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Strategia PTI na lata 2015-2020

1. WSTEP

Dokument stanowi strategie dla Polskiego Towarzystwa Informatycznego na lata 2014-2020. Powstat w wyniku
przegladu i aktualizacji strategii poprzedniej.

2. INTERESARIUSZE PTI, jego MISJA i WIZJA

INTERESARIUSZE PTI

Wsrdd interesariuszy istniejgcego od 23 maja 1981 roku Polskiego Towarzystwa Informatycznego, czyli 0séb lub
instytucii, ktérych aktywnos¢ moze mie¢ wptyw na pozytywne efekty funkcjonowania towarzystwa, znajduja
sie:

e czfonkowie Towarzystwa (osoby - jednostki):

o informatycy — specjalisci z obszaru informatyki, zaréwno teoretycy i nauczajacy jak i praktycy,
aktywni zawodowo jak i zblizajacy sie do zakoriczenia tej aktywnosci,

o mtode pokolenie (studenci informatyki),
e swiat nauki, edukacji i kultury,
e administracja i wiadze publiczne,
e firmy i struktury gospodarcze,
e organizacje pozarzagdowe,

e spofeczenstwo (ogdt obywateli).
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Strategia PTI na lata 2015-2020

Misja Towarzystwa

Polskie Towarzystwo Informatyczne

stanowigc nalezacy do spoteczeristwa informacyjnego
dobrowolna,
zorganizowana,
pozarzadowa,
otwarta na wymiane pogladéw i idei,
stabilnie niezaleznie finansujaca sie,

strukture polskich informatykéw
jest skoncentrowane na wspieraniu
na wysokim poziomie merytorycznym oraz etycznym
nauki,

zawodu w zakresie:

skutecznego wkraczania w zycie zawodowe oséb mtodych,
efektywnej dziatalnosci os6b wykwalifikowanych,

utrzymywania aktywnosci os6b z diuzszym stazem profesjonalnym.

edukacji, w tym e-umiejetnosci catego spoteczerstwa,
ustug zawodowych,
spotecznosci,

w obszarach
przede wszystkim samej informatyki,
jak i w obszarach z niag powigzanych,

z udziatem i wplywem opiniotwdérczym na rozwdj
dziedziny informatyki
oraz
zawodu informatyka.

Spoteczenstwo informacyjne jest rozumiane jako spoteczerstwo, w ktérym przetwarzanie informacji z wyko-
rzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych stanowi znaczacg wartosé ekonomiczng, spoteczna
i kulturows. Umieszczenie tego okreslenia w misji Polskiego Towarzystwa Informatycznego jest deklaracjg nale-
zenia towarzystwa do takiego spoteczenstwa i deklaracjg wspétpracy w jego rozwoju w Polsce w modelu har-
monijnej wspotpracy sektora publicznego, prywatnego, o$rodkéw naukowo-badawczych oraz organizacji poza-
rzadowych.

Misja PTI pozwala na zdefiniowanie strategicznych kierunkéw dziatania towarzystwa w horyzoncie obowigzy-
wania niniejszej strategii.

7z A /
/},/bh__“ 4/14
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Wizja Towarzystwa

W perspektywie najblizszej dekady Polskie Towarzystwo Informatyczne:

1) utrzyma wyrézniajaca je role niezaleinej polskiej organizacji naukowo-zawodowej, liczacej sie w kraju
i na arenie miedzynarodowej,

2) utworzy najszersza w Polsce ptaszczyzne dynamicznej aktywnosci, zyczliwej wspétpracy i satysfakcjonu-
jacej integracji wszystkich 0séb zwigzanych z szeroko pojetg informatyka, technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi i edukacjg informatyczna,

3) zapewni osobom wchodzacych w zycie zawodowe najlepsze #rédio kontaktéw z potencjalnymi sponso-
rami i partnerami dla najbardziej ambitnych innowacyjnych pomystéw i przedsiewzieé,

4) stanie sig wiodacg organizacjg w zakresie dokumentowania informatycznych kompetencji specjalistow
i umiejetnosci uzytkownikéw.
Wizja PTI ukazuje stowarzyszenie jako:
e posiadajace nakreslone kluczowe priorytety na przysztosé,
e gotowe do spotecznej obstugi powszechnej informatyzaciji,
e atrakcyjne i godne zaangazowania sie w realizacje wizji,

e pozwalajgce na poczucie dumy z wtasnego wkiadu w jego osiggniecia.

3. OBLICZA PTI

Cztonkami PTI sg specjalisci informatycy - eksperci réznych specjainosci, podejmujacy wspolne dziatania
w dziedzinie informatyki na ptaszczyinie zawodowej: naukowej, ustugowej, produkcyjnej, wynalazczej,
edukacyjnej i popularyzatorskiej. S3 to zawodowi informatycy, rzetelnie wykonujacy swoja prace i powie-
rzone zadania, ze Swiadomoscig wysokiej odpowiedzialnosci, z poczuciem wzajemnego szacunku dla po-
siadanej wiedzy i umiejetnosci, wykonujgcy swojg prace i zadania rzetelnie, z naleizyta starannoscia
i w zgodzie z etykg zawodowa stosujacy sie do Kodeksu Zawodowego Informatykéw PTI.

Wizerunek Towarzystwa jest budowany przez wywieranie wptywu i podejmowanie dziatarh w srodowi-
skach jego cztonkdw, w otoczeniu ich Srodowisk i wreszcie w catym kraju, jak réwniez za granica. Sa to
srodowiska naukowe, organizacje pozarzadowe, administracja publiczna i gospodarka.

PTI, korzystajgc z wlasnych zasobow intelektualnych cztonkdw towarzystwa, zaplecza administracyjnego
oraz zgromadzonych srodkéw finansowych, prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, finansujacg dziatania wyni-
kajace z celéw statutowych. Polityka ta obowiazuje od roku 1981 i wiadze kolejnych kadencji konse-
kwentnie jg kontynuuja.
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Strategia PTI na lata 2015-2020

4. KIERUNKI STRATEGICZNE

Kierunki strategiczne PTI wynikajg ze zdefiniowanej powyzej misji i s3 ukierunkowane wizjg w perspektywie
najblizszych pieciu lat.

Kierunek K-1 ,Wspolnota — cztonkowie, sympatycy, wspotpraca”

Z punktu widzenia jednostki, jako cztonka spoteczenstwa i zawodowego informatyka, wskazany kierunek roz-
woju towarzystwa utatwia zdobycie przydatnych z zawodowego i spotecznosciowego punktu widzenia kontak-
téw. W konsekwencji kreuje szanse na indywidualny rozwéj osobowy i zawodowy. Pozwala realizowac sie
w ciekawszej i bogatszej perspektywie. Sprzyja osigganiu wplywu na takie sfery zycia publicznego, jak regulacje
prawne czy decyzje wiadz panstwa réinego szczebla, na ksztattowanie sie i rozwoj spoteczeristwa informacyj-
nego oraz wspotprace srodowisk zaangazowanych w jego rozwdj.

Integracja i wspdtpraca $rodowisk: nauki, biznesu, administracji sprzyja podejmowaniu wspdlnych projektow,
ktorych dodatkowym skutkiem jest wzajemny transfer wiedzy i doswiadczen, utatwiajacy rozwdj osobisty
i zawodowy.

Wizja po roku 2020

Srodowiska cztonkéw towarzystwa integruja wspdlne dziatania na rzecz rozwoju informatyki, zawodu informa-
tyka i spoteczenstwa informacyjnego. Wzrasta liczba przedsiewzie¢ integracyjnych i towarzyskich oraz poziom
merytoryczny spotkan cztonkdw. Wzrasta liczba uczestnikdw tych spotkan, w tym oséb mtodych rozpoczynaja-
cych aktywne zycie zawodowe.

Towarzystwo zauwazalnie rozwineto sie jakosciowo i ilosciowo.

Wazrasta liczba przedsiewziec¢ innowacyjnych integrujgcych srodowisko, umozliwiajacych poziome porozumie-
nie pomiedzy nauka, biznesem i administracjg publiczng. Towarzystwo ma bardzo dobre kontakty z uczelniami
i ludZmi nauki, tworzy przestrzen dla wspétpracy i porozumienia réznych Srodowisk.

Nastepuje wzmocnienie roli, jakg odgrywa PTl w $rodowisku profesjonalistow.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTI lub cztonek prezydium ZG wtasciwy do spraw strategicznych we wspodtpracy z cztonkiem prezy-
dium ZG witasciwym do spraw cztonkowskich.

Kierunek K-l ,,Nauka — badania, rozwdj, ksztatcenie, wiedza”

Z punktu widzenia naukowca oraz wyktadowcy akademickiego dany kierunek wspiera dziatalnos¢ badawcza
oraz dydaktyczna. Pozwala na odnoszenie sie do wypracowanych i oferowanych przez towarzystwo wzorcow,
rozwigzan i materiatéw. Stworzone i utrzymywanie przez PTI instytucje oraz zasoby wiedzy pozwalajg na efek-
tywniejsza dziatalnos¢ na uczelniach oraz w jednostkach badawczych.

Wizja po roku 2020

Towarzystwo jest uznawane za stowarzyszenie atrakcyjne dla ludzi nauki, ma bardzo dobre kontakty z uczel-
niami.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTI lub cztonek prezydium ZG wiasciwy do spraw naukowych.
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Kierunek K-11l ,,Zawéd - specjalisci i kompetencje”

Z punktu widzenia zawodowego informatyka kierunek ten buduje hierarchie wartosci w obszarze zawodu in-
formatyka (naukoweca, eksperta, specjalisty, praktyka), przyczynia sie do podnoszenia prestizu zawodu i osoby
wykonujacej ten zawdd. Pozwala wzbogacac wiedze i doswiadczenie zawodowe w wyniku wzajemnych kontak-
téw oraz aktywnej obecnosci w sSrodowisku zawodowym. Daje szanse na ciekawsza prace, zacheca do stawia-
nia sobie ambitniejszych wyzwan, Utatwia zdobycie uznania dla witasnych osiggnie¢ zawodowych. Umozliwia
uzyskiwanie uznawanych i cenionych rynkowo potwierdzen kompetencji zawodowych w catym okresie aktyw-
nosci zawodowej.

Wizja po roku 2020

Towarzystwo jest srodowiskiem profesjonalistéw w dziedzinie informatyki, nieustannie podnoszacych swe
kwalifikacje i dzielgcych sie ta wiedzg z innymi. Nastepuje wzrost wsparcia dla mtodych, ambitnych i zdolnych
cztonkéw Towarzystwa.

System certyfikacji zawodowej ma ugruntowang pozycje, Wzrasta liczba 0séb zainteresowanych uzyskiwaniem
tych certyfikatow.

Nastepuje wzmocnienie roli, jakg odgrywa PTI w $rodowisku profesjonalistow.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTl lub cztonek prezydium ZG wtasciwy do spraw strategicznych.

Kierunek K-1V ,,Edukacja — uzytkownicy i umiejetnosci”

Z punktu widzenia kazdego cztowieka (obywatela) kierunek ten odzwierciedla jego dazenie do posiadania wie-
dzy, kompetencji, mozliwosci i $wiadomosci w zakresie TIK (ang. ICT) oraz kultury funkcjonowania w spote-
czenstwie informacyjnym. Pozwala to osiagac cele, odkrywac szanse rozwoju oraz realizacji "siebie". Daje réw-
niez okazje do spotkania interesujacych ludzi, niepospolitych osobowosci.

Z biznesowego punktu widzenia kierunek rozwoju prowadzi do organizowania imprez i konferencji popularyzu-
jacych wiedze w zakresie TIK. Pozwala rowniez odegrac kluczowg role na rynku certyfikacji umiejetnosci, wie-
dzy i doswiadczenia zaréwno uzytkownikéw TIK.

Wizja po roku 2020

Polskie Towarzystwo Informatyczne jest liczacg sie organizacjg pozarzadowa w zakresie ustalania ksztattu edu-
kacji informatycznej w kraju oraz ksztatcenia jego obywateli przez cate zycie z wykorzystaniem informatyki
i teleinformatyki.

Towarzystwo podejmuje dziatania regionalne i w skali catego kraju na rzecz edukacji informatycznej w dazeniu
do wyksztatcenia spoteczeristwa informacyjnego. Nastepuje rozwdj jakosciowy i ilosciowy oferty szkoleniowej
Towarzystwa.

Ugruntowang pozycje ma ECDL, wzrasta liczba oséb zainteresowanych uzyskiwaniem tych certyfikatow.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTl lub cztonek prezydium ZG wiasciwy do spraw certyfikacji.
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Kierunek K-V ,Ustugi — niezalezne ekspertyzy i doradztwo”

Z punktu widzenia jednostkowych i instytucjonalnych uzytkownikéw rozwigzan informatycznych kierunek ten
stanowi unikalng w skali Polski oferte niezaleznych ustug eksperckich i doradczych, wykonywanych przez wyso-
kiej klasy, doswiadczonych specjalistéw z branzy TIK, ktérych bezstronnosé, szczegdlnie waina przy rozstrzyga-
niu kwestii spornych, jest gwarantowana przez starannie dobrane regulacje i przyjete za standard dziatania
Izby Rzeczoznawcdw PTI.

Wizja po roku 2020

Izba Rzeczoznawcdow PTI jest liczaca sie organizacjg doradczg, podejmujaca dziatania regionalne i w skali catego
kraju. Ma ugruntowang pozycje w zakresie sporzadzania ekspertyz. Wzrasta liczba instytucji zainteresowanych
ustugami. Nastepuje rozwoj ilosciowy i jakosciowy oferty niezaleinych ustug eksperckich i doradczych ofero-
wanych przez Towarzystwo. Kierunek stanowi powiekszajace sie Zrédto niezaleznego finansowania PTI.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTI lub cztonek prezydium ZG wtasciwy do spraw kontaktow z biznesem

Kierunek K-VI ,Spoteczenistwo — technologie, obywatele, prawo, panstwo”

Z punktu widzenia cztonka PTI i obywatela towarzystwo umozliwia uczestnictwo w procesie opiniowania i two-
rzenia prawa poznanie uczestnictwo w konsultacjach spotecznych wiadz z obywatelami Rzeczpospolitej.
W zakres tego obszaru wchodzi réwniez opiniowanie przeznaczenia srodkéw pomocowych przeznaczonych na
realizacje programdw operacyjnych, pochodzacych z budzetu panstwa lub UE, w szczegélnosci PO Polska Cy-
frowa.

Jako zawodowi informatycy wystepujgcy w roli eksperta merytorycznego uzyskujemy mozliwos¢ wypowiadania
sie w najwazniejszych dla panstwa i spoteczenstwa kwestiach zwigzanych z wdrazaniem informatyki i telein-
formatyki, ksztattowaniem regulacji prawnych i przeznaczeniem $rodkéw finansowych w ramach Programoéw
Operacyjnych.

Towarzystwo moze uczestniczy¢ w procesie tworzenia regulacji prawnych, wykonujac ekspertyzy i badania.

Wizja po roku 2020

Towarzystwo jest liczacg sie w kraju organizacjg opiniotwdrcza, jest wskazywane przez instytucje rzadowe jako
wazny partner w zakresie tworzenia opinii dotyczgcych rozwoju informatyki, zawodu informatyka i spoteczen-
stwa informacyjnego.

Towarzystwo ma opracowang metodyke tworzenia opinii, w tym réwniez sposéb powotywania zespotow robo-
czych.

Odpowiedzialny za realizacje kierunku:
wiceprezes PTI lub cztonek prezydium ZG wiasciwy do spraw komunikacji.
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5. REALIZACJA KIERUNKOW STRATEGICZNYCH - DZIALANIA

Ponizej sg zdefiniowane dziatania strategiczne dla wyodrebnionych kierunkdw strategicznych PTI.

Realizacja kierunku K-|
»Wspélnota — cztonkowie, sympatycy, wspétpraca”

Dziatania:

1. Organizacja spotkan, konferencji, seminaridw, debat promujacych innowacyjnos¢ i nowosci, integruja-
cych srodowisko, w tym np. nowej centralnej cztonkowskiej konferencji merytoryczno-integracyjnej
PTI.

Kontynuowanie i doskonalenie Biuletynu PTI.
Unowoczesnienie i systematyczne doskonalenie portalu informacyjnego towarzystwa.

Organizacja konkurséw dla cztonkdw w zakresie istotnych zadar i prac szczegdlnie waznych dla PTI
z przyznawaniem wyroznien i nagréd.

5. Przedsiewziecia badawczo-naukowe, konferencje, seminaria i publikacje, w tym konkursy wydawnicze.

6. Stworzenie systemu dofinansowania uczestnictwa cztonkdw PTI w konferencjach i innych projektach
organizowanych przez PTI.

Organizacja wyktadéw otwartych i konferencji otwartych dla cztonkéw PTI oraz uczestnikéw spoza PTI.
8. Opracowanie kampanii promujacej cztonkostwo dla srodowiska nauki, biznesu i administracji.
Opracowanie kampanii promocyjnej o PTI dla 0séb pretendujgcych do zawodu informatyka.
10. Promowanie nagrdd i wyréznien przyznawanych przez PTI.
11. Cykliczny, co najmniej coroczny, przeglad cztonkowskich jednostek organizacyjnych Towarzystwa.
12. Udziat w komisjach i kapitutach nagréd informatycznych.
13. Wspdtpraca dziedzinowa z:
1) innymi organizacjami zwigzanymi z informatyka, w tym IEEE, CEPIS, Fundacji ECDL, EUCIP,
2) $rodowiskami informatycznymi, jak ruch wolnego i otwartego oprogramowania (Wi0QQ),
3) organami administracji publicznej.

14. Podjecie aktywnej wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz wspdlnego budowania spote-
czenstwa informacyjnego.

15. Popularyzacja polskiej informatyki na forum miedzynarodowym.

Realizacja kierunku K-
»Nauka — badania, rozwdj, ksztatcenie, wiedza”

Dziatania:

1. Wspédtpraca dziedzinowa z uczelniami wyzszymi i instytucjami naukowymi oraz badawczymi.

2. Opiniowanie programOw nauczania na poziomie ciat stanowigcych na uczelniach i na poziomie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

3. Aktywne funkcjonowanie Rady Naukowej PTI, bedacej facznikiem pomiedzy srodowiskami PTI i nauk
informatycznych.

Aktywna praca przy tworzeniu podstawy programowej dla przedmiotéw informatycznych.
Rozszerzenie wspotpracy z KI PAN i i innymi placéwkami naukowymi, w tym IP| PAN, IHN PAN.

Opracowanie zasad akredytacji nauczania przedmiotéw informatycznych na réznych poziomach edu-
kacji.
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10.
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Inicjowanie, wspieranie i promowanie badan i prac wdrozeniowych dotyczacych narzedzi i technologii
informatycznych oraz ustug, pozwalajacych na rozszerzanie zakresu zastosowania TIK w zyciu codzien-
nym i poprawe praktycznych korzysci, odnoszonych przez wszystkich obywateli.

Budowa Biblioteki Cyfrowe]j PTl z udostepnieniem w pierwszej kolejnosci Biuletynu PTI, Pro Dialogu
i archiwalnych materiatéw konferencyjnych.

Utworzenie Biura Historii Informatyki.

Organizacja konferencji dotyczacych zastosowan narzedzi informatycznych w nauczaniu réinych
przedmiotéw.

Utworzenie i utrzymywanie zasobu polskiej terminologii informatycznej.

Wspierania polskojezycznej wikipedii w obszarze tematycznym Informatyka poprzez weryfikacje oraz
opracowanie nowych haset z zakresu informatyki.

Realizacja kierunku K-111
»Zawod — specjalisci i kompetencje”

Dziatania:

1.

Utworzenie systemu odptatnej certyfikacji zawodowej (stopni zawodowych) informatykéw — okreso-
we, odnawialne potwierdzanie dorobku zawodowego i praktycznego z grupg docelowa — informatycy
zawodowi i przedsiebiorstwa informatyczne.

Organizacja platformy rozwoju zawodowego na preferencyjnych warunkach dla cztonkéw PTI - szkole-
nia, studia podyplomowe, certyfikacje produktowe.

Utworzenie rekomendowanego i okresowo aktualizowanego wzorcowego wykazu nazw stanowisk in-
formatycznych merytorycznych, wraz z zarzadczymi i towarzyszagcymi w przedsiebiorstwach informa-
tycznych, w powiazaniu z projektem CEPIS-u e-Competence Benchmark lub innymi z tego zakresu.

Podjecie dziatar promocyjnych w zakresie certyfikacji specjalistow.
Popularyzacja roli certyfikatow zawodowych (szczegolnie wsrod pracodawcow).

Akcja "Informatycy informatykom" — szkolenia zawodowe dla informatykéw czynnych zawodowo, op-
cjonalnie koficzone certyfikatem wydawanym przez PTI.

Cykliczne webinaria informatyczne — uruchomienie wiasnych kanatéw webowych.

Realizacja kierunku K-IV
»Edukacja — uzytkownicy i umiejetnosci”

Dziatania:

1.

10.

Propagowanie i promowanie certyfikatow ECDL jako najlepszego sprawdzianu umiejetnosci kompute-
rowych uzytkownikéw informatyki — pracownikéw i kandydatéw do pracy.

Udziat w pracach nad Krajowa Rama Kwalifikacji i Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

Kontynuowanie tradycyjnych i rozwijanie nowych produktéw ECDL, jak e-Urzednik i e-Nauczyciel, roz-
wijanie popularnosci certyfikatu ECDL na poziomie szkét gimnazjalnych, srednich oraz uczelni.

Promowanie standardu ECDL IT Security jako elementu bezpiecznego korzystania z narzedzi TIK.
Poszerzenie oferty certyfikacji dla osdb niepetnosprawnych.

Realizacja projektow zwigzanych z ECDL stuzacych skorelowaniu programdw nauczania z wymaganiami
ECDL.

Upowszechnienie oferty ECDL dla administracji publicznej i samorzadoéw.

Inicjowanie, wspieranie i organizacja projektéw majacych na celu doksztatcanie i doskonalenie admini-
stracji szkolnej, nauczycieli Tl i informatyki we wspotpracy z MEN.

Organizacja, wspieranie i patronaty dla pokazéw, warsztatow, konkurséw informatycznych, olimpiad
i konferencji dla mtodziezy.

Kontynuacja i rozw6j konkurséw informatycznych (np. TIK?-TAK!, Pan TIK, Bébr i inne).
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11.

Wspieranie skierowanej na szkolnictwo akcji krzewienia myslenia algorytmicznego oraz podstaw pro-
gramowania.

Realizacja kierunku K-V
»Ustugi — niezaleizne ekspertyzy i doradztwo”

Dziatania:

1.

Z:
8.
9.

10.
11.

Realizacja zleceri urzeddw centralnych, instytucji publicznych, jednostek samorzadu terytorialnego
oraz firm komercyjnych.

Inicjowanie, wspieranie wspoélnych projektdw we wspétpracy administracji, uczelni i organizacji bizne-
sowych.

Nawigzanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Ekspertyzy dla dostawcow i odbiorcéw rozwigzan TIK z sektora biznesowego.

Wspoétpraca z firmami informatycznymi — organizacja spotkan z ich udziatem, prezentacja ich dokonan,
potrzeb, plandow na przysztosc.

Wspotpraca partnerska z organizatorami konferencji ogdlnopolskich i regionalnych oraz wydarzen
branzowych i informatycznych, a takze z firmami medialnymi.

Wspdlne projekty wykorzystujace potencjat I1zby Rzeczoznawcéw i ECDL.

Realizacja projektow regionalnych przez oddziaty i kota w zakresie Izby Rzeczoznawcéw i certyfikacji.
Realizacja wspdlnych projektéw ponadregionalnych w zakresie Izby Rzeczoznawcéw i certyfikacji.
Zbudowanie bazy wiedzy metodycznej i merytorycznej dla dziatalnosci I1zby Rzeczoznawcéw.

Rozwdj regionalnych struktur I1zby Rzeczoznawcéw PTI.

Realizacja kierunku K-VI
»Spoteczenstwo - technologie, obywatele, prawo, parnstwo”

Dziatania:

1. Promocja PTI w srodowiskach nauki, administracji i biznesu.

2. Popularyzacja roznych kategorii rozwigzan, w tym opartych na licencjach otwartych.

3. Opiniowanie dotyczace zagadnier informatycznych z szerszym wiaczeniem do tego przedsiewziecia
cztonkdw PTI z przedsiebiorstw i uczelni.

4. Powoftanie profesjonalnego zespotu opiniodawczego w zakresie regulacji prawnych dotyczacych infor-
matyki i teleinformatyki.

5. Zapraszanie do uczestnictwa w blokach tematycznych dotyczacych regulacji prawnych konferencji
i seminariow organizowanych przez PTI przedstawicieli administracji i wiadz centralnych oraz lokal-
nych.

6. Cykliczne opracowywanie raportéw i stanowisk przedstawiajgcych aktualny stan polskiej informatyki
oraz edukacji informatycznej i prognozy na przysztosc, dostepnych na witrynie PTI.

Popularyzacja opinii, raportéw i stanowisk PTI.
Wspotpraca z organizacjami informatycznymi przy tworzeniu opinii.
Propagowanie Kodeksu Zawodowego Informatyka (Kodeksu Etycznego PTI).

10. Kontynuacja i rozwdj konferencji towarzystwa.

11. Udziat w przedsiewzieciach na nowg perspektywe unijng.

12. Uczestniczenie w procesie rozpowszechniania narzedzi TIK w podnoszeniu jakosci zycia oséb niepetno-

Gl

sprawnych i trzeciego wieku (wirtualny uniwersytet Il wieku).

11/14



Strategia PTl na lata 2015-2020

6. ANALIZA SWOT

L}

Warszawa, 21-23 lutego 2015r.

Tabela SWOT dla PTI

Czynniki korzystne (pozytywne) wewn. WCP |

Czynniki niekorzystne (negatywne) wewn. WCN |

Lp. Potencjaine SILNE strony (Strengths) [Wazn.* Lp. Potencjalne SLABE strony (Weakness) jwazn.:
1 |PTI - najwigksze, znane, cenione, wiarygodne polskie 10 1 |Zbyt waskie grono cztonkdw aktywrych w dziatalnosci 10
stowarzyszenie Infformalykdw, z sling pozycia spoteczne)
2 |Autonytety, potencjat mervtoryczny i organizacyjny oraz 10 2 |Nieprzesirzeganie zasad wspoizycia spotecznego na 10|
aktywno&é czeéci czlonkéw w oddziatach, kotach i sekcjach wewnetranych forach komunikacyimych
3 |Nlezaleznos¢ w dostarczanku ustug certyflkacyjrych, 10 3 |Niewystarczajaca komunikacja wewnatrzorganizacyjna 8
eksperckich, opinil, recerz]i, itp.
4 |Lider w obszarze cerhyfikacji umiejgtnosci TIK uZylkownikow 10 4 |Niewspoimiernoécé dotychczasowej stralegi wegledem 8
N informatyki charakteru t rstwa
‘& 5 |Stabline dochody 10 5 |Zréznicowana akiywno$¢ sekc]l 8
E 6 |Wieloletnia historia | doSwiadczenie organizacji 10 6 |Przestarzata witryna www PTI 8
Q
3 7 |Zaplecze organizacyjne - BZG, oddzlaly, kota, sekcje 8 7 |Brak integracji migdzy domenami wwav lowarzystwa 7
g" 8 |Dziataino$¢ w obszarze historil Informatykl, zgromadzone 8 8 Nwdoﬂd doyyw mwch czionkéw do TowarZystwa, w 5
o zasoby s2czeq 1 niskie e ze strony miodych
N[ 9 [Posladane zasoby materiaine (majatek trwaty) 8 9 Zrdzrlwwam aldywno$¢ czionkéw wiadz ze wzgledu na Je| 4
c spoleczny charakter sprawowartych funkejl
g‘ 10 | Organizowane konkursy iInformatyczne | dziafania edukacyjne 7 10 | Trudno dostepry | rozproszony whasry dorobek w postact 3
— cyfrowej
O 11 |Ogranizowanie konferenc)l informatycznych, w tym 7 11 |Brak skutecznych | efeldywnych standard6éw zarzadczych | 3
migdzynarodowych organizecyjmych
12 |Dobre, partnerskie relacje z liczacymi s infymi 5 12 |Dalszy spadek liczby cztonkow Sr
| |stowarzyszeniami z obszaru teleinformatyki
13 |Dziatainos¢ Izby Rzeczoznawcow 5
swWCP (suma wag) 1 swWCN (suma wag)| ??I
* wazno$é czynnika w skali od 1 (najmniej istotny) do 10 (najbardziej istotny)
Potencjal wewnetrany (sita wewnetrana) PW 0,58 PW = swWCP/(sWWCP+sWwWCN)
S-W 31 S-W = swWCP - swWCN

Czynniki korzystne (pozytywne) zewn. ZCP |

Czynniki niekorzystne (negatywne) zewn. ZCN |

(minimalna graniczna warto$¢ - 0,5)

Lp. Potencjalne SZANSE (Opportunnles) 'azn.’ Lp. Potencialne ZAGROZENIA (Threads) Wazn.*
1 |Program informatyzac|l panstwa, np. PO PC PO PC 2014-2020 10 1 |Niechet miodych wiskowo Informatykéw do zrzeszanla slg w sl
PTI
2 |Niewykorzystane reglonaine obszary dia dziafainoscl 9 2 |Konceniracja certyfkaci wrytkownkow na projekiach unijmych 8|
rzeczoznawcze) | eksperckie|
3 | Tradycja wspoipracy z adminisirac)q publiczng 9 3 |Szkodzenle PTI poza nim przez wiasmych czionkéw 7|
4 |Ogromny nlewykorzystany potencjat rynku dia certyfikac]l 8 4 |Spadek zainteresowania udziatem w konferencjach PT1 6
B2 zawodowe| infformatykow i uwtkownikéw
g 5 |Niska jako$¢ edukac]l ifformatycznej na wszystkich B8 5 |Postrzeganie PTI wytacznie |ako organizac|l certyfikujacej 5
N poziomach ksziaicenia tyiko whytkownkéw Inform atykd
‘| ¢ Rosnacaliczba mlodych specjalisiow informatykow - 6 6 |Szkodzenie rynkowi szkolen | certyfikacii przez fimy oferujace 4
© otencjalmych czionkow risk! puziom !zkn!s!’l i pseudocertyfikaty
DN 7 [Szybke tempo ruzmjutelelrtonndykl oraz slina presja na 8 7 Jacy poziom fir ja nauki z funduszy 3
O |rozws TIK panstwowych
@] 8 [Maziwost kooperacli z Inmyml organizacjam| informatycznym| 4 8 |Kenkurencjaze strony inmych stowarzyszen infermatycznych 2)
=
y
5
swZCP (suma wag) 60 swZCN (suma wag) | 43|
* waznos¢ czynnika w skali od 1 (najmniej istotny) do 10 (najbardziej istotny)
Atrakcyjnosé strategiczna (sita zewnetrzna) AS 0,58 AS = swZCP/(sWZCP + swZCN)
o-T 17 O-T = swZCP - swZCN
Prawdopodobiefistwo sukcesu strategicznego pss 0,58 PSS = (PW + AS)2

Opracowanie: zespdt strategiczny, przew. J. DoroZyriski, 2015,

7//54
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Graficzna interpretacja punktacji tabeli SWOT

O-T SW
17 31
[40] S
e 4

QObszar max-mini Qbszar maxl-maxl s

Stan konserwatywny Stan ofensywny (ekspansja)

przewaga

g‘JZ‘LN YOH s!ron nad stabyrm i zsgrozen nad ?;t%‘;(egr'rjesw'r? n nad siebymi | SZANS nad

ANS AN
. - dziakante - w! anie szans i slosowanie
dziatanie - niw elowanie zagrozen (i niezmienianie silnych stron, Xé(la fezsmelwemezagmzeﬁ i
-I- siebig) usuw anig stebych stron O
[-60] 17 [60]

ot —— 0 g i
Stan defensywny Stan konkurencyjny
przew aga przewaga
stabych stron nad SILN YM! | zegrozer nad slabych stron ned SILNYM) | SZANS nad
SZANSAM! Zagrozeniami
dzlatanie - uzorowiene (zniw eiow anie zagrazen dzielanie - usuwanie stabych stron (podnoszenia
i usuniecie slabych stron) lub wycofanie sig [-40] W

Opracowanie: zespdt strategiczny, przew. J. Dorozyriski, 2015 .

Metodyka opracowania i punktowej analizy tabeli SWOT z okre$leniem PSS wg dra Lechostawa Berliriskiego
1. Wejsciowa tabela SWOT - z poprzedniej strategii na lata 2011-2014.
2. Ustalenie danej tabeli metoda delfickg przez zesp6t strategiczny w trakcie narady 21 lutego 2015 r.
3. Po uzgodnieniu wykazu czynnikéw w czterech obszarach SWOT nadanie im réwniez metoda delficka
punktacji okreslajacej w skali 1 do 10 waznos¢ danego czynnika w danym obszarze/aspekcie.
4. Obliczenie parametrow PW, AS i PSS wg wzordw z dostepnej literatury (np. wg L. Berlinskiego).
5. Graficzne zlokalizowanie stanu organizacji w jednej z czterech ¢wiartek strategicznych.
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7. PERSPEKYWA FINANSOWA STRATEGII

Dziatania i inicjatywy zwigzane z realizacjg kierunkéw strategicznych powinny by¢ finansowane z dziatalnosci
gospodarczej, realizowanej przez Towarzystwo oraz pozostatych przychodow.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym tadem Gospodarczym PTI, w Towarzystwie wystepuja nastepujace aktywne
irddta przychodow:

e ECDL (egzaminy, optaty certyfikacyjne, szkolenia egzaminatoréw),

e Izba Rzeczoznawcow (ekspertyzy),

e realizacja projektow (np. konferencje, kongresy, szkolenia),

e cztonkowie wspierajacy,

e skiadki (wpisowe normalne i ulgowe, sktadki cztonkowskie normalne i ulgowe, sktadki cztonkow wspie-

rajacych).

Wzmocnieniu aktywnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Towarzystwa w realizacji przedsiewziec
kierunkowych, zdefiniowanych w strategii powinien sprzyjac system grantéw PTI.

Zasady pozyskiwania finansowania dla przedsiewziec i inicjatyw strategicznych s3 ujete w aktualnym dokumen-
cie Zasady budzetowania Polskiego Towarzystwa Informatycznego.

Odpowiedzialnym za finansowanie kierunkow strategicznym jest wiceprezes PTI wtasciwy ds. finansowych.

8. REALIZACJIA | MONITORING

Strategia PTI jest dokumentem koncepcyjnym i ramowym. Na podstawie doswiadczen z poprzednig strategia
uznano za niecelowe opracowanie szczegétowego planu dziatan, a tym samym nie okreslono sztywnych zasad
monitoringu lub systematycznego pomiaru wskaznikdw. Tym niemniej pomiary takie, ale tylko dla kilku wskaz-
nikéw, mogg by¢ okreslone i wprowadzone przez ZG operacyjnie, do wykonywania w zasadzie tylko przez BZG,
bez angazowania jednostek terenowych.

Realizacje strategii przekazano do zadarh wskazanych dla poszczegélnych gtéwnych kierunkéw strategicznych
wiceprezeséw PTIl. Moga oni powotywac zespoty zadaniowe. Stan realizacji strategii w czesci im przypisanej
beda ujmowanie w ich sprawozdaniach rocznych z pracy w ZG PTI.

W realizacji strategii istotng role odgrywa wiceprezes PTI wiasciwy ds. finansowych oraz osoba bedgca organem
wykonawczym wiadz PTI.

Opracowanie: zespot strategiczny w sktadzie - Janusz Dorozyniski (przewodniczacy), Marian Noga, Adam Mizer-
ski, Mirostaw Abramowicz, Andrzej Krél, Andrzej Dyzewski, Ewa Sumowska, Krystyna Petka-Kaminska, zdalnie
Jerzy S. Nowak.

Warszawa, 21-22 lutego 2015 r.
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