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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

WSTEP

Dokument ten jest Strategig funkcjonowania Polskiego Towarzystwa Informatycznego w latach 2011-
2014. Strategia zostata opracowana przez zespét ds. Strategii ztozony z Komisji ds. Strategii powotanej przez
Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa informatycznego, uchwatg nr 75/X/09 z dnia 4 kwietnia 2009 roku,
rozszerzonej o eksperta w zakresie tworzenia dokumentow strategicznych. Na potrzeby budowy Strategii
udostepniono przestrzenn komunikacji i wspotpracy na platformie moodle (http://edu.rsei.umk.pl/pti) PTI i
sukcesywnie umieszczano w niej do dyskusji wszystkie materiaty wypracowane przez Komisje, materiaty ze
spotkan strategicznych oraz stanowiska jednostek organizacyjnych Towarzystwa. Dostep do materiatéw i
dyskusji mieli wszyscy cztonkowie PTI.

Przed sformutowaniem Strategii przeanalizowano wiele dokumentéw strategicznych, m.in. Plan
Informatyzacji Paristwa na lata 2007-2010, Strategie funkcjonowania Polskiego Towarzystwa Informatycznego
na lata 2007-2010, Strategie Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego w Polsce do roku 2013, oraz stan obecny
Towarzystwa.

Strategia sktada sie z osmiu czesci i zatgcznika. W czesci pierwszej okreslona zostata misja Polskiego
Towarzystwa Informatycznego. Czes$¢ druga specyfikuje oblicza PTI oraz interesariuszy Towarzystwa. W czesci
trzeciej przedstawiono, zaktualizowang w stosunku do umieszczonej w obecnie realizowanej Strategii, analize
SWOT. Cze$¢ czwarta okresla strategiczne kierunki funkcjonowania PTI oraz wizje PTI po ich realizacji, czyli po
roku 2014. W czesci piatej przedstawiono cele realizujgce poszczegdlne kierunki strategiczne. Cze$¢ szdsta
okresla perspektywe finansowg Strategii. Cze$¢ siddma opisuje przebieg realizacji Strategii i monitoring, a w
czesSci 6smej wymieniono cztonkéw PTI zaangazowanych w budowe tego dokumentu. Zatgcznik do tego
dokumentu stanowi podsumowanie realizacji Strategii PTI na lata 2007-2010.

Nastepnym krokiem po przyjeciu niniejszej Strategii, powinno byé opracowanie szczegétowego Planu
dziatan prowadzacego do realizacji wytyczonych w dokumencie kierunkéw strategicznych ze szczegétowym
okresleniem zasad budzetowania.

Dokument jest z zatozenia dokumentem o formule blokowo-tabelaryczne;j.
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

1. MISJA PTI

Polskie Towarzystwo Informatyczne istnieje od 23 maja 1981 roku. Cztonkami Towarzystwa sg
specjalisci z wielu dziedzin zwigzanych z informatykg, zaréwno teoretycy jak i praktycy.

Misja Towarzystwa:

PTI jest opiniotwdrczym stowarzyszeniem informatykéw, skoncentrowanym na rozwoju
informatyki, zawodu informatyka oraz spoteczenstwa informacyjnego.

Misja okresla nadrzedny cel, dla ktérego istnieje Towarzystwo. Wszystkie dziatania cztonkéw s3
podporzadkowane realizacji tej misji.

Za definicje spotfeczenstwa informacyjnego, w spdjnosci ze Strategia rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego w Polsce do roku 2013, przyjeto nastepujac okreslenie: spoteczerstwo informacyjne to
spoteczenstwo, w ktérym przetwarzanie informacji z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych stanowi znaczgcg warto$¢ ekonomiczng, spoteczng i kulturowa.

Umieszczenie tego okreslenia w misji Polskiego Towarzystwa Informatycznego jest wyrazeniem
gotowosci wspotpracy w zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce, ktory wymaga harmonijnej
wspotpracy sektora publicznego, prywatnego, osrodkéw naukowo-badawczych oraz organizacji
pozarzadowych.

2. OBLICZA PTI | INTERESARIUSZE

Przez oblicza Towarzystwa rozumiemy sposdb postrzegania go przez interesariuszy, w tym przez
cztonkdéw Towarzystwa. W zaleznosSci od tego kim sie jest, jakie ma sie wtasne oczekiwania w stosunku do
Towarzystwa, wreszcie od mozliwosci, jakimi sie dysponuje i wartosci, jakie jest sie gotowym dostarczyc
Towarzystwu, postrzega sie je w innej perspektywie, widzi sie inne jego oblicze. Oblicza Towarzystwa sktadajg
sie na jego wizerunek wsrdd interesariuszy.

OBLICZA POLSKIEGO TOWARZYSTWA INFORMATYCZNEGO
- Dziatalnos¢ statutowa Towarzystwa w obszarach jego aktywnosci

Wizerunek Towarzystwa jest budowany przez wywieranie wptywu i podejmowanie dziatalnosci w
srodowiskach jego cztonkéw, w otoczeniu ich srodowisk i wreszcie w catym kraju, jak réwniez za
granicg. Sg to Srodowiska naukowe, organizacje pozarzgdowe, administracja publiczna i gospodarka.

- Cztonkowie Towarzystwa — ludzie w wymiarze kolezeriskim

Ogot Cztonkéw Towarzystwa stanowi grono kolegdw i przyjaciot, ktérzy czerpia radosé z wzajemnych
kontaktéw, spotkan, prowadzonych rozméw i wspdlnych dziatan. Kontakty i dziatania na ptaszczyznie
kolezenskiej, a nie tylko w sferze zawodowej i naukowej, sg istotnym elementem zycia Towarzystwa.
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

- Cztonkowie Towarzystwa — zawodowi informatycy

Cztonkami PTI sg specjalisci - informatycy, eksperci réznych specjalnosci, podejmujgcy wspdlne
dziatania w dziedzinie informatyki na ptaszczyznie zawodowej i naukowej. S to zawodowi
informatycy, posiadajacy poczucie odpowiedzialnosci w pracy, poczucie wzajemnego szacunku dla
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, wykonujgcy swojg prace i zadania rzetelnie, z nalezytg starannoscig
iw zgodzie z etyka zawodowa.

- Dziatalnos¢ gospodarcza realizowana w Towarzystwie

PTI, korzystajgc z zasobow intelektualnych, zaplecza administracyjnego oraz zasobéw finansowych,
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, finansujacg cele statutowe organizacji.

INTERESARIUSZE PTI
1. Cztonkowie Towarzystwa (osoby - jednostki):
a. informatycy aktywni zawodowo
b. mtode pokolenie (studenci informatyki)
c. informatycy nieaktywni zawodowo
2. Swiat nauki, edukacji i kultury
3. instytucje tworzace prawo
4. administracja publiczna
5. firmy i struktury gospodarcze
6. organizacje pozarzgdowe
7. instytucje panstwowe (ZUS, NFZ, nadzory np. gérniczy, itd.)
8. Spoteczenstwo (ogdt obywateli)
a. informatycy

b. nieinformatycy
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

3. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

PTI to najwieksze, najbardziej znane, cenione,
wiarygodne stowarzyszenie informatykéw w
Polsce, ma silng pozycje

Zorganizowane zaplecze w postaci Biura Zarzadu
Gtéwnego oraz jednostek terenowych (kofta,
oddziaty, sekcje)

Autorytety, potencjat merytoryczny i
organizacyjny oraz entuzjazm wsrod cztonkéw
Towarzystwa w kotach i oddziatach

Niezaleznos$¢ stwarzajgca podstawy dostarczania
ustug certyfikacyjnych, eksperckich, opinii,
recenzji, itp.

Lider w obszarze certyfikacji umiejetnosci ICT
oraz dziatalnosci rzeczoznawczej w Polsce
Znaczace srodki finansowe, stabilne dochody
Dobre, partnerskie stosunki z liczgcymi sie na
rynku stowarzyszeniami dziatajagcymi w obszarze
teleinformatyki

Wieloletnia historia i doswiadczenie organizacji

StABE STRONY

Brak skutecznych i efektywnych metod
pracy/wspotpracy, standardow zarzgdczych i
organizacyjnych (obszary: marketing, finanse,
majatek, dziatalnos¢ statutowa)

Brak konsekwentnej realizacji strategii

Staby doptyw nowych cztonkéw do Towarzystwa;
w szczegolnosci niskie zainteresowanie ze strony
mtodych informatykow

Niewielki zakres wspotpracy na poziomie
instytucjonalnym

Niewielki wptyw na ksztatt edukacji
informatycznej w kraju

Dziatalnos¢ wtadz oparta wytacznie o dziatalnosé
spoteczng

Niewystarczajgca wspodtpraca Biura Z2G z
jednostkami terenowymi, staba integracja
cztonkéw pomiedzy regionami, waskie grono
cztonkéw zaangazowanych w dziatalnos$¢
spoteczng

Duza niestabilno$¢/fluktuacja kierownictwa w
Biurze Zarzadu Gtéwnego

SZANSE

Ogromny, wcigz niewykorzystany potencjat rynku
w zakresie certyfikacji szansg na jej dynamiczny
rozwéj

Duza dostepnosé $rodkéw UE do wykorzystania
przez PTI

Niewykorzystane dotychczas obszary dla
dziatalnosci rzeczoznawczej i eksperckiej
(sadownictwo, administracja lokalna, organizacje
pracodawcze, itd.) szansg na dynamiczny rozwoj
Izby Rzeczoznawcow

Zaangazowanie wielu cztonkow w realizacje
przedsiewzie¢ edukacyjnych

Liczne rzesze mtodych, potencjalnych cztonkow
PTI, poszukujacych rozwigzan dla swoich
problemoéw, pomystéw, checi rozwoju, itd.
szansg na zdynamizowanie dziatalnosci PTI
Istniejgcy potencjat jednostek terenowych (kota,
oddziaty, sekcje) oraz poszczegdlnych Cztonkow
w kontekscie rozwoju ECDL, Izby Rzeczoznawcow
oraz dziatalnosci statutowej

Szybkie tempo rozwoju teleinformatyki oraz silna
presja na rozwdj Sl (informatyka i gtos PTI w
cenie)

Brak znaczacej konkurencji ze strony innych
stowarzyszen

ZAGROZENIA

Mozliwos¢ pojawienia sie konkurencji w obszarze
certyfikacji i utrata znaczacej czesci zrédta
finansowania

Ryzyko utraty wiarygodnosci (niska jakosé
ekspertyz, btedy zarzadzania, odptyw
autorytetow)

Zmniejszenie wptywow w wyniku obnizenie sie
poziomu dostepnych srodkéw z UE

Odptyw cztonkéw towarzystwa w wyniku braku
blizszej wspotpracy ze strony ZG i BZG

utrata etosu i wtasciwego charakteru
Towarzystwa
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

4. KIERUNKI STRATEGICZNE

Zamierzenie spetnienia misji Polskiego Towarzystwa Informatycznego, wnioski z analizy SWOT, analiza

stanu realizacji Strategii Towarzystwa na lata 2007-2010 oraz analiza krajowych dokumentow strategicznych tj.

Planu Informatyzacji Panstwa na lata 2007-2010, Strategii rozwoju spoteczenstwa informacyjnego do roku

2013, pod katem oczekiwan i mozliwosci uzyskania pomocy od organizacji pozarzagdowych prowadzi do

sformutowania nastepujgcych kierunkdw strategicznych dziatania Towarzystwa w latach 2011-2014 oraz

nakreslenia wizji, do ktorej kazdy z tych kierunkdw powinien Towarzystwo doprowadzi¢ po roku 2014.

Kierunek |

Wspieramy szeroko rozumiang edukacje oraz rozwdj
informatyki i ICT jako irddto szans/mozliwosci dla
kazdego

Wizja po roku 2014

W perspektywie kazdego cztowieka (obywatela)
kierunek ten odzwierciedla jego dazenie do posiadania
wiedzy, kompetencji, mozliwosci i Swiadomosci w
zakresie ICT oraz kultury funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym. Pozwala to osiggac
cele, odkrywa¢ szanse rozwoju oraz realizacji "siebie".
Daje réwniez okazje do spotkania interesujgcych ludzi,
niepospolitych osobowosci.

W perspektywie zawodowego informatyka kierunek ten

buduje hierarchie wartosci w obszarze zawodu
informatyka (naukowca, eksperta, specjalisty,
praktyka), przyczynia sie do podnoszenia prestizu

zawodu i cztowieka wykonujgcego ten zawdd. Pozwala
wzbogaca¢ wiedze i doswiadczenie zawodowe w
wyniku  wzajemnych kontaktéw oraz "aktywnej
obecnosci" w srodowisku zawodowym. Daje szanse na
ciekawszg prace, ambitniejsze wyzwania, zdobycie
uznania dla osiggnie¢ zawodowych.

Z biznesowego punktu widzenia kierunek rozwoju
prowadzi do organizowania odpfatnych imprez i
konferencji popularyzujacych wiedze w zakresie ICT,
naukowych, szkoleniowych itd. Pozwala rdéwniez
odegra¢ kluczowg role na rynku certyfikacji
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia zaréwno
uzytkownikéw jak i tworcow ICT.

Towarzystwo jest srodowiskiem profesjonalistow w
dziedzinie informatyki, nieustannie podnoszgcych
swe kwalifikacje i dzielgcych sie tg wiedzg z innymi.
Nastepuje wzrost wsparcia dla mtodych cztonkéw
Towarzystwa.

Polskie Towarzystwo Informatyczne jest liczacy sie
organizacjg pozarzgdowa w zakresie ustalania
ksztattu edukacji informatycznej w kraju oraz
ksztatcenia jego obywateli przez cate zycie z
wykorzystaniem teleinformatyki.

Towarzystwo podejmuje dziatania regionalne i w
skali catego kraju na rzecz edukacji informatycznej w
dazeniu do wyksztatcenia spoteczenstwa
informacyjnego.

Ugruntowang pozycje ma ECDL i inne systemy
certyfikacji, wzrasta liczba oséb zainteresowanych
uzyskiwaniem tych certyfikatow.

Nastepuje rozwodj jakosciowy i
szkoleniowej Towarzystwa.

ilosciowy oferty
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

Kierunek Il

Promujemy integracje i wspotprace srodowisk: nauka
dla biznesu, biznes dla nauki a administracja dla
wszystkich

Wizja po roku 2014

W perspektywie jednostki (jako cztonka spoteczenstwa i
zawodowego informatyka) wskazany kierunek rozwoju
towarzystwa utatwia zdobycie ciekawych z ludzkiego i
zawodowego punktu widzenia  kontaktéw. W
konsekwencji kreuje szanse na indywidualny rozwdj
osobowy i zawodowy. Pozwala realizowa¢ sie w
ciekawszej i bogatszej perspektywie. Pozwala takzie
osigga¢ wpltyw na ksztattowanie sie i rozwdj
spoteczenstwa informacyjnego oraz  wspétprace
srodowisk zaangazowanych w jego rozwdj.

Z biznesowego punktu widzenia, wskazany kierunek
rozwoju powinien umozliwi¢ wptyw Towarzystwa na
rozwdj wspotpracy srodowisk, poparty dziatalnoscig
rzeczoznawczg oraz ustugami eksperckimi. Dodatkowa
role w procesie integracji srodowisk powinna odegrac
dziatalnos¢ certyfikacyjna Towarzystwa.

Srodowiska  cztonkéw  Towarzystwa integrujg
wspdlne dziatania na rzecz rozwoju informatyki,

zawodu informatyka i spoteczenstwa
informacyjnego. Wozrasta liczba  przedsiewzigé
integracyjnych i towarzyskich oraz poziom

merytoryczny spotkan cztonkéw. Wazrasta liczba
uczestnikow tych spotkan. Przestrzegane sg zasady
etyczne i nastepuje odbudowa etosu cztonkostwa.

Towarzystwo ma bardzo dobre kontakty z uczelniami
i ludZmi nauki, tworzy przestrzen dla wspodtpracy i
porozumienia Swiata nauki ze Swiatem biznesu.

Nastepuje wzmocnienie roli, jakg odgrywa PTlI w
srodowisku profesjonalistow.

Kierunek IlI

Nic o nas bez nas - wspéitworzymy otoczenie i
regulacje prawne dla rozwoju i zastosowan
informatyki i ICT

Wizja po roku 2014

W perspektywie jednostki, Towarzystwo umozliwia
dostep do procesu opiniowania i tworzenia prawa
(poznanie mechanizmdéw tworzenia prawa, mozliwos¢
wypowiedzi nt. istniejgcych i wprowadzanych, nowych
regulacji, mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w
procesie tworzenia prawa). W zakres tego obszaru
moze wchodzi¢ rdwniez opiniowanie przeznaczenia
srodkdw pomocowych, pochodzacych z budzetu
panstwa lub UE.

W kontekscie zawodowego informatyka, uzyskujemy
mozliwos¢ wypowiadania sie, ksztattowania regulacji
prawnych i przeznaczenia s$rodkow finansowych na
projekty, w roli eksperta merytorycznego.

Z biznesowego punktu widzenia, Towarzystwo moze
uczestniczy¢ w procesie tworzenia regulacji prawnych,
wykonujac odptatne ekspertyzy i badania.

Towarzystwo jest liczacg sie w kraju organizacjg
opiniotwdrcza, jest wskazywane przez instytucje
rzgdowe jako wazny partner w zakresie tworzenia
opinii dotyczacych rozwoju informatyki, zawodu
informatyka i spoteczenstwa informacyjnego.

Towarzystwo ma opracowang metodyke tworzenia
opinii, w tym réwniez sposéb powotywania zespotéw
roboczych.

Towarzystwo ma ugruntowang pozycje w kraju w
zakresie sporzgdzania ekspertyz w ramach dziatania
Izby Rzeczoznawcow.

Nastepuje rozwdj ilosciowy i jakosciowy oferty ustug
eksperckich i doradczych oferowanych przez
Towarzystwo.
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

5. CELE REALIZUJACE KIERUNKI STRATEGICZNE

Kazdy kierunek strategiczny jest doprecyzowywany poprzez wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje

kierunku z poziomu Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Z poziomu jednostek
organizacyjnych, za realizacje strategii odpowiedzialni sg prezesi oddziatéw, przewodniczacy kot i
przewodniczgcy sekcji, dyrektor Izby Rzeczoznawcéw oraz Ogdlnopolski Koordynator ECDL. Dla kazdego
kierunku wyznaczono cele gtéwne i szczegdtowe, ktdrych opomiarowanie obrazuje rdznice miedzy stanem
obecnym i docelowym.

Mierniki, pozwalajgce monitorowac stopien realizacji strategii w czasie, nie przedstawiajg oczekiwanych
wartosci docelowych. Sg jedynie wskazdéwka, w jaki sposdb mierzy¢ realizacje poszczegdlnych celdw gtownych.
Konkretne wartosci miernikow (startowa, docelowa, luka) zostang ustalone na etapie tworzenia szczegétowego
planu dziatania dla realizacji poszczegdlnych kierunkéw strategicznych.

Wskazane w tabelach mierniki, dziatania i interesariusze odnoszg sie do celéw gtéwnych.
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

REALIZACJA | KIERUNKU STRATEGICZNEGO

Wspieramy szeroko rozumiang edukacje oraz rozwadj informatyki i ICT jako Zrédto szans/mozliwosci dla kazdego

Odpowiedzialnym za realizacje kierunku powinien by¢ wiceprezes do spraw naukowych.

CELE GLOWNE

CELE SZCZEGOLOWE

MIERNIKI

DZIAtANIA

INTERESARIUSZE

1. POPULARYZACIJA
INFORMATYKI i ICT

INFORMATYKA JEST TRENDY

popularyzacja informatyki
wsréd mtodziezy

zwiekszenie dostepnosci
informacji/wiedzy z dziedziny
informatyki dla réznych grup
odbiorcéw

wzrost réznorodnosci
dziatan i liczby uczestnikéw

badanie ankietowe wsrod
cztonkdéw PTI - % wzrost
wskaznika zadowolenia w
roku

organizacja, wspieranie i patronaty dla pokazow ,
warsztatow, konkursow informatycznych,
olimpiad i konferencji dla mtodziezy

kontynuacja i rozwdj przedsiewziec:

- Sejmik Mtodych Informatykéw

- Konkurs na najlepsza prace magisterskg
- Konkurs Informatyczny Bobr

i innych

realizacja projektéw zwigzanych z ECDL, np.
skorelowanie programow nauczania z
wymaganiami ECDL

publikacje w prasie, wypowiedzi na istotne
tematy, organizacja platformy bazy wiedzy o
kierunkach, profilach, sciezkach ksztatcenia i
pozyskiwania umiejetnosci

aktywne uczestnictwo w tworzeniu polskiej
terminologii informatycznej

popularyzacja réznych kategorii rozwigzan, w tym
opartych na licencjach otwartych

Spoteczenstwo,
Swiat nauki i kultury

Cztonkowie PTI -
Mtode pokolenie

Administracja
publiczna

Firmy i struktury
gospodarcze

Organizacja
pozarzgdowe

Instytucja panstwowe

2. PERMANENTNA
EDUKACIA

LEPIEJ UCZYMY,
WYKORZYSTUJEMY |
DAJEMY SZANSE

rozpowszechnianie wiedzy
informatycznej na zewnatrz
oraz dzielenie sie
doswiadczeniem i wiedza
wewnatrz Towarzystwa

wzrost liczby wyktadow
otwartych i publikacji,

wzrost liczby uczestnikow
konferencji i innych imprez

organizacja wyktadoéw otwartych i konferencji
otwartych dla cztonkéw PTI oraz uczestnikéw
spoza PTI

Kontynuacja i rozwdj dotychczasowych
konferencji:

Spoteczenstwo

Cztonkowie
Towarzystwa

Swiat edukacji i
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

Wptyw na podnoszenie
poziomu edukacji
informatycznej w kraju

rozwaj certyfikacji zawodowe;j
informatykéw (min. poprzez
EUCIP)

upowszechnienie ECDL we
wszystkich obszarach zycia
spotecznego

dywersyfikacja produktow
ECDL

zrbwnowazenie poziomu
certyfikacji w poszczegdlnych
regionach kraju

zwiekszenie mozliwosci i
jednoczesnie aktywnosci
cztonkéw PTI w zakresie
podnoszenia kwalifikacji

rozpowszechnienie certyfikacji
EUCIP wsréd cztonkdéw PTI

wzrost liczby wyktadow,
szkolen, konferencji dla
cztonkdéw PTl i liczby
uczestnikdw tych dziatan

osiggniecie liczby
egzamindéw/wydanych
certyfikatow w pierwszym
roku, w kolejnych latach
przyrost %

liczba wydanych
certyfikatow w roku w
zaleznosci od branzy i
produktow ECDL

wskaznik: liczba wydanych
certyfikatow w roku/liczby
mieszkancéw regionu -
zblizony poziom dla
wszystkich regionéw

badanie ankietowe wsrod
cztonkdéw PTI - % wzrost
wskaznika zadowolenia w
roku, % wskaznik posiadania
wiedzy o EUCIP,

% wskaznik posiadaczy
certyfikatu wsrdd cztonkow
PTI

- Swiatowe Dni spoteczenstwa
Informacyjnego

- Jesienne Spotkania PTI

- Krajowa Konferencja Inzynierii
Oprogramowania

- Sejmik Mtodych informatykow

- Informatyka w edukacji

- InfoShare

- Gorska Szkota PTI

- IMCSIT

- Konferencja ,Informatyk zaktadowy”

- IT and Knowledge Management

- Systemy Czasu Rzeczywistego

iinnych

aktywna praca przy tworzeniu Podstawy
programowej dla przedmiotéw informatycznych,
opracowanie wiasnej propozycji Podstawy

opracowanie zasad akredytacji nauczania
przedmiotdw informatycznych na réznych
poziomach edukacji

organizacja konferencji dotyczgcej zastosowan
narzedzi informatycznych w nauczaniu réznych
przedmiotéw

podjecie dziatan promocyjnych w zakresie
certyfikacji ECDL i EUCIT ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionéw

realizacja projektow zwigzanych z EUCIP

Uruchomienie tzw. "szkoty PTI" poprzez
zintegrowanie imprez regionalnych i
ponadregionalnych w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia

Podjecie wspotpracy i wdrozenie oferty ECDL dla
administracji publicznej/samorzadéw

kultury

Administracja
publiczna

Firmy i struktury
gospodarcze

Organizacja
pozarzgdowe

Instytucja panstwowe

Instytucje tworzgce
prawo
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

realizacja projektéw regionalnych zwigzanych z
certyfikacjami

organizacja platformy rozwoju zawodowego na
preferencyjnych warunkach dla cztonkéw PTI -
szkolenia, studia podyplomowe, certyfikacje
produktowe

inicjowanie, wsparcie i organizacja projektéw
majacych na celu doksztatcanie administracji
szkolnej, nauczycieli Tl i informatyki

uczestniczenie w procesie rozpowszechniania
narzedzi ICT w podnoszeniu jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych i trzeciego wieku

podjecie dziatan wptywajgcych na zakres i
organizacje ksztatcenia kazdego poziomu
nauczania, w szczegélnosci dotyczgce zawodu
technik informatyk

popularyzacja roli certyfikatow (szczegdlnie
wsréd pracodawcow)

3. PROMOCJA NOWOSCI |
INNOWACII
INFORMATYCZNYCH

ROZWOJ NA CO DZIEN

Wptyw na podniesienie jakosci
i stopnia wykorzystania
narzedzi informatycznych we
wszystkich dziedzinach zycia

Liczba uczestnikow

opracowanie oferty studidw podyplomowych
ksztatcgcych profesjonalistéw w zakresie
stosowania narzedzi informatycznych w réznych
dziedzinach zycia

organizacja ponadregionalnych i w regionach
(oddziaty i kota) spotkan, konferencji, seminariow
promujacych innowacyjnos¢ i nowosci

inicjowanie, wspieranie i promowanie badan i
prac wdrozeniowych dotyczgcych narzedzi i
technologii informatycznych oraz ustug,
pozwalajacych na rozszerzanie zakresu
zastosowania ICT w zyciu codziennym i poprawe
praktycznych korzysci, odnoszonych przez
wszystkich obywateli

Spoteczenstwo

Cztonkowie PTI
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

REALIZACJA Il KIERUNKU STRATEGICZNEGO

Promujemy integracje i wspoétprace srodowisk: nauka dla biznesu, biznes dla nauki a administracja dla wszystkich

Odpowiedzialnym za realizacje kierunku powinien by¢ wiceprezes do spraw strategicznych.

CELE GLOWNE

CELE SZCZEGOLOWE

MIERNIKI

DZIAtANIA

INTERESARIUSZE

1. INTEGRACJA
PONADREGIONALNA
CZLONKOW PTI

JESTESMY RAZEM

podniesienie poziomu
integracji ponadregionalne;j
cztonkéw PTI srodowiska
informatykow

przestrzeganie zasad etyki i
odbudowa etosu cztonkostwa

wypromowanie aktywnych
0s6b dziatajgcych w
oddziatach i kotach

podniesienie rangi PTl oraz
motywacji do dziatania wsréd
obecnych cztonkéw

poprawa komunikacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
relacji jednostka terytorialna —
zarzad gtowny

aktywizacja dziatalnosci
regiondw zgodnie ze strategia
PTI

wzrost liczby uczestnikow
spotkan

osiggniecie powszechne;j
akceptacji stosowania etyki

badanie ankietowe wsrod
cztonkéw — poziom
postrzegania PTI jako
organizacji prestizowej,
promujacej zasady etyczne

liczba osdb nagrodzonych

uporzadkowanie informacji cztonkowskich i
informacji dotyczacych dziatalnosci PTI,
wdrozenie systemu informatycznego

poprawa zarzgdzania poprzez wdrozenie metod i
standardéw organizacyjnych, zarzadczych w
obszarach: finansdw, marketingu, majatku,
dziatalnosci statutowej, wspartego systemem
informatycznym

ponadregionalne spotkania integracyjne dla
cztonkéw PTI

zbudowanie internetowego systemu ankietowego
w celu badania opinii na rézne tematy wsréd
cztonkdéw PTI

Stworzenie "imprezy" centralnej dla wszystkich
cztonkdw PTI, o dostepnej cenie, atrakcyjnym
programie, z pozytkiem dla PTI (np. przy okazji
Jesiennych Spotkan lub Swiatowych Dni
Spoteczenstwa Informacyjnego, lub niezaleznej
imprezy)

Kontynuacja i rozwdj przedsiewziec:
- Swiatowe Dni Spoteczeristwa Informacyjnego

- rozwoj elektronicznej platformy kontaktéw dla

Cztonkowie PTI
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

cztonkow PTI

- Konferencja ,Jesienne Spotkania PTI”
- bale Informatyka

opracowanie Kodeksu Etycznego PTI

wdrozenie odznaczen PTI dla cztonkdw za zastugi,
ciekawe inicjatywy i projekty, realizowane w
regionach i na szczeblu centralnym. Odznaczenie
moze miec kilka stopni, np. bragzowy, srebrny,
ztoty.

umozliwienie cztonkom publikowania w
czasopismach o tematyce informatycznej. Np.
,Gtos PTI w sprawie ...”.

organizacja konkursow dla cztonkéw w zakresie
istotnych zadan i prac szczegdlnie waznych dla
PTI. Za zwyciestwo w konkursie moze zostaé
ufundowana ciekawa, atrakcyjna nagroda.

2. POPULARYZACIA
CZLtONKOSTWA PTI

DOtACZCIE DO NAS

wzmochnienie roli PTI w
srodowisku naukowym

rozwaj integracji zawodowe;j
informatykdw - pozyskiwanie,
wymiana wiedzy i
doswiadczen

podniesienie $wiadomosci i
wiedzy o PTI wsréd
przedstawicieli Srodowisk:
nauki, biznesu i administracji

popularyzacja cztonkostwa PTI
wsrdéd autorytetow i
przywoédcéw w gronie
przedstawicieli Srodowisk:
nauki, biznesu i administracji

liczba uczelni
wspotpracujacych

% wzrost liczby uczestnikéw
cztonkéw w projektach
(imprezy, konferencje, itd.)

ankieta lub zlecane badanie
liczba czasopism, publikacji

liczba nowych cztonkéw z
poszczegolnych srodowisk
zawodowych

uzyskanie sredniej wiekowe;j
cztonkéw PTI na poziomie x
poprzez pozyskanie nowych
cztonkdéw

wspodlne przedsiewziecia badawczo-naukowe,
konferencje, seminaria

opracowanie zasad akredytacji studiow
podyplomowych i szkolen w dziedzinie
zastosowan technologii informatycznych,
stworzenie dokumentu ,,Zasady akredytac;ji...”

stworzenie systemu dofinansowania uczestnictwa
cztonkéw PTIl w imprezach, konferencjach i innych
projektach organizowanych przez PTI

stworzenie programu marketingowego i
promocyjnego dla imprez/konferencji
organizowanych przez Towarzystwo

profesjonalne publikacje w czasopismach
informatycznych

opracowanie oferty dla ustug réznych segmentéw

Spoteczenstwo —
informatycy

Cztonkowie PTI
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

obnizenie $redniego wieku
cztonka PTl oraz wzrost liczby
cztonkéw wsrdd studentéw

upowszechnienie wiedzy
wewnatrz i na zewnatrz PTl o
funkcjonujacych strukturach w
poszczegdlnych regionach i
realizowanych w , terenie”
projektach

podniesienie rangi PTl oraz
motywacji do cztonkostwa
wsréd kandydatow na
cztonkow

rynku

opracowanie kampanii promujacej cztonkostwo
dla sSrodowiska nauki, biznesu i administracji

zapraszanie do uczestnictwa w blokach
tematycznych dot. regulacji prawnych konferencji
i seminaridow organizowanych rzez PTI
przedstawicieli administracji i wtadz centralnych
oraz lokalnych

3. UDZIAL PTIW
KLUCZOWYCH PROJEKTACH
SZCZEBLA PANSTWOWEGO |
REGIONALNEGO

DZIAtAMY RAZEM

Wzrost liczby realizowanych
ekspertyz i wspdlnych
projektow z partnerami
srodowisk: nauki, biznesu i
administracji

Wzrost aktywnosci w zakresie
certyfikacji w regionach
(oddziaty i kota)

% wzrost liczby ekspertyz (w
oddziatach, centralnie) w
roku, % wzrost wartosci
sprzedazny (w oddziatach,
centralnie) w roku — rokiem
bazowym jest 2009

Liczba inicjatyw i projektow
ECDL i EUCIP w regionach

wspodlne projekty wykorzystujgce potencjat Izby
Rzeczoznawcow i ECDL

opracowanie planu marketingowego i
handlowego dla Izby Rzeczoznawcow, EUCIP i
ECDL

zbudowanie bazy wiedzy metodycznej i
merytorycznej dla dziatalnosci Izby
Rzeczoznawcéw

uruchomienie projektu , Teren” dla Izby
Rzeczoznawcow

opracowanie kampanii promocyjnej o PTl dla
miodych

Cztonkowie PTI

Instytucje tworzgce
prawo

Administracja
publiczna

Organizacje
pozarzgdowe

Swiat nauki, edukacji i
kultury

4. WZROST PRZYCHODOW
PTI

RAZEM ZARABIAMY

wzrost przychodow PTI w
wyniku realizacji ekspertyz i
wspadlnych projektow z
partnerami srodowisk: nauki,
biznesu i administracji

% wzrost liczby ekspertyz (w
oddziatach, centralnie) w
roku, % wzrost wartosci
sprzedazny (w oddziatach,
centralnie) w roku — rokiem
bazowym jest 2009

realizacja projektdéw regionalnych przez oddziaty i
kota w zakresie Izby Rzeczoznawcow, ECDL i
EUCIP

realizacja wspdlnych projektéw
ponadregionalnych w zakresie Izby

Cztonkowie PTI

Administracja
publiczna

Firmy i struktury
gospodarcze
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Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

zwiekszenie udziatu regionow
(oddziaty i kota) w dziatalnosci
Izby Rzeczoznawcow i ECDL

rozszerzenie oferty PTI

zwiekszenie udziatu sekcji w
czesci merytorycznej oferty
PTI

wskaznik % liczby i %
wartosci ekspertyz
realizowanych w oddziatach
w stosunku do wszystkich
ekspertyz

Rzeczoznawcow, ECDL i EUCIP

nawigzanie wspétpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego i lokalnymi przedsiebiorcami

Instytucja panstwowe

Instytucje tworzgce
prawo

5. PROMOCIA
BIZNESOWEGO PODEJSCIA
W ADMINISTRACII,
KOMERCIJALIZACJI PRAC
NAUKOWO BADAWCZYCH
ORAZ INNOWACYJNOSCI W
BIZNESIE

KAZDY COS DLA KAZDEGO

Upowszechnianie wiedzy i
najlepszych praktyk z
poszczegdlnych branz na rzecz
innych

Promocja najlepszych metod i
zastosowan informatyki w
branzach

Liczba imprez regionalnych i
ponadregionalnych

Organizacja ponadregionalnych i w regionach
(oddziaty i kota) imprez, spotkan, konferencji,
seminariow merytorycznych integrujgcych
srodowiska

Inicjowanie, wspieranie wspélnych projektow we
wspotpracy administracji, uczelni i organizacji
biznesowych

Instytucje tworzgce
prawo

Administracja
publiczna

Instytucje panstwowe

Firmy i struktury
gospodarcze

Swiat nauki, edukacji i
kultury
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REALIZACJA 11l KIERUNKU STRATEGICZNEGO

Nic o nas bez nas - wspottworzymy otoczenie i regulacje prawne dla rozwoju i zastosowan informatyki i ICT

Odpowiedzialnym za realizacje kierunku powinien by¢ wiceprezes do spraw PR.

CELE GtOWNE

CELE SZCZEGOLOWE

MIERNIKI

DZIAtANIA

INTERESARIUSZE

1. UCZESTNICTWO W
TWORZENIU PRAWA DLA
BRANZY

W OBRONIE INTERESOW

wzmocnienie roli
opiniotworczej PTI

podniesienie poziomu wiedzy
wsrdd cztonkdw PTI nt.
regulacji prawnych
dotyczacych informatyki i ICT

promowanie (stymulowanie)
aktywnosci cztonkéw PTI w
zakresie opiniowania,
dzielenia sie wiedzg i
doswiadczeniem na temat
regulacji prawnych
dotyczacych informatyki i ICT

promowanie aktywnosci i
usprawnienie PTI w zakresie
$ledzenia nowych regulacji
prawnych oraz wydawania
opinii i ekspertyz w tym
zakresie

wzrost liczby zapytan o opinie
wzrost liczby wydanych opinii

badanie ankietowe wsrod
cztonkdw PTI - % wzrost
wskaznika w roku

liczba cztonkdéw PTI, ktora
wzieta udziat w
dyskusjach/formutowaniu
opinii w roku

badanie ankietowe wsrod
cztonkdw PTI - % wzrost
wskaznika w roku

liczba wydanych
opinii/ekspertyz w roku,
$rednia liczba oséb
zaangazowana do jednej
opinii/ekspertyzy

opracowanie metodyki tworzenia opinii

powotanie profesjonalnego zespotu
opiniodawczego w zakresie regulacji prawnych
dot. informatyki i ICT

sporzgdzanie rzetelnych opinii

uruchomienie moderowanego forum/listy
dyskusyjnej o tematyce zwigzanej z regulacjami
prawnymi w obszarze informatyki i ICT

uwzglednianie tego typu tematyki w
organizowanych przez PTIl konferencjach i
seminariach

dyskusje na listach dyskusyjnych
prace zespotowe na platformie kontaktéw

zapraszanie specjalistow z grona cztonkéw PTI
do wygtaszania prelekcji, wyktaddéw i
prowadzenia dyskusji

praca w zespotfach zgodnie z opracowang
metodyka sporzadzania opinii

Cztonkowie PTI

Instytucje tworzace
prawo

Administracja
publiczna

2. AKTYWIZACIA
MIEDZYNARODOWEJ
WSPOLPRACY ZAWODOWE)

wspotpraca z organizacjami
miedzynarodowymi

udziat w projektach

liczba spotkan w roku

liczba wspdlnie wydanych
raportow i opinii

aktywne uczestnictwo w pracach CEPIS, Fundacji
ECDL, EUCIP, IT STAR

Cztonkowie PTI

Spoteczenstwo

17/31




Strategia funkcjonowania PTI w latach 2011-2014 (wersja zatwierdzona przez NZD w dniu 21-11-2009)

miedzynarodowych na rzecz

ZBIERAMY | DZIELIMY SIE rozwoil S| liczba wspdlnie realizowanych Organizacje
DOSWIADCZENIAMI J projektow pozarzadowe
3. BUDOWANIE MARKI PTI wzmocnienie wizerunku PTI Wtasne badanie ankietowe sporzgdzanie corocznego raportu o stanie Wszyscy

ZNAJA NAS | JESTESMY
ROZPOZNAWALNI

wsrod profesjonalistéw
informatykéw

wzmochienie wizerunku PTI w
sSwiecie nauki, biznesu i
administracji

pielegnowanie pamieci o
dokonaniach polskiej
informatyki

lub zlecenie badania na
zewnatrz

Liczba powstatych raportéw i
dokumentéw opublikowanych
szerokiej rzeszy odbiorcow,
np. w czasopismach

Liczba komisji i ciat
opiniotwdrczych, w ktérych
bierze udziat PTI

polskiej informatyki

uczestnictwo PTI w profesjonalnych komisjach
np. Nagroda Witolda Lipskiego

program promocji PTI w $rodowiskach nauki,
administracji i biznesu

interesariusze

4. BUDUJEMY SOJUSZE |
NAWIAZUJEMY
WSPOLPRACE

RAZEM MOZNA WIECEJ

wspotpraca z zawodowymi
organizacjami informatykow
w Polsce

wspotpraca ze Swiatem nauki i
biznesu

wzrost liczby wspélnie
wydanych opinii

wzrost liczby wspélnie
realizowanych projektéw

podjecie aktywnej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na rzecz wspélnego budowania
spoteczenstwa informacyjnego

Kontynuacja i rozwdj:

- wspotpraca z Polska Izbg Informatykéw i
Telekomunikacji przy tworzeniu opinii

Instytucje tworzace
prawo

Administracja
publiczna

Organizacje
pozarzgdowe

Instytucje panstwowe

Firmy i struktury
gospodarcze

Swiat nauki, edukacji
i kultury
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6. PERSPEKYWA FINANSOWA STRATEGII

Dziatania i inicjatywy zwigzane z realizacjg kierunkéw strategicznych powinny by¢ finansowane z
dziatalnosci gospodarczej, realizowanej przez Towarzystwo oraz pozostatych przychoddw.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym tadem Gospodarczym PTI, w Towarzystwie wystepujg nastepujgce aktywne
zrédta przychoddw:

- ECDL (egzaminy, opfaty certyfikacyjne, szkolenia egzaminatorow)
- lzba Rzeczoznawcow (ekspertyzy);

- realizacja projektow (np. konferencje, kongresy, szkolenia);

- cztonkowie wspierajgcy

- sktadki (wpisowe normalne i ulgowe, sktadki cztonkowskie normalne i ulgowe, sktadki cztonkéw
wspierajacych);

- wpfaty sponsoréw, darowizny i dotacje z budzetu panstwa
- dofinansowanie projektéw przez Unie Europejska.

Wzmocnieniu aktywnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Towarzystwa w realizacji
przedsiewziec kierunkowych, zdefiniowanych w strategii powinien sprzyjac¢ system grantéw PTI.

Zasady pozyskiwania finansowania dla przedsiewziec i inicjatyw strategicznych powinny by¢ ujete w nowelizacji
dokumentu Zasady budzetowania i fadu gospodarczego Polskiego Towarzystwa Informatycznego, przyjetego
uchwatg nr 132/IX/08 10 maja 2008 roku. llo$¢ s$rodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacjg
poszczegdlnych przedsiewzie¢ wspierajgcych kierunki strategiczne zostanie okreslona w Strategicznym Planie
Finansowym.

Odpowiedzialnym za finansowanie kierunkow strategicznym jest Wiceprezes ZG ds. Finansowych.
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7. PRZEBIEG REALIZACJI | MONITORING

Nastepnym krokiem po przyjeciu niniejszej Strategii powinno by¢ opracowanie szczegétowego Planu
dziatan prowadzgcego do jej realizacji. Dla prawidtowego przebiegu tej realizacji konieczne jest powotanie
dwadch zespotow roboczych:

Zespot ds. finansowania realizacji Strategii, pod przewodnictwem wiceprezesa ds. finansowych
Zadania zespotu:

- wspotpraca z zespotami ds. realizacji kierunkéw strategicznych przy ustalaniu Planu dziatan dla
poszczegdlnych kierunkéw strategicznych,

- koordynacja utworzenia Planu dziatan dla catej Strategii,

- opracowanie Strategicznego Planu Finansowania, min. umozliwiajgcego realizacje strategii na
poziomie jednostek organizacyjnych PTI (oddziaty, kota sekcje)

- nadzor finansowy nad catoscig realizacji.

Zespot ds. monitoringu realizacji Strategii, pod przewodnictwem Prezesa PTI
- okresowo, monitorowanie realizacji celéw (dziatan)

- wykonanie pomiaru poczatkowego — w tym wymagane jest zlecenie wykonania ankiet |
przeprowadzenia stosowanych badan

- weryfikacja wyznaczonych wartosci, miernikdw po pomiarze poczatkowym i ewentualne drobne
korekty

- opracowanie Harmonogramu Monitoringu i formut przegladow strategicznych ( raz na rok)

- analiza ryzyka wykonywana w ramach przegladow strategicznych wraz ze wskazaniem rekomendacji
do podjecia dziatan oraz zobowigzaniem odpowiednich oséb w PTI.
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Odpowiedzialnos¢ za przebieg realizacji kierunkéw strategicznych oraz przeptyw informacji w trakcie realizacji

catej Strategii przedstawia ponizszy schemat:

Strategia PTI 2011-2014

Odpowiedzialni:

wszyscy cztonkowie PTI zorganizowani w oddziaty, kota i inne struktury

Kierunek |

Wspieramy szeroko rozumiang edukacje rozwaj
informatyki i ICT jako Zrédto szans/mozliwosci
dla kazdego.

Odpowiedzialni:
Zespot roboczy pod kierunkiem wiceprezesa ds.
naukowych

Kierunek Il

Promujemy integracje i wspotprace srodowisk:
nauka dla biznesu, biznes dla nauki a
administracja dla wszystkich.

Odpowiedzialni:
Zespdt roboczy pod kierunkiem wiceprezesa ds.
strategicznych

Kierunek Ill

Nic o nas bez nas - wspéitworzymy otoczenie i
regulacje prawne dla rozwoju i zastosowan

informatyki i ICT

Odpowiedzialni:
Zespodt roboczy pod kierunkiem wiceprezesa ds. PR

a

v

finansowanie realizacji Strategii

Odpowiedzialni:
Zespot roboczy pod kierunkiem
wiceprezesa ds. finansowych

A

monitoring realizacji Strategii

Odpowiedzialni:
Zespot roboczy pod kierunkiem Prezesa
PTI
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Realizacja kierunkow strategicznych powinna przebiegaé wg nastepujgcego harmonogramu:

L.p. Dziatanie Termin

1. Zatwierdzenie dokumentu Strategia funkcjonowania PTl w Nadzwyczajny Zjazd Delegatéow
latach 2011-214 PTI, 21 listopada 2009 roku

2. Powotanie zespotdw roboczych (co najmniej pieciu cztonkdw | pierwsze posiedzenie Zarzadu
w kazdym zespole) ds. realizacji poszczegdlnych kierunkéw z | Gtéwnego w roku 2010
przewodniczgcymi w osobach wiceprezesow

3. Powotanie komisji ds. finansowania realizacji Strategii pierwsze posiedzenie Zarzadu
wspotpracujacej z wszystkimi zespotami pod Gtéwnego w roku 2010
przewodnictwem wiceprezesa ds. finansow.

4, Powotanie zespotu ds. monitorowania realizacji Strategii pierwsze posiedzenie Zarzadu

Gtéwnego w roku 2010

5. Opracowanie planu dziatania dla realizacji poszczegdlnych | pétrocze 2010 roku
kierunkéw strategicznych

6. Opracowanie skorelowanego planu dziatania dla wszystkich do korica listopada 2010 roku
kierunkéw, strategicznego planu finansowania oraz
harmonogramu monitoringu

7. Zatwierdzenie planu dziatania, przez Zarzad Gtéwny ostatnie posiedzenie Zarzadu

Gtéwnego w roku 2010

Sprawozdanie ze stanu przygotowan do realizacji nowej
strategii

8. Rozpoczecie realizacji planu dziatan poczatek roku 2011

9. Sprawozdania wiceprezesow ze stanu realizacji kierunkow raz na pot roku
strategicznych

10. Sprawozdanie prezesa z realizacji Strategii w latach 2011- koniec roku 2014

2014
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8. UDZIAt CZLONKOW PTI W DYSKUSJI NAD STRATEGIA

W _dyskusji nad Strategig toczacej sie za pos$rednictwem platformy modle (http://edu.rsei.umk.pl/mpti)

uczestniczyli nastepujgcy cztonkowie PTI:

Mirek Kowalewski, Gdansk
Stawomir Sowa, Bydgoszcz
Roger Ziomek, Poznan
Wojciech Kiedrowski, Gdanisk
Danuta Kajrunajtys, Wieliczka
Marek Wegrzyn, Zielona Géra
Andrzej Krdl, Warszawa

Karol Gajda, Poznan

Marek Ujejski, Warszawa

Ewa Sumowska, Poznan
Jarostaw Deminet, Warszawa
Jerzy Nowak, Gliwice

Barbara Szymanska, Gdynia
Zenon Sosnowski, Biatystok
Hanna Mazur, Wroctaw

Anna Ostaszewska, Warszawa
Anna Beata Kwiatkowska, Torun
Marek Wierzbicki, todz

Jacek Niwicki, Krakow
Grzegorz Wapinski, Gdansk
Matgorzata Zabifska, Krakéw
Tadeusz Syryjczyk, Krakow
Witold Rakoczy, Krakow
Marek Hotynski, Warszawa
Marian Noga, Krakdéw

Aka Beata Chodacka, Krakéw
Wiestaw Szafraniec, Sosnowiec
Jakub P. Nowak, Poznan
Marcin Janka, Ustka

Piotr Woronowicz, Bydgoszcz

tukasz Brandt, Starogard Gdanski

Pawet Sawicki, Warszawa
Janusz Dorozynski, Bydgoszcz
Piotr Bata, Torun

Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz, Warszawa
Tadeusz Kifner, Gdansk
Zdzistaw Szyjewski, Szczecin
Michat Jaworski, Warszawa
Stawomir Smugowski, Katowice
Adrian Kapczynski, Katowice
Andrzej Romanowski, todz
Stawomir Krys, Tuchola

Tomasz Komorowski, Szczecin
Wojciech Kalisiewicz, Torun
Tomasz Stupnicki, Warszawa
Rafat Kluszczynski, Torun
Sergiusz Pawtowicz, Nottingham
Wojciech Gtazek, Katowice
Grzegorz Plucinski, Warszawa
Anna Andraszek, Warszawa
Marcin Gizycki, Bielsko-Biata
Janusz Zmudziriski, Wroctaw
Michat Doligalski, Zielona Goéra
Maciej Godniak, Jarocin/Szczecin
Teresa Kordas, Bydgoszcz
Tomasz Wiertelak, Kalisz

Piotr Falc, Gdansk
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W warsztatach dotyczgcych Strategii w Mrggowie w dniu 15 paZzdziernika 2009 roku udziat wzieli:

Prowadzacy: Anna Andraszek, Jarostaw Deminet, Wojciech Kiedrowski
Obserwator: Marek Hotynski
Uczestnicy:

Teresa Hulanicka - Michalak
Ewa Mizerska

Joanna Mickiewicz

Marek Ujejski

Andrzej Krdl

Janusz Trawka

Marek Sredniawa

Tadeusz Kifner

Janusz Dorozynski

Grzegorz Plucinski

Jerzy Nowak

Jerzy Ludwichowski

Anna Cetnarowicz - Jutkiewicz
Matgorzata Kalinowska - Iszkowska
Alicja Myszor

Bogustaw Machowski

Tomasz Kulisiewicz

Marian Noga

Marek Wierzbicki

Ewa WozZniak

Pawet Sawicki

Jan Raszewski

Podczas spotkania strategicznego w Warszawie w dniu 12-11-2009 udziat wzieli:

Matgorzata Kalinowska - Iszkowska

Marek Hotynski

Marcin Garwacki

Barbara Szymanska

Wojciech Kiedrowski

Wszystkim wymienionym osobom Komisja ds. Strategii serdecznie dziekuje za pomoc i wktad w
budowe Strategii oraz tworcza dyskusje. Podziekowania kierowane sg takze do uczestnikdw list dyskusyjnych:
elka, PTI-L, PTI-ZG, na ktorych rowniez podejmowany byt temat Strategii oraz do kol. Radostawa

Bursztynowskiego za wktad merytoryczny do podsumowania realizacji Strategii PTI w latach 2007-2010
stanowigcego zatgcznik tego dokumentu.
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ZALACZNIK - REALIZACJA STRATEGII PTI W LATACH 2007-2010

Cytat ze Strategii PTI na lata 2007-2010

5/ Gléwne przedsiewzi€cia i zdarzenia — operacjonalizacja strategii PTI

Komentarz SG

Lp. | Kierunki rozwoju strategicznego Planowany Uwagi Jak zostato to zrobione? Czy jest to
Przedsiewziecia/ projekty / zdarzenia termin w budzecie?
1 | Uzyskanie opiniotwoérczej roli PTI
4 | Wzmocnienie roli PTI w srodowisku profesjonalistow
Opracowanie mechanizmu powotywania zespotéw Koniec 2006 Ustalone w Nateczowie. nie wymaga
roboczych ds. goracych tematow Najaktywniejsza grupa kol. W.
Paluszynskiego w zakresie
opracowywania opinii do projektow
aktow prawnych. Ale udato sie
réwniez w innych sprawach (np. e-
learningu, czy o edukacji (OKP).
Powotanie Komisji ds. Konferencji (porzadek) | kw. 2007 | | kw. 2007 Powotana 7 lutego 2009 r., nie dziata | nie wymaga
Organizacja konferencji Proces ciagty Proces ciagty pozycje budzetowe
odpowiadajace
projektom =
konferencjom
Stworzenie listy problemoéw wymagajacych lobbingu +
kontaktéw z VIPami styczen 2007
,Temat J. NOWAK” — Spoteczefistwo Informacyjne — | kw. 2007 SDSI Swiatowy Dzien Spoteczenstwa zawsze jest odrebny
oferta + konferencja Informacyjnego (od 2007 r.) budzet
Partnerstwo w organizacji Olimpiady Informatycznej i 2007 Czesciowo realizuje to Oddziat Nie

innych zawodow

Kujawsko-Pomorski.
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Medal PTI dla zastuzonych oséb i instytuciji

Proces ciagly

Sprawa tzw. ,Honoréw PTI” - upadia
w poprzedniej kadenciji; ale jest
statuetka InfoStat (SDSI), nagroda
~Lukasiewicza”, udziat w nagrodzie
,Lipskiego”, sg dyplomy wg nowe;j
wizualizacji i ustalonym wysokim
standardzie

drobne kwoty
mieszczace sie w
budzecie i marketingu

2 | Rozwdj dzialalnosci Izby Rzeczoznawcow
19 | Certyfikacja ISO dla Izby Rzeczoznawcéw i ECDL
Opracowanie jednoznacznych i transparentnych regut ASAP Obowiazuje regulamin. Nowa nie wymaga
funkcjonowania Izby Rzeczoznawcow propozycja DIRa ,Teren” - IV kw.
2009.

Opracowanie biznes planu — Izba Rzeczoznawcow I kw. 2007 brak Jak powstanie moze
wymagac, ale
powinien zmiesci¢ sie
w budzecie IRz, chyba,
ze horyzont czasowy
przekroczy 1 rok.

Uzyskanie certyfikatu ISO dla IRz IV kw. 2007 Potrzeba watpliwa. Brak

3 | Young PTI (aktywizacja czlonkostwa miodych)
7 | Otwarcie PTI na szerokie czlonkostwo
Kampania promujaca cztonkostwo w PTI (akredytacja Proces ciagty brak Brak

dziennikarzy, promocja na uczelniach, obnizenie sktadek
, przedszkole PTI)

Wzrost liczby cztonkéw

Proces ciagty

Odnotowujemy wyrazny wzrost.
(obecnie prawie 1600 cztonkdw)

Obnizenie sktadek (mtodzi + studenci) Pilne Wykonano Wykonano skutki ulgowej stawki
sktadek uwzglednia
budzet PTI

Wprowadzenie kategorii ,cztonka stowarzyszonego” | kw. 2007 Konieczna zmiana statutowa. nie wymaga

(system dwustopniowego cztonkostwa do gtosowania na
zjezdzie)

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw,
listopad 2009 r.
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Rozszerzenie oferty konkurséw PTI dla mtodych Il kw. 2007 W czgsci Co najmniej Sejmik Mtodych SMI jest osobng
zrealizowano Informatykéw, ale réwniez dziatania | pozycjg budzetowg. W
wokot jesiennych Spotkan PTI. 2008 r. ZG

zabezpieczyt
dodatkowe srodki na
wsparcie udziatu
miodych w tej

konferencji.
5 |Rozwéj ECDL
19 | Certyfikacja ISO dla Izby Rzeczoznawcéw i ECDL
Utworzenie osrodkdw szkoleniowo-egzaminacyjnych Koniec 2007 Reforma ECDL / realizacja w 2009 r. | Budzet 2009 r.
ECDL uwzglednia nowe
potrzeby ECDLa
Wdrozenie oferty ECDL dla administracji publicznej / Il kw. 2007 Wymaga aktywniejszej dziatalnosci, | Posrednio znajduje sie
samorzadow cho¢ sytuacja sie poprawia juz teraz | w budzecie ECDL na
gtéwnie dzieki projektom unijnym. 2009 r. - zmiana
struktury zatrudnienia i
obowigzkow
pracownikow.
Opracowanie biznes planu — ECDL I kw. 2007 brak Jak powstanie moze

wymagacé, ale
powinien zmiesci¢ sie
w budzecie ECDL,
chyba, ze horyzont
czasowy przekroczy 1
rok.

Uzyskanie certyfikatu ISO dla ECDL IV kw. 2007 Potrzeba watpliwa. brak

6 | Aktywna dzialalnos¢ w zakresie zewne¢trznego Public
Relations
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Plan marketingu i PR PTI

I kw. 2007

Stworzony na poczatku 2008 r. i
przedstawiony ZG IX kadenc;ji, brak
realizacji ze wzgledu na brak
pracownika. Dziatanie wymaga
przyjecia strategii marketingowej
przez ZG PTI.

Jest w budzecie PTI,
ze srodkow
pozostajacych w
bezposredniej
dyspozycji PTI, budzet
przeznaczony na
marketing, w tym na
zatrudnienie
pracownika
marketingowego.

Wzmachnianie roli i znajomosci marki PTI we wszystkich
wydarzeniach i przedsiewzieciach

Proces ciagly

Aktywnos¢ realizowana m.in. przez
dziatania PR, Rzecznika Prasowego,
ale rowniez: Marka Hotynskiego,
Wieska Paluszynskiego, Zdzistawa
Szyjewskiego, Matgosie Kalinowska-
Iszkowskag i wiele innych oséb.

Budzet 2009 r. ma
zarezerwowane $rodki
na dziatania rzecznika
prasowego i
pracownika
marketingowego.

8 | Powolanie ,,Biura studiow i analiz PTI”
9 | Wzmocnienie roli PTl w srodowisku akademickim
(naukowym)
Podejmowanie wspdlnych przedsigwzi¢¢ badawczo — Proces ciagty brak brak
naukowych
Organizacja wspolnych wydarzen naukowych — Proces ciagty Funkcjonuje, patrz réwniez obecna | kolejne budzety
konferencje, seminaria, itp. dyskusja o konferencjach) przewidujg srodki na
finansowanie
konkretnych projektéw.
Powotanie nowej komdrki merytorycznej ds. studidw i Il kw. 2007 brak brak
analiz (przy zarzadzie)
10 | Stworzenie systemu akredytacji w zakresie edukacji
IT
Powotanie zespotu (Komisja/Komitet) ds. standaryzaciji | kw. 2007 brak brak
ksztatcenia informatyki (J. Nawrocki)
Opracowanie zasad akredytacji studiéw podyplomowych | I-Il kw. 2007 brak brak
i szkolen w dziedzinie IT
Opracowanie zasad akredytacji nauczania informatyki na | Il kw. 2007 brak brak

réznych poziomach edukac;ji
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Akredytacja programéw nauczania informatyki na Proces ciagly brak brak

réznych poziomach edukac;ji
11 | Stworzenie systemu certyfikacji i stopni zawodowych

Wznowienie dziatan zwiazanych z systemem stopni Koniec 2007 EUCIP Srodki na budowe

zawodowych i certyfikacji (BCS) produktu ,EUCIP” sg
zabezpieczone w
kolejnych budzetach
PTI 2007, 2008, 2009

Wdrozenie systemu certyfikacji i stopni | p. 2008 EUCIP Core — dziata od poczatku Budzet zabezpiecza

2008 r. Brak konkretnych dziatan funkcjonowanie EUCIP
promocyjnych i sprzedazowych. w 2009 r.
12 | Aktywnosé¢ w zakresie nowych przedsigwzigé
20 | Aktywizacja wspolpracy z biznesem
Plan dziatan ,brandingowych” (oferta dla ustug réznych Ip. 2007 brak brak
segmentdw rynku — produkt placement)
13 | Aktywna dzialalnos¢ w zakresie wewngtrznego Public
Relations
15 | Dzialania integrujace srodowisko PTI

Udziat w zeglarskich Mistrzostwach Polski Informatykéw | VI 2006 Odbyto sie Co roku, PTI funduje puchar.

(druzyna PTI + PTI jako sponsor)

Aktualizacja bazy cztonkéw PTI — dostep on-line | kw. 2007 Jeden z zakresow systemu KOKPIT | Budzet 2009 r.
zabezpiecza srodki na
realizacje systemu
KOKPIT.

Zorganizowanie duzej imprezy integracyjnej — dzien Raz do roku Byt pomyst zwigzany z pakietem brak

Informatyka / PTI Raz do roku shonoréw PTI" - upadt na poczatku

2008 r. Obecnie jest SDSI i statuetki
SDSI.
Coroczne narady strategiczne — proces ciagty Proces ciagty Sa realizowane co roku Budzet PTI w

kolejnych latach
zabezpiecza srodki na
jedno spotkanie w
ciggu roku.
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Poprawa sciagalnosci sktadek — proces ciagty

Proces ciagly

Sytuacja nie poprawia sie.
Radykalne formy rozwigzania tej
sprawy zostaty odrzucone przez ZG.
Powigzanie wysokosci finansowania
przedsiewzie¢ z systemu grantéw ze
Sciggalnoscia skfadek. ZG
wprowadzit klucz wyborczy
uzalezniajacy ilos¢ delegatéow od
ilosci cztonkow, ktérzy zaptacili
skiadki.

Staba $ciggalnosé
sktadek jest
uwzgledniona w
budzecie PTI. Sktadki
nie majg wptywu na
stan finansow PTI
(jako catosci) i
stanowig okoto 1%
wplywow.

14 | e-PTI — wirtualizacja dziatalnosci PTI
Opracowanie i wdrozenie portalu www PTI jako platformy | 1l kw. 2007 Nowa witryna PTI, zgodna z nowg Srodki na system
wymiany wiedzy wizualizacjg zostata uruchomiona w | KOKPIT sg
IV kwartale 2009 r. Wymaga zabezpieczone w
dopracowania., ale réwniez system | budzecie PTI na
KOKPIT. Uruchomiona jest galeria 2009r.
zdje¢ PTI, witryna internetowa SDSI
oraz Otwartych Mistrzostw Polski
Informatykéw w Narciarstwie
Alpejskim. Jest rowniez
elektroniczne archiwum PTI,
jednakze martwe (brak procedur
archiwizaciji).
Udostepnienie cztonkom PTI dostepu do kursow e- Koniec 2007 Nie ma wykonawcy takiego pomystu. | Brak
learning
16 | Wprowadzenie kodeksu etycznego w PTI
Opracowanie i publikacja KODEKSU ETYKI Il kw. 2007 brak nie wymaga
ZAWODOWEJ
17 | Wspolpraca migdzynarodowa
Stworzenie bazy kontaktoéw — organizacje krajowe i I kw. 2007 W 2007 r. zostata kupiona baza By¢ moze jako
zagraniczne, projekty miedzynarodowe danych, ktéra eksploatowana jest element KOKPITu
przez Oddziat Gérnos$laski na
potrzeby Jesiennych Spotkan i
IMCSIT.
18 | Rozwdj studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w
dziedzinie IT
Wypracowanie markowych studiow podyplomowych pod | Il kw. 2007 Jedno takie studium powstato — Brak

patronatem PTI

Instytut Automatyki Politechniki
Warszawskie;j.
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Opracowanie oferty szkolen i kurséw organizowanych w
oddziatach PTI

Koniec 2007

brak

Brak

21

Wydawnictwo profesjonalne PTI — oficyna
wydawnicza

Rozwoj wydawnictwa PTI -OFICYNA WYDAWNICZA PTI

DYSKUSYJNE

Brak, wydawnictwa realizowane w
razie potrzeb w rézny sposéb przez
jednostki organizacyjne.

Srodki na konkretne
publikacje sg
rezerwowane w
budzetach, jako czes¢
projektu.
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