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o brzmieniu: WrocZawskie Zakady ILlekironiczne MERA-ELWRO -

Generalnych Uostaw,

> B £e
2] zadania w sokresie generalnych dostaw
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BGD,

eniu generalnej dostawy
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je kompleksowe z:obegpieczeaie poltrzeb odhiorecdw poprzez organizo-
wanie, komnletowanie i “oordvnowanie dostaw w tym imnorva tzwv,
uzupeziaiajmcego cras usiug reaiizgowanych na rzecz odbiorcy ;
poddostawedw i podwyionaweow, :



Realizacja zadai generalnego dogtawey wymagaXa provadzenis

gy rynku,
Rel

Q

nciji i %icrunkdw w zastosowaniach komputerdw,

rozwoju form obstugi, doradziwa technicznego i organizacyjnego
o (el | 5 O (¥ O

/ na rgzecz odhiorey,

f - provadzenia dziatalnos$ci informacyjnej, populeryzacyjnej,
; oreriove]j poprzez wydawnictwa, sympozj=, targi i wystawy,
f érodki masowvego przekazu i reklamy,
- ¥iowanie form wsDozpracy poprzez ~luby Usytlovmikow
i Kompﬁteréw,
| ~ udziazu w miedzynarodowych pracach zwigzanych 3 komplec owa,
obszuga kouputerdw Jednolitego Systemu. : ,
o
2. UkXad organizacyjnyv BGD i krdétka charsktervsitivka dotychczasowe]
L dziz*alnosci.
Dla cealizacji wymienionych wyze] gzadar powoZano w Biurze
Genexralanych Dostaw kouwdrki organigzacyjne:
-~ zespc¥ a/ organizzcji dostaw,
- ze8p6% d/s doradztwa i wspbé¥pracy z odbiorcami.
5 - zespét d/s organizacji ekspozryeji i informacji.
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~ Poczatkowy okres

B rozwoju pozwoliZ nsas L
1/ szybki adekwatny do rozszerzanych zadar wzrost zatrudanienia,
zaplecza dziaXalnosci biura w
cwa dlsa

terowych,

nostaeclis

odbiorcdwy zakresie sprzetu, cysteméw Komnu~-

technologii i organizacji osrodidw, projektowania

osrodkdw,

baxnku iniormacji o s ccie informatyki jego zastosowania

1 liezaeych sie producentach,

c/redaﬁcji nateris¥déw informacyjnych, informatordw dla uzrtkow-
nikow me. ODRA i J3,

d/ pracowni graficzne] z baszg oparts o technike sito-
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T e

naviazanie wspd¥pracy z Miastoprojektem ngckaw, Ins+°1-
projektem Warszawa, ZETO Wroci

na zlecenie BGD, ¥ wyniku te] wspéXracy:

a/ "iastonrojekt opracowa a BGD sfinsnsowaXo nroickty

dwu vowtarzalnych odrodkéw obliczeniowych roiekt
I o H n J

kompletnego wyposasZenia powtarzalnych osrodkdw,

v/ HlaSvOprOjalt podja¥ sie adaptacji projektéw powtarzal-~
nych do konkretnych potrzeb uzytkowvaika, P zy juowat 2z okres-—
lonym priorytetem zlecenia BGD na prace projclkiowe dla
odbiorcdyw k<omputerdw,

¢/ 7ZETO Wrockaw opracowazo a 36D sfinansowaXo powtarzalny

,

projekt technologii i organizacji osrodkow ovliczeniowych
przyjavjac zlecenia na konsultacje w gakrésie klimatyzecji
osrodkdvi,

d/ Instalprojekt realizuje zleceunia BGD na adaptacje istnil
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cych pomieszezerd u odblorcdw dles potrzed osroikds oblicze-
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3, _Aktualny przekazywany i przejmowany stan BGD,
a/ ogétem zatrudnionvech 57 osdb, wtym:
- pracownikéw zatrudnionych na 1/2 etatu 4 osoby
- pracownikéw z wyzszym wrkegtaXceniem , 27 osdb
- pracovnikéw studiujseych i doksztaXcajgcych sig¢ 6 osédd
- pracovnikdw zatrudnionych na stanowiskach
apecjalisty 20 o0s6b
- pracownikéw samodzielnych 16 080D
-~ pracownikéw zatrudanionych na stanowisku
st., referentéw i referentdw 18 oséd
- pracowvnikéw wg stawek fizycznych 3 osoby

prowadzgcy zespoizy /nie Icaktywowano
ob. Danuta Dura -

stanowick kierownikodw

/s

i ®

w zakresie kompletacji, rozliczexn
i spraw ekonomicznych cazego biura.

mgr Michalinag laganek - W zakresie orgenizacji dostaw i umdw
mgr inz. Krzysztof Frgczek -~ doradztwo techniczne, redakeja,

biblioteka.

ngr Andrzej Berny - organigacja ekspozycji, pracownie,

¢/ pracownicy uodl gli bezposrednio kierownikowi biura:

1 osobz

n

- stanowisko d/s obstugi odbiorecdw i spraw kadrowych -

na etacie prac. fizycznego,
- stanowisko 4/s przygotowania biura do zastosowania eto =
o4 050D ¢

korespondencja biura:’

- wg staniu na dziet 1,3.75 poz. dziennika Nr 127a) 75
oraz telex poz. dziennika Nr 163/75
¢/ ewldencje przedmiotdéw nietrwaXych i Srodkdw trwakych przeka-
zanych do dyspozreji BGD prowadzi MR, Stan posiadanis zgodny

finansowa BGD
BGD
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b/ nie zakorczona naprava e,

rowystawowych

+

ymienionych

u odbiorcdw:
1325 ~ Nr 055 - propozycja sprzedasy do ELWRO, zgodnie ze

. zZZozonym ; mowieniem
1205 -~ Nr 042 - = it e it - it A f =
1305 - Nr 001 = = - J - d = U -
1305 - Nr 031 -~ sprzedana, = nie wysXana do odbiorey .z

na niezakoiczony ternin naprawy przez

1305 — Nr 033 - = i o ] o i o it o
1304 - Hr 06% - = i L 1 = i o it s
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grozi prawnymi konsekwencjani /caXo$¢ koresvondencji dotyezg-
cej zwrotdw 1 me. powystawowych prowadzi mgr T,?Eatlﬁski,;
¢/ zwlekanie przez AZ z zalkupyueniem przetijakéw buZparsitic
zagrazs realizacji- porozumienia Dyrekeii Zjednoczenia i cen
trali baniun ¥BP /tec:;e koresnondencji prowadzi ob. D.Durs/;
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informacy jnych,
doradztwa tech-
nicz*—"oq doku- : :
faCja osrod--
KON ocbliczenio~ | 6
wych + 1/2 4 4 ~ 3
Rzeczoznavey
e sprzetu infor-
matyki 5 4 4 1 -
Redzkecja mate~-
riaxdw do Luol
kacgl dystry
bucja materia- z
Xéw + 1/2 2 1 - 2
Wspbéipraca
z odbiorcami 1 > - - 1 -
WspdXpraca w ra-
mach JS EMC 1 1 - = 4
Specjalista pro- 2
wadzgey 2zespox 1 ‘) 1 - -

Razem 21 2 10 e g 8

3.2.2, Zakres czynnosci zespoiu
- zgodnie z "Ksiegg Skuzb" \
Zakres czynnosci poszcs *Woln”ﬁw 086D
- Jjakkolwiek zgodny z zamreoaml ujetymi w "Ksiedze SZuzb"
jest poszerzany o czynnosel dw1>~~ne z wykonywaniem po-

lecen dla realigzacji kuorde prak Jest okreslonych sXuszb.
|

e



e =

)
¥

-~ ’, i : —— -
emow zwiazanych z dzilaZa

<

3.2.%, YWyszezegdlnienie spraw i probdl
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W zakresie XOOT oraz R5-10:
a/ okredlenie zgodnie z poleceniem DH termindw realizacji i wyko-

nawcéw ustaler XIII posiedzenia Komisji Miedzynarodovwej d/s
JS ETO z uwagi na problematyke oraz niezqune decvzje organi-

zacyine, np. dot. ASS SMO przekracza kompetencje BE
o 4 i 4 2 9

e

b/ zadania wynikajace z 5 posiedzenia Dyrektordw KOOT zostaiy

<

przekazane do realizacji odpowiednim siuzbom /MC, 1MG,MS, HI/.
Terminy realizacji nie zostaxy dotrzymane,
Mozliwosci realizacyjne ze strony BGD sa bardzo ogranuczone

z uwagl na szczupig kadre rseczoznawedw oraz pracownikow
/1 osobva/, zwigzanych z dziaXalnogcia XO00T i R3-10;

¢/ zadania wynikajgce z 15 posiedzenia RS-10 zostaky na biezaco
przekazane do ylonania kompetentnym lkomérkem, w chwili obec~-
nej oczekuje sie realizacil zobhowigzaid,

terminy realigac]
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S
oraz rejest

iblioteki:

jest bark informacji o &wiatowym sp

) 1 SE
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(U4
znajduje sie 205 pozycji wydawvniczych

10 000 pozycji materiaxdw dotyczacych firm i spr
vyt

Aktualnie wdrazZany jest system do prowadzenia na
cyfrove]j ewidencji i informacji o materizach po

zakresie korespondencji:

h'a

%4 segregatory korespondencji z poddostawcanmi,
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Ponadto na stanie BGD znajduje sig wyposzyczony 1 klimaty-
zator firmv Weiss typ 10C /obecnie wystany na MTT Lipsk 75/.
Zwrécono sie do nroducenta o wvdanie dvsvozveii odnodnie wiw

kKlimatyzatora.

4 B el A e s L N e i e e R .
Geo LadvulilOvwalliT Uoplcavalleilla 0Xreainlga Cy J;-(} Gl «VLOrg
— E )

upravnier ceneralnvch dostaw w dnanizowaniu »rzvrostu

produkeii dodaned i ontrymalnym zaspskajeniu votrzeb

odbiorcéu,

S

Majac na uwadze rozwdj dziaXalnosci generalnych dostaw
/Zarz. nr 23 Dyrektora Zjednoczenia Mera, zarz. nr 51 Dyrektors
WZE MeranElwro, a takze uchwata Rady Ministrdw nr 157 z lipea T35/,
przy jednoczesnym opiymalnym wykorzystaniu kadry, jest celowsg
1 uzasadniong integracja niektdrych szuzb, Rryterium dla integra-
cji winny stanowié jednoznaczne okredélone cele.

4 dotychczasowych dosSwiadczen i specyfiki pionu DH zgodnie
z jego nazwg "Pion Handlu i Obsiugi Techniczne j" wynikajg dwa
cele podstawowe: ,
a/ realizacja z korzyscig dla przedsiebiorstwa dziaXalnosci na

rynku dla zaspokojenia w stopniu mozllwze mqksym alnym potrzed
odbiorcéw poprzez W ogdlnym zarysie: :
- rozpoznanie potrzed i sprzetu,
= Wwpiyw na ksztaitowanie potrzeb i przygotowanie odbioredw,
projektowanie, kompletowanie systemdéw i wyposazenia,
-~ realizacje dostaw,
-~ dziaZalnosé informacyjng /w tym wydawnicza/, wystawienniczg
i akwizyeyins,

- wspéiprace z zapleczem badawezo-rozwojowym, produkeyjnym

i usiugowym,
~ wspdipracg z usytkownikami,

-

- udzia¥ we wspdipracy w ramach JS;

b/ zapewnienie aprawnego Lnnkc,onoweﬂza u odbiorey zakupionego
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