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Zjazd Nadzwyczajny PTI

Warszawa - 21.11.2009

Uwagi do projektu statutu 2009

Wieszcz Wyspianski wieszczyt, iz |, listopad — to niebezpieczna dla Polakdw pora”. Pomimo tej
przestrogi PTI podjeto prébe zmiany statutu i opracowania nowej strategii, nie zadajgc sobie trudu
oceny stopnia realizacji poprzedniej.

W 2009 po raz kolejny podjeto prébe zmiany statutu PTI nie uzasadniajgc celowosci i potrzeby
tych zmian. Powotana w tym celu Komisja Statutowa pracowata bez zadnego regulaminu, co jest
sprzeczne ze statutem i tym samym czyni efekt jej pracy silnie dyskusyjnym — nie wypada opracowy-
wac statutu wbrew zapisom w statucie — to nienajlepszy wzorzec. Analizujac jednak opracowane
uwagi w duchu Towarzystwa stwierdzam, co nastepuje:

o Uwagi przestano w postaci wykazu zmian poszczegdlnych punktdw Statutu przed konferencja
w Mragowie do blizej nieokreslonej grupy cztonkdéw PTI —zwracatem w tedy uwage na brak
jednolitej wersji dokumentu, co zdecydowanie utrudniato zorientowanie sie w charakterze
zmian; dyskusja nad tymi propozycjami 15.10 br niewiele wniosta do sprawy,

e 13.11 otrzymano list elektroniczny z biura ZG, nie podpisany przez zadnego cztonka ZG z wer-
sjg statutu 2009_ nr 3, co oznaczato, ze Kom. Statutowa zakoniczyta prace i wtasnie ta, a nie
inna wersja powinna by¢ przedmiotem obrad Zjazdu — jezeli Zjazd otrzyma inny dokument, to
bedzie to oznacza¢ prymitywng manipulacje i lekcewazenie cztonkdéw PTI,

e Do dnia dzisiejszego brak jest informacji , ktére poprawki ZG przyjat, a ktére odrzucit i nie
wiadomo jak wyglada wersja statutu przestana Zjazdowi.

e 7 przestanych materiatdw wynika, ze Komisja Statutowa catkowicie pomineta koniecznos¢
skorygowania regulamindw pracy ZG i Prezydium ZG, GKR i GSK oraz tzw. tadu PTI, ktéry po-
winien by¢ zatwierdzony przez Zjazd zgodnie z art. 15.5.e — program zjazdu nadzwyczajnego
nie przewiduje mozliwosci uchwalenia nowych wersji regulaminow,
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e Jako szczegdlnie naganny nalezy uznac fakt, ze wprowadzajgc zmiany w artykutach dotycza-
cych GKR i GSK nie zwrdcono sie o opinie do tych organéw (w 2005 w sktadzie Kom. Statuto-
wej byt cztonek GKR) — szereg zmian w sferze finansowo-gospodarczej wrecz wymaga takiej
opinii,

e Poraz pierwszy w historii PTI ZG nie powotat Komisji Zjazdowej w celu prawidtowego zorgani-
zowania i przeprowadzenia Zjazdu, a wiec nie wiadomo do kogo nalezy kierowa¢ uwagi do
dokumentu.

e Projekt statutu nie zostat zweryfikowany jezykowo, w aspekcie zgodnosci z Ustawg o ochro-
nie jezyka polskiego i prawnie, w aspekcie zgodnosci z prawem o stowarzyszeniach — Komisja
Statutowa nie informowata o takich dziataniach.

e Pomimo szeregu wnioskow i uwag Komisja Statutowa nie zauwazyta zjawiska Internetu i
nie przygotowata zadnych zapiséw umozliwiajacych cztonkom PTI szybkg wymiane infor-
macji w Towarzystwie

e Propozycje zmian statutu (i budowa nowej strategii) powstajg w wyjatkowo trudnej sytuacji
PTI, ktdre odnotowuje dramatyczny spadek liczby cztonkdéw - jeden z cztonkdw ZG publicznie
twierdzi, ze zostato tylko 400 oséb. Taka sytuacja powinna obligowa¢ GKR do zgdania wyja-
$nien ze strony ZG, ktére tymczasem uprawia niefrasobliwg zabawe w zmiany statutowe i
opracowaniem ,nowej” strategii (a propos — czy zatozono w niej odtworzenie stanu liczebne-
go, a jezeli tak -to w jakim terminie?). Wprowadzenie w statucie fikcji polegajacej na mozli-
wosci 2-letniego zalegania ze sktadkami ma na celu ucieczke od tego faktu — w mysl propo-
nowanych zmian PTI ma nadal 1500 cztonkéw, a moze i wiece;j.

e Roéwnolegle powstaje ,nowa” strategia PTI, ktdra nie zaowocowata wniesieniem jakichkol-
wiek uwag do projektu zmian w statucie — oznacza to, ze stary statut idealnie nadaje sie do
rozwoju organizacji w przysztych latach czyli zmiany sg zbedne, ale moze réwniez oznaczaé,
Zze nowa strategia nic nie wnosi do celéw PTI, jego struktury i zasad dziatania, co w konse-
kwencji powoduje, iz nie ma potrzeby zmiany statutu.

Proponowane zmiany praktycznie nie wnoszg nic nowego do istniejgcych struktur i rozwig-
zan, wprowadzajg niejasne i niezrozumiate zapisy w miejsce poprzednich, prostych, jasnych, i co
wazniejsze - napisanych poprawng polszczyzna. Sg to zmiany dla zmian, ale niektére sformutowania
sg tak szkodliwe dla PTI, ze nie sposdb ich nie omowic (dalej w tekscie przyjeto numeracje stosowang
w ,,nowym” statucie). Kolejno oméwiono, co nastepuje:

1. Art.1.5—jest , 0sobnos¢” — powinno by¢ ,,osobowos¢”

2. Art. 3i konsekwencja wykreslenia IR z KRS — cztonkowie IR odniesli sie negatywnie do tej
propozycji, ale nikt z KS nie zajgt stanowiska w tej sprawie — jezeli IR oraz Biura i Osrodki
zostaja w KRS, to po co zmieniano tres¢ art.3? Ponadto z dochodzacych informacji wynika,
ie w obecnej strukturze PTI pojawity sie ,,Centrumy”, czego Statut nie przewiduje. Nalezy
ponadto zauwazyd, ze skreslenie IR z wykazu jednostek rownorzednych oddziatom powo-
duje, iz Izba staje sie z powrotem sekcjg jak byto w regulaminie IR z 2001 r. — a zgodnie z
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10.

11.

Reg. Pracy ZG -sekcja jest organem roboczym ZG. Trudno jednak uzna¢ Izbe za organ robo-
czy ZG - nie te zadania, nie ta funkcja.

Art. 5 — z prostego zapisu sporzgdzono 3 punkty, przy czym nie wiedzie¢ po co wprowadzono
zapis o mozliwosci korzystania ze swiadczen wolontariuszy — PTI praktykuje to zgodnie z
ustawg o wolontariacie od 2004 -zapis uwazam za zbedny.

Art. 7.k — rozszyfrowano skrét ECDL, EUCIP — nie; dlaczego?
Art. 8 — w punkcie i) skreslono ,,samorzady”, zostawiajgc je w punkcie j) ??

Art. 10.2 — cudzoziemcy ,nie majgcy miejsca zamieszkania” (znakomita polszczyzna!) w RP
moga by¢ cztonkami PTI, co oznacza, ze cudzoziemcy mieszkajgcy w RP nie mogg by¢ czton-
kami PTI — dziwny zapis,

Art. 10.4.a — caty $wiat zna pojecia czynnego i biernego prawa wyborczego; zamiast tego
wprowadzono ”Bycie wybieranym” !l Kolejny przyktad fatalnego jezyka.

Art. 10.4.f — skreslenie sformutowania po przecinku powoduje, ze kazdy cztonek PTI moze
zgtosic sie do wiadz z prosba o korzystanie z kopiarki, notebooka Kol. Sekretarza Generalne-
go czy papieru do wtasnych celéw. Nalezy przywrdécié brzmienie pierwotne — dodatkowo:
nowa wersja punktu jest sprzeczna z art.40,

Art. 10.4.h -niebezpieczne sformutowanie dla PTl i ZG — kto bedzie decydowat, ktdére infor-
macje mozna ujawniac, a ktdre nie i jaki jest tryb odwotawczy od decyzji negatywnej dla pe-
tenta; sprawe udzielania informacji przez ZG reguluje art. 17.4

Art. 10.10.a — w tekscie kilkakrotnie przewija sie sprawa skreslonego stowa ,,pisemnie” —jeze-
li w tym przypadku cztonek rezygnuje, to czy moze zadzwonic i uczynic to telefonicznie? Do
kogo ma dzwonic? Projekt odpowiada — do ZG czyli do kogo? Do ZO czyli do kogo?

Art. 10.10.c — curiosum, a dodatkowo sprzeczne z art.10.5.d, a ponadto uwaga: przy takim
zapisie nalezy zmieni¢ regulamin grantéw —skoro statut pozwala nie pfaci¢ przez 2 lata, to
podstawg liczenia kwoty grantu nie moze by¢ liczba cztonkéw z optaconymi sktadkami;
wprowadzenie zasady cztonkostwa przy 2-letnim nieptaceniu sktadek stuzy wytacznie pod-
trzymaniu fikcji i sztucznemu zwiekszeniu liczebnosci organizacji — w ten sposéb nadal mamy
1500 cztonkdéw. Przyjmujac takie zatozenie trzeba jednoczesnie odrzuci¢ w statucie zapisy ba-
zujgce na liczbie cztonkéw z optaconymi sktadkami (np. art. 15a.3), poniewaz powoduje to
dzielenie cztonkéw na lepszych i gorszych, rownych i rowniejszych -wbrew ustawie o stowa-
rzyszeniach. Art. 10.5 d zobowigzuje cztonka do ptacenia sktadek — osoba, ktdra nie wy-
wiazuje sie ze statutowego nakazu musi byé¢ skreslona z chwilg powziecia tej informacji. Do
2005 ZG regularnie w | kwartale skreslat (i nakazywat to samo oddziatom) zalegajacych za
poprzedni rok. Przyjecie zapisu o cztonkostwie w PTI bez ptacenia sktadek przez 2 lata (a dla-
czego nie 3 lata? — zgodnie z dtugoscig kadencji) powinno skutkowac¢ usunieciem ze statutu
Art. 10.5.d — przestaje to by¢ obowigzkiem.

str. 3



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Art. 12.1 — zapis nie przystaje do praktyki stosowanej w firmach komercyjnych — kto w firmie
przyjmie fakture/note ze sktadka skoro w uchwatach zarzadu firmy nie ma zapisu o zgodzie
na cztonkostwo wspierajace (w 2004 na wniosek dwdch firm przygotowano stosowne umo-

wy-porozumienia)

Art.12.5.a — w jaki sposéb cztonek wspierajgcy czyli firma zgtasza Zarzadowi chec rezygnacji
bez pisma? Zarzgdowi czyli komu? Czy ZG uznaje w ogdle wnioski elektroniczne? W jaki spo-
s6b ZG ma zamiar sprawdzi¢ czy wniosek z rezygnacja z cztonkostwa wspierajgcego jest
zgodny z zasadg reprezentacji wnioskodawcy?

|II

Art. 13.1.b — dopisek , kierowany przez Prezesa PTI” uraga poprzednim Prezesom; Turskiemu,
Bliklemu, Fuglewiczowi, Szyjewskiemu i Marciniakowi , poniewaz wynika zen, ze do
21.11.2009 ww prezesi nie kierowali Zarzgdem Gtéwnym. Obecny Prezes zacznie kierowaé
ZG po 21 listopada br. Dopisek nalezy skresli¢ -wykazuje on ponadto, ze autorzy zmian nie

czytali Reg. Pracy ZG.

Art. 15.5.a — poprawne sformutowanie zamieniono na catkowicie btedne i absurdalne — w
jaki sposdb zjazd moze uchwalaé regulamin Wyborczy skoro delegaci sg juz wybrani?

Art. 13.1, 15.1i 26.1 - wiadze. Aktualny statut jasno i precyzyjnie, ora z po polsku okresla
wtadze PTI, wymieniajac 4 organy wtadz. Autorzy zmian dla zmian przebili Monteskiusza
wprowadzajac 3 rodzaje wiadz: wtadze, wiadze naczelne i wiadze najwyzszg. Czym sie rdzni
witadza naczelna od najwyzszej — nie zdefiniowano. Sens wprowadzania zmian jest niejasny, a
dodatkowo w sferze Oddziatu zostawiono stare i sprawdzone okreslenia - po co wiec wpro-
wadzano te zmiany?

Art. 15.8 — zapis jest po prostu zadziwiajgcy -kadencja delegata konczy sie z chwilg wybrania
innego delegata — to znaczy kiedy? A jezeli oddziat z racji zmniejszenia liczebnosci nie wybie-
rze innego, to oznacza dozywotnos¢ kadencji? Delegat powinien by¢ wybrany na konkretne
zgromadzenie — po czym jego mandat wygasa. Kazdy dodatkowy wybér w trybie propono-
wanym przez nowy statut bedzie niezgodny z kluczem wyborczym, poniewaz trudno oczeki-
wag, ze po pewnym czasie stan liczebny PTI czy oddziatu bedzie idealnie zgodny z poprzed-
nim,

Art.15a.1 — oznacza to, ze zjazd nie moze sie odbyc 1 lipca ani 30 kwietnia — dziwne? A jak zy-
ciowa sytuacja zmusi PTIl do zorganizowania zjazdu w marcu, to co wtedy? | czy ZG moze
skraci¢ kadencje do 2 lat — np. w przypadku gremialnej dymisji? (tak postgpiono w Katowi-
cach w 2005),

Art.15a.3 i 4 — pkt 4 niezrozumiaty, kwestie zaleznosci cztonkostwa od optacania sktadek
oméwiono powyzej w punkcie 11. Nalezy natomiast zwrdci¢ uwage na jedyny pozytywny
element w projekcie zmian — ot6z zapis w art. 15a.3 stanowi, ze baza do obliczenia ilosci
mandatéw z oddziatu jest liczba cztonkéw w dniu zjazdu z warunkiem nie zalegania ze
sktadkami. Zapis ten jest catkowicie zgodny z ekspertyzami prawnymi wykonanymi w 2005
r.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Art.16.5 — przyktad manipulacji w wykonaniu ZG, ktéry uzurpuje sobie zwotanie zjazdu nad-
zwyczajnego w dowolnie ustalonym terminie czyli wygodnym dla ZG (w skrajnym przypadku
—ZG na posiedzeniu w sobote moze uchwali¢ zwotanie zjazdu na najblizszy poniedziatek —
przyjada ci, ktérzy wtasnie powinni przyjechaé -jak w PZPR) jest to niedopuszczalne i termin
musi by¢ jednolity niezaleznie od formy zwotania zjazdu -te same uwagi dotyczg art. 28;

Art. 16.6 — czy moze by¢ ostatni zjazd nieodbyty? Niestusznos¢ zatozen tego artykutu wyka-
zano powyzej w punkcie 17, a jezyku lepiej nie méwié,

Art. 17.6.h — ZG wyraza zgode na osobowo$¢ prawng oddziatu — osobowos$é nadaje Sad Reje-
strowy i tenze wykresla podmiot z rejestru stowarzyszen; ZG nie moze juz odbiera¢ osobo-
wosci, bo nie ma na to wptywu — punkt do skreslenia,

Art. 17.6.r — co to sg zespoty rzeczoznawcdw skoro istnieje IR?
Art. 17.6.w. — zostawi¢ — sprzecznos$¢ z art.40 i 10.4.f,

Art. 17.9i 17.10 — wyrazna sprzecznos¢ — punkt 10 zabrania ZG podejmowania uchwat bez
prawidtowego zaproszenia cztonkdw GKR i etatowego urzednika PTI czyli SG w nowej roli —
zapis jest wrecz kuriozalny !!! Punkt 9 nakazuje ponadto obecno$¢ na posiedzeniu ZG wszyst-
kich cztonkéw GKR (ingerencja w uprawnienia GKR), a tymczasem art. 21.8 stwierdza, ze
cztonkowie GKR MOGA brac udziat — czyli nie ma obowigzku.

ART. 17.11 — ZG podejmuje uchwaty na posiedzeniach zarzadu gtéwnego (Art. 17.8), zgod-
nie z zasadami obowigzujgcymi w kazdej organizacji (w polskim Sejmie tez tak jest ) - wpro-
wadzenie zapisu o podejmowaniu uchwat BEZ prowadzenia posiedzenia jest absolutna no-
woscig w demokracji. Statuty spoétek gietdowych dopuszczajg mozliwos¢ posiedzenia zarza-
dow bez fizycznej obecnosci ich cztonkdw, ale jest to wpisane do statutu spotki (znany mi
dobrze przyktad: spétka X zwotata na dzien 30.11 br. TELEFONICZNE posiedzenie zgodnie ze
swym statutem , powiadamiajgc cztonkéw rady nadzorczej PISEMNIE 2 tygodnie wczes$niej —
Kodeks handlowy nie zostat naruszony). ZG moze oczywiscie bez zadnych problemoéw wpro-
wadzi¢ posiedzenie elektroniczne® wraz z gtosowaniem (to nie to samo) pod warunkiem:

e Ustalenia harmonogramu posiedzen elektronicznych, (np.: co drugi wtorek miesigca
w godz. 20.00 — 23.00),

e Motzliwe jest zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia elektronicznego, ale wtedy
obowigzuje tryb Reg. Pracy ZG nakazujgcego powiadomienie cztonkéw ZG PISEMNIE
2 tygodnie wczesniej,

Oczywiscie — nadal istnieje problem skutecznego powiadomienia o posiedzeniu nadzwyczaj-
nym, ale projekt statutu nie podaje tu zadnych propozycji rozwigzania. Autorzy zmian nie
przedstawili tu zadnych propozycji organizacji posiedzenia elektronicznego - nalezy tu zwré-

! Nalezy zwréci¢ uwage, ze obecnie dostepna jest bogata literatura na temat prowadzenia posiedzen i gtoso-

wan elektronicznych,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

ci¢ uwage, ze wszystkie ,,elektroniczne” uchwaty biezgcej kadencji s niewazne, poniewaz
nie zostaly podjete na posiedzeniu ZG.

Art. 18 — uwagi do nowej roli SG przedstawiam w odrebnym dokumencie stwierdzajac tu
wprost, ze statut zamienia obecnego, etatowego SG na nieetatowego Skarbnika, ktory za-
pewne bedzie rzadkim gosciem w biurze ZG — propozycje Komisji stanowig bardzo powazne
zagrozenie dla interesdw gospodarczych PTI.

Art.19.1i 19.6 — Skarbnik jest dotgczony do sktadu ZG poza trybem kooptacji (art. 14.1), nie
podano zasad wyboru Skarbnika, a poszukiwanie kandydata z ulicy zabrania mu petnienia
funkcji wiceprezesa, przewidzianej wyfacznie dla oséb wybranych przez zjazd,

Art. 22.1 — skresli¢: ,sktada sie z od..” wpisujac: ,liczy od..” — bedzie po polsku,

Art. 24.2 — sformutowanie punktu nie wyklucza mozliwosci dziatania w jednym wojewdédztwie
dwdch i wiecej oddziatéw — i stusznie!

Art. 27.6 — punkt jest niezrozumiaty, prawdopodobnie chodzi o posiedzenie w | terminie (??),
a jezeli tak, to proponuje sie zapis jak w art. 15.6,

Art. 28.2 — vide uwagi w pkt 20 do art. 16.5,
Art. 30.11 (a dlaczego 11 a nie 1?) i 31.1 — jw. w pkt 29.

Art. 32 — zrezygnowano z prostego i jasnego zapisu na rzecz nieokreslonego — co to jest trwa-
ty spadek liczby cztonkdw i jak sie go mierzy? Czy nalezy rozwigzaé oddziat, ktdry liczy 30
0s0b i organizuje 4 konferencje w roku wykazujgc jednoczesnie trwaty spadek liczby czton-
kow?

Art. 41 proponuje zasade reprezentacji, ktdra doprowadzi do powaznych perturbacji finan-
sowych w wyniku pojawienia sie ok. 50 — 60 mozliwosci podpisywania umow i podejmowa-
nia zobowigzan (5 prezeséw i np. 12 cztonkdéw ZG — razem 60 kombinacji); do tego dochodzi
osoba SG w nowej funkgji (nie jest cztonkiem wtadz i nie musi by¢ cztonkiem PTI) — jako pra-
cownik etatowy jest stale obecny w biurze, co powoduje, ze bedzie osobg najczesciej podpi-
sujacg wszelkie umowy. Otrzymuje sie wiec uktad, w ktérym decyduje osoba spoza wtadzy i
spoza spotecznosci Towarzystwa — PTI zatrudnito sobie osobe postronng i od niej uzaleznito
zawieranie zobowigzan. Jest to rozwigzanie niespotykane w praktyce gospodarczej. Ponadto
nikt, bez stworzenia kolejnej struktury biurowej (a la organ nadzoru wtascicielskiego), nie jest
w stanie zapanowac nad koalicjami w sferze podejmowania zobowigzan. W uktadzie obec-
nym SG podpisuje jako drugi wespét z prezesem lub wiceprezesami, co daje max. 5 kombina-
cji personalnych —tylko 5. Ponadto SG odpowiada przed ZG za catos¢ spraw finansowych, co
jest wystarczajgcg gwarancjg utrzymania porzadku.

W tekscie projektu pojawiajg sie sformutowania — raz 14 dni, innym razem — 2 tygodnie; pro-
ponuje sie ujednolicenie.
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37. W przysztosci proponuje wprowadzié zapis, zgtaszany przeze mnie w Mragowie, o ogranicze-
niu liczby kadencji do 3 kolejnych petnienia obowigzkéw we wtadzach PTI, niezaleznie od
funkcji.

W zwigzku z powyzszymi uwagami potwierdzajgcych dziatanie na szkode ZG i PTI wnosze
do Zjazdu o odrzucenie wszystkich propozycji zmian w Statucie jako nieprzygotowanych i nie-
przemyslanych.

Wykonane prace wykazuja, ze tego rodzaju przedsiewziecia, pomimo sporego wysitku Ko-
misji Statutowej, prowadzone w ten sposéb sg skazane z géry na niepowodzenie — nie s bo-
wiem dyktowane ani potrzebami organizacji, ani koniecznoscia poprawek wynikajgcych ze
zmian przepisow.

Proponuje, aby w przysztosci przeprowadzono debate w Towarzystwie formutujac kilka za-
sadniczych pytan:

e Jak powinna wygladac reprezentacja PTl i oddziatéw?
e Jakie powinny by¢ nowe cele w dziatalnosci PTI?

e Jaki powinien by¢ stopien samodzielnosci struktur gospodarczych typu IR czy Biuro
ECDL?

e Jakie funkcje powinni realizowaé cztonkowie wiadz, w tym SG?
e Czy nalezy zwiekszy¢ uprawnienia Prezesa?
e Jakie powinny by¢ uprawnienia prezeséw oddziatéw?

Celowe jest réwniez zasiegniecie opinii prawnej specjalisty od prawa stowarzyszen - tu,
podobnie jak w 2008, proponuje prof. Huberta lzdebskiego

Z powazaniem
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