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Zarzgdzenie Nr. 3
Dyrektora Zakiadu Elektronicznej Techniki Obliczenmiowej

z dnia ' 29 stycznia 1977 r.

- . —— —— —  ————— g ———— v D o ——— —— -

Na podstawie art.1 dekretu z dnia 26 paZdziernika 1950 r...
o przedsigbiorstwach parnstwowych / Dz. U. Nr. 18 z 1960 r.poz. 111 /
oraz stosownie do potrzeb postgpujgcego rozwoju struktury
organizacyjnej ZETO-L6d%, zarzgdzam co nastepuje:

1. Ustalam i wprowadzem w zycie schemat organizacyjny na rok 1977 4
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat uwzglgdnia wewngtrzne akty normatywne uzupelniajace
strukturg organizacyjng Zaktadu, wydane przed dniem wejdcia
w 2ycie niniejszego zarzgdzenia, oraz wprowadza nowe nazwy
i symbole niektdrych komérek organizacyjnych.

3.W korespondencji i dokumentacgl nalezy stosowaé symbole komdrek
organizacyjnych zgodnie z "obowigzujgcym schematem organizacyjnyme.

Zax. 1 schemat organizacyjny.

otrzymujg
wg rozdzielnika.
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NACZELNEGO DYRUKTOHA ZIEDICUZENLA INFORMATYKI
\ z dnia 3 magja 1977 rolw
A

\W sprawie: tworzenia samodzielnych icdnostek orcanizacyjnych

w Zjednoczeniu Informatyhi,

W celu zapewnienia prawidlowych warunkdw rozwoju jednostek corga-

nizacyjnych Zjednoczenia Informat kdy, Zdrzedze $3e¢ co nasispuje:
yjny ;

§ 1
Wprowadza sig jako obowigzujace kryteria, upowazniajgce do wnios-
kowania o usamodzielnienie jednostki Zi /utworzenie pr sigbiore
stwa/, okreslone w zalacznikach Hr 1 i 2 do ninicjszego zarzge

Zenia,

Wniosek taki wymaga vzcodnienia = copoviednini wiadzani terenowyni,

un
n

Yiniosek o utworzoenie przedsicbiorstia akceptuio llaczelny Zyrelitor
g 4

Z1, po zasiggnig¢ciu opinii Prezydium tolegiun,
o
S 33
1. Dyrektorzy przedsigbiors tw odpowindzialni sa za prawic oviy

rozwdj, organizacj¢ i Poordynac*; ustug 1nforrch,04nych Vi
obszarach dzialania, okre eslonych zatacznikiem MNr 2 do ninigj-

szego zarzadzenia,

2. V@ ustalonych obszarach driarania przedsiebicrstwa ZETC obowig=-
zane sa prowadzid Systematyczng drziaralnoéd marketingowg i na
tle rozpoznancoo zapotrzebowania rozwijac fotencjat usiug in-
formatycznych, z zachowanien Gréwnych kierunkdw "Frogramu Roz-

woju Zjednoczenia Informzuiyki”,

o
g

1. Jednostki organizacyjne zarupowance w Zjednocrzeniu Infermauvyki,
ktédre do 1980 r. nie 081ggng pozicmu okredloneco w zatzczniRdch

Ne.1 4 Nro2 do zarz gdzenia utracg status przedsig¢biorstwa.

en/ 20
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2. Vi szczegblnych przypadkach Naczelny Dyrektor Zjednoczenia
Informatyki moze uwzglednic pewne odstepstwa od wymogoéw, za-
wartych w zaltacznikach Nr 1 i Nr 2, Moga one tez ulegac¢ dal-
szemu podwyZszeniu, w miarg¢ wprowadzania do jednostek Zjedno=-
czenia Informatyki postegpu technicznego i organizacyjnego, co

bedzie kazdorazowo konsultowane z Koleaium Zjednoczenia.,.
Q J

3, Ustalenia zawarte w ust, 2 § 4 zarzgdzenia odnosza si¢ réwniez
do jednostek, wnioskowanych do usamodzielnienia.

§ 5

Za wykonanie postanowied zarzadzenia czyni sie odpow1ed21alnym1
dyrektordéw przedsigbiorstw i merytoryczne komérki organizacyjne
Ceptrali Z1,

§ 6

Traci moc zarzgdzenie Nr 7 Naczelnego Dyrektora ZI z dnia
15 lipeca 1976 r.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnienm podpisania, z moca obowia-
zujgca od dnia 21 kwietnia 1977 r,-

pPe0. NACZELMY DYREKTOR

e N
LS o
mgr Zbigniew Substyk

hz
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14
Naczelnegc Dyrektora ZI

; z dnia 3 maja 1977 r.

W'Y M OG6 I

o m I e

techniczno-ekonomiczne i kadrowe dla jednostek ocrganizacyjnych

wnioskowanych do nadania statusu przedsiebiorstwa.

'ednostka organizacyjna przedstawion.a do usamodzielnienia /tj. do

nadania statusu. przedsigbiorstwa/ musi speinic¢ nastepujace warunki:

1. Istnienie spolecznie uzasadnionego zapotrzebowania na ustugi in-
. A e
formatyczne w obszarze dziatania®’ jednostki organizacyjnej, de=
cydujacego o potrzebie powolania przedsigbiorstwa ZETC,

2. Posiadanie odpowiedniej bazy technicznej i lokalowej Graz warun-

~ kéw do dalszego rozwoju,

3. Posiadanie cdpowiedniej kadry pracowniczej, umozliwiajacej $wiad
czenie uszug informatycznych na wysokim poziomie technicznym
oraz waruniki do dalszego naboru kadry dla rozwijania wszechstron
nej dziaialnosci w okredlonych profilach ustugowych i prowadze-

nie okreslonych tematéw prac badawczo=-rozwojowych,

4, Posiadanie mozliwos$ci samofinansowania dalszego rozwoju jednost-
ki.

ad, 1. Przez istnienie spotecznie uzasadnionego zapotrzebowania na

ustugi informatyczne rozumie sie:

= wykonanie planu usiUg informatycznych w skali roku poprzedzajace=~

go usamodzielnienie na poziomie przynajmniej 100 mln z%;

- posiadanie odpowiedniej listy odbiorcéw i skompletowanego portfe-
ia zaméwied umozliwiajacego roczny przerdb w wysokosci przekracza
jacej 100 mln zk, z perspektywa jego zwigkszenia -~ niezaleznie
od istnienia i rozbudowy w swoim obszarze dzialania zaktadowych,
braniowych i resortowych os$rodkow informatycznych.Portfel zamé-
wied musi gwarantowa¢ mozliwoéé nalezytego wykorzystania posiada-
nej i rozwijanej bazy technicznej i kadrowej oraz osiaganie wska-

znikéw techniczno=-ekonomicznych, ustalanych przez Zjedndczenie

x/iPrzez obszar dziatania rozumie sig¢ wojewddztwo /wojewddziwa/,
na terenie ktérego /ktérych/ jednostka aktualnie dziata lub ma

dzialac.
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- 2

Informatyki dla przedsi¢biorstw ZETO, Perspektywa zwieksze-
nia przerobu /wynikajaca z rozwoju usiug informatycznych/
musi by¢ oparta o rozpoznanie rynku ustug informatycznych
w obszarze dzielania jednostki.

ad, 2, Przez posiadanie odpowiedniej bazy technicznej i lokalo-

wej rozumie sie:

- eksploatacje pfzynajmniej czterech systeméw liczacych $red-
niej i duzejmocy wraz z dostateczna dla ich eksploatacji
iloscia urzadzen pomocniczych, przy czym umcwnie przyjmuje
sig, ze:

. do systemu liczacego sredniej mocy zalicza sievEMC ODRA
“1300" ‘eraz EMC 35S RIAD 20 i 224

. do systemu liczgcego duze] mocy zalicza sie EMC JS RIAD
32 1 wyzszych typéw, odpowiadajace im typy IBM 360 i 370
orez EMC ODRA 1305, pracujaca pod nadzorem systemu opera-
cyjnego GEORGE 3 /Lub wyzszej generacji/ w rezimie wie-
lodostepnym,

. jeden system liczacy duzej mocy odpowiada dwom systemom
liczgeym éredniej mocy;

- wykorzystanie systemdw liczgcych w skali roku poprzedzaja-
cego usamodzielnienie przynajmniej w 75% trzech zmian - po
uptywie normatywnego cyklu dochodzenia do peinego wykorzys~
tania zdolnosci produkcyjnej;

- posiadanie staltej bazy lokalowej /przynajmniej dla sprzefu/
o dostatecznym zasileniu energetycznym i odpowiednich wa-
runkach techniczno~klimatycznych,

ad. 3. Przez posiadanie odpowiedniej kadry pracowniczej rozumie
sie:

~ mozliwodd samodzielnego prowadzenia okreglonych tematdéw

prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie oprogramowania;

~ posiadanie uksztaitowanych zespoléw pracowniczych dla

prowadzenia prac w zakresie:

o produkcji powtarzalnego oprogramowania,
. upowszechniania gotowego oprogramowania, .
. Swiadczenia dla uzytkownikéw ustug projektowych, progra=
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mowych, wdrozeniowych, eksploatacyjnych oraz szkolenia
i doradztwa informatycznego;

~ posiadanie odpowiednio Przygotowanej i problemowo .zoriento.-

wanei na informatyke kadry kierowniczej oraz tksztaitowana

stuzbe ekecnomiczna i finansowo—ksi@gowa;

~ wysokosl przerobu na 1 zatrudnionego w jednostce, w roku
poprzedzajacym usamodzielnienie, miedci si¢ w granicach

$redniej wysokosci uzyskanej w sieci ZETO -~ =z tolerancja -
w dék do 10%,

ad. 4., Wymogi w zakresie samofinansowania rozZwoju jednostki
S ——— . s

okresla zaigcznik Nr 2 do Zarzadzenia Naczelnego Dyrektora zi

z dnia VG775

km



Zatacznik Nr 2 18

do Zarzadzenia Nr 14
Naczelnego Dyrektora ZI
z dnia 3 maja 1977 r.

tworzenia samodzielnych jednostek organizacyjnych /przedsiegbiors tw

v zakresie samofinansowania rozwoju

1. Zasada samofinansowania rozwoju opiera sie na speinieniu dwdéch

warunkodw a mianowicie:

a/ efektywnosci zamierzed rozviojowych w okresie 5 lat, ustalo-

nej zgodnie z ramowyni wytycznymi w sprawie: metodyki oceny

ekonomicznej efektywnosci inwestycji, stanowigcymi zalacz-

nik do Zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw z dnia 26 lipca 1974 r. '
b/ zapewnieniu moznodci sptaty kredytu bankcwego na inwestycj

rozwojowe z nadwyzki warto$ci predukcji ponad jej koszt

e

biczacy ponniejszonej o obciazenie budzetcwe okresie obli-

cCzcniowyi.

2. Vi celu sprawdzenia czy wymég jest speinicny nalezy sporzadzic

rachunek efektywnodci modernizacji /rozbudowy/ wg formuly roz-

winig¢tej ./pkt. 33 ramovych wytycznych do zarzadzenia Frzewodn.

Komisji Planowania Pry R/

3. Speinienic minimalneno wynogu efektywnosci, a wiec uzyskanie
S ~ 7 <

wskaznika £ 2 1 nie przesadza o nozliwoéciach samofinanso-~

wania rozwoju. Zalezy to bowien od stopnia odchylenia wyliczo-

nego wskaZnika w stosunku do mininmun /1/ uwvizglcdniajac obcig-

zenia budzZzetowe.,

EN
o

v celu ustalenia mozliwosci samofinansowania rozwoju nalezy
sporzadzic¢ bilans wptywdy i wydathdw $rodkdw inwestycyjnych
przy zatozeniu, zZc¢ inwestycje rozwojowe sa w petni finansowa-

ne kredytem bankowyn sptacanym w okresie 5 lat,

Terminy spiaty kredytu nalezy zakladac rozpoczynajac od nas-
t¢pnego roku po zakoficzeniu zadania, Obliczenia winny by¢ do-

konane wog zargczonego wzoru /zat. nr S

Rl R
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Przyrost nadwyzki brutto jest okres$lony dla poszczegodlnych
lat poprzez pomnicjszenic nadwyzek brutto v folejnych latach

0 wartosci nadwyzki roku wyjécioweco.

Koszt bieZacy jest ustaluny zgodnie z pkt. 13 wytycznych, nie
uwzgledniajac korekty z tytulu odsetck od bankowych kredytdw

finansujacych $rodki obrotowe.

Jednostka organizacyjna speinia wyhagania w zakresie samBfi=-

nansowania rozwoju jezeli wpiywy pokrywaja w pelni wydatki,

Rozmiary nakladéw inwestycyjnych przyjete w bilansie ﬁUsza
wynika¢ z zadah rozwojowych jednostki zgodnie z zatwierdzo-

nym programem rozwoju Zjednoczenia,

VW zwiazku z tym mimo spelnienia wynogow efektywnoéci oraz po-
krycia wydatkéw wiasnymi wptywami, wymdg samoifinansowania roz-
woju nie bedzie zachowany, jezeli wskazniki dynamiki rozwoju

beda zbyt niskie.-
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v zakresie finansowania rozwoju
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia N 14
Naczelnego pyrektora 21
z dnia 3 maja 1977 r.

przedsiebiorstw zgrupowanych w Ziednoczeniu Informétyki
oraz obszary ich dziarania - wojewddz twa.

1. OB AL VT o

2. ZETO~BYDGOSZCZ -

3. ZETO~JELENIA=GORA -
4, ZETO-GDANSK %
5. ZETO-KATOWICE 2
6. ZETO~KRAKOW b
7. ZETO-KIELCE g
8. ZETO-LUBLIN A
9 ZETO=£00 -
& L i 9
10, ZETO-POZNARN %
11. ZETO-SZCZECIN LoV
12, ZETO~WARSZAWA -
13, ZETO~-WROCLAW s
Ao ZETO~KOSZALIN &
x/

od 1 lipca 1977 r,

km

- wojewddztwa;

wojewddztwa:

wojewddztwa:

wojewddztwa:

wojewddztwa:

wojewddztwa

\
wojewddztwa

wojewddz twa

wojewddztwa

wojewddztwa

wojewddztwa:

wojewddz twa:

wojewddz tvwo:

wojewddztwa ;

bia%ostockie, suwalskie,
tomzynskie

bydgoskie, torukskie
wtoctawskie
jeleniogérskie, legnickie
i zielonogérskie i
gdanskie, olsztynskie,
elblaskie e
katowickie, bielskie,
czegstochowskie :

krakowskie, rzeszowskie,
krosnienskie, przemyskie;
nowosadeckie, tarnowskie

kieleckie, radomskie,
tarnobrzeskie

lubelskie,
chelmskie,

tédzkie,
sieradzkie,

zamojskie,
bielsko-podlaskie
skierniewickie.
pPiotrkowskie
pPoznanskie, kaliskie; |
pilskie, konihskie
szczecinskie, gorzowskie
stoIBCZne-warszawskie,piockie;

ciechanowskie, siedleckie,
ostroieckie

opolskie,
leszczynskie

wroctawskie,
watbrzyskie,

koszalinskie, stupskie
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ul. Prez. G. Narutowicza Nr 134

90-146 L6dZ, fel. 829-13

Lédz‘,dnia?.éf/.c)f. 1977~

Wg rozdzielnika

W zalgczeniu przesytamy kserokopie
pisma Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki odnos$nie korzystania z ustug
hoteli o0séb przebywajgcych w delegac ji.
Jednoczeénie informujemy, ze limit o ktédrym
mowa w w/w pifmie wynosi =zt 120,- i nie

moze byé przekroczony, r

VAN MNTATTS

CLCL ik GOV

Lo

Otrzymujas

Kierownicy Dziaidéw

A1 g .
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Warszawa, dn. ’/}OZBI’WO& 19 7/7
: ‘0/

-’ \ . a7 p A J
T iisTersTWO P Gros e SETOA

Vil
INAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI (W

)

A BEposraaniy
. TOBRS
DPF~1-1030/176/77 Wg rozdzielntkatd ~ ELDI, WO/

22 GCT e TR VCIRMA

szenzls @0 wiltaewl 1 Wi/
i g
aite o Vil hdss 4 padpis?,
J

Nawiazujgo do pisme z dnia 6 maja br Nr DPF-1-1030/126/7T
Ministersiwo Naukl,Szkolnictwa Wyzszego i Techniki uprzejmie .= ~
informuje, %e Przewodnlozgocy Gléwnego Komitetu Kultury Fizyczne]
i Turystyki telexem z dnia 24 maja br Nr 658/77 wydal dyrektorom
hotell nastepujqce_zalecenia; &

1/ w przypadku, gdy w danej miejscowosoi instnieje jedynie.
zaktad hotelarski I kategorii, nalezy udzielné znizfek do
wysokodcl limitu okre$lonego odr¢bnymi przepisamiy

2/ zniﬁkibpowyzSze zaleoa gi¢ stosowaé réwniez w przypadku, gdy
w zakladaoh hotelarskich nizszych kategorii brak jest
wolnych miejsc,

"W zwigzku z powyzszym przy rozliozaniu delegacji stuzbowych
praocownikéw nalezy stosowad ypostanowienia niniejszego pisma,

)
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(2225 .
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