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UWAGI METODOLOGICZNE

1. Baza danych podsystemu informatycznego MAGISTER zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie gromadzenia, elektronicznego przetwarzania i udostepniania danych
dotyczacych os6b posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie, zawiera informacje o osobach z wyzszym wyksztatce-
niem. posiadajgcych obywatelstwo polskie, zameldowanych na pobyt staty w Polsce i zatrudnionych w
jednostkach gospodarki uspotecznionej z wylgczeniem oso6b zatrudnionych w resortach obrony narodowej,
spraw wewnetrznych oraz organizacjach politycznych.

2. System obejmuje informacje tylko o osobach, ktére otrzymaty dyplom ukornczenia studiéw:
| stopnia i zawodowych,

Il stopnia i magisterskich uzupetniajgcych,
jednolitych.

3. Baza danych podsystemu informatycznego MAGISTER zawiera informacje przesylane przez zaklady pracy
zobowigzane do biezacej aktualizacji danych osobowych o pracownikach z wyzszym wyksztatlceniem. Wyjatek
stanowi informacja o zarobkach, podlegajgca aktualizacji razw roku wg stanu na 1 lutego. Chyba, ze pracownik w
ciagu tego okresu zmienit stanowisko lub miejsce pracy.

4. Wysokos$¢ zarobkéw obliczona jest jako $redni miesieczny zarobek w roku z wiaczeniem wszystkich sktadnikéw
objetych osobowym funduszem ptlac.

5. Pracownikiem na stanowisku kierowniczym — w rozumieniu opracowania — jest osoba, ktéra kieruje
wyodrebniong jednostkag organizacyjna (jest zastepca kierownika) lub kieruje zespolem pracownikéw.

6. Grupowanie zawodow wyuczonych i wykonywanych przyjeto wedtug zatagcznika Nr 3 do instrukcji w sprawie
wypelniania przez jednostki gospodarki uspotecznionej kart informacyjnych pracownikéw z wyzszym wyksztat-
ceniem w ramach systemu informatycznego MAGISTER— wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 1 Prezesa Gtiéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 4 stycznia 1974 r. (Znak: BS-213-312-1).

7. W niektérych tablicach wymagajgcych szczegétowych wyjasnien metodologicznych umieszczono dodatkowe

uwagi.

OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska (—) — zjawisko nie wystgpito .

Zero (0) — zjawisko istnialo, jednakze w wielkosciach mniejszych od wielkoSciprzyjetych w danej tablicy
Kropka (.) — zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych

Znak (x) — wypetnienie pozycji, ze wzgledu na Uklad tablicy, jest niemozliwe lub niecelowe

W tym" — oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy






WPROWADZENIE

W oparciu o zbiérinformacjipodsystemu MAGISTER wybrano i zaprezento-
wano w 36 tablicach szereg problemoéw zwigzanych z populacjg kadr z wyzszym
wyksztatceniem. Opracowanie sk/ada sie z czterech czesci:

W czesci pierwszej prezentowane sg dane ilustrujgce stan kadr z wyzszym
wyksztalceniem wedtug réznych cech i przekrojow. Opracowanie tej czesci
obejmuje informacje o:

— pracownikach z wyzszym wyksztatceniem wedtug form ukoriczenia studiéw i
typu ukonczonej szkoly wyzszej.

— strukturze wyksztalcenia wedtug zawodow i specjalnosci wyuczonych.

— pochodzeniu spotecznym i miejscu zamieszkania pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem.

— pracownikach posiadajacych dorobek w postacipublikacjii projektéw wyna-
lazczych.

— znajomoscijezykéw obcych i odbytych stazach zagranicznych.

W czesScidrugiejprezentowane sg dane ilustrujgce zatrudnienie kadr z wyzszym
wyksztalceniem: obejmuje ona informacje o:

— strukturze wieku kadr.

— stazu pracy w ostatnim miejscu pracy.

— zatrudnieniu emerytoéw i rencistow.

— zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

— zarobkach.

— doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym.

— pracownikach nie wykonujgcych zawodu wyuczonego.

Czes¢ trzecia opracowania traktuje o warunkach socjalnych i obejmuje informa-
cje o:

— sytuacji mieszkaniowej.

— dojazdach do pracy.

Czesc¢ czwarta zamykajgca opracowanie podaje wybrane informacje o kadrach z
wyzszym wyksztatceniem w ujeciu retrospektywnym W czesci tej wykorzystane
zostaly rowniez zrédta spoza podsystemu MAGISTER. Czes¢ tabelaryczna zostata
poprzedzona krétkim przedstawieniem w postaci opisu istotniejszych probleméw
wynikajacych z analizy poszczegélnych tablic.



CZESC I. STAN KADR ZWYZSZYM WYKSZTALCENIEM.

1. Pracownicy zwyzszym wyksztatceniem wedtug form ukonczenia studidow itypu ukonczonej szkoty
wyzszej.

1.1 Z danych podsystemu MAGISTER wynika, iz 72.6 % pracownikéw zwyzszym wyksztatceniem ukonczylo studia

w trybie stacjonarnym, a 27.4 % w trybie wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym. Z danych wynika, ze
wyzszy odsetek kobiet ma ukoriczone studia dzienne (77 % ). niz mezczyzn (69.3 % ). Pomiedzy rokiem 1974 a
1978 zmalal odsetek os6b. ktore legitymujg sie dyplomem studiéw dziennych z 76.3 % do 72.6 % a wzrést
znacznie odsetek os6b. ktére ukonczyly studia zaoczne z 13.1 %w 1974 r.do 17.5 %w 1978 r. Jestto wynikiem
wzrostu w ostatnich latach ksztalcenia w systemie zaocznym, przy ustabilizowanym poziomie ksztalcenia w
systemie dziennym. Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 4.

1.2. Wséréd pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem najwieksza liczbe stanowig absolwenci wyzszych szkét

technicznych (33.1 % ). Na drugim miejscu plasujg sie absolwenci uniwersytetéw (25.8 % ). Szczegb6towo
problem ten ilustruje tablica 1.

1.3.W systemie studidéw dla pracujacych najwyzszy odsetek oséb legitymujgcych sie tg formg ukonczenia studiéw

wystepuje wsréd grupy zawoddéw: pedagodzy, nauczyciele itrenerzy, w ktorej 51.1 % ma ukonczone studia dla
pracujgcych. Tak wysoki odsetek pracownikéw pedagogicznych, podwyzszajacych swoje kwalifikacje w tym
systemie, wynika z faktu rozpoczetej reformy systemu oswiaty w naszym kraju i koniecznosci odpowiedniego
przygotowania kadr pedagogicznych dla zreformowanej szkoty.

Wysoki réwniez odsetek pracownikéw uzyskato dyplomy ukohczenia szkoly wyzszej w grupie zawodéw:
inzynierowie w zawodach technicznych (30.2 %) i specjalnosci nauk politycznych, prawnicy i ekonomisci
(36.3 % ). Dynamika wzrostu liczby pracownikéw, ktérzy w latach 1974 - 1978 uzyskali dyplomy w systemie
studiéw dla pracujacych jest przecietnie ponad dwukrotnie wyzsza niz pracownikéw, ktérzy uzyskali dyplomy w
systemie studiéw dziennych. Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 5.

1.4. Wéréd 776.9 tys. pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem prawie 12.8 tys. os6b legitymuje sie wiecej niz

jednym ukoriczonym fakultetem. W$réd tych oséb najwieksza liczba pracownikéw, ktéra legitymuje sie wiecej
niz jednym ukonczonym fakultetem — to absolwenci uniwersytetow (3.9 tys. os6b) i wyzszych szkét
technicznych (3.6 tys. oséb). Natomiastw stosunku do liczby pracownikéw, ktérzy ukonczyli okreslony rodzaj
szkétwyzszych, najwyzszym odsetkiem oséb posiadajagcych wiecej niz jeden ukoriczony fakultet wyrdzniajg sie
absolwenci wyzszych szkét artystycznych.

Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 2 i 3.

1.5.W systemie szkolnictwa wyzszego przygotowywane sag kadry na poziomie studiéw zawodowychi magisterskich.

Dynamika wzrostu liczby pracownikéw, ktérzy ukonczyli w latach 1974 -1978 studia zawodowe i magisterskie
byla prawie identyczna. W roku 1978 na 776.9 tys. pracownik6w z wyzszym wyksztatceniem 534.4 tys. os6b
legitymowato sie dyplomem magisterskim. Pracownikéw, ktérzy legitymowali sie w 1978 r. stopniami
naukowymi byto 34.371 oséb. w tym doktoréw habilitowanych 4839. Tempo przyrostu doktoréw habilitowa-
nych w latach 1974 - 1978 bylo dwukrotnie nizsze od tempa przyrostu doktoréw i profesoréw.
Szczegb6towo problem ten ilustruje tablica 6.

2. Struktura wyksztatcenia pracownikéw wedtug zawodow i specjalnosci wyuczonych.

2.1.W roku 1978 inzynierowie w zawodach technicznych stanowili najliczniejsza grupe wéréd pracownikéw z

2.2

wyzszym wyksztatlceniem (35.2 % ). Ten wysoki udziat kadr technicznych jest konsekwencjg koncentrowania
w przesziosci zasobow ekonomicznych, w tym réwniez kadr kwalifikowanych, dla uzyskania postepu w
uprzemystowieniu kraju.

O potowe prawie mniejsza grupe niz inzynierowie w zawodach technicznych stanowili specjalisci nauk
politycznych, prawnicy i ekonomisci (18 % ). W latach 1974 - 1978 wystapity niewielkie zmiany w strukturze
kadrwedtug grup zawodowych. Obnizytsie udzial— w ogoélnej liczbie kadrz wyzszym wyksztalceniem — grupy
zawodoéw technicznych, rolnych, medycznych i specjalistéw nauk politycznych, prawnikéw, ekonomistéw na
rzecz znacznego wzrostu udziatu grupy zawodéw: pedagogéw, nauczycieli i treneréw.

W tym okresie najbardziej dynamicznie wzrastata grupa zawodéw:

pedagodzy, nauczyciele i trenerzy (wzrost o 89.1 % ). Bardzo wolno wzrastala natomiast grupa medyczna
(wzrost 0 9.1 % ). specjaliséw kultury i sztuki oraz dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej (wzrost o 7.1 % ).
Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 7.

Dane o strukturze pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem wedtug specjalnosci wyuczonych wskazuja na
istotne zmiany, jakie dokonaty sie w latach 1974 - 1978 w tym zakresie. Zgodnie z potrzebami gospodarki
narodowej podaz absolwentéw w niektérych specjalnosciach byla szczegélnie wysoka, w innych natomiast
stosunkowo niewielka, pokrywajgca tyfko z nieduzg nadwyzka ubytek kadr w tych specjalnosciach.



Szczeg6lnie dynamicznie wzrastata - ponad dwukrotnie szybciej niz $rednio wzrastata kadra z wyzszym
wyksztatceniem - kadra pracownikéw w nastepujacych specjalnosciach:

— inzynierowie mechanizacji rolnictwa,

— lekarze medycyny,

— specjalisci administracji,

— pedagodzy,

— hauczyciele,

— specjalisci bibliotekoznawstwa i dokumentalisci informacji naukowo - techniczne;.

W szeregu specjalnosciach wzrost liczby pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem byt niewielki. Do tych
specjalnosci zaliczy¢é mozna:

— inzynieréw lesnikéw,

— geologbw,

— lekarzy dentystéw,

— farmaceutow,

— tlumaczy, literatéw, dziennikarzy i redaktoréw,

— prawnikéw.

— aktoréw, tancerzy, rezyseréw, operatoréw filmowych i montazystéw filmu.

W niektérych wymienionych wyzej specjalnosciach niski przyrost liczby pracownikéw jest réwniez wynikiem
nie podejmowania pracy zawodowej. Dotyczy to w szczegoélnosci grupy zawodowej: specjalisci kultury i sztuki.
Sato réwniez specjalnosci, w ktérych doptyw pracownikéw do pracy nie pokrywa ubytku pracownikéw w tych
specjalnosciach. Sa to przyktadowo:

— artysSci plastycy, konserwatorzy zabytkéw i pokrewni.

Szczeg6lowo problem ten ilustruje tablica 8.

3. Pochodzenie spoteczne i miejsce zamieszkania pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

W latach 1974 - 1978 dokonaly sie stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze kadr z wyzszym wyksztatceniem
wedtug pochodzenia spotecznego. Wzrést nieznacznie udziat pracownikéw pochodzenia robotniczego legitymuja-
cych sie wyzszym wyksztalceniem: z 35.5 % w 1974 r. do 37 % w 1978r.. zmalat natomiast udziat pracownikéw
pochodzenia inteligenckiego z 41.4 % do 40,4 %. Stosunkowo niewielki odsetek kadr z wyzszym wyksztatceniem
zamieszkuje na wsi (8.3 %).

Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 9.

4. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem posiadajgcy dorobek w postaci publikaciji.

4.1. Z populacji pracownikéw posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, 143.0 tys. oséb tj. 18.4% legitymuje sie
publikacjami.
Najwyzszy odsetek pracownikéw, ktérzy legitymujg sie dorobkiem publikacyjnym rekrutuje sie sposréd
specjalistow nauk Scistych (45 %).
Na drugim miejscu plasuje sie grupa zawodowa: specjalici nauk humanistycznych, historycznych i spotecznych
(42 %). W innych grupach zawodowych odsetek os6b, ktére legitymujg sie dorobkiem publikacyjnym jest
znacznie nizszy w stosunku do wymienionych wyzej. W przekroju wojewd6dzkim wyr6znia sie woj. st.
warszawskie, ktére skupia prawie 1/3 pracownikéw, ktérzy legitymujg sie dorobkiem publikacyjnym.
Szczego6towo problem ten ilustruje tablica 10.

4.2.Wsréd 776.9 tys. pracownikéwz wyzszym wyksztalceniem 28.9 tys. os6b posiada publikacje ksigzkowe. Srednio
na jedng osobe posiadajaca publikacje zwarte, przypadaja trzy publikacje ksigzkowe. Na pracownikéw
zatrudnionych w woj. st. warszawskim przypada ponad 40 % os6b posiadajgcych publikacje ksigzkowe i prawie
potowa publikacji ksigzkowych.
W przekroju resortowym najwyzszy odsetek oséb posiadajgcych publikacje ksigzkowe koncentruje sie w
Polskiej Akademii Nauk (20,8 %) i w nastepujacych resortach:
— nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki (17.6 %).
— kultury i sztuki (7.0 %),
— zdrowia i opieki spotecznej (2.6 %).
Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem zatrudnieni w resorcie nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki oraz w
Polskiej Akademii Nauk legitymujg sie tez najwyzszym dorobkiem w postaci rozpraw i artykutow.
Szczego6lowo problem ten przedstawia tablica 11.

5. Pracownicy z wyzszym wyksztalceniem posiadajacy projekty wynalazcze.

«5.1. Wedlug danych podsystemu MAGISTER 11.9 % pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem posiada patenty i
projekty racjonalizatorskie.



Na 92.5 tys. 0s6b posiadajacych patenty i projekty racjonalizatorskie 78.6 tys. osob rekrutuje sie z grupy
zawodéw technicznych, w ktérej to grupie z kolei 30,2 % inzynieréw legitymuje sie posiadaniem patentow i
projektéw racjonalizatorskich. Wéréd zawodoéw technicznych najwyzszy odsetek patentéw i projektéw
racjonalizatorskich posiadaja:

— inzynierowie metalurdzy i odlewnicy (48,9 %).

— inzynierowie gornicy i pokrewni (42.4 %).

— inzynierowie mechanicy (40.8 %),

— inzynierowie energetycy (39.3 %),

— inzynierowie technolodzy drewna (38.2 %).

5.2.W przekroju resortowym najwyzszy odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem posiadajacych patenty i
projekty racjonalizatorskie koncentruje sie w nastepujacych resortach:
— hutnictwa (39,3 %).

— goérnictwa (35.1 %),
— przemystu chemicznego (30,1 %),
— przemystu maszyn ciezkich i rolniczych (29,1 %).

5.3.W przekroju wojew6dzkim najwyzszy odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem legitymujacych sie
posiadaniem patentéw i projektéw racjonalizatorskich ma miejsce w wojewo6dztwie katowickim, ktére
wyprzedza w tym zakresie wyraZnie pozostate wojewddztwa.

5.4. Sredni efekt wdrozenia jednego patentu i projektu racjonalizatorskiego wynosi $rednio w gospodarce
uspotecznionej okoto 212.5 tys. zh

5.5. Sredni efekt wdrozenia jednego patentu i projektu racjonalizatorskiego byt najwyzszy w resorcie nauki,
szkolnictwa wyzszego itechniki i wynosit 323.1 tys. zt. orazw resorcie przemystu chemicznego — 294.7 tys. zk

5.6.W przekroju zawodowym w grupie zawodoéw technicznych najwyzszy $redni efekt wdrozenia jednego patentu i
projektu racjonalizatorskiego wynaleziony przez inzyniera melioracji wodnych wynosi 402,2 tys. zi, inzyniera
chemika — 289,7 tys. z}, inzyniera urzadzen sanitarnych — 287,9 tys. zt. oraz inzyniera budownictwa lgdowego
— 272.6 tys. zk

6. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedtug znajomosci jezykéw obcych.

Z danych wynika, ze praktycznie kazdy pracownik z wyzszym wyksztalceniem zna co najmniej jeden jezyk obcy.
(96,5 %),wiecej niz dwa jezyki obce. natomiast niewielki odsetek kadr z wyzszym wyksztatceniem (1.3 %). Wyzszy
odsetek znajgcych wiecej niz dwa jezyki obce wystepuje wséréd specjalistbw nauk humanistycznych, historycznych i
spotecznych (4.0 %). Z danych tablicy 13 wynika, ze najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk rosyjski (67,6 %
zna ten jezyk biernie, a 17.3% — czynnie). Jezyk niemiecki zna biernie 35,5% pracownikéw z wyzszym
wyksztalceniem, a tylko 7,1 % zna go czynnie. Jezyk angielski zna biernie 31,4 % pracownikéw, a czynnie 6.0 %.

7. Staze zagraniczne pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

7.1. Liczba pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, ktérzy odbyli staze zagraniczne wynosi 49.7 tys. 0s6b tj. 6.4 %.
Najwyzszy odsetek pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, ktérzy odbyli staze zagraniczne rekrutuje sie
wsréd: specjalistéw nauk humanistycznych, historycznych i spotecznych (14.5 %), specjalistéw nauk Scistych
(12.9 %). W liczbie oséb. ktére odbyty staze zagraniczne, najwiekszy udzial majg inzynierowie w zawodach
technicznych (okoto 43 %).

7.2. Staze zagraniczne sg odbywane w formie pracy! szkolenia i badan naukowych. Najczestszg formg odbywania
stazu zagranicznego jest szkolenie, aw nastepnej kolejnosci badania naukowe. Najwiekszg liczbe stazéw pracy
odbyli pracownicy zwyzszym wyksztalceniem w Zwigzku Radzieckim — 14.1 tys.. we Francji— 8.3 tys.,w NRD
— 6.7 tys.. w Wielkiej Brytanii— 6,4 tys.. w Czechostowacji — 5.2 tys. iw USA — 4,2 tys.

Szczeg6lowo problem stazéw zagranicznych ilustrujg tablice 14 i 15.
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CZESC Il. ZATRUDNIENIE KADR ZWYZSZYM WYKSZTALCENIEM

8. Kadry z wyzszym wyksztatceniem wedtug wieku.

8.1. Struktura wieku kadr z wyzszycp wyksztalceniem jest korzystna. W roku 1978 odsetek pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, ktorzy nie przekroczyli 40 roku zycia wynidst prawie 55 %, a 50 roku zycia— 81.5%. Znacznie
korzystniejszg — w stosunku do przecietnej w gospodarce uspotecznionej — struktura wieku wyrézniaja sie
pracownicy zwyzszym wyksztalceniem zatrudnieni w nastepujacych dziatach gospodarki: transport i tgcznose¢,
w ktérym to dziale 60.4 % pracownikéw nie przekroczylo 40 roku zycia, gospodarka mieszkaniowa i nie
materialne ustugi komunalne (60.3 %). os$wiata i wychowanie (60,8 %) oraz kultura fizyczna, turystyka i
wypoczynek (61,3%). W dwoch dziatach gospodarki narodowej: administracja panstwowa i wymiar
sprawiedliwosci oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna struktura wieku pracownikéw zwyzszym wyksztatce-
niem jest mniej korzystna niz w innych dziatach.

W ochronie zdrowia i opiece spotecznej 45.2 % pracownikéw zwyzszym wyksztalceniem nie ukonczyto 40 roku
zycia. W administracji panstwowej i wymiarze sprawiedliwosci 44.3 % pracownikéw z wyzszym wyksztatce-
niem nie przekroczyto 40 roku zycia, a 2Q,8c,% przekroczyto 50 rok zycia. W dziale tym pracuje najmniejszy
odsetek pracownikéw w wieku do 29 roku zycia (13,9 %).

Szczeg6lowo problem ten ilustruje tablica 1 (16).

8.2. W przekroju resortowym problem struktury wieku pracownikéw zwyzszym wyksztalceniem jest zré6znicowany. Z
danych mozna odczytaé¢, ktére resorty przyktadajg wieksza uwage, a ktdre mniejsza do odmiadzania zatég
pracowniczych przez zatrudnianie absolwentéw szkoét wyzszych.

Wsréd resortéw i urzedéw centralnych wyzszym udziatem — w stosunku do przecietnej krajowej —
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy nie przekroczyli 40 roku zycia, wyrdzniaja sie resorty:

— nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki, w ktérym 63,9 % pracownikéw nie przekroczyto 40 roku zycia,
— Centralny Zwigzek Kétek Rolniczych — 67,6 %,

— Centralny Zwiazek Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych — 66.4 %.

— Gloéwny Urzad Geodezji i Kartografii— 63.2 %.

— Centralny Zwiazek Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego— 57,6 %,

a ponadto:

— os$wiaty i wychowania — 60,8 %.

— przemystu lekkiego — 60,3 %.

Niskim udzialem pracownikéw zwyzszym wyksztatlceniem, ktérzy nie przekroczyli 40 roku zycia wyrézniaja sie:
— resort pracy, ptac i spraw socjalnych — 44.1 %.

— Centralny Urzad Geologii — 41.3 %.

— Urzad Gospodarki Materialowej — 36 %,

— Komisja Planowania przy RM — 30.3 %.

— resort spraw zagranicznych — 26.7 %,

— Naczelna Rada Adwokacka — 21,1 %.

Wymienione wyzej resorty i centralne urzedy wyrézniaja sie z kolei bardzo wysokim odsetkiem pracownikéw z
wyzszym wyksztatceniem, ktérzy przekroczyli 50 rok zycia. | tak w Naczelnej Radzie Adwokackiej 60.8 %
pracownikéw legitymuje sie wiekiem powyzej 50 roku zycia. W Komisji Planowania przy RM 37,8 %
pracownikéw przekroczyto 50 rok zycia, a w resorcie spraw zagranicznych 33,7 %. w Urzedzie Gospodarki
Materiatowej — 33,2 % oraz w resorcie pracy, ptac i spraw socjalnych — 31.6 %. Przecietnie w gospodarce
uspotecznionej, ta grupa pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem w tym wieku stanowi — 18.5 %.
Szczego6towo problem ten ilustruje tablica 2 (17).

9. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedtug stazu pracy w ostatnim miejscu pracy.

Sredniow gospodarce uspotecznionej 32 % pracownikéw zwyzszym wyksztalceniem legitymuje sie stazem pracy w
ostatnim miejscu pracy powyzej" 10 lat.

W przekroju resortowym problem stabilnosci kadr jest znacznie zréznicowany. Resorty i urzedy centralne, ktére
wyrézniaja sie mtoda strukturg wieku pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem maja nizszy odsetek kadr o diuzszym
stazu w ostatnim miejscu pracy i odwrotnie w tych resortach i urzedach centralnych, gdzie wiek pracownikéw z
wyzszym wyksztalceniem jest zaawansowany, odsetek pracownikéw legitymujacych sie dtugim stazem w ostatnim
miejscu pracy jest znacznie wyzszy. Przyktadowo w Centralnym Zwigzku Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
tylko 13 % pracownikéw legitymuje sie stazem pracy powyzej 10 lat w ostatnim miejscu pracy i na odwrot w
Naczelnej Radzie Adwokackiej odsetek ten wynosi az 63.7 %. Szczeg6towo problem stazu pracy w ostatnim miejscu
pracy w przekroju poszczegélnych resortéw i urzedéw centralnych ilustruje tablica 3 (18).
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10. Zatrudnienie emerytéw i rencistéw z wyzszym wyksztatceniem w gospodarce uspotecznionej.

W roku 1978 zatrudnienie emerytéw i rencistéw wynosito niewiele wiecej niz 10 tys. 0s6b, co stanowito 1.3% ogétu
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

W przekroju dzialowym najwyzszy odsetek zatrudnionych emerytéw i rencistbw ma miejsce w dziale pozostate
branze ustug niematerialnych — 8.1 %, ale w liczbach absolutnych populacja ta jest niewielka. Z pos$réd resortéw i
urzedéw centralnych stosunkowo wysoki odsetek emerytéw i rencistow z wyzszym wyksztatceniem zatrudniaja:
Naczelna Rada Adwokacka — 8.9 %. Zwigzek Spoétdzielni Inwalidow — 7.2 %, Centralny Zwigzek Spoétdzielczosci
Pracy — 5.0 % i Organizacje Spoteczne — 4.6 %. Problem zatrudnienia emerytéw i rencistéw wedtug dziatéw
gospodarki narodowej oraz resortéw i centralnych urzedéw ilustrujg tablice 4 (19) i 5 (20).

11. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych.

11.1. W$réd 776,9 tys. oséb zwyzszym wyksztatlceniem zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej prawie 263 tys.
0s6b zajmowalo stanowiska kierownicze, tj. 33,8 %.
Srednio w calej gospodarce uspotecznionej 40.3 % 0s6éb z wyzszym wyksztalceniem, bedacych na stanowi-
skach kierowniczych, byto w wieku 40 i mniej lat. W wieku 41 — 50 lat udziat tych kldr wynosit 36,6 %, aw
wieku 51 — 55 lat dalsze 12,7 % oraz 10.4 % w wieku 56 i wiecej lat.
W przekroju resortowym wysokim odsetkiem pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy zajmowali
stanowiska kierownicze (powyzej 50 %) wyr6zniajg sie resorty: przemystu spozywczego i skupu, przemystu
lekkiego, spraw zagranicznych, handlu wewnetrznego. Centralny Zwigzek Spoétdzielczosci Pracy. Zwigzek
Spoétdzielni Inwalidéw. Centralny Zwigzek Koétek Rolniczych oraz urzedy terenowe organéw administracii
terenowej. Kilka resortéw i urzedéw centralnych wyréznia sie bardzo mtoda strukturg wieku kadr kierowniczych.
Sa to resorty: przemystu lekkiego. Centralny Zwigzek Spétdzielni Rolniczych ,Samopomoc Chtopska",
Centralny Zwiazek Spoétdzielni Spozywcow ,Spotem”. Centralny Zwigzek Kétek Rolniczych i Centralny Zwigzek
Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych. W wymienionych resortach i urzedach centralnych ponad 50 % kadr
kierowniczych legitymuje sie wiekiem 40 lat i mniej.
Ponadto dwukrotnie wyzszym — w stosunku do S$redniej w skali kraju — odsetkiem kadr na stanowiskach
kierowniczych legitymujacych sie wiekiem 56 iwiecej lat wyrdzniajg sie resorty Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i
Techniki oraz Komisja Planowania przy Radzie Ministrow. Polska Akademia Nauk i Naczelna Rada Adwokacka.
Szczego6towo problem struktury wieku pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem na kierowniczych stanowi-
skach ilustruje tablica 6 (21).

11.2. Na pytanie, z jakich grup zawodowych rekrutuje sie najwie,lgsza liczba kadr kierowniczych odpowiadajg w
spos6b syntetyczny dane zawarte w tablicy 7 (22). Poza grupg zawodowsg ,organizatorzy zarzgdzania i
pracownicy kierowniczej kadry administracyjno-gospodarczej”, ktdrej sama nazwa wskazuje na charakter
wykonywanej pracy, najwiekszy odsetek kadry kierowniczej rekrutuje sie z grupy zawodéw: inzynierowie w
zawodach technicznych (42,4 %) i specjalisci nauk politycznych, prawnicy i ekonomisci (42,3 %).

Znaczny odsetek kadr kierowniczych legitymuje sie réwniez wyksztatceniem rolnym i weterynaryjnym.
Z wymienionych wyzej czterech grup zawodowych rekrutuje sie 75 % kadr kierowniczych z wyzszym
wyksztatceniem.

12. Zarobki pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

12.1. Sredni miesieczny zarobek pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem wynosit 6040 zt. Dla dwu trzecich liczby
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zarobki miesieczne ksztattowaty sie w granicach od 3000 do 7000
ztotych. Dla 16.1 % pracownikéw ksztattowaly sie one w granicach od 7000 do 9000 zt. Ponad 9000 z.
zarabiatlo 11.5 % pracownikow z wyzszym wyksztalceniem.

W przekroju resortowym wystepuje znaczne zréznicowanie $redniego zarobku.miesiecznego.

Ekstremalne $rednie zarobki miesieczne w przekroju resortowym zamykajg sie w granicach od 11157 zh. w.
resorcie spraw zagranicznych (najwyzsze) do 4596 zt. w resorcie o$wiaty i wychowania (najnizsze).
Znacznie wyzsze — od przecietnej krajowej — $rednie zarobki miesieczne wystepujgw resortach: gérnictwa —
8287 z. w Komisji Planowania przy RM — 7704 zt. hutnictwa — 7212 zt. w Centralnym Zwigzku Rolniczych
Spéidzielni Produkcyjnych — 7214 zt. i Komitecie d/s Radia i Telewizji — 7206 zt.

Znacznie ponizej — od przecietnej krajowej — Srednie zarobki miesieczne wystepujg oprécz resortu oswiaty i
wychowania, w resortach: nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki oraz kultury i sztuki.

Problem ten szczegétowo ilustruje tablica 8 (23).

12.2. Wsréd grup zawodowych najwyzszymi $rednimi zarobkami miesiecznymi wyrdzniaja sie: organizatorzy
zarzadzania i inzynierowie w zawodach technicznych.

Najnizej usytuowana jest w strukturze ptacowej grupa zawodowa — pedagodzy, nauczyciele i trenerzy oraz
specjalisci bibliotekoznawstwa i dokumentali$ci informacji naukowo-technicznej.
Szczegbtowo problem ten ilustruje tablica § (241.



12.3. W przekroju dzialowym najwyzsze Srednie zarobki miesieczne pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
wystepujg w dziale budownictwo. Znacznie ponizej — od $redniej dla catej gospodarki — ksztattuja sie $rednie
zarobki miesieczne w dziatach: ,Oswiata i Wychowanie" oraz ,Kultura i Sztuka".

Warto réwniez podkreslié stosunkowo wysokie przecietne zarobki pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
zatrudnionych w gospodarce komunalnej i gospodarce mieszkaniowe;.

13. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

Wiedza nabyta nawyzszej uczelni zuptywem lat starzeje sig, jezeli w trakcie pracy zawodowej nie jest co pewien okres
czasu odnawiana.

Z tego tez wzgledu duzg wage przywigzuje sie do doskonalenia kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i
nieszkolnych takich jak: kursy zawodowe, kursokonferencje. staze i praktyki zawodowe, studia magisterskie i
doktoranckie oraz studia podyplomowe. Istotne zmiany w systemie podnoszenia kwalifikacji kadr spowodowato
wprowadzenie uchwalg Rzadu”) obowiazku cyklicznego doskonalenia pracownikéw zajmujgcych stanowiska, na
ktérych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze lub $rednie. Dotyczy to kadry kierowniczej, ekonomicznej jtechniczno-
inzynieryjnej, ktéra w odstepach kilkuletnich nie dtuzszych niz 6 lat ma obowigzek odnawiaé¢ swojg wiedze zdobyta
na studiach.

Wprowadzenie w 1970 r. specjalizacji zawodowej, jako szczegélnej formy obowigzkowego doskonalenia inzynie-
réw. byto wyjSciem naprzeciw potrzebie stworzenia kadry specjalistéw wykazujacych sie szczegbélnymi osiggniecia-
mi i jednocze$nie dalszym istotnym elementem doskonalenia systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
Problem ten zasygnalizowano w ujeciu makro w podziale na formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Z danych wynika, ze prawie 53 % pracownikéw zwyzszym wyksztatlceniem ukornczyto lub kontynuuje doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe.

Znacznie wyzszy odsetek mezczyzn doksztalca sie i doskonali zawodowo (60 %) niz kobiet (44 %).
Szczego6towo problem ten ilustruje tablica 11 (26).

14. Pracownicy nie wykonujgcy zawodu wyuczonego.

W 1978 roku na 776.9 tys. os6b zwyzszym wyksztatlceniem 142.7 tys. os6b nie wykonywato zawodu wyuczonego.
Stanowito to 18,4 % ogdtu kadr z tym wyksztalceniem. W poszczegélnych grupach zawodowych odejscie od
zawodu wyuczonego jest do$¢ znacznie zréznicowane. Wysoki odsetek inzynierébw w zawodach rolnych nie
wykonuje zawodu wyuczonego (30 %). wsrdd kobiet w tej grupie zawoddéw odsetek ten wynosi az 37 %. Réwniez
prawie 1/3 specjalistéw nauk humanistycznych, historycznych i spotecznych nie wykonuje zawodu wyuczonego.
Problem ten szczeg6towo ilustruje tablica 12 (Z7).

Problem racjonalnego gospodarowania rozporzadzalnym potencjatem kadr z wyzszym wyksztalceniem ma wielkg
wage. Jest to problem tym wazniejszy, iz niewtasciwe zatrudnienie zaréwno w stosunku do posiadanego poziomu
wyksztatcenia jak wyuczonego zawodu oznacza z reguly:

— marnotrawstwo spotecznych naktadéw na ksztatcenie,

— zmniejszenie sie skuteczno$ci i uzytecznosci zawodowej niewtasciwie zatrudnionych absolwentow,

— dodatkowe naklady czasu i Srodkéw na przekwalifikowanie.

1> Uchwata Nr 306 RM z dn. 30 listopada 1965r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej oraz Uchwata Nr 56 Rady Ministréw z dn. 27 kwietnia 1970r.
zmieniajgca uchwate w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
uspotecznione;j.



CZESC Illl. WARUNKI SOCJALNE PRACOWNIKOW Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

15. Sytuacja mieszkaniowa pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

15.1. Wéréd pracownikow z wyzszym wyksztalceniem 88.8 % posiada samodzielne mieszkanie, 31.1 % pracowni-
kéw stara sie 0 mieszkanie, w tym 6,7 % nie posiada samodzielnego mieszkania. Sredni wiek o0s6b nie
posiadajacych samodzielnego mieszkania wynosi 34 lata. W przekroju wojewd6dzkim stosunkowo wysoki
odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem nie posiadajacych samodzielnego mieszkania wystepuje w
wojewddztwach: bialskopodlaskim, chetmskim, kro$niefAskim, lubelskim, siedleckim, tarnobrzeskim i zamoj-
skim.

15.2. W przekroju resortowym najwiekszy odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem starajacych sie o
mieszkania a nie posiadajacych samodzielnego mieszkania wystepuje w:
— Centralnym Zwigzku Kétek Rolniczych,
— Gtéwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii,
— resorcie nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki.
— resorcie przemystu maszynowego.
Stosunkowo niski odsetek pracownikéw starajgcych sie o mieszkania a nie posiadajacych samodzielnego
mieszkania wystepuje w:
— resorcie spraw zagranicznych,
— Naczelnej Radzie Adwokackiej.
Problem sytuacji mieszkaniowej pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem w przekroju wojewédzkim i
resortowym ilustrujg tablice 1 (28) i 2 (29).

16. Dojazdy do pracy pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem.

Na 776.9 tys. pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem 514.3 tys. dojezdza do pracy. Ponad potowa (56,4 %)
dojezdza z izochrony do 0.5 godziny, dalsze 35 % dojezdza z izochrony od 0.5 do 1 godziny. Stosunkowo znaczny
odsetek (8.6 %) wsréd dojezdzajacych ma izochrone dojazdéw powyzej 1 godziny.

Podstawowym $rodkiem dojazdéw jest komunikacja miejska (63,7 % dojezdzajacych z niej korzysta), drugim
Srodkiem dojazdéw jest PKP (11,5 %). a na trzecim miejscu wiasne Srodki lokomociji (10 %).

W przekroju wojew6dzkim problem dojazdéw do pracy jest zr6znicowany. Sg wojewddztwa, w ktérych izochrona
dojazdow jest wydtuzona. Ma to szczegdlnie miejsce w wojewddztwach: skierniewickim, sieradzkim, siedleckim,
piotrkowskim i katowickim.

Szczegotowo problem ten ilustruje tablica 3 (30).



— 15

CZESC IV. POROWNANIA ZWYBRANYMI DANYMI STATYSTYKI KADROWEJ.

17. Zatrudnienie pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem w gospodarce uspotecznionej wedtug
dziatéw gospodarki narodowej na tle zatrudnienia ogélnego w roku 1978.

W gospodarce uspotecznionej w roku 1978 byto zatrudnionych 11.624 tys. oséb, w tym prawie 777 tys. 0os6b z
wyzszym wyksztatceniem. W latach#1974 — 1978 liczba pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym wzrosta o ponad
26 %. bylo to prawie dwukrotnie wyzsze tempo wzrostu niz ogélny wzrost zatrudnienia. Najwyzszy odsetek kadr z
wyzszym wyksztatceniem wystepuje w dzialach: o$wiata i wychowanie (25.7 %). przemyst (20.2 %). budownictwo
(10,8 %) oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna (9,9 %). W pozostalych dzialach gospodarki uspotecznionej
zatrudnionych jest 1/ 3 zasob6w kadr z wyzszym wyksztatceniem.

Na 1000 zatrudnionych ogétem przypadalo 67 oséb z wyzszym wyksztatceniem. Najwyzsze nasycenie kadrg z
wyzszym wyksztatceniem wystepuje w dziatach: nauka i rozw6j techniki (327 os6b na 1000 zatrudnionych), o$wiata
i wychowanie (283/1000) oraz administracja panstwowa i wymiar sprawiedliwosci (270/1000).

Niskimi wskazZnikami nasycenia kadra z wyzszym wyksztatceniem wyr6zniajg sie nastepujgce dzialy gospodarki
narodowej: transport i tgcznos¢ (22/1000), gospfodarka komunalna (25/1000) oraz przemyst (33/1000).
Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 1 (31).

18. Zatrudnienie pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem wedtug grup zawodéw wyuczonych.

18 1. Pierwszg kompleksowg informacje statystyczng dotyczgca kadr kwalifikowanych dat spis kadrowy z 1958 roku.
Jedna trzecig kadr z wyzszym wyksztatlceniem stanowili inzynierowie w zawodach technicznych i prawie jedng
piata grupa zawodoéw humanistycznych. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby kadr zajmowali w 1958 r.
specjalisci w grupie zawodéw medycznych. W latach 1958 — 1978 dokonaly sie do$¢ znaczne zmiany w
strukturze zawodéw wyuczonych. W dalszym ciggu najliczniejsza grupe zawodowa stanowig inzynierowie
zawodow technicznych (35.2 %). Bardzo wydatnie wzrést udziat grupy zawodow: ekonomicznych, prawnych i
politycznych z12,7 %w 1958 r.do 18 %w 1978 r. W pozostatych grupach zawodéw wyuczonych wystapit— w
wiekszym lub mniejszym stopniu — spadek ich udzialu w ogélnej liczbie kadr z wyzszym wyksztatceniem.
Najwiekszy wzgledny spadek zawodéw wyuczonych dotyczyt grupy zawodow stuzby zdrowia; z 14.4 % w
1958 r. do 11.2 % w 1978 r.

Problem zmian w strukturze pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem wedtug zawodu wyuczonego w latach
1958 — 1978 prezentuje tablica 2 (32).

18 2 W 1958 r. najwiekszy odsetek kobiet z wyzszym wyksztalceniem wystgpit w zawodzie wyuczonym
humanistycznym (28,0 %) i stuzbie zdrowia (26.4 %). W 1978 r. w dalszym ciggu najwiekszy odsetek kobiet
legitymowat sie zawodem wyuczonym humanistycznym (29.4 %). a na drugim miejscu znalazly sie zawody
ekonomiczne, prawne, polityczne (19.8 %). Grupa zawodéw stuzby zdrowia ws$réd kobiet spadta z drugiego
miejsca na trzecie tuz przed grupg zawodow technicznych, ktérych udziatwzréstz 9,5 %w1958r do 15.4 %w
1978 r.

W strukturze kobiet zwyzszym wyksztatceniem wedtug zawodéw wyuczonych najwyzszg dynamikg wzroszu w
latach 1958 — 1978 wyréznialy sie kobiety legitymujace sie wyuczonym zawodem technicznym
Szczeg6lowo problem ten naswietla tablica 3 (33)

19. Zatrudnienie wedtug grup wieku w latach 1958 — 1978.

Analiza populacji oséb, zatrudnionych wedtug grup wieku pozwala na stwierdzenie, ze wystepuje:
znaczny spadek, zarowno wsrod mezczyzn jak i kobiet, udziatu w og6lnym zatrudnieniu oséb w wieku do 25 lat co

wynika miedzy innymi z faktu dynamicznego przyptywu w ostatnich latach absolwentéw uzyskujacych wyzsze
wyksztatcenie w systemie pozastacjonarnym. awiec w starszym wieku,

— wzgledna stabilno$¢ udziatu oséb zatrudnionych bedacych w wieku 26 — 60 lat.

— niewielki wzrost udziatu zatrudnionych kobiet w wieku 51 — 60 lat. mimo uelastycznienia w ostatnich latach
systemu emerytalnego dla kobiet.

Problem ten szczegdtowo ilustruje tablica 4 (34).



20. Zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej w latach 1958 — 1978.

W latach 1958 — 1978 liczba zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej wzrosta z 6351 tys. os6b w 1958 roku do
11625 tys. os6b w 1978 r. Szczegdlnie dynamicznie wzrastato zatrudnienie kobiet w gospodarce uspotecznionej: z
2092 tys.w 1958 r.do 4957 tys.w 1978 r, co w konsekwencji zwieksza udziat kobietw ogdélnym zatrudnieniu. Na tle
ogdlnego zatrudnienia bardzo dynamicznie wzrastato zatrudnienie pracownikdw z wyzszym wyksztatlceniem. Liczba
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem wzrosta w dwudziestoleciu 1958 — 1978 ponad trzykrotnie, a kobiet z
wyzszym wyksztalceniem — pieciokrotnie.

Wskaznik zatrudnienia mezczyzn i kobiet z wyzszym wyksztatlceniem na 1000 zatrudnionych w 1978 r. jest
identyczny dla obu pici i wynosi 67.

Szczeg6towo problem ten ilustruje tablica 5 (35) i 6 (36).

Opracowat:
dr Kazimierz DZIENIO
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Tsbl. 1. PRACOWNICY WEDLUG RODZAJOW SZKOL WYZSZYCH

RODZAJE SZKOL WYZSZYCH OGOLEM | Wtym |-
koblety i ogo6tem j
|
OGOLEM 776 916 334 172 100
Uniwersytety 200 514 116 338 25,8
Wyzsze szkoty techniczne 257 087 48 469 33,1
Akademie rolnicze 70 398 26 633 9,0*
Wyzsze szkoty ekonomiczne 67 684 34 572 8,7
Wyzsze szkoty pedagogiczne 57 251 39 389 7.4
Akademie medyczne 81 632 52 437 10,5
Wyzsze szkoty morskie 1374 8 0.2
Akademie wychowania fizycznego 16 303 6918 2,1
Wyzsze szkoty artystyczne 10 714 5202 1.4
Akademie teologiczne 4 604 2 399 0.6
Inne szkoty wyzsze w kraju 4018 421 0.5
Szkoty wyzsze poza granicami kraju 5 337 1386 0,7
Tabl. 2. PRACOWNICY WEDLUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH
| LICZBY UKONCZONYCH FAKULTETOW
Z tego

GRUPY ZAWODOW WYKONYWANYCH

OGOLEM
z tego
mezczyzni
kobiety

Organizatorzy zarzadzania i pracownicy kierow-
niczej kadry administracyjno-gospodarczej

Inzynierowie w zawodach technicznych

inzynierowie w zawodach roinych i lekarze *

weterynarii

Specjalisci nauk $cistych

Specjalisci medycyny, stomatologii, farmacji
i pielegniarstwa

Specjalisci nauk humanistycznych, historycz-

nych i spotecznych

Specjalisci nauk politycznych, prawnicy i eko-
nomisci

Pedagodzy, nauczyciele i trenerzy

Specjalisci bibliotekoznawstwa i dokumenta-
lisci informacji naukowo-technicznej

Specjalisci kultury isztuki oraz dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej

Pozostate

19-

776

442
334

11

260

45

37

87

28

139

137

10

916

744
172

994

393

914

071

041

898

727

127

699

572

480

| Procentowy udziat

absolwentow szkét

w tym

kobiety

100

34,8

14.5

10,3

11,8

15,7
0,0

2,1

0,7
0,1

0,4

osoby wedtug liczby ukorficzonych

764 155

433 239
330 916

11 626

256 739

45 500

36 442

85 854

27 763

137 288

135 032

10 352

12 475

9 280
3 195

361
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405

602

1160

1100

2 388

2 048

156

545

125

245

191
54

56

19

20
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46

44

fakultetéow

i4 iwiecej

41

13
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Tabl. 3. PRACOWNICY, KTORZY UZYSKALI CONAJMNIEJ DWA DYPLOMY
WEDELUG RODZAJU UKONCZONYCH SZKOL WYZSZYCH
Liczba os6b ktére ukoniczyty wigcej niz jeden fakultet
w tym
RODZAJE
| | |
SZKO¢t | | |
I
i 1 : 1
WYZSZYCH | | |
! ! I | o
1 ! | | ,
(1 fakultet) ! i | | | N
i i I
|
i | c i °
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OGOLEM 776 916 12 761 4 563 3062 796 1642 670 975 195 671 4
z tego pierwszy fakultet
Uniwersytety 200 514 3 855 2 253 405 '151 444 197 155 34 182 1
Wyzsze szkoty techniczne 257 087 3 597 801 2074 116 409 105 16 12 67 3
Akademie rolnicze 70 398 793 170 79 417 90 23 23 7 4
Wyzsze szkoty ekonomiczne 67 684 1485 510 242 51 586 22 25 9 27
Wyzsze szkoty pedagogiczne 57 251 805 314 158 18 26 254 10 16 15
Akademie medyczne 81 632 922 154 12 15 14 2 660 55 12 .
Akademie wych. fizycz. 16 303 286 106 11 4 11 40 58 56 5 .
Wyzsze szkoty artystyczne 10 714 520 115 19 3 15 7 10 1 341 .
Wyzsze szkoty morskie 1374 9 1 2 1 3 1 2 - -
Akademie teologiczne 4 604 187 61 7 8 9 11 7 3 8 .
Inne szkoty wyzsze w kraju 4018 134 27 31 9 20 5 2 2 -
Szkoty wyzsze poza granicami
kraju 5337 168 51 22 3 15 3 7 - 10 -
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DYNAMIKA WZROSTU LICZBY PRACOWNIKOW
WEDLUG FORMY UKONCZENIA STUDIOW

MEZCZYZNI KOBIETY



Tabl. 4. PRACOWNICY WEDLUG FORMY UKONCZENIA STUDIOW
W LATACH 1974, 1978

Ptac¢ 1974 1978 j Wskaz’r_]ilf

FORMY STUDIOW r—razem | dynamiki

m—mezczyzni jr1974-100
k-kobiety og6tem | procent | og6tem ! procent ;
1 -

OGOLEM r 615 000 100 776 916 100 126,3
376 092 100 442 744 100 117,7

k 238 908 100 334 172 100 139,9

Dzienne r 469 462 76,3 563 910 72,6 120,1

m 270 774 72,0 306 755 69.3 113.3

k 198 688 83,2 257 155 77,0 129.,4

Wieczorowe r 56 559 9,2 69 873 9.0 123,5
m 47 701 12.7 57 391 13,0 120,3

k 8 858 3,7 12 482 3,7 140,9

Zaoczne r 80 626 13,1 136 082 17)5 168,8

50 675 13,6 73 267 16,5 144.,6

k 29 951 12,5 62 815 18,8 209,7

Eksternistyczne r 8 353 1,4 7 051 0.9 84,4
6 942 1,8 5 331 1,2 76,8

k 1411 0,6 1720 0.5 121,9

Tabl. 5. UKONCZONE STUDIA WYZSZE WEOLUG FORM STUDIOW

| GRUP ZAWODOW WYUCZONYCH W LATACH 1974, 1978

1974 1 1978 Procentowy
GRUPY Ir 1 wzrost liczby
. I | studia 0s6b o ukoni-
ZAWODOW | v czonych stu-
WYUCZONYCH | Ogétem |dzienne jdla pracujacychl/ ogétem dzienne dla pracujacychl/ diach
i j " r io74_mn
! i [F?czoa , procent Hczoa | procent
i | 1 dzien-J:dIa. pra-1/
i | 1 ne jcujacych
i ! L
OGOLEM 615 000 469 462 145 538 23,5 776 916 563 910 213 006 27.4 120,1 146,3
Organizatorzy zarzadzania 91 34 57 62.6 307 182 125 40,7 535,3 201,7

Inzynierowie w zawodach technicznych 221 371 156 928 64 443 29,1 273 858 191 237 82 621 30,2 121,9 128,2

Inzynierowie w zawodach rolnych

i lekarze weterynarii 49 893 41 221 8 672 14,4 58 984 47 227 11 757 19,9 114,6 135,6
Specjalisci nauk $cistych 46 031 40 119 5912 12,8 57 491 48 308 9 183 16,0 120.,4 155,83
Specjalisci medycyny, stomatologii, far

macji i specjalici pielegniarstwa 79 261 78 998 263 0,3 86 498 85 986 512 0,6 108,8 194,7
Specjalisci nauk humanistycznych,

historycznych i spotecznych 44 967 37 877 7 087 15,8 56 803 46 271 10 532 18,6 122,2 148.,6
Specjalisci nauk politycznych, praw-

nicy i ekonomisci 114 561 76 951 37 610 32,8 140 110 89 299 50 811 36,3 116,0 135,1
Pedagodzy, nauczyciele i trenerzy 47 36'. 27 285 20 576 42,9 90 512 44 235 46 277 01,1 162,1 224.9
Specjalisci bibliotekoznawstwa i do-

kumentalisci informacji naukowo-tech

nicznej 1051 756 295 28,1 1793 1205 588 32,8 159.4 199,3
Specjalisci kultury isztuki oraz dzia

talnosci kulturalno-o$wiatowej 9 187 8 867 320 3,5 9 842 9 352 490 5.0 105,5 153,-»
Pozostate 729 426 303 41.6 718 608 110 15,3 142,7 36,3

1/ wieczorowe, zaoczne, eksternistyczne
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA WEDLUG GRUP ZAWODOW WYUCZONYCH
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Tabl. 6 RODZAJE UKONCZONYCH STUDIOW, UZYSKANYCH STOPNI
ITYTULOW NAUKOWYCH W LATACH 1974, 1978

1974 i 1978 ! dy " “mlki
| 1 i 1974-=100
WYSZCZEGOLNIENIE J 1 1
| ogobtem | ogb6tem ! . rogoOtem ! *¥Ym
| 9 | kobiety l 9 i I‘<Nob|ety gM y\’(oblety
1 1 !
OGOLEM 615 000 238 908 776 916 334 172 126,3 139.,8
Rodzaje studiow
z tego:
zawodowe 162 580 41 760 204 763 63 588 125,9 152,2
magisterskie 422 552 189 463 534 437 260 170 126,4 137,3
Stopnie naukowe
z tego:
doktor 23 054 6 626 29 532 8 939 128,1 134,9
doktor habilitowany 4 208 836 4 839 1129 115,0 135,0
Tytuty naukowe
z tego:
prodesor nadzwyczajny s 1855 158 2 333 256 125,8 162,0
profesor zwyczajny 751 65 1012 90 134,8 138,5
Uwaga: Osoby posiadajace kilka stopni | tytutéw naukowych grupowano wedtug najwyzszego z posiadanych
tytutéw (stopni).
Tabl 7, STRUKTURA WYKSZTALCENIA WEDLUG GRUP ZAWODOW WYUCZONYCH

W LATACH 1974, 1978

: 1974 : 1978 j Wskaznik
GRUPY ZAWODOW r- -i dynamiki
WYUCZONYCH i ogotem j procent J ogbtem procent 11974=100
| |
OGOLEM 615 000 100,0 776 916 100,0 126,3
Organizatorzy zarzadzania 91 0,1 307 0,1 337.,4
Inzynierowie w zawodach technicznych 221 371 36,0 273 858 35,2 123.6
inzynierowie w zawodach rolnych
i lekarze weterynarii 49 893 8,1 58 984 7.6 118,2
Specijalisci nauk $cistych 46 031 7,5 57 491 7.4 124.,9
Specjalisci medycyny, stomatologii,
farmaciji i specjali$ci pielegniarstwa 79 261 12,9 86 498 11,1 109.1
Specjali$ci nauk humanistycznych,
historycznych i spotecznych 44 964 7.3 56 803 7,3 126,3
Specijali$ci nauk politycznych, praw-
nicy i ekonomisci 114 561 18,6 140 110 18,0 122,3
Pedagodzy, nauczyciele i trenerzy 47 861 7.8 90 512 11.7 189,1
Specjalisci bibliotekoznawstwa i doku
mentali$ci informacji naukowo-tech
nicznej 1051 0,2 1793 0,2 170,6
Specjalisci kultury i sztuki oraz
dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej 9 187 1,5 9 842 1,3 107,1

Pozostate 729 0,1 718 0,1 98.5



Tabl. 8. ZAWODY | SPECJALNOSCI WYUCZONE

) Ogobtem [ 7 Procentowy
ZAWODY | SPECJALNOSCI WYUCZONE 1 ! judziat kobiet
1974 |I 1978 |I1S/4 w 1978
OGOLEM 615 000 776 916 126,3 43,0
Organizatorzy zarzadzania
Organizatorzy zarzadzania 91 307 337.,4 41,0
Inzynierowie w zawodach technicznych
Inzynier geodeta 5911 6 751 114,2 24,7
Inzynier geofizyk i geolog 2 247 2463 109,6 37,8
Inzynier gérnik i pokrewne 9 085 10 458 115,1 9,99
Inzynier metalurg i odlewnik 8 404 11 052 131.5 16,9
Inzynier mechanik 64 665 82 182 127,1 5,9
Inzynier energetyk 2 814 3 111 110,5 5,6
Inzynier elektryk 29 721 37 299 125,5 10,3
Inzynier elektronik 11 818 15 282 129,3 14,8
Inzynier chemik 20 086 24 380 121,4 44,5
Inzynier technologii zywnosci 4 770 5929 124,3 56,1
Inzynier witékiennik 4 486 5440 121,3 44,9
Inzynier technologii drewna 3 354 3988 118,9 23,2
Inzynier podstawowych probleméw tochnlki 151 543 359,6 29,8
Inzynier organizacji i zarzadzania 358 - 32,1
Inzynier architekt 7 706 7 821 101,5 34,1
Inzynier budownictwa ladowego 27 248 32 493 119,2 21,9
Inzynier inzynierii Srodowiska - 2 692 - 42,2
Inzynier budownictwa wodnogo 4 416 4 725 107.,0 20,2
Inzynier urzadzeé sanitarnych 7 241 8 593 118,7 40,1
Inzynier hydrolog i meteorolog 132 143 108,3 47,5
Inzynier melioracji wodnych 3 167 - 17,7
Inzynier komunikacji 2 291 4 193 183,0 12,8
Inzynier nawigator (zegluga) 460 643 139,8 0.5
Inzynier nawigator i pilot w lotnictwie - 39 - 0.0
Inne zawody — specjalnos$ci inzynieréw w zawodach technicznych 4 365 113 1/ X X
Inzynierowie w zawodach rolnych i lekarze weterynarii
Inzynier rolnik 2? 737 26 741 117.,6 41,2
Inzynier ogrodnik 3 968 4 798 120,9 70,2
Inzynier zootechnik 6 839 8 617 126,0 49,1
Inzynier mechanizacji rolnictwa 750 1424 189,9 5,8
Inzynier les$nik 5829 6 066 104,1 10,7
Inzynier rybactwa $rédlagdowego i morskiego 1293 1617 125,1 34,5
Inzynier ekonomiki rolnictwa 998 1274 127,7 47,2
Lekarz weterynarii 6 451 7489 116,1 15,8
inne zawody — specjalnosci inzynieréw rolnictwa nieskwalifikowanych wyzej 1028 958 93,2 45,3
Specijalisci nauk $cistych
Matematyk 10 174 13 489 132,6 59,5
Fizyk 6 885 8 866 128.8 43.7
Geofizyk 166 173 104,2 43,3
Chemik 10 114 12 124 119.9 61,8
Biolog 9 969 12 393 124.3 80,6



Tabl. 8. ZAWODY | SPECJALNOSCI WYUCZONE (cd.)
ufloibm
ZAWODY 1SPECJALNOSCI WYUCZONE 1
j 1974 | 1978
Geolog 1872 2 046
Geograf 6 494 7 939
Inne zawody pokrewne 357 461
Specjalisci medycyny, stomatologii i farmacji
Lekarz 36 457 55 444
Lekarz dentysta 13,435 14 599
Farmaceuta 13 737 15 218
Specjalista pielegniarstwa 45 339
Inne specjalno$ci pokrewne 15 587 8981/
Specjalisci nauk humanistycznych, historycznych i spotecznych
Historyk 9 381 11 093
Historyk sztuki i archeolog 2,111 2 228
Filozof 1299 1152
Socjolog 1543 1923
Psycholog 2 731 3 884
Filolog 25 210 33 498
Ttumacz, literat, dziennikarz i redaktor 1 102 1129
Inne zawody pokrewne . 1587 1896
Specjalisci nauk politycznych, prawnicy i ekonomisci
Specijali$ci nauk politycznych 847 967
Prawnik 36 565 38 248
Specjalista administracji 6 998 12 728
Ekonomista 68 904 82 319
Inzynier ekonomista ekonomiki i organizacji przemystu 1984
T owaroznawca - 2 229
Inne zawody pokrewne 1247 1635
Pedagodzy, nauczyciele i trenerzy

Pedagog 9 645 19 936
Nauczyciel 37,671 69,597
Trener i inne zawody w sporcie 186 302
Specjalista w zakresie rekreacji i turystyki 70 252
Inne zawody * 289 425

Specjalisci bibliotekoznawstwa i dokumentalisci informacji naukowo -- technicznej

Specijalidci bibliotekoznawstwa i specjalisci informacji

naukowo —technicznej

Aktorzy, tancerz, rezyser, operator filmowy i montazysta filmu

Kompozytor, artysta muzyk, $piewak i pokrewne

Artysta plastyk, konserwator zabytkéw i pokrewne

1051

1430
4 091
3 666

Inne specjalnos$ci nie wymienione wyzej

Inne specjalnos$ci nie wymienione wyzej

1/ W latach 1974 — 1978 nastapito uscislenie w grupowaniu zawodéw i specjalnosci.

729

1793

Specjalisci kultury i sztuki oraz dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej

1505
4 827
3510

718

j Przyrost !
11974=100]
1 1

109,3
122,2
129,1

152,1
108,7
110,8
753,3

118,2
105,5

88,7
124.6
142,2
132,9
102,4
1195

114,2
104.,6
181,9
119,5

131,1

206.7
184.7
162,4
360,0
147.7

170,6

105,2
118,0
95.7

98,5

Procentéw
udziat kobi
w 1978

44,7
58.1
43,9

52,1
81,6
84,4
99.4

52,2
63,5
41,9
43,3
80,5
79,8
43,1
53,8

21,1
38.3
39.3
52,4
61,8
64,9

32.5

71,5
62.7
24.8
42.9
50.3

88,9

38,4
50,1
47,7

48,6
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Tabl. 9. POCHODZENIE SPOLECZNE
| MIEJSCE ZAMIESZKANIA

LATA, I Ogétom Z tego z pochodzeniem

| | |
MIEJSCE ZAMIESZKANIA \ robotniczym chtopskim j Inteligenckim j Innym

———————————————————————— t L L-

w liczbach bezwzglednych

1974 615 000 218 322 128 033 254 768 13 877

1978 776 916 287 311 160 789 314 114 14 702

w procentach

1974 100 35,5 20,8 41.4 2.3
1978 100 37,0 20,7 40.4 1.9
1978

w liczbach bezwzglednych

MIASTO 712 125 266 138 130 412 301 594 13 981

WIES 64 791 21 173 30 377 12 520 721
w procentach

MIASTO 100 37.4 18,3 42.4 1,9
WIES 100 32,6 46,8 19,3 1.3

PUBLIKACJE WEDLUG Gr»uP ZAWODOW WYKONYWANYCH

Ogo6tem ( Liczba Procent j Publikacje wedtug wybranych wojewédztw zatrudnienia 1°
WYBRANE zatrud- 0s6b po- 0s6b po- pi---------ee-
GRUPY ZAWODOW nionych J siadajgca siadajg- warsza- gdan- | katowlc- | krako- j t6dz- } poznart- j wrocta- pozostata
WYKONYWANYCH w tys. | publika- cych pu- j wskle skie 1 kie j wskie i kie | skie | wskie |

cje w tys. HH‘}@QEH p—
1 w procentach

OGOLEM 776.9 143,0 18,4 30,8 5.2 9.9 9.2 5.7 6.8 6.3 26,1

Organizatorzy zarzadzania

| pracownicy kierowniczej

kadry administracyjno-gos-

podarczej 12.0 2,9 24,2 32,7 4,9 9,6 4,4 3.9 4.2 3.7 36.6

Inzynierowie w zawodach
technicznych 260,5 48.6 18,6 31,5 5.9 15.1 10,1 6.1 5.7 6,5 19,1

Inzynierowie w zawodach
rolnych | lekarze wetery-
narii 45,9 8.5 18,5 20,6 3,2 2,9 8,5 1.2 9,1 6.7 47,8

Specjalisci nauk Scistych 37,1 16,7 45.0 31,4 3.9 6.7 13,0 6,1 8.6 9,2 21,1

Specjalisci medycyny, sto-

matologii, farmacji i pieleg-

niarstwa 87,0 19,5 22,4 21,5 6.5 9,4 8,3 7.2 7.9 6.6 32,6
Specjalisci nauk humani-

stycznych, historycznych

| spotecznych 28,9 12,3 42,6 43,7 * 4,0 4,8 9.3 4.8 6,8 5.2 21.4

Specjalisci nauk politycz-
nych, prawnicy | ekono-
misci 139,7 18,9 13,5 41,1 5,6 8.1 5.8 6,2 6.2 5,1 21,9

Pedagodzy, nauczyciele

i trenerzy 137,1 10,9 7,9 16,9 4,9 8.3 7.0 4,1 7.0 4.4 47.4
Specjalici bibliotekozna-

wstwa i dokumentalisci

informacji naukowo-tech-

nicznej 8,7 2.3 26.4 33,1 3.6 6.3 11,5 4.6 7,4 8.1 25,4
Specjalisci kultury i sztuki

oraz dziatalno$ci kultura-

Ino-oéwiatowej 9,5 1.3 13.7 38.4 5.7 4,7 12,1 12,0 4,2 3.4 19.5

Pozostate 10,5 1.1 10,5 28,0 5.2 11.6 13,3 6.3 5.3 51 25.2

1) Wybrano wojewdédztwa na teranie ktérych zatrudnionych Jest ponad 30 tys. pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
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POCHODZENIE SPOLECZNE | MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIASTO WIES

DYNAMIKA WZROSTU LICZBY PRACOWNIKOW WEDtLUG POCHODZENIA
SPOLECZNEGO (1974 = 100)

130

125

120

115

110 .
I iilll

105

li#t # # !

1974=100

il 1

ROBOTNICZE CHLOPSKIE INTELIGENCKIE INNE



T*bi. 11. PUBLIKACJE WEDLUG RODZAJU WYDAWNICTW. WYBRANYCH WOJEWODZTW ZATRUDNIENIA.
RESORTOW | GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH
1 1 Publikacje 1 Procent j Publikacje Procent
1 1 ksigzkowe i os6b 1 rozprawy 0s6b
WYSZCZEGOLNIENIE J Ogétem j {w tys.) posiadajg- J iartykuty | posiadaja-
, zatrud- , -jcych publi- | (w tys.) [ cych
| nionych \ liczba liczba ikacje ksigz- f e lw dorobku
i 1 publi- | os6b kowe iiczba liczba rozprawy
1 kacji 1 posiada- 1| do ogdétu |publika- os6b jiartykuty
| 1 ! jacych 1 zatrud- | cji posiada- | do ogé6tu
1 1 i publika- | nionych jacych |+ zatrud-
% % cje publikacje j nionych
1 ] rozprawy |
1 1 i iartykuty |
OGOLEM
OGOLEM 776,9 94'g 28,9 3,7 1905,9 139,9 18,0
WYBRANE WOJEWODZTWA
Stoteczne warszawskie 132,5 45,6 12,4 9,3 818,4 43,0 32,4
Gdanskie 41.6 3,7 1,3 3,1 95,2 7,4 17,7
Katowickie 83,9 6,8 2,2 2,5 136,9 13,9 16,6
Miejskie krakowskie 49.9 8,3 2,6 5,2 172,8 12,9 25,9
Miejskie tédzkie 35,7 3,9 1,3 3,7 89,2 8,1 22,6
Poznanskie 38,2 6,3 1,9 5,1 126,7 9.5 25,0
Wroctawskie 39,0 4,4 1,7 4,4 102,0 8,9 22,7
Pozostate 356,1 15,8 5,5 1.5 364,7 36,2 9.9
WYBRANE RESORTY
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki 53,8 31,5 9,5 17,6 474.8 31,8 59,0
Goérnictwa 23.1 0.8 0,3 1,6 24,7 3,2 13,9
Hutnictwa 21.1 1.1 0,3 1,7 26,0 3,3 15,8
Przemystu Maszynowego 51,2 3,3 1,2 2.4 68,0 7.8 15,3
Przemystu Chemicznego 23,9 1.7 0,5 2,3 39,1 4,3 18,1
Przemystu Maszyn Ciezkich i Rolniczych 27.0 1.3 0,5 1,9 35,7 4,0 14,7
Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych 45,5 3,0 1,0 2,1 46,9 5,3 11,6
Rolnictwa 51,5 3.7 1,1 2,1 87,5 6,8 13,2
Komunikacji 25,8 1,9 0,5 2,0 30,1 3,2 12,3
Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska 23,1 1,3 0,5 2,0 28,2 2,7 11,9
Oiwiaty i Wychowani* 115,3 3,9 1,3 1,1 51,6 6,9 6,0
Kultury iSztuki 16,9 5,3 1,2 7,0 72,9 3,6 21,6
2drowia i Opieki Spotecznei 95,1 8,0 2,5 2.6 267.0 21,1 22,2
Polska Akademia Nauk 7,2 5.6 1,5 20,8 105,7 4.9 68,1
Pozostate 196,4 50,7 22,0 11,2 547,7 31,0 15,8
GRUPY 2AWODOW WYKONYWANYCH
Organizatorzy zarzadzania i pracownicy
kierowniczej kadry administracyjno-gospodarczej 12,0 1,9 0,6 5,2 41,8 2,8 23,6
Inzynierowie w zawodach technicznych 260,5 24.4 8,6 3.3 468,6 47,5 18,2
inzynierowie w zawodach rolnych i lekarze
weterynarii 45,9 5,7 1,6 3.5 135,3 8.4 18,2
Specjatlici nauk Scistych 37,1 8,5 2,9 7,9 2231 16.5 44,6
Specjalisci medycyny, stomatologii, farmacji
«specjalisci pielegnairstwa 87.0 7,3 2,2 2,5 250,4 19.3 22,2
Specjalisci nauk humanistycznych, historycznych
i spotecznych 28,9 17,7 4.7 16,2 380,1 11,9 41,2
Specijalisci nauk politycznych, prawnicy
i ekonomisci 139,7 18,5 6,0 3,5 258,2 18,3 13,1
Pedagodzy, nauczyciele i trenerzy 137.1 5,5 2,0 1,4 86,6 10,5 7,6
Specjalisci bibliotekoznawstwa i dokumentalisci
informacji naukowo-technicznej 8.7 2.1 0.7 8,2 27.4 2.1 24,7
Specjalisci kultury isztuki, oraz dziatalnos$ci
kuituralno-o$wlatowej 9,5 2.1 0.3 3,3 21,2 1.2 13,0
Pozostate 10,5 0,8 0.2 1.9 13,2 1.1 10.5



Posiadajacy patenty,
racjonali-
zatorskie

procent
do zatrud-

nionych

ogotem

11,9

10.3
11.3
22.5
12.4
12.6
11,8
10,8
10,2

5,8
28,5
35,1
39,3
26,6
30,1
22,1
17,3
29,1
21,9

5,6
19,3
24,5
24,5

3,8

30,2

42,4
48,9
40,8
39,3
31,3
23,5
34,1

16,4
32,6
38,2
22,5
17,0

4,2
16,3

Sredni efekt

wdrozeri paten-
téw i projektow

racjonalizator-

skich w przeli-

czeniu na jeden

patent i projekt
w tys. zt

212.,5

271.
208
203.
230
210.
175
230
201.

N©rNNOMDB

323,1
229,9
178.,4
215,0
170,0
294,7
207,1
195,9
168,1
241,1
234.6
199,0
212,9
167,0
352.,8

206,3

232,0
224.,9
160,5
252,9
178,2
226,9
289,7

226.,9
238,8
163,3
272,6
287.,9
402,2
2247

Tabl. 12. PROJEKTY WYNALAZCZE WEDLUG WYBRANYCH WOJEWODZTW ZATRUDNIENIA,
RESORTOW | ZAWODOW
i
projekty
Ogobtem
zatrud-
WYSZCZEGOLNIENIE nionych liczba
w ty*. os6b
w oty*.
| |
OGOLEM
OGOLEM 776,9 92,5
WYBRANE WOJEWODZTWA
Stoteczne warszawskie 132,5 13.4
Gdanskie 41.6 4.6
Katowickie 83.9 18,7
Miejskie krakowskie 49.9 6,2
Miejskie t6dzkie 35.7 4.5
Poznanskie 38,2 4.5
Wroctawskie 39,0 4,2
Pozostate 356,1 36.4
WYBRANE RESORTY
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego | Techniki 53.8 3.1
Energetyki i Energii Atomowej 13.7 3,9
Gornictwa 23.1 8,1
Hutnictwa 21.1 8,3
Przemystu Maszynowego 51,2 13,6
Przemystu Chemicznego 23.9 7,2
Przemystu Lekkiego 14.9 3,3
Przemystu Spozywczego i Skupu 12,1 2,1
Przemystu Maszyn Ciezkich | Rolniczych 27,1 7.9
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych 45.5 10,0
Rolnictwa 51.5 2,9
Led$nictwa | Przemystu Drzewnego 10.9 2,1
Komunikacji 25.8 3,6
tecznoicl 5,3 1,3
Pozostate 397,0 15.1
INZYNIEROWIE W ZAWODACH TECHNICZNYCH
Ogobtem 260.,4 78,6
w tym Inzynierowie:
Gaérnicy i pokrewni 9,2 3,9
Metalurdzy i odlewnicy 9,0 4,4
Mechanicy 74,2 30,3
Energetycy 2,8 1,1
Elektrycy 31,9 10,0
Elektronicy 16,6 3,9
Chemicy tbez specjalnosci spozywczych) 21,4 7.3
Chemicy $rodkéw spozywczych itechnologii
rolno-spozywczej 7,9 1,3
Wiéklennicy 4.9 1,6
Technolodzy drewna 3,4 1.3
Budownictawa lgdowego, drogowego 34,2 7,7
Urzedzen sanitarnych 10,0 1.7
Melioracji wodnych 2.4 0,1
Komunikacji 4,9 0,8
Pozostate 154,7 3,2

2,1

274.,5
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Tabl. 13. STOPIEN ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH

| Procent os6b znajacych

GRUPY Ogébtem co naj- jezyki
ZAWODOW mniej niz . . .
WYUCZONYCH jeden dwa | rosyjski ] niemiecki | angielski ] francuski | hiszpanski
jezyk  jezyki frrereereeee

w stopniu

|
|: cﬁzsy% J;biernym \ijcﬁz % ILbiernym Jlrhzy\frrrlﬂ jbiernym !%Zyrﬁ]* ’biemym_if‘v’% {biernym
--1 1 -

OGOLEM 776 916 96,5 1.3 17,3 67,6 71 35,5 6.0 31.4 2.8 13,3 0.2 0.5

Organlzytorzy zarza-
dzania 307 96,7 1.3 22,5 71,0 6.7 37,7 6,1 42,4 2.4 11,4 0.3 0,3

Inzynierowie w za-
wodach technicz-
nych * 273 858 96,4 0.9 16,2 70,8 6,4 34.3 5,5 32,8 1.8 10,2 0,1 0,5

Inzynierowie w za-
wodach rolnych i le-
karze weterynarii 58 984 95,4 0.6 12,6 71,5 5,0 39.4 3,2 25,1 1.4 11,4 0.1 0,3

Specjalisci nauk
Scistych 57 491 97,3 1,4 21,0 68,2 5.9 34,9 9,4 42.8 3,1 15,4 0,1 0,4

Specjalisci medycyny,

stomatologii, farmacji

i specjalisci pielegnia-

rstwa 86 498 98,2 1,5 16,0 64,1 9,3 34,0 7.4 36,3 4,1 17,9 0,1 0,2
Specjalisci nauk hu-

manistycznych, his-

torycznych i spo-

tecznych 56 803 97,6 4.0 29,1 54,8 12,2 35,5 11,6 33,0 8.4 21,0 0.6 1,3

Specjalisci nauk po-
litycznych, praw-
nicy | ekonomisci 140 110 96,2 1,8 16,4 64,7 8.7 39,2 6,8 30,3 3,0 13,1 0.3 0,7

Pedagodzy, nauczy-
ciele i trenerzy 90 512 95,6 0,3 17,1 72,0 2,9 32.3 1.4 20,1 0.8 12,2 0,0 0,1

Specjalisci bibliote-

koznawstwa i doku-

mentalisci informa-

cji naukowo-tech-

nicznej 1793 97,0 1,2 21,7 68.3 5.0 49,9 5,9 41,0 3.7 22,1 0,1 0,2
Specjalisci kultury

i sztuki oraz dzia-

talnos$ci kulturalno-

-odwiatowej 9 842 93,5 1.3 13,1 56,1 8,7 34.9 5,9 29,0 5,5 23,4 0.2 0,5

Pozostate 718 93,5 1,6 23,8 51,2 8.3 28.8 . 5.9 20,0 2.8 8.8 0.2 0.3
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Tabl. 14 STAZE ZAGRANICZNE WEL cUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH

Liczba zatrudnionych

GRUPY v -| Liczba os6b wedtug ilosci odbytych
ZAWODOW t ogébtem w tym oso6b, ktore stazy zagranicznych U
WYKONYWANYCH odbyty staze !
zagraniczne 1)

i L . i i i |

i j ogétem j procent 1 1 2 1 3 1 4 . R

i | ! | 1 twigce]
OGOLEM 776 916 49 688 6,4 33 101 9 693 3 765 1638 1491
Organizatorzy zarzadzania
i pracownicy kierowniczej
kadry administracyjno-gos-
podarczej 11 994 751 6,3 508 149 52 23 19
Inzynierowie w zawodach
technicznych 260 393 21 392 X 8,2 14 734 4 036 1462 607 553
Inzynierowie w zawodach
rolnych ilekarze wetery-
narii 45 914 2 842 6,2 2 045 497 166 77 57
Specjalisci nauk $cistych 37 071 4 767 12,9 2 836 1065 460 195 211
Specjalisci medycyny, sto-
matologii, farmacji i pie-
legniarstwa 87 041 4616 5,3 3 049 853 371 168 175
Specjalisci nauk huma-
nistycznych, historycz-
nych i spotecznych 28 898 4 178 14,5 2 371 887 450 229 241
Specijalisci nauk politycz-
nych, prawnicy i ekono-
misci 139 727 7620 5,5 4 793 1729 632 289 177
Pedagodzy, nauczyciele
itrenerzy 137 127 1897 1,4 1589 204 69 18 17
Specjalisci bibliotekozna-
wstwa i dokumentalisci
informacji naukowo-
-technicznej 8 699 401 4,6 305 67 14 5 10
Specijalisci kultury isztuki
oraz dziatalno$ci kultu-
ralno-oswiatowej 9 572 847 8,8 588 151 59 21 28
Pozostate 10 480 377 3,6 283 55 30 6 3

1) Przez staz zagraniczny rozumie sie okres pobytu pracownika poza granicami kraju na zlecenie badZ za zgoda
wtadz polskich. W zalezno$ci od rodzaju pobytu za granica, przyjeto okresla¢ staz jako: naukowo-badawczy,
zwigzany z pracg zawodowa lub szkoleniowy. Do stazéw zagranicznych nie zalicza sie¢ krétkotrwatych delegacji
stuzbowych za granice oraz pracy dorywczej wykonywanej w czasie wyjazdédw na prywatne zaproszenia.



Tabl. 15.

OGOLEM

Afganistan
Albania
Algieria
Andora

Arabia Saudyjska
Arabska Republika Egiptu
Argentyna
Australia
Austria

Bahrein
Bangladesz
Barbados
Belgia

Berlin Zachodni
Bhutan

Birma

Boliwia
Botswana
Brazylia
Butgaria
Burundi

Chile

Chiny

Czad
Czechostowacja
Cypr

Dahomej

Dania

35

STAZE ZAGRANICZNE

WEDLUG TYPU

KRAJ (PANSTWO)

Demokratyczna Republika Wietnamu

Dominikana
Ekwador
Etiopia
Filipiny
Fidzi
Finlandia
Francja
Gabon
Gambia
Ghana
Goérna Wolta
Grecja
Gujana
Gwatemala
Gwinea
Gwinea Rownikowa
Haiti
Hiszpania
Holandia
Honduras
India
Indonezja
Irak

Iran

Irlandia
Islandia
Izrael
Jamajka
Japonia
Jemen
Jordania
Jugostawia
Kambodza
Kamerun
Kanada
Katar

Kenia
Kolumbia
Kostaryka
Korea Potudniowa

Korearniska Republika Ludowo-Demokratyczna

Kuba
Kuwejt
Laos

KRAJU POBYTU

Ogobtem

77 887

164
1268

29
319

‘5152
25

1351
250

429

N

056

Typ stazu zagranicznego 1)

praca

20 161

389
32

176
107
32
10

133
367

22
244

1305
19

313
207

10
43

187
1087

202

229

100
205

425
109
545
287

12
22

103

613
38

151

35
24

30
169
230

32

82

| szkolenie |

32 332

[EENTNG I

105
624

o

badania
naukowe

25 394

3 271
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WEDEUG TYPU 1KRAJU POBYTU (cd.)

KRAJ (PANSTWO)

Lesotho

Liban

Liberia

Libia

Liechstenstein
Ludowo-Demokratyczna Republika Jemenu
Ludowa Republika Kongo
Luksemburg

Malawi

Malediwy

Malezja

Mali

Malta

Maroko

Mauretania

Mauritius

Meksyk

Monaco

Mongolia

Nauru

Nepal

Niemiecka Republika Demokratyczna
Republika Federalna Niemiec
Nikaragua

Niger

N igeria

Norwegia

Nowa Zelandia

Oman

Pakistan

Panama

Paragwaj

Peru

Portugalia

Republika Malgaska
Republika Potudniowej Afryki
Republika Srodkowoafrykanska
Rumunia

Rwanda

Salwador

Samoa Zachodnie

San Marino

Senegal

Sierra Leone

Sikkin

Singapur

Somalia

Sri Lanka (Cejlon)

Stany Zjednoczone Ameryki
Suazi

Sudan

Szwajcaria

Szwecja

Syria

Thailand (Syjam)

Togo

T onga

Trynidad i Tobago

Tunezja

T urcja

Uganda

Urugwaj

W atykan

Wenezuela

Wegry

Wielka Brytania

Wietnam Potudniowy
Witochy

Wybrzeze Kosci Stoniowej
Wyspy Bahama

Zair

Zambia

Zjednoczone Emiraty Arabskie
Zjednoczona Republika Tanzania

36

STAZE ZAGRANICZNE

Ogb6tem

60
10
582

30"
11

12
207
90
236
6 680
3 959
13
266
50
125

64
42

869

N N
NN p R 0N R

IN
w

203
17

51
1892
6 367

277
3 275
10

62

48
50

Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich 14 099

Typ stazu zagranicznego 1)

praca

44

525

152

2 080
785

10
216
32

110

762

66
325
418
119
28

79
170
11

39
389
908
257
448

2 110

| szkolenie

11

aNN

3 396

1761

32

7 057

j badania
i naukowe

4 932
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ZATRUDNIENIE KADR Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM






Tabl. 1.(16). ZATRUDNIENIE WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ
| GRUP WIEKU
! ! Z tego w wieku lat
DZIALY | Ogdbtem |
GOSPODARKI 129 | mniej 30 - 39 40-49 50 - 59 60
NARODOWEJ | | «
| | w procentach
-J u
OGOLEM 776 916 19,1 35,8 26,6 14,9
z tego:
Przemyst 157 118 22,0 35,8 26,6 13,2
Budownictwo 84 072 17,0 33,2 28,0 18,3
Rolnictwo 38 341 22,2 39,2 23,5 11,8
Lesnictwo 4 530 17,3 32,4 21,0 22,1
Transport | tacznosé 23 407 23,7 36,7 22,7 13,7
Handel 35 806 18,4 33,2 23,9 18,8
Pozostate gatezie produkcji
materialnej 12 463 18,1 38,4 24,9 15,4
€
Gospodarka komunalna 7 207 20,0 38,5 25,4 13,2
Gospodarka mieszkaniowa
oraz niematerialne ustugi
komunalne 10 564 16,0 44,3 18,9 17,0
Nauka | rozw6j techniki 50 334 16,0 34,9 27,8 17,0
Oswiata lwychowanie 199 837 20,8 40,0 25,3 11,1
Kultura | sztuka 10 781 17,8 36,7 26,2 15,6
Ochrona zdrowia | opieka
spoteczna 76 604 14,1 31,1 31.7 18,1
Kultura fizyczna, turystyka
lwypoczynek 3562 22,7 38,6 21,8 13,5
Pozostate branze ustug
niematerialnych 712 17,7 32.2 21,2 17,4
Administracja parfnstwowa
Iwymiar sprawiedliwos$ci 49 606 13,9 30,4 28,9 21,0
Finanse | ubezpieczenia 9 538 21,5 28,8 23,5 21,0
Organizacje: polityczne,
zwigzkéw zawodowych 2 434 16,8 37,5 25,2 16,8

I Inne

69

70 | wiecej

1,3

4,1



Tabl. 2.(17).

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM
RESORTY:

Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

| Techniki

Finanséw

Pracy, Ptac | Spraw Socjalnych
Energetyki | Energii Atomowej
Gornictwa

Hutnictwa

Przemystu Maszynowego
Przemystu Chemicznego
Przemystu Lekkiego

Przemystu Spozywczego | Skupu
Przemystu Meszyn Ciezkich

I Rolniczych

Budownictwa | Przemystu
Materiatbw Budowlanych
Rolnictwa

Les$nictwa | Przemystu Drzewnego
Komunikacji

tacznosci

Handlu Wewnetrznego i Ustug
Handlu Zagranicznego

| Gospodarki Morskiej
Administracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska
Spraw Zagranicznych

Os$wiaty | Wychowania

Kultury 1Sztuki

Zdrowia 1Opieki Spotecznej
Sprawiedliwosci

URZEDY CENTRALNE 1INNE

Prokuratura Generalna PRL
Komisja Planowania przy
Radzie Ministréw

Polska Akademia Nauk

Urzad Gospodarki Materiatowej
Komitet do Spraw Radia i Tele-
wizji ,,Polskie Radio 1Telewizja"
Giowny Komitet Kultury
Fizycznej 1Sportu

Gtowny Urzad Statystyczny
Centralny Urzad Geologii
Gitéowny Urzad Geodezji
1Kartografii

Centrala Panstwowego Handlu
Wewnetrznego

Centralny Zwigzek Spoétdzielni
Rolniczych ,,Samopomoc Chtop-
ska"

Centralny Zwigzek Spoétdziel-
czosci Precy

»Spotem" Centralny Zwigzek
Spoétdzielni Spozywcow
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw-
nicza ,Prasa—Ksigzka—Ruch"
Zwigzek Spoétdzielni Inwalidéw
Centralny Zwigzek Koétek
Rolniczych

Centralny Zwigzek Rolniczych
Spoétdzielni Produkcyjnych
Centralny Zwigzek Spétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego
Naczelna Rada Adwokacka
Organizacje Spoteczna
Organizacje Zwigzkowe

Urzedy terenowych organéw
administracji panstwowej
Pozostate

ZATRUDNIENIE WEDLUG RESORTOW | GRUP WIEKU

Ogobétem h—
29 | mniej j 30 -

776 916

53 888
10 956

1020
13 765
23 118
21 152
51 227
23 980
14 975
12 127

27 053

45 548
51 490
10 931
25 867
5283
2 692

13 272
23 106
1057
115 366
16 970
95 106
7 542
3 206
1149
7212
1300
3007
2 309
1810
2 691
*
2 600

2 196

11 533
8 505
5243

3974
3 256

4 096
1921
5262
3463
5 340
1467

20 471
7414

19,1

15,9

51
22,4
16,4
14,7
21,3

20,5
3,1

e

14,5
16,0

30,1
35,8
21,6
38,4
35,6
32,5
32,9

37,6
36,5
28,9
43,8

35,7

36,1
31,2
35,7

35,3
35,0

42,4

36,4
30,8

39

Z tego w wieku lat

40 -

49

| 50 - 59

w procentach

26,6

20,4
24,3
24,3
31,3
30,6
27,6
26,3
27,9
23,8
23,1

28,4
24,7
25,5
23,4
26,4
27,2
27,8
24,9
28,2
39,6
27,3
26,1
30,3
23,9
21,2
31,9
26,8
30,8
27,3
24,3
22.9
.37,4
241

24,0

22,5
26,2
20.4

32,0
27,9

21,5
22,8

25,4
18,1

33,4

31,6
24,6

14,9

15,4
19,9
15,1

18,0
16,9

9,2
8.9

13,8
28,2

20,3

15,4
22,3.

| 60 -

2,9

2,5
2,9
4.5
4,0
2.4
4.1

1.6

2,0
23,8
3,2

1,9
5,4

69 j 70 | wigcej

0,7

0,7
0,5
0,8
0,3
0,3
0,2
0,2
0,4
0,3
0,5

0,2
0,4
0.6
0,5
0,9
0.6
1.1
0.3
0.8
0,5
1,2
1.1
0,4
0,1
0,2

0,9
1.2

0,7
2.9
1,2

0,6
1,5

0,2
0,3

1,2
8,8

0,2

0,2
0,9



Tabl. 3.(18).

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM
RESORTY:

Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
iTechniki

Finansow

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Energetyki | Energii Atomowej
Gornictwa

Hutnictwa

Przemystu Maszynowego
Przemystu Chemicznego
Przemystu Lekkiego

Przemystu Spozywczego i Skupu
Przemystu Maszyn Ciezkich

i Rolniczych

Budownictwa i Przemystu

M ateriatéw Budowlanych
Rolnictwa

Lednictwa i Przemystu Drzewnego
Komunikacji

tacznosci

Handlu Wewnetrznego |Ustug
Handlu Zagranicznego

i Gospodarki Morskiej
Administracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska
Spraw Zagranicznych

Os$wiaty | Wychowania

Kultury | Sztuki

Zdrowia | Opieki Spotecznej
Sprawiedliwo$ci

URZEDY CENTRALNE I INNE

Prokuratura Generalna PRL
Komisja Planowania przy
Radzie Ministréow

Polska Akademia Nauk

Urzad Gospodarki Materiatowej
Komitet do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja"
Gtéwny Komitet Kultury
Fizycznej | Sportu

Gtéwny Urzad Statystyczny
Centralny Urzad Geologii
Gtéwny Urzad Geodezji

| Kartografii

Centrala Painstwowego Handlu
Wewnetrznego

Centralny Zwigzek Spoétdzielni
Rolniczych ,Samopomoc Chtop-
ska"

Centralny Zwigzek Spoétdziel-
czoéci Pracy

~.Spotem™ Centralny Zwigzek
Spoétdzielni Spozywcoéw
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw-
nicza ,Prasa—Ksigzka—Ruch"
Zwigzek Spétdzielni Inwalidéw
Centralny Zwigzek Kotek
Rolniczych

Centralny Zwigzek Rolniczych
Spoétdzielni Produkcyjnych
Centralny Zwigzek Spoétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego
Naczelna Rada Adwokacka
Organizacje Spoteczne
Organizacje Zwigzkowe

Urzedy terenowych organéw
administracji pafnstwowej
Pozostate

| |
J |
| Ogétem |
| I do 1 roku | 2 -3 | 4
| |
4- 4-_ 4. J
776 916 9,4 17,5
53 888 4,1 10,7
10 956 11,3 20,1
1020 9,8 20,1
13 765 6,8 16,0
23 118 9,1 15,1
21 152 9,4 17,8
51 227 10,2 19,3
23 980 7,4 12,9
14 975 9,9 19,0
12 127 12,9 21,1
27 053 9,3 16,2
45 548 11,6 21,0
51 490 12,8 20,7
10 931 10,0 17,8
25 867 8,3 15,8
5283 8,4 14.6
2 692 13,4 20,1
13 272 10,7 17,8
23 106 12,8 22,3
1057 9,8 11,6
115 366 8,0 15,2
16 970 8,6 16,6
95 106 8,1 16,1
7 542 10,3 16,5
3 206 6.9 19,1
1 149 11,2 15,6
7 212 5,5 13,8
1300 8,3 18,5
3 007 7,4 15,3
2 309 13,6 21,3
1810 7,0 26,2
2 691 5,7 18,5
2600 6,7 16,2
2 196 10,8 34,7
11 533 14,5 24,9
8 505 13,8 21,9
5243 12,4 29,7
3974 4,6 13,6
3 256 16,0 25,4
4 096 21,9 36,6
1921 29,7 43,7
5262 22,0 24,6
3463 1,8 9,5
5 340 16,7 21,5
1467 7,2 19,0
20 471 9,1 18,1
7414 13,3 23,5

W OSTATNIM MIEJSCU PRACY

-5

15,4

15,6
24,2
15,6
11,8
13,6
14,3
13,5
12,3
16,0
14,4

14,2

17,6
19,4
14,7
12,6
12,6
18.4

15,5
20,1

9,5
13,2
13,6
13,2
13,8
20,4
24,3
14,0
20,1
12,8
20,2
17,7

8,3

19,4

10,2

16,3

12,9

12,8

12.9
14,6

30,7
13,6
16,8

5,1
15,1

27,3

32,2
16,3

ZATRUDNIENIE WEDLUG RESORTOW ORAZ STAZU PRACY

1
6-10

25,7

34,5
16,5
25,4
22,7
24,9
21,5
26,9
26,6
26,0
22,8

24,9

26,0
23,2
23,5
22,4
23,7
24,8

25,5
23,0
23,6
29,3
26,5

25,3
23,3

25,7
26,9
24,1
17,2

24,7

19,9

23,4

24,9

23,3

34,3
26,1

6.8
10,4
23,6
19,9
21,4

25,8

20,2
23,3

Procent zatrudnionych o stazu pracy lat

:
L

12,5

15,0

14,1

10,0
11,0
11,8
13,6
13.7
11,0

12,8

9,0
12,5
14,3
12,5
13,9
12,5

5,6
11,8
13,2
13,1

12,2

11,2
10,2

11,8
11,6

9,0
14,4
10,6

9.0

7.3
10,0

11-15

16
iwiece

19,5

20,1
20,0
19,0
28,6
23,3
25,0
17,7
25,3
16,3
18,0

21,8

13,8
12,9
22,2
27,3
27,0
12,3

17.7
12,8
33,0
20,0
22,2
23,4
23,6
26,5
21,1
25,0
12,5
24,4
12,4
13,2
37,1

19,9

12,2

11,9

15,3

11,6

22,8
6,3

1,1

4,0
49,3
14,7
11,7

13,1
13,6
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Tabl. 4.(19). ZATRUDNIENIE EMERYTOW | RENCISTOW
NARODOWEJ

WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI

DZIALY
GOSPODARKI
NARODOWEJ

OGOLEM

Przemyst

Budownictwo

Rolnictwo

Le$nictwo

Transport 1tgcznos$¢

Handel

Pozostate gatezie produkcji materialnej
Gospodarka komunalna

Gospodarka mieszkaniowa oraz
niematerialne ustugi komunalne

Nauka i rozwéj techniki

Os$wiata i wychowanie

Kultura i sztuka

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek
Pozostate branie ustug niematerialnych

Administracja pafistwowa i wymiar
sprawiedliwos$ci

Finanse i ubezpieczenia

Organizacje: polityczne,
zwigzké6w zawodowych
ilnne

Zatrudnieni

776
157
84
38

23
35
12

10
50
199
10
76

49

916

118

072

341

530

407

806

463

207

564

334

837

781

604

562

712

606

538

434

1-

emeryci i rencisci

1 ogébtem

-1.

10 084

1136

875

411

61

346

752

156

102

158

548

179

1754

74

58

723

128

55

procent

1,3
0,7
1,0
1,1
1.3
1,5
2,1
1,6

1,4

1,1
1,3
1,7
2,3
2,1

8,1

1,5

1,3
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Tabl. 5.(20). ZATRUDNIENIE EMERYTOW | RENCISTOW
WEDLUG RESORTOW

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM
RESORTY:

Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

i Techniki

Finanséw

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Energetyki i Energii Atomowej
Gornictwa K
Hutnictwa

Przemystu Maszynowego
Przemystu Chemicznego
Przemystu Lekkiego

Przemystu Spozywczego i Skupu
Przemystu Maszyn Cigzkich

i Rolniczych

Budownictwa i Przemystu

M ateriatéw Budowlanych
Rolnictwa

Lednictwa i Przemystu Drzewnego
Komunikacji

tacznosci

Handlu Wewnetrznego i Ustug
Handlu Zagranicznego

i Gospodarki Morskiej
Administracji, Gospodarki Tereno
wej i Ochrony Srodowiska
Spraw Zagranicznych

Oswiaty i Wychowania

Kultury i Sztuki

Zdrowia i Opieki Spotecznej
Sprawiedliwosci

URZEDY CENTRALNE 1INNE

Prokuratura Generalna PRL
Komisja Planowania przy
Radzie Ministrow

Polska Akademia Nauk

Urzad Gospodarki Materiatowej
Komitet do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja"
Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i Sportu

Gtéwny Urzad Statystyczny
Centralny Urzad Geologii
Gtéwny Urzad Geodezji

i Kartografii

Centrala Painstwowego Handlu
Wewnetrznego

Centralny Zwigzek Spoétdzielni
Rolniczych ,Samopomoc Chtop-
ska"

Centralny Zwigzek Spoétdziel-
czosci Pracy

~Spotem"” Centralny Zwigzek
Spoétdzielni Spozywcow
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw
nicza ,Prasa—Ksigzka—Ruch"
Zwigzek Spétdzielni Inwalidow
Centralny Zwigzek Koétek
Rolniczych

Centralny Zwigzek Rolniczych
Spoétdzielni Produkcyjnych
Centralny Zwigzek Spoétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego
Naczelna Rada Adwokacka
Organizacje Spoteczne
Organizacje Zwigzkowe

Urzedy terenowych organéw
administracji pafnstwowej
Pozostate

1 ogbtem
i [¢]

776

53
10

13
23
21
51
23
14
12

27

45

51

10
25

13

23

115

16
95

PN R

N =N

11

PO w o

~

916

888
956
020
765
118
152
227
980
975
127

053

548
490
931
867
283
692

272

106

057

366

970

106

542

206

149

212

300

007

309

810

691

600

196

533

505

243

974
256

096

921

262

463

340

467

471
414

|
|

Zatrudnieni

w tym emeryci

i renclicl
ogbétem | procent
10 084 1.3
306 0,6
119 1.1
22 2,2
69 0,5
157 0,7
126 0,6
283 0,6
158 0,7
88 0,6
143 1,2
150 0,6
375 0,8
619 1,2
111 1,0
450 1,7
71 1.3
64 2,4
167 1,3
317 1.4
3 0,3
1588 1,4
350 2,1
1958 2,1
45 0,6
15 0,5
7 0,6
88 1,2
29 2,2
22 0,7
37 1,6
4 0,2
12 0,4
28 11
36 1,6
170 1,5
425 5,0
127 2,4
55 1,4
236 7,2
28 0,7
11 0,6
93 1,8
307 8,9
245 4.6
13 0.9
19,1 0,9
16,6 2,2



l'abi 6.(21). ZA1 RUONIENIE NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

WEDELUG RESORTOW | GRUP WIEKU

W tym na stanowiskach kierowniczych

- . | .
) +
WYSZCZEGOLNIENIE ogbétem j procent z tego w wieku lat

| w procentach

OGOtEM 776 916 262 980 33.8 40,3 36,6 12.7 10,4
RESORTY:

Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

i Techniki 53 888 7 641 14,2 25,2 33,4 18,3 23,1
Finanséw 0 10 956 4 534 41,4 29,6 34,7 17,9 17,8
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych 1020 350 34,3 34,9 32,6 17,1 15.4
Energetyki i Energii Atomowej 13 765 5 552 40,3 32,3 41,8 15,3 i0,6
Gornictwa 23 118 10 942 47,3 42,9 39,2 10,3 7,6
Hutnictwa 21 152 8 447 39,9 37,5 39,4 13.4 9.7
Przemystu Maszynowego 51 227 19 998 39,0 40,4 41,4 11,3 6.9
Przemystu Chemicznego 23 980 9 525 39,7 34,8 39,2 15,1 10,9
Przemystu Lekkiego 14 975 7 885 52,7 50,9 31,3 9,9 7.9
Pizemystu Spozywczego i Skupu 1L 127 6 118 50,4 47,8 29,9 11,7 10,6
Przemystu Maszyn Ciezkich

i Rolniczych 27 053 10 966 40,5 37,2 41,7 12,4 8,7
Budownictwa i Przemystu

Materiatéw Budowlanych 45 548 21 159 46,5 47,2 31,8 11.8 9,2
Rolnictwa 51 490 18 869 36,6 49,3 31,9 10,3 8.5
Le$nictwa i Przemystu Drzewnego 10 931 5084 46,5 41,2 30,6 14,3 13,9
Komunikacji 25 867 8 892 34,4 42,3 33,1 12.3 12,3
tacznosci 5283 2 401 45,4 38,0 39,2 12,8 10.0
Handlu Wewnetrznego i Ustug 2692 1194 44,4 38,9 35,6 14,6 10.9
Handlu Zagranicznego

i Gospodarki Morskiej 13 272 3 925 29,6 29,3 39,2 17,7 ‘13.8
Administracji, Gospodarki Tereno-

wej i Ochrony Srodowiska 23 106 10 467 45,3 42,8 36,1 11,8 9.3
Spraw Zagranicznych 1057 562 53,2 24,4 44,7 20,8 10.1
Os$wiaty i Wychowania 115 366 17 938 15,5 38,2 47,0 9.6 5,2
Kultury i Sztuki 16 970 5277 31,8 43,8 31,5 12,6 12.1
Zdrowia i Opieki Spotecznej 95 106 26 601 28.0 28,8 40,3 15,8 15.1
Sprawiedliwo$ci 7542 2 051 27,2 39.2 35,2 13,0 12.6

URZEDY CENTRALNE 1INNE

Piokuratura Generalna PRL 3 206 795 24,8 ' 31,6 43,0 18,0 7.4
Komisja Planowania przy

Radzie Ministrow 1149 191 16,6 14,1 36,6 25,7 23,6
Polska Akademia Nauk 7 212 1303 18,1 21,6 40,2 18.2 20,0
Urzad Gospodarki Materiatowej 1300 556 42,8 26,3 38,1 20,9 14,7

Komitet do Spraw Radia i Tele-
vvizji ,.Polskie Radio i Telewizja" 3007 843 28,0 ' 37,6 40,3 14,9 7.2
Gtowny Komitet Kultury

Fizycznej i Sportu 2 309 739 32,0 42,4 33,3 13,3 11.0
Gtéwny Urzad Statystyczny 1810 697 38,6 44,3 35,3 12.1 8.3
Centralny Urzad Geologii 2 691 987 36,7 27,8 48,0 15,1 9.1
Gtéwny Urzad Geodezji

i Kartografii 2 600 626 24,1 36,6 41,6 10,9 10.9
Centrala Parnistwowego Handlu

Wewnetrznego 2 196 1256 57,2 45,7 27,7 14,5 12.1
Centralny Zwigzek Spoétdzielni

Rolniczych ,.Samopomoc Chtop-

aka” 11 533 6 240 54,1 53,1 27,9 10.6 8,4
Centralny Zwigzek Spétdziel-

czo$ci Pracy 8 505 4 467 52,5 44,1 31,2 12,1 12,6
.Spotem” Centralny Zwigzek

Spoétdzielni Spozywcow 5243 2 900 55.3 53,2 26,7 10,9 9,2
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw -

nicza ..Prasa—Ksigzka—Ruch™" 3974 1465 36,9 30,9 43,2 15,8 10,1
Iwiazek Spétdzielni Inwalidéw 3 256 1724 52,9 45,7 33,0 10,7 10,6

Centralny Zwigzek Kétek

Rolniczych 4096 2 359 57,6 64,3 26,1 5,6 4,0
Centralny Zwigzek Rolniczych

Spotdzielni Produkcyjnych 1921 1028 53,5 60,9 26,9 7,5 4.7
Centralny Zwigzek Spétdzielni

Budownictwa Mieszkaniowego 5262 2 391 45,4 47.2 33,0 11,4 8,4
Naczelna Rada Adwokacka 3463 329 9.5 7.3 18,8 19,5 54,4
Organizacje Spoteczne 5 340 2 497 46,8 38.8 32,5 13,0 15.7
Organizacje Zwigzkowe 1467 575 39,2 28,3 38,9 19,8 13.0
Urzedy terenowych organéw

administracji pafistwowej 20 471 10 286 50,2 42,5 38,4 12.0 7.1
Pozostate 7414 2 348 31.7 23,6 33,9 22.9 19.6



Tabl. 7.(22).

45

WEDtLUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH

GRUPY
ZAWODOW
WYKONYWANYCH

OGOLEM

Organizatorzy zarzadzania
i pracownicy kierowniczej
kadry administracyjno-gos-
podarczej

Inzynierowie w zawodach
technicznych

Inzynierowie w zawodach
rolnych i lekarze wetery-
narii

Specjalisci nauk $cistych

Specijalisci medycyny,
stomatologii, farmacji
i pielegniarstwa

Specjalisci nauk huma-
nistycznych, historycz-
nych i spotecznych

Specjalisci nauk politycz
nych, prawnicy iekono-
misci

Pedagodzy, nauczyciele
itrenerzy

Specjalisci bibliotekozna-
wstwa i dokumentalidci
informacji naukowo-
technicznej

Specjalisci kultury i sztu
ki oraz dziatalnos$ci kul-
turalno-odwiatowej

Pozostate

i

PR PR R

Ogobtem

776

11

260

45

37

87

28

139

137

10

916

994

393

914

071

041

898

727

127

699

572

480

ogo6tem

262 980

11 103

110 427

16 392

24 226

59 135

21 840

1490
2 842

ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

| WIEKU

W tym na stanowiskach kierowniczych

procent

33,8

92,6

42,4

35,7

20,3

27,8

22,7

42,3

15,9

16,5

15,6

27,1

z tego w wieku lat

r i i

1 40 | 41-50 | 51-55 56

! i mniej | N wiecej

t- 1

| w procentach

|
40.3 36,6 12,7 10,4
27,9 42,5 16,5 13.1
44.7 37,3 10,3 7.7
51,2 28,6 10,3 9,9
38,3 34,8 16.1 10,8
26,0 41,5 16,1 . 16,4
41,0 34,4 12,5 12.1
37,4 32,2 16,4 14,0
38,5 45,9 9,8 5.8
33,1 33,3 16,0 17.6
38,9 35,2 13.4 12,5
56,5 26,0 9.4 8.1



rab! 8 (23). ZAROBKI PELNOZATRUDNIONYCH WEDLUG RESORTOW

1‘ ]1- W tym petnozatrudnieni . $rednie
1 r
WYSZCZEGOLNIENIE Ogobtem 1 ogb6tem | z tego o zarobkach w ztotych imiesieczne
1
. do 3001 - f 5001 - 1 7001 - | 9001 |
|1 3000 1 - 5000 1 - 7000 i -9000 | iwiecej ||
h -L -
i
. w procent
.Jl L i p ach J|
OGOLEM 776 916 753 180 5,5 35,3 31,6 16,1 11.5 6 040
RESORTY:
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki 53 888 52 520 7,6 49,7 29,1 8,7 4,9 5 177
Finansoéw 10 956 10 766 4,2 30,9 40,0 18,6 6.3 5882
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych 1020 952 5,5 27,5 36,4 19,6 11.0 6 183
Energetyki i Energii Atomowej 13 765 13 560 2.9 19,8 33,6 24,4 19,3 7 046
Gornictwa 23 118 22 736 2,5 15,8 23,3 21,3 37.1 8 287
Hutnictwa 21 152 20 791 4,0 19,9 29,5 23,0 23,6 7 212
Przemystu Maszynowego 51 227 50 366 4,5 30,4 31,2 18,8 15,1 6 419
Przemystu Chemicznego 23 980 23 548 4,1 27,9 33,4 19,6 15,0 6 442
Przemystu Lekkiego 14 975 14 644 4,2 30,8 33,3 19,4 12,3 6 194
Przemystu Spozywczego i Skupu 12 127 11835 6,3 35,1 31,8 15,6 11,2 5902
Przemystu Maszyn Ciezkich
i Rolniczych 27 053 26 546 4,9 25,6 30,4 20,7 18,4 6 691
Budownictwa i Przemystu
M ateriatéw Budowlanych 45 548 44 518 5,0 26,8 31,3 18,6 18,3 6 646
Rolnictwa 51 490 50 299 5.6 30,9 33,3 16,8 13,4 6 208
Lednictwa i Przemystu Drzewnego 10 931 10 741 3,7 32,8 34,5 17,0 12,0 6 170
Komunikacji 25 867 25 049 4,0 28,8 38,4 18,4 10,4 6 175
tacznosci 5283 5 142 3,1 26,2 34,4 23,4 12,9 6 458
Handlu Wewnetrznego i Ustug 2692 2 549 4.6 28,3 34,3 18,0 14,8 6 391
Handlu Zagranicznego
Gospodarki Morskiej 13 272 13 004 6,0 25,7 32,8 18,2 17.3 6 655
Administracji, Gospodarki Tereno
wej i Ochrony $rodowiska 23 106 22 328 3,9 22,8 32,5 20,1 20,7 6935
Spraw Zagranicznych 1057 1051 2,0 13,7 15,3 16,1 52,9 11 157
Oswiaty i Wychowania 115 366 111 602 6,2 63,6 25,5 4,3 0,4 4 596
Kultury i Sztuki 16 970 15873 9,7 47,8 26,3 9.4 6.8 5 257
Zdrowia i Opieki Spotecznej 95 106 91 030 5,3 31,4 37,0 18,4 7,9 5 945
Sprawiedliwosci 7 542 7413 11,7 16,8 36.1 27,4 8.0 6 166
URZEDY CENTRALNE 1INNE
Prokuratura Generalna PRL 3206 3202 12,1 10,6 37,3 29,2 10,8 6 742
Komisja Planowania przy
Radzie Ministrow 1 149 1137 1.3 9,4 31.7 37,9 19,7 7 704
Polska Akademia Nauk 7212 6 984 6.0 38,7 32,3 12,7 10,3 5 781
Urzad Gospodarki Materiatowej 1300 1252 2,2 20,6 37,6 24,2 15,4 6 750

Komitet do Spraw Radia i Tele
wizji ,Polskie Radio i Telewizja™ 3 007 2 799 5.6 25,6 25.7 18.1 25,0 7 206
Gtéowny Komitet Kultury

Fizycznej i Sportu 2 309 2212 6.4 42,4 28,4 14,1 8,7 5629
Gtéwny Urzad Statystyczny 1810 1794 6,3 37,5 35,9 13,0 7,3 5 596
Centralny Urzad Geologii 2 691 2 640 4,8 32,5 39,3 16,2 7,2 5820
Gtowny Urzad Geodezji

i Kartografii 2600 2 539 7,3 14,9 28,5 25,5 23,8 7 158
Centrala Panstwowego Handlu

Wewnetrznego 2 196 2 101 6,6 27.9 34 5 18,3 12,7 6 148
Centralny Zwigzek Spétdzielni

Rolniczych ,Samopomoc Chtop

ska" 11 533 11 035 5,7 36,4 31.7 16,7 9,5 5813
Centralny Zwigzek Spoétdziel

czosci Pracy 8 505 7 475 5.1 29.8 31.5 18,9 14,7 6 334
.Spotem” Centralny Zwigzek

Spoétdzielni Spozywcow 5243 4 908 9,9 35,6 31.2 14,4 8.9 5613
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw

nicza ,Prasa—Ksigzka—Ruch” 3974 3 751 4.9 25,2 31,0 21,8 17.1 6 629
Zwigzek Spétdzielni Inwalidéw 3 256 2904 4.5 26,9 34,9 23,9 9.8 6 274
Centralny Zwigzek Koétek

Rolniczych 4 096 3990 4.0 31,5 35,7 22,3 6,5 6 005
Centralny Zwigzek Rolniczych

Spoétdzielni Produkcyjnych 1921 1876 4.2 18,7 31,9 25,4 19,8 7214
Centralny Zwigzek Spoétdzielni

Budownictwa Mieszkaniowego 5262 5052 5.4 26,2 28,8 20,0 19,6 6 705
Naczelna Rada Adwokacka 3463 3176 12,6 24,5 28,7 20.6 13,6 6 059
Organizacje Spoteczne 5 340 4 878 8,1 38,5 32,4 14,5 6,5 5558
Organizacje Zwigzkowe 1467 1410 3,0 16,9 48,7 23,1 8,3 6 420
Urzedy terenowych organéw

administracji panstwowej 20 471 20 246 5,6 30,7 39,7 19,7 4,3 5 775
Pozostate 7 414 6 956 3,6 20,5 33,2 24,8 17,9 5015
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STRUKTURA ZAROBKOW PELNOZATRJJDNIONYCH WEDLUG PLCI

1974
OGOLEM 1978

KOBIETY

7001-9000 9001 iwiecej



Tabl. 9.(24).

GRUPY
ZAWODOW
WYKONYWANYCH

OGOLEM

Organizatorzy zarzadzania
i pracownicy kierowniczej
kadry administracyjno-gos-
podarczej .

Inzynierowie w zawodach
technicznych

Inzynierowie w zawodach
rolnych i lekarze wetery-
narii

Specjalisci nauk $cistych

Specjalisci medycyny, sto-
matologii, farmacji i piele-
gniarstwa

Specjalisci nauk humanis-
tycznych, historycznych
i spotecznych

Specjalisci nauk politycz-
nych, prawnicy i ekono-
misci

Pedagodzy, nauczyciele
itrenerzy

Specjalisci bibliotekoznaw -
stwa i dokumentalisci
informacji naukowo-tech-
nicznej

Specjalisci kultury i sztuki

oraz dziatalnos$ci kulturalno-

-odwiatowej

Pozostate

P RPR

PRRPRRPR

ZAROBKI

PEL....

"UTRUDNIONYCH

WEDLUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH

Ogobtem

776

11

260

45

37

87

28

139

137

10

916

994

393

914

071

041

898

727

127

699

572

480

h*
| ogo6tem
1 do |
| 3000 |
! J
| =
I
753 180 5,5
11 967 0,4
255 679 4,1
45 322 6,4
36 473 7,1
82 752 5,0
27 635 8,1
135 368 5,6
132 164 6,5
8 294 12,1
8 764 8,0
8 762 10,5

W tym petnozatrudnieni

z tego o zarobkach w ztotych

3001 -

- 5000

35,3

23,6

34,2

45,2

28,2

50,1

30,3

61,2

| 7001 -
| -
L

| 9001 -

9000 M wigcej

| 5001 -
| - 7000
I_

w procentach

31,6 16,1 11,5
21,4 27,6 4 1,0
32,3 21,0 19,0
34,1 15,7 9,6
32,7 10,2 4,8
37,8 20,2 8.8
25,9 9,1 6,8
33,8 18,5 11,8
26,1 5,6 0,6
25,3 4,6 0,8
25,9 9,7 7.7
28,6 10,8 5.4

I
-
-

Srednie
zarobki
miesieczne
w ztotych



ZAROBKI PELNOZATRUDNIONYCH WEDtLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH

Organizatorzy za-
rzadzania i pra-
cownicy kierowni-
czej kadry admini-
stracyjno-gospo-
darczej
Inzynierowie

w zawodach
technicznych

Spacjali¢ci nauk
humanistycznych
historycznych

i spotecznych

Bibliotekarze
i dokumentalisci

Specijalisci nauk
politycznych,
prawnicy i eko-
nomisci

Specijalisci kul-
tury i sztuki

Specjalisci nauk
Scistych

Inzynierowie
w zawodach
rolnych

Pedagodzy, nau-
czyciele i trene-
rzy

Specjalisci medy-
cyny i farmacji

Pozostate

do 3000

3001-5000
5001-7000
7001-9000

9000 i powyzej
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Tabl. 10.(25). ZAROBKI PELNOZATRUDNIONYCH WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ

W tym petnozatrudnieni Srednie
zarobki
Ogdétom ogbtem II z tego o zarobkach w ztotych miesigczne
1— w ztotych
[ do 3001 - ! 5001 7001 - 1 9001
: 3000 - 5000 ‘- 7000 | - 9000 iwiecej
1-
[ w procentach
OGOLEM 776 916 753 180 5.5 35.3 31.6 16,1 11.5 6 040
z tego:
Przemyst 157 118 154 186 4.6 27,2 31.6 20,0 16.6 6 579
Budownictwo 84 072 81 705 4,3 19.7 26.6 20,0 29.4 7479
Rolnictwo 38 341 37 441 5,9 27,5 34.9 19.2 12.5 6 268
Lednictwo 4 530 4 445 4,8 36.7 34,7 15,5 8.3 5799
Transport | tgczno$¢ 23 407 22 907 4.7 28.8 36.9 19,7 9,9 6 138
Handel 35 806 34 157 7,0 33.4 35,3 15.2 9.3 5868
Pozostate gatezie produkcji
materialnej 12 463 11 905 6,3 30,9 33,1 17,0 12,7 6 201
Gospodarka komunalna 7 207 6 983 4.1 27,7 34,5 18,9 14,8 6 614
Gospodafka mieszkaniowa
oraz niematerialne ustugi
komunalne 10*564 10 215 4,0 23,5 34.7 20,9 16,9 6 674
Nauka i rozwéj techniki 50 334 49 013 4.4 30,5 34,4 19,3 11,4 6 188
Oswiata iwychowanie 199 837 192 650 6,8 57,9 26,9 6,5 1,9 4 818
Kultura i sztuka 10 781 10 139 11,2 44 .4 25,6 10,3 8,5 5 380
Ochrona zdrowia i opieka
spoteczna 76 604 72 985 4.7 29.1 37,5 20,3 8,4 6 057
Jiultura fizyczna, turystyka i
lwypoczynek 3562 3 366 8,0 33,0 32,1 17,1 9,8 5868
Pozostate branie ustug
niematerialnych 712 620 6,8 38,4 32,3 14,8 7.7 5647
Administracja panstwowa
iwymiar sprawiedliwosci 49 606 48 819 6,3 23,7 37,7 23,7 10,6 6 387
Finanse i ubezpieczenia 9 538 9 299 4,6 33,4 39,9 17,1 5,0 572

Organizacje: polityczne,
zwigzké6w zawodowych
linne 2434 2 345 3,0 27,8 44,6 18,5 6,1 6 004



Tabl. 11.(26). DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE
Z tego
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogo6tem |
' czyln | | kObiOtv
-1 J
OGOLEM 776 916 442 744 334 172
w tym o ukonczonych studiach wieczorowych | zaocznych 205 955 130 658 75 297
Formy doskonalenia
Ukonczyli lub kontynuuja:
— uzupetniajace studia magisterskie 60 223 38 569 21 654
— studia doktoranckie 52 536 37 881 14 655
— studia podyplomowe 45 130 31 247 13 883
— staze zagraniczne (z wytagczeniem pracy) , K 36 823 27 112 9 711
— kursy zawodowe obowigzkowe 242 374 160 061 82 313
— kursy zawodowe nadobowiazkowe 153 916 99 084 54 832
. . 2)
Osoby nie doskonalgce sie
w liczbach bezwzglednych 368 104 181 233 186 871
w procentach (do pozycji ,,Ogobtem™) 47,4 40,9 55,9

1) W kazdej z form doskonalenia objeto wszystkie osoby, ktére dang forme ukonczyty badZz kontynuuje,

tzn. osoba doskonalgca sie w kilku formach liczona Jest wielokrotnie.

2) Wykazano liczbe oséb, ktére od ukoriczenia studiéw nie podjety zadnej formy doskonalenia.
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Tabl. 12.(27). PRACOWNICY NIEWYKONUJACY ZAWODU WYUCZONEGO

Pracownicy nie wykonujacy zawodu wyuczonego

|
GRUPY i
ZAWODOW Ogobtem | w liczbach w procentach
WYUCZONYCH | B e e e e
| | . . . H . .
| | ogo6tom j met- j kobiety | ogétem | mez- J kobiety
| | | czyzni | czyzni |
L i t L
OGOLEM 776 916 142 739 80 093 62 646 18 18 18
Organizatorzy zarzadzania 307 160 67 93 52 37 66
Inzynierowie w zawodach
technicznych 273 858 46 556 35 592 10 964 17 16 19
Inzynierowie w zawodach
rolnych i lekarze wetery-
narii 58 984 17 695 9 581 8 114 30 26 37
Specjalisci nauk $cistych 57 491 12 073 4 685 7 388 21 21 20
Specjalisci medycyny, stoma-
tologii, farmacji i pielegniarstwa 86 498 3 460 958 2 502 4 3 5
Specjalisci nauk humanisty-
cznych, historycznych i spo-
tecznych 56 803 18 177 6 266 11 911 32 37 29
Specjalisci nauk politycz-
nych, prawnicy i ekono-
misci 140 110 25 220 14 787 10 433 18 20 16
Pedagodzy, nauczyciele
i trenerzy 90 512 17 197 7 089 10 108 19 22 16
Specjalisci bibliotekozna-
wstwa i dokumentalidci in-
formacji naukowo-technicz-
nej 1793 215 44 171 12 22 11
Specijalisci kultury i sztuki
oraz dziatalno$ci kultural-
no-oswiatowej 9 842 1476 672 804 15 13 17

Pozostate 718 510 352 158 71 67 81



PRACOWNICY NIE WYKONUJACY ZAWODU WYUCZONEGO

100% = liczba nie wykonujgcych

zawodu wyuczonego

Organi-
zatorzy
zarzadza*
nia

Inzynie-
rowie

w Zawo-
dach
techn.

Inzynie-
rowie
W zawo
dach
rolnych

Spec.
nauk
Scistych

Spec.
medyc.

stomat.
ifarm.

Spec.

nauk

huma-
nist.,
hist.

Spec. Pedag. Spec. bibl. Spec. kult. Pozostate
nauk nauczyc. i dokument, i sztuki oraz

polit. trenerzy informacji dztataln.

prawn. i naukowo- kulturalno-

ekonom. techniczn. -o$wiat.






WARUNKI SOCJALNE PRACOWNIKOW
ZWYZSZYM WYKSZTALCENIEM






Tabl. 1.(28).

WOJEWODZTWO
ZATRUDNIENIA

OGOLEM

Stoteczne warszawskie
Bialskopodlaskie
Biatostockie
Bielskie
Bydgoskie
Chetmskie
Ciechanowskie
Czestochowskie
Elblaskie
Gdanskie
Gorzowskie
Jeleniogorskie
Kaliskie
Katowickie
Kieleckie
Koninskie
Koszalifiskie
Miejskie krakowskie
Kroénienskie
Legnickie
Leszczynskie
Lubelskie
tomzynskie
Miejskie t6dzkie
Nowosadeckie
Olsztyrniskie
Opolskie
Ostroteckie
Pilskie
Piotrkowskie
Ptockie
Poznanskie
Przemyskie
Radomskie
Rzeszowskie
Siedleckie
Sieradzkie
Skierniewickie
Stupskie
Suwalskie
Szczecinskie
Tarnobrzeskie
Tarnowskie
Torunhskie
Watbrzyskie
Witoctawskie
Wroctawskie
Zamojskie
Zielonogorskie

i
I
|
|
|

Zatrud-
nienl

776

132
2
12
14
18

N}

11

41

o

~

w
© W oo ;N U

[N
IS

N
© N NN oo woa

= w N
o & © » O

916

558
916
689
069
593
630
118
668
999
618
348
662
911
888
506
774
317
932
878
870
660
052
668
755
033
967
240
948
127
460
068
221
970
797
084
435
235
305
708
072
793
265
528
741
220
408
082
561
569

|
J

— 57-

W tym
procent
poslada-
jacych
samo-
dzielne
mieszka-
nie

88,8

91,9
82,3
85,8
85,1
88,9
84,3
85,1
88,4
90,7
87,0
91,3
88.6
85,5
89,7
88,0
87,7
90,5
88,6
80,4
91,7
85,4
87,4
85,3
93,2
81,1
90,1
90,2
86,2
89,0
88,0
89,5
88,0
84,8
89,6
83,9
82,3
87,6
88,3
89,9
88.1
88,1
83,0
83,2
89,1
88,2
86,9
86,2
81,7
90,0

Liczba pracownikéw (lub
wspoétmatzonkoéw)
starajacych sie
o przydziat mieszkania

*

ogétem | w tym o mieszkanie

| zakta* ‘ spot-
dowe I dzielcze

{ 1

242 153 19 081 184 341
43 086 1686 36 798
896 129 565
4 104 265 3 153
3 681 310 2373
5934 448 4 735
924 129 638
1020 138 653
3 309 314 2 294
1774 299 1159
14 789 580 12 308
1786 353 1181
2214 375 1356
2 317 293 1582
22 398 2 486 15 413
5807 576 4 223
1 144 266 674
3 247 346 2 320
15 432 551 12 919
1540 327 754
2620 248 1905
971 201 545
8 324 443 6 757
787 110 482
9 712 246 8 225
2014 196 1243
4 231 465 2 965
3975 524 2 594
962 154 609
1583 247 1033
1948 490 1143
1949 204 1428
12 254 492 10 131
1151 178 723
3 119 252 2 363
4 384 290 3244
1816 257 1228
823 122 554
1341 223 877
1979 219 1345
1614 323 922
8 265 758 6 311
2 362 342 1545
2 144 222 1394
2879 193 2 250
3238 389 2 162
1490 214 1013
14 171 662 11 310
1354 215 826
1505 192 982

(Procent pracownikéw
o mieszkanie

-l do og6tu '

| zatrud-
I nionych

31,1

32,5
30,7
32,3
26,1
31,9
35,1
32,7
28,3
29,5
35,5
28,1
33,2
29,2
26,6
31,3
30,3
34,8
30,9
26,1
33,2
26,5
30,7
29,4
27,1
28,6
32,6
26.0
25,8
30,8
30.1
32,1
32,0
28,9
31,8
31,1
33,4
25,4
31,1
34,6
31,8
36,2
32,5
28,4
29,5
31,6
33,8
36,2
29,6

SYTUACJA MIESZKANIOWA PRACOWNIKOW WEDLUG WOJEWODZTW ZATRUDNIENIA

iredni wiek
starajacych sie i os6b nie
posiadaja-
-------------------- jcych samo-
w tym | dzielnego
nie posia- jmieszkania
dajacych J
samodziel-
nego mle-
szkanla
”
6,7 34
5,3 35
10,4 32
9,5 34
6,8 34
7.0 33
10.0 33
8.6 34
6,1 33
5,7 33
8,7 34
5.6 33
7,2 33
7,3 33
4,8 35
7,1 34
6,8 33
6.5 33
6,9 34
9,1 34
6,0 32
6,6 33
8,9 33
8,7 33
3,6 35
9,0 35
6,2 33
4,7 34
5,1 34
6.4 32
6,2 33
6.9 33
7,2 34
7,8 34
5,7 33
9,6 33
10,5 33
5,4 34
6,8 34
6,2 33
7,4 33
8,5 33
10,7 33
8,8 34
6,8 34
4,7 34
8,5 33
9,5 35
10,7 33
7.4 33

33,8



T«bl. 2.(29).

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM
RESORTY:

Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

i Techniki

Finanséw

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Energetyki i Energii Atomowej
Goérnictwa

Hutnictwa

Przemystu Maszynowego
Przemystu Chemicznego
Przemystu Lekkiego

Przemystu Spozywczego i Skupu
Przemystu Maszyn Ciezkich

i Rolniczych

Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych
Rolnictwa

Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
Komunikacji

tacznosci

Handlu Wewnetrznego i Ustug
Handlu Zagranicznego

i Gospodarki Morskiej
Administracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony $Srodowiska
Spraw Zagranicznych

Os$wiaty i Wychowania

Kultury i Sztuki

Zdrowia i Opieki Spotecznej
Sprawiedliwo$ci

URZEDY CENTRALNE 1INNE

Prokuratura Generalna PRL
Komisja Planowania przy
Radzie Ministréow

Polska Akademia Nauk

Urzad Gospodarki Materiatowej
Komitet do Spraw Radia i Tele-
wizji ,,Polskie Radio i Telewizja™
Gtéowny Komitet Kultury
Fizycznej i Sportu

Gtéwny Urzad Statystyczny
Centralny Urzad Geologii
Gtéwny Urzad Geodezji

i Kartografii

Centrala Panstwowego Handlu
Wewnetrznego

Centralny Zwigzek Spétdzielni
Rolniczych ,Samopomoc Chtop-
ska"

Centralny Zwigzek Spétdziel-
czosci Pracy

.Spotem™ Centralny Zwigzek
Spoétdzielni Spozywcow
Robotnicza Spétdzielnia Wydaw-
nicza ,Prasa—Ksigzka--Ruch"
Zwigzek Spoétdzielni Inwalidéw
Centralny Zwigzek Koétek
Rolniczych

Centralny Zwigzek Rolniczych
Spoétdzielni Produkcyjnych
Centralny Zwigzek Spétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego
Naczelna Rada Adwokacka
Organizacje Spoteczne
Organizacje Zwigzkowe

Urzedy terenowych organéw
administracji pafnstwowej
Pozostate

W tym pro-j Liczba pracownikéw (lub wspot*

Zatrudnie- cent posia-

ni

ogo6t

776

53
10

13
23
21
51
23

12

-~ I

N = N

11

w w

5
3
5
1

20

em

916

888
956
020
765
118
152
227
980
975
127

053
548
490
931
867
283
692
272
106
057
366
970
106
542
206
149
212
300
007
309
810
691
600

196

533

505

243

974
256

096
921
262
463
340
467

471

7414

dajacych

samodziel-

ne miesz-
kanie

88,8

86.4
88,7
90,1
90.6
89,8
90,2
87,5
90,6
90,0
88,3

88,2

88,9
90,2
90,2
90,0
90,9
89,6

86,7
90,7
94,3
84,6
90,4
91.7
90,2
89,4
96,2
91.0
92.4
93,3
87,8
88,8
91,2
86,4

90,7

86,5
89,6
87,5

92,5
90,4

88,3
91,1

58 —

matzonk6éw) starajacych sie
o przydziat mieszkania

ogo6tem

242

w

[,
AAr~NO OO D

16
15

31

23

(NS

153

131
166
278
311
083
792
239
562
737
140

735

293
623
009
381
822
804

980
130
260
154
324
957
155
806
253
487
334
069
868
621
860
949

625

754

498

851

303
942

444
679
717
603
652
392

212
168

j wtym o mieszkanie

19 081

851
138

652
1065
1081
1175

967

475

427

881
1018
3 039

635

777

67
14

169

222
2 462

117
1371

151

20
10
90
14
30
16
27
18

18

189

49

63

35

160

129

23

46

273
55

184 341

18 912

236
100
832
730
168
719
648
129

[N
W woo M ww

~

713

12 972
657
885
528
568
657

o p©

5577

223
21 556
4 320

1614

620

219

265

898

707

551

727

825

506

1070
715

961

368

1477

449

302
307

[N

3 726
1802

SYTUACJA MIESZKANIOWA PRACOWNIKOW WEDLUG RESORTOW ZATRUDNIENIA

Procent pracownikéwj
starajacych sie
omieszkanie

e _j_

do ogo6tu

zatrudnio-

nych

31,2

41.1
28,9
27,3
31,3
26,3
32,1
37,6
31,5
31,6
34,1

36,0

35,8
30,3
27,5
32,4
34,5
29,9

37.5
30,9
24,6
31.4
31.3
25,2
28,6
25,1
22,0
34,5
26,7
35,6
37,6
34.3
32,0
36,5

28,5

32,6
29.4
35,3

32,8
28.9

35,3
35,3
32.6
17.4
30,9
26.7

25.5
29.2

J
|

|
-L

w

nie posis
dajacych

tym

Sredni

| wiek oséb
Inie posiada-

samodziel-j
jnego mieszl

6,7

7,8
5,9
6,1
6.6
6.3
6,6

9,4

7.7
7,5
5.7

10,5

8,2

6.5

8.5

5,1
6,1

10,9

8.4

5.6
2,7

4,0

6.3
5,3

jacych
samodziel-
nego
mieszkania

34

31
39
36
34
33

36

34

33
36
33

36
36

33
33

34
45

37

35



Tabl. 3.(30).

WOJEWODZTWO
ZATRUDNIENIA

OGOLEM

Stoteczne warszawskie

Bialskopodlaskie
Biatostockie
Bielskie
Bydgoskie
Chetmskie
Ciechanowskie
Czestochowskie
Elblgskie
Gdanskie
Gorzowskie
Jeleniogérskie
Kaliskie
Katowickie
Kieleckie
Koninskie
Koszalinskie

Miejskie krakowskie

Kros$nienskie
Legnickie
Leszczynskie
Lubelskie
tomzynskie
Miejskie todzkie
Nowosadeckie
Olsztyriskie
Opolskie
Ostroteckie
Pilskie
Piotrkowskie
Ptockie
Poznanskie
Przemyskie
Radomskie
Rzeszowskie
Siedleckie
Sieradzkie
Skierniewickie
Stupskie
Suwalskie
Szczecinskie
Tarnobrzeskie
Tarnowskie
Torunskie
Watbrzyskie
Witoctawskie
Wroctawskie
Zamojskie

Zielonogo6rskie

DOJAZDY DO PRACY PRACOWNIKOW WEDLUG WOJEWODZTW

1 Zatrud- W tym
1 nieni | dojezdza-
| ogdétem 1} jacy do
pracy

776 916 514 293
132 558 116 021
2 916 1032
12 689 6 719
14 069 8 343
18 593 11 707
2 630 1104
3 118 992
11 668 7 337
5999 2 650
41 618 33472
6 348 2 701
6 662 2972
7 911 3 804
83 888 56 706
18 506 9 284
3774 2012
9 317 3798
49 932 39 645
5878 2707
7870 4 247
3 660 1260
27 052 17 379
2 668 712
35 755 30 169
7 033 2921
12 967 5 534
15 240 6 980
2 948 984
5 127 1776
6 460 3 296
6 068 3083
38 221 29 555
3970 1792
9 797 4 137
14 084 7 934
5435 1904
3 235 1246
4 305 1640
5708 2432
5072 1378
22 793 14 893
7 265 3218
7 528 3631
9 741 5 295
10 220 5 175
4 408 2419
39 082 30 623
4 561 1648
10 569 4026

1

-

RPRCREP PP

Osoby dojezdzajace do pracy
w czasie

56,4

53,1
62,2
66,2
60,2
60,8
65,7
56,1
59,1
68,1
44,7
75,1
64,9
68,4
44,9
68,6
64,0
72,1
52,9
60,1
61,3
55,3
66,4
65,3
55,9
64,4
73,9
62,9
59,6
62,8
52,8
74,0
57,8
65,1
58,5
68,2
51,7
44,8
35,5
69,2
61,7
63,6
61,1
58,9
64,4
62,7
58,2
59,9
66,2
70,7

35,0

39,1
25,0
26,9
29,2
32,6
19,6
26,9
32,7
20,9
46,5
19,6
27,8
22,9
39,4
24,7
28,3
18,2
39,9
29,4
29,4
27,9
28,0
22,7
38,8
25,2
20,0
26.5
24,1
23,1
30,2
16.9
35,9
25,0
30,5
23,7
24,0
29,9
33,5
22,2
26,5
30,5
29,5
29.6
28,5
27,9
31,3
34,8
23,3
21,8

1h
2h

7,2

6,9
9,3
5,0
8,6
5,2

10,8

11,5
6,6
7,8
7.8
3.8
5,5
6,8

13,5
5,3
6.3
5.3
6,4
8.6
7,2

12.6
4,3
9,5
4.6
7,6
4.3
8.1

11.2
9,4

13,3
5,9
5,4
8,0
8,0
6,6

16,8

19,9

22,8
5,6
8,2
4,7
6.9
8,7
5,3
7.1
8,8
4,6
7,7
5,0

i

I

Osoby korzystajace

ponad jwytacz- PKS

2h

w procentach

1.4

0.9
3,5
1,9
2.0
1,4
3,9
5,5
1,6
3,2
1,0
15
1.8
1.9
2,2
15
1.4
4,4
0.8
1,9
2.1
4,2
1,3
2,5
0,7
2,8
1,8
2,5
5.1
4.8
3,7
3,2
0,9
1,9
3,0
15
7,5
5,4
8,2
3,0
3,6
1.2
2,5
2,7
1,8
2,3
1,7
0,7
2.8
2.5

nie
miej-
sklej

63,7

75,3
25,7
69,3
46,6
70,8
48,4
12,4
62,7
48,5
45,5
58,3
33,1
43,9
48,7
66,5
14,0
46,4
81,6
31,0
29,5
13,1
70,3
32,0
86,9
40,3
62,5
42,3
13,5
24.6
35,9
43,9
75,8
44,3
48,9
55,5
14,1
13,7

8,6
48,8
21,7
71,4
15.7
53,2
65,0
54,0
48,8
75,6
39,8
43,9

8,5

2.1
42,5
8.8
21.7
8,8
25,9
43,3
12,3
17,4
3,8
11,9
36,5
15,4
9,2
10,7
48,4
13,7
3,6
30,7
20,3
25,5
13.7
31,1
1,6
31,8
8,7
17,2
45,4
27.4
18,6
17,0
3,7
20,9
18,7
14,9
44,9
41,3
30,9
19,1
29,7
4,3
32,8
18.3
9.3
19,3
16,9
4.1
33,3
15,3

i PKP

11,5

11,2
7.6
5,8

15,5
5,5
7,4
9,9
8,5

12,9

41,4
3,6
4,3
8,0

21,7
4.3

13.4
7.4
4,8
9,7
8,3

26,2
3,0
3,9
2,8
6,1
6.0

16,0
6,7
12,8
8,1
3,5
6,1
13,8
7,2
8,9

17,4

17,5

35,4
8.5
4.4
3.8
4,3
9,7
5,9
5,7

13,2
3,4
0,5
6,2

ze Srodkéw komunikacji

| trans-
| portu

| zakta-
| dowe-

I go
L.

6.3

3,5
4,3
5,5
5,5
6,5
7.6
10,2
8,6
5,4
2,9
9,1
7,2
11,9
11.6
8,4
10,4
6.9
3,4
14,9
30,6
8,0
4,9
9,3
2,2
7,3
6.4
10.5
5,8
9,2
25,4
22,5
3,6
3,5
10,7
12,9
5,8
11,8
11.4
5,3
22,8
6,2
31,8
8,5
7,7
6,0
6,4
4,1
5,6
7.1

wiasnej
lub
Innej

10,0

7.9
19,8
10,6
10,7

8,4
10,7
24,2

7,9
15.8

6,4
17,1
18,9
20,8

8,8
10,0
13,8
25,6

6.6
13,9
11.3
27,0

8.1
23,7

6.5
14,5
16,4
14,0
28,6
26,0
12,0
13,1
10,8
17,5
14,5

7,8
17,8
15,7
13,7
18,3
21,4
14,3
15,4
10,3
12,1
15,0
14,7
12,8
20,8
27,5
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Tabl. 1.(31), ZATRUDNIENIE WEDLUG DZIALOW
GOSPODARKI NARODOWEJ W ROKU 1978

Ogbtem W tym Nasycenie
DZIALY zatrud- jz wyzszym kadra
GOSPODARKI nlonychl) Iwyksztat- z wyzszym
NARODOWEJ ceniem wyksztat-
ceniem
w tysigcach na 1000
zatrud-
nionych
OGOLEM 11 624,5 776.,9 67
w tym:
Przemyst 4 741,8 157,1 33
Budownictwo 1244.,6 84,1 68
Rolnictwo 901,0 38,4 43
LesSnictwo 117,1 4,5 37
Transport 1tacznos¢ 1056,1 23,4 22
Handel 1046,4 35,8 34
Pozostate gatezie
produkcji materialnej K 99,4 12,5 125
Gospodarka komunalna 292,2 7,2 25
Gospodarka mieszkaniowa
oraz niematerialne ustugi
komunalne 155,7 10,6 68
Nauka 1rozwdj techniki 154,0 50,3 327
Os$wiata lwychowanie 704,9 199.,8 283
Kultura i sztuka 77,5 10,8 139
Ochrona zdrowia i opieka
spoteczna 562,3 76,6 136
Kultura fizyczna, turystyka
lwypoczynek 90,2 3.6 39
Pozostate branze ustug
niematerialnych 51,2 0,7 14
Administracja panstwowa
iwymiar sprawiedliwos$ci 183,7 49,6 270
Finanse i ubezpieczenia 103,5 9.5 92
Organizacje: polityczne.
zwigzkéw zawodowych ilInne 42,9 2.4 55
1) Zrédtem danych pozycji ,,0g6tem zatrudnionych*" Rocznik Sta-

tystyczny GUS.
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Tabl. 2.(32). ZATRUDNIENIE WEDEUG GRUP ZAWODOW WYUCZONYCH
W LATACH 1958, 1968, 1978

Zatrudnienie

unwr i
ZAWODOW 19581/ 19681/ 1978
WYUCZONYCH i
ogd6étem ] procent ogoétem j procent ogo6tem j procent
OGOLEM 239 928 100 405 430 100 776 916 100
Z tego:
Organizatorzy zarzadzania
lpracownicy kierowniczej
kadry administracyjno-gos-
podarczej 2/ 307 0,1
Grupa zawodo6éw technicz-
nych 79 660 33,2 137 718 34,0 273 858 35,2
Grupa zawodoéw rolnych 20 058 8.4 35 100 8,7 58 984 7,6
Specjalisci nauk $cistych 19 064 7.9 35 246 8,7 57 491 7.4
Grupa zawodoéw stuzby
zdrowia 34 566 14,4 62 658 15,4 86 498 11,2
Grupa zawodéw huma-
nistycznych 3/ 47 536 19,8 72 166 17,8 147 315 18,9
Grupa zawodo6éw ekono-
micznych, prawnych 1po-
litycznych 30 387 12,7 46 727 11,5 140 110 18,0
Grupa zawodoéw artysty-
cznych 5675 2.4 8 658 2,1 9 842 1.3
Pozostate 2 982 1.2 7 157 1,8 2 511 0,3

1/ Dane za lata 1958, 1968 pochodza ze spiséw kadrowych przeprowadzanych przez GUS w roku
1958 | 1968.

21 W latach 1958 — 1968 grupa ,organizatorzy zarzadzania"™ nie byta wydédrabnlona w klasyfikacji
zawodow. ,

3/ Do grupy zawodoéw humanistycznych witgczono réwniez literatéw, dziennikarzy | zawody pokre-
wne, ktére w roku 1958 i 1968 stanowig odrebng grupe, oraz w 1978 wszystkie specjalnoicl
nauczycieli, awigc réwniez nauczycieli nauk $cistych.

%
Tabl. 3.(33). ZATRUDNIENIE KOBIET WEDLUG GRUP
ZAWODOW WYUCZONYCH W LATACH 1958, 1968, 1978

Zatrudnienie

GRUPY
ZAWODOW 1958 1968 1978
WYUCZONYCH
ogbtem | procent | ogo6tem | procent j ogétem | procent
OGOLEM 66 980 100 137 341 100 334 172 100
z tego:
Organizatorzy zarzadzania
i pracownicy kierowniczej
kadry administracyjno-gos-
podarczej 126 0,1
Grupa zawodéw technicz-
nych 6 385 9,5 17 024 12.4 51 408 15,4
Grupa zawodow rolnych 3342 5,0 8 958 6,5 22 135 6,6
Specjalisci nauk icistych 8 643 12,9 18 420 13,4 35 183 10,5
Grupa zawodoéw stuzby
zdrowia 17 631 26,4 37 194 27,1 54 570 16.3
Grupa zawodéw huma-
nistycznych 18 758 28,0 32 865 23,9 98 158 29.4
Grupa zawodo6éw ekono-
micznych, prawnych i po-
litycznych 8 858 13,2 16 156 11.8 66 175 19.8
Grupa zawodoéw artysty-
stycznych 2 400 3,6 3 685 2,7 4 673 1.4
Pozostate 963 1,4 3039 2.2 1744 0.5

Uwagi — patrz tablica 2.(32).
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG

GRUP ZAWODOW WYUCZONYCH

Techniczne

Pozostate
Rolnicze
Artystyczne
Nauki $ciste
Nauki Sciste
Humanistyczno-
Ekonomiczne
Ogotem w tym kobiety
1958 r.
| 1968 r.

i— 1978 r



Tabl. 4.(34).

OGOLEM
do 25

26 - 30
31 - 40
41 - 50
51 — 60
61 - 65

66 tat i wiecej

ZATRUDNIENIE WEDtLUG GRUP WIEKU W LATACH 1958. 1978

Zatrudnieni og6tem J Struktura zatrudnienia w procentach
lata
1958 j 1978 | 1958 | 1978
ogdbtem Jw tym | ogétem | wtym | ogotem wtym | ogétem w tym
| kobiety 1 | kobiety ! ; kobiety i | kobiety
i i i
239 928 66 980 776 916 334 172 100 100 100 100
25 197 10 138 20 111 14 719 10.5 15,1 2.6 4.4
61 654 18 930 163 741 89 507 25.7 28.3 21,1 26,8
77 652 21 081 265 356 125 054 32.7 31.5 34.2 37,4
40 350 10 052 201 598 71 688 16,8 15,0 25,9 21.5
26 443 21 019 102 701 29 137 11,0 8,1 13,2 't 8.7
4 929 847 11 801 2083 2,0 1.3 1,5 0.6
3273 508 11 608 1989 1.3 0.7 1.5 0.6

Uwaga: Dane dla roku 1958 przyjeto ze Spisu Kadrowego GUS z 1958

Tabl. 5.(35).

LATA

1958 11
1964
1968
1974

1978

roku. *

ZATRUDNIENIE W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

W LATACH 1958, 1964. 1968. 1974. 1978

Ogobtem
zatrud-
nionych

6 350,8

7 137.,3

8 527,9

11 124.8

11 624.5

1) Zrédtem danych pozycji ,.og6tem zatrudnionych"

- dla lat 1958, 1964, 1968 -

— dla lat 1974

Spisy Kadrowe GUS

2) Dane o osobach z wyzszym wyksztatceniem dla lat 1958.

adlalat 1974 i 1978 z p/s

Magister

j Witym zwyzszym

Nasycenie kadra zwyz-
szym wyksztatceniem

W tym ! wyksztatceniem rva 1000 zatrudnionych
kobiety j [
| ogdtem j w tym ogotem
I kobiety kobiety
w tysigcach

2 091.6 239,9 67,0 38 32

2 552.9 310,4 101,0 43 40

3 258,3 405,5 137.,4 48 42

4 687.2 615,0 238.,9 55 51

4 957.3 776.,9 334,2 67 67

1964, 1968 pochodzg ze Zr6de

i 1978 — Rocznik Statystyczny GUS (rok 1974 wg stanu na 31.12.74. rok 1978 wg stanu na 31.12.77)

twymienionych uprzednio



DYNAMIKA WZROSTU ZATRUDNIENIA W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ
W LATACH 1958 — 1978

1958 1964 1968 1974 1978

zatrudnienie oséb z wyzszym wyksztatceniem-kobiety
zatrudnienie os6b z wyzszym wyksztatceniem-mezczyzni

zatrudnienie oséb z wyzszym wyksztatceniem-ogdétem

zatrudnienie ogétem



Tabl. 6,(36). DYNAMIKA ZATRUDNIENIA W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

1 W LATACH 1958, 1964, 1968, 1974, 1978
| I |
| | |

LATA 10gobtem W tym |
zatrud- | kobiety j
I nionych
-4-

1958
1964
1968
1974

1978

Uwagi — patrz tablica 5.(35).

w procentach

100

112.,4

134,3

175,2

183,0

100

122,1

155,8

2241

237,0

W tym z wyzszym
wyksztatceniem

ogétom | w tym
| kobiety

L
100 100
129.,4 150.9
169,0 205,0
256,3 356,7
323,8 498,9









