
KOMITET do SPRAW NAUKI I POSTĘPU TECHNICZNEGO 
przy RADZIE MINISTRÓW 

URZĄD POSTĘPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROŻEŃ

BADANIA, ROZWÓJ I WDRAŻANIE 
POSTĘPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO 

STAN PRAWNY

Warszawa 1987





KOMITET do SPRAW NAUKI I POSTĘPU TECHNICZNEGO 
przy RADZIE MINISTRÓW 

URZĄD POSTĘPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROŻEŃ

BADANIA, ROZWÓJ I WDRAŻANIE 
POSTĘPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO 

STAN PRAWNY

Warszawa 1987



Opracował: zespó ł pracowników Urzędu Postępu  

Naukowo-Technicznego i  W drożeń

R edaktorzy  p row ad zący:

-  dr W ojciech  B r z o st

-  mgr H elen a  Ż eg lick a

Na z lecen ie  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i  W drożeń wydała Agencja MATPROM, W arszaw a, 

u l. M azow iecka 6 /8  -  nakład: 30 000 e g z . ,  K -13

Druk: Agencja Presspol, zam. 34/87, cena 1.000 z$



Spis treści:

Nota redakcyjna. 4

W stęp: M echanizm y i  instrumenty system ow o-prawne intensyfikacji

postępu naukow o-technicznego. 5

1 . C entralne organy adm inistracji państwowej steru jące postępem  

naukowo-technicznym . 21

2 .  P lanow anie, finansow anie i  rea liza cja  centralnych zadań rozwoju  

nauki i  tech n ik i. 54

3 .  Jednostki badaw czo-rozw ojow e, ich  status prawny i  zasady d zia ­

ła n ia . 115

4 . Innowacyjność jednostek gospodarki u sp o łeczn ion ej. 207

5 . W yn alazczość. 224

6 .  Eksport i  import o siągn ięć  naukowych i  tech n icznych . 249

7 .  W spółpraca naukow o-techniczna z zagran icą . 286



4

N o t a  r e d a k c y j n a

W latach 1985-1986 ukazało s ię  sz e r e g  nowych aktów prawnych  
modyfikujących lub w całk ow icie  nowy sposób  regulujących zasady o r ­
ganizacji i funkcjonowania sfe ry  badań, rozw oju i  w drażania postępu  
naukow o-technicznego. Znaczna ich  c z ę ś ć  zo sta ła  wydana z inicjatywy- 
leg islacyjn ej Komitetu do Spraw Nauki i Postępu  T echnicznego oraz  
Urzędu Postępu N aukow o-T echnicznego i  W drożeń. Ze w zględu na 
znaczne opóźnienie publikacji n iektórych aktów o r a z .ic h  ro zp ro szen ie  
w różnych źród łach , Urząd Postępu  N aukow o-T echnicznego i  W drożeń  
rozpoczyna publikowanie - w kolejnych tomach -  zestaw u aktów praw ­
nych regulujących tę  s f e r ę .

Prezentowany zbiór podzielono na kilka grup problem owych, k tó­
rych zakres od zw iercied lają  tytuły p oszczególnych  rozd z ia łów . Każdy 
rozdzia ł zosta ł poprzedzony wstępnym komentarzem, zaw ierającym  syn ­
tetyczną charakterystykę i uzasadnien ie rozw iązań praw no-system  owych 
danej grupy.

Stan prawny obejmuje w zasad zie  akty prawne wydane w ok resie  
od grudnia 1984 r .  do 30 czerw ca  1986 r .  / z  wyjątkiem wydanych p óź­
n ie j, a le  bardzo ważnych dla środow iska i  sterow ania postępem nauko­
w o-technicznym : rozporządzen ia  Rady M inistrów o wynagrodzeniach  
w jednostkach badaw czo-rozw ojow ych oraz aktów wykonawczych do Uch­
wały Nr 4 8 /8 6  Rady M in is tró w /.

Przew iduje s ię  wydawanie d alszych  c z ę ś c i  n in iejszeg o  opracow a­
n ia , zaw ierających akty prawne wydane po 1 lipca  1986 r .

N in iejsze opracow anie n ie w yczerpuje ca ło śc i regu lacji prawnych  
dotyczących szeroko rozum ianego postępu naukow o-technicznego w na­
szym kraju . M ożna mieć jednak n a d z ie ję , że  mimo zastosow ania p rzy ­
jętych ogran iczeń , dyktowanych względam i praktycznym i, sp ełn i ono 
oczekiw ania zainteresow anych środ ow isk , przyczyniając s ię  do p ełn iej­
szego  upow szechnienia inform acji o dokonanych ostatnio zmianach w s y ­
stem ie kierow ania postępem naukowo-technicznym .

Liczym y na uwagi i propozycje czyteln ik ów , pozw alające doskona­
lić  d a lsze  opracow ania.



Mechanizmy i instrumenty 
systemowo-prawne intensyfikacji 
postępu naukowo-technicznego

Ostatni rok charakteryzow ał s ię  wyjątkowym, nie mającym dotąd 

p recedensu  w naszym kraju , nasileniem  oraz zasięgiem  tematycznym  

p ra c , zarówno koncepcyjnych jak i  leg is la cy jn y ch , nad doskonaleniem  

rozw iązań system owych z zakresu  sterow ania rozwojem nauki i tech ­

n ik i. D otyczyło to głów nie zasad  oraz instrumentów ekonom iczno-fi- 

nansow ych, p lan istycznych  i  organizacyjno-praw nych, mających sp rzy ­

jać in tensyfikacji postępu naukow o-technicznego w gospodarce narodo­

w ej. P race te  koncentrow ały s ię  p rzede wszystkim  w nowo powołanym  

U rzęd zie Postępu N aukow o-Technicznego i  W drożeń - organie wykonaw­

czym Komitetu do Spraw Nauki i Postępu Technicznego przy  Radzie 

M in istrów , koordynującym obecnie ca łok szta łt polityki naukow o-tech­

nicznej państw a.

Rezultatem prac leg islacy jn ych  było wydanie od nowa w zględnie  

znow elizow anie k ilk u dziesięciu  aktów' prawnych różnej ran gi, p oczy ­

nając od ustaw sejmowych a kończąc na przepisach  reso rto w y ch . Do­

tyczą one n ie  tylko samej s fe ry  nauki i tech n ik i, ale. także tych e le ­

mentów reform owanego modelu funkcjonowania gospodarki narodow ej, 

które mają istotn y - choć n ieraz tylko pośredni - wpływ na r e a liz a ­

cję postępu naukow o-technicznego. W iększość tych  unormowań zo sta ­

ła już wydana i  wdrożona, w zględnie w esz ła  w stadium w drażania w 

praktyce. P ełn y  ich  zestaw  zaw iera prezentowany " Z b i ó r . . . " .  T r z e ­

ba jednak dodać, że  p rzy  wydawaniu niektórych z p rzep isów 'n ie uda-



ło  s ię  uniknąć opóźn ień . Było to wywołane bądź wspomnianą już kumula­

cją zadań leg islacyjn ych  w stosunkowo krótkim ok resie  cz a su , bądź 

wydłużeniem s ię  ponad pierw otne za łożen ia  cyklów przygotowywania  

aktów prawnych, zw łaszcza  konsultowania projektów z zainteresow any­

mi środowiskam i oraz uzgadniania stanow isk m ięd2y  reso rta m i.

P o trzeb a  p od jęc ia  tak  r o z le g ły c h  p rac  le g is la c y jn y c h  w ynikała  z - 

p otw ierd zon ego  m iarodajnym i an alizam i -  p rzek o n a n ia , ż e  r o zw ią za n ia  

d o ty ch cza so w e z zak resu  stero w a n ia  postępem  naukow o-technicznym  

n ie  sp e łn iły  w sz y s tk ic h  o c z e k iw a ń . Dano temu w y ra z  w e  w n iosk ach
f i

z licznych  narad i  k onferencji, przede wszystkim - z Krajowej N ara­

dy Partyjno-G ospodarczej w Poznaniu w dniach 3 1 .0 5  - 1 .0 6 .8 5  r .  

oraz z Ogólnopolskiej Narady Twórców N auki, Techniki i  P rzed sta w i­

c ie l i  P rzed sięb iorstw  w dniach 15 i  16 m arca 1985 r .  Za główną s ła ­

bość uznano przy  tym brak dostateczn ie sprawnych mechanizmów wdra­

żania i  upow szechniania rezultatów  prac badaw czo-rozw ojow ych w s fe ­

rz e  produkcji m ateria lnej. Chodziło przy  tym o to , aby udoskonalone 

rozw iązania znalazły  zastosow anie już w toku tw orzen ia , a następnie  

rea liza c ji narodowego planu sp o łeczn o-gosp od arczego  i  aby tym samym 

stanow iły m ożliw ie stabilną prawno-instrum entalną podstawę dla pań­

stwowej polityki naukow o-technicznej i  d la d zia ła ln o śc i innowacyjnej 

poszczególnych jednostek gospodarczych w całym p ięc io lec iu  1986-1390.

Używając ok reślen ia  " m o ż l i w i e  s t a b i  In a " pragniemy pod­

k reślić  z jednej strony potrzebę zapewnienia w m iarę m ożności n ie ­

zmiennych w dłuższym  o k resie  cza su  reguł gry  /n p . zasad i param e­

trów ekonom icznych/, co  je s t isto tn e zw łaszcza  przy p rzed sięw z ię ­

ciach  charakteryzujących s ię  długimi cyklam i r e a liz a c j i ,  z drugiej zaś 

strony -  n ierezygnow anie z korekt i  uzupełnień regu lacji prawnych  

tam , gdzie okażą s ię  one rz ec z y w iśc ie  n iezbędne.

W prezentowanym obszernym  zb iorze przep isów  dotyczących po­

stępu naukowo-technicznego położen ie w yraźnego akcentu na system  s z e ­

roko rozumianej ekonomiki postępu id z ie  w p arze z przyjęciem  sp o-
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łecznej efektyw ności ekonomicznej za podstawowe kryterium wyboru 

celów  badaw czo-rozw ojow ych, alokacji środków oraz rozdziału  p refe ­

ren cji wykonawczych, w tym rów nież czynników m otywacyjnych. D ążo­

no jednocześn ie do takiego konstruowania mechanizmów system ow ych, 

aby to co  efektyw ne, racjonalne i  ważne z ogólnospołecznego punktu 

w idzenia , było zarazem  opłacalne i  m ożliw e do rea liz a c ji dla p rzed ­

sięb iorstw  i innych jednostek , tw orzących oraz wprowadzających po­

stęp naukow o-techniczny.

Koncentrując uwagę na sprawach ekonom iczno-finansowych i  o r ­

ganizacyjno-praw nych, których odpowiednikiem w zb iorze przepisów  

są w zasad zie  rozd zia ły  1-4-, n ie  pomniejszamy ogromnego znaczen ia , 

jakie d la ca łokszta łtu  postępu naukow o-technicznego w naszym kraju  

mają p o zo sta łe , zw iązane z nim dziedziny i  problem y, zw łaszcza  w y­

n a lazczość  i  w spółpraca naukowo-techniczna z zagran icą . S ą  to jed ­

nak dziedziny sp ecy ficzn e , wymagające oddzielnego op isan ia . O czy­

w iś c ie ,  rów nież i p rzy  nich obowiązuje -  jako kryterium nadrzędne - 

efektywność sp o łeczn a , zaś n iektóre z problem ó^, jak np. p rzy sp ie ­

szone w drażanie wynalazków oraz nabytych rozw iązań zagranicznych, 

w znacznej m ierze m ieszczą  s ię  w całym charakteryzowanym dalej ob­

sza rze  spraw dotyczących system ów i  instrumentów ekonom iczno-fi­

nansowych .

O bszar ten  można podzie lić na następujące trzy  grupy problem o­

we:

1 / C entralne finansow anie zadań rozwoju nauki i  techniki w po­

wiązaniu z system em planowania i  k ierow ania rea liza cją  tych zadań.

2 /  Zasady tw orzen ia i funkcjonowania jednostek badaw czo-rozw o­

jowych, jako głównych podmiotów gospodarczych kreujących postęp  na­

ukowo - 1 ec hnic zn y .

3 /  Warunki i  czynniki innow acyjności p rzedsięb iorstw  państwo­

w ych, jako podmiotów, w których poprzez wdrażanie nowych rozw ią ­

zań m aterializują s ię  efekty badań naukowych.
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Podział pow yższy odzw iercied la  w pewnym stopniu logikę działań  

związanych z postępem naukow o-technicznym . S tr e sz c z a  s ię  ona, mó­

wiąc najkrócej w:

a /  wyznaczaniu celów  i  zapewnianiu środków na ich  r e a liz a c ję ,  

b / tworzeniu struktury wykonawczej i organizowaniu warunków 

dla kreowania postępu w stadium badawczo-rozwojowym ,

c /  wdrażaniu wyników prac badaw czo-rozw ojow ych-do praktyki 

gosp od arczej.

Jest to  o c z y w iś c ie  p od zia ł umowny i  n ie  z a w sz e  zgodny ze  stru k ­

turą aktów p raw n ych , k tórych  r e g u la c je  m ają n iek ied y  ch a ra k ter  kom­

p le k so w y , w ie lo te m a ly c zn y .

P r z y  tw o rzen iu  s y s t e m u  f i n a n s o w a n i a  rozw oju  nauki i  

techn ik i w p ierw szym  r z ę d z ie  n a le ż a ło  r o z s tr z y g n ą ć  k w e stię  -  w jaki 

sp o só b  podejm ow anie d e c y z ji i  od p o w ied zia ln o ść  za  sp ra w y  rozw oju  

tech n iczn eg o  d z ie lą  s ię  m ięd zy  cen tra ln ą  s f e r ę  za rz ą d z a n ia , do k tórej  

n a leżą  funkcjonalne i  d z ia ło w o -g a łę z io w e  m in is te r s tw a  o r a z  cen tra ln e  

• u r z ę d y , a s fe r ę  p o sz c z e g ó ln y c h  podm iotów g o sp o d a r c z y c h , obejm ującą  

p r z e d s ię b io r stw a  i  inne o rg a n iza cy jn ie  w yodrębn ione je d n o stk i. Z a leży  

to w znacznym  stopniu  od o g ó ln ego  m odelu funkcjonow ania gosp od ark i 

n arod ow ej.

Jednym z podstawowych założeń reform y gospodarczej była d ecen­

tra lizacja  d ecyzji w system ie kierow ania gospodarką narodową, zw ięk­

szanie sam odzielności poszczególnych  jednostek gospodarczych - p rze ­

de wszystkim  p rzedsięb iorstw  /form uła "3 S " / ,  oraz odchodzenie od 

metod dyrektywnych na r z e c z  sterow ania procesam i gospodarczym i za 

pomocą odpowiednich n arzędzi ekonom icznych. O znacza to jed n ocześ­

n ie zw iększen ie r o li poziomych powiązań gospodarczych m iędzy po­

szczególnym i jednostkam i, opartych na odpowiednich porozum ieniach  

i  umowach gospodarczych .

Z ałożenia te odnoszą s ię  rów nież do tak sp ecyficzn ego  obszaru  

spraw , jak postęp naukow o-techniczny. W kierowaniu tym obszarem
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nadal jednak zachow any być m usi d o ść  zn aczn y  za k res  b ezp o śred n ie j  

in terw en cji cen tra ln y ch  organów  a d m in istracji państw ow ej o r a z  s t o s o ­

wane być m uszą  s w o is te  m etody i  in strum enty  od d zia ływ an ia  p o śr e d ­

n ie g o . N ie  m ożna bow iem , z w ła sz c z a  w w arunkach braku rów now agi 

g o sp o d a r c z e j , zd a w a ć s i ę  tu ty lk o  na automatyzm funkcjonow ania m e­

chanizm ów  ekonom icznych i  in ic ja ty w ę sam od zieln ych  p r z e d s ię b io r s tw . 

W tym o b sz a r z e  państw o m usi w ystęp ow ać ta k że  jako m e c e n a s , a n a ­

w et b ezp o śred n i in w e s to r , w y zn a cza ją cy  c e l e ,  podejm ujący d ecy z je  

i  an gażu jący  c e n tra ln e  za so b y  fin a n so w e , t z n . fin a n su ją cy  ca łk o w ic ie  

lub przynajm niej w sp ie r a ją c y  finansow o w ybrane p r z e d s ię w z ię c ia .  D o­

ty c z y  to  z w ła sz c z a  tak ich  zad ań , k tórych  - z e  w zględ u  na ic h  ch a ra k ­

t e r ,  z n a czen ie  bądź w y so k o ść  nakładów i  zw iązan e z tym ry zy k o  

a ta k że  od d alen ie  c z a so w e  sp od ziew an ych  efektów  -  n ie  m ogą bądź n ie  

z ech cą  podjąć s ię  i  z re a liz o w a ć  p ojed yn cze  je d n o stk i.

M ecen atu  państw a wym agają w ięc  n ie  ty lk o  badania podstaw ow e  

o ra z  p r a c e  b a d a w czo -ro zw o jo w e w d z ied z in a ch  p o za g o sp o d a rczy ch  /n p .  

ochrona zdrow ia  i  śr o d o w isk a , o b ro n n o ść , k u ltu ra , nauki s p o łe c z n e / ,  

tra d y cy jn ie  już finansow ane ze  środków  ce n tr a ln y c h , a le  ta k że  p r z e d ­

s ię w z ię c ia  sk iero w a n e  na c e le  g o sp o d a rcze  o zn aczen iu  ogó ln ok rajo ­

wym , sz e r o k ie j  sk a li w y k o rzy sta n ia  wyników i  p ersp ek tyw iczn ym  c h a ­

ra k te r z e  - z natu ry  r z e c z y  b ard zo  k osztow n e o ra z  o b a rczo n e  zn a c z ­

nym ryzyk iem  p ow od zen ia  i  zw rotu p o n iesio n y ch  n ak ład ów . C hodzi ta k ­

że  o u trzym anie c a łe j  c e n tr a ln e j , na ogó ł n ieod p łatn ie  udostęp n ian ej  

in fra stru k tu ry  rozw oju  nauki i  tech n ik i /b ib lio te k , a rch iw ó w , w z o r ­

n ic tw a , och ron y  p a ten to w ej, n orm a liza cji p ań stw ow ej, p o p u la ry za cji 

o s ią g n ię ć  n au k ow o-tech n iczn ych  i t d . / ,  b ez  k tórej nauka i  tech n ik a  n ie  

m ogłyby s i ę  r o z w ija ć .

W sum ie sz a c u je  s i ę ,  ż e  u d zia ł w a r to śc io w y  zad ań , n ad zorow a­

nych i  finansow anych  b ezp o śred n io  p r z e z  centrum  p a ń stw ow e, w g lo ­

balnych nakładach na badania  i  rozw ój o s ią g a ć  b ęd z ie  w bieżącym  p ię ­

c io le c iu  6 0 -7 0  p r o c e n t.
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W śród wspomnianych w yżej zadań, finansowanych ca łkow icie lub 

w spieranych finansow o ze środków centralnych , w system ie p la n is­

tyczno-finansowym  na lata  1986-1990 rozróżn ia  s ię :

- centralne program y badań podstawowych, na których op iera  s ię  

planow anie, koordynacja i  r ea liza c ja  tego rodzaju badań głównie w ob­

sza r ze  szkolnictw a w yższego  oraz placówek P olsk iej Akademii Nauk;

-  centralne programy badaw czo-rozw ojow e, stanow iące in stru ­

ment sterow ania postępem naukowo-technicznym  głów nie w zak resie  

techniki m iędzyresortow ej o szczególnym  znaczeniu dla rozwoju g o s­

podarczego kraju;

- zam ówienia rządowe z zakresu  rozwoju nauki i  technik i, n akie­

rowane głównie na p rzy sp ieszen ie  procesów  innowacyjnych w kluczowych  

dziedzinach techniki i technologii przem ysłow ej;

-  programy resortow e /badaw czo-rozw ojow e i badań podstawo­

w ych/ d otyczące zagadnień związanych głównie z rozwojem określonych  

b ran ż.

W szystk ie te  programy będą realizow ane i  finansowane według 

cen  umownych w oparciu o umowy gen era ln e, zaw ierane p rzez  sprawu­

jące nad nimi nadzór organy adm inistracji państwowej z generalnym i 

wykonawcami /placówkam i naukowymi w zględnie p rzed sięb io rstw a m i/, 

pełniącymi funkcje jednostek koordynujących, Z k o le i generaln i wyko­

nawcy zaw ierać będą z odpowiednimi podwykonawcami umowy koopera­

cyjne o wykonaniu objętych programem zadań szczeg ó ło w y ch ,

W regulacjach  szczegó łow ych , prezentowanych w niniejszym  zb io­

r z e ,  dużą uwagę pośw ięcono centralnym programem badaw czo-rozw ojo­

wym oraz zamówieniom rządowym. Są to zadania o największym  zn acze­

niu z punktu'w idzenia unow ocześniania gospodarki narodow ej, angażują­

ce  znaczną c z ę ś ć  w szystk ich  środków przeznaczonych na rozwój nauki 

i  techniki w bieżącym  p ię c io lec iu .

C entralne program y badaw czo-rozw ojow e mają konstrukcję modu­

łową - każdy z nich składa s ię  z szeregu  sam odzielnych, odrębnie
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roz liczan ych , a le tem atycznie powiązanych ze sobą modułów - celów  

rea lizacy jn ych , n a jczęśc ie j o chara te rze  utylitarnym /w drożeniow ym /, 

których cyk le wykonawcze kończą s ię  w różnych term inach. Program  

jako ca ło ść  d z ie li s ię  na etapy - każdy w granicach 24- m ies ięcy , w y­

znaczane dla dokonywania ok resow ej, sum arycznej oceny przebiegu r e ­

a liza cji objętych nim zadań. Jednocześnie d la operatywnego śled zen ia  

wyników osiąganych w za k resie  poszczególnych  celów  rea lizacyjn ych , 

wprowadzono tzw.  "punkty kontrolne", odpowiadające różnym fazom do­

chodzenia do tych ce ló w . Tego rodzaju podwójna struktura w ewnętrzna  

program ów, z którą powiązany je st system  uruchamiania środków i  r o z ­

liczeń  Finansowych, ma dyscyplinow ać rea liza cję  wyznaczonych ce ló w , 

śc iś le j  uzależn iać finansow anie od przebiegu  prac i uzyskiwanych r e z u l­

tatów . '

Zamówienia rządow e z zakresu rozwoju nauki i  techniki dotyczą  

w w ięk szo śc i przypadków przygotowania i uruchamiania nowych w yro­

bów oraz nowych tech n olog ii. Umowa generalna o re a liz a c ję  zam ówie­

nia rządow ego je s t szczegó ln ego  typu umową o d z ie ło , w której gen e­

ralny wykonawca - z regu ły  przedsięb iorstw o państwowe - zobowiązuje 

s ię  do podjęcia i  wykonania wyznaczonego zadania w zamian za zapew­

n ien ie mu ze strony organów centralnych określonych św iadczeń i p re ­

feren cji rea lizacy jn ych , w tym zw łaszcza  pomocy finansowej w fa z ie  in ­

w estycji wdrożeniow ych oraz - ulg podatkowych.

W umowach generalnych , zarówno p rzy  centralnych programach  

jak i przy zamówieniach rządow ych, przewiduje s ię  odczuwalne sankcje 

wobec generalnych wykonawców w wypadku n iew łaściw ego lub n ieterm i­

nowego wykonania zadania. Instrumentem zachęty do dobrego w yw iąza­

nia s ię  z umowy są  rów nież z góry  uzgadniane korekty cen  umownych, 

w zględnie postanow ienia o m ożliw ości w strzym ania d a lszego  finansow a­

nia lub nawet obowiązku zwrotu w cześn iej otrzymanych środków .

P od jęcie  s ię  p rzez  państwo r o li  inw estora i  m ecenasa postępu na­

ukow o-technicznego oznacza konieczność postaw ienia do dyspozycji od­
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powiednich organów centralnych poważnych środków finansow ych. 

O znacza też potrzebę wypracowania sw oistego  system u centralnego f i ­

nansowania tej d zied zin y .

System  finansow ania rozwoju nauki i technik i, jako odrębna, w y­

specjalizow ana c z ę ś ć  ogólnego system u finansów państw a, u legał w ó- 

k resie  powojennym dość częstym  przekszta łcen iom , w m iarę zmian i lo ś ­

ciow ych, organizacyjnych i m odelowych, zachodzących z jednej strony  

w samej s fe rze  badań i  rozw oju , z drugiej zaś - w gospodarce naro>- 

dowej jako ca ło śc i i w e wzajemnych stosunkach sfery  badań ze sferą  

produkcji m ateria lnej. P rzek szta łcen ia  tego system u były też  wyrazem  

c ią g łeg o , obserw ow anego zresztą  nie tylko w naszym kraju , poszuki­

wania rozw iązań najpełniej odpowiadających specyficznym  cechom oma­

wianej d zied zin y . Najkrócej tendencję tych p rzek szta łceń  można by o- 

k reślić  jako przechodzenie do rozw iązań czy sto  budżetowych -  w sen ­

s ie  zarówno źródeł jak i form finansow ego zasilan ia  -  do rozw iązań  

m ieszanych, w których znaczną ro lę  za czę ły  odgrywać fundusze p oza­

budżetowe oraz'przedm iotow e /w m iejsce  podmiotowych/ formy finanso­

wania, połączone z wprowadzaniem elementów rozrachunku gosp odarcze­

go do system u d zia ła ln o śc i placówek naukowych. C oraz sz e r z e j  zaczęły  

one w chodzić w "poziome", umowne stosunki wymiany z jednostkami wy­

znaczającym i c e le  badaw cze.

D zięk i temu zw iększy ła  s ię  rola finansów jako n arzędzia  polityki 

naukow o-technicznej, co zaznaczyło  s ię  n ie tylko we wzmocnieniu ich  

funkcji r o z d z ie lc z e j , zw iązanej z wyznaczaniem w ysok ości środków  

z ich podziałem według kierunków i celów  badaw czo-i-ozwojowych, a le  

także w funkcji kontrolno-egzekucyjnej i  stymulacyjnej w sen s ie  u za leż ­

niania dopływu środków i k o rzy śc i m aterialnych od stopnia wywiązywa­

nia s ię  z pow ierzonych zadań.

Obowiązujący dotąd system  centralnego finansowania rozwoju na­

uki i  techniki wymagał istotn ej przebudow y. Dyktowały ją zebrane do­

św iadczenia  oraz potrzeba dostosow ania rozw iązań finansow ych z jed-
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nej strony do wprowadzanych rów nolegle nowych zasad planowania 

i .koordynacji programów centralnych, z drugiej zaś - do dokonanych 

w cześn iej zmian w organizacji i kompetencjach centralnych organów  

państwowych, kierujących nauką i  techniką. Chodziło o stw orzen ie  

w ten sposób spójnego w ew nętrznie system u zarządzania tą dziedziną, 

zapewniającego warunki dla jednolitej w sk a li państwa polityki nauko­

w o-tech n iczn ej. Zakładano, ż e  powinien on uwzględniać w szystk ie  s ta ­

dia rea liza c ji postępu naukow o-technicznego, łączn ie  z wdrażaniem  

wyników badań do praktyki gosp od arczej. Oczekiwano zarazem , że po­

zw oli on na w ięk sze , an iżeli dotąd, zdyscyplinowanie wydatkowania 

szybko rosnących  środków finansowych na ten c e l .

Tym założeniom podporządkowano rozw iązania zaw arte w ustaw ie  

z 23 grudnia 1935 r .  o centralnych funduszach rozwoju nauki i tech ­

niki oraz w rozporządzeniu wykonawczym do tej ustawy z 7 kwietnia  

1966 r .  Pow stał jeden, zintegrowany na szczeb lu  centralnym fundusz, 

którego wspólnymi źródłami tw orzen ia są - zarówno dotacje budżeto­

w e, jak i  -  w przew ażającej zresztą  m ierze -  wpłaty p rzed sięb io rstw . 

Fundusz ten , nazwany "centralnym funduszem rozwoju nauki i  techni­

ki",  dzielon y je s t  następnie na c z ę ś ć  dotyczącą stadium badań i r o z ­

woju -  t zw.  "centralny fundusz prac badawczych i  rozwojowych" oraz  

c z ę ś ć  odnoszącą s ię  do stadium wdrożeń - t z w.  "centralny fundusz 

wspomagania w drożeń", przeznaczony głównie na dofinansowywanie in ­

w estycji związanych z rea liza cją  zamówień rządow ych. W przep isach  

przew idziano rów nież w ydzielen ie na szczeb lu  centralnym pewnej r e ­

zerw y dew iz na import z Ii-go  obszaru p ła tn iczego , zw iązany z r e a li ­

zacją niektórych zadań centralnych programów rozwoju nauki i techni­

ki / t z w .  "centralny fundusz d ew izow y" /.

W system ie funkcjonowania centralnego funduszu prac badawczych  

i  rozwojowych do najw ażniejszych nowych rozw iązań o charakterze d y s­

cyplinującym n ależy  za liczyć sposób uruchamiania środków na r e a liz a ­

cję  poszczególnych  program ów. P olegać on będzie z jednej strony na
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wprowadzeniu zasady t z w.  "finansowania kroczącego" tz n . zw alniania  

środków sukcesyw nie - etapam i, w za leżn o śc i od rezultatów  osią g a ­

nych w etapach w cześn ie jszy ch , z drugiej zaś -  na zastosow aniu  

szczegó ln ej techniki bankowej, zbliżonej do formy akredytyw y, pozwa­

lającej na uniknięcie zam rażania środków , bądź przezn aczan ia  ich  na 

inne, an iżeli zaplanowano c e le  /o tw ieran ie  generalnym wykonawcom  

kredytowych rachunków w ypłat, których ujemne salda kompensowane 

są  okresow o z rachunkiem centralnego fu n d u szu /.

P ro jek ty  ro czn y ch  planów  gosp od ark i cen tra ln ym i funduszam i, po 

ich  za tw ierd zen iu  p r z e z  Radę M in ią tró w , p rzed sta w ia n e  są  do uchw a­

len ia  S e jm o w i. N atom iast sz c z e g ó ło w e g o  p od zia łu  środków  na p o s z c z e ­

gó ln e  c e le  i  zadania  dokonuje c o r o c z n ie  P rezydium  K om itetu d s .  Nauki 

i  P o stęp u  T e c h n ic z n e g o .

Podstawowym aktem prawnym normującym s ta tu s , w ewnętrzną o r ­

ganizację i zasady funkcjonowania, jak rów nież sprawy pracow nicze  

j e d n o s t e k  b a d a w c z o - r o z w o j o w y c h  je s t  ustaw a z dnia 25 lip - 

ca  1985 r .  S tw orzy ła  ona uniw ersalny model placówki wyodrębnionej 

organizacyjnie i  ekonom icznie oraz w yposażonej w osobow ość prawną, 

prowadzącej d zia ła ln ość  naukowo-badawczą, rozwojową i  w drożeniow ą. 

W modelu tym m ieszczą  s ię  różne typy sam odzielnych jednostek , p oczy­

nając od instytutów naukowo-badawczych a kończąc na t z w .  ośrodkach  

badaw czo-rozw ojow ych i  centralnych laboratoriach . U staw a, regulując  

sprawy d otyczące zarządzania jednostką badaw czo-rozw ojow ą, wprowa­

dziła  sp ecyficzn ą instytucję samorządu p racow niczego , jako organu 

przede wszystkim  o charakterze opiniodawczym , przy zachowaniu do­

sta teczn ie  siln ej pozycji dyrektora jednostk i. O kreśliła  ona także zmo­

dyfikowaną strukturę grup prącowników omawianych jednostek , wprowa­

dzając nową ich  kategorię -  t zw.  pracowników badaw czo-technicznych , 

których głównym zadaniem będzie w spółdziałan ie z kadrą naukową 

w przystosow yw aniu wyników badań do potrzeb  praktyki sp o łe czn o -g o s­

podarczej.
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Ustawa unormowała status /obow iązki i  praw a/ pracowników na­

ukowych w sposób zbliżony do statusu analogicznych pracowników  

w pozostałych  pionach nauki, co  powinno przyczyniać s ię  do w ięk szej  

m obilności kadr naukowych, i

W śród licznych  aktów wykonawczych do ustaw y znalazły s ię  rów ­

n ież  dwa nowe rozporządzenia  Rady M inistrów , dotyczące zagadnień  

ekonom icznych, a m ianowicie - szczegółow ych  zasad gospodarki finan­

sowej jednostek badaw czo-rozw ojow ych oraz zasad wynagradzania ich  

pracow ników. Zasady gospodarki finansowej w ięk szo śc i omawianych 

jednostek /podobnie jak ca ły  system  finansow ania rozwoju nauki i tech ­

n ik i/ ,  p rzech odziły  -  poczynając od końca la t p ięćd ziesią tych  -  ew olu­

cję w kierunku rozrachunku gosp odarczego . Po liczn ych , d ość cz ęsto  

po sob ie następujących zm ianach, zasady te  ustab ilizow ały  s ię  na po­

czątku lat osiem d ziesią tych , co  wynikło z przekonania, że  wypracowa­

ny m odel, odbiegający w niektórych rozw iązaniach od modelu p r z e d s ię ­

b iorstw a, odpowiada specyficznym  potrzebom tego typu jednostek .

D latego też  skala  zmian, .jakie w tym zak resie  w prowadziła za­

równo sama ustawa, jak i  rozporządzen ie wykonawcze, je s t  n iew ielka - 

-  uwzględniają one główne tendencje p rzek szta łceń  system u funkcjono­

wania gospodarki narodowej w ramach reform y gosp od arczej. P r z e d e  

wszystkim  umocniono zasadę finansowania przedm iotowego i samofinan­

sowania s ię  jednostek badaw czo-rozw ojow ych. Odpowiednie modyfikacje 

wprowadzono też  do stosunków umowno-finansowych m iędzy tymi jed ­

nostkami a przedsiębiorstw am i, zw łaszcza  w związku ze zmianami w s y ­

stem ie tw órzenia  i  funkcjonowania funduszu efektów w drożeniow ych. 

P rzew idziano jed n ocześn ie , ż e  jednostki badaw czo-rozw ojow e, 

których przedm iot i  charakter d zia ła ln ości badawczej n ie  stw arza  w a­

runków d la  pełnego sam ofinansowania, będą prow adziły  gospodarkę f i ­

nansową według zasad  przew idzianych w praw ie budżetowym. N ie w y­

k lucza s ię  przy  tym stosow ania w takich przypadkach w p rz y sz ło śc i  

formy p ośred n iej, polegającej na kojarzeniu częśc io w eg o  sam ofinanso-



wania z podmiotową dotacją wyrównawczą z budżetu państw a.

Odrębne m iejsce  w ekonomice jednostek badaw czo-rozw ojow ych  

zajmuje problematyka wynagradzania pracow ników . W iadomo, że  o m oż­

liw ościach  racjonalnego ro zm ieszczen ia  oraz skutecznego motywowania 

kadr kwalifikowanych do wydajnej pracy decydują n ie ty le  absolutne po­

ziomy p ła c , i le  raczej ich  re la c je  pomiędzy różnego typu jednostkami 

i grupami pracow niczym i, W latach siedem dziesiątych  i  na początku  

bieżącej dekady, re la c je  t e ,  zw ła szcza  p rzy  uw zględnieniu kw alifika­

cji wymaganych przy  pracach badaw czo-rozw ojow ych, zm ieniły s ię  w y­

raźnie na n iek orzyść  pracowników omawianych jednostek , co  sta ło  s ię  

przyczyną ich  znacznego odpływu a częśc io w o  także -  negatywnej s e ­

lek c ji.

Wydane w ostatnim ok resie  p rzep isy  system ow e p rzyn iosły  już 

odczuwalny skutek w za k resie  relatyw nej poprawy średnich  plac w s f e ­

rz e  nauki i tech n ik i, a nawet stw orzy ły  warunki dla odbudowy poten­

cjału  kadrowego w ięk szo śc i jednostek badaw czo-rozw ojow ych. N ależy  

jednak pam iętać, że  o poziom ie plac w jednostkach badaw czo-rozw ojo­

wych decydowała będzie w praktyce n ie tylko ich  taryfikacja , u regu lo­

wana we wspomnianym, nowym rozporządzen iu , a le przede w szystkim  

w ysokość ogólnego funduszu w ynagrodzeń, jakim m oże dysponować i ja­

ki może d z ie lić  pomiędzy sw oich pracowników dana jednostka. Ta zaś 

zalezała  będzie od ogólnej sytuacji finansow ej danej jednostki oraz od 

reguł g ry , jakie stw arza  system  opodatkowania wypłat ponadnormatyw­

nych. Duże zn aczen ie ma tu dobór w łaściw ej formuły ustalania kwoty 

wynagrodzeń wolnej od podatku.

Na zakończenie kilka uwag dotyczących tr zec ie j  z wymienionych  

poprzednio grup tem atycznych - i n n o w a c y j n o ś c i  p r z e d s i ę ­

b i o r s t w .  Grupa ta je s t  reprezentow ana w "Zbiorze p r z e p is ó w ..."  

w sposób daleko w ęższy  a n iże li p ozosta łe  d w ie, co  wynika z faktu, że  

w odróżnieniu od spraw dotyczących bezpośrednio rozwoju nauki i tech ­

n ik i, którym zasadniczo pośw ięcony je st "Zbiór", w tej grupie p rób ie-

16 -
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mowej chodzi o unormowania stanow iące tylko elem enty, w zględnie  

fragmenty sze r szy c h  regu lacji prawnych /u sta w , rozporząd zeń / zw ią­

zanych z reform ą gosp odarczą . Jest to jednak problematyka o podsta­

wowym, decydującym znaczeniu dla intensyfikacji postępu naukowo- 

technicznego i z tego względu n ie może być całkiem  pom inięta. Doty­

czy  ona p rzec ież  wdrożeń - najsłabszego  ogniwa w cyklu rozw ojow o- 

technicznym .

Na innowacyjność p rzed sięb iorstw , poza dostateczną podażą od­

powiednich rozw iązań technicznych, wpływa ca ły  sz e r e g  uwarunkowań 

i  czynników związanych przede w szystkim  z ogólnym modelem funkcjo­

nowania gospodarki narodowej oraz z sytuacją ekonomiczną kraju, 

w tym - sytuacją zaopatrzeniow ą. W grę wchodzą tu rów nież motywa­

cje  so cjo -p sy ch o lo g iczn e , zw iązane ze środowiskow ą oceną i  pozycją  

społeczną twórców nauki i  techniki oraz postawami kadr k ierow ni­

czy ch . W tym szerokim  kom pleksie zagadnień, istotna ro la  przypada 

rozwiązaniom  systemowym dotyczącym ekonomiki i  finansów p rze d s ię ­

biorstw  państwowych, zw łaszcza  zaś zasadom ich  gospodarki finanso­

wej , a także instrumentom cenowo-podatkowym . Od rozw iązań tych za ­

le ż y , czy  przedsiębiorstw om  opłaca s ię  postęp naukow o-techniczny, 

tzn . - czy  istn ie ją  motywacje m aterialne lub nawet przymus ekonom icz­

ny do podejmowania innowacji technicznych. W znacznej m ierze p r z e ­

sądzają óne rów nież o m ożliw ościach akumulowania dostatecznych środ ­

ków na sfinansow anie p rzed sięw z ięć , które uznane zostaną za op łaca l­

ne lub w ręcz  n iezbędne.

O statni rok  p rzyn iósł co  najmniej dwa isto tn e rozw iązan ia  s y s te ­

mowe o charakterze proinnowacyjnym. P ierw sze  z n ich dotyczy zmian 

w sposobie tw orzenia funduszu efektów w drożeniow ych, drugie zaś - 

- ulg w podatku dochodowym.

Fundusz efektów wdrożeniow ych - instrum ent s iln ie  motywujący 

twórców i  współtw órców postępu do starań o jak najw yższą efektyw ­

ność podejmowanych zadań - dotychczas funkcjonujący jedynie w p laców -
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kach naukowych -  obecnie tworzony będzie we w szystk ich  jednostkach  

gospodarczych wdrażających do praktyki nowe rozw iązania naukowo- 

techniczne i  organizacyjne, p rzyn oszące wymierne efekty ekonom iczne. 

Głównym m iejscem  powstawania tego funduszu będą obecnie z natury 

rz e c z y  p rzedsięb iorstw a państw ow e, które na podstawie t zw.  umów 

wdrożeniowych będą m ogły d z ie lić  s ię  nim z placówkami opracow ujący­

mi nowe rozw iązan ia . Jednocześnie otwarta zosta ła  droga d la tw orze­

nia funduszu efektów wdrożeniow ych także z opracowań w łasnych jed ­

nostki w drażającej, np. z wdrażanych na m iejscu  wyników prac badaw­

czo-rozw ojow ych  zap lecza  zakładowego p rzed sięb io rstw . D alszą ważną 

zmianą je st tw orzen ie omawianego funduszu z zysku jednostki w draża­

jącej przed jego opodatkowaniem /zam iast - jak m iało to poprzednio  

m iejsce - w liczan ie  go w c ięż a r  funduszu postępu techniczno-ekonom icz­

n e g o /.  Dodać przy  tym n a leży , że  podstawą odpisu mogą być tylko takie  

faktycznie uzyskane efek ty , które wpływają na wynik finansow y jednost- 

ki w drażającej.

W kw estii ulg podatkowych na p odkreślen ie zasługuje znaczne' 

wzm ocnienie działania  tego instrum entu, zw ła szcza  w odniesieniu  do 

p rzed sięw zięć  innowacyjnych objętych zamówieniami rządow ym i. Nowe 

p referencje w tym zak resie  dotyczą zarówno stadium samej rea liza c ji  

zamówienia - przysługuje tu ulga w ynosząca 30% nakładów inw estycyj­

nych - jak i  początkowego okresu nowej produkcji, gdzie w grę w cho­

dzi całkow ite zw olnienie od opodatkowania zysku na tej produkcji w o- 

k resie  3 lat od ro zp o częc ia  w drażania . Zwolnienie takie dotyczy rów ­

nież produkcji uruchamianej na podstaw ie krajowych wynalazków . Oma­

wiane u lg i n ie  są  przy tym objęte ogólnym limitem u lg , jakie w sumie 

można przyznać danemu p rzedsięb iorstw u  w roku podatkowym.

Obok omówionych w yżej rozw iązań o charakterze motywacyjnym, 

warto je sz c z e  wspom nieć o zm ianie, która powinna przyczyn ić s ię  do 

zw iększen ia środków p rzed sięb iorstw  na finansow anie in w esty c ji, w tym 

także w drożeniow ych. P olega, ona na w yłączeniu  prototypowych m aszyn ,
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urządzeń i  in s ta la c ji, sfinansowanych w stępnie z funduszu postępu  

techniczno-ekonom icznego, spod obowiązku refundowania ich  równowar­

to śc i z funduszu rozw oju w momencie przekazania do eksp loatacji p ro ­

dukcyjnej. Zmiana ta pozwala uniknąć uszczuplen ia  środków na inw e­

stycje w sy tu a cji, gdy je st ich  na ogół w ciąż zbyt m ało, p rzy  jedno­

czesnym d alece niepełnym wykorzystywaniu w p rzedsięb iorstw ach -fu n ­

duszu postępu techniczno-ekonom icznego.

Wymienione w yżej m odyfikacje, dotyczące niektórych tylko w a­

runków system owych zm ierzających do podniesien ia innow acyjności 

p rzed sięb iorstw , n ie  mogą być traktowane jako w ystarczające d la r o z ­

w iązania tego skomplikowanego i  niezw ykle ważnego dla n aszej gosp o­

darki kompleksu sp raw . M ożna w ięc zakładać, że  d a lsze  p race dosko­

nalące zasady reform y gosp odarczej, zw łaszcza  pod kątem motywacji 

dla postępu , zostaną ukierunkowane na takie zagadnieniar jak:

- państwowa atestacja  wyrobów przem ysłowych oraz wzmożona 

kontrola poziomu ich  jakości i  n ow oczesnośc i;

- 'pow iązana z tym param etryzacja ce n , oparta na bardziej niż 

dotąd obiektywnych kryteriach;

- ograniczanie skutków monopolu producentów i  nierównowagi na 

rynkach niektórych grup towarowych;

- tw orzen ie warunków dla wydłużania horyzontu decyzyjnego

w kierowaniu przedsięb iorstw am i, co  je s t  isto tn e ze względu na długi 

cykl re a liza c ji p rzed sięw zięć  postępu naukow o-technicznego i  znaczne 

p rzesu n ięcie  w c z a s ie  jego efektów ekonom icznych.

W toku są  rów nież p race nad specjalnym i zasadami tw orzenia i 

funkcjonowania małych p rzed sięb io rstw , nastawionych na szybką p ro­

mocję innowacji tech n icznych . Zasady te  mają dotyczyć n ie  tylko p rzed ­

sięb iorstw  państwow ych, a le  także jednostek o różnych formach w ła s­

n o śc i, np. sp ó łd zie lczy ch , prywatnych i  o mieszanym ch a ra k terze .

S pośród  wymienionych kierunków działań system ow ych na r z e c z  

intensyfikacji postępu naukow o-technicznego w p rzedsięb iorstw ach  do
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najw ażniejszych , zw ła szcza  w warunkach niezrów now ażonego rynku, 

należy  za liczyć doskonalenie zasad usta lan ia  cen  w powiązaniu z n ie ­

zależną oceną jak ości produkcji. Wydaje s i ę ,  że  ro la  tego czynnika  

nie była dotąd doceniana, a przynajmniej -  n ie znajdowało to d osta­

tecznego wyrazu w p r o ce s ie  reform owania n aszej gospodarki. S z c z e ­

gólnie n iekorzystna dla postępu technicznego okazała s ię  tz w . k o sz ­

towa formuła cen  wyrobów przem ysłow ych , c z ę sto  sankcjonująca a na­

wet "premiująca" p rzesta rza łe  struktury, techniki i  technologie p ro­

dukcji /procentow y narzut zysku na zakładowy k oszt w ła sn y /.

N ależy w ięc poszukiwać bardziej obiektywnych podstaw tw orzenia  

cen , dążąc do teg o , by zobiektywizow ana cena wyrobu sta ła  s ię  dla  

producenta zewnętrznym parametrem -  sygnałem , orientującym go w po­

trzeb ie  i  sp o łeczn ie  pożądanych kierunkach m odernizacji produkcji. Od­

powiedni system  cenowo-podatkowy powinien zarazem  stanow ić w rękach  

państwa instrument antymotywacji czy  nawet r e p r esji ekonomicznej w o­

bec tych p rzed sięb io rstw , które w ykorzystują sytuację na rynku i  uzy­

skują dobre wyniki finansow e, n ie tr o szczą c  s ię  o postęp naukowo-tecli 

n iczn y . Jest to zresz tą  problem o bardziej uniwersalnym  znaczeniu dla 

wzmocnienia proefektyw nościow ych postaw p rzed sięb io rstw .

dr hab. Jerzy M oszczyńsk i 

dyrektor Departamentu Spraw System ow ych  

w U rzęd zie Postępu Naukowo-Technicznego  

i  W drożeń



1. Centralne organy administracji państwowej 
sterujące postępem naukowo-technicznym

Polityka naukowa i  techniczna państwa jest realizow ana w ramach 

krajowego system u sterow ania rozwojem nauki i  tech nik i, w którym:

1 /  Kom itet do S p raw  Nauki i  P o stęp u  T ech n iczn eg o  p r z y  R adzie  

M in istró w , w ypracow uje n a jw a żn ie jsze  d e c y z je  i  koordynuje p ro g n o zo ­

w anie o ra z  p lan ow an ie ca ło k sz ta łtu  p rac naukow ych, rozw ojow ych  i 

w drożeniow ych z z a k resu  nauki i  tech n ik i;

2 /  Urząd P ostępu  Naukowo-Technicznego i  W drożeń, spraw uje  

nadzór nad wykonywaniem zadań na ob szarze postępu naukow o-technicz- 

nego, precyzowaniem  centralnych programów i  planów badaw czych, f i ­

nansowaniem d zia ła ln ości rozwojowej i  w drożeniow ej, sterowaniem  p ro­

dukcji aparatury pomiarowej i badawczo-naukowej oraz organizacją kra-
\ i

jowego system u inform acji w za k resie  postępu technicznego i  inform a- 

tyki;

3 /  m in isterstw a i  urzędy cen tra ln e , wprowadzają postęp naukowo- 

techniczny n ie objęty planowaniem centralnym oraz koordynują re a liz a ­

cję programów centralnych zamówień rządow ych;

4-/ jednostki badaw czo-rozw ojow e urzeczyw istn iają  zadania zw ią­

zane z rea lizacją  centralnych , resortow ych  i  w łasnych programów ba­

daw czo-rozw ojow ych .

Podstawowym aktem prawnym określającym  ro lę  centralnych orga­

nów sterow ania postępem naukowo-technicznym jest ustawa z dnia 

3 grudnia 1984 r .  o utw orzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postępu N a-
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Pow iązania funkcjonalne organów sterow ania postępem naukowo-
-technicznym



ukow o-T echnicznego przy Radzie M inistrów oraz Urzędu Postępu Na­

ukow o-T echnicznego i  W drożeń,

Aktami wykonawczymi do w /w  ustawy są  trzy  rozporządzenia Ra­

dy M inistrów z dnia 25 m arca 1985 r . ,  które określają:

- szczeg ó ło w e zakresy  działania Komitetu do Spraw Nauki i  P o ­

stępu Technicznego przy  Radzie M in istrów , jego Prezydium i  P rzew od­

n iczącego  Komitetu oraz Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W dro­

żeń;

- w ła śc iw o ść  przedm iotową nowych organów sterow ania postępem  

naukowo-technicznym w aspekcie spraw n ależących  dotychczas do kom­

petencji M in istra Nauki, Szkoln ictw a W yższego i  T echniki,

1 . 1 .  Ustawa z dnia 3 grudnia 1984 r .  o utworzeniu Komitetu do Spraw  

Nauki i  Postępu Technicznego przy Radzie M inistrów oraz Urzędu P o ­

stępu Naukowo-Technicznego i Wdrożeń

A rt. 1 . 1 .  Tworzy s ię  Komitet do Spraw Nauki i  Postępu T ech­

nicznego p rzy  Radzie M in istrów , zwany dalej "Komitetem".

2 .  Komitet d zia ła  w zak resie  program owania, organizow ania, nad­

zorowania rea liz a c ji prac rozwojowych oraz badań naukowych służących  

bezpośrednio gospodarce narodowej i  zapewnienia efektywnego w ykorzy­

stania osiągn ięć  naukowo-technicznych w praktyce gosp od arczej.

A rt. 2 . 1 .  Komitet we w spółdziałaniu z właściwym i organam i, 

przygotowuje podstawowe założenia  polityki naukowo-technicznej rządu .

2 .  Komitet, w zak resie  r ea liza c ji polityki naukowo-technicznej 

państw a, koordynuje d zia ła ln ość naczelnych i  centralnych organów admi­

n istra cji państw ow ej.

3 .  Komitet oddziaływuje na programowanie badań i  k szta łcen ie  w y­

soko kwalifikowanych kadr niezbędnych dla potrzeb gospodarki narodo-
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wej oraz insp iruje p race rozwojowe i  w drożeniow e.

4 .  Komitet w za k resie  sw ego działania rozpatruje i  opiniuje w n ios­

ki dotyczące założeń  inw estycyjnych, stosow ania instrumentów ekono­

m iczno-finansow ych, zatrudnienia i  p ła c , norm alizacji, m etro log ii, w y­

n a la zczo śc i i  ra c jo n a liza cji, w spółpracy naukow o-technicznej z zagra­

nicą oraz eksportu p o lsk iej m yśli naukow o-technicznej.

A rt. 3 . 1 .  Do zakresu d ziałania  Komitetu należą w szczeg ó ln o śc i  

sprawy:

1 / in icjow ania , koordynowania i  kontroli, wdrażania i  upow szech­

niania osiągn ięć naukowo-badawczych w gospodarce narodowej;

2 /  inicjowania oraz opiniowania kierunków i  zakresu  badań pod­

stawowych mających isto tn e znaczen ie dla postępu naukow o-techniczne­

go;

3 /  określan ia  zasad tw orzen ia i  znoszen ia  centralnych programów  

badawczych o podstawowym znaczeniu dla rozw oju sp o łeczn o-gosp od ar­

czego  kraju;

4 /  inicjow ania i  opiniowania zasad finansowania prac rozwojowych  

i  wdrożeniowych wykonywanych na r z e c z  gospodarki narodowej;

5 /  ustalania  kierunków i  instrumentów rozbudowy bazy m ateria l­

nej służącej d zia ła ln ości badawczej oraz rozwojowej i wdrożeniow ej 

dla potrzeb postępu naukow o-technicznego;

6 /  inspirow ania rozw oju system u inform acji w za k resie  nauki, 

techniki i  informatyki;

7 /  dokonywania ocen dotyczących w ykorzystania kadr naukowych, 

inżynieryjno-technicznych  i  innych, mających podstawowe znaczenie dla  

postępu naukow o-technicznego;

8 /  upow szechniania osiągn ięć  naukow o-technicznych oraz oddziały­

wania na rozwój kultury technicznej w sp o łeczeń stw ie;

9 /  upow szechniania metod i  technik służących  poprawie efektyw ­

n ości postępu naukow o-technicznego, a w szc zeg ó ln o śc i w za k resie  r e ­
a liza cji polityki patentowej;

-  24  -
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10 / in icjow ania, oceniania i  koordynowania w spółpracy naukowo- 

technicznej z zagranicą , w tym polityki licencyjnej i  postlicencyjnej 

oraz eksportu osiągn ięć  naukow o-technicznych.

2 .  Do zakresu  działania Komitetu należy  ponadto in icjow anie i  

opracowywanie projektów aktów prawnych regulujących zasady d zia ła ­

nia i  rozwoju placówek naukowo-badawczych oraz naukow o-technicz- 

nych, z w yłączeniem  szkół w yższych  i  jednostek organizacyjnych P o ls ­

kiej Akademii Nauk.

A rt. 4 . 1 .  W skład Komitetu wchodzą:

1 / P rzew odniczący ,

2 /  zastępcy P rzew od n iczącego,

3 /  człon k ow ie.

2 .  P rzew odniczący i  zastęp cy  Przew odniczącego stanowią P r e z y ­

dium Komitetu.

3 . Zastępcam i Przew odniczącego Komitetu są :

1 / M in ister - Kierownik Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i Wdrożeń jako p ierw szy  zastępca  P rzew od n iczącego,

2 /  M in ister Nauki i  Szkoln ictw a W yższego,

3 /  w yznaczony p rzez  Przew odniczącego Komisji Planowania p rzy  

Radzie M inistrów jeden z jego zastępców ,

4 /  S ek reta rz  Naukowy P olsk iej Akademii Nauk.

4 .  Członkami Komitetu są  osoby powoływane p rzez  P r e z e sa  Rady 

M inistrów , na w niosek Prezydium  Komitetu, spośród  członków Rady 

M inistrów , kierowników urzędów centralnych , d zia łaczy  gospodarczych  

i sp o łeczn ych , p rzed sta w ic ie li nauki i  techniki oraz organ izacji nauko­

w o-technicznych .

5 .  W skład Komitetu wchodzi rów nież p rzed staw ic ie l Komitetu Ob­

rony K raju.

A rt. 5 . 1 .  Przewodniczącym  Komitetu je st ,P r e z e s  Rady M inistrów  

lub w yznaczony p rzez  n iego w icep rezes Rady M in istrów .
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2 .  P rzew odniczący Komitetu k ieruje pracami Komitetu i  jego P r e ­

zydium oraz reprezentuje Komitet na zew nątrz.

3 . P rzew odniczący Komitetu, na podstaw ie ustaw i  w celu  ich  

wykonania, wydaje rozporządzenia  i  zarządzenia oraz wykonuje, w za­

k res ie  objętym ustaw ą, inne zadania n ie zastrzeżon e dla Komitetu i  je ­

go Prezydium .

A rt. 6 .  P rzew odniczący Komitetu w za k resie  sw ojej w ła śc iw o śc i:

1 / w spółdziała  z naczelnym i i  centralnym i organami adm inistracji 

państwowej oraz P olską Akademią Nauk,

2 /  w spółdziała ze stow arzyszeniam i naukowymi i  naukow o-tech­

nicznymi oraz przedstaw icielstw am i środow isk  sp ołeczn ych ,

3 /  zapewnia opracowywanie ek sp erty z , ocen i  wniosków dotyczą­

cych stanu nauki i  postępu naukow o-technicznego.

A rt. 7 .  Prezydium  Komitetu:

1 / o k reśla  potrzeby w za k resie  przygotowania prognoz i  ek sp er­

tyz dotyczących stanu nauki, tech nik i, w ykorzystania kadr i  upow szech  

niania postępu naukow o-technicznego;

2 /  tw orzy i znosi centralne programy badawcze o podstawowym  

znaczeniu dla rozwoju sp o łeczn o-gosp od arczego  kraju, po zasięgn ięciu  

opinii Komitetu;

3 /  dokonuje podziału wyodrębnionych centraln ie środków finanso­

wych przeznaczonych na d zia ła ln ość naukowo-badawczą oraz w droże­

niową ;

4 /  u sta la  zasady zaw ierania porozumień i  umów p rzez naczelne i 

centralne organy adm inistracji państwowej z organizacjam i badawczymi, 

szkołam i w yższym i, przedsięb iorstw am i państwowymi i  innymi jednost­

kami gospodarki uspołeczn ionej i  jednostkami gospodarki n ie u sp o łecz ­

nionej oraz wzajemnie m iędzy nimi w spraw ach rea liz a c ji programów  

i  tematów prac badawczych i rozw ojow ych, w drażania i  upow szechnia­

nia postępu naukow o-technicznego;
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5 /  tw orzy warunki aktywizacji twórców nauki i postępu naukowo- 

technicznego oraz wykorzystywania w praktyce ich  osiągn ięć;

6 /  przyznaje nagrody za szczegó ln e  osiągn ięcia  w dzied zin ie na­

uki i  postępu naukow o-technicznego, na zasadach i  w trybie o k reś lo ­

nych w odrębnych p rzep isa ch .

A rt. 8 .  Komitet na posiedzeniach plenarnych:

1 /  rozpatruje za łożen ia  polityki naukowo-technicznej państwa;

2 /  rozpatruje główne kierunki postępu naukow o-technicznego;

3 /  opiniuje zasady doskonalenia kadr technicznych;

47 opiniuje prognozy, projekty programów i  planów dotyczących  

rozwoju nauki, techniki i  d zia ła ln ości ogólnotechnicznej, ze sz c z e g ó l­

nym uwzględnieniem  potrzeb gospodarki narodowej;

5 /  ocenia  wyniki r ea liza c ji programów badawczych i rozwojowych  

oraz d zia ła ln ość w drożeniow ą;

6 /  rozpatruje inne sprawy dotyczące postępu naukow o-techniczne­

go i  w drożeń , a w szczeg ó ln o śc i projekty opracowywane p rzez  Urząd  

Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń w zak resie  określonym  

w a r t . 13 .

A rt. 9 .  Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , o k reś li 

szczegó łow y zakres i  tryb działania Komitetu, jego Prezydium oraz  

Pr zew odnic ząc e g o .

A rt. 1 0 . M inister Nauki i Szkoln ictw a W yższego, S ek reta rz  Na­

ukowy P o lsk ie j Akademii Nauk oraz inne w łaściw e organy A^.rnsują 

prace naukowo-badawcze stosow nie do podziału wyodrębnionych cen ­

tra ln ie środków finansow ych, dokonanego p rzez  Prezydium Kom itetu, 

z wyłączeniem  badań, o których mowa w a r t . 13 , pkt 2 .

A r t . 1 1 .1 .  T w orzy  s i ę  U rząd  P o stęp u  N au k ow o-T ech n iczn ego  i  

W drożeń zw any d a lej "U rzędem ".

2 . Urzędem kieruje M inister-K ierow nik  U rzędu , powołany p rzez  

Sejm , w trybie a r t . 37 Konstytucji P o lsk iej R zeczypospolitej Ludowej.



28

A rt. 12 . M in ister-K ierow nik  Urzędu spraw uje nadzór nad r e a li­

zacją przepisów  w za k resie  wdrażania postępu naukow o-technicznego  

w gospodarce narodow ej.

A rt. 13 . Do zakresu działania Urzędu należą  spraw y:

1 /  opracowywania prognoz, projektów , programów i  planów sp o­

łeczno-gospod arczych  w c z ę ś c i  dotyczącej postępu naukow o-techniczne­

go i  wdrożeń;

2 /  finansow ania - zgodnie z ustaleniam i Prezydium Komitetu - 

prac rozwojowych i  wdrożeniowych wykonywanych na r z e c z  gospodarki 

narodowej oraz zamówień rządow ych dotyczących rea liz a c ji programów 

badawczych i  rozw ojow ych;

3 /  opracowywania analiz stanu rea liz a c ji centralnych programów  

badawczych i  przedstaw ien ia  ich  Komitetowi;

4■/ wdrażania instrumentów służących  rozbudowie m aterialnej ba­

zy postępu naukow o-technicznego w za k resie  d zia ła ln ości rozwojowej i  

w drożeniow ej;

5 /  opracowywania i przedstaw iania Komitetowi projektów cen tra l­

nych programów rozwoju produkcji aparatury naukowo-badawczej oraz  

materiałów specjalnych niezbędnych do prowadzenia badań naukowych;

6 /  opracowywania projektów rozw iązań system ow ych i  stymulują­

cych tw órczość  naukow o-techniczną;

7 /  organizowania system u inform acji w za k resie  postępu naukowo- 

technicznego oraz informatyki;

8 /  opracowywania projektów dokumentów, ek sp erty z , analiz i  ocen  

przedstawianych do rozpatrzen ia  p rzez  Komitet;

9 /  w spółdziałania z jednostkami naukowo-badawczym i, rozw ojow y­

mi i technicznym i;

10 / opracowywania i  przedstaw iania Komitetowi wniosków w zakre­

s ie  zakupu licen cji oraz d zia ła ln o śc i p ostlicen cyjn ej;

11 / określone w odrębnych p rzep isa ch . .
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A rt. 1 4 . 1 .  Urząd rea lizu je  zadania n a leżące do jego zakresu  d zia ­

łania oraz spełn ia  funkcje aparatu wykonawczego Komitetu, jego P r e z y ­

dium i  P rzew odniczącego Komitetu.

2 . Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , o k reś li sz c zeg ó ło ­

wy zakres działania  U rzędu.

3 .  O rganizację Urzędu oraz podporządkowane mu jednostki orga­

nizacyjne o k reśla  statut nadany p rzez  Radę M in istrów .

A rt. 1 5 .1 .  W U staw ie z dnia 29 m arca 1972 r .  o utworzeniu  

urzędu M inistra Nauki, Szkolnictw a W yższego i  Techniki / D z .  U.  

nr 11 , p o z . 7 0 /  wprowadza s ię  następujące zmiany:

1 / tytuł ustaw y otrzymuje brzm ienie: "o utworzeniu urzędu M ini­

stra  Nauki i  Szkolnictw a W yższego";

2 /  w a r t .  1 w yrazy "Nauki, Szkolnictw a W yższego i  Techniki"  

zastępuje s ię  wyrazam i "Nauki i  Szkolnictw a W yższego";

3 /  w a r t . 2:

a /  u s t .  1 otrzymuje brzm ienie:

"1. Do zakresu działania  M in istra  Nauki i  Szkolnictw a W yższego n a le­

żą sprawy rozwoju nauki, k szta łcen ia  i  wychowywania kadr naukowych 

oraz k szta łcen ia  i  wychowywania studentów w ce lu  przygotowania ich  

do uczestn ictw a w rozwoju socja listyczn ej gospodarki i  kultury narodo­

wej" .

b / w u s t .  2 w yrazy "Nauki, Szkolnictw a W yższego i  Techniki"  

zastępuje s ię  wyrazami "Nauki i  Szkolnictw a W yższego".

2 .  Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , o k reśli sprawy na­

leżą ce  dotychczas do w ła śc iw o śc i M inistra Nauki, Szkolnictw a W yższe­

go i  Techniki oraz tryb  i  terminy ich  przekazania do w ła śc iw o śc i Ko­

m itetu, M in istra  Nauki i  Szkolnictw a W yższego oraz Urzędu Postępu  

N aukowo-Technicznego i  W drożeń.

A rt. 1 6 . U staw a wchodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1985 r .

P rzew odniczący Rady Państwa: H .Jabłoński 
S ek retarz Rady Państw a: J.Szym anek
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1 . 2 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r .  w sp ra -  

w ie szczegółow ego zak resu  i trybu działania  Komitetu do Spraw Nauki 

i  Postępu Technicznego przy  Radzie M in istrów , jego Prezydium oraz  

P rzew odniczącego Komitetu.

§ 1 . Do sz c z e g ó ło w e g o  za k resu  d z ia ła n ia  Kom itetu do Spraw  N a­

uki i  P o stęp u  T ech n iczn eg o  p r z y  R ad zie  M in is tr ó w , zw anego d a lej  

"Komitetem" n a leży :

1 / przygotowywanie we w spółdziałaniu  z w łaściw ym i organami i 

organizacjam i oraz przedstaw ianie Radzie M inistrów podstawowych za ­

łożeń  polityki naukow o-technicznej;

2 /  u sta lan ie głównych kierunków i  zakresu  badań naukowych, s łu ­

żących bezpośrednio gospodarce narodowej oraz postępu naukow o-tech­

nicznego w powiązaniu z celam i sp ołeczn o-gosp od arczego  rozwoju kra­

ju, określonym i w planach perspektyw icznych , w narodowych planach  

społeczno-gospodarczych  oraz centralnych planach rocznych;

3 /  inicjow anie i  organizow anie kierunków i  zakresu  badań podsta­

wowych o istotnym znaczeniu dla postępu naukow o-technicznego;

4 /  ok reślan ie zasad tw orzen ia  i  znoszen ia  centralnych programów  

badaw czo-rozwojowych o podstawowym znaczeniu d la sp o łeczn o -g o sp o ­

darczego rozwoju kraju oraz  opiniowanie kandydatów na wiodących ko- 

ox-dynatorów r e a liz a c ji tych programów;

5 /  opiniowanie projektów najw ażniejszych zadań w za k resie  r o z ­

woju nauki i  techniki w yszczególn ionych  w narodowym planie rocznym , 
a zw łaszcza:

a /  programów badaw czo-rozw ojow ych o podstawowym znaczeniu dla 

sp ołeczn o-gosp od arczego rozw oju kraju,

b / zamówień rządowych na rea liza c ję  szczeg ó ln ie  ważnych zadań 

w zak resie  rozwoju nauki i  techniki;

6 /  opiniowanie w ażn iejszych  założeń  inw estycyjnych związanych  

z rozwojem nauki i  postępem naukowo-technicznym  oraz w spółdziałan ie
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w programowaniu inw estycji związanych bezpośrednio z w ykorzysta­

niem osiągnięć nauki i techniki;

l l  dokonywanie ocen i w yznaczanie kierunków rozwoju bazy ma­

teria lnej zap lecza  badaw czo-rozw ojow ego;

8 /  in icjow anie i opiniowanie zasad finansowania rozw oju nauki i  

postępu naukow o-technicznego, a w szczeg ó ln o śc i prac badaw czo-roz­

wojowych i wdrożeń;

9 /  inicjow anie opracowywania i opiniowanie stosow ania instrum en­

tów system ow ych, w szczeg ó ln o śc i: ekonom iczno-finansowych, p la n is­

tycznych i  organizacyjnych, zm ierzających do optym alizacji wyboru i 

podnoszenia efektyw ności prac badaw czo-rozwojowych oraz ułatwiania  

wdrażania i  upow szechniania wyników łych prac w praktyce sp o łeczn o-  

-gosp od arczej;

10 / koordynow anie, kontrolowanie, przeprow adzanie analiz i  do­

konywanie ocen rea liz a c ji polityki naukow o-technicznej państw a, 

a w szczeg ó ln o śc i najw ażniejszych  badań naukowych i  prac badaw czo- 

rozwojowych oraz w drażania i  upowszechniania w gospodarce narodo­

wej wyników badań o istotnym znaczeniu społeczno-gospodarczym ;

11 / analizow anie ogólnospołecznej efektyw ności badań i  postępu  

naukow o-technicznego;

1 2 / in sp irow an ie, koordynowanie i  ocena w spółpracy naukowo- 

-technicznej z zagran icą , w tym polityki licencyjnej i p o stlicen cy jn ej, 

eksportu osiągn ięć  naukow o-technicznych, ze szczególnym  uw zględnie­

niem w spółpracy w ramach Rady Wzajemnej Pomocy G ospodarczej, oraz  

przedstaw ianie Radzie M inistrów  projektów programów nabywania lic e n ­

cji;

1 3 / inspirow anie kierunków k szta łcen ia  i  doskonalenia wysoko  

kwalifikowanych kadr oraz dokonywanie ocen ich  w ykorzystania w g o s ­

podarce narodowej;

14-/ in icjow anie i opiniowanie w ażniejszych  działań w za k resie  

w yn alazczości, racjon alizacji i  w zornictw a przem ysłow ego, w tym
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zw łaszcza  w za k res ie  polityki patentowej;

15 / in icjow anie i  opiniowanie w ażniejszych  działali w za k resie  

norm alizacji, m etrologii i  podnoszenia jak ości produkcji, stymulujących 

postęp naukow o-techniczny w gospodarce narodowej;

16 /  insp irow anie rozw oju i  u sta lan ie zasad organizow ania in for­

macji w za k resie  nauki, techniki oraz postępu naukow o-technicznego;

17/ in icjow anie opracowywania ek sp erty z , ocen i  wniosków doty­

czących  stanu nauki, techniki oraz postępu naukowo-technicznego na \
tle  o siągn ięć  św iatowych;

1 8 /  inspirow anie rozw oju inform atyki;

19 / oddziaływ anie na rozwój postaw proinnowacyjnych i  kultury  

technicznej w sp o łeczeń stw ie , w tym zw łaszcza  w śród m łodzieży oraz  

inicjowanie działań w ce lu  ich  krzew ien ia  i  p op ieran ia ,

§ 2 . 1 . Komitet, rea lizu jąc zadania ok reślon e w § 1 , na p o s ie ­

dzeniach plenarnych rozpatruje i  opiniuje spraw y ok reślon e w a r t . 8 

ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r ,  o utw orzeniu Komitetu do Spraw Na­

uki i  Postępu T echnicznego przy Radzie M inistrów  oraz Urzędu P o ­

stępu Naukow o-Technicznego i W drożeń / Dz U . Nr 5 5 , poz .  2 8 0 / ,  

zwanej dalej "ustawą".

2 . Do udziału w pracach Komitetu P rzew od n iczący  może zapra­

sza ć  także osoby n ie będące członkami Komitetu. P rzew odniczący  Ko­

mitetu na podstaw ie uchwały Prezydium  Komitetu w ystępuje z wnioska­

mi o powołanie i  odwołanie członka Komitetu,

3 .  Komitet lub jego Prezydium mogą powoływać organy doradcze, 

m iędzyresortow e kom isje i zesp o ły  do opracowywania lub opiniowania 

spraw n ależących  do zakresu  d ziałan ia  Komitetu. ’

4 .  Skład Komitetu u lega  zmianie co  3 lata o 1 /3  liczb y  członków 

powoływanych p rzez  P r e z e sa  Rady M in istrów .

§ 3 .  B ieżącą  obsługę Komitetu, jego Prezydium  i  Przew odniczą­

cego wykonuje S ek retaria t Komitetu, będący komórką organizacyjną
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Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń.

§ 4 .  Prezydium Komitetu dysponuje rezerw am i w szystk ich  rod za­

jów środków na r o z szer zen ie  zakresu  rzeczow ego prac przew idzian e­

go w p lan ie , na p rzy sp ieszen ie  ich  wykonania lub podejmowanie prac  

nie przew idzianych w p lan ie .

§ 5 .  1 . Komitet podejmuje działania określone w § 1 , uwzględnia  

zadania w dzied zin ie obronności i  bezp ieczeństw a państw a.

2 . W za k resie  d zia ła ln ości naukowo-badawczej, rozwojowej i  w dro­

żeniowej dotyczącej obronności kraju Komitet w spółpracuje z komitetem  

Przem ysłu  Obronnego Rady M inistrów oraz M inistrem  Obrony Narodo­

wej , a w za k resie  d zia ła ln ości dotyczącej bezp ieczeństw a państwa - 

z M inistrem  Spraw W ewnętrznych.

§ 6 . 1 . Komitet dzia ła  zgodnie z przyjętym regulam inem .

2 . Komitet powołuje ze sw ego składu zespo ły  problemowe w celu  

rozpatrywania określonych rodzajów spraw lub problemów i  przygoto­

wywania opinii Komitetu.

§ 7 . 1 . Prezydium  Komitetu na posiedzen iach  rozpatruje i  d ecy ­

duje w spraw ach określonych w a r t . 7 ustaw y.

2 . P rzep isy  § 5 stosu je s ię  odpowiednio.

§ 8,. P rzew odniczący Komitetu zwołuje i  k ieruje posiedzeniam i Ko­

mitetu i  jego Prezydium oraz wykonuje zadania określone w a r t . 5 i  6 

ustaw y.

§ 9 .  R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

P rezes  Rady M inistrów: w . z .  Z.  M essner
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1.3» R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r ,  w sp ra-
t

w ie  sz c z e g ó ło w e g o  za k resu  d z ia ła n ia  U rzędu P o stęp u  N au k ow o-T ech ­

n iczn ego  1 W d rożeń .

Na podstaw ie a r t . 14 u s t .  2 ustaw y z dnia 3 grudnia 1984 r .  o 

utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu Technicznego przy  Ra­

dzie M inistrów oraz Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  W drożeń  

/ D z .  U.  Nr 55,  p o z . 2 8 0 / ,  zarządza s i ę ,  co  następuje:

§ 1 . W zak resie  rea liz a c ji zadań pow ierzonych ustawą z dnia 

3 grudnia 1984 r .  o utw orzeniu Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu  

T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  oraz Urzędu Postępu Naukowo- 

T echnicznego i  W drożeń / D z .  U.  Nr 55 ,  p o z . 2 8 0 / - Urząd Postępu Na­

ukow o-T echnicznego i  W drożeń, zwany dalej "Urzędem", w szczeg ó ln o ś­

c i:

1 / przygotowuje propozycje do projektów planów p ersp ek tyw icz­

nych, narodowych planów sp ołeczn o-gosp od arczych  i  centralnych planów 

rocznych w c z ę ś c i  dotyczącej postępu naukowo-teęhnicznego i  w drożeń;

2 /  in icjuje zaw ieranie porozumień dotyczących  postępu naukowo- 

-techn icznego i w drożeń m iędzy naczelnym i i  centralnym i organami ad­

m in istracji państwowej oraz innymi państwowymi jednostkami organ iza­

cyjnymi;

3 /  in icjuje i  nadzoruje rea liz a c ję  zleconych i w łasnych programów 

oraz tematów prac badawczych i rozw ojow ych, a także d zia ła ln ości 

wdrożeniow ej i  upow szechniania postępu naukow o-technicznego i  w dro­

żeń;

4 /  przeprowadza ocenę r e a liz a c ji centralnych programów naukowo- 

b ad aw czych  i  rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla rozw oju sp o­

łeczno-gospod arczego  kraju oraz kontroluje zgodność w ykorzystania  

środków finansowych z przepisam i prawa i ustalonym i p rze z  Komitet do

Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego przy  R adzie M inistrów  zasadami
i

oraz zawartymi porozumieniami i  umowami, w ra z ie  stw ierdzen ia  n ie ­
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praw idłow ości m oże:

a /  zobowiązać do u sun ięcia  uchybień w wyznaczonym term in ie , a 

w ra z ie  bezskutecznego upływu terminu -  wstrzym ywać finansow anie 

rea liza cji programu i  z le c ić  przekazanie osiągniętych  rezultatów  prac 

i przedmiotów majątkowych uzyskanych ze środków powierzonych na 

wykonanie programu lub tematu,

b / występow ać z wnioskami o zmianę lub zn iesien ie  programu ba­

dawczego;

5 /  koordynuje przygotowywanie projektów centralnych programów  

badawczo-rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla sp o łeczn o-gosp o­

darczego rozwoju kraju;

6 /  w ystępuje z wnioskami w sprawach tw orzen ia programów ba­

dawczych o podstawowym znaczeniu dla sp o łeczn o-gosp od arczego  r o z ­

woju kraju;

7 /  in ic ju je , opiniuje i  w spółdziała  w opracowywaniu założeń  w aż­

n iejszych p rzed sięw zięć  inw estycyjnych, z uwzględnieniem  wymagań po­

stępu naukow o-technicznego;

8 /  podejmuje działania  w za k resie  promocji eksportu m yśli nauko­

w o-tech n iczn ej, wyników prac naukowo-badawczych i  rozwojowych oraz  

licen cji;

9 /  inicjuje p race p ostlicen cyjn e, z uwzględnieniem oceny w ykorzy­

stania i  upow szechniania nabytych licen cji;

10 / koordynuje i  kontroluje rea liza cję  zamówień rządowych obej­

mujących zadania z zakresu  postępu naukow o-technicznego, w tym:

a /  u sta la  szczeg ó ło w e techniczno-ekonom iczne kryteria  oraz za ­

sady wyboru zadań w zak resie  rozwoju naukow o-technicznego, które  

mają być przedmiotem zamówień rządow ych,

b / u sta la  tryb składania wniosków w spraw ie objęcia zadań z za­

kresu  rozwoju naukow o-technicznego zamówieniami rządowym i,

c /  opracow uje projekty wykazu zadań w zak resie  rozwoju naukowo- 

technicznego, które mają być przedmiotem zamówień rządów;
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d / u sta la  organy upoważnione do dokonywania zamówień rządo­

w ych, obejmujących zadania w za k resie  rozwoju naukow o-techniczne­

g o
b / dysponuje c z ę śc ią  centraln ie rozdzielonych  środków dew izo­

w ych, przeznaczonych na rea liza c ję  zamówień rządowych z zakresu  

postępu naukow o-technicznego,

f /  ok reśla  warunki, którym powinien odpowiadać generalny w y­

konawca zamówień rządow ych,

g /  w ystępuje z wnioskami do organów upoważnionych do dokony­

wania zamówień rządow ych o co fn ięc ie  zamówienia w r a z ie  stw ierd ze­

nia niewykonywania lub n ie  n ależytego jego wykonywania;

1 1 / koordynuje rozw ój i zastosow anie informatyki;

12 / organizuje system  inform acji w za k resie  postępu naukowo- 

-tech n iczn ego , a także wymiany międzynarodowej w tym zak resie ;

1 3 / w spółdziała  przy  ustalaniu system ów i  środków zachęt do u- 

now ocześniania produkcji;

14 / prowadzi w spółpracę z zagranicą w za k resie  postępu nauko­

w o-technicznego i  w drożeń;

1 5 / podejmuje, w tryb ie określonym  w odrębnych p rzep isa ch , 

czynności zw iązane z zawieraniem  umów m iędzynarodowych dotyczących 

w spółpracy w d zied zin ie  postępu naukow o-technicznego i  wdrożeń oraz 

u czestn iczy  w zaw ieraniu innych umów m iędzynarodowych związanych  

ze w spółpracą naukow o-techniczną, a także nadzoruje re a liz a c ję  lub 

zapew nienie wykonania zadań wynikających z tych umów, w zak resie  

objętym swą d z ia ła ln ośc ią ;

16 / organizuje i prowadzi p race zw iązane z uczestnictw em  P o ls ­

kiej R zeczypospolitej Ludowej w Kom itecie W spółpracy Naukowo-Tech­

nicznej Rady Wzajemnej Pomocy G ospodarczej i  w innych m iędzypań­

stwowych organach i  m iędzynarodowych organizacjach  w za k resie  po­

stępu naukow o-technicznego;

17 / k ieruje za gran icę ekspertów w ce lu  udzielania pomocy na­
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ukow o-technicznej;

18 /  w yznacza kandydatów na pracowników służb w spółpracy na­

ukow o-technicznej w polsk ich  przedstaw icielstw ach  dyplomatycznych i 

w organizacjach m iędzynarodowych;

19 / koordynuje w zak resie  objętym w ła śc iw o śc ią  U rzędu, w poro­

zumieniu z zainteresowanym i naczelnym i i  centralnym i organami admi­

n istracji państw ow ej, d zia ła ln ość i w spółpracę organizacji badawczo- 

rozwojowych oraz ich 'ro zm ieszczen ie ;

2 0 / in icjuje i  organizuje działania mające na ce lu  upow szechnia­

nie osiągn ięć w za k resie  postępu naukowo-technicznego w kraju i za  

granicą, udzie lan ie pomocy twórcom nauki i  technik i, popieranie rozw o­

ju w ynalazczości i  ra cjo n a liza cji, promowanie wykorzystywania w ynalaz­

ków i wdrożonych rozw iązań oraz podejmowanie działań kształtujących  

kulturę techniczną sp ołeczeństw a;

2 1 / w ystępuje z wnioskami o przyznanie nagród za szczeg ó ln e  o- 

siągn ięcia  w d zied zin ie nauki i  postępu naukow o-technicznego;

2 2 / nadzoruje rozw ój w zornictw a przem ysłow ego;

2 3 / w spółdziała  w ustalaniu zasad organizowania i  prowadzenia  

sp ecja lizacji zawodowej kadry inżynieryjno-technicznej;

2 4 / p rzy g o to w u je  p ro jek ty  aktów praw nych w z a k r e s ie  d z ia ła n ia  

U rzędu o ra z  w ykonuje in n e zadania o k reślo n e  w odrębnych  p r z e p is a c h .

§ 2 .  W za k resie  sprawowania funkcji aparatu wykonawczego Komi­

tetu do Spraw Nauki i  Postępu Technicznego przy Radzie M in istrów , 

zwanego dalej "Komitetem" oraz jego organów - Urząd w szc zeg ó ln o ś­

ci:

l /  opracowuje projekty założeń  polityki naukow o-technicznej;

2 /  przedstaw ia  projekty planów perspektyw icznych, narodowych  

planów społeczno-gospodarczych, i  centralnych planów roczn ych , w c z ę ś ­

c i  dotyczącej postępu naukow o-technicznego i  wdrożeń;

3 /  przygotowuje projekty zasad zaw ierania umów o fin ansow anie.i  

rea liza cję  programów i  tematów prac badaw czo-rozwojowych i  w drożę-



niowych pomiędzy naczelnym i i  centralnym i organami adm inistracji pań­

stwowej a organizacjam i badaw czo-rozw ojow ym i, szkołam i w yższym i, 

przedsięb iorstw am i państwowymi i  innymi jednostkami gospodarczym i 

oraz wzajemnie m iędzy nimi i  in icju je zaw ieranie tych umów;

4 /  przygotowuje projekty podziału wyodrębnionych centraln ie śród- 

ków finansowych przeznaczonych na d zia ła ln ość naukowo-badawczą i  

wdrożeniową oraz prowadzi spraw y zw iązane z centralnym  finansow a­

niem prac rozwojowych i  wdrożeniowych wykonywanych na r z e c z  gospo­

darki narodowej;

5 /  inicjuje lub przygotowuje analizy i  prognozy rozwoju techniki 

w P olsk iej R zeczypospolitej Ludowej na tle  o siągn ięć  św iatow ych, ze  

szczególnym  uwzględnieniem  istotnej d la postępu naukowo-technicznego  

problematyki prac badaw czo-rozw ojow ych oraz przew idzianych skutków 

sp ołeczn ych , ekonomicznych i  technicznych w drożenia wyników tych  

prac;

6 /  przygotowuje projekty centralnych programów badaw czo-rozw o­

jowych o podstawowym znaczeniu dla sp o łeczn o-gosp od arczego  rozwoju 

kraju oraz przedstaw ia analizy  stanu ich  r e a liz a c j i ,  ze  szczególnym  

uwzględnieniem w drażania i  upow szechniania ich  wyników;

7 /  opracowuje projekty rozw iązań system ow ych: ekonom iczno-fi­

nansowych, w tym motywacyjnych oraz p lan istyczn ych , organizacyjnych  

i  innych, zm ierzających do podnoszenia efektyw ności prac badaw czo- 

-rozwojow ych i wdrożeniow ych;

8 /  opracowuje projekty rozw oju bazy m aterialnej zap lecza  badaw­

czo-rozw ojow ego , w szc zeg ó ln o śc i rozwoju produkcji aparatury nauko­

wo-badawczej oraz m ateriałów  specjalnych niezbędnych do prowadzenia 

prac badaw czo-rozw ojow ych;

9 /  opracowuje projekty zasad w spółpracy naukow o-technicznej 

z zagranicą;

1 0 / opracowuje projekty założeń  polityki licencyjnej państw a, in i­

cjuje i  opracowuje w nioski w za k resie  zakupu licen cji oraz przedstawi!
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R a d zie  M in istró w  p ro jek ty  program ów  nabyw ania lic e n c ji;

11 / opracowuje projekty założeń polityki państwa w za k resie  ek s­

portu osiągn ięć naukowych i  technicznych;

1 2 / opracow uje na p o trzeb y  Kom itetu a n a liz y , e k sp e r ty z y , o cen y  

i  inne dokum enty, w tym d o ty czą ce  d z ia ła ln o śc i "Urzędu.

§ 3 . M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego  

i  W drożeń, k ierując wykonywaniem zadań U rzędu, w spółdziała z n a cze l­

nymi organami adm inistracji państw ow ej, organizacjam i sp ó łd zie lczym i, 

społecznym i i  zawodowymi w sprawach związanych z postępem  nauko­

w o-technicznym , w za k resie  objętym ich  zakresem  działania .

§ 4 . M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu Nahkowo- T echnicznego  

i  W drożeń finansuje oraz kontroluje rea lizację  zadań badaw czo-rozw o­

jowych i  w drożeniow ych, dotyczących obronności i  bezp ieczeństw a pań­

stw a, współpracując w za k resie  obronności z Komitetem Przem ysłu  

Obronnego Rady M inistrów  oraz M inistrem  Obrony N arodow ej, a w za­

k res ie  bezp ieczeństw a państwa - z M inistrem  Spraw W ewnętrznych.

§ 5 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego  

i  W drożeń może w porozumieniu z zainteresowanym i naczelnym i i cen ­

tralnymi organami adm inistracji państwowej powoływać m iędzyresortow e  

komisje i  z e sp o ły  do opracowania op in ii, ekspertyz i analiz w sp ra ­

wach objętych zakresem  działania Urzędu.

§ 6 . M in is ter -K iero w n ik  U rzędu  P o stęp u  N au k ow o-T ech n iczn ego  

i  W drożeń  n ad zoru je  i  koordynuje d z ia ła ln o ść  podporządkow anych U r z ę ­

dow i o ra z  tw orzonych  p r z e z  U rząd  jed n ostek  o rg a n iza cy jn y ch .

§ 7- R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem og łoszen ia .

P r e z e s  R ady M in istró w : w . z .  Z .M e s s n e r
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. 1 . 4 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 15 marca 1985 r .  w spra ­

w ie przekazania do w ła śc iw o śc i Komitetu do S p ra y  Nauki i  Postępu  

T echnicznego p rzy  R adzie M in istrów , M in istra Nauki i  Szkolnictw a  

W yższego oraz Urzędu Postępu N aukow o-T echnicznego i  W drożeń  

spraw należących  dotychczas do w ła śc iw o śc i M in istra  N auki, S zk o ln ic ­

twa W yższego i  T echniki.

Na podstawie art. 15 us t .  2 ustaw y z dnia 3 grudnia 1984 r . o 

utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego przy  R a­

dzie M inistrów  oraz Urzędu Postępu  N aukow o-Technicznego i  W drożeń  

/ Dz .  U.  Nr  55, p oz. 2 8 0 / zarządza s ię ,  co następuje:

§ 1. Z dotychczasow ego szczegó łow ego  zakresu  działania M in i­

stra  N auki, Szkolnictw a W yższego i  Techniki następujące spraw y p r z e ­
chodzą do:

1/ Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu  T echnicznego p rzy  R adzie  

M inistrów :

a /  przygotowywanie podstawowych założeń  polityki naukow o-tech­
nicznej ,

b / podział środków finansowych przeznaczonych na d zia ła ln ość n a­

ukowo-badawczą oraz rozwojową m iędzy m in isterstw a /u rzęd y  cen tra l­

n e / i P olską Akademię Nauk według zasad finansow ania podmiotowego 

i przedm iotowego w powiązaniu z zadaniami szczeg ó ln ie  ważnymi dla  
gospodarki narodow ej,

c /  dysponowanie rezerwam i w szystk ich  rodzajów środków na r o z ­

sze rze n ie  zakresu rzeczow ego  prac planowanych i na p rzy sp ieszen ie  

ich wykonania lub podejmowanie prac n ie przew idzianych w p lan ie,

d / opracowywanie i opiniowanie stosow ania instrumentów system o­

wych oddziaływania na postęp naukow o-techniczny w gospodarce narodo­

wej ,  w tym rów nież system ów i  środków unow ocześn ian ia produkcji,

e /  u sta lan ie  zasad i  programów ro zm ieszczen ia  jednostek nauko­
wo-badawczych i  rozw ojow ych,
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f /  opiniowanie w ażniejszych  założeń  inw estycyjnych jednostek na­

ukowo-badawczych i  rozwojowych,

g / u sta lan ie zasad organ izacji jednostek naukowo-badawczych i

rozwojowych oraz zasad ich  w spółdziałan ia ,

h / u sta lan ie  zasad organizowania inform acji naukowej, tech n icz­

nej i  ekonomicznej oraz inform atyki,

i /  in icjow an ie, koordynowanie i  ocena w spółpracy naukow o-tech­

nicznej z zagranicą , w tym polityki licencyjnej i  postlicencyjnej oraz  

eksportu osiągn ięć  naukow o-technicznych, ze szczególnym  uw zględn ie­

niem w spółpracy w ramach Rady Wzajemnej Pom ocy G ospodarczej.

2 / Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń: 

a /  przygotow yw anie propozycji do projektów programów i planów  

dotyczących zadań postępu naukow o-technicznego o podstawowym zna­

czeniu d la sp ołeczn o-gosp od arczego  rozwoju kraju , dostosowanych do 

programów rozwoju poszczególnych  dziedzin  życia  gospodarczego i sp o­

łecznego , w tym rów nież inicjow anie lub przygotowywanie projektów , 

kompleksowych planów koordynacyjnych prac naukowo-badawczych i  ro z ­

wojowych o szczególnym  znaczeniu dla rozwoju gospodarki narodow ej, 

b/ opracowywanie projektów ekonom iczno-finansowych rozwiązań  

system owych, oddziałujących na postęp naukow o-techniczny w gosp o­

d arce,

c /  grbm adzenie środków Centralnego Funduszu Postępu T ech n icz­

no-Ekonomicznego oraz dysponowanie nimi w ramach podziału , o k tó­

rym mowa w pkt 1 l i t .  b / ,

d / organizow anie d zia ła ln ości zw iązanej z produkcją, obrotem  

krajowym i  zagranicznym  oraz wykorzystaniem  aparatury naukowo-ba­

dawczej jednostek naukowo-badawczych i rozw ojow ych,

e /  w spółdziałan ie w ustalaniu zasad i system u zaopatrzenia ma­

teriałow o-technicznego jednostek naukowo-badawczych i  rozwojow ych, 

f /  przygotowywanie projektów zasad organizacji jednostek badaw­

czo-rozw ojow ych ,
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g / organizowanie system u inform acji w zak resie  postępu nauko­

w o-technicznego oraz system ów inform atyki,

h / prowadzenie w spółpracy naukowo-technicznej z zagranicą w za­

k res ie  postępu naukowo-technicznego i  wdrożeń,

i /  podejmowanie, w trybie określonym w odrębnych p rzep isach , 

czynności związanych z zawieraniem  umów m iędzynarodowych, dotyczą­

cych w spółpracy naukow o-technicznej w d zied zin ie  postępu naukowo- 

technicznego i  wdrożeń oraz u czestn iczen ia  w zaw ieraniu innych umów 

międzynarodowych związanych ze w spółpracą naukow o-techniczną, a tak­

że sprawowanie nadzoru nad rea lizacją  lub zapewnieniem wykonania za­

dań wynikających z tych runów, w za k resie  objętym d zia ła ln ością  Ur zę ­

du Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń,

j/  organizowanie prac związanych z d zia ła ln ością  i udziałem  stro­

ny polsk iej w K om itecie W spółpracy Naukowo-Technicznej Rady Wzajem 

nej Pom ocy G ospodarczej i  w innych międzypaństwowych organach wspó: 

p racy  naukow o-technicznej oraz ochrona in teresów  P olsk iej R zeczypos­

politej Ludowej w pracach międzynarodowych organ izacji w zak resie  

postępu naukow o-technicznego,

k / w yznaczanie kandydatów na pracowników służb  w spółpracy na­

ukowej i  technicznej w polskich  p rzedstaw icie lstw ach  dyplomatycznych  

i  w organizacjach m iędzynarodowych.

§ 2 . Sprawy n a leżące dotychczas do w ła śc iw o śc i M in istra  Nauki, 

Szkolnictw a W yższego  i T echniki, n ie wymienione w § 1, oraz sprawy  

które z mocy odrębnych przep isów  n ie  zo sta ły  przekazane do w ła ś c i­

w ości innych organów, przechodzą do w ła śc iw o śc i M in istra Nauki i  

Szkolnictw a W yższego .

§ 3 . 1. R ów nocześnie z przekazaniem  spraw określonych w § 1 

M inister Nauki i Szkolnictw a W yższego p rzekaże środk i na prowadze­

nie tych spraw , w tym środki budżetowe oraz eta ty , łączn ie  z w y n a g r o ­

dzeniami osobowymi.
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2 . P rzek azan ie spraw i  środków , o których mowa w us t .  1 oraz  

etatów z wynagrodzeniami osobowymi na r z ecz  Urzędu Postępu Nauko­

w o-T echnicznego i  W drożeń następuje zgodnie z załącznikiem  do ro z ­

porządzenia.

§ 4 . R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem og łoszen ia .

P r e z e s  Rady M inistrów : W . Z .  Z .M essn er

Załącznik do rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 25 marca 1985 r .  

/p o z . 94 /

Harmonogram przekazania spraw , środków i  etatów na r z e c z  Urzędu  

Postępu N aukow o-T echnicznego i  W drożeń.

1. W za k res ie  analiz i ocen badań naukowych i  postępu technicznego.

1. M in ister  Nauki i Szkolnictw a W yższego dokona an alizy  i  o c e ­

ny:

1 / wykonania planu badań na rok 1984 na t le  dotychczasow ych  

prac zrealizow anych w latach 1981-1983, w tym w szczeg ó ln o śc i p ro ­

gramów rządow ych, problemów węzłowych i  m iędzyresortow ych do dnia 

30 czerw ca 1985 r . ;

2 /  wykonania planu badań w latach 1981-1985 do dnia 31 marca 

1986 r .

2 . M in ister  Nauki i  Szkoln ictw a W yższego w porozumieniu z S e ­

kretarzem Naukowym P o lsk ie j Akademii Nauk dokona an alizy  i oceny  

programu badań podstawowych:

1/ zrealizow anych  w roku 1984 na tle  wyników badań podstaw o­

wych w latach 1981-1983 do dnia 30  czerw ca 1985 r . ,

2 /  zrealizow anych w latach 1981-1985 do dnia 30 marca 1986 r .

3 . M in ister  Nauki i Szkolnictw a W yższego dokona an alizy  i  o c e ­

ny zadań badawczych i prac rozwojowych:



1 /  zrealizow anych w form ie zamówień rządowych w 1984 r .  do

dnia 15 maja 1985 r . ;

2 /  zrealizow anych w formie zamówień rządowych w  latach 1983- 

-1985 do dnia 15 kwietnia 1986 r .

Wyniki analiz i  ocen osiągniętych rezultatów  badań naukowych i 

postępu tech n icznego , o których mowa w u s t .  1 -3  będą sukcesyw nie  

wykorzystywane przy  opracowaniu planów nauki i  postępu technicznego  

na rok 1985 i  lata  1986-1990 .

II. W zak resie  planowania badań naukowych i  postępu tech n iczn ego .

1 . Centralne program y badaw czo-rozw ojow e będą projektowane 

w latach 1986-1990 p rzez:
• !

1 /  Urząd Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń,

2 /  M in isterstw o Nauki i Szkolnictw a W yższego,

3 /  S ek retarza  Naukowego P olsk iej Akademii Nauk.

Propozycje centralnych programów badaw czo-rozwojowych wymagają za­

tw ierdzen ia p rzez  Prezydium i  na plenarnym posiedzen iu  Komitetu do 

Spraw Nauki i Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M in istrów . Urząd  

Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń przejmuje ca łok szta łt prac  

związanych z formułowaniem projektów centralnych programów badawczo- 

rozw ojow ych, z wyjątkiem projektowanych p rzez  M in istra  Nauki i S zk o l­

nictwa W yższego oraz S ek reta rza  Naukowego P o lsk ie j Akademii Nauk 

z dniem 15 maja 1985 r .

2 . R esortow e plany badawcze tw orzone p rzez  m in isterstw a i u rzę ­

dy centralne podlegają koordynacji ze strony Urzędu P ostępu  Naukowo- 

T echnicznego i  W drożeń, z wyjątkiem resortow ych  planów badawczych  

tworzonych p rzez  M in istra Nauki i Szkoln ictw a W yższego i  p rzez  S e ­

k retarza Naukowego P olsk iej Akademii Nauk.

3 .  Nadzór nad opracowaniem resortow ych  planów badaw czych, 

z  wyjątkiem planów tworzonych p rzez  M in istra Nauki i  Szkolnictw a  

W yższego oraz S ek retarza  Naukowego P olsk iej Akademii Nauk, p rze j­

_ 44. -
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muje U rząd  P o stęp u  N a u k ow o-T ech n iczn ego  i  W drożeń z dniem  15 m aja  

1985 r .

4 .  C a łość  prac związanych z formułowaniem planów badań nauko­

wych i  prac rozwojowych realizow anych  w formie zamówień rządow ych  

na rok 1986-1990 przejmuje Urząd Postępu Naukowo-Technicznego i 

Wdrożeń z dniem 15 maja 1985 r .

III. W zak resie  zadań i  problemów funkcjonowania oraz rozw iązań orga­

nizacyjnych

1 . M in ister Nauki i  Szkolnictw a W yższego przekaże sprawy zw ią­

zane z opracowaniem projektów rozw iązań system owych kierow ania po­

stępem naukowo-technicznym z dniem 15 maja 1985 r .

2 . -M in ister Nauki i  Szkolnictw a W yższego przekaże problematykę 

współpracy naukow o-technicznej z zagranicą w za k resie  postępu nauko­

w o-techn icznego, realizow anej w ramach:

1 / Komitetu W spółpracy Naukowo-Technicznej Rady Wzajemnej P o ­

mocy G ospodarczej z dniem w ejśc ia  w ży c ie  rozporządzenia;

2 /  M iędzypaństwowych Komisji i  Podkom isji W spółpracy G ospodar­

czej i N aukow o-Technicznej Krajów Socja listycznych  z dniem w ejśc ia  

w ży c ie  rozporząd zen ia .

3 .  M in ister  N auki i  S zk o ln ic tw a  W yższego  p r zek a że :

1 / problematykę w spółpracy naukowo-technicznej w za k resie  po­

stępu naukow o-technicznego z krajami kapitalistycznym i rozw iniętym i i  

rozwijającym i s ię  z dniem 15 maja 1985 r . ;

2 /  w spółpracę z organizacjam i międzynarodowymi oraz m iędzypań­

stwowymi organami w spółpracy naukowo-technicznej w zak resie  postępu  

naukowo-technicznego z dniem 15 maja 1985 r . ;

3 /  planow anie, nadzorow anie, finansowanie i  r ea liza c ję  badań 

w zak resie  techniki wojskowej z dniem 15 maja 1985 r . ;

4 /  nadzór nad pracam i związanymi z zakupem licen cji z dniem

15 maja 1985 r .



4 .  M in ister Nauki i  Szkolnictw a W yższego p rzekaże:

1 / nadzór nad:

a /  Ośrodkiem Postępu T echnicznego w K atowicach, 

b / Centrum Informacji Naukowej, T echnicznej i  Ekonomicznej 

w W arszaw ie,

c /  Instytutem W zornictwa Przem ysłow ego w W arszaw ie, 

d / Instytutem Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej 

w W arszaw ie

z dniem, w ejśc ia  w ży c ie  rozporządzenia;

2 /  pełn ien ie funkcji organu za ło ży c ie lsk ieg o  w stosunku do: 

a /  P rzed sięb iorstw a  W drażania i. U pow szechniania Postępu T ech ­

nicznego i  O rganizacyjnego "POSTEOR" w e W rocław iu,

b / Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Białym stoku,

c /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w B ydgoszczy ,

' d /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Gdańsku z sied zib ą  w Gdyni,

e /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Jeleniej G órze,

f /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K atowicach,

g /  Zakładu E lektronicznej T echniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K ielcach ,

h /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K o sza lin ie ,

i /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K rakowie,

j /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w L ublinie,

k / Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO"

-  46 -
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w Ł odzi,

1/ Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w O lsztyn ie,

1/ Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Opolu,

m / Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Poznaniu,

n / Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniowej "ZETO"

w R zeszow ie ,7 •
o /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniowej "ZETO" 

w S z c z e c in ie ,

p / Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w W ałbrzychu z sied zib ą  w Św idnicy,

r /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

we W rocławiu,

s /  Zakładu E lektronicznej Techniki O bliczeniowej "ZETO" 

w Zielonej G órze,

t /  Zakładu Opracowań i Produkcji Aparatury Naukowej "ZOPAN" 

w W arszaw ie,

u / P rzed sięb io rstw a  Produkcji Aparatury Badawczej "PRESS"  

w W arszaw ie,

v /  P r z e d s ię b io r s tw a  A paratury E lek tro n iczn ej -  R adiotechnika w e  

W rocław iu,

w / Centrum Projektow ania i  zastosow ania Informatyki w W arszaw ie  

z dniem w ejśc ia  w ży c ie  rozporząd zen ia .

5 .  M in ister Nauki i  S zkolnictwa W yższego przekaże obowiązki i  

konto bankowe zw iązane z gromadzeniem środków C entralnego Funduszu  

Postępu T echnicznego i  Ekonomicznego z dniem 30 czerw ca  1985 r ,

6 . M in ister Finansów na w niosek M inistra Nauki i Szkoln ictw a  

W yższego uzgodniony z M inistrem -K ierow nikiem  Urzędu Postępu Nauko-
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w o -T ech n iczn eg o  i  W drożeń dokona p r z e n ie s ie n ia  odpow iedniej c z ę ś c i  

środków  fin an sow ych  z budżetu  cen tra ln eg o  w c z ę ś c i  d o ty czą ce j M in i- { 

s te r s tw a  Nauki i  S zk o ln ic tw a  W y ższeg o  do c z ę ś c i  d o ty czą ce j U rzęd u  

P o stęp u  N au k ow o-T ech n iczn ego  i  W drożeń, zgod n ie z p rzy jęty m i p rzez  

n ieg o  zadaniam i z dniem  15 m aja 1985 r .

7 .  M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i  

W drożeń uzgodni z M inistrem  Nauki i  Szkoln ictw a W yższego warunki 

p rze jśc ia  do pracy w U rzęd zie Postępu N aukow o-Technicznego i  Wdro­

żeń  ̂  zgodnie z obowiązującymi w tym za k resie  p rzep isam i, pracow ni­

ków M in isterstw a Nauki i  Szkolnictw a W yższego , którzy dotychczas  

zajmowali s ię  problematyką przechodzącą do zakresu  d ziałan ia  Urzędu  

Postępu N aukow o-Technicznego i  W drożeń do dnia 15 maja 1985 r .

8 .  M in ister Nauki i  Szkoln ictw a W yższego p rzekaże eta ty , o któ­

rych mowa w u s t ,  7 - i  związany z tym fundusz oraz środki finansow e 

z budżetu na rok 1985, zgodnie z ustaleniam i przyjętym i p rzez  P rezy ­

dium Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie Mi 

nistrów  i w uzgodnieniu z M inistrem  Finansów z dniem 31 maja 1985 r

1 . 5 .  Uchwała Nr 3 9 /8 5  Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r .  

w spraw ie nadania statutu Urzędow i Postępu Naukow o-Technicznego i 

W d rożeń .,

Na podstaw ie a r t . 14 u s t .  3 ustaw y z dnia 3 grudnia 1984 r .  o utwo­

rzen iu  Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego przy  Radzie 

M inistrów  oraz Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń / Dz.j 

U . Nr 5 5 , poz .  2 8 0 / Rada M inistrów  uchw ala, co  następuje:

§ 1 . U rzęd ow i P o stęp u  N au k ow o-T ech n iczn ego  i  W drożeń  nadaje  

s ię  sta tu t s ta n o w ią cy  za łą czn ik  do u ch w a ły .

5 2 . 1 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-Techniczne­

go i  W drożeń m oże w uzasadnionych wypadkach łą c z y ć , likwidować lub; 

p rzek szta łcać departamenty /kom órki rów norzędne/ wymienione w statui
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c ie , -zawiadamiając o tym "Urząd Rady M in istrów .

2 .  Stan liczbow y etatów , w tym etatów p odsekretarzy stanu , dy-- 

rektorów generalnych , dyrektorów i  w icedyrektorów /kom órek rów no­

rzędnych/ u sta la  Rada M in istrów .

§ 3 .  Uchwała wchodzi w ży c ie  z dniem p ow zięc ia .

P re zes  Rady M inistrów : w . z .

W iceprezes Rady M inistrów - Z . M essner

Załącznik do uchw ały nr 3 9 /8 5  Rady M inistrów z dnia 25 m arca 1985 r .  

Statut Urzędu P ostępu  Naukow o-T echnicznego i W drożeń.

§ 1 . Urząd Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń, zwany da­

lej "Urzędem". je s t  aparatem wykonawczym Komitetu do Spraw Nauki i  

Postępu T echnicznego p r jy  Radzie M inistrów , zwanego dalej "Komite­

tem", jego Prezydium  i  Przew odniczącego Komitetu oraz aparatem w y­

konawczym M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego  

i  W drożeń, działającym  zgodnie z jego zarządzeniam i, decyzjam i i  po­

leceniam i .

§ 2 .  1 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-T echniczne­

go i  W drożeń, zwany dalej "M inistrem", k ieruje Urzędem przy pomocy 

podsekretarzy stanu , dyrektorów generalnych i dyrektorów departam en­

tów /kom órek ró w n orzęd n ych /.

2 . M in ister m oże upoważnić osob y, o których mowa w us t .  1 do 

podejmowania d ecyzji w jego imieniu w określonych p rzez  n iego sp ra ­

wach.

3 . M in ister może przekazać kierownikom podporządkowanych jed­

nostek organizacyjnych uprawnienia do wykonywania określonych zadań 

należących do U rzędu .

§ 3 .  B ieżącą  obsługę Komitetu, jego Prezydium i  P rzew od n iczące­

go sprawuje S ek reta r ia t Komitetu, podległy Dyrektorowi G eneralnem u.
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§ 4 .  1 . P rzy  M in istrze  dzia ła  Kolegium Urzędu jako organ dorad­

czy  i opiniodaw czy.

2 . Skład osobow y, zakres działania i  tryb pracy  Kolegium U rzę- j 

du określają  odrębne p rze p isy .

§ 5 . W za leżn ośc i od potrzeb M in ister może powoływać inne ko­

leg ia lne organy doradcze i opin iodaw cze, ok reślając ich  nazw ę, skład  

osobow y, zadania, zakres i  tryb d zia łan ia .

§ 6 . 1 . W skład U rzędu wchodzą następujące komórki organ iza­

cyjne :

1 / Gabinet M in istra ,

2 /  S ek retaria t Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego, 

3 /  Biuro Informatyki,

4 /  Departament Kadr i  S zk o len ia ,

5 /  Departament Spraw Obronnych,

6 /  Departament System ów K ierowania Postępem  Naukowo-Technicz­

nym,

7 /  Departament Koordynacji Planów i  F inansow ania,

8 /  Departament W spółpracy z Z agranicą,

9 /  Departament Upowszechniania O siągnięć i  W drożeń Naukowo- 

T echnicznych,

10 / Departament A dm inistracyjno-Budżetow y,

11 / Biuro Praw ne,

1 2 / Biuro K ontroli,

13 / Zespół E lek tron iki, Automatyki i  Informatyki,

1 4 / Zespół Środków , System ów i  T echnologii P rodukcji,

15 / Zespół Środków i  System ów T ransportow ych,

16 /  Zespół Surow ców , M ateriałów  i  E nerg ii,

17 / Zespół Produktów i  T echnologii Chem icznych i  B iologicznych, 

1 8 /  Zespół Zdrowia, W yżyw ienia, Ochrony Środow iska i  Budow­

nictw a.
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2 . O rganizację wewnętrzną i  szczegó łow y zakres zadań komórek 

organizacyjnych oraz tryb pracy Urzędu ok reśla  regulamin organ iza­

cyjny nadany p rzez  M in istra .

§ 7 .  Z espoły specja listów  wymienione w § 6 u s t .  1 pkt 13-18 są  

powoływane w układzie gałęziowym i problemowym do sterow ania p o stę ­

pem naukowo-technicznym  w pełnym cyklu z wdrożeniami w łą czn ie .

§ 8 . 1 . M in ister nadzoruje jednostki organizacyjne wymienione 

w u s t . 1 oraz pełni funkcje organu za łożycie lsk iego  w stosunku do 

przedsiębiorstw  państwowych wymienionych w u s t . 2 wykazu jednostek  

organizacyjnych stanow iącego załącznik do statutu.

2 . M in ister aktualizuje wykaz jednostek , o których mowa w u s t . 1, 

stosownie do zachodzących zmian.
•V.

Załącznik do statutu Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń

Wykaz jednostek organizacyjnych

1 . Jednostki organizacyjne nadzorowane p rzez M inistra-K ierow nika  

Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń:

1 / Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i  Ekonomicznej 

w W arszaw ie,

2 /  O środek Postępu T echnicznego w K atowicach,

3 /  Instytut W zornictwa Przem ysłow ego w W arszaw ie,

4 /  Instytut Informacji Naukowej, Technicznej i  Ekonomicznej 

w W arszaw ie.

2 . P rzed sięb io rstw a , w stosunku do których M inister-K ierow nik  

Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń pełni funkcję organu  

za łożyc ie lsk iego:

1 / P rzed sięb iorstw o  W drażania i  Upowszechniania Postępu T ech ­

nicznego i  O rganizacyjnego "POSTEOR" we W rocław iu,

2 /  Centrum Projektow ania i  Zastosowań Informatyki w W arszaw ie,
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3 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Białym stoku,

4 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Bydgo s zc z y ,

5 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Gdańsku z sied zib ą  w Gdyni,

6 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Jeleniej G órze,

7 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K atowicach,

8 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K ielcach ,

9 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w K osza lin ie ,

10 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Krakowie,

1 1 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w L ublinie,

12 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Ł odzi,

13 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Ols z ty n ie ,

14 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Opolu,

1 5 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Poznaniu,

16 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w R zeszo w ie ,

17 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w S z c z e c in ie ,

1 8 /  Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO"
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w W ałbrzychu z s ied zib ą  w Św idn icy ,

1 9 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

we W rocław iu,

2 0 / Zakład E lektronicznej Techniki O bliczeniow ej "ZETO" 

w Zielonej G órze,

2 1 / Zakład Opracowań i  Produkcji Aparatury Naukowej "ZOPAN" 

w W arszaw ie,

2 2 / P rzed sięb iorstw o  Produkcji Aparatury Badawczej "PRESS"  

w W arszaw ie,

2 3 / P rzed sięb iorstw o  Aparatury E lektronicznej -  Radiotechnika  

we W rocław iu.



2. Planowanie, finansowanie i realizacja 
centralnych zadań rozwoju nauki i techniki

Nowe p rzep isy  ok reśla jące  formy i  tryb r e a liz a c ji centralnych za­

dań rozwoju nauki i  techniki zm ierzają do zw iększen ia  sk uteczności i 

spraw ności sterow ania wielkim i p rzedsięw zięciam i rozwojowymi w skali 

gospodarki narodow ej. C entralne p rzed sięw zięc ia  rozw ojow e ujmowane 

są  w odpowiednich program ach badawczych lub zam ówieniach rząd owy cl 

Ze względu na rangę i za k res , d z ie lą  s ię  one na: programy centralne 

/sterow an e p rzez  Urząd Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń, 

P olską Akademię Nauk oraz M in isterstw o Nauki i  Szkoln ictw a W yższe­

g o / i  r e so r to w e .

Oba rodzaje programów powinny być rea lizow ane w pełnym cyklu i 

prac badaw czych, rozw ojowych i  w drożeniow ych. Dąży s ię  przy  tym dci 

uzyskania efektu użytkowego w p ostac i konkretnej tech n o log ii, konstruk­

c j i ,  nowego m ateriału  lub rozw iązania  organizacyjnego, zaś w przypad-i 

ku zamówień rządow ych - do uruchomienia odpowiedniej produkcji. Przy 

czym za efekt w postaci w drożenia rozum ie s ię  o sią g n ięc ie  zakładanego! 

poziomu produkcji.

Powyższym  założeniom podporządkowany został system  planówaniat 

finansowania i  rea liz a c ji zadań rozwoju nauki i  tech n ik i. W fa z ie  b a -I  

dawczej finansowane są  one w c a ło śc i ze środków centra lnych . W fazie; 

wdrożeniowej /polegającej głow nie na re a liza c ji odpowiednich inw esty- i 

c j i /  środki centralne słu żą  tylko do dopłat. Taki sposób i  technika fi- i. 

nansowania powinny skłaniać jednostki badawcze i gospodarcze u czest-
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niczące w nowych p rzed sięw zięciach  do sprawnej r e a liz a c ji zadań i  

efektywnego w ykorzystania nakładów. Istotną ro lę  powinna tu odgry­

wać zasada kroczącego finansow ania, stosowana w odniesieniu do 

w szystkich  rodzajów programów prac badawczych i  rozw ojow ych, opła­

canych ze środków C entralnego Funduszu P rac Badawczych i  Rozwojo­

wych. W m yśl tej zasad y , programy badawcze podlegają: a /  podziałow i 

w umowie generalnej na odrębnie finansowane etapy; b / uzależnieniu  

decyzji o p rzyd zia le  i  w ie lk o śc i środków na finansowanie kolejnego e ta ­

pu od oceny w ykorzystania środków oraz oceny wyników uzyskiwanych  

w etapach poprzednich.

C ałkow icie nowymi instytucjam i w s ferze  finansowania są : Fundusz 

Wspomagania W drożeń i  C entralny Fundusz Dew izow y, przeznaczane na 

uzupełnianie odpowiednich środków w łasnych jednostek u czestn iczących  

w rea liza c ji centralnych zadań rozwoju nauki i tech nik i.

Nowe zasady organ izacji, r ea liza c ji i  finansowania centralnych za ­

dań rozwoju nauki i  techniki powinny sprzyjać koncentrowaniu w ysiłków  

na priorytetow ych z punktu w idzenia potrzeb społecznych  kierunkach ba­

dań i  rozw oju , zw iększać efektyw ność wykorzystania nakładów w tej 

dziedzinie i p rzyczyn iać s ię  do ogólnej intensyfikacji postępu naukowo- 

technicznego w kraju .

2 .1 .  Ustawa z dnia 23 grudnia 1985 r .  o centralnych funduszach rozw o­

ju nauki i  tech n ik i.

A rt. 1 . 1 . T w orzy s ię  Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i  T ech­

niki, zwany dalej "Funduszem".
/

2 . Celem Funduszu jest zapewnienie środków na finansow anie za­

dań rozwoju nauki i techniki o podstawowym znaczeniu d la gospodarki 

narodowej, objętych planowaniem centralnym .



3 . W ysokość Funduszu określana je s t  w narodowych planach sp o­

łeczno-gospod arczych  oraz centralnych planach ro czn y ch .

A rt. 2 .  1 . Dochodami Funduszu są:

1 /  dotacje z budżetu centralnego;

2 /  wpłaty p rzed sięb iorstw  państwowych z funduszu postępu tech ­

niczno-ekonom icznego ;

3 /  dodatkowe wpłaty p rzed sięb iorstw  państwowych, tw orzących  

fundusz postępu techniczno-ekonom icznego, ustalane w określonym  sto - f  

sunku do w artości sp rzedaży  produkcji tych p rzed sięb iorstw ; wpłaty te  

są zaliczane w c ięża r  kosztów  p rzed sięb iorstw a;

4■/ inne wpływy określane w odrębnych p rzep isa ch .

2 . W ysokość w płat, o których mowa w u s t .  1 pkt 2 i  3 ,  ok reśla ­

ją narodowe plany sp o łeczn o-gosp od arcze i  centralne plany r o c zn e .

A rt. 3 .  1 . Środki Funduszu d z ie li s ię  na:

1 /  C entralny Fundusz P rac Badawczych i  Rozwojowych,

2 / Centralny Fundusz Wspomagania W drożeń.

2 .  Podziału  środków Funduszu dokonuje coroczn ie  Rada Ministrów  

- na w niosek Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postępu Techniczne 

go przy Radzie M in istrów , zwanego dalej "Prezydium Komitetu".

A rt. 4 .  1 . C entralny Fundusz P rac Badawczych i  Rozwojowych  

przeznacza  s ię  na finansow anie prac z zakresu  nauki i  postępu tech ­

nicznego o podstawowym znaczeniu dla rozwoju sp o łeczn o-gosp od arcze­

go kraju .

2 . Prezydium  Komitetu w ydziela  c z ę ś ć  funduszu, o którym mowa 

w u s t .  1 , na:

1 /  nagrody za szczeg ó ln e  osiągn ięc ia  w d zied zin ie nauki i wdra­

żania postępu naukow o-technicznego;

2 /  stypendia na rozw iązyw anie zadań badaw czych, rozwojowych i 

wdrożeniow ych o istotnym znaczeniu d la gospodarki narodow ej.
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A rt. 5 .  1 . Centralny Fundusz Wspomagania W drożeń p rzezn acza  

się  na zwrotną lub bezzw rotną pomoc finansową dla przedsięb iorstw  

państwowych, jednostek badaw czo-rozw ojow ych, placów ek naukowych 

Polskiej Akademii Nauk oraz szk ół w yższych  na dofinansowywanie 

p rzedsięw zięć w drożeniow ych, przede wszystkim  związanych z r e a liz a ­

cją zamówień rządow ych z zakresu rozwoju nauki i  tech n ik i.

2 .  Na C entralny Fundusz W spomagania W drożeń wpływają dodatko­

wo wpłaty z tytułu zwrotu udzielonej pomocy finansow ej.

A rt. 6 . Rada M in istrów , w drodze rozporządzen ia , ok reśla  s z c z e ­

gółowe zasady tw orzen ia  Funduszu oraz gospodarowania środkami fundu­

szów , o których mowa w a r t . 3 u s t .  1 .

A rt. 7 .  1 . Gospodarkę Funduszem prowadzi s ię  na podstaw ie r o c z ­

nych planów tego Funduszu, uchwalonych p rzez  Sejm .

2 . P rojekty rocznych  planów Funduszu przedstaw ia do uchwalenia  

Sejmowi Rada M inistrów  w raz z projektem budżetu P aństw a.'

3 . Rada M inistrów  przedstaw ia Sejm owi coroczn ie  spraw ozdanie

z gospodarki środkami Funduszu w raz z rocznym sprawozdaniem z wy­

konania budżetu P aństw a.

4-. P rojekty rocznych  planów Funduszu oraz roczn e sprawozdania  

z gospodarki jego środkami przedstaw ia Radzie M inistrów Prezydium  

Komitetu na podstaw ie wniosków i  danych sporządzanych i  przedstaw ia­

nych p rzez  M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i W drożeń, w porozumieniu z zainteresowanym i m inistram i /k ierow nika­

mi urzędów cen tra ln ych / oraz Sekretarzem  Naukowym P olsk iej Akade­

mii Nauk.

A rt. 8 . Prezydium  Komitetu dokonuje coroczn ie podziału środków  

funduszów, o których mowa w a r t . 3  u s t .  1 , na p oszczegó lne c e le  i  

zadania, według ustalanych p rzez  sieb ie  kryteriów  i  zasad podzia łu .

A rt. 9 .  Środkam i przydzielonym i na p oszczegó lne c e le  i  zadania 

w myśl p rzep isu  a r t . 8 , gospodarują:
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1 /  w odniesien iu  do środków C entralnego Funduszu P rac Badaw­

czych  i  Rozwojowych -  m inistrow ie /k ierow nicy  urzędów centralnych/ 

oraz S ek reta rz  Naukowy P olsk iej Akademii Nauk;

2 /  w odniesieniu  do środków Centralnego Funduszu Wspomagania 

W drożeń - M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i  W drożeń.

A rt. 10 . Środki funduszów, o których mowa w a r t . 3 u s t .  1 , niej 

w ykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny!
' . 1 

A rt. 11 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznej
1

go i  W drożeń:

1 / sprawuje ogólny nadzór nad gospodarką środkami Funduszu;

2 /  prowadzi spraw y zw iązane z gromadzeniem i  podziałem śro d ­

ków Funduszu.
N 1 Hr-'

A rt. 12 . Komitet do Spraw Nauki i Postępu T echnicznego przy kał 

dzie M in istrów , w raz z oceną wyników r e a liz a c ji programów badawczyj 

i  rozwojowych oraz d zia ła ln ości w drożeniow ej, dokonuje rów nież ocen)!: 

w ykorzystania Funduszu, na podstaw ie inform acji przedstaw ianych przei; 

Prezydium Komitetu.

A rt. 1 3 .1 .  Tw orzy s ię  Centralny Fundusz Dewizowy na potrzeby 

rozwoju nauki i tech nik i.

2 .  Fundusz, o którym mowa w u s t .  1 , tworzony jest z centralnie! 

rozdzielanych  środków dew izow ych. h
3 . Dysponentem funduszu je st M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępi i

Naukowo-Technicznego i W drożeń.

4 .  W ysokość funduszu je st określana w centralnych planach rocz-;

nych.

5 .  Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , o k reśla  zasady gflt! 

podarowania środkami tego funduszu.

A rt. 14 . W ustaw ie z dnia 26 lutego 1982 r .  o gospodarce finaci
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sowej p rzedsięb iorstw  państwowych /D z . U . z 1984-r .  Nr 1 6 , p o z . 74-,

Nr 26 , p o z . 129, Nr 3 4 , p o z . l 8 l  i  Nr 5 4 , p o z . 275 oraz z 1985 r .  

Nr 27 , p o z . 174 / w a r t. 26 w u s t . 3 i 4  wyrazy "Centralny Fundusz 

Postępu Techniczno-Ekonom icznego" zastępuje s ię  wyrazami "Central­

ny Fundusz Rozwoju Nauki i  T echniki".

A rt. 15 . ł .  P rojekt planu gospodarki Funduszem na rok 1986 Ra­

da M inistrów przedstaw i do uchwalenia Sejmowi w term inie 3 m ieę ięcy  

od dnia w ejśc ia  w ży c ie  ustaw y.

2 . Do cza su  uchwalenia p rzez  Sejm planu, o którym mowa w u s t .  

1, upoważnia s ię  M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukow o-Tech­

nicznego i  W drożeń do przeznaczania  środków gromadzonych dotychczas 

na Centralnym Funduszu Postępu Techniczno-Ekonom icznego na podsta­

wie ustaw y, o której mowa w a r t . 14 , na ce le  przew idziane w a r t . 5 

niniejszej ustaw y.

A rt. 1 6 . Ustawa wchodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1986 r .

Przew odniczący Rady Państwa: w .z .  K . Barcików ski 

S ek reta rz  Rady Państwa: Z . Surow iec

2 .2 . R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 7 kwietnia 1986 r .  w sp ra­

wie szczegółow ych  zasad tw orzenia oraz gospodarowania środkami cen ­

tralnych funduszów na rozw ój nauki i  technik i.

Na podstaw ie a r t . 6 oraz a r t . 13 u s t .  5 ustaw y z dnią 2o grudnia 

1985 r .  o centralnych funduszach rozwoju nauki i  techniki /D z .  U . Nr 

59, p o z . 2 9 7 / zarządza s i ę ,  co  następuje:

Rozdział 1 

P rzep isy  ogólne

§ 1 . Ilekroć w rozporządzeniu  je s t  mowa o:
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1 / ustaw ie - rozum ie s ię  p rzez  to ustawę z dnia 23 grudnia 

1985 r .  o centralnych funduszach rozwoju nauki i techniki /D z .  U .

Nr 5 9 , p o z . 2 9 7 /;

2 /  programach - rozum ie s ię  p rzez  to kompleksy zagadnień sp o­

łecznych  przyrodniczych  lub technicznych} wymagających rozw iązania  

w drodze prac badawczo-rozwojowych^ zm ierzających do osiągn ięc ia  

określonego ce lu  praktycznego lub poznaw zcego;

3 /  d zia ła ln ości ogólnotechnicznej - rozum ie s ię  p rzez to p race  

dotyczące n orm alizacji, unifikacji i  ty p iza cji, w zornictw a przem ysłow e­

go , inform acji naukowej, technicznej i  ekonom icznej, w yn alazczości i 

ochrony w łasn ości przem ysłow ej, szk o len ia  i dokształcan ia kadr, o c e ­

ny ja k o śc i, popularyzacji o siągn ięć  nauki i  techniki oraz innych funk­

cji zw iązanych z rozwojem  nauki i  techniki lub postępem organ izacyj­

no - ekonomie ziiym;

4 /  m inistrach i m in isterstw ach  - rozum ie s ię  p rzez  to także k ie ­

rowników urzędów centralnych i  urzędy centralne oraz S ek reta rza  Na­

ukowego P olsk iej Akademii Nauk;

5 /  organie nadzorującym - rozum ie s ię  p rzez  to organ administra­

c ji państw ow ej, któremu pow ierzono nadzór nad rea liza cją  programu;

6 /  generalnym wykonawcy - rozum ie s ię  p rzez  to jednostkę orga­

n izacyjną, której pow ierzono koordynację c a ło śc i prac zw iązanych z wy-: 

konywaniem program u, w tym także jednostkę koordynującą centralny  

program badań podstawowych;

7 /  umowie generalnej - rozum ie s ię  p rzez  to umowę o rea liza cji 

programu lub umowę o re a liz a c ję  zamówienia rządow ego z zakresu  roz- ‘ 

woju nauki i techniki;

8 /  Kom itecie - rozum ie s ię  p rzez  to Komitet do Spraw Nauki i 

Postępu Technicznego przy  Radzie M inistrów ;

9 /  U rzęd zie - rozum ie s ię  p rzez to Urząd Postępu Naukowo- 

Technicznego i W drożeń.
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Rozdział 2

Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i Techniki

§ 2 . 1 . P rzed sięb iorstw a  państwowe dokonują w płat, o których  

mowa w a r t . 2 u s t .  1 pkt 2 i  3 ustawy - w w ysokości określanej w na­

rodowych planach społeczno-gospodarczych  oraz planach rocznych - na 

posiadany p rzez  Urząd rachunek Centralnego Funduszu Rozwoju Nauki 

i  T echniki. Wpłaty są dokonywane zaliczkowo w ratach kwartalnych  

w term inie do dnia 20 m iesiąca  rozpoczynającego kw artał, z tym że  

przy wpłatach zaliczkow ych za II, 111 i  IV kwartał dokonuje s ię  równo­

cześn ie  ro z lic zen ia  za kwartał u b ieg ły . R ozliczen ia  wpłat za IV kwartał 

są dokonywane w term inie przewidzianym do złożenia rocznego spraw o­

zdania finansow ego. Ewentualne ro z lic zen ia  wyrównawcze powinny na­

stąpić w ciągu 10 dni po dniu urzędowego stw ierdzen ia  zweryfikowa­

nia rocznego sprawozdania finansow ego.

2 . Na Fundusz są  przekazywane dotacje z budżetu centralnego  

w w ysok ości określanej w ustawach budżetowych na kolejne la ta , w tr y ­

bie przewidzianym do wykonywania budżetu państw a.

§ 3 .  1 . Projekt podziału C entralnego Funduszu Rozwoju Nauki i  

Techniki na C entralny Fundusz P rac Badawczych i  Rozwojowych* oraz  

Centralny Fundusz Wspomagania W drożeń opracowuje M in ister-K ierow ­

nik Urzędu w porozum ieniu z Przewodniczącym  Komisji Planowania  

przy Radzie M inistrów  oraz z innymi zainteresowanym i m inistram i.

2 . Podziału  środków Funduszu, o którym mowa w u s t .  l f dokonu­

je Rada M inistrów  w uchwale o centralnym planie rocznym .

§ 4-. 1 . Środki Funduszu są przekazywane sukcesyw nie na p o s ia ­

dane przez Urząd odrębne rachunki bankowe:

1 / C entralnego Funduszu P rac Badawczych i Rozwojowych;

2 /  C entralnego Funduszu Wspomagania W drożeń.

2 . Przekazyw anie środków Funduszu na rachunki, o których mo­

wa w u s t . 1 , następuje na podstaw ie dyspozycji wydawanych p rzez  M i-
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n istra  - Kierownika U rzędu .

Rozdział 3

C entralny Fundusz P rac Badawczych i Rozwojowych
.

§ 5 . 1 . Dysponentami środków Centralnego Funduszu P rac Badaw­

czych  i Rozwojowych są:

1 /  w odniesieniu  do centralnych programów badań podstawowych -
*

odpowiednio S ek reta rz  Naukowy P olsk iej Akademii Nauk oraz M in ister ; 

Nauki i  Szkoln ictw a W yższego;

2 /  w odniesieniu do centralnych programów badawczo-rozwojowych  

- M in ister - K ierownik Urzędu;

3 /  w odniesieniu  do pozostałych  zadań - w łaściw i m in istrow ie.

2 . M in ister -  K ierownik Urzędu przekazuje sukcesyw nie środki 

funduszu dysponentom do w ysok ości kwot określanych na dany rok przez 

Prezydium  Komitetu,
‘ • ’■ - - • . . i

§ 6 .  1 . Środki C entralnego Funduszu P rac Badawczych i  Rozwoje-; 

wych przezn acza  s ię  na:

1 /  przedm iotowe finansow anie planowanych centraln ie prac badaw­

czych  i  rozwojowych o podstawowym znaczeniu d la rozw oju sp ołeczn o- [ 

-gospodarczego  kraju , a w szczeg ó ln o śc i prac objętych:

a /  centralnym i i resortow ym i programami badań .podstaw ow ych, 

b / centralnym i i  resortow ym i programami badaw czo-rozw ojowym i, 

c /  zamówieniami rządowymi z zakresu  rozwoju nauki i  technik i, 

d / d zia ła ln ością  ogólnotechniczną, z w yłączeniem  p ra c , które  

zgodnie z odrębnymi przepisam i są finansowane p rzez  zamawiających  

z innych źródeł;

2 /  finansow anie prac badawczych i rozwojowych realizow anych
\

w ramach m iędzynarodowej w spółpracy naukow o-technicznej, objętych
f.

centralnym i programami;

3 /  dofinansowywanie wybranych wydawnictw z zakresu  nauki i  tedj

niki;
■ 1

I
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4 /  dofinansowywanie p rzed sięw zięć  postępu naukow o-technicznego, 

w tym także budowy in sta lacji dośw iadczalno-produkcyjnych, podejmo­

wanych p rzez  p rzed sięb iorstw a państwowe;

5 /  finansow anie opracowania an a liz , ocen , ek sp ertyz, prognoz i 

raportów dotyczących stanu i  rozwoju określonej dziedziny nauki i tech ­

niki;

6 /  finansow anie innych prac badawczych i  rozw ojow ych, w tym 

także budowy in sta la c ji doświadczalno-produkcyjnych^ w ykraczających  

poza m ożliw ości finansow e p oszczególnych  jednostek gospodarki uspo­

łecznionej .

2 . Środki funduszu przezn acza  s ię  także na finansowanie:

1 /  nagród za szczeg ó ln e  osiągn ięcia  w dziedzin ie nauki i  w draża­

nia postępu naukow o-technicznego;

2 /  stypendiów na rozw iązyw anie zadań badaw czych, rozwojowych  

i wdrożeniowych o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej oraz  

kosztów ich  r e a liz a c j i .

§ 7 . P ra ce  z zakresu  d zia ła ln ości ogólnotechnicznej mogą być f i ­

nansowane ze środków funduszu jako:

1 /  zadania opracowywane w ramach innych tematów prac badaw­

czych lub rozw ojow ych;

2 /  odrębne tematy prac badawczych lub rozwojowych;

3 /  sta ła  d zia ła ln ość  jednostki badaw czo-rozwojowej lub placówki 

naukowej P o lsk iej Akademii Nauk.

§ 8 .  1 . Podstaw ą finansowania określonego programu je s t  umowa

generalna .

2 . Środki funduszu na rea liza cję  programu są  przyznawane su k ce­

sywnie. P rzyznanie środków na rea liza cję  kolejnego etapu programu na- 

stępuje w za leżn o śc i od oceny rezultatów  prac i wykorzystania środków  

w etapach poprzednich.

§ 9 . 1 . Uruchamianie środków przeznaczonych na finansowanie
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określonego etapu programu następuje p rzez  otw arcie generalnem u wy­

konawcy - na jego w niosek  - rachunku wypłat w odpowiednim oddziale 

banku, na podstaw ie wydanego p rzez  dysponenta środków funduszu upo­

w ażnienia do w ykorzystyw ania środków określonych na dany etap .

2 . P rzekazyw anie upow ażnień, o których mowa w u s t .  1 -  w od­

n iesien iu  do centralnych program ów -badaw czo-rozw ojow ych - następuje : 

na w niosek  organu nadzorującego rea liza c ję  centralnego program u.

3 .  Bank rea lizu je  p ła tnośc i zw iązane z wykonywanym etapem pro­

gramu w c ięża r  rachunku, o którym mowa w u s t .  1 , do w ysok ości kwc 

ty określonej na ten etap .

4 .  W ypłaty z rachunku, o którym mowa w u s t .  1 , są  refundowani; 

p rzez  bafik ze środków zgromadzonych na rachunku dysponenta środkót 

fundus zu .

§ 1 0 . S zczegó łow e warunki dofinansowywania, o których mowa 

w § 6 u s t .  1 pkt 4 , są  określane w umowach zaw ieranych m iędzy dys­

ponentem środków funduszu i zainteresowanym  p rzedsięb iorstw em .

§ 11 . 1 . Podstawą finansowania poszczególnych  prac badawczych 

i  rozw ojowych realizow anych  zarówno w ramach program ów, jak i  nie 

objętych program ami, są umowy,

2 . Wydatkowanie środków funduszu, z wyjątkiem wypadków, o ktć: 

rych mowa w § 1 0 , następuje po wykonaniu i  odbiorze p ra c , o którycl 

mowa w u s t .  1 .

3 .  Wydatkowanie środków funduszu na zapłatę za wykonanie prac 

objętych umowami może następow ać rów nież:

1 /  za p oszczegó ln e c z ę ś c i  pracy wyodrębnione w umowie,

2 /  ok resow o, w uzgodnionych terminach i  w granicach uzgodnione

cen y ,

3 /  łą c z n ie , w odniesieniu  do ogółu prac o charakterze jednorodny 

i powtarzalnym wykonywanych w umówionym ok resie  kalendarzowym .

§ 12 . 1 . Ze środków funduszu, w ramach prac badawczych i  roz-j
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wojowych, mogą być - bez względu na ich w artość -  nabywane lub 

przetw arzane przedm ioty majątkowe, ś c iś le  zw iązane z tematem pracy  

i niezbędne do jej zrea lizow an ia , a w szczeg ó ln o śc i:

1 /  specjalna aparatui-a naukowo-badawcza,

2 /  prototypy dośw iadczalne nowych maszyn i  urządzeń ,

3 /  in sta lacje  dośw iadczalne,

4•/ obiekty budownictwa dośw iadczalnego.

D otyczy to także finansow ania robót budowlano-montażowych zw ią­

zanych z zainstalowaniem  tych przedm iotów.

2 . Podstawą do sfinansow ania ze środków funduszu przedmiotów  

majątkowych, o których mowa w u s t . 1 , ich  zagospodarowania po zakoń­

czeniu pracy  i  podziału przychodów w ra z ie  sprzedaży je s t  umowa m ię­

dzy dysponentem środków funduszu i  wykonawcą p racy .

§ 13 . 1 . N agrody, o których mowa w § 6 u s t .  2 pkt 1 , w za le ż ­

ności od znaczen ia  i charakteru o sią g n ięc ia , są przyznawane p rzez  

Prezydium Komitetu bądź też - z jego upoważnienia - p rzez  m in istrów .

2 . Środki przeznaczone na nagrody przyznawane p rzez  Prezydium  

Komitetu są wyodrębniane na rachunku środków funduszu będących

w dyspozycji M inistra - Kierownika U rzędu.

3 . Środki przeznaczone na nagrody przyznawane p rzez  m inistrów  

są wyodrębniane na rachunkach środków funduszu będących w dyspozy­

cji tych m in istrów .

4 ; Środki na stypendia, o których mowa w § 6 u s t .  2 p k t'2 , w y­

odrębnia s ię  w ramach c z ę ś c i  środków funduszu pozostającej w dyspo­

zycji M in istra  - Kierownika U rzędu.

5 . S zczegó łow e zasady gospodarowania środkami funduszu w yd zie­

lonymi na nagrody i  stypendia zostaną uregulowane odrębnie.

§ 14. 1 . Środ k i funduszu, w granicach dostosowanych do zakresu  

zadań, mogą być na podstaw ie umowy pow ierzane do ro z lic zen ia  im ien­

nie określonym pracownikom nauki z przeznaczeniem  na finansow anie  

prowadzonych p rzez  nich lub pod ich kierunkiem prac badawczych i  r o z ­
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wojowych zm ierzających do wyznaczonego ce lu  praktycznego lub poznaw­

c z e g o . Pracow nik nauki, któremu pow ierzono środ k i, przedstaw ia d ys­

ponentowi środków funduszu rezu lta ty  wykonanych prac oraz ro z lic za  

s ię  z pow ierzonych środków zgodnie z warunkami ustalonym i w umowie,

2 . Na zasadach określonych  w u s t .  1 środki funduszu mogą być 

pow ierzane także twórcom wynalazków na finansow anie pod ich  kierun­

kiem prac mających na celu  przygotow anie ich  wynalazków do praktycz­

nego w ykorzystan ia .

R ozdział 4  

C entralny Fundusz W spomagania W drożeń

§ 15 . 1 . Środki C entralnego Funduszu Wspomagania W drożeń prze 

znacza s ię  na zwrotną lub bezzwrotną pomoc finansow ą dla p r ze d s ię ­

biorstw  państwowych, jednostek badaw czo-rozw ojow ych, placów ek nauko 

wych P olsk iej Akademii Nauk oraz szk ó ł*w yższych , polegającą na dofi­

nansowywaniu p rzed sięw zięć  wdrożeniowych:

1 /  związanych z rea liza cją  zamówień rządowych z zakresu  rozwo­

ju nauki i technik i;

2 /  dotyczących innych, szc zeg ó ln ie  ważnych p rzed sięw zięć  postępu 

naukow o-technicznego, w tym rów nież prac związanych z wdrażaniem  

w ynalazków .

2 . Środki funduszu za sila ją  odpowiednie fundusze jednostek , o któ­

rych  mowa w u s t . 1 .

3 .  W ysokość pomocy finansow ej oraz warunki jej udzielania w wy­

padkach, o których mowa w u s t . 1 pkt 1 określają  umowy gen era ln e,

a w wypadkach, o których mowa w u s t .  1 pkt 2 - umowy m iędzy dyspo­

nentem środków funduszu a zainteresowanym i jednostkam i.
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Rozdział 5

Centralny Fundusz Dewizowy

§ 16 . 1 . W ysokość C entralnego Funduszu Dewizowego je st o k reś­

lana w centralnych planach roczn ych .

2 . Środki dew izow e funduszu przeznacza s ię  na dofinansowanie 

a w szczegó ln ych  wypadkach -  na całkow ite finansowanie importu zw ią­

zanego z program ami, zamówieniami rządowymi lub innymi ważnymi 

przedsięw zięciam i z zakresu  rozwoju nauki i techniki w trybie ogólnie 

obowiązującym.

§ 17 . 1 . M in ister-K ierow nik  Urzędu:

1 /  sporządza rrojekty rocznych wydatków dewizowych na c e le ,  o 

których mowa w § 15 u s t .  2 , i  przedstaw ia je do zatw ierdzenia P r e z y ­

dium Komitetu;

2 /  upoważnia do w ykorzystyw ania środków dewizow ych w o k reś lo ­

nej w ysok ości organy n adzorujące, generalnych wykonawców lub inne 

jednostki rea lizu ją ce  zadania, w ramach kwot zatwierdzonych p rzez  P r e ­

zydium Komitetu;

3 /  sporządza roczn e informacje z gospodarki funduszem i  p rzed ­

stawia je Prezydium  Komitetu.
2 . Komitet, na podstaw ie inform acji przedstaw ionej p rzez  P re zy ­

dium Komitetu, dokonuje oceny wykorzystywania środków funduszu wraz  

z ocenę wyników r e a liz a c ji program ów, zamówień rządowych i innych 

przedsięw zięć z zakresu  rozwoju nauki i technik i.

Rozdział 6 

P rzy p isy  p rze jściow e i końcowe

§ 1 8 . P rzed sięb iorstw a  państwowe dokonują w 1386 r .  wpłat na 

Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i  T echniki, o którym mowa w § 2 

ust. 1 , za  I i  II kwartał w term inie m iesiąca  od dnia og łoszen ia  rozp o­

rządzenia.
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§ 19 . W spraw ach n ie uregulowanych rozporządzeniem  stosu je  sit' 

odpowiednio p rzep isy  prawa budżetowego o gospodarowaniu funduszami 

celow ym i.

§ 2 0 . R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem og łoszen ia  i  ma 

zastosow anie do tw orzenia  i  gospodarowania środkami centralnych fun­

duszów na rozwój nauki i  techniki od dnia w e jśc ia  w ży c ie  ustaw y.

P re z e s  Rady M inistrów : Z .M essn er

2 .3 .  Uchwala Nr 8 Rady M inistrów  z dnia 24 styczn ia  1986 r .  w spra­

w ie ,zamówień rządow ych na rea liza c ję  zadań z zakresu  rozwoju nauki 

i  tech n ik i.

W celu* zapewnienia sprawnej rea liz a c ji zadań rozw oju nauki i  techniki 

niezbędnych dla gospodarki narodowej Rada M inistrów  uchw ala, co  na­

stępuje:

§ 1 . 1 .  Wprowadza s ię  zamówienia rządow e na rea liza c ję  zadań 

z zakresu  rozwoju nauki i  tech n ik i, a zw łaszcza  zadań warunkujących 

postęp naukow o-techniczny i  organizacyjny w gospodarce narodow ej.

2 .  Zamówienie rządow e na wykonanie zadania z zakresu  rozwoju i 

nauki i  tech n ik i, zwane dalej "zamówieniem rządowym", polega na po­

w ierzeniu  p rzez  w łaściw y organ zamawiający wymieniony w § 4  u s t . 1 

rea liz a c ji tego zadania na podstawie umowy jednostce organizacyjnej 

określonej w § 5 .

§ 2 . 1 . Przedmiotem zamówienia rządow ego powinny być jedno­

znacznie sprecyzow ane i  ś c iś le  powiązane z określonym i w centralnych 

planach rocznych celam i społeczno-gospodarczym i zadania m ające na c* 

lu wdrażanie i  upow szechnianie wyników prac badawczo-rozwojowych  

wynalazków i lic e n c j i, rokujących o s ią g n ięc ie  przew idzianego rezultat 

technicznego i  ekonom icznego.
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2 . Zamówieniami rządowymi należy obejmować w szczeg ó ln o śc i 

zadania o charakterze wdrożeniowymj mające podstawowe znaczen ie dla  

gospodarki narodow ej.

. 3 .  Zamówienia rządow e mogą obejmować zadania dotyczące nowych  

lub udoskonalonych wyrobów i u słu g , technologii i system ów organ iza­

cyjnych .

4 .  W wypadkach szczeg ó ln ie  uzasadnionych zamówienia rządowe 

mogą obejmować także badania dotyczące przyszłościow ych  rozw iązań  

technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych oraz ek sp ertyzy .

5 . Zamówienia rządow e mają charakter w ie lo le tn i, p rzy  czym ok­

res ich r e a liz a c ji n ie  powinien przekraczać 5 la t .

§ ,3. 1 . Wykaz zadań objętych zamówieniami rządowymi z zakresu  

rozwoju nauki i  techniki o k reśla  Przew odniczący Komitetu do Spraw  

Nauki i P ostępu  T echnicznego przy Radzie M inistrów na w niosek M ini­

stra-K ierownika Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń.

2 . P rzed  przedstaw ieniem  projektu wykazu zadań, o którym mowa 

w u st. 1 , Przew odniczącem u Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T ech ­

nicznego przy  Radzie M inistrów  M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu  

Naukowo-Technicznego i W drożeń uzgadnia go z Przewodniczącym  Komi­

sji Planowania przy  Radzie M in istrów .

3 . Wykaz zadań, o których mowa w u s t .  1 , zam ieszcza s ię  w p ro­

jekcie centralnego planu rocznego z określeniem :

1 / ce lu  gospodarczego lub społecznego jakiemu ma służyć r e a li ­

zacja zadania;

2 / cyklu rea liza c ji zadania oraz poszczególnych etapów rea liza c ji  

1 terminu osta teczn ego  zakończenia zadania;

3 /  szacunkowych nakładów oraz efektów rzeczow ych  i  ekonom icz­

nych;

4 /  organu zam awiającego wymienionego w § 4  u s t . 1 .

4 . U stalenie ostateczn ego wykazu zadań, o których mowa w u s t . 1 , 

następuje w centralnych  planach rocznych .
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5 . U stanow ienie w ciągu roku dodatkowego zadania objętego zamć 

wieniem rządowym następuje w drodze zmiany centralnego planu roczne 

g o .

§ 4 .  1 . Stroną zamawiającą p rzy  zamówieniach rządowych są  wła 

ciw e n aczeln e i  centralne organy adm inistracji państw ow ej, Sekretarz  

Naukowy P olsk iej Akademii Nauk lub inne jednostki organ izacyjne, zwa 

ne dalej "organami zam awiającymi".

2 . Za rea liza c ję  zadań określonych w § 3 u s t .  4  odpowiada orga: 

zam aw iający.

§ 5 . 1 .  Generalnym wykonawcą zamówienia rządow ego, zwanym da 

lej "generalnym wykonawcą" powinna być jednostka gospodarki uspołec 

nionej posiadająca odpowiedni potencjał m aterialno-techniczny i  kadro*

2 . Funkcja generalnego wykonawcy w zak resie  koordynacji prac 

związanych z rea liza cją  zamówienia rządow ego może być powierzona  

zrzeszen iom  przedsięb iorstw  państwowych.

3 .  W wypadkach szczeg ó ln y ch , gdy jednostka gospodarki uspołect 

nionej n ie ma m ożliw ości zrealizow ania zamówienia rządow ego lub gdy 

jest to uzasadnione korzystniejszym i warunkami wykonania zamówienia 

rządow ego, generalnym wykonawcą może być jednostka gospodarki nie­

uspołecznionej .

§ 6 . S trony w umowie generalnej określają  wzajemne zobowiąza­

n ia , term iny ich  rea liz a c ji oraz sankcje za ich  niew ykonanie, wykona­

nie w adliwe lub n ieterm inow e.

§ 7 . 1 . Generalny wykonawca organizuje niezbędną w spółpracę Z' 

strony odpowiednich jednostek organizacyjnych / zespołów / właściw ych  

do rozw iązania p oszczególnych  etapówibądź elementów zamówienia rza; 

dowego i  zaw iera z nim umowy szczeg ó ło w e .

2 . Do umów, o których mowa w u s t . 1 , s to su je  s ię  odpowiedni0 

p rzep isy  § 5 u s t . 1 i  3 oraz § 6 .
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§ 8 .  Umowy generalne zaw iera s ię  w trybie i  na zasadach o k reś­

lonych w K odeksie cywilnym i  innych ustawach oraz p rzep isach  s z c z e ­

gólnych w łaściw ych  ze względu na podmiot lub przedm iot umowy,

§ 9 . 1 . W wypadkach uzasadnionych złożonością  p rocesu  r e a liz a ­

cji zamówienia rządow ego oraz koniecznością  skonkretyzowania w p óź­

niejszych terminach warunków re a liza c ji tego zam ówienia, organ zama­

wiający zaw iera z generalnym wykonawcą umowę przedw stępną.

2 .  Z aw arcie umowy przedw stępnej stanowi dla generalnego wyko­

nawcy podstawę do podjęcia niezbędnych prac przygotow aw czych, 

a zw łaszcza  do zaw arcia umów z innymi jednostkami realizującym i za­

mówienie .

§ 10 . 1 . Zasady tw orzenia preferencyjnych warunków rea liz a c ji  

zamówień rządow ych z zakresu  rozwoju nauki i  techniki dotyczących  

w szczeg ó ln o śc i finansow ania, zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego  

oraz korzystania z kredytów bankowych i  ulg podatkowych, określają  

odrębne p rzep isy  oraz usta len ia  centralnych planów roczn ych ,

2 . G eneralny wykonawca może przekazać c z ę ś ć  k o rzy śc i wynika­

jących z preferencyjnych warunków, o których mowa w u s t . 1 , jednost­

kom realizującym  zamówienia rządow e /podwykonawcom /.

§ 1 1 . 1 .  W r a z ie  n ie wykonania p rzez  generalnego wykonawcę za ­

dania objętego zamówieniem rządowym określonym w umowie generalnej; 

bądź wykonania wadliw ego lub nieterm inow ego, stosu je s ię  sankcje o- 

kreślone w odrębnych p rzep isa ch .

2 . P rzep is  u s t .  1 stosu je s ię  odpowiednio do umów szczegó łow ych .

3 .  W umowach o rea liza c ję  zamówienia rządow ego strony powinny 

przew idzieć, że  w r a z ie  w ykorzystania p rzez  generalnego wykonawcę 

lub inne jednostki rea lizu ją ce  zamówienie rządow e, otrzymanych na ten  

cel środków dewizow ych niezgodnie z przeznaczeniem , są  oni zobow ią­

zani zw rócić te  środki organowi zamawiającemu, a gdy n ie  jest to m oż­

liwe - zap łacić organowi zamawiającemu dziesięciok rotną ich  w artość
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w złotych obiegow ych, ob liczon y  według obowiązującego kursu .

§ 12. M in ister-K ierow nik  Urzędu Fostępu-N aukow o-T echnicznego  

i W drożeń:

1 / sprawuje ogólną koordynację i kontrolę rea liza c ji zamówień 

rządowych z zakresu rozwoju nauki i  techniki;

2 /  co ro czn ie , w term inie do dnia 15 kwietnia - na podstaw ie da­

nych przekazanych p rzez  organy zamawiające oraz w wyniku w łasnych  

kontroli - przedstaw ia spraw ozdanie Prezydium  Komitetu do Spraw Na­

uki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  oraz Przew odniczą­

cemu Komisji Planowania przy  Radzie M inistrów o przebiegu realizacji 

zamówień rządow ych i  uzyskiwanych efektach;

3 /  przedstaw ia coroczn ie  Radzie M inistrów  informację o r e a liz a ­

cji zamówień rządow ych .

§ 13 . T reść  umów o rea liza c ję  zamówień rządow ych zawartych  

przed dniem w ejśc ia  w ży c ie  uchwały n ależy  dostosow ać do przepisów  

uchw ały.

§ 14 . T raci moc uchwała nr 180 Rady M inistrów z dnia 12 grud­

nia 1983 r .  w spraw ie zamówień rządow ych na rea liz a c ję  szczeg ó ln ie  

ważnych zadań z zakresu  rozwoju nauki i  techniki /M onitor P o lsk i 

Nr 4 2 , 'poz. 2 3 9 / .

§ 15. Uchwała w chodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

P re zes  Rady M in istrów : Zbigniew M essner
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2 .4 .  Z arządzenie Nr 3 Przew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i  P o -  

stępu T echnicznego przy  Radzie M inistrów z dnia 14 października  

1985 r .  w spraw ie zasad i  kryteriów  ustalania programów rozwoju na­

uki i  tech n ik i.

Na podstaw ie a r t . 3 u s t .  1 pkt 3 Ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r .

0 utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu Technicznego przy  

Radzie M inistrów  oraz Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W dro­

żeń /D z . U . Nr 5 5 , p o z . 280 / oraz w związku z a r t. 10 u s t . 4  pkt 2

1 u st. 6 pkt 4  Ustawy z dnia 26 lutego 1982 r .  o planowaniu sp o łe cz ­

no-gospodarczym  / D z . U . Nr 7 , p o z . 5 1 / i  § 3 u s t .  1 pkt 1 Uchwały 

Nr 180 Rady M inistrów  z dnia 12 grudnia 1983 r .  w spraw ie zamówień 

rządowych na rea liza c ję  szczeg ó ln ie  ważnych zadań z zakresu  rozwoju  

nauki i techniki /M . P .  Nr 4 2 , p o z . 2 3 9 / zarządza s i ę ,  co  następuje:

§ 1 . U sta la  s ię  podstawowe rodzaje programów rozw oju nauki i  

technik i: .

1 . Program y cen tra ln e .

2 . Program y re so r to w e .

3 .  Program y jednostkowe - p rzedsięb iorstw  i organizacji nauko­

wo-badawczych .

§ 2 . Do programów centralnych za licza  s ię :

1 . C entralne programy badań podstawowych /C P B R /.

2 . C entralne programy badaw czo-rozwojowe /C P B R /.

3 . Zamówienia rządow e z zakresu rozwoju nauki i  techniki /Z R N /.

§ 3 .  Do programów resortow ych  za licza  s ię :

1 . Program y d zia ła ln o śc i ogólnotechnicznej.

2 . R esortow e programy badań podstawowych.

3 .  R esortow e programy badaw czo-rozw ojow e.

§ 4 .  1 . Do programów jednostkowych za licza  s ię :  zadania badaw- 

CZe, badaw czo-rozw ojow e i  wdrożeniow e p rzedsięb iorstw  i  organ izacji
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naukowo-badawczych.

2 . P r z e z  o rg a n iza cje  naukowo-badawcze rozum ie s ię  szk o ły  w yż­

sze , placówki naukowe P olsk iej Akademii Nauk i  jednostki badaw czo-roz­

w ojow e.

§ 5 . Zasady tw orzen ia , w yboru, zatw ierdzania i nadzoru p rogra­

mów rozwoju nauki i  techniki wymienionych w §§ 2 -4  o k reśla  załącznik  

do n in iejszego  zarząd zen ia .

§ 6 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i  W drożeń w porozumieniu z M inistrem  Nauki i  Szkolnictw a W yższego  

oraz Sekretarzem  Naukowym P o lsk ie j Akademii Nauk, a także w uzgod­

nieniu z  odpowiednimi m inistram i, w term inie do dnia 30 listopada  

1985 r ,  opracuje i  p rzed łoży  do zaopiniowania Komitetowi do Spraw  

Nauki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów projekt uchwały 

Rady M inistrów  w spraw ie planowania, finansow ania, kontroli i  sp ra ­

w ozdaw czości centralnych i resortow ych  programów rozw oju nauki i 

tech n ik i.

§ 7 . Zarządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem podpisania.

W iceprezes Rady M in istrów , P rzew odniczący  

Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echniczne­

go przy  Radzie M inistrów : Zbigniew Szałajda

2 .5 .  Z arządzenie Nr 4  Przew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i 

Postępu T echnicznego przy  Radzie M inistrów z dnia 13 sty czn ia  1986 r. 

w spraw ie zasad i trybu rea liz a c ji i koordynacji c entralnych i r e so r -  

towych ządan z zakresu  rozw oju nauki i  techniki w system ie kroczące- 

go finansow ania.

Na podstaw ie a r t . 3 u s t .  1 pkt 3 i  a r t . 7 pkt 4  U staw y z dnia 

3 grudnia 1984 r . o utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu
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T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów oraz Urzędu Postępu Naukowo- 

Technicznego i  W drożeń /D z . U . Nr 55 , p oz. 2 8 0 / oraz w związku  

z a r t . 10 u s t .  4- pkt 2 i  u s t . 6 pkt 4  Ustawy z dnia 26 lutego 1982 r .  

o planowaniu społeczno-gospodarczym  /D z . U . Nr 7 , p o z . 5 1 / zarządza  

s ię ,  co  następuje:

§ 1 . 1 .  U sta la  s ię  zasady i  tryb koordynacji centralnych i  r e s o r ­

towych zadań z zakresu  rozwoju nauki i techniki oraz zaw ierania umów

0 ich  r e a liz a c ję .

2 . Zasady i tryb rea liza c ji i koordynacji zadań wymienionych  

w u s t .  1 ok reśla  załącznik  do n in iejszego  zarząd zen ia .

§ 2 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego

1 W drożeń, M in ister Nauki i  Szkolnictw a W yższego oraz S ek reta rz  

Naukowy P o lsk ie j Akademii Nauk, każdy w zak resie  sw ego d zia łan ia , 

w term inie do 31 styczn ia  1986 r .  wydadzą zarządzenia wykonawcze 

ustalające w zory planów koordynacyjnych /rea liza cy jn y ch / C PB P i 

CPBR oraz umów generalnych i  z leceń  na rea liza cję  centralnych za­

dań z zakresu rozwoju nauki i  tech nik i.

§ 3 .  Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem podpisania.

W iceprezes Rady M inistrów , P rzew odniczący  

Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu Technicznego  

przy Radzie M inistrów : Zbigniew Szałajda

2 .6 .  Z arządzenie Nr 6 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu U~ukowo- 

-T echnicznego i  W drożeń z dnia 16 grudnia 1985 r . w spraw ie ustąno- 

wienia oraz zasad i  trybu przyznawania nagrody M inistra-K ierow nika  

Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  Wdrożeń

W związku z § 17 u s t . 3 uchwały nr 282 Rady M inistrów z dnia 

30 grudnia 1982 r .  w spraw ie zasad finansowania prac badawczych
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/M . P .  nr 4- z dnia 2 lutego 1983 r .  i  M . P .  nr 43 z dnia 30 grudnia 

1983 r . /  oraz zarządzeńiem  nr 8 M in istra Nauki, Szkolnictw a W yż­

szego  i  Techniki z dnia 24 lutego 1978 r .  w spraw ie szczegó łow ych  

zasad w ykorzystania środków na nagrody za rea liza c ję  prac badaw­

czych  i  w drożeniow ych, zarządzam co następuje:

§ 1 . 1 . Ustanawiam nagrodę M inistra-K ierow nika Urzędu P o s tę ­

pu Naukowo-Technicznego i W drożeń, zwaną dalej "Nagrodą M inistra" , 

za osiągn ięc ia  będące rezultatem  prac badawczych oraz zastosow ań ich 

wyników w praktyce, w tym także za osiągn ięcia  uzyskane w ramach 

konkursów .

2 . W raz z Nagrodą M inistra w ręczany jest dyplom, stw ierd zają ­

cy  ie j p rzyzn an ie .

§ 2 . W nioski o przyznanie Nagrody M inistra mogą zg łaszać:

1 / m inistrow ie /k ierow n icy  urzędów cen tra ln y ch /, S ek reta rz  Na­

ukowy P o lsk ie j Akademii Nauk, organizacje naukowo-techniczne oraz  

organizatorzy konkursów o tr e ś c i  naukowej, technicznej i  ekonomicznej;

2 /  k ierow nicy jednostek podległych i nadzorowanych p rzez  M ini­

stra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń;

3 /  k ierow nicy komórek organizacyjnych Urzędu Postępu Naukowo- 

T echnicznego i W drożeń.

§ 3 . 1 . Powołuję komisję do opiniowania wniosków o przyznanie  

Nagrody M in istra , zwaną dalej "Komisją" w sk ład zie:

1 / dr in ż . Józef M atusiak , dyrektor Departamentu U pow szechnia­

nia Postępu N aukowo-Technicznego /p rzew o d n iczą cy /,

2 /  in ż . Julian S z c z y g ie ł , w icedyrektor Departamentu U pow szech­

niania Postępu Naukowo-Technicznego / z - c a  p rzew o d n iczą ceg o /,

3 /  mgr in ż . Tadeusz Z aręba, w icedyrektor Departamentu Upow­

szechniania Postępu Naukowo-Technicznego / z - c a  p rzew o d n iczą ceg o /,

4 /  płk mgr in ż . Bogdan D osk ocz, p .o .  dyrektora Departamentu 

Spraw Obronnych,
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5 /  dr in ż . Jerzy D yczkow ski, dyrektor Zespołu E lektroniki,

6 /  mgr in ż . Antoni G er w in , w icedyrektor Zespołu Gospodarki 

Żywnościowej i  Ochrony Zdrowia,

7 /  dr in ż . L esław  Hofman, dyrektor Zespołu Technologii C he­

micznych i  B iotechnologii,

8 /  in ż . Zofia K orosadow icz, g ł .  sp ecja lista  w Departamencie 

Upowszechniania Postępu Naukowo-Technicznego /s e k r e ta r z / ,

9 /  dr hab. Jerzy M oszczyń sk i, dyrektor Departamentu Spraw S y ­

stemowych,

1 0 / mgr in ż . Tadeusz P ie tra szczy k , dyrektor Zespołu Środków  

Produkcji,

1 1 / dr in ż . Zbigniew P r u s , dyrektor Zespołu E nergetyki, Paliw  

i E nergii Atom owej,

1 2 / mgr in ż .  L esław  few ierczyński, Wydział Ekonomiczny KC 

PZPR ,

13/ mgr in ż . Zdzisław  T arabuła, dyrektor Zespołu Środków i  S y ­

stemów T ransportow ych,

1 4 / mgr in ż .  Przem ysław  Z bichorski, w icedyrektor Zespołu Bu­

downictwa i  Ochrony Środ ow iska .

2 .  W p osiedzen iach  Komisji mogą brać udział zaproszone p rzez  

P rzew odniczącego inne ósob y , n ie będące członkami K om isji.

3 .  P rzew odniczący  Komisji może tw orzyć w ramach Komisji z e ­

społy lub podkomisje dla szczegó łow ej oceny zadań, będących przedm io­

tem wniosków o Nagrodę M inistra oraz dla rea liza cji innych zadań, z le ­

conych w tym za k resie  p rzez  członków kierownictw a Urzędu Postępu  

Naukowo-Technicznego i  W drożeń lub KOmitetu do Spraw Nauki i  P o ­

stępu T ech n iczn ego.

§ 4 .  Do szczegółow ych  zadań Komisji należy:

1 / rozpatryw anie i  opiniowanie wpływających wniosków o nagrodę

M inistra;
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2 /  rozpoznanie i  dokonanie wyboru osiągn ięć o istotnym zn acze­

niu dla rozw oju nauki i  postępu technicznego w kraju oraż p rzed sta ­

wianie odpowiednich propozycji w tym za k resie  M in istrow i-K ierow niko­

wi Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  W drożeń;

3 /  in icjow anie i opracow ywanie w niosków , dotyczących doskona­

len ia zasad nagradzania, oraz rozpatryw anie i  opiniowanie projektów  

aktów prawnych w tym za k re s ie .

§ 5 . Za udział w posiedzen iach  K om isji, odbywających s ię  poza  

godzinami p ra cy , członkom Komisji oraz osobom zaproszonym  p rzez  

przew odniczącego przysługuje w ynagrodzenie, ok reślon e uchwałą nr 4-5 

Rady M inistrów  z dnia 18 kwietnia 1983 r .  w spraw ie zasad wynagra­

dzania za udział w posiedzen iach  kom isji resortow ych  /M . P .  nr 19, 

p oz. 1 0 8 / .

§ 6 . 1 . O bsługę techniczną oraz adm inistracyjno-finansow ą Komi­

s ji sprawuje Departament Upowszechniania Postępu N aukow o-T echnicz­

n ego .

2 . Departament, o którym mowa w u s t .  1 , opracowuje sprawozda­

nia z w ykorzystania środków przeznaczonych na Nagrodę M in istra  i 

przedstaw ia je M inistrow i-K ierow nikow i Urzędu Postępu Naukowo-Tech­

n icznego i  W drożeń w term inie do dnia 15 m arca każdego roku , za rok 

u bieg ły .

§ 7* Wydatki zw iązane z pracami Komisji są  pokrywane z budżetu 

Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  W drożeń.

§ 8 .  S zczegó łow e zasady i tryb przyznawania Nagrody M inistra  

o k reśla  regulam in, stanow iący załącznik  do zarząd zen ia .

§ 9 . Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem podpisania.

M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukowo- 

-T echn icznego i  W drożeń: Konrad Tott
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Załącznik do Zarządzenia nr 6 M inistra-K ierow nika UPN-TiW  z dnia

1 6 .12 .1985  r .

Regulamin przyznaw ania Nagrody M inistra-K ierow nika Urzędu  

Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń

1 . Nagroda M in istra  przyznawana je s t  za osiągn ięc ia  w d z ied zi­

nie nauki i postępu naukow o-technicznego, w tym w szczeg ó ln o śc i za:

1 / dokonania zrealizow ane w ramach zadań objętych zam ówienia­

mi rządowymi;

2 /  o sią g n ięc ia  uzyskane w ramach centralnych programów badaw­

czo-rozw ojow ych .

2 .  W nioski o przyznanie Nagrody M inistra należy  zg łaszać M ini­

strow i-K ierow nikow i Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń.

3 .  W nioski o przyznanie Nagrody M inistra powinny ok reślać:

1 / temat /ty tu ł/ i  charakterystykę pracy /o s ią g n ię c ia /;

2 /  nazwę jednostki koordynującej rea liza cję  p ra cy , jednostek  

współpracujących p rzy  jej rea liz a c ji oraz jednostki wprowadzającej r e ­

zultaty pracy do praktyki;

3 /  zakres rzeczo w y  p ra cy , proponowany do nagrodzenia oraz t e r ­

miny rea liz a c ji i formę zakończenia pracy;

4•/ imię i  nazw isko kierownika zespołu wykonawców, liczb ę  osób  

w zespole oraz proponowaną ogólną kwotę nagrody za c a ło ść  p racy;

5 /  zakres w ykorzystania wyników pracy /aktualny i docelow y/ 

oraz w ielk ość efektów wymiernych /uzyskanych i  przew idyw anych/ do 

uzyskania docelow o, bądź opis efektów niewym iernych, le c z  cennych  

pod względem gospodarczym  lub społecznym ;

6 /  uzasadnien ie ce lo w o śc i prowadzenia pracy i  charakterystykę  

stopnia trudności jej wykonania;

7 /  inform ację o ewentualnych uzyskanych za tę p racę nagrodach  

z innych źró d e ł.
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4 .  Do wniosków o Nagrodę M in istra , które zosta ły  zg łoszon e Mi­

nistrow i-K ierow nikow i Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i  Wdro­

żeń i które w fa z ie  opiniowania u zyskały  pozytywną opinię ekspertów , 

powinna być nadesłana p rzez  wnioskodawcę komisyjna ocena o sią g n ię ­

c ia , będącego przedmiotem danego w niosku.

5 .  O cena, o której mowa w pkt. 4 , powinna o k reśla ć:

1 / zakres rzeczow y wykonania, osiągnięte-param etry techniczne  

i  w skaźniki techniczno-ekonom iczne, stopień n ow oczesnośc i i oryginal­

n o śc i rozw iązan ia , a także porównanie do analogicznych osiągn ięć  

św iatow ych;

2 /  sk alę wprowadzenia rezultatów  pracy do praktyki /w d rożen ie/, 

potwierdzone p rzez  jednostkę w drażającą , a także inform ację na temat 

d alszego  /d o ce lo w eg o / w ykorzystania wyników tej pracy i  ich  ewentual­

nego upow szechnienia;

3 /  roczną w ielk ość efektów ekonomicznych -  osiągniętą  i  przew i­

dywaną do uzyskania w d alszych  latach - w t y s . z ł ,  w tym:

a /  o szczęd n ość  robocizny /w t y s . ' roboczogodzin  i  t y s . z ło tych /,

b / o szczęd n ość  m ateriałów , surow ców , paliw a, en erg ii /deficyto­

we m ateriały w tonach, ogólne oszczęd n o śc i w t y s . z ł /  oraz / e w . ,  lub/ 

opisow ą charakterystykę efektów niewym iernych;

4 /  stopień  zaspokojenia potrzeb rynku w ewnętrznego oraz m ożli­

w ośc i eksportow e;

5 /  rzeczy w isty  termin zakończenia pracy oraz całkow ite koszty  

jej wykonania;

6 /  imienny opis zespołu  rea lizatorów  w raz z dokładnym omówie­

niem oddzielnie dla każdego członka zesp o łu , na czym p olegał jego  

bezpośredni i  znaczący wkład w o sią g n ięc ie  przedstaw ione do nagro­

d y . N ależy też podać m iejsca zatrudnienia oraz stanow iska służbowe 

tych osób , jak rów nież ich  ewentualne stopnie i tytuły naukowe;

7 /  proponowany podział nagrody wykonawców /w p ro cen ta ch /. 

P ropozycja ta  powinna być w cześn iej uzgodniona z kierownikam i jed-
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nostek , które bezpośrednio u czestn iczy ły  w rea liza c ji pracy oraz  

z przedstaw icielam i organizacji społeczno-politycznych  tych jednostek;

8 /  informacją o ewentualnych przyznanych dotychczas nagrodach  

za tę p racę;

9 /  w nioski kom isji oceny p racy .

Komisyjna ocena pracy  powinna być podpisana p rzez  wnioskodaw­

c ę .

6 . Do kom isyjnej oceny pracy powinny być załączone opinie u żyt­

kowników oraz posiadane p rzez  wnioskodawcę opinie ekspertów  lub od­

powiednich jednostek naukowo-badawczych na temat w artości zrea lizo w a ­

nego o sią g n ięc ia  i  jego znaczenia gospodarczego lub sp o łeczn ego .

2 .7 .  Z arządzenie Nr 3 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

-Technicznego i  W drożeń z dnia 7 marca 1986 r .  w spraw ie ustalania  

instrukcji o zasadach i  trybie opracowania planów realizacyjnych  cen ­

tralnych programów badaw czo-rozwojowych na lata 1986-1990

W związku z § 1 pkt 5 Rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 

25 marca 1985 r .  /D z .  U . nr 21 , p o z , 9 3 / w spraw ie szczegółow ego  

zakresu działania  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  V/dr ożeń  

zarządza s i ę ,  co  następuje:

§ 1 . 1 .  Wprowadza s ię  "Instrukcję w spraw ie zasad i  trybu opra­

cowania planów realizacyjn ych  centralnych programów badaw czo-rozw o­

jowych na lata 1986-1990" stanow iącą załącznik do zarząd zen ia .

2 . W przypadku, gdy specyfika konkretnego programu wymaga od­

miennego u jęcia  planu rea liza cy jn eg o , na wniosek organu nadzorujące­

go M in ister-K ierow n ik  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W dro­

żeń może odstąpić od wymogu sporządzenia tego planu według u sta lo ­

n o  w zoru .



§ 2 . Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu  

Naukowo-Technicznego i  W drożeń: Konrad Tott

Załącznik do zarządzenia M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Nauko­

w o-T echnicznego i  W drożeń z dnia 7 m arca 1986 r .

Instrukcja w spraw ie zasad i  trybu opracowania planów rea liza -  

cyjnych  centralnych programów badaw czo-rozw ojow ych na lata 1986- 

-1990

Przedm iot instrukcji

Instrukcja n in iejsza  reguluje zasady i  tryb sporządzania planów 

realizacyjnych  centralnych programów badaw czo-rozwojowych objętych 

Narodowym Planem Społeczno-G ospodarczym  na lata 1986-1990.

Opracowanie planu rea lizacyjn ego  zgodnie z ustalonym w instruk­

cji w zorem , warunkuje zaw arcie umowy generalnej o wykonanie prac 

objętych centralnym programem badaw czo-rozw ojowym .

Podstawowe pojęcia  i  defin icje  

Centralny Program Badaw czo-R ozw ojow y. Zespół p rzedsięw zięć  

badawczych i rozwojowych zm ierzających do o sią g n ięc ia  jednoznacznie 

określonych celów  realizacyjnych  o szczególnym  znaczeniu dla postępu
|

tech n icznego, ukierunkowanych na w drożenia bądź rozpow szechnienia  

rezultatów  tych p rzed sięw z ięć .

Etap program u. W yodrębniony w oparciu o przesłank i m erytoryczne  

okres r e a liz a c ji C P B R , przy zachowaniu warunków:

- etap n ie może trw ać dłużej niż 24- m ies ią ce ,

- zakończenie etapu n ie  może przypadać w grudniu, bądź styczn iu .

Etap stanowi podstawową jednostkę p la n isty czn o -ro zliczen io w ą ,
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stąd zakres prac objętych jednym etapem winien umożliwiać dokonanie 

oceny przebiegu r e a liz a c ji C PB R .

Generalny w ykonawca. Jednostka gospodarki uspołeczn ionej, w yznaczo­

na p rzez Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postępu T echnicznego  

przy Radzie M in istrów , odpowiedzialna za przygotowanie planu re a liz a -  

cyjnego i jego terminowe wykonanie.

Organ nadzorujący . M in isterstw o /urząd centralny , P olska  Akademia 

Nauk/, któremu Prezydium  Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T ech­

nicznego przy Radzie M inistrów pow ierzyło nadzór nad przygotowaniem  

planu rea lizacyjn ego  i przebiegiem  jego re a liz a c ji.

Han rea liza cy jn y . Z estaw ienie w szystkich  celów  realizacyjnych  obję­

tych danym CPBR w raz z w yszczególnieniem  punktów kontrolnych, te r ­

minów ich  o sią g n ięc ia  i planowanych nakładów. Plan rea lizacy jn y , obok 

celów przygotowujących p rzed sięw zięc ia  wdrożeniowe /c e le  w drożen io­

w e/, może obejmować ce le  poznaw cze i badania w yprzedzające, pozwa­

lające na ukierunkowanie tematyki CPBR w następnym N PSG .

Cel rea liza cy jn y . Zamierzony rezu ltat końcowy prac badaw czo-rozw o­

jowych bądź badań poznaw czych, wydzielonych w ramach CPBR i  tw o­

rzących spójną c a ło ś ć . C ele  rea lizacyjn e dzielone są  w planie r e a liz a ­

cyjnym na w drożeniow e, poznaw cze i w yprzedzające.

Cel w drożeniow y. Rezultat prac badawczo-rozwojowych i d ośw iadczał-
\

nych, doprowadzonych do p ostaci pozwalającej na podjęcie d ecyzji o 

rozpoczęciu w drożenia i przekazaniu spraw związanych z kontynuacją 

prac wdrożeniowych do zakładu w drażającego. Cel realizacyjn y  w dro­

żeniowy powinien być opisany poprzez podanie we w łaściw ej ta b eli, 

w jakiej p ostaci rezu ltat prac badawczo-rozwojowych zostanie p rzek a­

zany do zakładu w drażającego /n p . dokumentacja konstrukcyjna, proto­

typ i lin ia technologiczna i t p . / .

Badania w yp rzed zające. Zespół p rzedsięw zięć  badawczych i organ iza­

cyjnych, których celem  je s t  rozpoznanie kierunków prac b adaw czo-roz­

wojowych w następnym p ięc io lec iu  planistycznym . Do badań w yprzedza-
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jących za licza  s ię  także p ra ce , których zakończenie /o s ią g n ięc ie  celu 

rea lizacy jn ego / przewiduje s ię  po 1990 r .  Badania w yprzedzające win­

ny kończyć s ię  w ok resie  objętym planem realizacyjnym  w yraźnie zde­

finiowanym punktem kontrolnym.

Punkt kontrolny. P ośredn i rezu lta t prac badaw czo-rozw ojow ych, do­

św iadczalnych , poznaw czych czy  badań w yprzedzających, pozwalający 

na wymierne udokumentowanie osiągniętych  do tego momentu wyników 

i podjęcie decyzji co  do ce lo w o śc i, kierunku i metod dalszych  prac 

umożliwiających o s ią g n ięc ie  ce lu  rea liza cy jn eg o .

Odbiór cząstkow y /w ew n ętrzn y /. Zespól czynn ości kom isji powołanej 

przez generalnego wykonawcę, w ce lu  dokonania odbioru zrealizow a­

nych w ramach CPBR prac bądź wykonanych dostaw i  u s łu g .

Odbiór etapu /z ew n ę trz n y /. Zespół czynn ości komisji powołanej przez 

M inistra-K ierow nika Urzędu PNTiW bądź, z jego upow ażnienia, przez 

organ nadzorujący. Odbiorowi podlegają wyniki w szystkich  prac obję­

tych planem realizacyjnym  danego etapu oraz projekt planu realizacyj­

nego następnego etapu.

Struktura planu realizacyjnego  

Plan rea lizacyjn y  CPBR sporządza s ię  w dwóch cz ę śc ia ch : anak 

tyczno-op isow ej i tab elaryczn ej. W c z ę ś c i  analityczno-opisow ej należj

- dokonać zw ię z łe j , syntetycznej oceny aktualnego stanu techniki kra­

jowej na t le  osiągn ięć światowych oraz głównych kierunków prac ba­

daw czo-rozw ojow ych w o b szarze związanym z tematyką programu,

- sformułować podstawowe c e le  naukowo-techniczne i społeczno-gospO' 

d arcze program u,

- przeprow adzić analizę uwarunkowań realizacyjnych oraz powiązań 

programu z innymi programami badawczymi, w szczeg ó ln o śc i z pro£ 

mami stow arzyszonym i,

- przedstaw ić pożądany zakres w spółpracy naukowo-technicznej z za­

granicą . \ a z  kierunki i formy jej r e a liz a c ji,
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- przeanalizow ać m ożliw ości wdrożeniow e przem ysłu w ob szarze pod­

jęcia  tej tem atyki,

- oszacow ać przewidywany wpływ zam ierzonych wdrożeń na stan p o ls ­

kiej techniki i rea liza c ję  głównych celów  społeczno-gospodarczego  

rozwoju kraju, w szczeg ó ln o śc i w zak resie  zm niejszenia pracochłon­

n o ści, obniżenia zużycia en erg ii, paliw i  surow ców , poprawy jakoś­

ci i trw a ło śc i wyrobów, zw iększen ia  eksportu i racjonalizacji impor­

tu, ochrony zdrowia i środow iska cz łow iek a .

P rzy  sporządzaniu c z ę ś c i  analityczno-opisow ej powinno s ię  w mak­

symalnym stopniu stosow ać zestaw ien ia , wykresy i schem aty powiązań,

W szczeg ó ln o śc i szacując spodziewane efekty oszczędnościow e należy  

posługiwać s ię  wykazem materiałów i surowców zamieś zc.zonym w "Pro­

gramie w zrostu  efektyw ności w ykorzystania zasobów m ateriałow ych i pa­

liwowo-energetycznych na lata 1966-90", opracowanym w M in isterstw ie  

Gospodarki M ateriałow ej i P aliw ow ej, oraz listą  wskaźników ustaloną  

przez Główny Urząd S tatystyczn y w zeszytach  metodycznych z 1980 r .  

/Formularz GUS o symbolu P - 4 8 / .

W celu  oszacow ania wpływu centralnych zadań z zakresu  nauki 

i techniki na rea liza c ję  głównych celów  społeczno-gospodarczego  r o z ­

woju kraju do 2000 roku p rzyjęto , jako obowiązujące dla w szystk ich  

CPBR, zestaw ien ie podstawowych wskaźników, zam ieszczone w n in iej­

szej instrukcji.

Generalny wykonawca przygotowując plan realizacyjny winien  

Przeprowadzić prace analityczne umożliwiające oszacow anie wpływu 

wdrożeń rezultatów  prac objętych VPBR na te wskaźniki i wyniki tego  

oszacowania w pisać w odpowiednie pozycje zestaw ien ia . W przypadku, 

Jeżeli niektóre z wymienionych w tab licy  pozycji n ie dotyczą danego 

CPBR, w rubrykach przewidywanych efektów należy w staw ić k resk ę .  

Oszczędność paliw i energii należy podać zbiorczo w jednostkach pa- 

dwa umownego przyjmując 1 Mg węgla = 0 ,8  Mg PU; 1 m gazu w y- 

sokom etan owego = 0 ,9 2 9  Mg PU; 1 k\Vh = 0 ,3 6  kg PU itci.
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Jeśli specyfika konkretnego CPBR n ie pozwala na scharakteryzo­

wanie jego efektów za pomocą podanych w skaźników , zestaw ien ie nale­

ży uzupełnić tabelą w ie lk o śc i odpowiednio dobranych do charakteru  

w drożeń.

C zęść  tabelaryczną planu realizacyjnego tw orzą dwa zestaw y tab­

lic ,  nazwane c z ę śc ią  ogólną i  c z ę śc ią  szczegó łow ą planu.

Na p ierw szy  zestaw , obejmujący 5 ta b lic , których w zory i zwią­

zane z nimi objaśnienia podano w ro z d z . VI in stru k cji, składa s ię :

- Karta C entralnego Programu Badawczo-Rozwojowego /ta b lica  1 /

- Harmonogram rea liza c ji programu /ta b lica  2 /

- Z estaw ienie celów  realizacyjnych  /ta b lica  3 /

- Harmonogram rea liz a c ji ce lu  /ta b lica  4■/

- Karta zadania wdrożeniow ego /ta b lica  5 / .

T ablice te ,  charakteryzujące ce le  program u, harmonogram ich  re 

a liza cji i planowane nakłady, wypełniane są przed  zawarciem umowy 

generalnej o wykonanie prac objętych C P B R . Stanowią one podstawowi 

dokumentację p lan istyczn o-rozliczen iow ą ca łego  program u.

Zestaw dru gi, tw orzący częń ć szczegó łow ą planu realizacyjnego, 

obejmuje ta b lic e :

- Karta etapu /ta b lica  6 / ,

- Harmonogram r e a liz a c ji etapu /ta b lica  7 / ,

- Z estaw ienie nakładów podlegających rozliczen iu  w ramach etapu 

/ta b lica  8 / ,

- Z estaw ienie aparatury naukowo-badawczej z II obszaru płatniczego  

/ta b lica  9 / .

C zęść  szczegó łow a planu realizacyjn ego stanowi podstawę anek­

su do umowy generalnej na kolejny etap rea liz a c ji program u. Liczba 

c z ę ś c i  szczegółow ych  odpowiada liczb ie  etapów, na które podzielono 

program , przy czym c z ę ś ć  szczegó łow a dotycząca p ierw szego  etapu 

sporządzana je st rów nocześn ie z c z ę ś c ią  ogólną /ta b lice  1 - 5 / .  Część  

szczegó łow ą dla każdego następnego etapu należy  opracow ać w końco-
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wej faz ie  etapu poprzedzającego i  przed łożyć do odbioru w raz ze  sp ra ­

wozdaniem z rea liza c ji tego etapu.

Taka forma planu realizacyjnego stw arza - dla jednostki b iorącej 

udział w rea liza c ji CPBR - warunki pełnej e la sty czn o śc i działania bo­

wiem pozwala uw zględniać w kolejnych częśc ia ch  szczegółow ych:

- zmiany trendów w rozwoju nauki i  techniki,

- występujące obiektywnie trudności rea liza cy jn e ,

- nowe m ożliw ości w drożeniow e, czy  też m ożliw ości ro zszerzen ia  

frontu prac badaw czo-rozw ojow ych,

- zmiany cen  zaopatrzeniowych i u słu g .

Jeśli w kolejnych etapach rea liza cji programu następują zmiany 

w zak resie  celów  realizacyjnych  np . przerw anie prac badaw czo-rozw o­

jowych, wprowadzenie nowych celów  itp . wówczas - opracowując plan 

szczegółow y nowego etapu - należy ponownie opracować tab licę 3 oraz  

dla nowych celów  rea lizacy jn ych , tab lice 4- i 5 .  P rzy  aktualizacji tab­

lic 3 , 4  i  5 n a leży  p rzestrzeg a ć  zasady zachowania numerów identyfi­

kacyjnych poszczególnych  ce ló w . Np. w przypadku zaniechania re a liz a ­

cji ce lu  nr 5 , w k o l. 1 tab licy  3 pod p o z . 5 wpisujemy "prace p rze r ­

wano" , pozostaw iając pozostałą  numerację celów  realizacyjnych  bez 

zmian. Nowo wprowadzonym celom realizacyjnym  nadaje s ię  odpowied­

nio w yższe  num ery.

Dobór celów  rea liza cy jn y ch , określan ie etapów i punktów kontrolnych

Zadania badaw czo-rozw ojow e ujmowane w planie realizacyjnym  po­

winny być podporządkowane głównym celom i kierunkom sp o łeczn o-gosp o­

darczego rozwoju kraju . Generalny wykonawca opracowując projekt p la­

nu rea lizacyjn ego  /jak rów nież i w trakcie jego r e a liz a c j i/  powinien  

zwrócić szczegó ln ą  uwagę na:

- zgodność celów  realizacyjnych  z programami: restru k tu ra lizacji, o s z ­

czędnościowym  i innymi programami celowymi oraz z programami r o z ­

woju branż,
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- rea ln o ść  osiągn ięc ia  poszczególnych  celów  w planowanym term in ie,

- poziom techniczny i  technologiczny podejmowanych p rzed sięw zięć  

w stosunku do najlepszych  rozw iązań św iatow ych,

- maksymalne w ykorzystanie krajowego dorobku w ynalazczego ,

- powiązanie celów  realizacyjn ych  z programami dwustronnej i  w ie lo ­

stronnej w spółpracy naukow o-technicznej krajów członkow skich  

RWPG,

- racjonalne w ykorzystanie istn iejącego  w kraju potencjału naukowo- 

badawczego i aparatury,

- zgodność zam ierzonych wdrożeń z planami rozwoju i  m ożliw ościam i 

inwestycyjnym i p rzedsięb iorstw  w drażających .

Układ tablic składających s ię  na plan realizacyjny zosta ł zapro­

jektowany w taki sp osób , by zapewnić m ożliw ość kontroli, w jakim 

stopniu zosta ły  uwzględnione pow yższe wymagania.

Generalny wykonawca określając poszczegó lne c e le  rea lizacyjn e  

programu powinien uwzględnić następujące k ryteria  wyboru:

1 . Wpływ o sią g n ięc ia  ce lu  na w zrost w ydajności p racy .

2 . Oddziaływanie na obniżkę m ateriałoch łonności oraz zużycia  su­

rowców paliw i  en erg ii na jednostkę w y r o b u .-

3 .  Wpływ na rozwój eksportu , w tym także eksportu m yśli nauko­

w o-technicznej .

4 .  Oddziaływanie na racjon alizację importu.

Podstawową zasadą finansowania CPBR realizow anego w latach  

1986-90 je s t  finansowanie k ro cz ą ce . Zgodnie z tą zasadą 5 -le tn i okres 

rea liza cji programu d z ie li s ię  na kilka etapów , z których każdy nie mo­

że  trw ać dłużej n iż 24 m iesiące /odchodzi s ię -o d  rocznego okresu  roz­

liczeń  i zaw ierania corocznych  um ów /. Po zakończeniu etapu dokonuje 

s ię  odbioru wykonanych prac oraz przeprow adza ocenę następnej cz ę ś ­

c i szczegó łow ej planu rea liza cy jn eg o .

P rzyjęta  w CPBR zasada dokonywania ocen i odbiorów nakłada 

na generalnego wykonawcę szczeg ó ln y  obowiązek polegający na tym,



aby zakres prac objętych jednym etapem wynikał z p rzesłanek  m eryto­

rycznych, pozw alających na dokonanie prawidłowej oceny osiągniętych  

w ramach danego etapu rezu ltatów .

Dla um ożliwienia b ieżącej oceny postępu prac oraz stw orzen ia  

konkretnych zasad ro z lic zeń  finansow ych, należy  wyodrębnić 2 -5  

punktów kontrolnych przebiegu rea liza c ji c e lu .

Typowe przykłady punktów kontrolnych:

- założenia techniczno-ekonom iczne,

- wykonanie m odelu ,

- wyniki badań prototypu,

- technologia w sk a li p ółtech n iczn ej,

- dokumentacja tech n iczn a .

Obligatoryjnym punktem kontrolnym jest podpisanie przedw stępnej 

umowy wdrożeniow ej z zakładem przewidzianym jako zakład p ierw sze ­

go w drożen ia . Termin osiągn ięcia  tego punktu winien być ustalony  

przed upływem cz a su , w którym przewiduje s ię  wydatkowanie 2 /3  na­

kładów planowanych na dany ce l rea lizacy jn y .

W przypadku je ś li  przedwstępna umowa wdrożeniowa nie zostanie  

w tym c z a s ie  podpisana d a lsze  finansowanie zadania lub tematu może 

być w strzym ane. Przedw stępna umowa wdrożeniowa stanow i załącznik  

do szczegó łow ej c z ę ś c i  planu realizacyjnego etapu następującego po 

jej podpisaniu.

W łaściw y dobór punktów kontrolnych, pozwalający na wymierne 

udokumentowanie osiągniętych  do tego momentu rezultatów oraz praw id­

łowe roz łożen ia  nakładów na poszczególne punkty kontrolne, stanow ić 

będą podstawę oceny i kryterium przyjęcia  planów rea lizacyjn ych .

-  85 -
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Projekt planu realizacyjn ego opracowuje generalny wykonawca 

pod nadzorem organu wyznaczonego p rzez  Prezydium Komitetu d /s  Na­

uki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M in istrów . Projekt n ależy  

sporządzić co  najmniej w 3 egzem plarzach, z przeznaczeniem  po jed­

nym egzem plarzu dla Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń, 

organu nadzorującego i generalnego wykonawcy.

P rzed  złożeniem  projektu planu w U rzędzie Postępu Naukow o-Tech­

nicznego i  W drożeń, n a leży  go przedstaw ić do zaopiniowania organowi 

nadzorującemu oraz - w przypadku programów stow arzyszonych - Radzie 

Koordynacyjnej grupy programów stow arzyszon ych . Opinie tych organów  

stanowią załącznik i do projektu planu.

Objaśnienia do tab licy  1: Karta Centralnego Programu Badaw czo-R oz­

wojowego

W prawym górnym rogu tab licy  należy podać nr CPBR zgodnie 

z wykazem programów ujętych w Postanowieniu Prezydium Komitetu d /s  

Nauki i Postępu T echnicznego z dnia 13 styczn ia  1986 r .

Górną c z ę ś ć  tab licy: W w ierszu  1 należy  podać pełną nazwę p ro­

gramu zgodnie z w w , wykazem . W w ierszu  2 n ależy  podać pełną nazwę 

jednostki będącej Generalnym Wykonawcą programuj jej a d res , kod, nu- 

mer statystyczn y wg GUS oraz nr te lefon u . W w ierszu  3 należy  podać 

i  nazw isko kierownika program u, jego m iejsce p ra cy , nr telefonu  

służbowego i  dom owego. W w ierszu  4 n ależy podać pełną nazwę organu 

nadzorującego.

Środkowa i dolna c z ę ś ć  ta b licy . W w ierszu  2 należy podać w ielk ość  

nakładów w min z ł .  W w ierszu  3 należy odpowiednio podać w ielk ość na­

kładów dewizowych w t y s . dolarów U SA .

Objaśnienie do tab licy  2: Harmonogram rea liza c ji programu

W prawym górnym rogu tab licy  n ależy  podać numer CPBR i ko- 

êjne strony planu rea liza cy jn eg o . W kolumnie 1 należy  podać, wpisu-
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jąc kolejne num ery, liczb ę etapów na które podzielono program .

W kolumnie 2 n a leży  podać m iesiąc i rok zakończenia etapu. Termin  

zakończenia etapu n ie może przypadać na styczeń  bądź grudzień .

W kolumnie 3 n a leży  podać /min z t/ planowaną w ielk ość nakładów na 

rea liza c ję  danego etapu. W kolumnie A n a leży  podać /min z ł /  narasta­

jąco w ielk ość nakładów planowanych na rea liza cję  programu od rozpo­

c z ęc ia  programu do zakończenia danego etapu. W kolumnie 5 należy  

podać /w t y s . U S D / w ielk ość nakładów dewizowych planowanych na 

rea liza cję  danego etapu. W kolumnie 6 należy podać /w ty s .  U S D / 

n arastająco w ie lk ość  nakładów dewizowych planowanych na rea liza cję  

programu od ro zp o częc ia  programu do zakończenia danego etapu. 

Uwaga!
1 . Suma nakładów na p oszczegó ln e etapy / w złotych i  U S D / je st w iel­

kością  nakładów na C P B R .

2 . W szystk ie liczb y  d ot. nakładów n ależy  podawać z jednym miejscem  

po przecinku .

3 . Dane liczbow e w kolumnach 7 , 8 ,  9 i  10 n ależy  nanosie' na b ieżą­

co po zakończeniu p oszczególnych  etapów wg dokumentów r o z lic z e ­

niowych .

Objaśnienie do tab licy  3: Z estaw ienie celów  realizacyjnych

W prawym górnym roku tab licy  n ależy  w pisać numer CPBR i ko­

lejny numer strony planu rea liza cy jn eg o . W kolumnie 1 n a leży  wpisy­

wać kolejno numery celów  rea lizacy jn ych . W kolumnie 2 n a leży  wy-4
szczeg ó ln ie  za pomocą zw ięzłych  nazw w szystk ie  c e le  rea lizacy jn e  

składające s ię  na dany C P B R . W kolumnie 3 wypełnia s ię  tylko w p°" 

zycjach tych , d la których' c e le  rea lizacy jn e wynikają z programów rzą­

dowych /restru k tu ra liza c ji, oszczęd n ościow ego  i  in n y ch /, programów 

rozwoju branż oraz porozumień m iędzynarodow ych. W takim przypadku 

n ależy  tab licę 3 uzupełnić numerowanym wykazem dokumentów, o który
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mowa w yżej i odpowiednie numery w pisać we w łaściw e pozycje tej ko­

lumny. W kolumnie 4 n ależy  podać nr etapu, w których planuje s ię  o- 

siągn ięcie  c e lu . W kolumnie 5 należy podać /w  min z ł /  ogólną w ie l­

kość nakładów na dany c e l tz n . nakładów obejmujących k oszty  w sz e l­

kich prac badawczych, zakupów aparatury, usług , robót itd . służących  

osiągnięciu  c e lu . W przypadku, gdy praca badawcza lub zakupiona apa­

ratura słu ży  osiągn ięciu  kilku celów  to poszczególnjon celom n ależy  

przypisać odp'owiednie udziały z poniesionych nakładów. W kolumnie 6 

należy podać /w  ty s .  U S D / w ielkość nakładów na p oszczegó ln e ce le  

wg zasad podanych pow yżej.

Uwaga!

Suma nakładów na c e le  i tematy grupy A B C  jest w ielk ością  /w zł i 
USD/ nakładów na C PB R ,

Objaśnienie do tab licy  4: Harmonogram rea liza c ji c elu

W ypełnia s ię  oddzielną kartę dla każdego ce lu  rea lizacyjn ego  w y­

szczególnionego w tab licy  3 . W nagłówku w pisać rodzaj ce lu  /w d ro że­

niowy, w yprzedzający, poznaw czy/ i jego n azw ę. W prawym górnym 

rogu tab licy  n ależy  w pisać nr CPBR i nr celu  zgodnie z tab licą  3 .

W kolumnie 1 n a leży  podać liczbę punktów kontrolnych w danym celu  

realizacyjnym poprzez w ypisanie ich kolejnych numerów. W kolumnie 2 

należy o k reś lić  słow nie odpowiedni punkt kontrolny. W kolumnie 3 na­

leży podać termin /m -c  i ro k / planowany dla osiągn ięcia  punktu kon­

trolnego. W kolumnie 4  należy  p>odać numer etapu, w którym przypada 

Punkt kontrolny. W kolumnie 5 należy  podać narastająco w ielk ość p la ­

nowanych nakładów na o s ią g n ięc ie  kolejnych punktów kontrolnych.
Uwagą!

Nazwa ostatn iego punktu kontrolnego je s t identyczna z nazwą celu  r e ­

alizacyjnego, a nakłady na jego osiągn ięcie  są równe planowanym na­

kładom na dany c e l .
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O bjaśnienie do tab licy  5: Karta zadania wdrożeniowego

W ypełnia s ię  w yłącznie d la  celów  w drożeniow ych, jako uzupełnie­

nie danych zawartych w "Harmonogramie rea liz a c ji ce lu " . /T a b lica  4 / .  

Jeśli dla danego ce lu  rea lizacyjn ego  planuje s ię  kilka w drożeń różnych 

wyrobów, technologii i t p . ,  n a leży  w ypełnić ty le  kart i le  przew iduje  

s ię  przedmiotów w drożen ia . W prawym górnym rogu tab licy  n a leży  wpi­

sa ć  nr CPBR i  nr celu  zgodnie z tab licą  3 .  W w ierszu  pierw szym  po­

dać nazwę ce lu  zgodnie z tablicam i 3 i  4 .  W w ierszu  drugim określić  

słow nie przedm iot w drożen ia . W w ierszu  trzecim  podać pełną nazwę 

i  adres zakładu przewidywanego jako zakład p ierw szego  w drożenia na 

skalę przem ysłow ą /g o sp o d a r c z ą /. W w ierszu  czwartym podać kolejno 

w w ielk ościach  fizycznych  /bądź w artościow o/ planowaną zdolność pro­

dukcyjną dla przedmiotu w drożenia w pierw szym  zakładzie oraz term i­

ny i nakłady w drożen iow e. W tabeli dolnej należy w y szczeg ó ln ić  pod­

stawowe param etry przedm iotu w drożen ia , według układu przyjętego  

w katalogach techniczno-handlow ych i  podać w trzech  przekrojach  war­

to śc i tych param etrów. W wyodrębnionej prawej c z ę ś c i  tab licy  zazna­

czyć symbolem "x" odpowiednią formę przekazania wyniku do zakładu 

wdrażającego bądź, je ś li  odbiega ona od form wym ienionych, opisać  

zw ięźle  w ła śc iw ą .

Objaśnienie do tab licy  6: Karta etapu

W ypełnia s ię  dla każdego etapu CPBR w trakcie sporządzania  

planu realizacyjnego na dany etap . W prawym górnym rogu tab licy  na­

leży  podać numer CPBR i nr etapu. Górna c z ę ś ć  ta b licy . W w ierszu  

1 n ależy podać pełną nazwę program u. W w ierszu  2 n ależy  podać peł­

ną nazwę generalnego wykonawcy, jego a d res , kod, numer statystycz­

ny wg GUS oraz nr te lefon u . Po prawej stron ie  w ier szy  1 i  2 należy 

podać termin /m -c  i ro k / ro zp o częc ia  i  zakończenia etapu . W wierszu 

3 należy podać imię i  nazw isko kierownika program u, jego m iejsce  pr-
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cy , nr telefonu służbow ego i  domowego. W w ierszu  4  n ależy podać 

pełną nazwą organu nadzorującego. Środkowa c z ę ś ć  ta b licy . W w ier ­

szu 2 n a leży  podać w odpowiednich okresach  czasu  w ielk ość nakładów  

na etap , w inln z ł .  W w ierszu  3 n ależy odpowiednio podać w ielk ość  

nakładów dewizow ych w t y s . U SD . W rubrykach, odpowiadających la ­

tom , w których n ie planuje s ię  nakładów na dany etap w pisać znak

Dolna c z ę ś ć  ta b licy . Dane liczbow e w w ierszu  2 i  3 n a leży  na­

nosić na b ieżąco  po zakończeniu poszczególnych  lat wg sprawozdań  

rocznych .

Uwaga!

Jeśli w trak cie  re a liz a c ji programu zachodzi zmiana kierownika p ro­

gramu, nazwy generalnego wykonawcy, adresów itp . do kart kolejnych  

etapów n ależy  w pisać dane aktualne. v

Objaśnienie do tab licy  7: Harmonogram rea liza c ji etapu

W ypełnia s ię  d la każdego etapu CPBR w trakcie sporządzania  

planu rea lizacy jn ego  na dany etap . W prawym górnym rogu tab licy  na­

leży podać numer CPBR i nr etapu. W głów ce tab licy  u g ó ry , n a leży  

podać la ta , na które przypada rea liza cja  etapu; poniżej w pisać k o le j­

ne m ie s ią c e . Z lew ej strony tab licy  w p ierw szej kolumnie n a leży  po­

dać kolejno - od p ierw szego  do ostatniego - numery celów  rea lizo w a ­

nych w danym etapie zgodnie z tablicą 3 .  Środek tab licy  w m iesiącach , 

w których planuje s ię  o sią g n ięc ie  punktu kontrolnego, n an ieść odpowied­

nie o zn a czen ie . Punkt kontrolny oznaczamy prostokątem podzielonym na 

dwie c z ę ś c i .  W p ie rw sz e j, lew ej c z ę ś c i  prostokąta, wpisujemy nr punk­

tu kontrolnego w danym ce lu  realizacyjnym . W drugiej c z ę ś c i  w p isuje- 

my n arastająco w ysok ość planowanych nakładów na rea liza c ję  badań od 

początku programu do osiągn ięc ia  danego punktu /w  cenach b ie ż ą c y c h /.

W prostokąt ostatniego punktu kontrolnego w danym celu  r e a liz a ­

cyjnym /oznaczonym  znakiem X w c z ę ś c i  zaw ierającej nr punktu/ w pi­

sujemy ogólną w artość  planowanych nakładów na rea liza cję  ce lu  /cen ę
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umowną ce lu  r e a liz a c y jn e g o /.

Jeśli w danym etapie n ie  planuje s ię  dla określonego ce lu  r e a li­

zacyjnego punktów kontrolnych, odpowiedni w ier sz  należy  za k reślić  

wskazanym y e  w zorze tab licy  znakiem.

Jeśli rea liza cja  określonego celu  n ie jest już w danym etapie  

kontynuowana /zakończona, przerw ana i t p . /  należy w odpowiednim 

w ierszu  podać p rzyczyn ę.

O bjaśnienie do tab licy  8: Z estaw ienie nakładów podlegających r o z lic z e ­

niu w ramach etapu

W ypełnia s ię  dla każdego etapu CPBR w trakcie sporządzania pla­

nu rea lizacyjn ego  na dany etap . W prawym górnym rogu tab licy  należy  

podać nr CPBR i nr etapu. W kolumnie 1 p isa ć  numery w szystk ich  ce ­

lów realizacyjnych  programu według tab licy  nr 3 c z ę ś c i  ogólnej i tab­

licy  nr 7 c z ę ś c i  szczeg ó ło w ej. W kolumnie 2 w p isać m iesiąc i rok  

planowanego o sią g n ięc ia  ce lu  /w edług tab licy  nr 4■ / .  W kolumnie 3 po­

dać nr ostatn iego punktu kontrolnego w etapie dla danego c e lu -r e a liz a ­

cyjnego zgodnie z harmonogramem w tab licy  7 .  Kolumnę 4 w ypełnia się  

po zakończeniu etapu zgodnie z protokołem odbioru. W kolumnie 5 po­

dać nazwę planowanego ostatn iego punktu kontrolnego, zgodną z opisem 

podanym w tab licy  3 .  W kolumnie 6 , 8 ,  9 podać w cenach bieżących  

nakłady na rea liza c ję  ce lu  /nakłady skorygowane wskaźnikiem zmian 

cen zaop atrzen iow ych /. Dla p ierw szego  etapu podane nakłady winny 

być zgodne z tab licą  nr 2 . Kolumny 7 , 10 w ypełnia s ię  zgodnie z do­

kumentami roz liczen iow ym i.

O bjaśnienie do tab licy  9: Z estaw ienie aparatury N -B  z 11 obszaru płat: 

niczego

W ypełnia s ię  d a każdego etapu CPBR w trakcie sporządzania pla' 

nu rea lizacyjn ego  na dany etap . W prawym górnym rogu tab licy  należy 

podać nr CPBR i nr etapu. W kolumnie 2 n ależy  podać rodzaj i produ­
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centa planowanej do zakupu z II obszaru p łatniczego aparatury naukowo- 

badawczej bądź wzorców i urządzeń. W kolumnie 3 n ależy  p odać, n ie ­

zbędną dla rea liz a c ji etapu5 liczbę kupowanych aparatów danego typu.

W kolumnie 4 n a leży  podać cenę jednostkową aparatu. W kolumnie 5 

należy podać w artość zakupu /tz n . liczb a aparatów x cena jednostko­

w a /.  W kolumnie 6 należy  podać ostateczny termin /m -c , ro k / zakupu 

um ożliwiający utrzymanie terminów osiągn ięcia  celów  rea lizacy jn ych .

W kolumnie 7 n ależy  podać numery celów  rea lizacyjn ych , dla o sią g n ię­

cia których zakupowana aparatura je s t  n iezbędna.

2 .8 .  W ytyczne M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicz­

nego i  W drożeń w spraw ie zaw ierania umów generalnych o rea liza cję  

zamówień rządow ych z zakresu  rozwoju nauki i tech nik i.

1 . P rzy  zaw ieraniu umów generalnych o rea liza cję  zamówień r z ą ­

dowych z zakresu  rozwoju nauki i  technik i, zwanych dalej "umowami 

generalnymi" stosu je  s ię  odpowiednio postanowienia zawarte w s z c z e ­

gólności:

1 / w uchwale nr 8 Rady M inistrów z dnia 24 styczn ia  1986 r .  

w spraw ie zamówień rządowych na rea liza cję  zadań z zakresu rozw o­

ju nauki i techniki /M P Nr 6 , p oz. 3 7 / ,  zwanej dalej "uchwałą nr 8 

RM z 1986 r ." ;

2 /  w zarządzeniu nr 4 Przew odniczącego Komitetu do Spraw Na­

uki i Postępu T echnicznego przy Radzie M inistrów  z dnia 13 styczn ia  

1986 r .  w spraw ie zasad i trybu rea liza c ji i  koordynacji centralnych  

i resortow ych zadań z zakresu rozwoju nauki i techniki w system ie  

kroczącego finansowania;

3 /  w p rzep isach  dotyczących system u finansow ania, zaopatrzenia  

m ateriałow o-technicznego, korzystania z kredytów bankowych oraz ulg  

podatkowych, a zw łaszcza :



108

a /  ustaw ie z dnia 23 grudnia 1985 r .  o centralnych funduszach  

rozwoju nauki i techniki /D z .  U . Nr 5 9 , p o z . 2 9 7 / ,

b / rozporządzeniu Rady M inistrów z dnia 7 kwietnia 1986 r .  

w spraw ie szczegółow ych  zasad tw orzen ia  oraz gospodarowania środka­

mi centralnych funduszy na rozwój nauki i techniki /D z .  U , Nr 18 poz. 

9 2 / ,

c /  uchwale nr 124- Rady M inistrów z dnia 18 ljpca 1985 r .  

w spraw ie zasad i  organ izacji p rocesu  zaopatrzenia m ateria łow o-tech ­

nicznego w latach 1986-1990 /M P Nr 22 , p o z . 164/ oraz wytycznych  

nr 2 M in istra Gospodarki M ateriałow ej i Paliwowej z dnia 25 listo p a ­

da 1985 r .  w spraw ie zasad rea liz a c ji zaopatrzenia m ateria łow o-tech ­

nicznego w latach 1986-1990,

d / instrukcjach kredytowych Narodowego Banku P o lsk ieg o , 

e /  rozporządzeniu Rady M inistrów z dnia 29 kwietnia 1983 r .  

w spraw ie ulg w podatku dochodowym /jednolity  tekst D z.U  • z 1986 r •

Nr 13, p o z . 7 8 / ,

f /  uchw ale nr 178/85  Rady M inistrów  z dnia 15 listopada 1985 r . 

w spraw ie centralnego planu rocznego na 1986 r .

W kw estiach  nie unormowanych w w . przepisam i należy  stosow ać  

odpowiednio postanow ienia Kodeksu cyw ilnego oraz przepisów  dotyczą­

cych ogólnych warunków umów o prace badawcze i w drożen ia .

2 .  Przedmiotem umowy generalnej je s t  zadanie ujęte w w ykazie,

o którjm mowa w § 3 uchwały nr 8 RM z 1986 r .  zam ieszczonym  w cen­

tralnym planie rocznym .

3 . Stronam i w umowie generalnej są:

l i  organ zamawiający w rozum ieniu § 4  uchwały nr 8 RM z 1986 r.i 

2 /  generalny wykonawca w rozum ieniu § 5 uchwały nr 8 RM z 1986 r(| 

3 /  pełnomocnik M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-Tech­

n icznego i W drożeń w za k resie  postanowień dotyczących pomocy finanso­

wej ze środków będących w dyspozycji tego m in istra .

W przypadkach uzasadnionych przeznaczeniem  nowo uruchamianej
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produkcji na w niosek M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

Technicznego i W drożeń - umowa generalna je s t podpisywana p rzez  

p rzed staw ic ie li głównych odbiorców-użytkowników tej produkcji.

4-. Podstawę do zaw arcia umowy generalnej stanowi dokumentacja 

jednostadiowa lub - w przypadkach uzasadnionych rozmiarem p r z e d s ię ­

w zięcia  - za łożen ia  techniczno-ekonom iczne zadania objętego zam ówie­

niem rządowym, opracowywane i zatw ierdzane zgodnie z przepisam i 

zarządzenia P rzew odniczącego Komisji Planowania przy  Radzie M ini­

strów z dnia 19 listopada 1983 r .  w spraw ie zasad projektowania in ­

w estycji /M P Nr 4 1 , p oz. 2 3 7 /.

Dokumentację jednostadiową lub założenia techniczno-ekonom iczne  

przygotowuje generalny wykonawca w porozumieniu z organem zamawia­

jącym. Formę dokumentu stanowiącą podstawę do zaw arcia umowy g en e­

ralnej o k reśla  organ zam awiający.

5 .  Generalny wykonawca zobowiązuje s ię  w umowie do podjęcia i  

wykonania zamówienia rządow ego zgodnie z harmonogramem rea liz a c ji 

ujętym w dokumentacji jednostadiowej lub założeniach tech n iczno-ek o­

nomicznych - w zamian za zapewnienie mu określonych p referencji r e ­

a lizacyjnych , t j .  pomocy finansow ej, innych św iadczeń i u łatw ień , 

priorytetów i gw arancji, określonych co  do rodzaju , w ysokości i w a­

runków ich  przyznaw ania w stosow nych p rzep isach  i w samej umowie 

generalnej.

Umowa generalna ma charakter umowy o d zie ło  w rozumieniu  

przepisów Kodeksu C yw ilnego. Umowa może m .in . ok reślać  warunki 

sprzedaży planowanej produkcji. Na sprzedaż wyrobów generalny wyko­

nawca będzie zaw ieraą odrębne umowy z odbiorcami w yrobów .

6 . Umowa generalna powinna zaw ierać przede w szystkim  postano­

wienia dotyczące:

1 / tytułu umowy, daty i m iejsca zaw arcia umowy, ok reślen ia  

stron zaw ierających zmowę i ich  pełnomocników, ok reślen ia  podstawy  

prawnej z przywołaniem  konkretnych przepisów  danego aktu prawnego;
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2 / ok reślen ia  zadania będącego przedmiotem umowy, z uw zględ­

nieniem jego podstawowych parametrów techniczno-ekonom icznych i

harmonogramu rea liz a c ji;
3 /  p referen cji rea lizacy jn ych , jakie mają przysługiw ać generalne­

mu wykonawcy;
4 /  sposobów kontroli r e a liz a c ji oraz odbioru zadania w zględnie  

p oszczególnych  jego etapów / c z ę ś c i / ;

5 /  rodzaju i  w ysok ości sankcji w ra z ie  niewykonania zadania 

bądź wykonania w adliw ego lub nieterm inow ego;

6 /  uprawnień i  obowiązków stron /n p . o k reślen ie  przypadków, 

w których strony mogą odstąpić od umowy z podaniem warunków odstą­

p ien ia , m ożliw ości zaw ierania umów z podwykonawcami i t p . / ;

7 /  sposobu rozstrzygan ia  sporów z określeniem  organu orzekają­

cego  w I in sta n cji. /
W przypadkach uzasadnionych znacznym ryzykiem  w rea liz a c ji za­

mówienia rządow ego, umowa generalna może przew idyw ać prawo ubie­

gania s ię  generalnego wykonawcy o pokrycie ewentualnych stra t na wa­

runkach określonych w um owie.

7 . W wypadkach, gdy przew iduje s ię  dużą złożoność przedsięw zię­

c ia  objętego zamówieniem rządowym , konieczność przeprow adzenia prac 

badawczych i rozw ojow ych, szero k i krąg podwykonawców oraz  użytkow­

ników , a także konieczność skonkretyzowania w późniejszym  term inie 

warunków r e a liz a c ji tego zam ówienia, w skazane je s t  zaw ieran ie umowy 

p rzedw stępnej. Umowa przedw stępna obliguje strony do zaw arcia ozna­

czonej umowy generalnej w określonym  term in ie . Do umów przedwstęp­

nych mają zastosow anie p rzep isy  Kodeksu cyw iln ego .

8 .  P ra ce  badaw czo-rozw ojow e przy  zamówieniach rządow ych mo­

gą być w c a ło śc i finansowane z C entralnego Funduszu P rac Badaw­

czych  i Rozwojowych, będącego w d yspozycji organu zam awiającego, 

zgodnie z przepisam i dotyczącym i centralnych funduszów na rozwój na­

uki i  tech n ik i. W związku z tym umowa m oże przew idyw ać w ysokość
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i termin przekazania  srodkow z centralnego funduszu na fundusz po­

stępu techniczno-ekonom icznego generalnego wykonawcy.

9 . P rzy  formułowaniu postanowień umowy generalnej dotyczących  

źi ódeł i sposobów finansow ania /kredytow ania/ fazy w drożeniow ej, na­
leży rozróżn ić:

a /  koszty  inw estycji z tym zw iązanych,

b / bezinw estycyjne koszty  prac w drożeniow ych.

10. W zak resie  finansowania kosztów in w estycji, nakłady z tym 

związane powinny być pokrywane przede wszystkim  ze środków gen e­

ralnego wykonawcy oraz udzielonego mu p rzez  bank kredytu, z tym 

jednak, że  generalny wykonawca może korzystać z pomocy finansowej 

udzielonej mu z C entralnego Funduszu Wspomagania W drożeń.

Z a k res, term iny i formy udzielania pomocy powinny uwzględniać 

stadium zamówienia rządow ego oraz ocenę sytuacji finansowej g en era l­
nego wykonawcy.

W związku z tym umowa może przewidywać:

1 / sfinansow anie ca ło śc i nakładów z w łasnych środków gen eraln e­
go wykonawcy;

2 / bezzw rotne lub zwrotne sfinansow anie określonej c z ę ś c i  nakła­

dów z C entralnego Funduszu Wspomagania W drożeń, w przypadku bra­

ku m ożliw ości uzyskania kredytu bankowego. Ewentualny zwrot rów no­

wartości pomocy uzyskanej z centralnego funduszu następuje ze  środ ­

ków funduszu generalnego wykonawcy, na który pomoc ta zosta ła  p r z e ­

kazana; w ysokość sp łat m oże być naliczana w formie odsetek od zysku 

powstałego na nowo uruchamianej produkcji w ok resie  3 lat od u zysk a­

nia planowanej zdolności produkcyjnej;

3 /  w przypadku korzystania z kredytu bankowego - sfinansow a­

nie z C entralnego Funduszu Wspomagania W drożeń - odsetek od u d z ie ­

lonego kredytu w fa z ie  re a liz a c ji in w esty cji.

11 . W za k resie  finansowania bezinw estycyjnych kosztów  prac 

wdrożeniowych umowa generalna m oże przewidywać pełne lub c z ę ś c io ­
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we zrefundowanie tych kosztów  z C entralnego Funduszu Wspomagania 

W drożeń.
1 2 . W ramach postanow ień umowy generalnej dotyczących warun­

ków r e a liz a c ji może być przew idziana pomoc dew izow a /w formie 

ok reślen ia  w ysok ości limitu d ew izow ego/ z C entralnego Funduszu De­

wizow ego z wyraźnym określeniem  p rzezn aczen ia  tej pomocy w nawią­

zaniu do planu rea liza cy jn eg o .

13 . Umowa generalna - w ramach u sta len ia  warunków jej rea liza ­

c ji - powinna potw ierdzać prawo generalnego wykonawcy do ulg podat­

kowych - zgodnie z obowiązującym i p rzep isam i, przy czym:

1 / w odniesieniu do u lg polegających na bonifikowaniu z należne­

go podatku dochodowego kwoty odpowiadającej 30% kosztów  inw estycji

- umowa powinna sp recy zo w a ć, jakie inw estycje są  traktowane jako 

zw iązane z rea liza c ją  zamówienia rządow ego, zarówno u generalnego  

wykonawcy, jak też  u głównych podwykonawców;

2 /  w odniesien iu  do zw olnień od opodatkowania zysku z nowo uru­

chamianej produkcji -  w rozum ieniu przepisów  o ulgach podatkowych -

- umowa powinna precyzow ać datą ro zp o częc ia  w d rożen ia .

14. Jednocześnie - w związku z zamierzonymi inw estycjam i wdro­

żeniowymi - n ależy  o k reś lić  w umowie g en era ln ej, które z inw estycji, 

polegających na budownictwie kubaturowym, będą zw olnione z obowiąz­

ku wpłaty kaucji.

15 . Umowa generalna może przew idyw ać, że  w przypadku, kiedy 

generalny wykonawca uzyska odpowiednio lep sze  od w cześn ie j u sta lo­

nych param etry techniczno-ekonom iczne produkcji objętej zamówieniem 

rządowym - m oże on być zwolniony ze zwrotu kwot uzyskanych z Cen­

tralnego Funduszu W spomagania W drożeń,

D ecyzje w tej spraw ie podejmuje, po wykonaniu zamówienia rzą ­

dow ego, M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i 

W drożeń na w niosek  organu zam awiającego.
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16 . W odniesieniu do san k cji, jakie mają być przew idziane w u - 

mowie generalnej w stosunku do generalnego wykonawcy na wypadek 

niewywiązania s ię  z zobowiązań umownych, należy  w umowie sp rec y ­

zować w ysokość kar w zględnie odszkodowań w szczeg ó ln o śc i z tytułu:

1 / nieterm inowego wykonania zadania,

2 /  n ieosiągn ięc ia  planowanej zdolności produkcyjnej,

3 /  pogorszenia  parametrów techniczno-ekonom icznych.

W ysokość sankcji powinna być współm ierna z w ysokością  szacun ­

kowych stra t społeczno-gospodarczych  wywołanych niewykonaniem lub 

wadliwym wykonaniem zamówienia rządowego /n p . stra t związanych ze 

zmniejszeniem lub opóźnieniem uruchomienia nowej produkcji albo też  

z obniżeniem jej parametrów techniczno-ekonom icznych/.

Umowy generalne mogą przewidywać rów nież zwrot środków u zy­

skanych z centralnych funduszy lub zapłatę za przekazane nieodpłatnie 

wyniki prac badawczych i rozwojowych - w wypadku niewykonania za­

mówienia rządow ego.

N iektóre z w w . zagadnień są  już unormowane w przepisach  ogól­

nych /n p . w rozporządzeniu  o ulgach w podatku dochodowym oraz  

w uchwale nr 8 RM. z 1986 r . / .

17. U stalenia umowy generalnej powinny być odpowiednio uw zględ­

niane w umowach szczegółow ych  zaw ieranych przez generalnego wyko­

nawcę z podwykonawcami zamówienia rządow ego.

18. T reść  umów o rea liza cję  zamówień rządowych zawartych przed  

dniem w ejśc ia  w ży c ie  uchwały nr 8 RM z 1986 r .  należy dostosow ać
do w y t y c z n y c h .

£.•9. Narządzenie Nr 8 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

Technicznego i W drożeń z dnia 17 kwietnia 1986 r .  w spraw ie o k reś­

lania zak resu , w jakim p rzedsięb iorstw o nie wpłaca kaucji od inw esty-
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c ii  podejmowanych w ce lu  r e a liz a c ji zamówień rządowych z dziedzin  

rozwoju nauki i  techniki

Na podstaw ie a r t . 13 u s t .  2 pkt 1 l i t .  d oraz u s t .  14 ustaw y  

budżetowej na rok 1986 z dnia 23 grudnia 1985 r . /D z . U . Nr 5 8 , 

p o z . 29 5 / zarządza s i ę ,  co  następuje:

§ 1 , 1 . P rzed sięb io rstw a  państwowe oraz inne jednostki organi­

zacyjne ok reślon e w a r t . 13 u s t ,  14 ustaw y budżetowej na rok 1986, 

będące generalnym i wykonawcami zamówień rządow ych z dziedziny ro z­

woju nauki i  tech n ik i, n ie  wpłacają kaucji w przypadku podejmowania 

in w esty c ji, które polegają na budownictwie obejmującym budynki i  wa­

runkujących re a liz a c ję  tego zam ów ienia.

2 .  In w estycje, p rzy  których n ie ma obowiązku wpłaty kaucji u 

generalnego wykonawcy zamówienia rządow ego z dziedziny rozw oju na­

uki i  tech n ik i, ok reślan e są w umowie generalnej o rea liz a c ję  tego  

zam ów ienia.

§ 2 . Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu  

Naukow o-Technicznego i  W drożeń: Konrad Tott



3. Jednostki badawczo-rozwojowe, 
ich status prawny i zasady działania

Uchwalona 25 lipca  1985 r .  ustawa o jednostkach badaw czo-roz­

wojowych /p o z . 3 . 1 .  Zbioru/ stanowi rea liza cję  licznych  postulatów  

/zgłaszanych  w ostatnich  latach p rzez  środow iska naukow o-techniczne/ 

sugerujących konieczność kompleksowego uregulowania statusu praw ne­

go tych jednostek i  dostosow ania ich  zasad działania do obecnego eta ­

pu rozwoju sp ołeczn o-gosp od arczego  kraju, do zasad reform y gospodar­

czej .i zakresu  zadań stawianych przed nauką i  techniką.

Nowa ustaw a o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych zastąp iła  s z e ­

reg dotychczasow ych aktów prawnych określających  system  organ izacji 

i d zia ła ln ości placów ek naukowo-badawczych, z których do najw ażniej­

szych na leża ły :

1 . Ustaw a o instytutach naukowo-badawczych /jednolity  tek st - 

- D z. U . nr 7 z 1975 r . ,  p o z . 4-1 / .

2 . Uchwała Nr 330 Rady M inistrów z dnia 8 października 1963 r .  

w spraw ie ogólnych warunków tw orzen ia , zasad organizacji i  działania  

instytutów naukowo-badawczych oraz wykonywania nad nimi nadzoru  

/MP nr 8 l ,  p o z . 395 z późniejszym i zm ianam i/.

3 .  Uchwała Nr 191 Rady M inistrów w spraw ie tw orzen ia  i  zasad  

działania ośrodków badaw czo-rozw ojow ych /M P z 1970 r . ,  nr 4 3 , p o z .  

340 /.

W ustaw ie z 25 lipca 1985 r ,  znalazło s ię  w ie le  nowych uregu lo­

wań. Do szczeg ó ln ie  istotnych n ależy  za liczyć:
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a / ob jęcie  obszarem  re g u la c ji, obok instytutów naukowych, tak­

że innych organizacyjnie wyodrębnionych jednostek o charakterze na­

ukowo-badawczym i rozwojowym oraz stw orzen ie w zasad zie jednoli­

tych podstaw dla ich  funkcjonowania;

b / odmienne o k reślen ie  ce lu  d zia ła ln ości organ izacji badawczo- 

rozw ojow ych, poprzez wyeksponow anie konieczności tw orzenia p rzez  

nie postępu w nauce i te ch n ice , słu żącego  rozw ojow i sp o łeczn o-gosp o­

darczemu so cja lis ty czn eg o  państwa;

c /  r o z sz e r z e n ie  zakresu  zadań organ izacji badawczo-rozwojowych  

poprzez m ożliw ość prow adzenia p rzez n ie produkcji aparatury badaw­

czej i kontrolno-pom iarow ej, a także innej d zia ła ln ości produkcyjnej 

bądź usługow ej [ o i le  jej podjęcie n ie będzie ogran iczać m ożliw ości 

wykonywania zadań podstaw ow ych/;

d / przyznanie jednostkom badawczo-rozwojowym  prawa do z r z e ­

szan ia  s ię  z p rzedsięb iorstw am i państwowymi;

e /  o k reślen ie  podstawowych zasad system u finansow ego organiza­

c ji badaw czo-rozw ojow ych - za leżn ie od charakteru d z ia ła ln o śc i, mo­

gą one funkcjonować bądź jako tzw . jednostki sam ofinansujące s ię ,  

bądź też zgodnie z zasadam i regu lacji przew idzianej prawem budżeto­

wym ;
f /  o k reślen ie  odpow iedzialności dyrekcji i załóg pracow niczych  

za społeczną i  gospodarczą u żyteczn ość ich  p ra cy , za system atyczne  

podw yższanie efektyw ności prac badawczych; 

g /  wprowadzenie zasad sam orządności;

h / o k reślen ie  kompetencji organu nadzorującego z jednoczesnym  

sprecyzow aniem  uprawnień i  obowiązków organów jednostki badawczo- 

rozwojowej ;
i /  p rzy jęc ie  nowego statusu  pracownika naukowego, podobnego 

do statusu  pracowników naukowych szkół w yższych  i placówek Polskiej 

Akademii Nauk.
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R ealizując obligatoryjne d elegacje wynikające z ustaw y o jednost­

kach badaw czo-rozw ojow ych opracowano w U rzęd zie PN Ti W sz e r e g  ak­

tów wykonawczych. Regulują one takie zagadnienia jak:

- szczegó łow e zasady gospodarki finansow ej jednostek b adaw czo-roz­

wojowych /p o z . 3 .2 .  Zbioru/ o k reśla jące: zasady sam ofinansowania  

d zia ła ln ości tych jednostek; finansow ania w ynagrodzeń, naliczan ia  

wyniku finansow ego i  jego podziału; rodzaje funduszów tworzonych

w jednostkach badaw czo-rozw ojow ych; sposób podziału zysku i  za sa ­

dy gospodarki funduszami, zasady finansow ania środków obrotowych, 

inw estycji i  wspólnych p rzed sięw zięć  oraz w spółpracy m iędzynarodo­

wej;

- zasady wynagradzania pracowników jednostek badaw czo-rozw ojow ych  

oraz tryb postępowania kwalifikacyjnego poprzedzającego zatrudnie­

n ie na stanow iskach badaw czo-technicznych i zasady przyznaw ania  

oraz w ysokość dodatków kwalifikacyjnych /p o z . 3 .3 .  Z b io ru /.

R ozporządzenie uwzględnia dotychczasow e p rzep isy  regu lu jące te  

sprawy i wprowadza n ow e, dotyczące zw łaszc~a  pracowników kontrak- 

towych i pracowników badaw czo-technicznych .

W za k resie  taryfikatora wynagrodzeń zasadniczych  wprowadzono 

zmienioną tabelę dla pracowników naukowych. P rzyjęto  ich  w ynagro­

dzenia na poziom ie 90% wynagrodzeń zasadniczych n a u czy cie li akade­

mickich, b iorąc pod uwagę o k o liczn o ść , że w jednostkach badaw czo- 

rozwojowych, w odróżnieniu od szkół w y ższy ch , występują nielim itow a­

ne prem ie w ramach funduszu prem iow o-m otyw acyjnego.

Wprowadzono tabelę stanow isk  i staw ek wynagrodzeń dla nowej 

grupy zatrudnionych - pracowników badaw czo-techn icznych . Zmieniono 

rów nież, z zachowaniem odpowiednich proporcji tabelę stanow isk  i za- 

szeregow ań w grupie pracowników inżynieryjno-technicznych  i  rów no­

rzędnych.
*

W celu  stw orzen ia  warunków dla p rzy sp ieszen ia  r e a liz a c ji o k reś­

lonych prac badaw czo-rozw ojow ych, na tę s fe rę  d z ia ła ln o śc i zostaną



w p r z y sz ło śc i rozciągn ię te  p rzep isy  o zakładowych zespołach  gospo­

d arczych . Zgodnie z ustaleniam i z Komisją Planowania przy  RM na­

stąp i to w drodze odpowiedniej n ow elizacji rozporządzenia  Rady M ini­

strów o zakładowych zespołach  gospodarczych . Natom iast w niniejszym  

rozporządzeniu  odpowiednie postanow ienie zam ieszczono w c z ę ś c i  doty­

czą cej zasad prem iowania /prem ie z e sp o ło w e /.

Rozporządzenie o k reśla  tylko zasady wynagradzania, natomiast 

rzeczy w iste  m ożliw ości kształtow ania w ysok ośc i wynagrodzeń w samo­

finansujących s ię  jednostkach będą za leża ły  przede w szystkim  od:

1 / wyników ekonom iczno-finansow ych, a zw ła szcza  m ożliw ości po­

krycia  podw yższonych / z  tytułu podwyżek p ła c / kosztów  d zia ła ln ości -

- wpływanie ze sp rzedaży;

2 /  warunków kształtow ania łącznego funduszu wynagrodzeń wolne­

go od podatku od ponadnormatywnych wypłat w ynagrodzeń.

W szelk ie zatem zmiany poziomu płac m uszą s ię  m ieśc ić  w tych 

ram ach, a konkretny poziom w zrostu  wynagrodzeń pracowników będzie 

wynikał z sytuacji ekonomicznej i  polityki płacowej kierow nictw a danej 

jednostk i.

Opracowane w U rzęd zie PNTiN akty wykonawcze regulują rów ­

nież takie zagadnienia jak:

- szczeg ó ło w e warunki i  tryb łą czen ia , podziału , p rzek szta łcan ie  i-lik­

w idacji jednostek badaw czo-rozwojowych /p o z . 3 .4 .  Z b io ru /, a w tym 

zak resie : u sta len ie organów i  ich  kom petencji, o k reślen ie  zawartości 

odpowiednich aktów i  d ecyzji oraz tryb ich  przeprow adzania, zasady 

gospodarowania majątkiem jednostek , zasady w ykorzystania dotychcza­

sowej kadry;

-  prow adzenie re je s tr u  jednostek badaw czo-rozw ojow ych /p o z . 3 .5 .  

Z b io ru /. R ejestr prowadzony je st d la jednostek badaw czo-rozw ojo­

wych i  ich  zrze sz eń  w form ie k s ięg i rejestrow ej p rzez  odpowiedni 

są d . O kreślono tr e ść  zapisów i  tryb postępowania w spraw ach reje­

stru ;
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- zasady za liczan ia  okresów  pracy uprawniających pracowników jedno­

stek badaw czo-rozwojow ych do dodatków za w ysługę lat /p o z . 3 .6 .  

Z b io ru /. Zarządzenie - w regulowanym ob szarze - zastąpi w s to ­

sunku do pracowników jednostek badaw czo-rozwojowych:

a /  rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 2 lipca  1975 r .  w sp ra ­

w ie wynagradzania pracowników instytutów naukowo-badawczych i p la­

cówek naukowych P olsk iej Akademii Nauk oraz pracowników naukowo- 

badawczych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych /D z .  

U . Nr 25 p o z . 154, z późniejszym i zm ianam i/,

b / załącznik  Nr 2 do zarządzenia Nr 43 M inistra Nauki, S zk o l­

nictwa W yższego i Techniki z dnia 26 lipca  1976 r .  w spraw ie za­

sad stosow ania tabeli stanow isk , kw alifikacji i  zaszeregow ań niektó­

rych pracowników oraz tabel godzinow ych, stawek płac i zasad p rzy ­

znawania niektórych dodatków do wynagrodzeń w instytutach nauko­

wo-badawczych i placówkach P olsk iej Akademii Nauk;

■ sposób przeprow adzania konkursu na funkcję dyrektora jednostki ba­

daw czo-rozw ojow ej /p o z . 3 .7 .  Z b ioru /, ok reślające organ podejmu­

jący decyzję o przeprow adzeniu konkursu, komisję konkursową i  o r ­

ganizację postępowania konkursowego oraz zasady wyłaniania kandy­

datów na funkcję d yrektora.

3 .1 . Ustawa z dnia 25 lipca  1985 r .  o jednostkach badaw czo-rozw ojo­
wych.

W celu  pogłębienia  in tegracji nauki z praktyką, p rzy sp ieszen ia  

postępu w nauce i  tech n ice oraz zw iększen ia  ich  wpływu na rozwój 

społeczno-gospodarczy kraju stanowi s ię ,  co  następuje:
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Rozdział 1 

P rzep isy  ogólne

A rt. 1 . 1 . Jednostkami badaw czo-rozw ojow ym i, w rozum ieniu usta­

w y, są  państwowe jednostki organizacyjne wyodrębnione pod względem  

prawnym, organizacyjnym  i  ekonom iczno-finansowym , .tw orzone w celu  

prowadzenia badań naukowych i  prac badaw czo-rozw ojow ych, których  

wyniki powinny znaleźć zastosow anie w określonych  dziedzinach gospo­

darki narodowej i życ ia  sp o łeczn eg o .

2 . Jednostkami badawczo-rozwojowym i są:

1 / instytuty naukow o-badaw cze,

2 /  ośrodki badaw czo-rozw ojow e, centralne laboratoria  i inne jed­

nostki organ izacyjne, których podstawowym zadaniem jest prowadzenie 

d zia ła ln o śc i, o której mowa w u s t . 1 .

3 . Jednostki badaw czo-rozw ojow e posiadają osobow ość prawną.

4-. P rzep isów  ustaw y n ie stosu je s ię  do instytutów naukowych

szkół w yższych  i p laców ek P o lsk ie j Akademii Nauk.

A rt. 2 .1 .  Jednostki badaw czo-rozw ojow e tw orzą warunki sprzyja­

jące tw órczej p ra cy , w zrostow i kw alifikacji pracow ników , kształtow a­

niu socja listyczn ych  stosunków pracy i  zasad w sp ółżycia  sp ołeczn ego.

2 . Do zadań jednostek badaw czo-rozw ojow ych w szczeg ó ln o śc i  

należy:

1 / prowadzenie badań naukowych i prac badaw czo-rozwojow ych  

oraz przystosow anie ich  wyników do w drażania w prak tyce,

2 /  upow szechnianie wyników badań naukowych i prac rozwojowych,

3 /  podejmowanie d zia ła ln ości w za k resie  doskonalenia metod pro­

wadzenia badań naukowych i  prac badaw czo-rozw ojow ych,

4-/ prow adzenie d zia ła ln o śc i u zupełn iającej, a zw łaszcza  w zakre­

s ie  szk o len ia , inform acji naukowej, technicznej i ekonom icznej, wyna­

la z c z o śc i oraz ochrony w łasn ości przem ysłow ej i in telek tualnej,

5 /  opracowywanie analiz i  ocen  dotyczących stanu i  rozwoju po-
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szczególnych  dziedzin  nauki i  tech n ik i, a także propozycji w zak resie  

wykorzystywania w kraju osiągn ięć św iatow ej nauki i  tech n ik i.

3 .  Jednostki badaw czo-rozw ojow e mogą prow adzić produkcję apa­

ratury i u rządzeń , a także podejmować inną dzia ła lność gospodarczą  

bądź usługow ą na potrzeby kraju i eksportu w zak resie  objętym p rzed ­

miotem d zia łan ia .

4 .  Jednostki badawczo-rozwojowe^ posiadające uprawnienia do na­

dawania stopni naukowych oraz odpowiednie warunki m ateria lno-tech ­

niczne^ mogą prow adzić studia podyplomowe.

A rt. 3 .  Jednostka badaw czo-rozw ojow a może być utw orzona, je ż e ­

li:

1 / is tn ie je  potrzeba prowadzenia w danej d ziedzin ie d z ia ła ln o śc i, 

o której mowa w a r t . 2 u s t .  2;

2 /  zostanie zapewniona n iezbędna, odpowiadająca przedm iotowi i 

zakresowi jej działania:

a /  liczba pracowników o odpowiednich kw alifikacjach,

b / aparatura badaw cza, laboratoryjna, potencjał informacyjny 

oraz sp rzęt techniczny i  inne niezbędne warunki m ateria lno-techn iczn e.

A rt. 4 . 1 .  Przedm iot i  zakres działania jednostki badaw czo-rozw o­

jowej jej nazwę i s ied zib ę oraz organ sprawujący nad nią nadzór o k reś­

la akt o jej utw orzeniu.

2 . Organ tw orzący jednostkę badaw czo-rozw ojową w yposaża ją

w środki niezbędne do prow adzenia d z ia ła ln o śc i ok reślon ej w akcie o 

utworzeniu jednostk i.

3 .  S zczegó łow y  przedm iot i zakres działania jednostki badawczo- 

-rozwojowej ok reśla  statut nadany przez organ sprawujący nad nią nad­

zór .

4 .  Strukturę organizacyjną jednostki badaw czo-rozw ojow ej odpo­

wiadającą jej przedm iotowi i  zakresow i działania o k reśla  regulamin o r ­

ganizacyjny ustalony p rzez  dyrektora .
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A rt. 5 .  1 . Jednostka badaw czo-rozwojowa m oże, w drodze umo­

w y, przystępow ać do zrzeszeń  przedsięb iorstw  państwowych oraz  

zrzesz a ć  s ię  z innymi jednostkami badaw czo-rozw ojow ym i.

2 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a może przystępow ać do spółek  

oraz w drodze umowy z innymi jednostkami organizacyjnym i krajowymi 

i  zagranicznym i podejmować w spólne p rze d s ięw z ięc ia , tw orzyć zakła­

dy doświadczalne^ bądź inne w spólne komórki organ izacyjn e.

3 .  Warunki tw orzen ia  oraz zasady funkcjonowania jednostek orga­

nizacyjnych wspólnych z podmiotem zagranicznym  ok reśla ją  odrębne 

p rzep isy .

Rozdział 2

T w orzen ie , łą c z e n ie , p odzia ł, p rzek szta łcen ie  i  likw idacja jednostek

badaw czo-rozw ojow ych

A rt. 6 .1 .  U tw orzenie jednostki badaw czo-rozw ojow ej, mającej 

m iędzyresortow y lub w ieloga łęz iow y zakres d zia łan ia , następuje w dro­

dze uchwały Rady M in istrów .

2 . U tw orzenie jednostki badaw czo-rozw ojow ej innej niż określona 

w u s t .  1 następuje w uzgodnieniu z M inistrem -K ierownikiem  Urzędu Po­

stępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń oraz M inistrem  Finansów:,

w drodze zarządzenia  w łaściw ego m inistra, kierownika urzędu central­

n ego , P r e z e sa  Narodowego Banku P o lsk iego  oraz wojewody działające­

go w wykonaniu uchwały wojewódzkiej rady narodow ej.

3 . U tw orzenie jednostki badaw czo-rozw ojow ej zrzeszen ia  przed­

sięb iorstw  państwowych następuje na podstaw ie uchwały rady zr zesz e ­

nia oraz za zgodą M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-Tech­

nicznego i W drożeń i M in istra  F inansów .

4 .  U tw orzenie w spólnej jednostki badaw czo-rozw ojow ej p rzed się­

biorstw  państwowych następuje w drodze umowy zaw artej m iędzy zain­

teresowanym i przedsięb iorstw am i państwowymi i  za  zgodą Ministra-Kie-
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równika Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń. W spólne 

jednostki badaw czo-rozw ojow e tw orzy s ię  i  re jestru je  jako spółki 

z ograniczoną odpow iedzialnością na podstawie przepisów  Kodeksu 

handlowego.

A rt. 7 .  1 . Jednostki badaw czo-rozwojowe mogą być łą czo n e , d z ie ­

lone, p rzekszta łcan e i likwidowane w trybie przewidzianym do ich  tw o­

rzen ia .

2 . P o łą czen ie , p odzia ł, p rzek szta łcen ie  lub likwidacja jednostki 

badawczo-rozwojowej może n astąp ić , je że li jednostka n ie wykonuje za­

dań, dla których zosta ła  powołana, bądź te  zadania wykonuje n ieefek ­

tywnie^ albo gdy przemawiają za tym trw ałe i  wymierne k o rzy śc i ekono­

miczne.

3 . P o łą czen ie , p od zia ł, p rzek szta łcen ie  lub likwidację jednostki 

badawczo-rozwojowej zarządza organ, który utworzył tę jednostkę, na 

wniosek organu spraw ującego nadzór, M inistra-K ierow nika Urzędu P o ­

stępu N aukow o-Technicznego i  W drożeń lub dyrektora jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej .

4 .  Rada M in istrów , w drodze rozporządzen ia , ok reśla  sz c z e g ó ło ­

we warunki i  tryb łą czen ia , podziału , p rzek szta łcen ia  i likw idacji jed­

nostek badaw czo-rozw ojow ych .

A rt. 8 .  1 . W ce lu  kompleksowego rozw iązania problemów nauko­

wych i technicznych , p rzysp ieszen ia  wdrażania wyników prac badawczo- 

rozwojowych do praktyki gospodarczej oraz prowadzenia now oczesnej 

produkcji wyrobów /u s łu g / o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodo­

wej mogą być tw orzone jednostki o charakterze wielofunkcyjnym, zwane 

dalej "centrami naukowo-produkcyjnymi".

2 . U tw orzenie centrum naukowo-produkcyjnego następuje także  

w drodze łą czen ia  jednostek badawczo-rozwojowych z innymi państw o­

wymi jednostkami gospodarczym i, w szczeg ó ln o śc i produkcyjnymi, p ro ­

jektowymi i  dośw iadczalnym i.



124

3 . Centrum naukowo-produkcyjne je st szczegó ln ego  typu w ieloza­

kładowym przedsięb iorstw em  państwowym o podstawowym znaczeniu dla 

gospodarki narodowej i d zia ła  zgodnie z przepisam i dotyczącym i przed­

sięb io rstw  państwow ych, z zastrzeżen iem  przep isów  u s t .  5 i  6.

4 . Jednostki badaw czo-rozw ojow e w chodzące w skład centrum na­

ukowo-produkcyjnego mogą prowadzić dzia ła lność jako jednostki samo­

d zie ln ie  sporządzające b ila n s, według zasad obowiązujących jednostki 

badaw czo-rozw ojow e.

5 . Rada M inistrów , w drodze rozporząd zen ia , określa:

1 / szczegó łow e zasady i  tryb tw orzen ia  centrów naukowo-produk- 

cyjnych oraz organy uprawnione do ich  tw orzenia;

2 / zakres stosow ania do centrów naukowo-produkcyjnych przepi­

sów n in iejszej u staw y, z uwzględnieniem  ich  szczegó ln ego  charakteru.

6 . Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , może dostosować 

do szczegó ln ego  charakteru centrów naukowo-produkcyjnych p rzep isy  

d otyczące p rzed sięb iorstw  państwowych i  o sam orządzie załogi przed­

sięb iorstw a  państw ow ego.

7 . Istn iejące w dniu w ejścia  w ży c ie  ustaw y centra naukowo-pro­

dukcyjne stają s ię  centrami naukowo-produkcyjnymi w rozum ieniu niniej­

sze j u staw y , je ż e li  w term inie dwunastu m ies ięc y  od dnia jej w ejścia  

w ży c ie  dostosują swoją organizację do wymagań wynikających z tej 

ustaw y; w ra z ie  niedotrzym ania tego warunku, dotychczasow e centrum 

naukowo-produkcyjne u lega likw idacji.

8 . Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , ok reśla  s z c z e g ó ł o ­

we zasady i  tryb dostosow ania organ izacji jedn ostek , o których mowa 

w u s t .  7 , do wymagań wynikających z n in iejszej ustaw y oraz zasady

i tryb likw idacji jednostek , o których mowa w u s t .  7 w zdaniu ostat­

nim .

A rt. 9 . 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a podlega w pisow i do re­

jestru  jednostek badaw czo-rozw ojow ych, zwanego dalej "rejestrem ".
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2 . Organem rejestracyjnym  jest sąd . W łaściw ość sądu, w trybie  

określonym w przep isach  prawa o ustroju sądów pow szechnych, u sta la  

M inister S p raw ied liw ośc i.

3 . Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojowej do rejestru  

dołącza s i ę : opis aktu o utworzeniu tej jednostki, jej statut oraz inne 

dokumenty, których z łożen ia  wymagają p rzep isy  wydane na podstaw ie  

niniejszej ustaw y.

4-. Organ rejestracyjn y  bada zgodność z prawem tr e śc i dokumen­

tów stanowiących podstawę dokonania wpisu do re jestru .

5 . R ejestr  je st dostępny dla osób mających w tym in teres  praw- 

ny z w yłączeniem  danych objętych tajemnicą państwową lub służbow ą.

6. Jednostka badaw czo-rozw ojowa uzyskuje osobow ość prawną 

z chwilą w pisania do re jestru .

7 . Rada M inistrów , w drodze rozporządzenia , określa  zasady i  

sposób prow adzenia re jestru  jednostek badaw czo-rozw ojow ych, dane 

podlegające w pisowi do tego re jestru , wymagania dla wniosku o wpis 

do re jes tr u , tryb postępowania przy  dokonywaniu w pisów , zmian i 

skreśleń w r e je s tr z e , zasady udostępniania re jestru  oraz warunki w y­

dawania odpisów i wyciągów z tego re jestru .

Rozdział 3

Zasady gospodarki jednostek badaw czo-rozwojowych

A rt. 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospodaruje sam odziel­

nie przydzieloną i nabytą c z ę śc ią  mienia ogólnonarodowego oraz prowa­

dzi sam odzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków , kierując  

się zasadami efektywnośd. ich  w ykorzystania.

2 . Organ spraw ujący nadzór nad jednostką badawczo-rozwojową 

może pozbawić tę jednostkę składników przydzielonego lub nabytego 

mienia w yłącznie w przypadku połączenia lub podziału albo p rzek sz ta ł­

cenia przeprowadzonego na zasadach określonych w n in iejszej u sta w ie .



126

3 . W przypadku likw idacji jednostki badaw czo-rozw ojow ej, o prze­

znaczeniu majątku decyduje organ spraw ujący nadzór.

4 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a może zbywać środki trw ałe. 

P rzy  zbywaniu środków trwałych stosu je  s ię  odpowiednio p rzep isy  do­

tyczące p rzed sięb iorstw  państwowych.

5 . Podstawą gospodarki jednostki badaw czo-rozw ojow ej je st plan 

rzeczow o-fin an sow y ustalany p rze z  dyrektora.

6 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a może k orzystać z kredytów na 

warunkach określonych w odrębnych p rzep isach .

A rt. 11. 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a w ystępuje w obrocie 

we własnym imieniu i  na w łasn y rachunek.

2 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a pokrywa k o szty  b ieżącej dzia­

ła ln o śc i z uzyskiw anych przychodów.

3 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a odpowiada za sw oje zobowiąza­

n ia .

4 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a n ie  odpowiada za zobowiązania 

Skarbu Państw a ani innych osób prawnych. Skarb Państw a n ie  odpo­

wiada za zobowiązania jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

5 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a może osiągać przychody z tytu­

łu w drażania i  upow szechniania wyników swojej d z ia ła ln o śc i oraz uczest­

n iczyć w efektach ekonomicznych pow stałych z tego tytułu na zasadach 

określonych w odrębnych p rzep isach .

A rt. 12. 1. Jednostka badaw czo-rozw ojow a tw orzy i dysponuje 

funduszami przeznaczonym i na:

1 / odtworzenia i  rozw ój w łasnej bazy m ateria lnej,

2 /  badania /p r a c e /  w ła sn e ,

3 /  zachęty m aterialne,

4 /  c e le  socja ln e i  m ieszkaniow e,

5 /  p okrycie ewentualnych str a t.

2 . “Nie w ykorzystane w danym roku kalendarzowym środk i f u n d u ­
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szów jednostek badaw czo-rozwojowych przechodzą na rok następny.

A rt. 13. Jednostka badaw czo-rozw ojow a, w ramach posiadanych  

m ożliwości finansowych oraz na podstawie obowiązujących przepisów  

o wynagradzaniu, u sta la  sam odzielnie w ielkość środków na w ynagrodze­
nia.

A r t. 14-. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa może prowadzić d z ia ­

łalność w za k resie  handlu zagranicznego na zasadach określonych w od­

rębnych p rzep isach .

2 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a dysponuje wpływami uzyskanymi 

w wyniku prowadzonej w spółpracy z zagranicą.

A rt. 15. Rada M in istrów , w drodze rozporządzenia , ok reśla  

szczegółow e zasady gospodarki finansowej jednostek badaw czo-rozw o­

jowych.

A rt. 16. 1 . W przypadkach uzasadnionych przedmiotem i  charak­

terem d zia ła ln ości oraz tematyką prac badaw czych, jednostki badawczo- 

rozwojowe mogą prowadzić gospodarkę finansową na zasadach p rzew i­

dzianych w praw ie budżetowymi.

2 . Jednostki badaw czo-rozw ojow e, o których mowa w u s t . 1, o- 

kreśla , na w niosek organu spraw ującego nadzór, M inister-K ierow nik  

Urzędu Postępu  N aukow o-Technicznego i W drożeń w porozumieniu

z M inistrem F inansów .

3 . Do jednostek badaw czo-rozw ojow ych, o których mowa w u s t . 1, 

ttie stosu je  s ię  p rzepisów  a rt. 5 u s t . 1 oraz art. 10 -15 .

R ozdział 4 

Organy jednostki badaw czo-rozwojowej

A rt. 17. Organami jednostki badaw czo-rozw ojowej są :

1 / d yrektor,

2 /  rada naukowa,
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3 /  zebranie ogólne pracowników,

4■/ rada za łog i.

A rt. 18. 1. Dyrektor k ieruje jednostką badaw czo-rozw ojow ą, a w 

s zczególnoś c i :

1 / u sta la  plany d zia ła ln o śc i jednostki badaw czo-rozw ojow ej;

2 / rea lizu je  politykę kadrow ą, w spółdziałając w tym za k resie  

z organizacją partyjną i stronnictwam i politycznym i działającym i w jed­

n ostce  badaw czo-rozw ojow ej;

3 /  zarządza mieniem i odpowiada za wyniki d z ia ła ln o śc i jednostki 

badaw czo-rozw ojow ej;

4-/ reprezentuje jednostkę badaw czo-rozw ojow ą;

5 / podejmuje d ecyzje we w szystk ich  spraw ach dotyczących jednost­

ki badaw czo-rozw ojow ej, z wyjątkiem n ależących  do zakresu  działania 

innych organów tej jednostki.

2 . Dyrektora jednostki badaw czo-rozwojowej powołoje organ spra­

wujący nadzór nad tą jednostką, po zasięgn ięc iu  opinii rady naukowej

i rady za ło g i. D yrektor jest powołany na okres 5 lat lub na cza s nie 

określony. W ra z ie  powołania na funkcję dyrektora osoby n ie  będącej 

pracownikiem jednostki badaw czo-rozw ojow ej, powołanie na tę funkcję 

powoduje rów nocześn ie naw iązanie stosunku p racy  w jednostce badaw­

czo-rozw ojow ej .

3 . Funkcję dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej m o ż e  p e łn ie  

osoba:

1/ posiadająca tytuł naukowy lub stopień naukowy albo wyróżnia­

jąca s ię  zasobem w iedzy i twórczym dorobkiem w d zied zin ie  objętej 

zakresem  działania  jednostki badaw czo-rozw ojow ej;

2 /  posiadająca predyspozycje do organizow ania pracy naukowej;

3 /  reprezentująca w ysoki poziom etyczny oraz w pełni akceptują' 

ca konstytucyjne zasady ustrojow e P o lsk ie j R zeczypospolitej Ludowej.

L.  W yłonienie kandydata na funkcję dyrektora jednostki badaw- 
czo-rozw ojow ej może nastąpić w drodze konkursu zarządzanego przez
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organ spraw ujący nadzór.

5 . Postępow anie konkursowe na funkcję dyrektora przeprowadza  

komisja konkursowa powołana p rzez organ spraw ujący nadzór.

6 . Komisja konkursowa składa s ię  z p rzed staw icie li: organu sp ra­

wującego nadzór, rady naukowej, rady załogi oraz związku zawodowe- 

go, partii i  stronnictw  politycznych działających w jednostce badawczo- 

rozwojowej. Statut jednostki badaw czo-rozwojowej może przewidywać 

udział p rzed sta w ic ie li stow arzyszeń  naukowych i  społeczno-zaw odow ych  

oraz innych jednostek organizacyjnych w sk ładzie komisji konkursowej, 

a zw łaszcza  p rzed sta w ic ie li instytucji naukowych oraz banku finansu­

jącego d zia ła ln ość jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

7 . M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i 

Wdrożeń o k reśla  szczegó łow e zasady postępowania konkursowego.

A rt. 19. D yrektora jednostki badaw czo-rozwojowej odwołuje o r­

gan spraw ujący nadzór nad tą jednostką po zasięgn ięc iu  opinii rady  

naukowej i  rady za ło g i.

A rt. 2 0 . 1 . Z astępców  dyrektora i głównego księgow ego oraz k ie ­

rowników komórek organizacyjnych jednostki badaw czo-rozw ojow ej powo­

duje i  odwołuje dyrektor po zasięgn ięc iu  opinii rady naukowej i rady  
załogi.

2 . Z astęp cy  dyrektora oraz kierow nicy komórek organizacyjnych  

są powoływani na o k resy  p ięcio letn ie  lub na cza s n ie określony.

3 . Zastępcą dyrektora do spraw naukowych może być osoba po­

siadająca tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

4 . Do zastępców  dyrektora stosu je s ię  odpowiednio p rzep is a rt.

18 u st. 3 pkt 3 .

5 . Statut jednostki badaw czo-rozwojowej może przewidyw ać:

1 / stanow isko sek retarza  naukowego jednostki badaw czo-rozw ojo- 

w2j, do którego p rzep isy  u s t . 1 , 2 i  4- stosu je s ię  odpowiednio,

2 /  pow ołanie kolegium lub innych organów opiniodaw czo-dorad- 

C2ych dyrektora; członków tych organów powołuje i  odwołuje dyrektor.
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6 . D yrektor jednostki badaw czo-rozw ojow ej może ustanaw iać p eł­

nomocników do rea liz a c ji określonych zadań i  u sta lać zakres i  czas 

ich  umocowania.

A rt. 21 . 1. D yrektor wstrzym uje wykonanie uchw ały rady załogi, 

je że li je s t  ona niezgodna z prawem . O wstrzym aniu wykonania uchwały 

dyrektor w term inie 3 dni zawiadamia radę za ło g i. D ecyzja  dyrektora 

jednostki badaw czo-rozw ojow ej o wstrzym aniu wykonania uchw ały rady 

załogi powinna być wydana na p iśm ie oraz zaw ierać uzasad nien ie praw­

ne i  faktyczne.

2 . W r a z ie  za istn ien ia  sporu pomiędzy dyrektorem  a radą załogi 

w przypadku, o którym mowa w u s t . 1 , spór ro zstrzy g a  organ sprawu­

jący nadzór w term inie n ie  przekraczającym  14- dni od dnia przekazania 

wniosku o rozpatrzen ie spraw y.

A rt. 22 . 1. Rada naukowa jest organem inicjującym , opiniodaw­

czym i  doradczym jednostki badaw czo-rozw ojow ej w za k resie  d z ia ła l­

n ości naukowej i  prow adzenia prac badaw czo-rozw ojow ych oraz w spra­

wach rozwoju kadry naukowej i  badaw czo-techn icznej.

2 . W szczeg ó ln o śc i do zadań rady naukowej n ależy:

1 / kształtow anie - w ramach zadań statutowych jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej - perspektyw icznych kierunków d zia ła ln o śc i naukowej, 

rozwojowej i  w drożeniow ej;

2 / opiniowanie projektów planów d zia ła ln o śc i jednostki badawczo- 

rozwojowej oraz w ażniejszych  prac naukowych i  wdrożeniow ych oraz 

ocenianie wyników tych p rac;

3 /  rozpatryw anie sprawozdań z d zia ła ln ości naukowej, rozw ojo­

wej i w drożeniow ej oraz patentowej i  licen cyjnej;

4 /  opiniowanie projektu statutu jednostki badaw czo-rozw ojow ej 

oraz projektów jego  zmian;

5 /  opiniowanie wniosków o przyznanie stypendiów naukowych;

6 / opiniowanie k w alifikacji osób na stanow iska pracowników nau-
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kowych i  badaw czo-technicznych , a także - na w niosek  dyrektora jed­

nostki badaw czo-rozw ojow ej -  dokonywanie okresow ej oceny dorobku 

naukowego i  technicznego tych pracowników;

7 /  występow anie z wnioskami o nadanie tytułów naukowych oraz  

w za k resie  posiadanych uprawnień przeprow adzanie przeprow adzanie  

przewodów doktorskich i  habilitacyjnych;

8 /  opiniowanie kandydatów na funkcję dyrektora jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej i  jego zastępców  oraz w ystępow anie z wnioskami o od­

wołanie osób pełniących  te  funkcje.

3 .  S zczeg ó ło w e warunki, jakim powinny odpowiadać rady naukowe 

jednostek badaw czo-rozw ojow ych uprawnionych do nadawania stopni na­

ukowych, ok reśla ją  odrębne p rzep isy .

A rt. 2 3 . 1 . W skład rady naukowej mogą być powoływane:

1 / spośród  pracowników jednostki badaw czo-rozwojowej - osoby  

posiadające tytuł naukowy lub stopień naukowy oraz osoby zatrudnione 

na stanowisku p rofesora  lub docenta;

2 /  spoza pracowników jednostki badaw czo-rozw ojow ej - osoby po­

siadające tytuł naukowy lub stopień  naukowy doktora habilitow anego, a 

także inne osoby w yróżniające s ię  zasobem w iedzy i praktycznym dorob­

kiem z dziedziny objętej zakresem  działania jednostki badaw czo-rozw o­
jowej .

2 .  Członków rady naukowej, w lic zb ie  określonej w statucie jed­

nostki badaw czo-rozw ojow ej, powołuje organ sprawujący nadzór na w nio­

sek dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej na okres 5 la t . W s z c z e ­

gólnie uzasadnionych przypadkach członek  rady naukowej może być od­

wołany przed  upływem ok resu , na który zosta ł powołany.

3 .  Zasady i  tryb działania  rady naukowej ok reśla  regulamin p rzy ­

jęty w ięk szo śc ią  2 /3  głosów  członków rady naukowej. L iczba członków  

rady naukowej n ie posiadających  stopnia lub tytułu naukowego n ie  m oże 

Przekroczyć 25% ogólnej liczb y  członków rad y . •
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A rt. 2 4 . 1 . Rada naukowa w ybiera w glosow aniu tajnym przewod­

n iczącego  i  jego zastęp ców .

2 . Przew odniczącym  rady naukowej m oże być osoba posiadająca  

tytuł naukowy p rofesora  lub stop ień  naukowy doktora habilitow anego.

3 .  P rzep is  u s t .  2 stosu je s ię  odpowiednio do zastępców  przewod­

n iczącego  rad y .
4 .  Funkcja przew odniczącego rady naukowej n ie może być łączona 

z funkcją dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej lub jego zastępcy .

A rt. 2 5 . 1 . W posiedzeniu  rady naukowej biorą udział:

1 / dyrektor jednostki badaw czo-rozw ojow ej oraz jego zastęp cy ,

2 /  p rzed sta w ic ie le :  

a /  rady za łog i,

b /  partii i  stronnictw p olitycznych , 

c /  związku zawodowego,

d / stow arzyszeń  naukowych i  sp ołeczno-zaw odow ych .

2 . L iczbę p rzed sta w ic ie li, o których mowa w u s t .  1 pkt 2 określa 

regulamin rady naukowej.

3 .  Na p osied zen ia  rady naukowej mogą być zapraszani specjaliści 

oraz p rzed sta w ic ie le  jednostek organizacyjnych w spółpracujących z jed­

nostką badaw czo-rozw ojow ą.

A rt. 2 6 . 1 . Do kompetencji zebrania ogólnego pracowników należy: 

1 / w ybieranie na okres 3 la t rady za łog i,

2 /  uchwalanie statutu rady za ło g i,

3 /  dokonywanie rocznej oceny d zia ła ln o śc i rady za ło g i.

2 .  Uchwały zebrania ogólnego pracowników zapadają zwykłą więk­

sz o śc ią  g łosów , a do ich  w ażn ości je s t  wymagana obecność co  najmniej 

połowy liczb y  pracowników jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

3 .  Zebranie ogólne pracowników zwołuje rada za ło g i, co  najmniej 

raz w roku; obowiązana je s t  ponadto zw ołać takie zebranie na w n i o s ę  

dyrektora l” b rady naukowej, a także jednej piątej liczb y  pracowników'
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A rt. 2 7 . 1 . Czynne prawo w yborcze do rady załogi przysługuje  

każdemu pracownikowi jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

2 . B ierne prawo w yborcze do rady załogi przysługuje pracow ni­

kowi jednostki badaw czo-rozw ojow ej, który pracuje w tej jednostce co  

najmniej 3 la ta . Wymagania te  nie dotyczą pracowników w jednostkach, 
nowo tw orzonych .

3 .  S zczegó łow e Zasady i tryb wyboru członków rady załogi oraz  

zasady utraty mandatu bądź odwołania członka rady ok reśla  statut r a ­
dy za ło g i.

A rt. 2 8 . 1 . Do kompetencji rady załogi należy:

1 / podejmowanie uchwał w sprawach zasad w ykorzystania fundu­

szów na c e le  socja lne i  m ieszkaniow e;

2 /  opiniowanie projektu statutu jednostki badaw czo-rozwojowej 

oraz projektów jego zmian;

3 /  opiniowanie wniosków w spraw ie łą czen ia , podziału , p rzek sz ta ł­

cenia i likw idacji jednostki badaw czo-rozw ojow ej;

4 /  w yrażanie opinii w sprawach:

a /  planów rocznych jednostki badaw czo-rozw ojow ej, 

b / sprawozdań rocznych  dyrektora z d zia ła ln ości jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej oraz jej b ilansów ,

c /  kandydatów na funkcje dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojo­

wej i jego zastęp ców ,

d / innych, dotyczących d zia ła ln ości jednostki badaw czo-rozw ojo­

wej, z w yłączeniem  spraw n ależących  do kompetencji rady naukowej;

5 /  opiniowanie wniosków dyrektora dotyczących: 

a /  przystąp ien ia  jednostki badaw czo-rozw ojowej do zr zesz en ia ,  

b / przystąp ien ia  jednostki badaw czo-rozwojow ej do sp ó łk i, 

c /  wspólnych p rzed sięw zięć  i tw orzen ia wspólnych jednostek .

2 .  U chw ały, o których mowa w u s t . 1 pkt 1 , mają dla dyrektora  

charakter w ią żą cy .
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3 .  Dyrektor jednostki badaw czo-rozw ojow ej udostępnia rad zie  za­

łogi n iezbędne inform acje dotyczące d z ia ła ln o śc i jednostki badawczo- 

rozwojowej w raz z odpowiednią dokumentacją oraz stw arza warunki ma­

teria ln e i  organizacyjne do tej d z ia ła ln o śc i.

4 .  Rada załogi w spółpracuje ze związkami zawodowymi, organiza­

cjami politycznym i i  m łodzieżowym i oraz innymi organizacjam i sp o łecz­

no-zawodowym i, działającym i w jednostce badaw czo-rozw ojow ej.

A rt. 2 9 . 1 . R ozw iązanie stosunku pracy z członkiem  rady załogi 

w c z a s ie  trw ania kadencji oraz w ciągu  roku po jej upływ ie wymaga 

zgody tej rad y , z wyjątkiem:

1 / rozw iązania  stosunku pracy  bez w ypow iedzenia,

2 /  zw olnienia z pracy na podstaw ie orzeczen ia  kom isji dyscypli­

narnej .
2 .  Członkowi rady załogi n ie  można bez zgody rady za łogi zmie­

n ić warunków pracy i  p łacy na jego n iek orzyść  w c z a s ie  określonym  

w u s t . 1 .
3 .  D ziałalność w rad zie  za łogi ma charakter sp o łeczn y .

4 .  C złonek rady załogi zachowuje prawo do wynagrodzenia za 

cza s  pracy  niewykonanej z powodu pełn ienia  sw oich  zadań w godzi­

nach służbow ych.

R ozdział 5

Nadzór  nad d zia ła ln ością  jednostki badaw czo-rozw ojow ej

A rt. 3 0 . 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a podlega nadzorowi 

sprawowania p rzez  organ określony w akcie o jej u tw orzen iu .

2 . Organ sprawujący nadzór dokonuje kontroli i  oceny działalnoś­

c i  jednostki badaw czo-rozw ojow ej oraz p racy  d yrektora.

3 .  Organ spraw ujący nadzór w ra z ie  stw ierd zen ia , ż e  decyzja  

dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej je s t  sp rzeczn a  z prawem, 

wstrzym uje jej wykonanie oraz zobowiązuje dyrektora do jej zmiany lub



135

co fn ięc ia .

4 .  D ecyzja  organu sprawującego nadzór, o której mowa w u s t .  3 , 

może być zaskarżona do sądu adm inistracyjnego na zasadach i  w trybie  

przewidzianym w K odeksie postępowania adm inistracyjnego.

A rt. 3 1 . 1 . Organ sprawujący nadzór może nałożyć na jednostkę 

badawczo-rozwojową obowiązek wprowadzenia do jej planu zadania lub 

wyznaczyć jej zadanie poza planem , je ż e li  je st to niezbędne ze  względu  

na potrzeby obrony kraju , w przypadku k lęsk i żyw iołowej bądź w celu  

wykonania zobowiązań międzynarodowych lub je że li to zadanie je s t  ob­

jęte narodowym planem społeczno-gospodarczym  albo centralnym planem 
roc znym.

2 . W przypadkach, o których mowa w u s t .  1, organ sprawujący  

nadzór zapewnia jednostce badaw czo-rozw ojowej środki do wykonania 

zadania, chyba że  wykonanie zadania następuje odpłatnie na podstawie  
umowy.

3 .  W r a z ie  doznania szkody p rzez  jednostkę badawczo-rozwojową

z powodu wykonania zadania nałożonego p rzez organ sprawujący nadzór, 

organ ten je s t  obowiązany do jej napraw ienia.

Rozdział 6

Pracow nicy jednostki badaw czo-rozw ojowej

A rt. 3 2 . Jednostka badaw czo-rozw ojowa może zatrudniać:

1 / pracowników naukowych,

2 /  pracowników badaw czo-technicznych,

3 /  pracowników inżynieryjno-technicznych ,

4 /  pracowników adm inistracyjno-ekonom icznych,

5 /  pracowników b ib liotecznych i  pracowników dokumentacji nauko­
wej,

6 /  pracowników służby zdrow ia,

7 /  pracowników na stanow iskach robotniczych,
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8 /  pracowników obsługi i  innych .

A rt. 3 3 . 1 . Pracowników naukowych i  badaw czo-technicznych mo­

gą zatrudniać jednostki organ izacyjne, n ie  będące jednostkami badaw­

czo-rozw ojow ym i, prow adzące lub koordynujące p race naukowe.

2 . Jednostki, o których mowa w u s t , 1 , u sta la  M in ister Nauki i 

Szkolnictw a W yższego w porozumieniu z M inistrem -K ierow nikiem  U rzę­

du P ostępu  N aukowo-Technicznego i  W d rożeń .

3 .  Do pracowników naukowych i  badaw czo-technicznych zatrudnio­

nych w jednostkach, o których mowa w u s t .  1 , stosu je  s ię  odpowiednio 

p rzep isy  a r t . 34-4-9, 5 5 -6 1 , 69 , 70 i  a r t . 7 2 -7 5 .

4 .  W jednostkach organizacyjnych, o których mowa w u s t .  1 , mo­

że  być powołana rada naukowa.

R ozdział 7 

P racow nicy naukowi

A rt. 3 4 . 1 . Pracownikiem  naukowym m oże być osoba o wymaga­

nych ustaw ą kw alifikacjach naukowych i  wysokim poziom ie etycznym oraz 

w pełn i akceptująca konstytucyjne zasady ustrojow e P o lsk ie j Rzeczypos­

politej L udow ej.

2 . Podstawowym obowiązkiem pracownika naukowego je s t  rea liza ­

cja  celów  i  zadań jednostki badaw czo-rozw ojow ej, a w szczeg ó ln o śc i 

prow adzenie d z ia ła ln o śc i naukowej i  rozw ojow ej, zapew niającej sta ły  

rozwój nauki i  tech n ik i.

A rt. 3 5 . 1 . Pracow nikiem  naukowym je s t osoba zatrudniona na 

stanowisku:

1 / p ro feso ra ,

2 /  docenta,

3 /  adiunkta,

4 /  sta r szeg o  a sy sten ta ,
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5 /  a systen ta ,

6 / a sy sten ta -sta ży sty .

2 . Statut jednostki badaw czo-rozwojowej może przewidywać rów ­

nież tw orzen ie stanow isk  profesorów  kontraktowych i  docentów kon­

traktowych .

3 . O soby zajmujące stanow isko p rofesora  kontraktowego i  docen ­

ta kontraktowego n ie  mogą pełnić funkcji zastępcy dyrektora do spraw  

naukowych oraz sek retarza  naukowego jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

4 . Na stanowisku docenta można zatrudnić osobę posiadającą s to ­

pień naukowy doktora habilitowanego lub osobę posiadającą stopień n a­

ukowy doktora i odpowiedni dorobek technologiczny, konstrukcyjny bądź 

w ynalazczy, potw ierdzony p rzez  Centralną Komisję Kwalifikacyjną do 

Spraw Kadr Naukowych.

5 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  

Wdrożeń w uzgodnieniu z M inistrem  Nauki i  Szkolnictw a W yższego  

oraz po za sięg n ięc iu  opinii Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej do 

Spraw Kadr Naukowych ok reśla  dyscypliny, w których na stanowisku  

docenta można zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy doktora 

w odpowiedniej d zied zin ie  nauki i wybitny dorobek praktyczny.

6 . Na stanowisku p rofesora  kontraktowego lub docenta kontrakto­

wego za zgodą rady naukow ej, można zatrudnić osobę bez stopnia lub 

tytułu naukowego, posiadającą udokumentowany wybitny i  tw órczy  do­

robek praktyczny lub naukowy.

7 . Tryb postępowania kwalifikacyjnego poprzedzającego zatrud­

nienie w przypadkach, o których mowa w u s t .  6 , ok reśla  M in ister-  

'Kierownik Urzędu Postępu  Naukowo-Technicznego i W drożeń w uzgod­

nieniu z M inistrem  Nauki i  Szkolnictw a W yższego oraz po za s ięg n ię ­

ciu opinii C entralnej Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr Nauko­
wych.

A rt. 3 6 . 1. Pracownikam i naukowymi są b ib liotekarze dyplomowa­

ni oraz dyplomowani pracow nicy dokumentacji naukowej.
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2 . Dyplomowani b ib liotekarze i  dyplomowani pracow nicy dokumen­

tacji naukowej są zatrudnieni odpowiednio na stanow iskach:

1 / s ta r szeg o  k ustosza  dyplomowanego lub sta rszeg o  dokumentalis­

ty  dyplomowanego;

2 /  kustosza  dyplomowanego lub dokum entalisty dyplomowanego;

3 /  adiunkta b ib liotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowej;

4./ asysten ta  b ib liotecznego lub asysten ta  dokumentacji naukowej.

A rt. 3 7 . 1 . Stosunek  p racy  z pracownikiem naukowym nawiązuje 

s ię  na podstaw ie mianowania albo p rzez  zaw arcie runowy o p ra cę .

2 . Pracow nika naukowego zatrudnionego na stanowisku p rofeso­

ra  i d ocen ta , mianuje s ię  na czas n ie  określony; mianowania dokonu­

je  organ spraw ujący n adzór, na w niosek  dyrektora jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej.

3 . Stosunek  pracy z innymi pracownikami naukowymi n iż okreś­

leni w ust. 2 naw iązuje s ię  p rzez zaw arcie umowy o p ra cę .

4-. N aw iązanie stosunku pracy  z pracownikiem naukowym, dla któ­

rego jednostka badaw czo-rozw ojow a jest dodatkowym m iejscem  pracy, 

następuje na podstaw ie umowy o p ra cę .

5 . P racow n icy  naukowi podlegają okresowym ocenom dorobku na­

ukowego i  tech n icznego, dokonywanym p rzez radę naukową, zgodnie

z zasadami i  trybem określonym  p rzez  M inistra-K ierow nika Urzędu Po­

stępu Naukow'o-Technicznego i  W drożeń.

6 . Odwołanie pracownika naukowego z pow ierzonej mu funkcji 

w jednostce badaw czo-rozw ojow ej n ie  powoduje rozw iązan ia  stosunku 

p racy .

A r t. 3 8 . 1 . Do obowiązków pracownika naukowego n a leży  realiza­

cja zadań statutowych jednostki badawczo-rozwojow-ej, w s z c z e g ó l n o ś c i  

poprzez:

1 / tw órczą d zia ła ln ość naukową polegającą na rozwiązywaniu pro­

blemów naukowych na użytek  praktyki sp o łeczn ej i  gosp odarczej;
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2 /  w prowadzenie do praktyki wyników badań naukowych

3 /  podnoszenie sw oich  kw alifikacji;

4 /  upow szechnianie osiągnięć nauki, w tym poprzez publikacje 

oraz aktywny u dzia ł w życiu  naukowym;

5 /  k szta łcen ie  kadry naukowej;

6 / udzia ł w pracach organizacyjnych jednostki badaw czo-rozw ojo­

wej zw iązanej z pracam i naukowymi oraz dzia ła lnością  dydaktyczną lub 

artystyczną, a w jednostce badaw czo-rozw ojowej nadzorowanej przez  

M inistra Zdrowia i  Opieki Społecznej - także udział w d zia ła ln ości 

leczn iczej, profilaktycznej i  diagnostycznej oraz innej d zia ła ln ości u s łu ­

gowej na r z e c z  sp ołecznego system u ochrony zdrow ia.

2 . P rzep isu  u s t .  1 pkt 5 n ie  stosu je s ię  do pracowników zatrud­

nionych na stanowisku sta rszeg o  a systen ta , asystenta i  a sy sten ta -s ta ­
żysty.

3 . M in ister Zdrowia i Opieki Społecznej określa  charakter oraz 

zakres d zia ła ln ości le c z n ic z e j , profilaktycznej i  diagnostycznej oraz  

innej d z ia ła ln o śc i u słu gow ej, o której mowa w u s t . 1 pkt 6 , prowadzo­

nej w jednostce badaw czo-rozw ojow ej na potrzeby społecznego system u  

ochrony zdrow ia, oraz  zasad y wynagradzania za tę d z ia ła ln ość.

A rt. 39 . M ianowany pracownik naukowy podejmujący po raz p ierw - 

szy pracę na stanowisku docenta lub profesora składa ślubowanie wed­

ług następującej roty:

'W pełn i świadom sw oich  obowiązków ślubuję u ro czy śc ie  aktywnie 

u czestn iczyć w d zia ła ln ości naukowo-badawczej, r o z w o ju ..: ,  orga- 

nizacyjnej i  popularyzatorskiej jednostki badaw czo-rozw ojow ej, s y ­

stem atycznie podnosić w łasne kw alifikacje naukowe i  zawodu w e, 

a w swoim postępowaniu kierować s ię  dobrem Państw a i  zasadami 

konstytucyjnymi P o lsk ie j R zeczypospolitej Ludowej oraz s tr zec  god­

ności pracow nika naukowego."

A rt. 4 0 . 1. Stosunek p racy  z mianowanym pracownikiem nauko­
wym ulega rozw iązaniu  z zachowaniem 3-m iesięczn ego  okresu wypowie-
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dzenia na w niosek  pracow nika, a ponadto w przypadkach:

1 / trw ałej n iezd olnośc i do p racy  naukowej, spowodowanej choro­

bą i  stw ierdzonej orzeczen iem  kom isji lek arsk iej do spraw  inwalidztwa 

i  zatrudnienia;

2 /  uzyskania prawa do em erytury w m yśl przep isów  o zaopatrze­

niu emerytalnym pracowników i ich  rodzin , z wyjątkiem przypadku ok­

reślon ego  w u s t .  2 pkt 2;

3 /  niewywiązyw ania s ię  z podstawowych obowiązków służbowych, 

stw ierdzonego w tryb ie określonym  w p rze p is ie  a rt. 37 u s t .  5;

4 /  likw idacji jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

2 . Stosunek p racy  z mianowanym pracownikiem naukowym ulega  

rozw iązaniu bez wypowiedzenia;

1 / w ra z ie  n iezd olności do p racy  spowodowanej chorobą, jeżeli 

okres tej choroby p rzekracza  rok; w szczeg ó ln ie  uzasadnionych przy­

padkach, po stw ierdzen iu  p rzez komisją lekarską poprawy stanu zdro­

wia i m ożliw ości powrotu do p racy , ókres n ieobecn ości w p racy  spo­

wodowanej chorobą może być przedłużony ponad ro k , n ie  dłużej jednak 

n iż do dwóch lat;

2 /  z końcem roku kalendarzow ego, w którym pracownik kończy 

70 rok życia;

3 /  w ra z ie  rażącego  niew yw iązyw ania s ię  pracownika z podsta­

wowych obowiązków pracownika naukow ego, stw ierdzonego w trybie 

określonym  w p rzep is ie  a r t . 37 u s t .  5; rozw iązan ie z tego powodu 

stosunku p racy  z pracownikiem naukowym zajmującym stanow isko pro­

fe so ra  wymaga zgody P r e z e s a  Rady M in istrów .

3 . Stosunek p racy  z mianowanym pracownikiem naukowym może 

u lec  rozw iązaniu w każdym c z a s ie  za zgodą stron .

A rt. 4 1 . Stosunek p racy  mianowanego pracownika naukowego wy- 

gasa  z m ocy prawa w ra z ie :

1 / ukarania w tryb ie dyscyplinarnym  karą zw olnienia z pracy,
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2 /  skazania na karę pozbawienia praw publicznych albo prawa  

wykonywania zawodu;

3 /  pozbaw ienia tytułu naukowego ;

4-/ skazania na karę pozbawienia w olności - po upływ ie m iesiąca  

od dnia skazania;

5 /  porzucenia pracy;

6 / odmowy złożen ia  ślubowania.

A rt. 4 2 . M ianowani pracow nicy naukowi ponoszą odpow iedzial­

ność dyscyplinarną za  rażące  naruszen ie swych obowiązków lub uchy­

bienie godności pracownika nauki.

1 / w p ierw szej in stancji - komisje dyscyplinarne powoływane 

przez organy spraw ujące nadzór;

2 /  w drugiej in stan cji - w yższa  komisja dyscyplinarna powoływa­

na p rzez M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego  

i W drożeń.

2 . Członków kom isji dyscyplinarnych , w tym przew odniczącego i 

zastępców przew odniczącego, powołuje s ię  na okres 4  la t.

3 . K om isje dyscyplinarne działają w zespołach  trzyosobow ych.

4 . Rada M in istrów , w drodze rozporządzenia , określa  szc zeg ó ­

łowe zasady powoływania i  organizacji komisji dyscyplinarnych, za sa ­

dy wyznaczania składów orzekających, rzeczników  dyscyplinarnych, 

tryb postępowania d yscyp linarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych  

oraz ich  darowania i  za ta rc ia .

A rt. 44 . W spraw ach n ie uregulowanych w n in iejszej ustaw ie do 

pracowników naukowych stosu je  się  odpowiednio p rzep isy  d otyczące  

pracowników naukowo-dydaktycznych w szkołach w yższych .

R ozdział 8 

P racow nicy badaw czo-techniczni

A rt. 45 . Podstawowym obowiązkiem pracownika badaw czo-techn icz­
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a w szczeg ó ln o śc i aktywne w spółdziałan ie w rozw iązywaniu problemów 

naukow o-technicznych, prow adzenie prac zm ierzających do ich  praktycz­

nych zastosow ań oraz u czestn iczen ie  w ich  wdrażaniu i  upow szechnia­

niu .

A rt. 4-6. 1. Pracownikiem badaw czo-technicznym  jest osoba za­

trudniona na stanowisku:

1 / głównego sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego;

2 /  s ta r szeg o  sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego;

3 /  sp ecja listy  badaw czo-technicznego.

2 . Na stanowisku głównego sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego moż­

na zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy doktora lub specjaliza­

cję zawodową II stopnia albo posiadającą upraw nienia określone ustawą 

o rzecznikach patentowych.

3 . Na stanowisku s ta r szeg o  sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego  

można zatrudnić oso b ę , która posiada:

1 / sp ecja lizację  zawodową I stopnia - w zaw odach, w których  

sp ecja lizacja  zosta ła  wprowadzona odrębnymi przep isam i,

2 /  dyplom ukończenia szk o ły  w yższej i  odpowiednio udokumentowa­

ny znaczny dorobek badawczy lub projektow y, o sią g n ięc ia  organizacyjne 

ekonom iczne, artystyczn e bądź rów norzędne - w zaw odach, w których 

sp ecja lizacja  n ie zosta ła  wprowadzona, oraz co najmniej 5 -le tn i staż 

pracy w danej sp ecja ln o śc i.

4 . Na stanowisku sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego można zatrud­

nić o so b ę , która posiada:

1 / dyplom ukończenia szk o ły  w yższej i  odpowiednio udokumentowa­

ny dorobek badawczy lub projektow y, konstrukcyjny, technologiczny, 

patentowy, o sią g n ięc ia  organ izacyjne, ekonom iczne, artystyczn e bądź 

rów norzędne;

2 /  5 -le tn i staż p racy  w danej sp ecja ln o śc i.

-  142 -
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A rt. 4 7 . Do obowiązków pracownika badaw czo-technicznego n a le ­

ży rea liza cja  zadań statutowych jednostki badaw czo-rozw ojow ej, w s z c z e ­

gólności poprzez:

1 / w sp ó łu czestn iczen ie  w rozwiązywaniu problemów naukowych rea-  

alizowanych p rzez  jednostkę badaw czo-rozwojow ą;

2 /  przystosow yw anie rezultatów badań do potrzeb praktyki;

3 /  prow adzenie prac w d ziedzin ie projektów, konstrukcji, techno­

logii, organ izacji, metod leczn iczych  i  udzia ł we wprowadzaniu ich  do 

praktyki;

4 /  prow adzenie prac doświadczalnych;

5 /  prow adzenie prac związanych z ochroną w łasności przem ysło­

wej, praw autorskich  i w yn alazczości;

6 / u cze stn iczen ie  w pracach organizacyjnych związanych z d z ia ła l­

nością, o której mowa w pkt 1 -4 .

A rt. 48 . N aw iązanie stosunku p racy  z pracownikiem badawczo- 

-technicznym następuje na podstawie umowy o p ra cę .

A rt. 49 . Rada M in istrów , w drodze rozporządzenia , ok reśla  tryb 

postępowania kw alifikacyjnego poprzedzającego zatrudnienie na stan ow is­

kach badaw czo-technicznych , a także zasady przyznawania oraz w yso­

kość dodatków kwalifikacyjnych dla tych pracowników.

R ozdział 9 

P racow n icy  inżynieryjno-techniczn i

A rt. 50 . 1. Pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnia się  

tia podstawie umowy o p ra cę .

2, Do obowiązków pracowników inżynieryjno-technicznych n ależy  

w szczegó ln ośc i:

1 / wykonywanie zadań związanych z obsługą prac wynikających  

z d zia ła ln o śc i jednostki badaw czo-rozw ojow ej;

2 / prow adzenie prac dośw iadczalnych i  laboratoryjnych rea lizow a­
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nych przez jednostkę badaw czo-rozw ojow ą;

3 /  wykonywanie zadań zw iązanych z remontami i  konserw acją apa­

ratury naukowo-badawczej i innych urządzeń technicznych będących w pc 

siadaniu jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

A rt. 51 . K w alifikacje pracowników inżynieryjno-technicznych  nie­

zbędne do zajmowania p oszczególnych  stanow isk p racy  określają  prze­

p isy  o wynagradzaniu.

2 . Do obowiązków pracowników adm inistracyjno-ekonom icznych  

w szczeg ó ln o śc i należy:

1 / adm inistrowanie majątkiem jednostki badaw czo-rozw ojow ej;

2 /  rozw iązyw anie problemów ekonomicznych jednostki badawczo- 

rozwojowej oraz prowadzenie spraw związanych z kształtowaniem  sto- j 

sunków prawnych z innymi podmiotami;

3 /  wykonywanie prac związanych z planowaniem, finansowaniem i l

spraw ozdaw czością  w za k resie  d zia ła ln ości jednostki badawczo-rozwojo­

wej;

4■/ obsługa adm inistracyjna i  socjalna pracowników jednostki ba­

daw czo- rozw ojow ej.

A rt. 53 . K w alifikacje pracowników administracyjno-ekonomicznych  

określają  p rzep isy  o wynagradzaniu.

R ozdzia ł 11

P o zo sta li pracow nicy

A rt. 54 . 1. Pracow ników , o których mowa w p rze p is ie  a rt. 32 

pkt 5 -8 ,  zatrudnia s ię  na podstaw ie umowy o p ra cę .
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2 . Do obowiązków pracowników, o których mowa w u s t . 1 , n a le ­

ży wykonywanie zadań ustalonych odrębnymi przepisam i albo wynikających  

z ich sp ecja ln ośc i zawodowych lub określonych w regulaminie organ iza­

cyjnym jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

3 . K walifikacje pracowników, o których mowa w u s t . 1 , określają  

odrębne p rzep isy  lub p rzep isy  o wynagradzaniu.

R ozdział 12

Uprawnienia pracowników jednostki badawczo-rozwojowej

A rt. 55 . 1. Zasady wynagradzania pracowników jednostki badaw­

czo-rozw ojow ej, a także wymagane zgodnie z przepisam i a r t. 51 , 53 i  

54 u st. 3 kw alifikacje pracowników, o których mowa w tych p rzep isach , 

określa, w drodze rozporządzenia , Rada M inistrów .

2 . Pracownikom jednostki badaw czo-rozwojowej przysługuje doda­

tek za w ysługę lat:

1 / dla pracowników naukowych i badaw czo-technicznych - w w yso­

kości 3% m iesięczn ego  wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach p ra cy , 

wzrastający o 1% w każdym następnym roku do 20% po 20 latach pracy;

2 / d la pozostałych  pracowników jednostki badaw czo-rozw ojow ej - 

w w ysokości 5% m iesięczn ego  wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach  

Pracy , w zrastający  o 1% w każdym następnym roku do 20% po 20 latach  
pracy.

3 . M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i  

Wdrożeń w porozumieniu z M inistrem  P ra cy , P łac i Spraw Socjalnych  

określa zasady za liczan ia  okresów p racy  uprawniających do dodatków, 

o których mowa w u s t .  2.

4 . Za w ielo letn ią  pracę w jednostce badawczo-rozwojowej pracow ­

nikom przysługują nagrody jubileuszow e w w ysokości:

1 / po 20 latach p racy  - 75% wynagrodzenia m iesięczn ego ,

2 / po 25 latach p racy  - 100% wynagrodzenia m iesięczn ego ,

3 /  po 30 latach p racy  - 150% wynagrodzenia m iesięczn ego ,
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4 / po 35 latach p racy  - 200% wynagrodzenia m iesięczn eg o ,

SI po 40 latach p racy  - 300% wynagrodzenia m iesięczn eg o .

5 . P rzep is  u s t . 4  wchodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1987 r .

Do tego czasu  uprawnieni pracow nicy otrzymują nagrody jubileuszow e

według zasad dotychczasow ych.
A rt. 56 . 1. Czas p racy  pracowników jednostki badawczo-rozwojo­

wej z wyjątkiem pracowników zatrudnionych na stanow iskach robotni­

czych , pracowników obsługi, k ierow ców  oraz pracowników zatrudnio­

nych p rzy  pilnowaniu w ynosi 40 godzin tygodniow o, chyba że  przepi- 

sy  szczegó ln e  przewidują iuną normą czasu  p ra cy .
2 . Do czasu  pracy pracowników jednostek badawczo-rozwojowych  

nadzorowanych p rzez  M inistra Zdrowia i  Opieki S p o łeczn ej, o których 

mowa w a r t, 38 u s t .  3 ,  sto su je  s ię  p rzep isy  o c z a s ie  p racy  pracow­

ników zakładów społecznej służby zdrow ia.

3 . Rozkład czasu  p racy  ok reśla  regulam in p ra cy .

4 . Jeżeli wymagają tego potrzeby jednostki badawczo-rozwojowej, 

pracow nicy mogą być zatrudniani poza godzinami p ra cy , a w s z c z e g ó ł  

nych przypadkach - także w nocy  oraz w dni w olne od p racy , na za­

sadach określonych w K odeksie P ra c y .

5 . P rzep isu  u s t . 4  n ie  stosu je  s ię  do kobiet w c ią ży  oraz o s ó b  

opiekujących s ię  dziećm i w wieku do la t 8 .

A rt. 57 . P racow nicy  jednostki badaw czo-rozw ojow ej mogą podej 

mować dodatkowe zatrudnienie za zgodą dyrektora tej jednostki.

A rt. 58 . Pracownikom jednostki badaw czo-rozw ojow ej pracujący® 

w warunkach uciążliw ych  lub szkodliw ych d la zdrow ia przysługują z te 

go tytułu dodatki określone w odrębnych p rzep isa ch .

A rt. 59 . Do pracowników jednostki badaw czo-rozw ojow ej w zakre 

s ie  uprawnienia do korzystania  z u lg  w opłatach za p rzejazd y  koleją 

oraz jednorazowej odprawy p rzy  przechodzeniu  na em eryturę lub r e n tę  

stosuje s ię  odpowiednio p rzep isy  d otyczące pracow ników szkół wyższy®-
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A rt. 60. Do pracowników naukowych jednostki badaw czo-rozw ojo­

wej w za k res ie  wynagrodzenia za cz a s  choroby lub innej u sp ra w ied li­

wionej n ieob ecn ości w p racy , wymiaru urlopu wypoczynkowego, prawa  

do bezpłatnego lub płatnego urlopu dla celów  naukowych, artystycznych  

lub k szta łcen ia  zaw odowego, a także urlopu dla poratowania zdrow ia, 

prawa do dodatkowej pow ierzchni m ieszkalnej, dodatków do em erytury  

lub renty oraz p rzen oszen ia  pracowników naukowych mianowanych i jed­

norazowego zasiłku  na zagospodarow anie - stosu je s ię  odpowiednie 

przepisy d otyczące pracowników naukowo-dydaktycznych w szkołach  
wyższych.

A rt. 61. 1. Do pracowników badaw czo-technicznych zatrudnionych 

na stanowisku głównego sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego lub s ta r s z e ­

go sp ecja listy  badaw czo-techn icznego, w zak resie  wymiaru urlopu w y­

poczynkowego, stosu je  s ię  odpowiednio p rzep isy  d otyczące pracowników  

naukowo-dydaktycznych w szkołach  w yższych .

2 . W szczeg ó ln ie  uzasadnionych przypadkach organ spraw ujący  

nadzór nad jednostką badaw czo-rozw ojow ą, na wniosek dyrektora tej 

jednostki, m oże przyznać pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku  

głównego lub s ta r sz eg o  sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego uprawnienie 

do dodatkowej pow ierzchni m ieszkalnej wolnej od opłat za dodatkową 

powierzchnię m ieszkaln ą. Pracow nik  zachowuje to prawo rów nież po 

Przejściu na em eryturę lub ren tę .

R ozdział 13

_nuany w przep isa ch  obow iązujących, p rzep isy  szczeg ó ln e , p rzejściow e

i  końcowe

Art. 62 . W u sta w ie  z dnia 26 lutego 1982 r .  o sta tu cie Narodo­

wo Banku P o lsk ieg o  /D z . U . N r 7 , p oz. 5 7 / w a r t. 18 wprowadza s ię  

Ustępujące zmiany:

1/ dotychczasow ą treść  a r t . 18 oznacza s ię  jako u s t . 1;



148

2 /  dodaje s ię  u s t .  2 w brzm ieniu:

"2. Narodowy Bank P o lsk i może sprawować funkcje organu nadzorują­

cego w rozum ieniu ustaw y o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych, w sto­

sunku do jednostek związanych z dzia ła ln ością  własną banku.”

A rt. 63 . 1 . Instytuty naukowo-badawcze oraz inne jednostki ba­

daw czo-rozw ojow e n ie będące instytutam i naukowo-badawczym i, w tym 

ośrodki badaw czo-rozw ojow e i  centrałne łaboratoria , d zia ła ją ce  w dniu 

w ejśc ia  w ży c ie  ustaw y, stają s ię  jednostkami badawczo-rozwojowym i 

w rozum ieniu n in iejszej ustaw y z chwilą dokonania wpisu do re jestru ,  

o którym mowa w a rt. 9 u s t .  1. Do tego czasu  działają  na podstawie 

dotychczasowych p rzep isów . W niosek o re jestra cję  powinien być złożo 

ny n ie  później n iż  w term inie 3 m iesięcy  od chw ili w ejścia  w ży c ie  

ustaw y.
2 . W przypadku prawomocnego o rzeczen ia  sądu o odmowie r e je ­

stra cji lub gdy w odrębnym postępowaniu zostan ie stw ierd zon e, ze in­

stytut naukowo-badawczy bądź inna jednostka badaw czo-rozw ojow a nie 

spełn ia  warunków określonych w ustaw ie lub n ie  może sk uteczn ie wy 

konywać zadań statutow ych, organ spraw ujący nadzór w droży postępo­

wanie zm ierzające do jej likw idacji jako jednostki naukowo-badawczej.

A rt. 64. 1. Zakłady dośw iadczalne będące państwowymi przedsię­

biorstwami gospodarki rolnej p rzek szta łca  s ię  z dniem 1 lipca 1986 r. 

w zakłady dośw iadczalne jednostek badaw czo-rozw ojow ych wskazanych 

przez te  organy za ło ży c ie lsk ie  tych zakładów, zwane dalej "zakłada­

mi doświadczalnym i".
2 . W łączone do jednostek badaw czo-rozw ojow ych zakłady doświad­

czalne stają s ię  zakładami tych jednostek , sam odzieln ie sporządzający®1 

b ila n s .

3 . Organy za ło ży c ie lsk ie , o których mowa w u s t .  1 , określają za 

sady i tryb w łączen ia  zakładów dośw iadczalnych do jednostek badaw­

czo - ro zwo j ow ych.
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4 . Do zakładów dośw iadczalnych stosu je s ię  p rzep isy  o gosp odar­

ce finansow ej państwowych p rzed sięb iorstw  gospodarki ro ln ej. Rada M i­

n istrów , w drodze rozporząd zen ia , może dostosow ać te p rze p isy  do sp e ­

cyfiki zakładów dośw iadczalnych.

5 . Do pracowników zakładów dośw iadczalnych stosu je  s ię  p rzep isy  

układu zbiorow ego p racy  d la państwowych p rzed sięb iorstw  rolnych lub

o zakładowym system ie wynagradzania, z tym że  organ spraw ujący nad­

zór nad jednostką badaw czo-rozw ojow ą, w której skład wchodzi zakład  

doświadczalny, może na pracowników naukowych i  badaw czo-technicznych  

takiego zakładu rozciągnąć w c a ło śc i bądź w c z ę ś c i p rzep isy  n in iejszej  
ustawy d otyczące pracowników.

6 . W zakładzie doświadczalnym może działać rada załogi zakładu 

dośw iadczalnego. S zczeg ó ło w e zasady i tryb działania  oraz zakres kom­

petencji tej rady o k reśla  statut rady załogi jednostki badaw czo-rozw ojo­
wej.

7 . Do rady załogi zakładu dośw iadczalnego stosu je s ię  odpowied­

nio p rzep isy  d otyczące rady załogi jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

A r t. 65 . P r z e p isy  a rt. 64 u s t . 2 i 4 -7  stosu je s ię  także odpo­

wiednio do tworzonych po dniu w ejścia  w ży c ie  ustaw y zakładów d o ś ­

wiadczalnych gospodarki ro ln ej, wchodzących w skład jednostek badaw­
czo-rozw ojow ych .

A rt. 66. 1. W jednostkach badaw czo-rozw ojow ych, o których mo­

wa w a r t. 63 u s t .  1 , w term inie n ie dłuższym n iż 3 m iesią ce  od dnia 

wejścia w ży c ie  u staw y , d yrek torzy  tych jednostek przeprow adzą zebra­

nia ogólne pracowników w celu dokonania wyboru rad za ło g i, zgodnie 

z przepisam i n in ie jszej ustaw y.

2 . Do czasu  ukonstytuowania s ię  rady załogi jej kompetencje na­

leżą do dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

A rt. 67 . Rady naukowe instytutów naukowo-badawczych i innych  

jednostek badaw czo-rozw ojow ych , o których mowa w a rt. 63 u s t .  1,
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is tn ie ją ce  w dniu w ejśc ia  w ży c ie  u staw y działają do końca kadencji, 

na którą zosta ły  pow ołane, po dostosow aniu sw oich  składów i  d z ia ła l­

n o śc i do wymagań określonych w n in iejszej u sta w ie .

A rt. 68. Do czasu  powołania d yrek tora  w nowo tworzonych jed­

nostkach badaw czo-rozw ojow ych organ spraw ujący nadzór w yznaczan a  

okres n ie  d łu ższy  n iż 6 m ies ięcy  osobę pełniącą funkcję kierownika jed­

nostki badaw czo-rozw ojow ej.

A rt. 69 . 1 . O soby, które n ie spełniają warunku, o którym mowa 

w p rze p is ie  a r t. 35 u s t .  4 , a posiadają stopień naukowy doktora i zaj­

mują w dniu w ejśc ia  w ży c ie  u staw y stanow isko docenta, zachowują to 

stanow isko.

2 . O soby, o których mowa w u s t .  1 p ełn iące  w dniu w ejśc ia  w ży­

c ie  ustaw y funkcję zastęp cy  dyrektora do spraw naukowych, a n ie  speł­

niające warunków' określonych w p rze p is ie  a r t . 20 u s t .  3 , mogą pełnić 

tę funkcję p rzez  okres n ie  d łu ższy  n iż 5 la t .

A rt. 70 . 1. O soby, które n ie  posiadają stopnia naukowego dokto­

r a , a zajmują w dniu w ejśc ia  w ży c ie  ustaw y stanow isko docenta lub 

adiunkta, zachowują to stanow isko na okres n ie  d łu ższy  n iż 5 la t.

2 . O soby określone w u s t .  1 , które w dniu w ejśc ia  w ży c ie  usta­

wy ukończyły: m ężczyźni 50 lat i  kobiety 45 la t, zachowują to stano­

w isko.

A rt. 71 . 1. Stosunek służbow y, w ynikające z n iego  prawa i  obo­

wiązki oraz odpow iedzialność dyscyplinarną żo łn ierzy  w czynnej służ­

bie wojskowej oraz funkcjonariuszy M ilic ji O byw atelsk iej, S łu żb y  Bez­

pieczeństw a i  funkcjonariuszy pożarnictw a, wykonujących obowiązki 

w jednostkach badaw czo-rozw ojow ych nadzorowanych p rzez  M inistra  

Obrony Narodowej lub M in istra  Spraw W ew nętrznych, ok reślają  odręb­

ne p rzep isy .

2 . Warunkiem powołania żo łn ierzy  w czynnej słu żb ie  wojskowej 

oraz funkcjonariuszy M ilicji O byw atelsk iej, S łu żb y  B ezp ieczeństw a i
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funkcjonariuszy pożarnictw a na stanowiska przew idziane dla pracow ni­

ków naukowych i  badaw czo-technicznych jest posiadanie kw alifikacji 

określonych w n in iejszej ustaw ie i odrębnych p rzep isa ch .

A r t. 7 2 . Do spraw dyscyplinarnych w szczętnych  przed dniem w ejś 

cia w ży c ie  n in iejszej ustawy stosu je s ię  p rzep isy  d otychczasow e, ch y­

ba ze  p rzep isy  n in iejszej ustaw y są  k orzystn iejsze  dla obw inionego.

A rt. 7 3 . Do stosunków pracy powstałych przed  dniem w ejśc ia  

w ży c ie  n in iejszej ustaw y stosu je  s ię  jej p rzep isy .

A ft . 7 4 . S pory o ro szczen ia  ze stosunku pracy pracowników na­

ukowych n ieza leżn ie  od formy naw iązania stosunku p racy , podlegają roz  

poznaniu w trybie przewidzianym  w K odeksie p ra cy .

A rt. 7 5 . S łu ch acze  studiów doktoranckich istn iejących  w dniu 

wejścia w ży c ie  ustaw y mają prawo ukończyć te  studia w dotych czaso­

wym tryb ie i  z zachowaniem posiadanych uprawnień.

A rt. 7 6 . 1 . Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , ok reśla :

1 / zakres stosow ania przepisów  ustawy do jednostek badawczo- 

-rozwojowych nadzorowanych p rzez  M inistra Obrony Narodowej i  M i­

nistra Spraw W ewnętrznych;

2 /  zasady tw orzen ia , p rzekszta łcan ia  i likw idacji oraz d zia ła ln o ś­
ci tych jedn ostek .

2 . M in istrow i Obrony Narodowej i  M inistrow i Spraw W ew nętrz­

nych przysługują w stosunku do nadzorowanych jednostek badaw czo- 

rozwojowych odpowiednie uprawnienia M inistra-K ierow nika Urzędu P o ­

stępu N aukow o-Technicznego i  W drożeń, o których mowa w p rzep isach  

aft. 16 u s t .  2, a r t . 18 u s t .  7 , a r t . 33 u s t .  2 , a r t . 35 u s t .  5 i  7 , a r t .  

37 u st. 5 oraz a r t . 43 u s t .  1 pkt 2; M in ister Obrony Narodowej wyko­

nuje upraw nienia, o których mowa w a r t . 35 u s t .  5 i  7 , w za k resie  

nauk w ojskow ych, po zasięgn ięc iu  opinii Rady W yższego Szkolnictw a  
Wojskowego.
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3 .  Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , m oże ok reślać  za­

k res stosow ania przepisów  ustaw y do jednostek badaw czo-rozwojowych  

wykonujących w c a ło śc i  lub w znacznej c z ę ś c i  badania naukowe na po­

trzeby obronności i  bezp ieczeństw a P ań stw a, nadzorowanych p rzez  in ­

nych m inistrów niż wym ienieni w u s t .  1 , a także odmienne zasady prze­

k szta łcan ia , likw idacji oraz d zia ła ln ości tych jednostek .

A rt. 7 7 . Rada M in istrów , w drodze rozp orząd zen ia , m oże rozciąg­

nąć p rzep isy  n in iejszej ustaw y na jednostki badaw czo-rozw ojow e tw o­

rzone na podstaw ie porozumień m iędzynarodowych w za k res ie  n ie  u re­

gulowanym tymi porozum ieniam i.

A rt. 7 8 . 1 . Na w niosek  M in istra Nauki i  Szkoln ictw a W yższego  

lub S ek retarza  Naukowego P o lsk ie j Akademii Nauk Rada M in istrów , 

w drodze rozporząd zen ia , m oże rozciągn ąć ok reślon e p rzep isy  n in iej­

szej ustaw y odpowiednio na instytuty szk ól w yższych  oraz placów ki na­

ukowe P olsk iej Akademii Nauk.

2 . Na w niosek naczelnych  w ładz związków sp ó łd zie lczych  i  zawo­

dowych, organ izacji polityczn ych , sp o łeczn y ch , wyznaniowych i innych 

Rada M in istrów , w drodze rozporząd zen ia , m oże ok reślać  zakres sto­

sowania przepisów  n in iejszej ustaw y p rze z  jednostki badaw czo-rozwojo­

we tych organ izacji i  zw iązków ,

A rt. 7 9 . 1 . Na w niosek  dyrektora w ielozakładow ego przedsiębior­

stwa państwowego jego organ z a ło ży c ie lsk i, dzia łając w porozumieniu 

z M inistrem -K ierownikiem  U rzędu P ostępu  N aukow o-T echnicznego i 

W drożeń oraz M in istra P r a c y , P łac i  Spraw  S ocja ln ych , m oże rozciąg' 

nąć p rzep isy  rozdziałów  6 -1 2  na zakład badaw czo-rozw ojow y, działają* 

cy  jako organizacyjnie wyodrębniona jednostka tego przedsięb iorstw a i 

prowadzący d z ia ła ln o ść , o której mowa w a r t . 2 .

2 . Rada M in istrów , w drodze rozp orząd zen ia , m oże dostosować 

zasady gospodarki finansow ej określonych  w ielozakładow ych p rzed się­

biorstw państwowych, w których działają  organ izacyjn ie wyodrębnione
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zakłady badaw czo-rozw ojow e określone w u s t . 1 , do sp ecyfik i tych  

p rzed sięb io rstw , a w szczeg ó ln o śc i rozciągnąć na te  zakłady badaw­

czo-rozw ojow e w szy stk ie  lub n iektóre p rzep isy  rozdzia łu  3 .

A rt. 8 0 . 1 . W spraw ach n ie uregulowanych ustawą do jednostek  

badaw czo-rozw ojow ych stosu je s ię  odpowiednio p rzep isy  d otyczące d z ia ­

ła lności p rzed sięb iorstw  państwowych, z wyłączeniem  jednostek , o któ­

rych mowa w p rzep is ie  a r t . 1 6 .

2 .  Do jednostek badaw czo-rozw ojow ych, stosujących  zakładowe 

system y wynagradzania określone ustawą o zasadach tw orzenia zakłado­

wych system ów w ynagradzania, n ie mają zastosow ania p rzep isy  a r t . 55 
i 58 n in iejszej u staw y.

A rt. 8 l .  P rz ep isy  w ykonaw cze, wydane na podstaw ie ustaw y w y­

mienionej w a r t . 8 2 , zachowują moc do czasu  zastąpienia ich  p rzep isa ­

mi wydanymi na podstaw ie n in iejszej ustaw y, o i le  n ie są  z nią sp r z e c z ­

ne, n ie dłużej jednak n iż p rzez  okres 6 m iesięcy  od dnia w ejśc ia  w ży ­
cie ustaw y.

A rt. 8 2 . T raci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r .  o in stytu ­

tach naukowo-badawczych /D z .  U . z 1975 r .  Nr 7 , p o z . 4 1 / .

A r t. 8 3 . U staw a w chodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1986 r .

P rzew odniczący Rady Państwa: H .Jabłoński 

S ek reta rz  Rady Państwa: J. Szymanek

3 .2 . Rozporządzen ie Rady M inistrów  z dnia 13 grudnia 1985 r .  w sp ra ­

n e  s z c zegółow ych zasad gospodarki finansowej jednostek badaw czo- 

rozw ojow ych  .

Na podstaw ie a r t . 15 ustaw y z dnia 25 lipca  1985 r .  o jednostkach  

badawczo-rozwojowych / D z . U . Nr 3 6 , p o z . 170 / zarządza s i ę ,  co  n a stę-
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puje:

R ozdział 1 

P rzep isy  ogólne

§ i . l .  P rzep isy  rozporządzenia  mają zastosow anie do jednostek  

badaw czo-rozw ojow ych, do których stosu je s ię  p rzep isy  ustaw y z dnia 

25 lipca  1985 r .  o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych / D z . U . Nr 36, 

p o z . 1 7 0 /, z w yłączeniem  jednostek , o których mowa w a r t . 16 tej 

ustaw y.
2 . Ze względu na zasady gospodarki finansowej wyodrębnia s ię  

ogół prac dotyczących norm alizacji, unifikacji i ty p iza cji, wzornictwa  

przem ysłow ego, inform acji naukow o-technicznej i  ekonom icznej, wyna­

la zcz o śc i i ochrony w ła sn o ści przem ysłow ej, szk o len ia  i  dokształcania  

kadr, oceny ja k o śc i, popularyzacji o siągn ięć  nauki i  techniki oraz in­

nych stałych  funkcji związanych z rozwojem nauki i  techniki lub postę­

pem organizacyjno-ekonom icznym , zwanym dalej d zia ła ln ością  ogólno­

techniczną.

§ 2 .1 .  Jednostki badaw czo-rozw ojow e prowadzą sam odzielną gos­

podarkę finansową zgodnie z zasadą sam ofinansow ania, pokrywając 

z uzyskiwanych przychodów k oszty  d zia ła ln o śc i i zobow iązania wobec 

budżetu państw a, banków i  dostawców oraz wydatki na rozwoj i  inne 

potrzeby.

2 . Podstawą gospodarki finansow ej jednostki badaw czo-rozw ojo­

wej je s t  plan rzeczow o-fin an sow y ustalany p rze z  dyrektora tej jednost­

ki po zaopiniowaniu p rzez  radę naukową i  radę za ło g i.

R ozdział 2

Przychody jednostek badaw czo-rozw ojow ych

§ 3 . Przychodam i jednostki badaw czo-rozw ojow ej są  przychody ze 

sprzedaży krajowej oraz z eksportu:
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1 /  prac badaw czo-rozw ojow ych,

2 /  wyników prac badaw czo-rozw ojow ych,

3 /  patentów, praw ochronnych, licen cji na zastosow anie w ynalaz­

ków i wzorów użytkowych, projektów racjonalizatorsk ich  stanow iących  

tajemnicę jednostki oraz innych osiągnięć naukowych i  technicznych ,

4 /  prac z zakresu  d zia ła ln ości ogólnotechnicznej w wypadkach, 
o których mowa w § 6 pkt 1 i  3 ,

5 /  prac w drożeniow ych, w tym nadzoru autorsk iego ,

6 /  produkcji dośw iadczalnej,

7 /  unikalnych urządzeń i aparatury oraz innej produkcji, w tym 

także małotonażowej i  m ałoseryjnej,

8 /  innych prac i  u s łu g , w tym także ob liczeń  na elektronicznych  

maszynach cyfrow ych , usług reprograficznych  i t p . ,

9 /  przedm iotów majątkowych pozostających po zakończeniu prac  

badaw czo-rozwojowych, w w ysokości uzgodnionej z zamawiającym pra­

cę badaw czo-rozw ojow ą, w ramach której przedm iot majątkowy zosta ł 
wytworzony lub nabyty.

Rozdział 3

Rozliczenia finansow e z tytułu d zia ła ln ości jednostek badaw czo-rozw ojo-

wych

§ 4 .  1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a r o z lic za  s ię  z odbiorcami 

odpowiednio do przedm iotu sprzedaży  według cen  umownych, regulow a­

nych albo urzędow ych .

2 . Ceny umowne są  stosow ane w ów czas, gdy z mocy odrębnych 

przepisów n ie obowiązuje cena urzędow a albo cena regulow ana.

3 .  Ceny umowne oraz inne warunki umów mogą być ustalane  

w drodze organizow ania otwartych konkursów lub p rzetargów .

§ 5 .  1 . S posób  ro z lic zeń  z tytułu wykonania prac b adaw czo-roz- 

W0JOwych ok reśla ją  zainteresow ane strony w um ow ie.
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2 . R ozliczen ia  z tytułu wykonania prac badaw czo-rozw ojow ych są  

dokonywane po wykonaniu i  odbiorze przedmiotu umowy.

3 .  R ozliczen ia  mogą być dokonywane:

1 / odrębnie za p oszczegó ln e etapy wykonywanej p racy  w ramach 

ogólnej ceny tej p ra cy , je ż e li  wynik etapu p racy  m oże być przedm io­

tem odrębnego odbioru;
2 /  okresow o w uzgodnionych terminach i  w granicach uzgodnionej 

cen y , je ż e li  praca badaw czo-rozw ojow a ma być wykonywana w cyklu  

dłuższym niż 2 la ta  i  n ie  ma m ożliw ości jej podziału na etapy mogące 

być przedmiotem odrębnego odbioru;

3 /  łączn ie  w odniesieniu  do ogółu prac o charak terze jednorod­

nym i  powtarzalnym , wykonywanych system atycznie p rzez  jednostkę ba­

daw czo-rozw ojow ą dla określonego odbiorcy w przyjętym  o k res ie  kalen­

darzowym; dotyczy to w szc zeg ó ln o śc i d z ia ła ln o śc i ogólnotechnicznej 

wykonywanej jako sta ła  funkcja /§  5 pkt 3 / .

§ 6 . P ra ce  z zakresu  d zia ła ln o śc i ogólnotechnicznej mogą być fi- 

nansow ane:

1 / jako odrębne zadania /te m a ty /,

2 /  jako p race prowadzone w ramach innych zadań /tem atów prac 

b adaw czo-rozw ojow ych /,

3 /  jako sta ła  funkcja jednostki badaw czo-rozw ojow ej,

4./ w c ięża r  kosztów  ogólnych, w ra z ie  gdy w ystępują w niew iel­

kiej s k a li .

§ 7 . 1 .  Jednostka badaw czo-rozw ojow a będąca wykonawcą pracy 

badaw czo-rozwojowej je st uprawniona do upow szechniania jej wyników 

i  osiągania  z tego tytułu przychodów .

2 . Jeżeli praca badaw czo-rozw ojow a je s t  finansow ana ze środkow 

funduszu centra lnego , dysponent tego funduszu może za strze c  sobie 

w umowach z wykonawcami prac badaw czo-rozw ojow ych:

1 / prawo dysponowania wynikiem p ra cy ,
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2 /  przekazyw anie określonej c z ę ś c i  przychodów z tytułu upow­

szechniania wyników p racy  na ten fundusz.

3 .  Zasady dysponowania wynikami prac badaw czo-rozw ojow ych s ta ­

nowiącymi w ynalazki lub w zory użytkowe określają  p rzep isy  prawa w y­
n a lazczego .

4 .  S tosow anie przepisów  u s t . 1 i  2 n ie  może n aruszać prac auto­

rów wynikających z przepisów  prawa autorsk iego .

Rozdział 4  

Finansow anie wynagrodzeń

§ 8 .  1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a ustala  sam odzieln ie w ie l­

kość środków na w ynagrodzenia na podstaw ie obowiązujących przepisów

0 wynagrodzeniach i  w ramach posiadanych m ożliw ości finansow ych.

2 . Zasady kształtow ania funduszu wynagrodzeń wolnego od podat­

ku od ponadnormatywnych wypłat wynagrodzeń, płacone z zysku" jednost­

ki badaw czo-rozw ojow ej, określają  odrębne p rze p isy .
i

R ozd zia ł 5 

W ynik fin an sow y  i  jego  p od zia ł

§ 9 .  1 . Wynik finansow y jednostki badaw czo-rozw ojow ej stanow i 

różnicę m iędzy przychodami ze sprzedaży  /§  3 /  a kosztam i własnymi 

tej sp rzed a ży . R óżnicę tę koryguje s ię  o saldo stra t i  zysków nadzw y­

czajnych, wynik na sprzedaży  m ateriałów oraz podatek obrotow y, na­

leżny od sp rzedaży  produktów przeznaczonych na rynek . Dodatni w y­

nik finansow y stanow i zysk jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

2 . Roczny bilans i wykazany w nim wynik finansowy jednostki ba­

dawczo-rozwojowej podlega w eryfikacji sprawdzającej jego rze te ln o ść

1 prawidłow ość w tryb ie określonym  w odrębnych p rzep isa ch .

3 . Kwota zw eryfikowanego zysku , pow iększona o koszty  i  straty  

nieuzasadnione, a pom niejszona o kwotę zysku w wypadkach o k reś lo ­

nych w odrębnych p rzep isa ch , p rzekraczająca 20% kosztów w łasnych
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sp rzed aży , podlega w 70% przekazaniu na odpowiedni fundusz cen tra l­

n y , będący w d yspozycji w łaściw ego m in istra , zgodnie z odrębnymi

przep isam i.
4 .  Zweryfikowany zysk b ilansow y, z uwzględnieniem  u s t .  3 ,  sta ­

nowi zysk do p odzia łu .
5 . Zysk do podziału p rzezn acza  s ię  w p ierw szej k o lejn ości na:

l /  obowiązkowy odpis na fundusz rezerw ow y,

2 /  opłacenie podatku od ponadnormatywnych wypłat wynagrodzeń  

w liczanych w koszty  d zia ła ln ości jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

5 . P ozosta łą  c z ę ś ć  zysku do podziału jednostka badaw czo-rozw o­

jowa przezn acza  na:

1 / dodatkowy odpis na fundusz rezerw ow y,

2 /  fundusz rozw oju ,

3 /  fundusz za ło g i.
D ecyzję o proporcjach tego podziału podejmuje dyrektor jednostki 

badaw czo-rozw ojow ej po zasięgn ięc iu  opinii rady naukowej i  rady zało­

gi*
7 .  Jednostka badaw czo-rozw ojow a może dokonywać zaliczkowych  

odpisów z zysku do podziału w okresach  kwartalnych lub półrocznych, 

narastająco od początku roku, z uwzględnieniem  u s t .  3 i  5 .

R ozdział 6 

Fundus ze

§ 10. 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a poza funduszem statuto­

wym tw orzy następujące fundusze:

1 / fundusz m otyw acyjno-w drożeniow y,

2 /  fundusz rezerw ow y,

3 /  fundusz rozw oju,

4 /  fundusz prac w łasnych ,

5 /  fundusz za ło g i.
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2 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a, oprócz funduszów, o których  

mowa w u s t .  1 tw orzy fundusz efektów wdrożeniowych oraz zakładowe 

fundusze socja ln y  i  m ieszkaniow y, na zasadach określonych w odręb­

nych p rzep isa ch .

3 .  N ie w ykorzystane w danym roku środki funduszów określonych  

w u s t .  1 przechodzą na rok następny.

4 .  Jednostka badaw czo-rozw ojow a może grom adzić środki fundu­

szów na wyodrębnionych rachunkach bankowych. Środki funduszu moty- 

w acyjno-w drożeniow ego, funduszu efektów wdrożeniow ych oraz zakłado­

wych funduszów socjalnego i  m ieszkaniow ego podlegają gromadzeniu na 

wyodrębnionych rachunkach bankowych.

§ 1 1 . 1 . Fundusz statutowy jednostki badaw czo-rozw ojow ej od zw ier­

ciedla w artość  pow ierzonej jej do użytkowania c z ę ś c i  m ienia ogólnonaro­

dowego. Na fundusz ten składa s ię  w szczeg ó ln o śc i w artość netto śro d ­

ków trw ałych , w artośc i n iem aterialnych i  prawnych oraz w artość śro d ­

ków obrotowych przekazanych jednostce p rzez organ, który tę jednost­

kę u tw orzył.

2 .  Fundusz statutowy jest zw iększany o w artość środków trwałych, 

w artości n iem aterialnych i  prawnych oraz środków obrotowych otrzym y­

wanych n ieodpłatnie i finansowanych z funduszu rozwoju lub innych fun­

duszów jednostki badaw czo-rozw ojow ej, a pom niejszany o w artość śro d ­

ków trw ałych oraz w a rto śc i niem aterialnych i  prawnych przekazanych  

nieodpłatnie, zlikwidowanych lub sprzedanych , a także o um orzenie 

środków trw ałych  oraz w artośc i n iem aterialnych i  praw nych.

§ 12 . 1 . Fundusz m otywacyjno-wdrożeniowy tw orzy s ię  z o k reś lo ­

nej w umowie c z ę ś c i  funduszu efektów w drożeniow ych jednostki w draża­

jącej wyniki prac badaw czo-rozw ojow ych.

2 . Fundusz m otywacyjno-w drożeniowy przezn acza  s ię  na c e le  

określone w p rzep isa ch  dotyczących funduszu efektów w drożeniow ych.

3 . C z ęść  funduszu m otywacyjno-w drożeniowego może być p rzezn a­
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czona na fundusz rozw oju lub fundusz prac w łasnych .

4 .  P rzep is  u s t . 3 stosu je  s ię  rów nież do funduszu efektów w dro­

żeniowych .

§ 13 . Fundusz rezerw ow y tw orzy s ię  z odpisów z zysku do po­

d zia łu , według zasad obowiązujących p rzedsięb iorstw a państw ow e.

§ 14. 1 . Fundusz rozwoju tw orzy s ię  z:

1 / odpisów amortyzacyjnych od w artości środków trw ałych oraz  

w artości niem aterialnych i  prawnych,

2 /  zysku do podziału .

2 . Odpisy am ortyzacyjne, o których mowa w u s t .  1 pkt 1, są  do­

konywane według zasad obowiązujących p rzedsięb iorstw a państw ow e,

z tym że ca ło ść  odpisów jest przekazywana na fundusz rozw oju jednost­

ki badaw czo-rozw ojow ej.

3 . Na fundusz wpływają także:

1 / udziały w inw estycjach  wspólnych;

2 /  dochody z tytułu likw idacji lub sprzedaży  środków trw ałych , 

pom niejszone o koszty  zw iązane z likw idacją lub sprzedażą tych środ­

ków;

3 /  c z ę ś ć  funduszu statutow ego, która n ie s łu ży  sfinansowaniu  

środków trw ałych oraz w a rto śc i n iem aterialnych i  praw nych, zbędna 

do finansowania środków obrotowych;

4 /  środki z innych źródeł określonych w odrębnych p rzep isach .

4 .  Na fundusz rozwoju może rów nież wpływać c z ę ś ć  funduszu 

efektów wdrożeniowych i  funduszu m otywacyjno-w drożeniowego oraz 

c z ę ś ć  funduszu rezerw ow ego .

5 . Środki funduszu rozwoju przezn acza  s ię  w p ierw szej kolejnoś­

c i  na spłatę rat kredytów bankowych.

6 . P ozosta łą  c z ę ś ć  funduszu rozwoju po sp ła c ie  kredytów banko­

wych jednostka badaw czo-rozwojowa p rzezn acza  według w łasnego uzna­

nia na:
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1 / uzupełnienie funduszu statutow ego,

2 /  inw estycje jednostki badaw czo-rozw ojow ej,

3 /  udziały w inw estycjach  i  p rzed sięw zięc iach  w spólnych.

§ 15. 1 . Fundusz prac w łasnych tw orzy s ię  z narzutów na k o sz ­

ty d z ia ła ln o śc i jednostki badaw czo-rozw ojow ej, ustalanych w re la c ji  

procentowej do kosztów  całkow itych jednostki; narzuty te obciążają  

koszty ogólne jednostk i.

2 .  W skaźnik procentow y narzutu ok reśla  organ nadzorujący jed ­

nostkę badaw czo-rozw ojow ą.

3 .  Na fundusz prac w łasnych może wpływać c z ę ś ć  funduszu moty- 

wacyjno-wdrożeniowego i  funduszu efektów wdrożeniowych /§  12 u s t .  3

i 4 / .

4 .  Ze środków funduszu finansuje s ię  p race w łasne podejmowane 

przez jednostkę badaw czo-rozw ojow ą z w łasnej in icjatyw y.

5 .  Fundusz je s t  obciążony w m iarę ponoszenia kosztów  w łasnych  

w w ysokości faktycznych kosztów tych p ra c .

6 . K oszty prac w łasnych można ro z lic za ć  zb io rczo , traktując ogół 

tych prac jako jedną jednostkę kalkulacyjną.

§ 16 . 1 . Fundusz za łogi je s t tworzony z zysku do podzia łu .

2 .  Środki funduszu przezn acza  s ię  na:

1 / wypłatę nagród indywidualnych dla pracow ników ,

2 /  zapłatę podatku od ponadnormatywnych wypłat nagród w ypłaca­

nych z funduszu.

3 .  Środki funduszu mogą być rów nież przeznaczane na zw ięk sze­

nie zakładowych funduszów socjalnego i m ieszkaniow ego.

Rozdział 7 

Finansowanie środków obrotowych

§ 17 . 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a finansuje środki obrotowe 

z tej c z ę ś c i  funduszu statutow ego, która n ie s łu ży  pokryciu środków
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trwałych oraz w artości niem aterialnych i  prawnych.

2 . Środki obrotowe mogą być w ca ło śc i finansowane z funduszu  

statutow ego. Na finansow anie środków obrotcwych n ie  znajdujących po­

krycia  w funduszu statutowym jednostka badaw czo-rozw ojow a m oże za­

ciągać w banku kredyty obrotowe na warunkach określonych w umowie 

kredytow ej.

R ozdział 8

Finansow anie inw estycji i  p rzed sięw zięć  w spólnych

§ 1 8 . 1 . Inw estycje jednostek badaw czo-rozw ojow ych są finanso­

wane według zasad obowiązujących p rzedsięb iorstw a państw ow e.

2 . Na in w esty c je , o których mowa w u s t .  1 , mogą być zaciągane 

kredyty bankowe według zasad  ustalonych w umowie kredytow ej.

§ 19 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a może sam odzieln ie przekazy­

wać na finansow anie p rzed sięw zięć  wspólnych tytułem wkładu lub udzie­

lonej oprocentowanej pożyczki środki funduszu rozwoju innym jednostkom 

gospodarki uspołeczn ionej lub zrzeszen iom  p rzed sięb iorstw  oraz może 

bezpośrednio pokrywać c z ę ś ć  kosztów  tych p rzed sięw zięć  według zasad 

określonych dla p rzed sięb iorstw  państwowych.

R ozdział 9

Finansowanie w spółpracy m iędzynarodowej

§ 2 0 . 1 . Jednostka badaw czo-rozw ojow a dysponuje c z ę ś c ią  wpły­

wów dewizowych w w ysok ości:

1 / 50% wpływów w walutach w ym ienialnych,

2 /  10% wpływów w pozosta łych  w alutach , 

uzyskanych z eksportu w yrobów , osiągn ięć  naukowych, technicznych i 

usług oraz wpływów z sympozjów i  konferencji naukowych, pomniejszo 

nych o koszty  transakcyjne i  inne wydatki dew izow e ponoszone w zwia.z 

ku z wyeksportowanymi wyrobami lub świadczonym i usługam i, w tym
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rów nież wydatki zw iązane z wynagrodzeniami dewizowymi twórców p ro ­

jektów w ynalazczych i o siągn ięć  naukowo-technicznych oraz sp łatą rat 

i odsetek  dewizow ych z tytułu otrzymanych kredytów dew izow ych .

2 .  Ś rod k i, o których mowa w u s t . 1 , są  gromadzone na w yodręb­

nionych rachunkach w banku krajowym i mogą być w ykorzystane na im­

port niezbędnych m ateriałów , m aszyn i  urząd zeń , lic e n c j i, dokumentacji 

technologicznych i projektow ych, aparatury naukow o-badaw czej, tow a­

rów i  u słu g , na potrzeby w łasnej d z ia ła ln o śc i, prasy  fachow ej, k s ią ­

żek i wydawnictw zagranicznych, ochronę wynalazków i w zorów u żyt­

kowych za granicą oraz uczestn ictw o w sympozjach i  konferencjach za ­

granicznych, w tym rów nież koszty  podróży służbow ych , na zasadach  

określonych w odrębnych p rzep isa ch .

3 .  Jednostka badaw czo-rozw ojow a m oże:

1 / odstępow ać c z ę ś ć  posiadanych środków dew izow ych jednostkom  

współpracującym z nią w re a liz a c ji w spółpracy m iędzynarodowej;

2 /  uzyskiw ać od innych jednostek środki dew izow e;

3 /  zaciągać w bankach krajowych kredyty dew izow e na import s łu -  

żący r e a liz a c ji p ra c , zw ła szcza  ty ch , których wyniki mogą być p rzed ­

miotem eksportu , kredyty te są  sp łacane z wpływów, o których mowa 

w u s t . 1, na warunkach określonych w umowie kredytow ej; zaciąganie  

kredytów w bankach zagranicznych wymaga zgody m in istra finansów ;

4-/ uzyskiw ać przydział środków dew izow ych.

R ozdział 10 

P rzep isy  końcowe

§ 2 1 . P rzep isy  rozporządzen ia  mają zastosow anie rów nież do za­

kładów dośw iadczalnych działających jako wyodrębnione zakłady jedno­

stek badaw czo-rozw ojow ych . Zasady w ew nętrznego w yodrębnienia za­

kładów dośw iadczalnych pod względem  gospodarki finansow ej oraz zw ią­

zanych z tym ro z lic zeń  wew nątrz jednostki ok reślają  statuty jednostek  

badaw czo-rozw ojow ych.
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§ 22 . Do jednostek badaw czo-rozwojowych mają odpowiednie za­

stosow anie p rzep isy  d otyczące p rzedsięb iorstw  państwow ych, w zakre­

s ie  praw i obowiązków głównych księgow ych , w eryfikacji rocznych b i­

lansów oraz podstawowych zasad prowadzenia rachunkow ości.

§ 23 . W sprawach nie uregulowanych w rozporządzeniu  - w za­

k res ie  gospodarki finansowej jednostek badaw czo-rozwojowych - sto su ­

je s ię  odpowiednio p rzep isy  dotyczące p rzedsięb iorstw  państwowych.

§ 2 4 . D ziałalność le cz n ic za , profilaktyczna i d iagnostyczna oraz  

usługow a, prowadzona na r z e c z  sp ołecznego system u ochrony zdrowia  

przez jednostki badaw czo-rozw ojow e nadzorowane p rzez M in istra  Zdro­

wia i Opieki S p o łeczn ej, je st finansowana z budżetu państwa na za sa ­

dach określonych dla jednostek ochrony zdrow ia.

§ 25 . P o zo sta ło śc i funduszu efektów wdrożeniow ych tw orzone na 

zasadach dotychczasow ych przechodzą na fundusz m otywacyjno-w droże- 

niow y.

§ 2 6 . Ilekroć w rozporządzeniu  je s t  mowa o m in istrach , rozumie 

się  p rzez to rów nież kierowników urzędów centralnych .

§ 2 7 .  R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1986 r.

P rezes  Rady M inistrów : Z . M essner

3 .3 .  Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 28 lipca 1986 r .  w sprawie  

zasad wynagradzania pracowników jednostek badaw czo-rozw ojowych  

oraz trybu postępowania kw alifikacyjnego poprzedzającego zatrudnienie 

na stanowiskach badaw czo-technicznych i  zasad przyznaw ania oraz wy- 

so k o śc i dodatków kw alifikacyjnych.

Na podstawie a r t. 55 u s t . 1 i  a r t . 49 ustawy z dnia 25 lipca  

1985 r .  o jednostkach badaw czo-rozwojowych / D z . U . Nr 3 6 , p o z . 170/
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zarządza s i ę ,  co następuje:

Rozdział 1 

P rzep isy  w stępne

§ 1 . 1 . R ozporządzenie stosu je  s ię  do zatrudnionych w jednost­

kach badaw czo-rozw ojow ych:

1 /  pracowników naukowych,

2 /  pracowników badaw czo-technicznych ,

3 /  pracowników inżynieryjn o-tech niczn ych ,

4 /  pracowników adm inistracyjno-ekonom icznych,

5 /  pracowników na stanow iskach robotn iczych,

6 /  pracowników obsługi i  innych .

2 . R ozporządzenie ma zastosow anie także do pracowników nauko­

wych i  badaw czo-technicznych w innych jednostkach organizacyjnych  

prowadzących lub koordynujących p race naukowe, które u zysk ały  upraw­

nienie do zatrudnienia tych kategorii pracowników w trybie określonym  

w a r t . 33 u s t .  2 ustaw y z dnia 25 lipca  1985 r .  o jednostkach badaw­

czo-rozw ojow ych / D z . U . Nr 3 6 , p o z . 1 7 0 /, zwanej dalej "ustawą", 

oraz do zakładów badaw czo-rozw ojow ych działających  jako organ izacyj­

nie wyodrębnione jednostki p rzed sięb iorstw a  w ielozakładow ego, na które  

zostały ro zcią g n ię te  p rzep isy  rozdziałów  6 -1 2  ustaw y, w tryb ie o k reś­

lonym w a r t . 79 u s t .  1 ustaw y.

§ 2 . 1 . R ozporządzenia , z zastrzeżen iem  u s t .  3 , n ie  stosu je s ię  

do pracow ników , o których mowa w u s t .  2 , wynagradzanych według od­

rębnych za sa d .

2 . Do pracow ników , o których mowa w u s t .  1 , sto su je  s ię  p rzep i­

sy:

1 /  uchwały nr 104 Rady M inistrów  z dnia 4  maja 1973 r .  w sp ra ­

wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach m aszyn  

/Monitor P o lsk i Nr 23 , p o z . 13 8 / - w odniesieniu  do pracowników ha­

li m aszyn;
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2 / uchwały nr 2 1 1 /82  Rady M inistrów  z dnia 27 w rześn ia  1982 r .  

w spraw ie wynagradzania funkcjonariuszy pożarnictw a / z późniejszym i 

zmianami/ - w odniesieniu  do funkcjonariuszy pożarnictw a;

3 /  uchwały nr 113 /84  Rady M inistrów  z dnia 21 sierp n ia  1984 r .  

w spraw ie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w straży  

przem ysłowej / z późniejszym i zmianami/ -  w odniesieniu  do pracow ni­

ków stra ży  przem ysłow ej;

4 /  uchwały nr 60 Rady M inistrów  z dnia 15 m arca 1974 r .  w spra­

wie zasad wynagradzania pracowników transportu sam ochodowego, spe­

dycji krajowej i komunikacji m iejskiej /M onitor P o lsk i Nr 9 , p o z . 66, 

z późniejszym i zmianami/ - w odniesieniu  do pracowników transportu  

sam ochodowego;

5 /  regulujące zasady wynagradzania w zakładach społecznych  służ­

by zdrowia - w odniesieniu  do pracowników medycznych i innych pra­

cowników d zia ła ln ości podstawow ej, zatrudnionych w działach  k lin icz­

nych instytutów medycznych;

6 / uchwały nr 158 Rady M inistrów  z dnia 14 października 1985 r . 

w spraw ie ok reślen ia  w ysokości staw ek wynagrodzenia zasadniczego  

oraz w y so k o śc i, rodzajów i  zasad przyznaw ania dodatków do wynagro­

dzenia pracowników upow szechniania kultury /M onitor P o lsk i Nr 36 , 

p oz. 240 / - w odniesieniu  do b ib liotekrazy oraz pracowników służby  

bib liotecznej.

3 .  Do pracowników wymienionych w :

1 / u s t .  2 pkt 1 mają zastosow anie p rzep isy  § 12 u s t .  2 i  § 20;

2 /  u s t .  2 pkt 2 , 5 i 6 mają zastosow anie p rzep isy  § 20;

3 /  u s t .  2 pkt 3 mają zastosow anie p rzep isy  § 12 u s t .  1 i 2 , 3,

§ 17 u s t . 1 i  § 20;

4 /  u s t .  2 pkt 4  mają zastosow anie p rzep isy  § 17 u s t . 1 i  § 20.

§ 3 .  Zakłady d ośw iadczalne, w których przed  dniem w ejśc ia  w ży- 

c ie  rozporządzenia stosow ano inne p rzep isy  o wynagradzaniu niż w jsd'
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nostkach badaw czo-rozw ojow ych, mogą stosow ać p rzep isy  d otych czaso­

we lub za zgodą organu nadzorującego -  p rzep isy  n in iejszego  ro zp o rzą ­

dzen ia .

R ozdział 2

S tanow iska, kwalifikacje i wynagrodzenia zasadn icze pracowników

§ 4 .  1 . U sta la  s ię  tabele:

1 / stanow isk  i  stawek m iesięczn ego  wynagrodzenia zasadniczego  

pracowników naukowych /za łą czn ik  Nr 1 / ;

2 /  staw ek m iesięczn ego  wynagrodzenia zasadniczego pracowników  

inżynieryjno-technicznych , adm inistracyjno-ekonom icznych i  pracow ni­

ków obsługi / załącznik  Nr 2 / ;

3 /  stanow isk  i  staw ek m iesięczn ego  wynagrodzenia zasadniczego  

pracowników badaw czo-technicznych /za łączn ik  Nr 3 / ;

4 /  staw ek płac zasadniczych robotników i  pracowników zatrudnio­

nych p rzy  pilnowaniu /za łą czn ik  Nr 4 / ;

5 /  stanow isk , kw alifikacji i  zaszeregow ania pracowników in ży n ie­

ryjno-technicznych , adm inistracyjno-ekonom icznych i  pracowników ob­

sługi /za łą czn ik  Nr 5 / ;

6 /  zaszeregow ań  i  kw alifikacji robotników i  pracowników zatrud­

nionych p rzy  pilnowaniu /za łączn ik  Nr 6 / .

2 .  S taw k i, o których mowa w u s t .  1 pkt 1 -4  obejmują rekompen­

saty przyznane na podstaw ie przepisów  uchwały Nr 187 Rady M inistrów  

z dnia 26 sierp n ia  1981 r .  w spraw ie podw yższenia cen  detalicznych  

niektórych artykułów żyw nościowych /M P Nr 22 , p o z . 200 i  z 1984 r .  

Nr 2 , p o z . 1 1 / oraz uchw ały Nr 24 Rady M inistrów  z dnia 27 s ty c z ­

nia 1982 r . w spraw ie rekom pensat pieniężnych z tytułu wprowadzenia  

z dniem 1 lutego 1982 r . nowych cen  detalicznych podstawowych arty­

kułów żyw nościow ych, opału i  en erg ii /M P z 1984 r .  Nr 3 ,  p o z . 2 9 / .

§ 5 .  1 . K walifikacje wymagane do zatrudnienia na stanow iskach
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pracowników naukowych i pracowników badaw czo-technicznych, o k reś­

lają p rzep isy  ustaw y.
2 . P racow nicy , którzy w dniu w ejśc ia  w ży c ie  rozporządzenia  

nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych - z wyjątkiem pracowników na­

ukowych - mogą pozostaw ać na zajmowanych stanow iskach, je ż e li  zaj­

mowali je z dotychczas obowiązującymi p rzep isam i lub na podstaw ie  

tych przepisów  byli zw olnieni od posiadania wymaganych kw alifikacji. 

Pracow nicy c i  n ie mogą być awansowani na stanow iska w y ż sz e .

Rozdział 3 

Dodatki do wynagrodzeń zasadniczych

§ 6 . 1 . Pracownikom pełniącym funkcje k ierow nicze przysługuje  

dodatek funkcyjny w w ysok ości określonej w tab eli stawek dodatku funk­

cyjnego /za łączn ik  Nr 7 / .

2 . Ustala s ię  tabelę dodatków funkcyjnych dla pracowników nauko­

wych badaw czo-technicznych, inżynieryjno-technicznych  i adm inistracyj­

no-ekonom icznych /z a łą cz n ik  Nr 8 / .

3 .  Z tytułu p ełn ien ia  funkcji k ierow niczych przysługuje tylko je­

den dodatek funkcyjny. W ra z ie  zbiegu tytułów do dwóch lub w ięcej do­

datków funkcyjnych, przysługuje dodatek w y ż sz y .

4 . Dodatek funkcyjny n ie  przysługuje w o k resie  zaw ieszen ia  w peł­

nieniu obowiązków służbow ych, od p ierw szego  dnia m iesią ca  kalendarzo­

wego następującego po m iesiącu , w którym pracownik zosta ł zawieszony. 

Dodatek ten n ie przysługuje rów nież za ok resy  n ieob ecn ości w pracy, 

za które pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia zasad n iczego .

§ 7 . 1 . Prom otorowi w przew odzie doktorskim , po zakończeniu  

przewodu przysługuje jednorazowe w ynagrodzenie w wyrso k o śc i:

1 / 20 .0 0 0  zł je ż e li  przewód trwał 4 lata lub k ró cej,

2 /  15 .000  zł je ż e li  przewód trwał dłużej niż 4  la ta ,

3 /  20 .0 0 0  zł je ż e li  przewód dotyczył obcokrajow ca, n ieza leżn ie

od czasu  trwania przew odu.
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2 . Wypłaty wynagrodzeń wymienionych w u s t . 1 dokonuje jednost­

ka badaw czo-rozw ojow a, w której prowadzony jest przewód doktorsk i.

§ 8 .  Pracownikom , z wyłączeniem  pracowników naukowych oraz  

pracowników badaw czo-technicznych , przysługują dodatki za sp ec ja liza ­

cję zawodową in żyn ierów , przyznawane na podstawie odrębnych p rzep i­

sów .

§ 9 .  1 . Pracownikom badawczo-technicznym  przysługują dodatki 

kw alifikacyjne.

2 . Przyznanie dodatku kw alifikacyjnego, o którym mowa w u s t .  1, 

następuje w drodze postępowania kw alifikacyjnego.

3 .  Postępow anie kw alifikacyjne przeprow adza rada naukowa jed­

nostki badaw czo-rozw ojow ej, opiniując na w niosek dyrektora przydat­

ność kandydata na dane stanowisko oraz w ysok ość dodatku. W postępo­

waniu rada naukowa b ierze  pod uwagę osiągn ięc ia  zawodowe kandydata 

odpowiednio udokumentowane dorobkiem badawczym i  projektowym, o s ią g ­

nięcia patentow e, organ izacyjne, ekonomiczne i  inn e, staż p racy  oraz  

znajomość języków obcych .

4 .  Dodatek kwalifikacyjny przyznawany jest na okres p ięciu  lat

i podlega w eryfikacji na następne ok resy  p ięc io le tn ie , przy  w zięciu  pod 

uwagę da lszych  tw órczych osiągn ięć zawodowych kandydata.

5 . W ysokość dodatku kw alifikacyjnego może w yn ieść  d la stanow isk:

- głównego sp ec ja lis ty  badaw czo-technicznego do 5 .0 0 0  zł

- sta rszeg o  sp ecja listy  badaw czo-technicznego do 3 .0 0 0  zł

- sp ecja listy  badaw czo-technicznego do 2 .0 0 0  zl

§ 10 . 1 . Brygadzistom  przysługuje dodatek do wynagrodzenia za 

kierowanie brygadą liczo n y  od stawki w ynagrodzenia zasadniczego za  

czas efektyw nie przepracow any.

2 . Dodatek, o którym mowa w u s t .  1 w ynosi:

1 / 5% wynagrodzenia zasadniczego przy  co najmniej 5 -7  osób za ­

trudnionych w b rygad zie,
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2 / 10% wynagrodzenia zasadniczego przy co najmniej 8 -12  osób

zatrudnionych w brygadzie,
3 /  15% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu w brygadzie

powyżej 12 osób .

§ 11. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, za każdą go­

dzinę przepracowaną ponad 8 godzin do 12 godzin na dobę, w ramach 

m iesięcznej normy czasu  pracy wynikającej z przem nożenia w szystkich  

roboczych dni kalendarzowych w m iesiącu  p rzez  8 godzin , przyznaje  

s ię  dodatek w w ysokości 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni­

czego .

§ 12. 1 . Za każdą godzinę pracy wykonywanej na II i Ul zmianie, 

z zastrzeżeniem  u s t . 2 pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości:

- 10% - na U zm ianie,

- 20% - na III zmianie
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osob istego  za­

szeregow an ia . Dodatek ten przysługuje rów nież pracownikom zatrudnio­

nym na stanowiskach k ierow niczych, dla których praca w system ie zmia­

nowym wynika z harmonogramu.
2 . Za pracę wykonywaną w porze nocnej pracownikowi przysługuje 

dodatek w w ysokości jak na III zm ianie. P rzy  zbiegu uprawnień do do­

datku za pracę na Ul zmianie i za pracę w porze nocnej przysługuje 

jeden dodatek.

3 .  Dodatek, o którym mowa w u s t . 1 , nie przysługuje za pracę 

wykonywaną sporadyczn ie.

4 .  Godzinową stawkę w ynagrodzenia zasadniczego pracownika wy­

nagradzanego m ies ięczn ie , usta la  s ię  w w ysokości:

1 / 1/176 m iesięczn ego wynagrodzenia zasadniczego - dla pracow­

ników zatrudnionych w wym iarze 42 godzin tygodniow o,

2 / 1 /170  m iesięcznego wynagrodzenia zasadniczego - d la p r a c o w ­

ników zatrudnionych w wym iarze 40 godzin tygodniow o.
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§ 13 . 1 . Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom p rzy ­

sługuje prawo do dodatkowego w ynagrodzenia w w ysokości i  na za sa ­

dach określonych w K odeksie p ra cy .

2 . Pracownikom zatrudnionym na k ierow niczych i  sam odzielnych  

stanowiskach pracy przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia  

tylko za pracę wykonywaną na polecen ie zw ierzchnika:

1 / w n ied z ie lę  lub św ięto , je ż e li  za  pracę w tym dniu pracow ­

nik nie otrzymał innego dnia w tygodniu wolnego od pracy;

2 / poza normalnymi godzinami p ra cy , jeże li wykonanie tej pracy  

nie n ależało  do obowiązków pracow nika.

3 .  P rzep is u st.. 2 n ie  stosu je  s ię  do kierowników jednostek ba­

daw czo-rozw ojow ych, ich  zastępców i  głównych k sięgow ych .

4 .  Pracownikowi naukowemu zobowiązanemu do pełnienia dyżuru  

w komórce organ izacyjnej, do której zadań należy  zapew nienie chorym  

hospitalizowanym opieki całodobow ej, przysługuje za cz a s  pełn ienia  dy­

żuru w ynagrodzenie na zasadach obowiązujących w zakładach służby  

zdrowia.

5 .  Stanowiskam i kierowniczym i w jednostkach badaw czo-rozw ojo­

wych są stanow iska:

1 / dyrektora i  jego zastępców ,

2 /  głównego księgow ego i  jego zastępców ,

3 /  kierowników komórek organizacyjnych wyodrębnionych w struk­

turze organizacyjnej jednostki i ich  zastępców  / z  wyłączeniem  bryga­

dzistów /,

4 /  starszych  m istrzów i  m istrzów , tylko w zak resie  przejmowania 

i przekazywania zmiany.

6 . Stanowiskam i samodzielnymi w jednostkach badaw czo-rozw ojo­

wych są stanow iska:

1/ pracowników naukowych od stanow iska adiunkta do p rofesora  

zwyczajnego,

2 /  pracowników badaw czo-technicznych,
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3 /  głównych sp ecja listów ,

4./ starszych  radców prawnych i radców prawnych,

5 /  rzeczników  patentowych,

6 /  innych pracowników, którym powierzono sam odzielne wykony­

wanie wyodrębnionych zadań, podlegających bezpośrednio dyrektorowi 

lub jego zastęp cy .

§ 14. Pracownikom , z wyjątkiem pracowników naukowych i  badaw­

czo-tech n iczn ych , zatrudnionym na stanow iskach wymagających stałego  

posługiwania s ię  językami obcym i, przysługuje dodatek za znajomość ję­

zyków obcych, na zasadach i w w ysokości określonej jak d la pracowni­

ków urzędów państwowych.

§ 15. 1 . Pracownikom przysługują dodatki za p racę wykonywaną 

w warunkach uciążliw ych  lub szkodliw ych dla zdrow ia.

2 . Wykaz p ra c , o których mowa w u s t .  1 , z oznaczeniem  stopnia 

szkod liw ości oraz w ysokości dodatków i  zasady ich przyznaw ania, 

ok reśla  M in ister P ra cy , P łac i Spraw Socja ln ych .

§ 16. Pracownikom ekip pom iarowo-badawczych biorących udział 

w badaniach mórz i  oceanów na statkach przysługuje:

1 / dodatek m orski w w ysokości do 50% wynagrodzenia zasadnicze­

go pracownika za każdy dzień na statku będącym na m orzu, z wyłącze­

niem dni postoju w portach p o lsk ich . W ysokość dodatku usta la  jednost­

ka badaw czo-rozwojowa organizująca badania,

2 /  bezpłatne w yżyw ienie i zakwaterowania na cz a s  zaokrętowania 

na statku.

§ 17. 1 . W ramach środków na wynagrodzenia osobowe dyrektor 

jednostki tw orzy w ustalonej przez s ieb ie  re la c ji do funduszu wynagr0' 

dzeń zasadniczych fundusz prem iow y, przeznaczony na prem ie dla pra 

cowników, o których mowa w § 1 i  w § 3 .

2 . P rzep isy  u st. 1 stosu je s ię  odpowiednio do zakładów badaw-
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czo-rozw ojow ych , o których mowa w § 1 u s t . 2 n in iejszego  rozp orzą­

dzenia. Pracow nicy naukowi i badaw czo-techniczni zatrudnieni w in ­

nych jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1 u s t . 2 p re­

miowani są  wg zasad obowiązujących w tych zakładach.

3 . Zasady podziału funduszu premiowego i zasady przyznawania 

indywidualnych prem ii, o których mowa w u st. 1 ustalają zakładowe r e ­

gulaminy prem iowania zatw ierdzone p rzez dyrektora jednostk i, po zaopi­

niowaniu p rzez  radę załogi i w uzgodnieniu z zakładową organizacją  

związkową. W zasadach tych należy przew idzieć ustalanie prem ii zesp o ­

łowych, w przypadku powoływania p rzez dyrektora jednostki zespołów  p ra­

cow niczych, dla szy b szeg o  rozwiązywania określonych zadań badawczo-

- rozwojowych.

4 .  W ysokość indywidualnej prem ii dla dyrektora jednostki ustala  

organ spraw ujący nadzór nad jednostką, a dla pozostałych  pracowników

- dyrektor jednostk i.

R ozdział 4 

P rzep isy  wspólne i końcowe

§ 18. 1 . W ysokość wynagrodzenia zasadniczego i  stawki dodatku 

funkcyjnego dla dyrektora jednostki ustala organ sprawujący nadzór nad 

jednostką.

2 . Z aszeregow ania pracowników wg kategorii wynagrodzenia zasad ­

niczego i dodatku funkcyjnego dokonuje dyrektor jednostk i.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wym iarze czasu  p ra­

cy przyznaje s ię  składniki wynagrodzenia przew idziane w rozporząd ze­

niu w w ysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu  pracy określonego  

w umowie o p ra cę .

§ 2 0 . Pracow nicy zatrudnieni w dniu w ejśc ia  w ży c ie  ro zp o rzą ­

dzenia uprawnieni do korzystania z przyw ilejów  branżowych, zachowu­

ją nadal te  upraw nienia.
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§ 2 1 . Organy spraw ujące nadzór nad jednostkami badaw czo-roz­

wojowymi w porozumieniu z ministrem p ra cy , p łac i  spraw socjalnych  

oraz m inistrem -kierownikiem  Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i
i

W drożeń mogą uzupełniać tabele stanow iące załącznik  Nr 5 ,  6 i  8 no­

wymi lub równorzędnymi stanowiskam i oraz ok reślać  dla tych stanowisk 

kw alifikacje, kategorie w ynagrodzenia zasadniczego i kategorie  dodatku 

funkcyjnego.

§ 2 2 . Tracą moc:

l /  rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 20 gi’udnia 1974 r .  

w spraw ie wymiaru cza su  pracy i  uprawnień do u lg i taryfowej przy  

przejazdach kolejami pracowników niektórych państwowych jednostek or­

ganizacyjnych /D z . U . Nr 4 9 , p o z . 3 0 1 / w za k resie  unormowanym prze­

pisem § 2 n in iejszego  rozporządzenia  w odniesien iu  do jednostek badaw­

czo-rozw ojow ych w rozum ieniu ustaw y;

2 /  rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 2 lipca  1976 r .  w spra­

w ie wynagradzania pracowników instytutów naukowo-badawczych i  pla­

cówek naukowych P olsk iej Akademii Nauk oraz pracowników naukowo- 

b ad aw czych  zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych /D z.

U . Nr 25 , p o z . 145, z 1983 r .  Nr 62 , p o z . 284 i Nr 7 3 , p o z . 332 oraz 

z 1985 r .  Nr 2 7 , p o z . 116/ -  w c z ę ś c i  dotyczącej pracowników insty­

tutów naukowo-badawczych oraz pracowników naukowo-badawczych za­

trudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.

§ 2 3 . R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem og łoszen ia  z mocą 

od dnia 1 lipca 1986 r . ,  z tym że  staw ki wynagrodzeń zasadniczych  

określone w "Tabeli II" załączników nr 1 i  3 do rozporząd zen ia  w c h o ­

dzą w ży c ie  z dniem 1 października 1986 r . ;  do tego  cza su  stosuje si? 

stawki określone w "Tabeli 1" tych za łączn ików .

P rezes  Rady M inistrów : Z . Messner
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Załącznik Nr 2

Tabela stawek m iesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników  
inżynieryjno-technicznych , adm inistracyjno-ekonom icznych i pracow ni­
ków obsługi

K ategoria
M iesięczn e stawki wynagrodzenia  

zasadniczego w złotych
zas zeregow ania

Tabela 1 T abela II

1 5 .6 0 0 - 7 .0 0 0 6 .0 0 0  - 7 .5 0 0

2 5 .700 - 7 .5 0 0 6 .5 0 0  - 8 .0 0 0

3 5 .900 - 8 .0 0 0 7 .0 0 0  - 8 .5 0 0

4 6 .2 0 0 - 8 .5 0 0 7 .5 0 0  - 9 .0 0 0

5 6 .500 - 9 .000 8 .0 0 0  - 9 .5 0 0

6 6 .8 0 0 - 9 .5 0 0 8 .5 0 0  - 10.000

7 7 .2 0 0 - 10.000 9 .0 0 0  - 10 .500

8 7 .6 0 0 - 10 .500 9 .5 0 0  - 11.000

9 8 .0 0 0 - 11.000 10.000 - 11 .500

10 8 .4 0 0 - 11.500 10 .500  - 12 .000

11 8 .8 0 0 - 12 .000 11.000  - 13.000

12 9 .200 - 12.500 11 .500  - 14.000

13 9 .600 - 13.000 12 .000  - 15 .000

14 10.000 - 14.000 13.000  - 16 .0 00

15 10.400 - 15.000 14 .000  - 17 .000

16 10.800 - 16 .0 00 15.000 - 1 8 . 000-^

17 11.200 - 17.000 16 .0 0 0  - 19 .000

18 11.600 - 18 .0 0 0 17 .000  - 20 .000

19 12.100 - 19 .000 18 .0 0 0  - 2 1 .0 0 0

20 12.500 - 19 .500 19 .000  - 2 2 .0 0 0

21 13,-000 - 20 .000 2 0 .0 0 0  - 23 .000

22 13.500 - 21 .000 2 1 .0 0 0  - 24 .000
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Załącznik Nr 3

Tabela stanow isk i  stawek m iesięczn ego  w ynagrodzenia zasadniczego  
pracowników badawc zo- technic znych

Lp. Stanow isko
M iesięczn a  stawka 

wynagrodzenia
zasadniczego

1 Główny sp ecja lis ta  badawczo-
techniczny 18.500 - 23 .000

2 S ta rsz y  sp ecja lista  badawczo- 
techniczny 16 .500  - 21 .000

3 S p ecja lista  badaw czo-techniczny 15 .000  - 20 .0 0 0

Załącznik Nr 4-

Tabela staw ek płac zasadniczych robotników i  pracowników zatrudnio­
nych przy pilnowaniu

K ategoria zaszeregow ania Stawka p łacy zasadni­
czej w zł na godzinę

1 50 - 70

11 52 - 75

III 55 - 80

IV 58 - 85

V 60 - 90

VI 62 - 95

VII 65 - 100

VIII 68 - 105

IX 70 - 110

X 72 - 120

XI 75 - 130
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Załącznik Nr 5

Tabela stanow isk , kw alifikacji i  zaszeregow ania pracowników inżynie­
ryjno-tech n iczn ych , adm inistracyjno-ekonom icznych i  pracowników ob­
sługi

L p . Stanow isko
Wymagane kw alifikacje K atego­

ria  za-
liczb a  lat p ra ­
cy  zawodowej

w yk szta łce­
n ie

s ze re -  
go wania

1 2 3 4 5

I . Pracow nicy in żyn ie­
ryjno-techniczn i 
/ i  inni rów norzędni/
oraz adm inistracyjno- 
ekonomiczni

1 Dyrektor n ie posiadają­
cy  tytułu lub stopnia  
naukowego

ok reśla  ustav 
kach badawcz

/a o jednost- 
o-rozw ojow ych

19 - 22

Zastępca dyrektora d /s  
tech nicznych , ekono­
m icznych, adm inistra­

2 w yższe  od­
powiedniej 
sp ecja ln ości

8 la t , w tym 
4  lata na s ta ­
nowisku k ie ­

17 - 20

cyjnych , nac zelny in ży ­
n ier , kierownik od­
działu zam iejscow ego

row nic zym 
lub sam o­
dzielnym

3 Główny księgow y w jed­
n ostce  będącej jednost­
ką budżetową

w yższe eko­
nomiczne , 
p raw nicze , 
adm inistra­
cyjne

5 lat 17 -  20

4 Główny sp ecja lista  
inżynieryjno-tech- 
nic zny

w yższe  od­
powiedniej 
sp ecja ln ości

7 la t , w tym 
4 lata  w da­
nej sp ec ja l­
n o śc i i  2 la ­
ta na stano­
wisku k ie ­
rowniczym

15 - 19

lub sam o­
dzielnym



179

1 2 3 u 5

5 S ta r sz y  radca prawny ustawa o
radcach
prawnych

ustawa o
radcach
prawnych

15 - 19

Radca prawny j .w . j .w . 13 - 17

6 Kierownik komórki w yższe  od­ 7 la t , w tym 15 - 18
/w yd zia łu , zakładu, 
d zia łu / podległej b ez­
pośrednio dyrektorowi 
lub zastępcy dyrektora

powiedniej
specja ln ości

2 lata na 
stanowisku  
sam odziel­
nym

prow adzącej p race zw ią­
zane bezpośrednio  
z d z ia ła ln ością  badaw- 
cz o -ro z w o jo w -, s ta r sz y  
sp ec ja lis ta , zastępca
kierownika oddziału za­
m iejscow ego

7 R zecznik patentowy k ie ­ kwalifikacje 15 - 19
rujący zespołem  r z e c z ­
ników patentowych lub 
zatrudniony na jedno­
osobowym stanowisku

określone  
w p rzep i­
sach o r z e c z ­
nikach paten­
towych

8 P o zo sta li rz ecz n icy  
patentowi

II - 14- - 18

9 Kierownik działu  tech ­
n iczn ego , ekonom iczne­
g o , do spraw pracow ni­
czych  lub rów norzędne­
go , główny księgow y  
w jednostce budżetowej 
kierownik ośrodka in ­
form acji naukow o-tech­
nicznej

w yższe 5 lat 15 - 18
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1 2 3 4 5

10 S p ecja lista  w komór­
kach wymienionych pod 
lp . 6 i  7 , s ta r sz y  do­
kumentalista

w yższe  od­
powiedniej 
sp ecja ln ości

5 lat 13 - 17

11 Z astępca głównego 
księgow ego

w yższe
średnie

5 lat
9 lat

14 - 17

12 Kierownik robót 
s ta rszy  m istrz  
kierownik zmianowy

w yższe  od­
powiedniej 
kw alifikacji

4  lata 13 - 17

średnie
techniczne

6 la t , w tym 
2 lata w ko­
mórkach pro­
dukcyjnych

12 - 16

13 M istrz  /m a jster / w yższe  od­
powiedniej 
kwalifikacji

2 lata 12 - 16

średn ie  
techniczne  
lub m istrz  
w zawodzie

- 4 lata w tym 
2 lata w ko­
mórkach 
produkcyj­
nych,

- 10 la t,
w tym 4 lata

10 - 14

na stan ow is­
kach nadzo­
rowanych

14 Stanow iska pracy takie 
jak: matematyk, fizyk , 
chem ik, so cjo lo g , h is ­
toryk, psycholog, eko­
nom ista, referen t praw­
ny, m echanik, techno­
log , konstruktor i inne

w yższe od­
powiedniej 
kw alifikacji

2 lata

po wstępnym  
stażu

11 - 15 

7 - 11

rów norzędne, dokumen­
ta lis ta , analityk i pro­
jektant S5'stemów
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1 2 3 4 5

15 Stanow iska p racy  takie 
jak: konstruktor, tech ­
nolog5̂ ,  m echanik, e lek ­
tryk , chem ik, ekonom is­
ta  i inni rów norzędni, 
sta r sz y  technik , dokumen 
ta lis ta , s ta r sz y  progra­

średnie 5 lata 10 - 14

m ista

16 Kierownik działu admini­
stracyjnego i  jego za­
s tęp ca , kierownik se k ­
c ji technicznej ekono­
m icznej, do spraw p ra­

w yższe

średnie

2 lata  

6 lat
10 - 14

cow niczych , rów norzęd­
n ej, sam odzielny r e fe ­
rent /n p . sam odzielny  
k s ię g o w y , p lanista  
kos ztow iec , rew id en t, 
inspektor bhp/

17 Kierownik magazynu średn ie 5 lat 8 - 1 2

18 S ta rsz y  re fer en t, s ta r ­
szy  księgow y, s ta r sz y  
m agazyn ier, k a s je r , 
s ta r sz y  laborant, młod­
szy  dokum entalista, 
technik dokum entalista, 
program ista

w yższe

średnie

po wstępnym  
stażu pracy

4 lata
7 - 11

19 Kierownik k a n cela r ii, 
kierownik archiw um , 
kierownik p o w ie la rn i, 
kierownik w dzia le  ad­
m inistracyjnym  i gosp o­
darczym , te le ty p ista , 
sten otyp ista , sek re ta r ­
ka

średnie 4 lata 6 - 1 0
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1 2 3 4 5

20 Kierownik centra li te ­
lefon iczn ej, re feren t, 
m łodszy technik doku­
m entalista kontysta, 
k orek tor, m agazynier, 
laborant, k re ś la r z ,  
księgow y

średn ie

średnie
zawodowe
średnie
ogólne

1 rok

po wstępnym  
stażu pracy

5 - 9

21 S ta rsza  m aszynistka  
poza halą maszyn

um iejętność  
pisania na 
m aszynie z 
szybkością  
300 uderzeń  
na minutę

5 - 9

22 M aszynistka poza 
halą m aszyn

um iejętność  
pisania na 
m aszynie z 
szybkością  
180 uderzeń  
na minutę

4 - 7

23 T elefonistka podstawowe - 4 - 7
i um iejętność  
niezbędna do 
wykonywania 
czynn ości

24 X X  /S tażysta w yższe  
średn ie zaw o­
dowe

- 6 - 9 

3 - 6

25

11. Pracow nicy  
obsługi

Konserwator maszyn  
i  urządzeń

technikum  
zawodowe i 
um iejętność  
konserw acji 
odpowiednich  
ur ządzeń

4 lata 9 - 1 3
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1 2 3 4 5

26 S ta rsz y  rzem ieśln ik technikum
zawodowe

3 lata

zasadnicza  
szkoła  zaw o­
dowa i  um ie­
jętność w y­
konywania 
prac z łożo -  
nych lub ty ­
tuł m istrzo ­
w ski w za­
wodzie

27 R zem ieślnik  w zaw o­
d zie: ś lu sa r z , m e­
chanik , elektrom onter, 
m urarz, s to la r z , 
ogrodnik, s ta r sz y  
pow ielaczow y

technikum
zawodowe

po wstępnym  
stażu pracy

6 - l l

zasadnicza  
szkoła  za­
wodowa i 
limie jętność  
wykony w ania 
prac podsta­
wowych z 
zakresu  da­
nego zawodu, 
tytuł robot­
nika wykwa- 
lif ik . lub ty ­
tuł czelad n i­
ka w zawo­
dzie

6 - l i

28 P a la cz  centralnego  
ogrzew ania

kurs dla 
palacza c . o .

- 4  - 10

Robotnik przy  
ciężk ie j pracy

podstawowe - 4 - 10

29 P ow ielaczow y podstawowe - 3 - 8
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1 2 3 4 5

29 Pomoc p ow ielaczow e­
g o , s ta r sz y  dźwigowy, 
s ta r sz y  w oźny, r o ­
botnik p rzy  pracy  
lekkiej

podstawowe 2 - 6

OCO S za tn ia rz , dźwigowy, 
woźny, sprzątaczka  
w system ie czasow ym , 
goniec

podstawowe 1 - 5

x / Konstruktor i technolog ze średnim w ykształceniem : mogą być 

po 7 latach pracy zaszeregow ani o jedną kategorią w yżej t j . do 15 ka­

tegorii zaszeregow ania .

x x /  Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstępny po ukończeniu  

liceum ogólnokształcącego n ie m oże być przyznana w tym o k res ie  za­

trudnienia, jak również w ok resie  próbnym poprzedzającym okres wstęp 

ny? kategoria zaszeregow ania zasadniczego w yższa od k ategorii 6 .
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Załącznik Nr 6

Tabele zaszeregow ań i kw alifikacji robotników i  pracowników zatrud­
nionych przy pilnowaniu

Lp. Wymagane k w alifikacje, stanow isko
K ategoria  
z a s zereg o -
wania

1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz  
p ortier , d ozorca , strażnik 1 - 1 1

2 Robotnicy p rzyu czen i, mający um iejętności fa ­
chowe w za k resie  potrzebnym do wykonywania 
prac o charakterze pomocniczym oraz s ta rszy  
p o rtier , s ta r sz y  d ozorca , s ta r szy  strażnik 11 - III

3 Robotnicy wykwalifikowani mający um iejętności
w za k resie  wymaganym do wykonania prac pod 
nadzorem lub sam odzielnie IV - V

4 Robotnicy m ający przygotowanie zawodowe do 
wykonywania sam odzielnej pracy o charakte­
rze  złożonym VI - VII

b Robotnicy wysoko wykwalifikowani legitym ujący  
s ię  dyplomem technika lub m istrza w zaw odzie,
wykonujący sam odzielnie trudne i precyzyjne  
prace lub robotnicy mający kwalifikacje wyma­
gane zgodnie z branżowymi taryfikatoram i kwa­
lifikacyjnym i od robotników zaszeregow anych  
odpowiednio do VIII i  IX kategorii VIII - IX

6 Robotnicy posiadający kw alifikacje wymagane
od robotników dla zaszeregow ania do IX ka­
tegorii zatrudnieni przy pracach o dużej 
z łożon ości lub Wykonujący pracę w warunkach 
szczeg ó ln ie  trudnych albo szkodliw ych dla  
zdrowia X - XI



186

Tabela stawek dodatków funkcyjnych

Załącznik Nr 7

K ategoria dodatku M iesięczn a  stawka 
dodatku

.
1 600 - 1 .000

800 - 1 .5002

3 1.000 - 2 .0 0 0

4 1 • Ov/U - z • DUU

5 2 .000  - 3 .0 0 0

6 2 .500  - 4 .0 0 0

7 3 .0 0 0  - 5 .0 0 0

8 3 .5 0 0  - 6 .0 0 0

9 4 .0 0 0  - 7 .0 0 0

10 5 .0 0 0  - 8 .0 0 0

11 6 .0 0 0  - 9 .0 0 0

\



187

Załącznik Nr 8

Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników: naukowych, badawczo- 
technicznych, inżynieryjno-technicznych  i  adm inistracyjno-ekonom icz­
nych

L p. Stanow isko - funkcja
Kategoria
dodatku
funkcyjnego

1 2 3

1 Dyrektor 8 - 11

2 Zastępca dyrektora  
S ek reta rz  naukowy
N aczelny inżynier  
Główny księgow y
Kierownik oddziału zam iejscow ego  
Kierownik sam odzielnego zakładu

7 - 10

Kierownik zakładu sam odzielnie sp orzą­
dzającego bilans
Kierownik biblioteki

3 Kierownik zakładu
Kierownik zespołu  badawczego
Kierowpik laboratorium środowiskowego
naukowego
Z astępca kierownika sam odzielnego  
zakładu naukowego /b ib lio tek i/
Z astępca kierownika oddziału zam iejsco­
wego -  zakładu sam odzielnie sp orząd za­
jącego bilans
Kierownik komórki, podległej bezpośrednio  
dyrektorowi lub zastępcy  dyrektora prowa­
dzącej p race zw iązane z bezpośrednią  
d zia ła ln ością  badawczo-rozwojową

6 - 9

4 Kierownik sam odzielnej pracowni 
Kierownik studium doktoranckiego 5 - 8
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1 2 3

5 Zastępca głównego księgow ego  
Zastępca kierownika wymienionego
pod lp . 3
Kierownik pracow ni, laboratorium  
Kierownik działu b ib liotecznego  
Kierownik grupy problemowej

2 - 7

K ierownicy pozostałych  komórek organi­
zacyjnych z wyłączeniem  komórek wym ienio­
nych pod lp . 8 
Kierownik zmiany
Kierownik robót 
S ta rszy  m istrz

6 Z astępca kierownika komórki organ iza­
cyjnej wymienionej pod lp . Z 
M istrz

1 - 6

7 Kierownik sek cji 1 - Z

8 Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum 
Kierownik magazynu 
Kierownik centra li telefon icznej

1 - 2

1 . K ategorię dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor przy uwzględ­

nieniu w szczeg ó ln o śc i kryteriów :

- w ielk ości zatrudnienia kierowanej komórki lub zespołu  komórek,

- trudności, z łożon ości i  zakresu  prowadzonych zagadnień w kierowa­

nej komórce lub zespo le  komórek.

2 . S zczegó łow e kryteria  dla ok reślen ia  w ysok ości dodatku funkcyj­

nego dla poszczególnych stanowisk kierow niczych u sta la  dyrektor je d n o s t 

k i.
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3.4-. R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 27 grudnia 1985 r .  w sp ra -  

wie szczegółow ych  warunków i trybu łą czen ia , podziału , p rzek sz ta łca ­

nia i likw idacji jednostek badaw czo-rozw ojow ych.

Na podstaw ie a r t . 7 u s t . 4- ustawy z dnia 25 lipca 1985 r .  o jed­

nostkach badaw czo-rozw ojow ych /D z .  U . Nr 36 , p o z . 170 / zarządza s ię  

co następuje:

Rozdział 1

Ł ączen ie jednostek badaw czo-rozw ojow ych

§ 1 . Ł ączen ie jednostek badaw czo-rozwojowych polega na u tw orze­

niu jednej jednostki badaw czo-rozw ojow ej, w której skład wchodzą za ło ­

gi i c z ę ś c i  m ienia ogólnonarodowego należącego  do dwóch lub w ięcej  

jednostek badaw czo-rozw ojow ych podlegających p o łączen iu . P oza  p rzy ­

padkami szczególnym i łą czen ie  jednostek badaw czo-rozwojowych powin­

no następować p ierw szego  dnia roku kalendarzow ego.

§ 2 . 1 . W r a z ie  łączen ia  jednostek badaw czo-rozw ojow ych utwo­

rzonych p rzez  różne organy, akt w tej spraw ie wydają w spólnie te  o r ­

gany.

2 . Organem prowadzącym łączen ie  jednostek badaw czo-rozw ojo­

wych, o których mowa w u s t . 1 , je s t  organ, który utw orzył jednostkę 

przejmującą majątek łączonych jednostek .

§ 3 .  1 . Akt o połączeniu jednostek badaw czo-rozw ojow ych powi­

nien za w iera ć:

1 / oznaczen ie łączonych jednostek ze wskazaniem jednostki p rze j­

mującej ,

2 /  o k reślen ie  terminu połączenia i  daty bilansów łączonych jedno­

stek,

3 /  dane ok reślon e w a r t . 4• u s t .  1 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r .

0 jednostkach badaw czo-rozw ojow ych / D z . U . Nr 36 , p o z . 1 7 0 / .
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2 . Jeżeli łączen ie  jednostek badaw czo-rozw ojow ych następuje  

w ciągu roku, akt o połączeniu powinien także ok reślać  zasady łą c z e ­

nia planów finansowych jednostek , podziału nagród, prem ii i  innych  

św iadczeń .

§ 4 . 1 .  Podstawę p rzejęc ia  majątku łączonych jednostek badawczo- 

-rozwojow ych stanowią zweryfikowane b ilanse przejmowanych jednostek

2 . P rzejęc iu  podlegają w szystk ie  aktywa i pasyw a.

3 . P rze jęc ia  majątku łączonych jednostek badaw czo-rozwojowych  

dokonuje jednostka powstająca w wyniku p o łączen ia .

§ 5 . Jednostka badaw czo-rozwojowa pow stała w wyniku połączenia  

odpowiada za zobowiązania przejętych jednostek oraz przejmuje ich  wie­

rzy te ln o śc i .

§ 6 .  Dyrektor jednostki badaw czo-rozwojowej pow stałej w wyniku 

połączen ia  składa w niosek o w pisanie jednostki do re jestru  jednostek  

badaw czo-rozwojowych i  o rów noczesne w yk reślen ie z r e jestru  jedno­

stek , które zosta ły  p o łączon e.

§ 7 . 1 . Do czasu  utworzenia rady naukowej i  rady załogi jednost­

ki badaw czo-rozwojow ej powstałej w w yniku połączenia ich  funkcje spra­

wują:

1 / tym czasowa rada naukowa,

2 /  tym czasowa rada za ło g i.

2 . Tym czasowe rad y, o których mowa w u s t .  1 , składają s ię  z rad 

połączonych jednostek badaw czo-rozwojowych i sprawują sw oje funkcje 

nie dłużej n iż p rzez  trzy  m iesiące  liczą c  od daty połączen ia  jednostek.

R ozdział 2 

Podział jednostki badaw czo-rozwojow ej

§ 8 . 1 . P odział jednostki badaw czo-rozw ojow ej polega na u tw o r z e ­

niu dwóch lub w ięcej jednostek badaw czo-rozwojowych w oparciu o wy-
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d zielon e, zorganizow ane c z ę ś c i  załogi oraz zespoły  środków trw ałych  

i odpowiadające im c z ę ś c i  środków obrotow ych, n a leżące do jednostki 

ulegającej podziałow i.

2 . P odział jednostki badaw czo-rozw ojow ej może rów nież polegać  

na w yłączeniu z jednostki określonych komórek organizacyjnych w c e ­

lu w łączen ia  ich  do innej jednostki badaw czo-rozw ojow ej. Składniki 

majątkowe w yłączanych komórek organizacyjnych są przekazywane od­

płatnie, z wyjątkiem przypadków w yłączania składników majątkowych

z jednostki prowadzącej gospodarkę finansową na zasadach p rzew id zia ­

nych w praw ie budżetowym i w łączen ia  ich  do jednostki prowadzącej 

gospodarkę finansową na zasadach przew idzianych w praw ie budżeto­
wymi .

3 .  Poza przypadkami szczególnym i podział jednostki badawczo- 

rozwojowej powinien następować p ierw szego dnia roku kalendarzow ego.

§ 9 . 1 . Akt o podziale jednostki badaw czo-rozw ojow ej, o którym 

mowa w § 8 u s t . 1, powinien zaw ierać:

1 / ok reślen ie  terminu ustania d zia ła ln ości jednostki;

2 /  o k reślen ie  jednostek , które będą utworzone w wyniku podziału;

3 /  o k reślen ie  wewnętrznych komórek organizacyjnych, które będą 

włączane do jednostek tworzonych w wyniku podziału;

4 /  u sta len ie zasad podziału innych składników m ienia przejm owa- 

nych p rzez  te jednostki oraz ro z lic zeń  z tytułu zobowiązań i  w ier zy te l­

ności m iędzy jednostkami powstającym i w wyniku podziału;

5 /  u sta len ie  sposobu zatrudnienia pracowników n ie będących p ra­

cownikami kom órek, o których mowa w pkt 3 .

2 . Jeżeli podział jednostki badaw czo-rozwojow ej następuje w c ią ­

gu roku, akt o podziale powinien ok reślać  także zasady podziału p la ­

nów finansow ych, podziału nagród i  innych św iad czeń .

§ 10 . W przypadku, o którym mowa w § 8 u s t .  2 , akt o podziale  

powinien zaw ierać:
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l /  oznaczen ie jednostki badaw czo-rozw ojow ej, z której określone  

jej c z ę ś c i  zostają w yłączone, oraz jednostki badaw czo-rozw ojow ej, do 

której zostaną w łączone;

2 /  oznaczen ie komórek organizacyjnych podlegających w yłączeniu;

3 /  o k reślen ie  sposobu i  terminu w yłączen ia  komórek organizacyj­

nych podlegających w yłączen iu  oraz sposobu i  terminu ich  w łączenia  

do jednostki badaw czo-rozwojowej w skazanej w akcie o p od z ia le , a tak­

że  sposobu ro z liczeń  z tytułu zobowiązań i  w ierzy te ln o śc i m iędzy tymi 

jednostkam i.

§ 11. 1 . W ce lu  szczegó łow ego  opracowania propozycji dotyczącej 

podziału jednostki badaw czo-rozw ojow ej organ nadzorujący tę  jednostką 

powołuje kom isję, w której skład wchodzą p rzed sta w ic ie le: organu spra­

wującego nadzór nad jednostką u legającą podziałow i, rady naukowej, ra­

dy za łog i, związku zawodowego, partii i  stronnictw politycznych działa­

jących w tej jedn ostce , banku finansującego jej d zia ła ln ość oraz dyrek­

tor jednostki i  p rzed staw icie le  służb  adm inistracyjno-ekonom icznych.

Do składu komisji mogą być rów nież powołane inne osoby delegowane 

przez zainteresow ane organy i jednostki organ izacyjne.

2 . Komisja, o której mowa w u s t .  1 , sporządza także szczegó ło­

we propozycje podziału składników mienia:

1 / w przypadku komórek sam odzieln ie sporządzających bilans - 

na podstawie zweryfikowanego bilansu;

2 / w pozostałych przypadkach - na podstawie sp isu  inwentaryza- 

cyjnego zarządzanego przez dyrektora jednostki u legającej podziałowi#

3 .  Opracowane propozycje podziału komisja przedstaw ia do zaopi 

niowania radzie naukowej, rad zie  załogi oraz organizacjom  związKOwym 

działającymi w jed n o stce .

§ 12. Na podstaw ie propozycji kom isji wymienionej w § 11, organ 

który podjął decyzję o podziale jednostki badaw czo-rozw ojow ej przy­

dziela  utworzonym jednostkom składniki m ienia niezbędne do prowadzę-
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nia d z ia ła ln o śc i.

Rozdział 3

P rzek szta łcan ie  jednostek badawczo-rozwojowych

§ 13. P rzek szta łcan ie  jednostki badaw czo-rozw ojow ej polega n a 1
1 /  zmianie przedmiotu jej działania;

2 /  zmianie gałęziow ego lub resortow ego zakresu działania jednost­

ki na zakres w ielogałęziow y bądź m iędzyresortow y albo odwrotnie;

3 /  zmianie dotychczasow ej nazw y, o ile  zmiana ta łączyłaby s ię  

z uzyskaniem prawa do nadawania stopni naukowych.

§ 14-. P rzek szta łcen ie  jednostki badaw czo-rozw ojowej następuje 

w drodze zmiany aktu o utworzeniu tej jednostki i nadania jej statutu.

§ 15. P rzek szta łcen ie  jednostki badaw czo-rozwojowej:

1 / utworzonej p rzez  Radę M inistrów oraz w z a k re s ie , o którym  

mowa w § 13 pkt 2 - następuje w drodze uchwały Rady M inistrów ;

2 /  w przypadkach innych niż określone w pkt 1 - następuje w d ro­

dze zarządzenia  organu, który utworzył przekształconą jednostkę, po 

uzgodnieniu z M inistrem -K ierownikiem  Urzędu Postępu Naukow o-Tech­
nicznego i W drożeń.

Rozdział 4

Likwidacja jednostek badaw czo-rozwojowych

§ 16 . Likwidacja jednostki badaw czo-rozw ojowej polega na ca łk o­
witym zakończeniu jej d z ia ła ln o śc i.

§ 17. Akt o likw idacji jednostki badaw czo-rozwojowej powinien  
zaw ierać:

1 / oznaczen ie jednostki podlegającej likw idacji,

2 /  w yznaczen ie likw idatora,

3 /  oznaczen ie dnia otw arcia likw idacji,
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4 /  oznaczen ie terminu zakończenia d zia ła ln ości operatywnej jed­

nostki .

§ l 8 .  Jednostka badaw czo-rozwojowa w likw idacji może być prowa­

dzona pod jej dotychczasow ą nazw ą, z dodaniem wyrazów "w likwidacji".

§ 19. Do czasu  zakończenia likw idacji mieniem likwidowanej jed­

nostki badaw czo-rozw ojow ej zarządza likw idator.

§ 20 . Likwidator wchodzi w prawa i obowiązki dyrektora likwido­

wanej jednostki badaw czo-rozwojowej w zak resie  niezbędnym do zakoń­

czen ia  d zia ła ln ości jednostk i.

§ 2 1 . Do obowiązków likw idatora należy  w szczeg ó ln o śc i:

1 / zg łoszen ie  do re jestru  jednostek badaw czo-rozwojowych w nios­

ku o w pisanie otw arcia likw idacji jednostki;

2 /  zawiadomienie banku finansującego jednostkę o otwarciu likw i­

dacji;

3 /  sporządzenie bilansu na dzień  otw arcia likw idacji;

4 /  sporządzenie planu finansow ego likw idacji /planu pokrycia kosz­

tów d zia ła ln ości jednostki w c z a s ie  likw idacji i planu kosztów likwida­

c j i / ;
5 /  upłynnienie środków obrotowych, zagospodarowanie środków  

trwałych i  zaspokojenie w ierzy te ln o śc i jednostki według wskazań orga­

nu sprawującego nadzór nad jednostką badaw czo-rozw ojow ą; n ie realizo- 

wane p rzez likwidatora zobowiązania oraz aktywa i pasyw a jednostki ba­

daw czo-rozw ojow ej przejmuje organ sprawujący n ad ‘nią nadzór.

§ •2 2 . Z dniem otw arcia likw idacji jednostki badawczo-rozwojowej 

wygasają w szelk ie  uprawnienia jej pełnom ocników, udzielone przed tym 

term inem .

§ 2 3 . 1 . Po zakończeniu likw idacji jednostki badawczo-rozwojowej 

organ sprawujący nadzór nad jednostką wydaje decyzję o uznaniu jej za 

zlikwidowaną.
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2 .  D ecyzja o likw idacji stanowi podstawę do w yk reślen ia  jednost­

ki z re jestru  jednostek badaw czo-rozw ojow ych.

Rozdział 5 

P rzep is  końcowy

§ 2 4 . R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

P rezes  Rady M inistrów : Z . M essner

3 .5 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 27 grudnia  1985 r .  w sp ra- 

wie prowadzenia re jestru  jednostek badaw czo-rozw ojow ych .

Na podstaw ie a r t. 9 u s t .  7 ustaw y z dnia 25 lipca 1985 r .  o jed ­

nostkach badaw czo-rozw ojow ych /D z . U . Nr 3 6 , p o z . 170/ zarządza s ię  

co następuje:

R ozdział 1 

P rzep isy  ogólne

§ 1 . R ejestr jednostek badaw czo-rozw ojow ych, zwany dalej "reje­

strem ", prowadzi s ię  dla jednostek badaw czo-rozwojowych i  zrzeszeń  

jednostek badaw czo-rozw ojow ych, objętych przepisam i ustaw y z dnia 

25 lipca 1985 r .  o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych /D z .  U . Nr 3 6 , 

poz. 1 7 0 /, zwanej dalej "ustawą".

§ 2 . Dla każdej jednostki badaw czo-rozw ojow ej i  dla każdego z r z e ­

szenia  jednostek badaw czo-rozwojowych zakłada s ię  osobną k sięg ę  r e je ­

strową .

§ 3 ..  1 . K sięga re jestrow a  zakładana dla jednostki badaw czo-roz­

wojowej składa s ię  z cz terech  dzia łów , do których w pisuje s ię  w od­

rębnych rubrykach dane wymienione w u s t . 2 -5 .
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2 . Dział p ierw szy  "O znaczenie jednostki" zaw iera:

1 / numer kolejny wpisu;

2 / pełną i skróconą nazwę jednostki i jej s ied zib ę;

3 /  przedmiot d zia ła ln ości jednostk i, w tym wynikający z nadanych 

uprawnień do wykonywania d zia ła ln ości handlu zagranicznego;

4 /  oznaczen ie organu, który utworzył jednostkę i  aktu o u tw orze­

niu oraz oznaczen ie organu spraw ującego nadzór nad jednostką w w y­

padku, gdy nie jest nim organ, który utworzył jednostkę;

5 /  nazwę i  s ied zib ę zrzeszen ia  jednostek badaw czo-rozw ojow ych, 

do którego należy jednostka, oraz oznaczenie k sięg i r e jestro w ej, w któ­

rej zr zeszen ie  to zostało  zarejestrow ane;

6 /  nazwę i sied zib ę zr zeszen ia  przedsięb iorstw  państwowych, do 

którego przystąpiła  jednostka badaw czo-rozw ojow a;

7 /  cyfrow y identyfikator jednostki badaw czo-rozw ojowej nadany 

w system ie informacji statystyczn ej;

8 /  uw agi.

3 . Dział drugi "Organizacja jednostki" zaw iera:

1 / numer kolejny w pisu;

2 /  wzmiankę o złożeniu do re jestru  statutu jednostki;

3 /  wzmiankę o złożeniu do re jestru  statutu rady za łogi;

4 /  imię i nazwisko dyrektora lub osoby pełn iącej funkcję k ierow ­

nika jednostki badaw czo-rozw ojow ej oraz imiona i  nazw iska zastępców  

dyrektora;

5 /  imiona i  nazwiska pełnomocników uprawnionych do dokonywania 

czynności prawnych w imieniu jednostki oraz zakres ich pełnomocnictw;

6 /  imię i nazwisko przew odniczącego rady naukowej oraz imiona 1 

nazwiska zastępców przew odniczącego rady;

7 /  wzmiankę o uprawnieniu do nadawania stopni naukowych:

8 /  imiona i nazw iska członków prezydium rady załogi;

9 /  nazwy i s ied zib y  zakładów i innych komórek organizacyjnych  

jednostki, sporządzających sam odzielnie bilans oraz ich  cyfrow e identy­
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fikatory nadane w system ie inform acji sta tystyczn ej;

1 0 / uw agi.

4 .  D ział tr zec i "mienie jednostki" zaw iera:

1 /  numer kolejny w pisu,

2 /  wzmianką o złożeniu  do re jestru  bilansu jednostki za ostatni

ro k ,

3 /  wzmiankę o obciążeniu środków trwałych jednostki ogran iczo­

nymi prawami rzeczow ym i,

4 /  u w agi.

5 .  Dział czw arty  " P o łączen ie , p odzia ł, p rzek szta łcen ie  i likw ida­

cja jednostki" zaw iera:

1 / numer kolejny w pisu,

2 /  wzmiankę dotyczącą p o łączen ia , podziału , p rzek szta łcen ia  lub 

likwidacji jednostk i,

3 /  im ię i  nazw isko likw idatora,

4 /  u w agi.

§ 4 .  K sięga rejestrow a  zakładana dla zrzeszen ia  jednostek badaw­

czo-rozw ojow ych sk łada s ię  z rubryk, do których w pisuje s ię  następują­

ce dane:

1 / numer kolejny w pisu;

2 /  pełną i skróconą nazwę zrzeszen ia  oraz jego sied zib ę;

3 /  c e l i przedm iot działania zrzeszen ia ;

4 /  nazwy i sied zib y  jednostek wchodzących w skład zrzeszen ia  

oraz oznaczen ie ksiąg re jestro w y ch , w których jednostki te zosta ły  za ­

rejestrow ane;

5 /  imię i  nazw isko przew odniczącego rady zrzeszen ia  oraz imiona 

i nazwiska jego zastępców ;

6 /  imię i  nazw isko dyrektora zrzeszen ia  oraz imiona i  nazwiska  

jego zastępców ;

7 /  imiona i nazw iska pełnomocników zrzeszen ia  uprawnionych do 

dokonywania czyn n ości prawnych w imieniu zr zeszen ia  oraz zakres ich
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pełnom ocnictw;

8 /  cyfrow y identyfikator zrzeszen ia  nadany w system ie inform acji 

statystyczn ej;

9 /  uw agi.

§ 5 . Każdy wpis do k sięg i rejestrow ej oznacza s ię  numerami w y­

nikającymi z kolejności wpisów oraz zaopatruje w datę dokonania wpi­

su i  podpis sęd z ieg o .

§ 6 . K sięgi re jestro w e n ie mogą być wynoszone poza m iejsce  ich  

przechow yw ania.

§ 7 .  N ieza leżn ie  od k s ięg i rejestrow ej prowadzi s ię  akta re je s tr o ­

we obejmujące dokumenty stanow iące podstawę wpisu do re jestru  oraz  

dokumenty dotyczące postępowania re jestro w eg o .

§ 8 .  Sąd może w tr e ś c i  w pisu powołać s ię  na dokumenty złożone  

do akt re jestro w y ch . Powołane dokumenty uważa s ię  w ów czas za objęte 

tr e śc ią  w pisu .

• § 9 . W zory ksiąg  rejestrow ych  oraz w zory ksiąg  pomocniczych  

ustala M in ister S p raw ied liw ośc i.

R ozdział 2 

Postępow anie w sprawach rejestru

§ 10. W postępowaniu w sprawach rejestru  stosu je  s ię  p rzep isy  

Kodeksu postępowania cyw ilnego o postępowaniu nieprocesow ym , chyba 

że p rzep isy  pon iższe stanowią in a czej.

§ 11. Do złożeni^  wniosku o w pis do re jestru  jest obowiązany dy­

rektor lub osoba pełn iąca obowiązki kierow nika jednostk i, a w wypadku 

likwidacji jednostki - likw idator.

§ 12. W niosek o wpis jednostki do re jestru  powinien być złożony 

w term inie 45 dni od dnia utw orzenia lub p rzek szta łcen ia  jednostk i.
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Złożenie wniosku o dokonanie innych wpisów powinno nastąpić w te r ­

minie 15 dni od dnia zajścia  ok o liczn ości uzasadniających dokonanie 

w pisu.

§ 13. W ra z ie  uchylenia s ię  od złożenia wniosku w term inie o k reś­

lonym w § 12 sąd zastosu je wobec osob}' zobowiązanej do złożenia  w n ios­

ku /§  1 1 / grzywnę i  zawiadomi o tyrr organ spraw ujący nadzór nad jed-
t

nostką lub organ tw orzący jednostkę. P rzep isy  a r t . 1050 § 3 , a r t . 1052 

i 1055 Kodeksu postępowania cyw ilnego stosu je s ię  odpow iednio.

§ 14. W niosek o wpis do re jestru  powinien zaw ierać dane p otrzeb ­

ne do w ypełnienia poszczególnych  rubryk r e je s tr u . Do wniosku należy  

dołączyć odpisy dokumentów będących podstawą w p isu . Jeżeli wpis doty­

czy  sprawy zastrzeżon ej przepisam i do kompetencji stanow iących rady  

załogi /  dokument będący podstawą wpisu powinien być podpisany także 

przez przew odniczącego prezydium Rady lub p rzez  jego za stęp cę .

§ 15. Organ tw orzący jednostkę lub organ sprawujący nadzór nad 

jednostką może w ziąć udział w postępowaniu w sprawach r e je s tr u , je ż e ­

li przedmiotem wniosku je st spraw a, w której na podstaw ie ustaw y /§  1/ 

organowi temu przysługuje prawo podejmowania d ecy z ji.

§ 16 . Rozpatrując w niosek o wpis do re jestru  sąd bada tr e ść  

w niosku, zgodność z prawem tr e ś c i  dokumentów mających stanow ić pod­

stawę w pisu oraz tr e ś ć  k sięg i re jestro w ej.

§ 17 . 1 . W postanowieniu zarządzającym  wpis do re jestru  sąd  

ok reśla  dosłowną tr e ść  wpisu oraz rub .ykę re je s tr u , w której wpis ma 

być dokonany.

2 . U zasadnienie postanow ienia zarządzającego wpis sąd sporządza  

tylko na w n iosek .

§ 18 . Postanow ienia zarządzające w pis do re jestru  podlegają na­

tychmiastowemu wykonaniu z u rzęd u . Numer kolejny wpisu w k sięd ze  

rejestrow ej odnotowuje s ię  na wniosku o wpis i  na dokumencie stanow ią­
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cym podstawę w pisu .

§ 19 . Sąd odmawia wpisu do r e je s tr u , jeże li:

1 / dane objęte wnioskiem n ie  podlegają wpisow i do re jestru ;

2 / dokumenty przedstaw ione jako podstawa wpisu są  sp rzeczn e  

z prawem;

3 /  wnioskodawca n ie usunie wad wniosku w term inie wyznaczonym  

przez sąd .

§ 2 0 . Sąd z urzędu wydaje postanow ienie nakazujące wyokreślenie 

z re jestru  wpisu niedopuszczalnego ze względu na obow iązujące przepi­

sy  lub niezgodnego z prawdziwym stanem r z e c z y .

§ 21 . W niesienie rew izji od postanowienia o w p isie  do rejestru  

jest odnotowywane w k siędze re jestrow ej w rubryce "uwagi".

§ 2 2 . Sąd rew izyjny n ie je st związany granicam i rew izji i  może 

zmienić lub uchylić zaskarżone postanow ienie rów nież na n iekorzyść  

sk arżącego .

§ 23 . P rzep isy  dotyczące wpisu do re jestru  stosu je  s ię  odpowied­

nio do w ykreślenia  wpisu z re jestru  i  do wprowadzenia zmian w re je ­

strze  .

§ 24 . 1 . R ejestr jest udostępniany do wglądu każdemu, kto wyka­

że w tym swój in teres praw ny. S ęd zia  może jednak zarząd zić odmowę 

wglądu do rejestru  lub do określonych w pisów , je ż e li  wymaga tego  

ochrona tajemnicy państwowej lub słu żb ow ej. W wypadkach wątpliwych 

sędzia  zw raca s ię  o opinię do organu tw orzącego jednostkę lub organu 

sprawującego nadzór nad jednostką, której wpis d o tyczy .

2 . R ejestr może być udostępniony do wglądu tylko pod nadzorem 

sekretarza sądow ego.

3 . Na odmowę udostępnienia re jestru  do wglądu przysługuje zaża­

len ie . P rzep isy  § 24 u s t . 1 i 3 stosu je  s ię  odpow iednio.
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§ 25 . Z aśw iadczenia , odpisy i  w yciągi z rejestru  są  wydawane 

na każde pisem ne żądanie:

1 / organów jednostk i, której wpis dotyczy;

2 /  zr zeszen ia  jednostek , którego członkiem jest jednostka w p isa ­

na do re jestru ;

3 /  organu tw orzącego jednostkę lub organu spraw ującego nadzór 

nad jednostką;

4• / innej o sob y , która wykaże w tym swój in teres prawny.

§ 2 6 . P rzep isy  n in iejszego  rozdziału  dotyczące jednostek badaw­

czo-rozwojow ych stosu je  s ię  odpowiednio do zrzeszeń  tych jednostek .

Rozdział 3 

P rzep is końcowy

§ 2 7 . R ozporządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

P rezes  Rady M inistrów : Z . M essn er

3.6 . Z arządzenie Nr 6 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo­

-Technicznego i W drożeń z dnia 21 marca 1S86 r .  w spraw ie zasad za­

liczania okresów  pracy  uprawniających pracowników jednostek badawczo­

-rozwojowych do dodatków za w ysługę la t .

Na podstaw ie a r t . 55 u s t . 3 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r .  o jed ­

nostkach badaw czo-rozwojowych /D z . U . Nr 3 6 , p o z . 1 7 0 /, zarządza s ię  

co następuje:

§ 1 . Do okresów  pracy uprawniających do dodatku za w ysługę lat 

zalicza s ię  w szy stk ie  ok resy  zatrudnienia w uspołecznionych zakładach  

pracy, z w yłączeniem  okresów  zatrudnienia w zakładach p racy , w któ- 

rKh umowa o pracę:
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1 / w ygasła  wskutek porzucenia pracy p rzez  pracownika;

2 /  zosta ła  rozw iązana p rzez  zakład pracy bez w ypowiedzenia  

z winy pracow nika;

3 /  zosta ła  rozw iązana p rzez  pracownika za wypowiedzeniem ,

4-/ w ygasła  z p rzyczyn , o których mowa w a r t . 4-1 ustaw y o jed ­

nostkach badaw czo-rozw ojow ych.

§ 2 . Dyrektor jednostki badaw czo-rozw ojowej może w uzasadnio­

nych przypadkach za liczyć do okresu upraw niającego do dodatku za w y­

sługę lat okres zatrudnienia, w którym stosunek pracy zosta ł ro zw ią ­

zany p rzez  pracownika za wypowiedzeniem .

§ 3 . Do okresu  uprawniającego do dodatku za w ysługę lat za licza  

s ię  także inne ok resy  na podstawie odrębnych p rzep isów .

§ 4-. 1 . Dodatek za w ysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, 

za które otrzymuje w ynagrodzenie.

2 . Dodatek za w ysługę lat przysługuje rów nież za dni n ieob ecn oś­

c i w pracy z powodu n iezd olności do pracy wskutek choroby bądź ko­

n ieczn ości osob istego  sprawowania opieki nad dzieckiem  lub chorym  

członkiem rod zin y , na które pracownik otrzymuje zasiłek  z u b ezp iecze­

nia sp o łeczn ego .

§ 5 . 1 . Dodatek za wysługę lat w ysługę ła t wypłacany je s t w okre 

sach m iesięcznych  w terminach wypłaty wynagrodzenia:

1 / począw szy od p ierw szego  dnia m iesiąca  kalendarzowego n a stę ­

pującego po m iesiącu , w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub 

prawo do w yższej stawki dodatku, je ż e li  nabycie prawa nastąpiło w c ią ­

gu m iesiąca;

2 /  za dany m ie s ią c , je ż e li  nabycie prawa do dodatku lub prawo 

do w yższej staw ki dodatku nastąp iło  p ierw szego  dnia m ies ią ca .

2 . Jeżeli za liczen ie  okresu  zatrudnienia, o którym mowa w § 2 

powoduje nabycie prawa do dodatku za w ysługę lat lub do dodatku
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w podw yższonej w y so k o śc i, wypłaca s ię  ten dodatek począw szy od 

p ierw szego dnia m iesiąca  następującego po m iesiącu , w którym podjęto 

decyzję o zaliczen iu  tego ok resu .

§ 6 . Zarządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem ogłoszen ia  z mocą od 

dnia 1' styczn ia  1986 r .

M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu  

Naukowo-Technicznego i W drożeń: Konrad Tott

3 .7 .  Zarządzenie Nr 10 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

Technicznego i W drożeń z dnia 30 kwietnia 1986 r .  w spraw ie szczeg ó -  

łowych zasad postępow ania konkursowego na funkcję dyrektora jednostki 

badaw czo-rozw ojow ej.

Na podstaw ie a r t. 18 u s t . 7 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r .  o je d -’ 

nostkach badaw czo-rozwojowych /D z . U . Nr 3 6 , p oz. 1 7 0 /, zarządzam , 

co następuje:

§ 1 . D ecyzje o postępowania konkursowym na funkcję dyrektora  

jednostki badaw czo-rozw ojow ej zwane dalej "konkursem", podejmuje o r­

gan spraw ujący nadzór nad tą jednostką, n ie później n iż w term inie 14 

dni liczą c  od dnia, w którym pow stała sytuacja wymagająca powołania  

d yrektora .

§ 2 . D ecyzja o konkursie powinna zaw ierać w szczeg ó ln o śc i:

1 / o k reślen ie  składu osobowego kom isji konkursowej zgodnie 

z a r t . 18 u s t .  6 ustaw y o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych /D z . U .

Nr 36 p o z . 1 70 /;

2 /  ok reślen ie kryteriów  doboru kandydatów na funkcję dyrek tora .

§ 3 .  1 . O głoszen ie o konkursie jednostka badaw czo-rozw ojow a po­

daje do w iadom ości ca łej za ło g i, w sposób zwyczajowo przyjęty  w tej
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jednostce oraz przekazuje do opublikowania w p ra sie  cod zien n ej.

2 . O głoszen ie powinno zaw ierać w szc ze g ó ln o śc i, staw iane kandy­

datom wymagania odnośnie sposobu udokumentowania sw oich  kw alifikacji 

oraz sposobu, terminu i m iejsca  składania zg ło szeń .

§ 4 .  1 . Do konkursu może p rzystąp ić każdy, kto spełn ia  warunki 

określone w a r t. 18 u s t . 3 ustawy o jednostkach badaw czo-rozw ojow ych  

/D z . U . Nr 36 p o z . 170/ oraz w § 3 u s t .  2 zarząd zen ia .

2 . Komisja konkursowa decyduje o dopuszczeniu do konkursu po 

stw ierdzeniu  spełn ienia  p rzez  kandydata warunków, o których mowa 

w u s t .  1, na podstawie przedstaw ionych p rzez  niego dokumentów.

3 . W ra z ie  odmowy p rzez komisję konkursową dopuszczen ia kandy­

data do konkursu ze względu na n iespełn ien ie warunków, o których mo­

wa w u st. 1, osoba ubiegająca s ię  o objęcie funkcji dyrektora może

w term inie 3 dni zw rócić s ię  do organu, który powołał kom isję konkur­

sową o ro zstrzy g n ięc ie  zasadności odmowy.

§ 5 . Kandydatowi na funkcję dyrektora należy udostępnić n iezb ęd ­

ne m ateriały informacyjne o stan ie prawnym, organizacyjnym i ekono­

micznym tej jednostki badaw czo-rozw ojow ej, na dyrektora której kan­

dyduje .

§ 6 . Komisja konkursowa:

1 / ok reśla  kryteria  oceny przydatności kandydata;

2 / ustala  szczegó łow y tryb przeprowadzania konkursu, a w p rzy ­

padku konkursu wieloetapow ego także sposób kwalifikowania kandydatów 

do kolejnych etapów;

3 /  decyduje o dopuszczeniu do konkursu na podstaw ie dokumentów 

przedstawionych p rzez kandydata;

4 /  przeprowadza postępow anie konkursow e.

§ 7 . 1 . Konkurs może być jedno lub w ieloetapow y.

2 . Konkurs jednoetapowy odbywa s ię  w form ie p osiedzen ia  Komi­

s ji konkursowej z udziałem kandydatów, na którym są  prezentowane
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kw alifikacje oraz inne cech y  i  m um iejętności kandydatów.

3 . W konkursie wieloetapowym p osied zen ie  kom isji konkursowej 

może być poprzedzone:

l /  zasięgn ięciem  pisemnych opinii o kandydatach; opinie te  powin­

ny być udostępnione kandydatom;

2 /  przeprow adzeniem , p rzez  w yspecjalizow ane jednostki na z le c e ­

nie kom isji konkursow ej, odpowiednich testów  mających na celu  ocenę  

predyspozycji kandydatów do organizow ania pracy naukowej i  k ierow a­

nia jednostką badaw czo-rozw ojow ą.

4.. Na posiedzen iu  kom isji konkursowej kandydat m oże przedstaw ić  

koncepcję działania i rozwoju jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

§ 8 .  1 . Po zakończeniu konkursu kom isja konkursowa wylania  

w głosow aniu tajnym kandydata lub kandydatów na funkcję dyrektora .

2 . W ra z ie  stw ierd zen ia  przydatności w ięcej niż jednego kandyda­

ta na funkcję dyrektora, komisja konkursowa u sta la  kolejność kandyda­

tów .

§ S . Udokumentowane wyniki konkursu kom isja konkursowa p rze ­

kazuje organowi sprawującemu nadzór nad jednostką badaw czo-rozw ojo­

wą w celu  podjęcia decyzji w spraw ie powołania dyrektora.

§ 10. 1 . W ra z ie  stw ierdzen ia  przez komisję konkursową n iep rzy­

datności kandydatów na funkcję dyrektora, może s ię  ona zw rócić do o r ­

ganu, który ją powołał o zezw olen ie na ponowne og łoszen ie  konkursu.

2 . Kandydaci, których n ieprzydatność na funkcję dyrektora s tw ie r ­

dziła  kom isja n ie są dopuszczeni do ponownego konkursu.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozw iązaniu z dniem powołania 

dyrektora jednostki badaw czo-rozw ojow ej.

§ 12. Obsługę kom isji konkursowej i n iezbędne warunki do jej 

działania zapewnia zainteresow ana jednostka badaw czo-rozw ojow a.
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§ 13. Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia .

M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu  

N aukowo-Technicznego i W drożeń: Konrad Tott



4. Innowacyjność jednostek gospodarki uspołecznionej

Podobnie, jak ma to m iejsce  w jednostkach badaw czo-rozw ojow ych, 

gospodarka finansowa p rzedsięb iorstw  przem ysłowych opiera s ię  przede  

w szystkim  na zasad zie sam ofinansowania podstawowych form d zia ła ln o ś­

c i ,  w tym także sfery  rozwoju i  postępu tech n iczn ego . Postęp naukowo- 

-techn iczny realizow any w p rzed sięb iorstw ach , prowadząc do obniżki 

zużycia m ateriałów , en erg ii lub pracy ludzkiej /a  tym samym kosztów  

w ytw arzania albo podnoszenia jak ości i n ow oczesn ości produkcji - a 

w ięc zw iększania  sprzedaży i poprawy ren tow n ości/ wpływa na poprawę 

ogólnego wyniku finansow ego d z ia ła ln o śc i. Dodatkowo, w ce lu  motywowa­

nia do innowacji i  częśc io w eg o  zrekompensowania kosztów tego typu 

p rac, wprowadzono w ostatnim o k res ie  sze reg  ulg w podatku dochodo­

wym dla jednostek rea lizu jących  nowe p rzed sięw zięc ia , a szczeg ó ln ie  

dla przedsięb iorstw  u czestn iczących  w rea liza c ji centralnych zadań r o z ­

woju nauki i tech n ik i.

R ealizując p rzed sięw zięc ia  rozw ojow e, przedsięb iorstw o może ob ec­

n ie lic zy ć  na:

a /  dofinansowanie ze strony państwa p rzed sięw zięć  szczeg ó ln ie  

w ażnych,

b /  uzyskanie odpowiednich u lg podatkowych, 

c /  uzyskanie p referen cji kredytowych,

d / uzyskanie p referen cji w zaopatrzeniu m ateriałow o-technicznym , 

e /  dodatkowy dochód dla pracowników u czestn iczących  w rea liza c ji  

p rzed sięw zięć  rozw ojow ych.

W tej ostatniej kw estii szczeg ó ln e  znaczen ie ma now elizacja  p rze ­

pisów  o tw orzeniu i  wydatkowaniu funduszu efektów wdrożeniow ych /p o z .

4..1 Z b io ru /. W prowadziła ona nowe zasady gospodarowania tym fundu­
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szem , zm ierzające przede w szystkim  do:

a /  powiązania źródeł jego tw orzenia z bezpośrednim  m iejscem  za ­

stosow ania wyników badań oraz w ielk ością  efektów uzyskanych z ich  

w drożenia do praktyki gosp odarczej,

b / objęcia nagrodami z funduszu w szystk ich , którzy w istotny sp o­

sób p rzyczyn ili s ię  do rea liz a c ji w drożenia,

c /  powiązania w ie lk o śc i odpisów na fundusz z rzeczy w isty m , w y­

miernym efektem ekonomicznym w drożen ia ,

d /  zintensyfikow ania prac w drożeniow ych, które powinny prowa­

dzić do szybkiego uruchamiania produkcji i  zw iększania  jej rozm iarów .

Do naliczan ia  w ysok ości kwot odpisów na fundusz efektów w drożen io­

wych stosu je s ię  postanow ienia zaw arte w "Zasadach ob liczania  efektów  

stanowiących podstawę do u stalan ia  w ysokości wynagrodzeń za pracow ni­

cze  projekty wynalazcze" /p o z . 5 . 1 .  Z b io ru /.

Odstępstwa od pow yższych " Z a sa d ..."  w odniesieniu  do metod ob­

liczan ia  efektów dla potrzeb kształtow ania odpisów na fundusz efektów  

wdrożeniowych określają  " W y ty czn e..."  z dnia 20 lutego 19&6 r . / p o z .

4 .1 .  Z b io ru /.

Dodatkowe in terpretacje obowiązujących obecnie przepisów  w tym 

za k res ie , u łatw iające ich  stosow anie w p rak tyce, zaw arte są w w yjaś­

nieniach do nowych zasad tw orzen ia i w ykorzystyw ania funduszu efek ­

tów wdrożeniowych /p o z . 4 .2 .  Z b io ru /.

4 .1 .  W ytyczne M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicz­

nego i  W drożeń z dnia 20 lutego 1986 r .  w spraw ie stosow anie p rzep i­

sów o funduszu efektów w drożeniow ych.

W związku z napływającymi do Urzędu Postępu N aukow o-technicz­

nego i Wdrożeń licznym i zapytaniami dotyczącym i nowych zasad tw orze­

nia i wykorzystywania funduszu efektów w drożeniow ych, w yjaśnia s ię  co
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następuje:

1 . Obowiązującymi od dnia 1 styczn ia  1986 r .  podstawowymi p rze ­

pisam i odnoszącym i s ię  do funduszu efektów wdrożeniow ych są:

- a r t . 3 pkt 2 , 5 , 8 i  11 ustaw y z dnia 31 lipca  1985 r .  o do­

stosowaniu przepisów  niektórych ustaw określających  funkcjonowanie 

gospodarki do uwarunkowań i  potrzeb d a lszego  rozwoju sp o łeczn o -g o s­

podarczego kraju / D z . U . Nr 3 7 , p o z . 174-/,

-  rozporządzen ie Rady M inistrów z dnia 4 października 1985 r .

w spraw ie szczegółow ych  zasad  dokonywania odpisów na fundusz efektów  

wdrożeniow ych oraz dokonywania wypłat z tego funduszu /D z .  U . Nr 51 , 

p o z , 2 6 3 / ,  zwane dalej "rozporządzeniem ",

- zarządzen ie M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukow o-Tech­

nicznego i  W drożeń z dnia 31 styczn ia  1986 r .  w spraw ie zasad ob li­

czania  efektów stanow iących podstawę do ustalania  w ysok ości w ynagro­

dzeń za pracow nicze projekty w yn alazcze, zwane dalej "zarządzeniem ".

2 . Zgodnie z § 2 u s t . 1 pkt 1 oraz u s t . 2 i 3 rozporząd zen ia , 

fundusz efektów wdrożeniow ych tw orzy s ię  z zysku przed jego opodat­

kowaniem. Podstawą odpisu na fundusz są  wymierne efekty ekonomiczne 

w drożenia , wpływające na w ielk ość zysku względnie zm niejszenie s tr a ty .  

Efekty te  ob licza  s ię  według zasad ob liczania  efektów stanow iących pod­

stawę do ustalania w ysok ości wynagrodzeń za pracow nicze projekty w y­

n a la zcze . Ponieważ mogą to być jedynie efekty w ym ierne, faktycznie  

uzyskane dzięki wdrożeniu wyniku pracy b adaw czej, ob liczen ie  n ie  po­

winno być prowadzone według danych ś c is ły c h , korespondujących z da­

nym^ według których ob licza  s ię  zysk jedn ostk i.

N ie można zatem przyjmować do ob liczania danych szacunkow ych, 

ani przybliżonych N ie można także dokonywać odpisów na fundusz efek ­

tów wdrożeniow ych w oparciu o dane przewidyw ane lub dane spoza s y ­

stemu ewidencyjnego jednostk i.

W związku z tym do ob liczan ia  efektów stanow iących podstawę do 

ustalania w ysok ości kwot odpisów na fundusz efektów wdrożeniowych nie
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stosu je s ię  tych postanow ień, zaw artych w "Zasadach ob liczan ia  efek ­

tów stanowiących podstawę do u stalania  w ysok ości wynagrodzeń za 

pracow nicze projekty w yn alazcze" , które upoważniają do ob liczania  

efektów według danych szacunkow ych, przybliżonych lub przewidywanych  

albo rejestrow anych p rzez  inne jednostki bądź też n ie wpływają na zysk  

jednostki w d rażającej. Dotyczy to zw ła szcza  postanowień zawartych w:

§ 1 u s t . 2 pkt 2 , u s t .  4 , 5 i 6 , § 2 , § 8 , § 9 u s t .  2 i  7 , § 16 u s t .

7 , § 1 8 , § 19, § 20 u s t .  3 ,  § 21 u s t .  2 , § 23 , § 24 u s t . 2 i 4 , § 25 , 

26 , 28 u s t .  1 -4  i § 29 załącznika do zarząd zen ia .

W szczeg ó ln o śc i ob liczen ia  efektów n ależy  op ierać o ceny sp r z e ­

daży faktycznie uzyskiw ane i  k oszty  uzasadnione przyjmowane do u sta ­

lenia wyniku finansow ego jednostk i.

3 .  Początkiem  okresu  ob liczen iow ego, za który dokonuje s ię  odpi­

su na fundusz efektów w drożeniow ych, jest dzień  uruchomienia nowej 

produkcji lub zastosow anie nowego rozw iązania  będącego przedmioiem  

w drożenia wyniku pracy badawczej tylko w tedy, gdy od tego dnia r o z ­

poczyna s ię  kwartał kalendarzow y. Jeżeli jednak uruchom ienie produk­

cji lub zastosow anie nowego rozw iązania  nastąp iło  w innym dniu, w te­

dy okred obliczeniow y rozpoczyna s ię  od p ierw szego  dnia kwartału, 

który nastąp ił po uruchomieniu nowej produkcji lub zastosow aniu  now e­

go rozw iązan ia .

4 .  Jeżeli praca badaw cza, którą już odebrano przed  w ejściem  

w ży c ie  rozporząd zen ia , wymaga przeprow adzenia dodatkowych badań 

um ożliwiających prawidłowe w drożen ie jej wyniku, jako termin jej od­

bioru - w rozum ieniu postanow ienia zaw artego w § 2 u s t .  4  rozp orzą­

dzenia - przyjmuje s ię  datę d ecyzji o w drożeniu wyniku pracy  badaw­

czej w danej jednostce tw orzącej fundusz efektów wdrożeniow ych lub 

datę p on iesien ia  ostatnich  nakładów na p racę badaw czą. W wypadku ko­

n iecznego wznowienia badań w toku prac w drożeniow ych, okres o b lic ze ­

niowy n a leży  odpowiednio p rzesunąć o cza s tych badań.
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5 . P rzez  osoby bezpośrednio w spółpracujące w rea liza cji pracy  

badawczej oraz w jej w drożeniu , o których mowa w § 3 u s t .  1 pkt 2 

rozporząd zen ia , n a leży  rozum ieć także dyrektorów jednostek gospodar­

czy ch , je ś li  są  autorami /w spółautoram i/ prac badawczych lub bezpo­

średnim i organizatoram i w drożenia ich  wyników .

6 . Z funduszu efektów wdrożeniow ych mogą być zaliczkow o wypła­

cane'w ynagrodzenia  z tytułu przepisów  o w y n a la zczo śc i, je ż e li  w draża­

ne rozw iązan ie obejmuje projekt w yn alazczy , a wypłaty nagród z tego  

funduszu w yprzedzają u sta len ie  w ysok ości i w ypłacanie wynagrodzeń  

należnych za objęte wynikiem pracy  badawczej projekty w y n a la zcze , n p .: 

w tedy, gdy dane rozw iązan ie wdrożono w cześn iej n iż uzyskano patent.

W takich jednak przypadkach - po uzyskaniu patentu -  obowiązuje p r z e ­

strzegan ie  "zasady jednokrotnej k orzyści"  ok reślon e w § 3 u s t .  4- r o z ­

p orząd zenia , z tym że  w wypadku wynagrodzeń przew yższających  w y­

płaconą już n a g ro d ę’wypłaca s ię  tw órcy jedynie r ó ż n ic ę , którą za licza  

s ię  w k oszty  d z ia ła ln o śc i, zgodnie z zasadami finansowania w yn a lazczoś­

c i .

7 .  Postanow ien ie § 5 rozporządzenia dotyczy tylko umów w d roże­

niowych przew idujących tw orzen ie funduszu efektów w drożeniow ych w sp o­

sób uzależniony od wymiernych efektów ekonom icznych. W związku z tym 

nie dotyczy to umów o p race badawcze o szczególnym  znaczeniu sp o łe cz ­

nym lub gospodarczym , których w drożenie p rzyn osi efekty n iew ym ierne, 

przew idujących jednorazow e wpłaty na r z e c z  jednostki wykonującej p ra ­

cę  badawczą z przeznaczeniem  tej wpłaty na nagrody.

W porozumieniu:

M in ister Finansów M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu

w /z  Józef Gabjan N aukow o-Technicznego i W drożeń:

P od sek retarz Stanu w /z  Adam G raczyński

P od sek retarz Stanu
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4 .2 .  Nowe zasady tw orzen ia 1 w ykorzystania funduszu efektów wdro­

żeniowych

Ustawa z dnia 31 lipca 1985 r .  o dostosow aniu przepisów  n ie ­

których ustaw określających  funkcjonowanie gospodarki do uwarunko­

wań i potrzeb d a lszego  rozwoju sp ołeczn o-gosp od arczego  kraju /D z .

U . Nr 2 7 , p o z . 174/ oraz rozporząd zen ie Rady M inistrów  z dnia 

4 października 1985 r .  w spraw ie szczegółow ych  zasad dokonywania 

wypłat z tego funduszu /D z . U . Nr 5 1 , p o z . 2 6 3 / mają na ce lu  oddzia­

ływanie na koncentrację w ysiłków  wykonawców prac badawczych i  jed­

nostek gospodarczych w drażających wyniki tych prac do praktyki g o s ­

podarczej:

1 /  na rea liz a c ji takich prac badaw czych, których wyniki po ich  

wdrożeniu przyczynią s ię  do znaczącej poprawy wyników ekonom icz­

nych w p ostaci przyrostu  zysku lub obniżenia stra t jednostki w draża­

jącej i  dla których istn ie ją  rów nocześn ie aktualnie rea ln e warunki dla  

w drożenia objętych nimi nowych rozw iązań do praktyki;

2 /  na maksymalnym p rzyśp ieszen iu  prac w drożeniow ych.

Cytowane rozporząd zen ie będziem y dla skrótu nazywać dalej "roz­

porządzeniem  z dnia 4 października 1935 r ." .

Wprowadzone cytowanymi przepisam i zasady tw orzen ia i  w ykorzy­

stywania funduszu efektów wdrożeniow ych /nazyw anego dalej w sk ró c ie  

"FEW"/ stanowią zasadniczą zmianę w stosunku do instytucji funduszu 

efektów w drożeniow ych, jaki do końca 1985 r .  tw orzyły  resortow e jed ­

nostki badaw czo-rozw ojow e, placówki naukowe PAN i szk o ły  w y ż sz e .

1 . Przed dniem w ejśc ia  w życie  cytowanych nowych przepisów  

fundusz o takiej samej nazw ie tw orzyły  tylko jednostki badawcze / r e ­

sortow e i PA N / oraz szkoły  w y ż sz e , w przypadku gdy wyniki ich  

prac badawczych były wdrażane do praktyki gosp od arczej. Podstawą 

do tw orzenia tego funduszu była umowa - n a jczęśc ie j wdrożeniow a - 

zawarta m iędzy jednostką, która wykonała pracę badawczą a jednost-
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k ą, która wykonała pracą badawczą a jednostką wdrażającą jej w yniki. 

Fundusz ten był w jednostkach, które wykonały pracą badaw czą, two­

rzony z wpłat jednostek w drażających , przewidywanych w umowach 

w drożeniow ych. Inne jednostk i, w tym i  p rzedsięb iorstw a posiadające  

w łasne zap lecze badaw czo-rozw ojow e i  w drażające wyniki prac w łasn e­

go zap lecza , n ie były uprawnione do tw orzenia FEW .

Natomiast p ocząw szy  od dnia 1 styczn ia  1986 r .  FEW je st tw orzo­

ny w jednostkach, w których powstają efekty zastosow ania w praktyce  

wyników prac badaw czych, t j . w jednostkach w drażających , bez w zg lą ­

du na to , p rzez  jakie jednostki p race te zosta ły  wykonane /jednostk i 

obce lub w łasne zap lecza badaw czo-rozw ojow e p rze d s ię b io r s tw a /.

W szczeg ó ln o śc i FEW mogą obecnie tw orzyć w szy stk ie  te  jednost­

ki gospodarki u sp o łeczn ion ej, które prowadzą d zia ła ln ość gospodarczą  

i które wdrożyły do praktyki wyniki prac badawczych wykonane zarów ­

no p rzez  jednostki ob ce, jak i p rzez  w łasne za p lecze .

Nie oznacza to bynajmniej, by jednostki badaw czo-rozw ojow e nie  

miały w dalszym ciągu prawa do udziału w wymiernych efektach ekono­

m icznych w drożenia wyników wykonanych p rzez  n ie prac badaw czych, 

poniew aż:

- jak w szystk ie  jednostki gospodarki uspołeczn ionej mają one p ra­

wo do tw orzenia w łasnego FEW z odpowiedniego procentu tej c z ę ś c i  ich  

zysku, która została  osiągn ięta  z wymiernych efektów ekonomicznych  

w drożenia do ich w ła sn ej praktyki gospodarczej nowych rozw iązań b ę­

dących wynikami prac badawczych,

- tw orzą one w łasny fundusz m otywacyjno-wdrożeniowy ze środków  

przekazywanych im - na podstaw ie umowy wdrożeniow ej - z odpisów na 

FEW obcych jednostek , w drażających wyniki prac badawczych wykona­

nych p rzez  daną jednostkę badaw czo-rozwojową i  osiągających  z tego  

tytułu wymierne efekty ekonom iczne.

Przy tej okazji warto omówić szczeg ó ln y  przypadek zachodzący  

w ów czas, gdy dane p rzedsięb iorstw o w drożyło wyniki pracy badawczej



wykonanej p rzez  obcą jednostkę gospodarki u sp o łeczn ion ej, n ie będącą  

jednostką badaw czo-rozw ojow ą, placówką naukową PAN lub szkolą w yż­

s z ą , a będącą np. p rzedsięb iorstw em . W ówczas przedsięb iorstw o w dra­

żające dokonuje odpisów na swój FEW w procencie od zysku osiągan e­

go z wymiernych efektów ekonomicznych wdrażania tej p racy  badawczej 

i przekazuje p rzed sięb iorstw u , które tę pracę wykonało, z tego fundu­

szu  określoną w umowie c z ę ś ć  tych odpisów^ przeznaczoną na w yp łace­

nie nagród pracownikom tego p rzed sięb io rstw a , przew idzianych w r o z ­

porządzeniu z dnia 4 października 1985 r .  P rzed sięb iorstw o  ostatnio  

wymienione n ie zapisuje jednak otrzymanych kwot na swój FEW , a do­

konuje wypłaty nagród poza tym funduszem i  n ie tw orzy w tym celu  od­

rębnego funduszu.

2 . P rzed dniem w ejścia  w ży c ie  nowych p rzep isów , z nagród

z FEW mogły k orzystać jedynie osoby zatrudnione w jednostkach badaw­

czych lub szkołach  w yższych  i w ich  jednostkach w spółpracujących, 

a w jednostkach gospodarczych wdrażających jedynie pracow nicy bezpo­

średnio u czestn iczą cy  we wdrażaniu wyników pracy badawczej wykona­

nej p rzez  jednostkę badawczą lub szk o łę w y ż sz ą . Natom iast począw szy  

od dnia 1 styczn ia  1986 r .  z nagród z funduszu tw orzonego na podsta­

w ie cytowanych na w stęp ie przepisów  mogą k orzystać także pracow nicy  

jednostek wdrażających^ będący wykonawcami prac badaw czych, których  

wyniki zosta ły  wdrożone w jednostce w drażającej lub u czestn iczą cy  b ez­

pośrednio w e wdrażaniu wyników tych p ra c . Zmiana ta  ma kardynalne 

znaczenie dla rozwoju zap lecza  badaw czo-rozwojowego p rzedsięb iorstw  

oraz aktywizacji d z ia ła ln o śc i badaw czo-rozw ojow ej pracowników p rzed ­

sięb iorstw  .

3 .  Przed  dniem 1 styczn ia  1986 r .  odpisy na FEW jednostek ba­

dawczych i szkół w y ższy ch , tworzony przed  tą datą, były dokonywane 

w c ięża r  funduszu postępu techniczno-ekonom icznego p rzedsięb iorstw a  

w drażającego, a w przedsięb iorstw ach  funduszu tego n ie tw orzących - 

w c ięż a r  kosztów ich  d zia ła ln o śc i eksp loatacyjnej. Natomiast począw ­

214. -
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szy  od dnia 1 styczn ia  1986 r .  odpisy na FEW jednostki gospodarczej 

wdrażającej są  dokonywane głównie z zysku tej jednostki przed  jego  

opodatkowaniem podatkiem dochodowym, a w szc zeg ó ln o śc i w określonym  

procencie od tej c z ę ś c i  jej zysku , która jest osiągana z wymiernych  

efektów ekonomicznych w drożenia nowych rozw iązań technicznych lub 

organizacyjnych będących wynikami prac badaw czych. W związku z tym 

podstawę opodatkowania zysku / jednostki gospodarczej w d rażającej/ po­

datkiem dochodowym pom niejsza s ię  o rów now artość odpisów na jej fun­

dusz efektów w drożeniow ych.

1 . Skoro odpisy na FEW s ą , począw szy od dnia 1 styczn ia  1986 r .  

dokonywane z zysku osiąganego z wymiernych efektów ekonomicznych  

w drożenia nowych rozw iązań , podstawę dokonywania odpisów na ten fun­

dusz mogą począw szy  od tej daty stanowić jedynie wymierne efekty eko­

nom iczne, które powodują konkretną poprawę wyniku finansowego jed ­

nostki w drażającej /p rzy ro st zysku lub obniżenie s t r a t y / .

5 . Do 1986 r .  ca ło ść  odpisów na FEW z tytułu wymiernych efek ­

tów ekonomicznych dokonywanych p rzez  jednostkę w drażającą podlegała  

przekazywaniu do jednostki badawczej lub szkoły  w y ż sz e j, będącej w y­

konawcą pracy badaw czej, której wyniki zosta ły  w drożone, a jednostka* 

ta przekazyw ała jednostce w drażającej jedynie środki przeznaczone na 

nagrody dla im iennie określonych pracowników tej jednostki u cze stn ic zą ­

cych bezpośrednio we wdrażaniu wyników danej pracy badaw czej. Nato­

m iast zgodnie z nowymi przep isam i, wobec tw orzen ia  omawianego fundu­

szu  w jednostkach w drażających, jednostki te przekazują jednostkom ba­

dawczym lub szkołom wyższym będącym wykonawcami p ra cy , której w y­

nik został w drożony, tylko c z ę ś ć  dokonywanych z zysku odpisów na 

FEW , określoną w umowie w drożen iow ej. Otrzymaną c z ę ś ć  odpisów na 

ten fundusz jednostka badawcza lub szkoła  w yższa  zapisuje nie na swój 

FEW , a na swój fundusz m otywacyjno-w drożeniowy i  wypłaca nagrody  

zarówno własnym pracownikom, jak i  pracownikom jednostek w spółpra­

cujących , z wyjątkiem pracowników jednostki w d rażającej. N ależy zaw­
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sze  pamiętać o tym, że w przypadkach, w których wdrażana ma być 

praca badawcza mająca p rzy n ieść  wym ierne efekty ekonomiczne a wyko­

nana p rzez  obcą jednostkę, jednostka w drażająca je s t  obowiązana do 

zaw arcia z tą obcą jednostką umowy w drożeniow ej, przew idującej udział 

wykonawcy pracy  badawczej w odpisach na FEW jednostki w d rażającej.

Zgodnie z przepisem  § 2 u s t .  2 rozporządzenia  z dnia 4- p a źd zier­

nika 1985 r .  c z ę ś ć  zysku stanow iąca podstawę do dokonywania odpisów  

na FEW u sta la  s ię  według zasad  ob liczania  efektów ekonomicznych s ta ­

now iących podstawę do ustalania  w ysok ości wynagrodzeń za pracow nicze  

projekty w ynalazcze /po  od liczen iu  wynagrodzeń i nagród wymienionych  

w tym p rzep is ie  / . Zasady te  zosta ły  aktualnie określone w załączniku  

do zarządzenia M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu  N aukow o-T echnicz­

nego i  W drożeń z dnia 31 styczn ia  1986 r .  w spraw ie zasad ob liczania  

efektów stanow iących podstawę do ustalania  w ysok ości wynagrodzeń za 

pracow nicze projekty w y n a la zcze . Otóż zasady te  dopuszczają m ożliw ość  

dokonywania ob liczeń  efektów n ie tylko w oparciu o dane ś c i s ł e ,  objęte 

systemem ew idencji księgow ej jednostki w d rażającej, na podstaw ie której 

sporządza s ię  b ilans i u sta la  wynik finansow y, a le dopuszczają także  

m ożliw ość dokonywania ob liczeń  efektów w oparciu  o dane n ie objęte  

systemem ew idencji, w tym także dane przyb liżone a nawet szacunkow e. 

Ponadto w zasadach tych przew idziano m ożliw ość w ypłacania twórcom  

projektów wynagrodzeń z tytułu efektów n ie powodujących bezpośrednio  

efektywnej poprawy wyniku finansow ego jednostki w drażającej oraz z ty ­

tułu efektów pow stających poza jednostką wdrażającą / t j .  u użytkowni­

ków / . Stąd n ie  w szystk ie  postanow ienia omawianych zasad mogą znaleźć  

zastosow anie, do ob liczan ia  c z ę ś c i  zysku osiąganego z wymiernych efek ­

tów ekonomicznych w drożen ia . W yszczególn ien ie efektów ekonomicznych  

wymienionych w omawianych zasadach , które n ie mogą stanow ić podsta­

wy do dokonywania odpisów na FEW zawarte je st w w ytycznych w sp ra ­

wie stosow ania przepisów  o funduszu efektów wdrożeniow ych z dnia 20 

lutego 1986 r .
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Dodatkowo w yjaśnić n a leży , że  w wypadku w drożenia wyniku pracy  

badaw czej, powodującego uruchomienie produkcji nowego w yrobu, przy  

rów noczesnym  zaniechaniu lub ograniczeniu  produkcji wyrobu produko­

wanego dotychczas na tych samych mocach produkcyjnych to - w zw iąz­

ku z § 1 u s t .  7 "zasad ob liczan ia  efektów" - zysk osiągany na produk­

c ji nowego wyrobu n a leży  pom niejszyć o zysk  utracony na skutek zan ie­

chania lub ogran iczen ia  produkcji wyrobu dotychczas produkowanego.

W § 5 rozporządzenia  z dnia 4  października 1985 r .  jednostki 

gospodarcze zobowiązane zosta ły  do dostosow ania umów wdrożeniowych  

zawartych przed dniem 1 styczn ia  1986 r .  do zasad określonych w r o z ­

porządzeniu , z w ażnością  od dnia 1 styczn ia  1986 r .  D ostosow anie to 

powinno dotyczyć zw łaszcza:

1 / tw orzenia FEW nie p rzez  jednostkę, która wykonała pracę ba­

dawczą w drożoną, a p rzez  jednostkę w drażającą;

2 /  postanowień odnoszących s ię  do ok reślan ia  wymiernych efektów  

ekonomicznych stanowiących podstawę do dokonywania odpisow na oma­

wiany fundusz, skoro obecnie mogą to być jedynie takie wymierne efek ­

ty ekonom iczne, w rezu lta c ie  których w ystępuje w jednostce w drażają­

cej poprawa wyniku finansow ego i  które będą obliczane na podstaw ie  

śc is ły ch  danych objętych systemem ew idencji księgow ej jednostki w dra­

żającej; punkt ten ma poważne zn aczen ie dla dostosow ania tr e ś c i  umów 

do zasad rozporządzen ia;

3 /  maksymalnego czasu  dokonywania odpisów na omawiany fundusz, 

który n ie m oże p rzekroczyć cz terech  lat od odbioru pracy  badaw czej, 

z wyjątkiem szczególn ych  przypadków podanych w § 2 u st. 4  rozp orzą­

dzenia z dnia 4  października 1985 r . ;

4 /  ok reślen ia  c z ę ś c i  odpisów z zysku na omawiany fundusz, pod­

legającej przekazywaniu na r z e c z  jednostki badawczej lub szk oły  w yż­

s z e j ,  będącej wykonawcą pracy badaw czej, której wynik zosta ł w drożo­

ny.
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Z brzm ienia przepisu  § 5 rozporządzenia wynika, że  intencją r o z ­

porządzenia było , by umowy wdrożeniow e zaw arte przed dniem 1 s ty c z ­

nia 1986 r .  n ie u traciły  sw ej ważnością mimo że  dotyczyły one instytu­

cji funduszu efektów wdrożeniowych funkcjonującej tylko do końca

1985 r . f n ie funkcjonującej natom iast już w 1986 r ,  W rozporządzeniu  

uhonorowano zatem w ięz i ekonomiczne zaw iązane tymi umowami, u sta la ­

jąc jedynie obowiązek dostosow ania szczegó łow ej ich  tr e ś c i  do zasad  

określonych w rozporządzen iu .

W związku z przepisem  § 5 rozporządzenia z dnia 4 p aźd ziern i­

ka 1985 r .  zw raca s ię  uwagę na u s t .  6 wytycznych w spraw ie stosow a­

nia przepisów  o funduszu efektów w drożeniow ych, zgodnie z którym prze  

pis § 5 rozporządzenia  n ie dotyczy zawartych przed dniem 1 styczn ia

1986 r .  umów o prace badawcze o szczególnym  znaczeniu społecznym  

lub gospodarczym , których w drożenie przynosi efekty n iew ym ierne, a 

przewidujących jednorazowe wpłaty na r z e c z  jednostki wykonującej pra­

cę badawczą z przeznaczeniem  tej wpłaty na nagrody. Wynika z tego , 

że postanowienia tych umów, w tym dotyczące jednorazowych wypłat 

przeznaczonych na nagrody powinny być honorowane także po dniu

1 styczn ia  1986 r .

W związku z § 5 rozporządzenia w yjaśnia s ię  zarazem , że  zobo­

wiązania jednostek wdrażających wobec jednostek badawczych z tytułu  

przekazywania im odpisów na omawiany fundusz, a dotyczące okresu  

obliczeniow ego zakończonego przed dniem 1 styczn ia  1986 r .  n ależy  

ro z lic zy ć  według zasad obowiązujących w 1985 r .  i według tych zasad  

w ypłacić nagrody za okres ob liczen iow y. Jednak w odróżnieniu od m e­

chanizmu funkcjonującego- do 1985 r . ,  p rzedsięb iorstw o w drażające po­

winno zatrzym ać tę c z ę ś ć  odpisów , która zosta ła  mu zapewniona w u- 

mowie w drożeniow ej, przekazując rów now artość tej c z ę ś c i  odpisów na 

swój FEW . Natomiast jednostki badawcze powinny rów now artość p rze ­

kazywanej im c z ę ś c i  odpisów zapisywać na swój fundusz m otywacyjno- 

- wdr oż en iow y.
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Odrębnym zagadnieniem jest sprawa zasad i  trybu dokonywania od­

pisów na FEW oraz dokonywania wypłat nagród z tego funduszu. Otóż 

zgodnie z przepisem  § 2 u s t .  5 rozporządzenia z dnia 4 października  

1985 r .  odpisy z zysku na ten fundusz są dokonywane kw artaln ie, na­

rastająco  od początku roku. Odpisy kwartalne należy jednak traktować 

jako za liczkow e. O stateczną w ysokość tych odpisów ustala  s ię  po upły­

w ie pełnego okresu  ob liczen iow ego, t j . po zakończeniu roku. U stalanie  

ostatecznej w ysok ości tych odpisów dopiero po zakończeniu roku tłuma­

czy  s ię  m .in . tym, że  c z ę ś ć  zysku stanowiącą podstawę do dokonywania 

tych odpisów należy  - zgodnie z przepisam i § 2 u s t , 1 rozporządzenia  

z dnia 4  października 1985 r .  - pom niejszać o wynagrodzenia i  nagro­

dy wypłacane z tytułu wdrożonych nowych rozw iązań na podstawie p r z e ­

pisów o w yn alazczości oraz o nagrody za oszczęd n osc m ateriałów i su ­

rowców , powstałą w wyniku w drożenia nowych rozwiązań^wypłacone 

w ramach ulgi w podatku dochodowym, z tytułu o szc zęd n o śc i. O sta tecz­

ne u sta len ie  kwoty tych wynagrodzeń i  nagród powinno być dokonywane 

w ciągu dwóch m iesięcy  od zakończenia każdego /ro cz n e g o / okresu  ob­

liczen iow ego / z wyjątkiem p ierw szego  okresu o b liczen io w eg o /.

N ależy dodać, że  zgodnie z przepisem  § 5 u s t . 5 rozporządzenia  

Rady M inistrów z dnia 23 czerw ca  1982 r .  w spraw ie szczegółow ych  

zasad gospodarki finansowej p rzedsięb iorstw  państwowych / D z . U . 

z 1984 r .  Nr 20 , p o z . 95 i Nr 51 , p o z . 264 oraz z 1985 r .  Nr 11, 

p o z . 41 i Nr 55 , p o z . 2 8 3 / ,  nagrody z Funduszu Efektów W drożenio­

wych mogą być wypłacone w ciągu roku /w tym z odpisow kwartalnych  

na ten fu n d u sz/, a n ie dopiero po zatw ierdzeniu rocznego spraw ozda­

nia finansow ego.
Istotne znaczen ie dla dokonywania odpisow na FEW ma p r z e s tr z e ­

ganie terminów i  ok resów , o których mowa w § 2 u s t .  4 rozp orząd ze­

nia z dnia 4  października 1985 r .  Jeżeli np. w drożenie wyników pracy  

badawczej n ie wymaga in w esty c ji, odpisy na FEW mogą być dokonywa­

ne p rzez pełne trzy  lata  tylko w ów czas, gdy okres prac wdrożeniow ych
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nie p rzekroczy ł - liczą c  od odbioru pracy - jednego roku, t j .  gdy 

okres rea liz a c ji tych prac oraz okres dokonywania odpisów na FEW 

nie p rzekroczy ł łą czn ie  4  lat od dnia odbioru pracy badaw czej, je ­

że li zatem w takim przypadku p race w drożeniow e trw ały dwa lata l i ­

cząc od dnia odbioru pracy badaw czej, odpisy na FEW mogą być doko­

nywane n ie p rzez okres 3 la t , a jedynie p rzez  2 lata  od dnia urucho­

mienia nowej produkcji w sk ali przem ysłow ej lub zastosow ania innego  

rozw iązania w p raktyce.

Podstawowe znaczenie dla prawidłowego ok reślan ia  trzyletn iego  

okresu dokonywania odpisów na FEW oraz 4 - ,  5 -  i 7 -letn ich  okresów , 

o których mowa w § 2 u s t . 4 rozporządzenia  z dnia 4 października  

1985 r .  ma o k reślen ie  term inu, od którego wymienione ok resy  s ię  l i ­

c z y . W zak resie  3 -le tn ieg o  okresu  dokonywania odpisów na fundusz na­

leży  jako początek  tego okresu przyjmować p ierw szy  dzień  kwartału  

kalendarzowego następującego po dniu, w którym uruchomiono nową pro­

dukcję w sk a li przem ysłow ej lub zastosow ano inne rozw iązan ie w prak­

ty c e . Jeżeli jednak uruchomiono nową produkcję w sk a li przem ysłow ej 

lub zastosow ano inne rozw iązan ie w prak tyce, w pierw szym  dniu kwar­

tału , to dzień ten n a leży  uważać za termin ro zp o częc ia  okresu 3 - le t -  

n ieg o . Dodać n a leży , że  do 3 -le tn ieg o  okresu nie w licza  s ię  czasu  

przeznaczonego na próbne stosow anie nowego rozw iązan ia , w tym także  

rozruchu eksp loatacyjnego.

W zak resie  wymienionych w yżej 4 - ,  5 -  i 7 -le tn ich  okresów  należy  

jako początek tych okresów  przyjmować dzień  odbioru pracy badawczej 

przez zam awiającego, a je że li wynik tej pracy został sprzedany - 

w trybie upow szechnienia - innej jednostce w ce lu  jej wdrożenia w tej 

jedn ostce , dzień  nabycia /od b ioru / tego wyniku p rzez  tę jednostkę po 

wykonaniu ewentualnie koniecznych dodatkowych badań aplikacyjnych.

Zgodnie z § 6 rozporządzenia z dnia 4  października 1984 r .  tryb  

i terminy dokonywania wypłat nagród z FEW są określane w regulam i­

nach zakładowych.
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Sporządzen ie takiego regulaminu n a leży  uważać za niezbędne dla  

zapewnienia prawidłow ego wykorzystyw ania srodkow funduszu* R egula­

min ten , zgodnie z a r t . 24- u s t . 1 pkt 9 ustawy o sam orządzie załogi 

p rzedsięb iorstw a państw ow ego, powinien być uchwalony p rzez  radę p ra­

cow niczą .
N ależałoby p rzyjąć, że  regulamin taki powinien ok reślać  postępo­

wanie dotyczące co  najmniej:
- sposobu ustalania zadań stanowiących przedmiot tw orzen ia FEW 

i  nagradzania w łasnych zespołów  pracow niczych powołanych do re a liz a ­

cji tych zadań,

- oceny wykonania zadań,

- sposobu i  trybu ustalania efektów w drożenia,

- wnioskowania w spraw ie wypłaty nagród, w eryfikacji tych w n ios­

ków i  wydawania d ecyzji o przyznaniu nagród,

- wypłacania nagród,

- przeznaczania przychodów , o których mowa w § 2 u s t .  1 pkt 2 

rozp orząd zen ia .
W regulam inie nagradzania powinna być wyjaśniona zasada jedno­

krotnej k o rzy śc i" , tzn . postanow ienie zaw arte w § 3 u s t .  4 rozp orzą­

dzenia z 4 października 1985 r .  dotyczące nagród w przypadku, gdy 

wynik pracy badawczej zaw iera projekt w yn alazczy . Jeżeli wynik pracy  

badawczej zaw iera projekt w ynalazczy, a nagroda z tytułu wymiernych  

efektów ekonomicznych wdrożenia wyników tej pracy zosta ła  tw órcy pro­

jektu wypłacona z FEW przed udzieleniem  p rzez Urząd Patentowy pa­

tentu lub prawa ochronnego, z zaliczeniem  tej nagrody na p oczet wyna­

grodzenia dla tw órcy projektu w ynalazczego , wówczas po udzieleniu  pa­

tentu /praw a ochronnego/ należy ob liczyć efekty wynikające ze sto so w a ­

nia tego projektu w ynalazczego w jednostce w drażającej oraz ob liczyć  

wynagrodzenie należne tw órcy projektu w ynalazczego z tego tytułu na 

podstawie przepisów  o w y n a la zczo śc i.
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Jeżeli w omawianym przypadku nagroda wypłacona z FEW p rzek ra­

cza  w ynagrodzenie należne tw órcy projektu w ynalazczego na podstawie  

przepisów  o w y n a la zczo śc i, żadnych dalszych  operacji związanych z wy­

nagrodzeniem  tw órcy projektu n ie przeprowadza s i ę ,  a zatem n ie doko­

nuje s ię  na r z e c z  FEW refundacji tego w ynagrodzenia w c ięża r  kosztów  

jednostki w drażającej. Natomiast je ż e li  w ynagrodzenie należne tw órcy  

projektu w ynalazczego na podstaw ie przepisów  o w yn alazczości p rzek ra­

cza  nagrodę wypłaconą tw órcy z FEW , jednostka w drażająca przekazuje  

różn icę jednostce uprawnionej z patentu /praw a ochronnego/ w cięża r  

kosztów . W tym przypadku n ie dokonuje s ię  także już omawianej refun­

dacji na r z e c z  FEW .

Uprawnionym do otrzymania nagrody z FEW jest także pracow nik, 

któremu nagroda taka s ię  n a leży  lub któremu nagrodę taką przyznano, 

a który -  z przyczyn p rzez  niego n ie zawinionych - w chw ili w ypłaca­

nia nagród n ie pracuje już w jednostce w ypłacającej nagrody.

Nagrody z FEW nie wchodzą do podstawy opodatkowania podatkiem  

od ponadnormatywnych wypłat w ynagrodzeń, ponieważ n ie są wynagrodzę 

niami zaliczanym i w c ięża r  kosztów ani nagrodami lub premiami w ypłaca  

nymi z zysku do podziału . N ie są  one wynagrodzeniam i w rozum ieniu  

przepisów  o w ynagrodzeniach.

W końcu n ależy  wspomnieć o dwóch przep isach  dotyczących FEW , 

a zam ieszczonych w p rzep isach  regulujących gospodarkę finansową  

przedsięb iorstw  państwowych:

1/ środki FEW podlegają gromadzeniu na odrębnych rachunkach 

bankowych, zgodnie z przepisem  a r t. 7 u s t . 4 ustaw y o gospodarce ti-  

nansowej p rzedsięb iorstw  państwowych w brzmieniu ustalonym ustawą  

z dnia 31 lipca 1985 r .  o dostosow aniu przepisów  niektórych ustaw  

określających  funkcjonowanie gospodarki do uwarunkowań i potrzeb d a l­

szeg o  rozwoju sp o łeczn o-gosp od arczego  /D z . U . Nr 3 7 , p o z . 1 7 4 /.

Ma to za zadanie p rzeciw d zia łan ie angażowaniu środków FEW na inne 
c e le ;
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2 /  zgodnie z a r t. 34 ustaw y o gospodarce finansow ej p r z e d s ię ­

biorstw  państwowych oraz § 21b rozporządzenia Rady M inistrów  w sp ra ­

w ie szczegółow ych  zasad gospodarki finansow ej przedsięb iorstw  państw o­

wych oraz dostosow ania przepisów  ustawy o gospodarce finansowej 

p rzedsięb iorstw  państwowych do sp ecyfik i niektórych p rzed sięb iorstw , 

p rzedsięb iorstw a państwowe mogą lączyc środki swych funduszów . M o­

że m ieć to m iejsce np. w tych przypadkach, w których kilka jednostek  

gospodarki uspołeczn ionej podjęło z połączonych środków w spólne p rzed ­

s ięw z ię c ie  p olegające na wykonaniu prac badaw czo-rozw ojowych i w dra­

żaniu wyników tych prac do praktyki gosp odarczej. W takich przypad­

kach w zawartej m iędzy uczestnikam i umowie o rea liza c ję  wspólnego  

p rzed sięw zięc ia  n a leży  p rzew idzieć m .in . zasady i sposób podziału po­

łączonych środków pochodzących z FEW uczestników  p rzed sięw z ięc ia .

Doradca M in istra  Dyrektor Departamentu w U rzęd zie

w M in isterstw ie  Finansów: Postępu Naukowo-Technicznego

Ralf S zarota  X W drożeń: Jerzy M oszczyńsk i



5. Wynalazczość
W d ziedzin ie w yn alazczości Urząd Postępu Naukowo-Technicznego  

i W drożeń wydał dwa zarząd zen ia .

1 . Z arządzenie M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

-Technicznego i W drożeń z dnia 31 styczn ia  1986 r .  "w spraw ie zasad  

obliczan ia  efektów stanow iących podstawę do ustalania w ysok ości wyna­

grodzeń za pracow nicze projekty w ynalazcze" /p o z . 5 .1  Z b io ru /.

Zmienia ono zarządzenie M inistra Nauki, Szkolnictw a W yższego  

i Techniki z dnia 2 lipca 1980 r .  /M P Nr 17 z 1983 r .  p o z . 8 4 / ,  w y­

dane na podstawie d elegacji zawartej w a r t . 112 u s t . 3 /dawny a r t .

107 u s t . 2 /  ustawy z dnia 19 października 1982 r .  o w yn alazczości 

/tek st jednolity , D z. U . z 1984 r .  Nr 3 3 , p o z . 1 7 7 / .  Z arządzenie  

z 1986 r .  wprowadza zmodyfikowane i dostosow ane do nowych warunków 

ekonomicznych i organizacyjnych zasady ob liczan ia  efek tów , stanowiące 

podstawę do u stalan ia  w ysok ości wynagrodzeń za pracow nicze projekty  

w yn alazcze. Rozw iązania zaproponowane w nowych "Zasadach", zacho­

wując w dużym stopniu układ formalny dotychczasow ych przepisów  do­

stosowują je do warunków reform y gospodarczej oraz lep iej precyzują  

poszczególne sform ułowania, zm ieniając stopień  dow olności w ich in ter ­

pretowaniu .

Do najw ażniejszych zmian za liczyć należy:

a /  ro zd z ie len ie  wynagrodzeń z tytułu stosow ania projektu i wyna­

grodzeń z tytułu wykonywania prawa do tego projektu; 

b / uznanie ob liczeń  opartych o dane szacunkowe; 

c /  wyeksponowanie zasady sprawdzania ob liczeń  według cen  i  p łac  

z okresu  obliczeniow ego oraz podanie praktycznych sposobów wykonywa­

nia p rze liczeń  w kolejnych okresach pobliczeniow ych;

d / usta len ie początku kwartału, jako początku okresu  ob liczen io-
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wego ustalonego jednolicie d la wynalazku, wzoru użytkowego i projek­

tu racjon alizatorsk iego;

e /  wyodrębnienie w osobną grupę efektów w inw estycjach i  budow­

nictw ie ;
f /  u śc iś le n ie  zasad wynagradzania według efektów niew ym iernych.

2 . Regulamin przyznawania nagród Prezydium Komitetu do Spraw  

Nauki L Postępu Technicznego przy Radzie M inistrów dla twórców z ty ­

tułu efektów z używania wyrobów wykonanych według pracow niczych  

opatentowanych wynalazków lub chronionych wzorów użytkow ych, uzysk a­

nych poza jednostką gospodarki uspołeczn ionej stosującą w ynalazek lub 

wzór użytkowy /p o z . 5 .2  Z b ioru /.

Zgodnie z a r t . 98 u s t . 6 ustaw y z dnia 19 października 1972 r .  

o w yn alazczości /tek st jednolity , D z . U . Nr 33 z 1984- r .  p o z . 1 7 7 /,  

w r a z ie  gdy efekty z używania wyrobu wykonanego według opatentowa­

nego wynalazku lub chronionego wzoru użytkowego powstają poza jed­

nostką gospodarki uspołecznionej stosu jącą  w ynalazek lub wzór użytko­

w y, tw órca może otrzymać nagrodę. Nagrody z tytułu efektów użytko­

w ych, mające charakter fakultatywny, zosta ły  wprowadzone po raz p ierw ­

szy  ustawą z dnia 26 kwietnia 1984- r .  o zmianie ustawy o w yn alazczoś­

c i  / D z . U . Nr 26 , p o z .1 3 0 / .  Nagrody te mają na celu  stymulowanie 

istotnej z punktu w idzenia społecznego tw ó rczo śc i w ynalazczej poprzez  

zw ięk szen ie  m aterialnego zainteresow ania twórców dokonywaniem i w dra­

żaniem wynalazków lub wzorow użytkowych. Ma to szczeg ó ło w e zn acze­

nie w tych przypadkach, gdy nowe technologie przynoszą k o rzy ść  dopie­

ro użytkownikom wyrobów . Efekty danego w drożenia uzyskiw ane są  wów­

cza s poza jednostką, która je stosu je i dotychczas nic mogły być 

uwzględniane przy  obliczaniu podstawy do wynagradzania za projekt czy  

w d ro żen ie .
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5 .1 .  Z arządzenie M in istra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-Tech- 

nicznego i W drożeń z dnia 31 styczn ia  1986 r .  w spraw ie zasad ob li- 

czania  efektów stanow iących podstawę do ustalania w ysok ości wynagro- 

dzeń za pracow nicze projekty  w yn a lazcze.

Na podstaw ie a rt.1 1 2  u s t .  3 ustaw y z dnia 19 października 1972 r .  

o w yn a lazczości /D z .  U . z 1984- r .  Nr 3 3 , p o z . 177/ zarządza s i ę ,  co  

następuje:

§ 1 . 1 . O kreśla  s ię  zasady ob liczan ia  efektów stanow iących pod­

stawę do ustalania  w ysok ości wynagrodzeń za pracow nicze projekty w y­

n a la zcze , stanow iące załącznik  do zarząd zen ia .

2 . Jeżeli r ea liza c ja  pracow niczego projektu w ynalazczego przyno­

s i  efek ty , których sposób ob liczen ia  n ie je s t  podany w zasadach , o któ­

rych mowa w u s t . 1 , sposób  ten ok reśla  jednostka gospodarki u sp o łecz­

nionej zobowiązana do w ypłacenia wynagrodzenia za projekt, k ierując 

s ię  ogólnymi metodami postępow ania podanymi w zasadach oraz metodach 

analizy ekonomicznej stosowanym i w tej jednostce dla u sta len ia  wyniku 

finansow ego.

3 . P rzep isy  d otyczące wyrobów stosu je  s ię  odpowiednio do św iad­

czen ia  u s łu g .

§ 2 . Z arządzenie ma zastosow anie przy  obliczaniu  efektów ekono­

micznych stanow iących podstawę do usta len ia  w ysok ości wynagrodzeń za  

pracow nicze projekty w yn a lazcze, je ż e li  okres ob liczen iow y, za który  

wypłaca s ię  w ynagrodzenie tw órcy  projektu w yn alazczego , kończy s ię  

po dniu 31 grudnia 1985 r , ;  do okresów  obliczeniow ych zakończonych  

przed tym. dniem stosu je  s ię  p rzep isy  d otych czasow e.

§ 3 .  T raci moc zarząd zen ie M in istra Nauki, Szkolnictw a W yższe­

go i  Techniki z dnia 2 lip ca  1980 r .  w spraw ie zasad ob liczan ia  efek ­

tów stanow iących podstawę do u stalan ia  w ysok ośc i wynagrodzeń za p ra ­

cow nicze projekty w ynalazcze /M onitor P o lsk i Nr 17 , p o z . 8ń i  z 1983 r, 

Nr 4-, p o z . 2 7 / .
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M inister-K ierow nik  Urzędu Postępu

Naukow o-Technicznego i  W drożeń: K . Tott

Załącznik do zarządzenia M inistra-K ierow nika Urzędu P ostępu  Nauko­

w o-T echnicznego i  W drożeń z dnia 31 styczn ia  1986 r .

Zasady ob liczan ia  efektów stanow iących podstawę do ustalania  w ysok oś­

c i wynagrodzeń za pracow nicze projekty w yn a la zcze .

P rzep isy  ogólne

§ 1 . 1 .  W ce lu  ob liczen ia  w ysok ości w ynagrodzenia tw órcy  p ra­

cow niczego projektu w ynalazczego n a leży  u sta lić :

1 / jakiego rodzaju efekty wynikają ze stosow ania tego projektu;

2 /  jakie efekty wynikają z wykonywania prawa w rozum ieniu p r z e ­

pisów rozporządzenia  Rady M inistrów  z dnia 29 czerw ca  1984 r . w sp ra ­

w ie projektów w ynalazczych /D z . U . Nr 3 3 , p o z . 1789 /;

3 /  jakie nakłady są  niezbędne do uzyskania efektów , o których m o­

wa w pkt 1 i  2 .

2 .  E fekty, o których mowa w u s t .  1 , d z ie li s ię  na:

l l  efekty ekonom iczne, zwane dalej "efektami wymiernymi" , w y­

stępujące w ó w cza s, gdy osiągane dzięk i projektowi, k o rzy śc i mogą być 

określone w artościow o;

2 /  inne efek ty , zwane dalej "efektami niewym iernym i", w ystępują­

ce  w ów czas, gdy w artościow e o k reślen ie  k o rzy śc i je s t  n iem ożliw e lub 

nie uzasadnione /n p . poprawa zdrow otności, zw ięk szen ie  b ezp ieczeń ­

stw a , wzm ożenie obronności, ochrona śr o d o w isk a /.

3 .  W r a z ie  występow ania efektów wymiernych ob licza  s ię  w yso­

kość efektu netto i  na jego podstaw ie u sta la  s ię  w ysok ość w ynagrodze­

nia tw ó rcy , zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik  nr 1 do ro zp o rzą ­

§ 4 . Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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dzenia Rady M inistrów  wymienionego w u s t .  1 pkt 2 .

4 . W r a z ie  w ystępow ania efektów niewym iernych w ysokość wyna­

grodzenia o k reśla  s ię  szacunkowo- biorąc pod uwagę skutki sp o łeczn e  

zastosow ania projektu oraz nakłady na jego r e a liz a c ję .

5 . W r a z ie  jednoczesnego występow ania efektów wymiernych i n ie ­

wymiernych w ynagrodzenie tw órcy u sta la  s ię  jako sumę wynagrodzeń

z tytułu efektów wymiernych i  z tytułu efektów niew ym iernych.

6 . Jeżeli w wypadku, o którym mowa w u s t . 5 , ob liczen ie  efektów  

wymiernych daje w ielk ość ujemną, w ynagrodzenie u sta la  s ię  na podsta­

w ie efektów niew ym iernych.

7 .  Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego powodującego k orzyst­

ne zmiany w jednych elem entach p rocesu  produkcyjnego rów nocześn ie  

powoduje zmiany n iekorzystne w innych elem entach tego p ro cesu , efek ­

ty wynikające ze zmian korzystnych n ależy  pom niejszyć o skutki zmian 

niekorzystn ych .

§ 2 . 1 . O bliczen ie efektów wymiernych powinno być oparte na da­

nych śc is ły c h , a gdy to n ie je s t  m ożliw e - na danych przybliżonych  

lub szacunkow ych.

2 . P rzez  dane przybliżone n a leży  rozum ieć dane, których w ie lk o ś­

c i n ie można dokładnie u sta lić  z powodu braku dostatecznej liczby punk­

tów pomiaru i k on ieczn ości operowania w ielkościam i średnim i, s ta ty s­

tycznymi lub k on ieczn ości u sta len ia  w ie lk o śc i danych w drodze analogii 

/n p . na podstaw ie an alizy  podobnych rozw iązań technicznych zastosow a­

nych w innych jedn ostk ach /. Efekty ustalone na podstaw ie danych p rzy ­

bliżonych określa  s ię  jako efekty p rzyb liżon e.

3 .  P rzez  dane szacunkowe n ależy  rozum ieć dane, których w ie l­

kości są ustalone na podstawie opinii odpowiednich sp ecja listó w , w s y ­

tuacji gdy brak jest danych śc is ły c h , a także gdy nie ma m ożliw ości 

ustalenia danych przybliżonych .

4 .  W stępne ob liczen ie  efektów , przeprowadzone przed zastosow a­
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niem projektu w ynalazczego , op iera s ię  na danych przew idyw anych, 

które za licza  s ię  do śc is ły c h , przybliżonych lub szacunkow ych, za le ż ­

n ie od m ożliw ości ich  u sta len ia  po zastosow aniu projektu*

§ 3 . 1 . Za dokonanie ob liczen ia  efektów je s t  odpow iedzialna jed­

nostka gospodarki uspołecznionej stosu jąca  projekt w yn a lazczy , a w r a ­

zie wykonywania prawa - także jednostka uprawniona.

2 . Dla um ożliw ienia dokonywania ob liczeń  efektów w jednostkach, 

o których mowa w u s t . 1 , n a leży  zapewnić:

1 / n iezbędne warunki do u sta len ia  danych w yjściow ych do o b lic z e ­

nia efektu netto;

2 /  m ożliw ość spraw dzenia przebiegu wdrażania projektu oraz e fek ­

tów faktycznie osiąganych.

3 . Jeżeli do usta len ia  danych i  przeprow adzenia o b liczeń , o któ­

rych mowa w u s t . 1 , dane ew idencji księgow ej są  n iew y sta rcza ją ce , 

n ależy  - przyjmując projekt do w ykorzystania - o k reś lić  rodzaj danych 

wymagających dodatkowej ew idencji i taką ew idencję zorganizow ać poza 

systemem ew idencji księgow ej jednostk i.

L.  W wypadkach skomplikowanych ob liczen ie  efektów powinno być 

poddane e k sp er ty z ie .

§ A.  Efekty ob licza  s ię  przyjmując jednolite - dla okresu dotych­

czasow ego i  obliczeniow ego - średn ie cen y , stawki p la c , taryfy  itp .  

z okresu  ob liczen iow ego.

§ 5 . 1 . Efekt netto projektu w yn a lazczego , stanow iący podstawę  

do ustalen ia  wynagrodzenia tw órcy projektu, ob licza  s ię  oddzielnie:

1 / z tytułu stosow ania tego projektu,

2 /  z tytułu wykonywania praw a.

2 . Nie należy sumować efektów dotyczącj^ch różnych okresów  ob li­

czeniow ych lub różnych jednostek stosujących  projekt bądź wykonują­

cych prawo, ani tych samych efektów , ale obliczonych inną m etodą.
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§ 5 . 1 . Efekt n etto  uzyskany p rzez  stosow anie projektu w ynalaz­

czego ob licza  s ię  za okres 12 kolejnych m ies ięcy  zwany dalej "okresem  

obliczeniowym ".

2 . Efekt netto stanowi ró żn icę  pomiędzy:

1 / efektami brutto odzw ierciedlającym i k o rzy śc i osiągane w wyniku 

stosow ania projektu w ynalazczego a niezbędnymi nakładami w tym celu  

poniesionym i, gdy rea liz a c ja  projektu powoduje zmiany d otyczące produk­

cji już wytwarzanej;

2 /  w artością  produkcji w cenach rea liz a c ji a jej kosztem  własnym , 

gdy zastosow anie projektu ma na ce lu  uruchomienie produkcji wyrobów  

nowych dla jednostki stosu jącej projekt;

3 /  zyskiem osiągniętym  wskutek produkcji wyrobu po zastosow aniu  

projektu a zyskiem  dotychczasowym  osiąganym przed zastosow aniem  p ro­

jektu, gdy projekt powoduje uruchomienie produkcji nowej odmiany w yro­

bu wytwarzanego już w danej jednostce;

4■/ kosztorysow ą w artością  obiektu a jego w artością  rzeczy w istą  

po zastosow aniu projektu, je ż e li  projekt powoduje zmiany w dokumenta­

cji in w esty c ji.

3 .  Za wyrób nowy dla jednostki stosu jącej projekt uważa s ię  w y­

rób , który n ie  był dotychczas w tej jednostce w ytw arzany. M oderniza­

cja /u n ow ocześn ien ie , u doskonalenie/ albo nowa odmiana /m odyfikacja/ 

wyrobu wytwarzanego już w danej jed n ostce , jak rów nież zmiana n iektó­

rych jego ce ch , symbolu lub nazwy handlowej, n ie  kwalifikuje wyrobu 

do uznania go za now y, z wyjątkiem wypadku, o którym mowa w u s t .  4 .

4 .  Na równi z nowym wyrobem traktuje s ię  wyrób zm odernizowa- 

ny > je ż e li przy dotychczasow ej ch arak terystyce technicznej produkcja 

wyrobu m usiałaby być zaniechana, np. wobec podw yższenia wymagań wy­

nikających ze zmiany P o lsk ie j Normy.

5 . P rzez  cenę rea liz a c ji /u s t .  2 pkt 2 /  rozum ie s ię :

1 / cenę sprzedaży pomniejszoną o podatek obrotowy lub p ow iększo­

ną o dotację przedm iotową;



231

2 /  cenę transakcyjną skorygowaną o finansowe ro z lic zen ia  w yrów ­

naw cze w handlu zagranicznym ;

3 /  cenę wewnętrzną objętą rachunkiem wyrównawczym cen w ew ­

nętrznych .

§ 7 . Efekt z tytułu wykonywania prawa u sta la  s ię  w w ysok ości 

dochodów uzyskiwanych z jego tytułu za okres ob liczen iow y. Jeżeli do­

chody te  obejmują rów nocześn ie zwrot kosztów  za wykonaną pracę ba­

d aw czo-rozw ojow ą, wykonanie dokumentacji, prototypu badań i  prób  

technicznych nadzór autorski itp . należy  je odpowiednio p om niejszyć.

§ b .  Jeżeli ob liczen ia  nie można oprzeć na danych śc is ły c h , le c z  

trzeba w ykorzystać dane przybliżone lub szacunkow e, których w ielkość  

ulega zmianie w za leżn o śc i od sposobu ich u jęc ia , efekt netto należy  

obliczyć przyjmując prawdopodobne dane d la warunków najbardziej r e ­

alnych albo ob liczając średnią  arytmetyczną z efektów obliczeniow ych  

dla dwóch lub w ięcej wariantów m ożliwych do p rzy jęc ia .

§ 9 . 1 . Początkiem  p ierw szego  okresu  obliczeniow ego je s t  p ierw ­

szy  dzień kwartału kalendarzowego następującego po dniu rozp oczęc ia  

stosow ania projektu w ynalazczego.

2 . Na w niosek tw órcy , zgłoszony przed dniem rozp oczęcia  okresu  

ob liczen iow ego, może być ustalony w cześn ie jszy  termin ro zp o częc ia  te ­

go o k resu .
3 .  Z wyjątkiem wypadku, o którym mowa w u s t .  2 , okres o b lic ze ­

niowy n ie może obejmować czasu  przeznaczonego na próbne stosow anie  

projektu, w tym także rozruchu eksploatacyjnego. Jeżeli po rozpoczęciu  

stosow ania projektu badania i  próby trwają nadal, okres obliczeniow y  

n ależy  odpowiednio p rzesu n ą ć .

i .  Stosow anie projektu w ynalazczego , który rozw ija  lub uzupełnia  

rozw iązania będące przedmiotem projektu już uprzednio zrealizow anego, 

nie p rzeryw a okresu  obliczeniow ego projektu dotychczasow ego.
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5 .  Jeżeli projekt w ynalazczy stosu je  s ię  krócej niż 12 m ies ięcy , 

za okres ob liczen iow y przyjmuje s ię  faktyczny cz a s  stosow ania projek­

tu . W jednostkach organizacyjnych pracujących sezonow o za okres ob­

liczen iow y przyjmuje s ię  sezon  /kam pan ię/, w którym projekt je st s to ­
sow any.

6 . Jeżeli projekt w ynalazczy dotyczy wyrobu produkowanego jed­

nostkowo w o k resie  wykonania /cyk lu  produkcyjnym/ przekraczającym  

12 m ie s ięc y , efekt ob licza  s ię  dla jednostki tego wyrobu za ca ły  okres 

cyklu produkcyjnego, bez względu na jego d łu gość .

7 . Z asadę, o której mowa w u s t . 6 , sto su je  s ię  odpowiednio do 

obiektów inw estycyjnych.

§ 10 . 1 . Jeżeli projekt w ynalazczy /projekt now y/ op iera s ię  na 

projekcie już stosowanym /d otych czasow ym /, odpowiednio go rozw ija ­

jąc lub uzupełńic.js.c, stosu je s ię  następujące zasady:

1 / efekt projektu dotychczasow ego ob licza  s ię  przy  za łożen iu , ż e r 

projekt nowy nie byłby stosow any;

2 / efekt projektu nowego ob licza  s ię  na podstawie dodatkowych ko­

r z y ś c i ,  jakie wynikają ze stosow ania projektu nowego w stosunku do 

k orzyśc i ze stosow ania projektu dotychczasow ego-

2 . W r a z ie  n iem ożności ś c is łe g o  podziału efektów na efekty u zy sk i­

wane p rzez  stosow anie projektu dotychczasow ego i projektu now ego, jed ­

nostka stosu jąca  te projekty usta la  odpowiedni sposób dokonania r o z li ­

czen ia  /k lu cz ro z lic z e n io w y /.

3 . Jeżeli dany projekt w ynalazczy je s t  stosow any razem z innymi 

projektami bądź je s t  zw iązany z wdrożeniem  wyników prac badawczo- 

-rozw ojow ych n ie objętych tym projektem w ynalazczym , tak że  u zy sk i­

wane efekty są  łącznym ich rezu ltatem , dokonuje s ię  szacunkowo oceny, 

jaką c z ę ś ć  rozw iązan ia  c a ło ś c i p rzed sięw z ięc ia  n ależy  p rzyp isać dane­

mu projektowo w ynalazczem u. Za efekt tego projektu przyjmuje s ię  wy­

nikającą z tej oceny c z ę ś ć  efektów łą czn y ch .
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§ 1 1 .1 .  P rzy  obliczaniu efektów należy  elim inować czynniki nie  

zw iązane ze  stosowaniem projektu w yn alazczego . Czynnikami tymi są  

w szczeg ó ln o śc i zmiany wprowadzone w wyniku stosow ania innych p rzed ­

sięw z ięć  techniczno-organizacyjnych lub projektów w yn alazczych .

2 . W ce lu  eliminowania czynników , o których mowa w u s t .  1 , na­

leży :

1 / w ob liczen iu  uwzględnić tylko te  elementy kosztów  lub a so rty ­

menty produkcji, w których następują zmiany wskutek stosow ania pro­

jektu w ynalazczego;

2 /  eliminować ewentualny wpływ innych p rzed sięw zięć  technicznych  

lub organizacyjnych zgodnie z przepisam i § 10;

3 /  stosow ać przez w szystk ie  ok resy  obliczeniow e w ie lk o śc i tech n icz­

ne zużycia  m ateria łów , en ergoch łonności, pracochłonności i t p . ,  ustalone  

jako rezu lta t zastosow ania projektu.

Efekty wynikające ze stosow ania projektu  

w p rodukcji wyrobów już wytwarzanych

A . Efekt netto i jego składniki

§ 12 . Efekt netto stosow ania projektu w ynalazczego w produkcji w y­

robów już wytwarzanych ob licza  s ię  według w zoru:

Ew = U - N

w którym:

Ew - jednoroczna w ielk ość efektu netto ,

U - jednoroczna w ielk ość efektu brutto /efek tu  n ie uwzględniają­

cego  nakładów /,

N -  nakłady na rea liza c ję  projektu p rze liczon e w odniesien iu  do 

jednego roku.

§ 13 . 1 . Efekt brutto /U / może wynikać:

' 1 / z o szczęd n o śc i w określonych pozycjach kosztow jednostk i, któ­

ra stosu je projekt w ynalazczy;
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2 /  ze zw iększen ia  produkcji określonych wyrobów;

3 /  z poprawy jakości i parametrów techniczno-eksploatacyjnych  

/w ła śc iw o śc i użytkow ych/ wyrobów.

2 . E fekty, o których mowa w u s t .  1 , mogą występow ać sam odziel­

n ie lub łą czn ie  z innym i. Efekt brutto stanowi w ów czas sumę efektów  

cząstkow ych .

§ 14-. 1 . Nakłady na rea liza cję  projektu w ynalazczego /N /  obejmu­

ją:
1 / roczną w ielk ość odpisów amortyzacyjnych środków trw ałych na­

bytych lub wytworzonych w własnym zak resie  w ce lu  zastosow ania pro­

jektu w ynalazczego;

2 /  przypadające na okres jednego roku inne koszty  ponoszone 

w ce lu  rea liz a c ji projektu / zakup lub wykonanie we -własnym za k resie  

narzędzi albo przyrządów , n ieinw estycyjne k oszty  przystosow ania  is tn ie ­

jących obiektów, m aszyn, urząd zeń , aparatury, przyrządów i  n a rzęd z i, 

koszty  szkolen ia  pracow ników, odpłatność z tytułu nabvcia praw a/ - bez 

względu na źródło ich finansow ania - ro z liczo n e na okres stosow ania  

projektu, n ie  d łu ższy  jednak niż 5 la t .

2 .  Do kosztów , o których mowa w u s t . 1 pkt 2 , n ie  w licza  s ię  

kosztów związanych z opracowaniem i  oceną projektu w yn alazczego . Na­

kłady na rea liza c ję  projektu w ynalazczego /N /  dotyczą jedynie nakładów, 

które p rzedsięb iorstw o m usi ponieść w ce lu  zastosow ania projektu wyna­

lazczego  ocenionego i  przyjętego do stosow an ia .

3 . N arzęd zia , p rzyrządy itp . przedm ioty n ie trw a łe , wykonywane 

we własnym zak resie  p rzez  jednostkę stosu jącą  projekt w ynalazczy i  n ie  

ujęte obowiązującymi cennikam i, w ycen ia s ię  w w ysok ośc i technicznego  

kosztu w ytw orzania, t j .  według rzeczyw istych  kosztów  bezpośrednich  po­

w iększonych o narzut kosztów w ydziałow ych. Jeżeli jednak n arzędzia  te  

/przyrządy i t p . /  n ie  są  wykonywane w w ydziałach produkcji n a rzęd z i, 

le c z  w innych w ydziałach , w których produkcja ta n ie  stanowi podstawo­

wego zakresu  d z ia ła ln o śc i, do ob liczen ia  przyjmuje s ię  narzut kosztów
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w ydziałow ych, nie w yższy  jednak od narzutu ustalonego d la wydziału  

produkcji n a rzą d zi.

L.  Jeżeli nowe środki pracy zakupione /w ytw orzone we własnym  

za k re s ie / w ce lu  zastosow ania projektu w ynalazczego zastąpują inne 

środ k i, które są  już użytkowane w produkcji w jednostce stosującej 

projekt, nakłady na rea liza cją  projektu w ynalazczego ob licza  s ię  jako 

różn icę w ie lk o śc i, o których mowa w u s t . 1, t j .:

1 / rocznych odpisów amortyzacyjnych - w odniesieniu  do środków  

trw ałych ,

2 /  rozliczon ych  na okres 1 roku kosztów , o których mowa w u s t .

1 pkt 2 .

B . Efekty oszczęd n ościow e

§ 15. 1 . Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego umożliwia zm niej­

szen ie  określonych kosztów , nakładów, strat i t p . ,  ponoszonych p rzez  

jednostkę stosu jącą  projekt, n ależy u sta lić :

1 / dotychczasow ą w ielk ość tych kosztów /nakładów, s t r a t / ,  t j . 

w ie lk o ść , jaka ukształtow ałaby s ię  w ok resie  obliczeniowym  w ra z ie  

zaniechania stosow ania projektu;

2 /  nową w ielk ość tych kosztów  /nakładów , s t r a t / ,  t j .  ich  w ielk ość  

w tym ok resie  p rzy  stosowaniu projektu.

2 . O szczędnościow y efekt brutto ob licza s ię  obejmując od dotych­

czasow ej w ie lk ośc i kosztów /u s t .  1 pkt 1 / w ielkość nową /u s t .  1 pkt 

2 / .

§ 16 . 1 . Jeżeli o szczęd n o ści uzyskiw ane wskutek stosow ania p ro­

jektu w ynalazczego dotyczą bezpośrednich kosztów  produkcji określonych  

wyrobów /półw yrobów , detali i t p . / ,  to:

1 / dotychczasow ą w ielk ość  kosztów  u sta la  s ię  mnożąc wyrażoną 

w odpowiednich jednostkach naturalnych ilo ś ć  produkcji tych wyrobów  

w o k res ie  ob liczen i owym p rzez  dotychczasow y jednostkowy k oszt b ez ­

pośredni /u s t .  3 /  dotyczący tych elementów kosztów , w których n a stę ­
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pują zmiany wskutek stosow ania projektu;

2 /  nową w ielk ość kosztów u sta la  s ię  mnożąc tę  samą i lo ś ć  p ro­

dukcji p rzez  jednostkowy koszt bezpośredni poniesiony w ok resie  ob­

liczeniow ym , określony w sposób podany w pkt 1;

3 /  n ie uw zględnia s ię  w tym ob liczen iu  narzutu kosztów p o śred ­

n ich , z wyjątkiem wymienionych w u s t .  2; ewentualne o szczęd n o śc i po­

w stające w kosztach pośrednich  wskutek stosow ania projektu w ynalaz­

czego  ujmuje s ię  oddzieln ie według zasad  podanych w § 17 .

2 . O bliczając o szc zęd n o śc i, o których mowa w u s t .  1 , należy:

1 / w ielk ość zużycia m ateriałów bezpośrednich zw iększyć o narzut 

kosztów zakupu /za o p a trzen ia /;

2 /  k oszly  p łac /rob ocizn y  b ezp ośred n iej/ ujmować jako sumę wyna­

grodzeń pieniężnych i w n atu rze , w rozum ieniu przepisów  o finansow a­

niu w ynagrodzeń, pow iększając je o narzuty na p łace ustalone według 

obowiązujących zasad ew id en cji, kalkulacji i  analizy  kosztów produkcji 

przem ysłow ej.

3 .  P rz ez  dotychczasow y jednostkowy k oszt bezpośredn i, o którym  

mowa w u st. lj n ależy  rozum ieć k oszt obliczony według rzeczy w isteg o  

zużycia m ateriałów i  robocizny z okresu bezpośrednio poprzedzającego  

zastosow anie projektu oraz cen  tych m ateriałów i staw ek pośrednich

z okresu  ob liczen iow ego . Jeżeli przed rea liza cją  projektu stosow ano do 

obowiązujących norm w spółczynniki zm ieniające te  norm y, powodując 

przejściow o zmiany kosztów bezpośrednich /n p . w związku z w draża­

niem wyników prac b adaw czych /, n ie n a leży  uwzględniać tych w sp ół­

czynników .

4-. P rz ez  nową w ielk ość  jednostkowego kosztu b ezp ośredn iego , o 

której mowa w u s t .  1 pkt 2 , rozum ie s ię  w ielk ość średn iego  kosztu  

rzeczyw istego  w o k resie  obliczeniowym  i  do jego ob liczen ia  stosu je  

s ię  odpowiednio p rzep isy  u s t . 3 .

5 . Jeżeli stosow anie projektu spowoduje zm niejszenie liczby b ra­

ków, efekt o szczęd n ościow y , polegający na obniżeniu kosztów z tego
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tytułu , ob licza  s ię  ustalając różn icę  m iędzy dotychczasow ą i  nową w ie l­

kością technicznego kosztu w ytw orzenia jednostki w yrobu, którego pro­

jekt d otyczy , i przem nażając ją jprzez liczb ę  jednostek tego wyrobu w y­

tworzonych w o k resie  obliczeniow ym .

6 . P rzy  obliczaniu nowych w ie lk ośc i kosztów , wymienionych w u s t .

4- i  5 , n ie  uwzględnia s ię  kosztów poniesionych na rea liza c ję  projektu, 

które w ca ło śc i ujmuje s ię  w nakładach /N /  zgodnie z przepisam i § 14.

7 .  Jeżeli projekt w ynalazczy um ożliwia zastąpien ie surowców lub 

m ateriałów importowanych surowcami lub materiałami krajowymi i za stą ­

pienie takie je st gospodarczo ce lo w e, chociaż nie zapewnia o szczęd n o ś­

c i w kosztach  produkcji w yższych niż 5% ceny importowanego surow ca  

lub m ateria łu , do ob liczen ia  efektu oszczędnościow ego brutto przyjmuje 

się  5% tej cen y .

§ 17 . Jeżeli o szczęd n ośc i uzyskiw ane dzięk i stosow aniu projektu  

w ynalazczego dotyczą pośrednich kosztów produkcji, n ależy postępować  

w sposób następujący:

1 / gdy oszczęd n ość  pow staje w elem entach kosztów pośredn ich , 

kształtujących s ię  proporcjonalnie do w ielk ości produkcji /n p . tz w . k o sz ­

ty ruchu m aszyn i u rzą d zeń /, o szczęd n ość tę należy  ob liczać stosując  

odpowiednio p rzep isy  § 16 dotyczące oszczęd n ośc i kosztów b ezpośred­

nich.

2 /  w innych wypadkach oszczęd n ość ob licza  s ię  jako różn icę  k o sz ­

tów p ośred n ich .

§ 1 8 . Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego powoduje obniżenie  

kosztów zakupu m aszyn, urządzeń , przyrządów itp . /n p . p rzez  zakup 

lub wykonanie we własnym zak resie  tańszych maszyn i urządzeń zam iast 

d ro ższy ch / - o szczęd n ości te traktuje s ię  jako efekt zastosow ania p ro ­

jektu, pod warunkiem^ że n ie  nastąpi zw iększen ie kosztów eksp loatacyj­

nych.

§ 19. 1 . Jeżeli w wyniku stosow ania projektu w ynalazczego n a stę ­

puje uniknięcie lub zm niejszenie s tr a t , o szczęd n o śc i z tego tytułu ob-
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lic z ą  s i ę ,  biorąc pod uwagę:

1 / ustaloną na podstaw ie dotychczasow ych danych spraw ozdaw ­

czych  jednoroczną w ielk ość tych s tr a t, które najprawdopodobniej b yły­

by poniesione w ok resie  obliczeniowym  w r a z ie  n iezastosow ania  projek­

tu w ynalazczego;

2 /  określony na podstaw ie danych tego projektu w spółczynnik , 

w jakim zastosow anie projektu przyczyn iło  s ię  do zm niejszenia pow yż­

szych  s tr a t.

2 .  Iloczyn w ie lk o śc i, o których mowa w u s t .  1 , stanowi efekt 

brutto.

C . Efekty zw iększen ia  produkcji

§ 2 0 . 1 . Jeżeli stosow an ie projektu w ynalazczego um ożliw ia  zw ięk­

szen ie  produkcji określonych wyrobów w porównaniu z okresem  sprzed  

rea liza c ji projektu, wynikający stąd efekt brutto ob licza  s ię  mnożąc do­

tychczasow y zysk  jednostkowy odnoszący s ię  do danego wyrobu -  ob li­

czony zgodnie z przepisam i u s t .  3 -  p rzez  liczb ę  jednostek tego w yro­

bu, stanow iącą p rzyrost produkcji w o k resie  obliczeniowym  w stosunku  

do produkcji dotych czasow ej.

2 . P r z e z  produkcję dotychczasow ą rozum ie s ię  liczb ę  jednostek da­

nego wyrobu wytworzonych w cz terech  kolejnych kwartałach poprzedza­

jących stosow anie projektu. Jeżeli dany wyrób był dotychczas w ytw arza­

ny w o k res ie  krótszym , liczb ę  wyprodukowanych jednostek n a leży  umow­

nie p rze lic zy ć  na liczb ę  przypadającą na okres cz ter ech  kw artałów .

3 .  D otychczasow y zysk  jednostkowy ob licza  s ię  mnożąc cenę r e a li­

zacji z okresu  ob liczen iow ego p rzez  w skaźnik ustalony jako stosunek  

zysku z okresu  dotychczasow ego do ceny rea liza c ji z tego o k resu . Je­

ż e li  dotychczasow y zysk jednostkowy stanow i mniej n iż 5% ceny re a liz a ­

cji wyrobu z okresu ob liczen iow ego albo gdy produkcja je s t  n ierentow ­

na, za zysk przyjmuje s ię  5% tej c en y .

§ 2 1 . 1 . Jeżeli przedmiotem projektu w ynalazczego je s t  zw ięk szę-
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nie produkcji półfabrykatów, d eta li, c z ę ś c i ,  podzespołów i t p . ,  efekt 

brutto ob licza  s ię  na podstawie przyrostu  liczb y  wytworzonych półfabry­

katów, detali itp . P rzy ro st ten nie może p rzekroczyć potrzeb wynikają­

cych z w ie lk o śc i produkcji towarowej i z konieczn ości utrzymania stanu  

zapasów środków obrotowych na niezbędnym poziom ie.

2 . Jeżeli półfabrykaty /d eta le  i t p . / ,  o których mowa w u s t .  1 , n ie  

są przedmiotem obrotu towarowego i w związku z tym n ie mają ceny  

sprzedaży ani n ie ustalono dla nich ceny wewnętrznej objętej rachun­

kiem wyrównawczym cen w ew nętrznych, w ielk ość dotychczasow ego z y s­

ku jednostkowego tego półfabrykatu /detalu i t p . /  ustala s ię  według klu­

cza  roz liczen iow ego  przyjętego w jednostce gospodarki u sp o łeczn ion ej. 

Kluczem tym może być stosunek kosztów przerobu półfabrykatu /deta lu  

i t p . /  do kosztów przerobu wyrobu finalnego, je ż e li  m erytoryczna o ce ­

na projektu i  skutków jego zastosow ania pozwala na p rzy jęc ie  takiego  

k lu cza . K oszty przerobu przyjmuje s ię  zgodnie z przepisam i o cenach  

regulowanych .

D . Efekty poprawy jakości

§ 2 2 . 1 . Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego powoduje popra­

wę jak ości wyrobu lub jego m odernizację, w yrażającą s ię  polepszeniem  

parametrów techniczno-eksploatacyjnych /w ła śc iw o śc i u żytk ow ych /, wy­

nikający stąd efekt brutto u stala  s ię  na podstawie odpowiednio podwyż­

szonych cen  tego w yrobu. P rzez  odpowiednie podw yższenie ceny w yro­

bu n ależy  rozum ieć także podw yższenie jej w wyniku uzyskania znaku 

ja k o śc i.

2 .  E fekt, o którym mowa w u s t .  1:

l /  w pierw szym  ok resie  obliczeniowym - ob licza s ię  mnożąc r ó ż ­

n icę  m iędzy zw iększoną a dotychczasową ceną p rzez liczb ę  jednostek  

wyrobu wytworzonych w ok resie  obliczeniowym ; je ż e li poprawa jakości 

w yraża s ię  polepszeniem  struktury gatunkowości produkcji, do o b lic ze ­

nia efektów przyjmuje s ię  przeciętn ą  cenę z grupy wyrobów , której
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dotyczy projekt;

2 /  w następnych okresach  obliczeniow ych - ob licza  s ię  zgodnie 

z przepisem  pkt 1, z tym, że różn icę  m iędzy zw iększoną a dotychcza­

sową ceną ustala s ię  kolejno d la każdego okresu  ob liczen iow ego , mno­

żąc przeciętn ą  cenę z tego  okresu p rzez  stopę w zrostu  cen y , którą 

je st liczb a  otrzymana z podzie len ia  różn icy  ce n , obliczonej dla p ierw ­

szego  okresu ob liczen iow ego, p rzez  cenę z p ierw szego  okresu  o b lic ze ­

niowego .

§ 2 3 . 1 . W wyjątkowych wypadkach, gdy pomimo poprawy jakości 

wyrobu lub jego m odernizacji, w yrażającej s ię  polepszeniem  parametrów  

techniczno-eksploatacyjnych  /w ła śc iw o śc i użytk ow ych /, n ie  następuje  

odpowiednie podw yższen ie jego cen y , a d zięk i tej poprawie użytkownicy  

będący jednostkami gospodarki uspołeczn ionej osiągają  dodatkowe k o rzy ś­

c i  użytkowe /ek sp lo a ta cy jn e/ efekt brutto ob licza  s ię :

1 /  ok reśla jąc udział producenta w użytkowych k orzyśc iach  ekono­

m icznych przypadających na jednostkę u lepszonego wyrobu jako 50% ko­

r z y śc i z przewidyw anego użytkowania wyrobu w o k res ie  n ie  dłuższym  

niż 5 la t;

2 /  mnożąc kwotę udziału w k o rzy śc ia ch , o których mowa w pkt 1 , 

przez i lo ść  tych wyrobów wytw orzonych w o k res ie  obliczeniow ym »

2 .  P rzep is  u s t .  1 n ie  dotyczy wyrobów pow szechnego użytku p rze ­

znaczonych na ryn ek .

3 .  Zasady ok reślon e w u s t .  1 n a leży  odpowiednio stosow ać do ma­

szyn  i  urządzeń oraz przyrządów  i  n arzęd zi wytworzonych na w łasne  

potrzeby produkcyjne w jednostce stosu jącej projekt, p rzy  czyni w ta ­

kim wypadku przyjmuje s ię  c a ło ść  k o rzy śc i użytkow ych.

4 .  O bliczen ie efektu , o którym mowa w u s t .  1 , m oże op ierać s ię  

na danych szacunkowych ustalonych p rzez  jednostkę obowiązaną do w y- 

płaty w ynagrodzenia za projekt, na podstaw ie w łasnych analiz przy  

ewentualnym w ykorzystaniu inform acji głównego odbiorcy /d ystryb u tora / 

i  opinii kompetentnych in sty tu c ji.
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Efekty uruchomienia produkcji nowego wyrobu

§ 2 4 . 1 . Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego powoduje uru­

chom ienie produkcji nowego wyrobu /półfabrykatu, detalu , c z ę ś c i ,  pod­

zespołu  i tp . / ,  efekt n etto , o którym mowa w § 6 u s t .  2 pkt 2 , ob licza  

s ię  według w zoru:

Ew = /c  -  k / V

w którym:

Ew - jednoroczna w ielk ość  efektu netto ,

c -  cena rea liza c ji jednostki wyrobu,

k - jednostkowy k oszt w łasny wyrobu, pow iększony w wypadku 

eksportu o prow izję p rzedsięb iorstw a handlu zagranicznego  

oraz - w ra z ie  nabycia od innej jednostki prawa stosow ania  

projektu /patentu , licen cji i t p . /  -  pow iększony o k oszt na­

bycia tego praw a, bez względu na źródło  finansow ania,

V -  i lo ś ć  jednostek wyrobu wytworzonych w o k resie  ob liczen io­

wym .

2 .  Jeżeli różn ica  c -k  stanowi mniej niż 5% ceny rea liza c ji bądź c 

kształtuje s ię  poniżej k , do ob liczen ia  efektu netto przyjmuje s ię  5% tej 

ce n y . P rzep is  ten stosu je  s ię  bez względu na sposób ustalania c e n .

3 .  Cena r e a liz a c ji / c /  i  jednostkowy k oszt w łasny wyrobu /k /  po­

winny być ustalone według zasad obowiązujących p rzy  ustalaniu  cen  i  

rozliczan iu  k osztów . Jeżeli do chw ili ob liczen ia  efektów w artości te n ie  

zosta ły  u sta lo n e , przyjmuje s ię  je w w ielkościach  ustalonych w kalkula­

cji w stęp n ej, a następnie przeprow adza odpowiednią korektę ob liczen ia  

p rzy  dokonywaniu wypłaty pozosta łej c z ę ś c i  w ynagrodzenia tw órcy po 

zakończeniu okresu  ob liczen iow ego .

4 .  O bliczen ie efektów produkcji eksportowej przeprow adza s ię

przyjmując cenę rea liz a c ji /§  6 u s t .  5 /  uw zględniającą cenę transak­

cyjną. Na w niosek  tw órcy projektu w obliczeniu  można uwzględnić cenę  

sp rzedaży  lub cenę w ew nętrzną, je że li wynik ob liczen ia  uwzględniający
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jedną z tych cen je s t  a a tw órcy k o rzy stn ie jszy .

5 .  Jeżeli projekt dotyczy półfabrykatu /deta lu  i t p . / ,  który n ie je s t  

przedmiotem obrotu towarowego i w związku z tjan nie ma ceny sp rzed a­

ży ani n ie  ustalono dla niego ceny w ew nętrznej, zam iast różn icy  c -k  

przyjmuje s ię  w ie lk ość  tej różn icy  obliczoną dla wyrobu końcowego i 

mnoży ją p rzez  liczb ę ustaloną szacunkow o, według k lucza r o z lic zen io ­

wego ustalonego w jednostce gospodarki u sp o łeczn ion ej. L iczba ta o k reś­

la  udział półfabrykat!’ /detalu  i t p . /  w w yrobie finalnym, według zn acze­

nia półfabrykatu /d e ta lu / dla wyrobu fin a lnego . L iczbę tę można u sta lić  

np, jako stosunek kosztów przerobu półfabrykatu /d e ta lu / do kosztów  

przerobu wyrobu finalnego^ je ż e li  m erytoryczna ocena projektu pozw ala  

na p rzy jęc ie  takiego sp osobu . Zasadę określoną w u s t .  2 stosu je  s ię  

odpow iednio.

6 .  Dla projektów w ynalazczych dotyczących technologii produkcji 

substancji czynn ej, np. w produkcji leków lub środków ochrony r o ś lin ,  

przy ustalaniu k lucza rozliczen iow ego  n a leży  brać pod uwagę w artość  

użytkową substancji czynnej wykonanej według projektu w stosunku do 

ogólnej w artośc i użytkowej w yrobu. W ielkość tę można u sta lić  w sp o­

sób szacunkow y.

§ 2 5 . W wyjątkowych wypadkach, gdy w ła śc iw o śc i techniczne no­

wego wyrobu powodują uzyskiw anie p rzez  jego użytkowników będących  

jednostkami gospodarki u społeczn ionej, eksploatacyjnych efektów ekono­

m icznych, które n ie zo sta ły  jednak uw zględnione w cen ie  tego w yrobu, 

efekt ob liczony według zasad określonych  w § 24 zw iększa  s ię  o efekt 

obliczony według zasad określonych  w § 2 3 . Nie dotyczy to jednak w y- 

robów pow szechnego użytku, przeznaczonych  na ryn ek .

§ 2 6 . Jeżeli nowy wyrób zastępuje wyrób dotychczas importowany,

efekt netto ob licza  s ię  według zasad określonych  w § 2 4 . Na w niosek  

tw órcy można do ob liczen ia  p rzyjąć ostatn ią  cenę transakcyjną płaconą  

za ten w yrób, obliczoną według p rzeliczn ik ów  obowiązujących w ok resie
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obliczeniow ym . W taki sam sposób ob licza  s ię  efekty w r a z ie  urucho­

m ienia w kraju produkcji półfabrykatów /d e ta li i t p . /  dotychczas impor­

tow anych. Jeżeli wyroby zastępowane są w innym stosunku niż 1:1 /n p . 

1 kg substancji importowanej je s t zastąpiony p rze z  0 ,8  kg substancji 

produkowanej według projektu/ lub różnią s ię  jakościow o, należy doko­

nać odpowiedniej korekty danych przyjmowanych do o b liczen ia .

E fekty uruchomienia produkcji nowych odmian wyrobów

§ 27« 1« je ż e li  zastosow anie projektu w ynalazczego powoduje uru­

chom ienie produkcji nowej odmiany wyrobu w ytw arzanego już w danej 

jedn ostce , za efekt netto przyjmuje s ię  p rzyrost zysku na tym w yrobie  

w o k res ie  obliczeniowym  w stosunku do dotychczasow ego.

2 .  P rzy ro st zysku , o którym mowa w u s t .  1 , stanowi różn icę  

-między w ielk ością  /c - k /V ,  obliczoną według zasad określonych w § 24 

dla nowej odmiany wyrobu, a w ielk ością  obliczoną według tych samych 

zasad dla dotychczasow ych odmian tego wyrobu, których produkcja 

zm niejszyła s ię  w o k resie  obliczeniowym w stosunku do dotychczasow e­

go*

Efekty z w ykorzystania projektu w ynalazczego  

w dokumentacji inw estycji i  remontów

§ 2 8 . 1 . Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego w toku p rocesu  

inw estycyjnego powoduje obniżenie nakładów na budowę obiekt ., o s z ­

częd n ość w nakładach traktuje s ię  jako efekt netto tego projektu.

2 .  E fekt, o którym mowa w u s t . 1 , ob licza  s ię :

1 / w odniesien iu  do wynalazku - jako różn icę  m iędzy k o szto ry so ­

wą kwotą nakładów, które m usiałyby być p on iesion e, gdyby n ie  r e a liz o ­

wano w ynalazku, a kwotą tych nakładów uw zględniającą jego zastosow a­

n ie;

2 /  w odniesieniu  do projektu racjon alizatorsk iego  -  jako różn icę  

m iędzy kosztorysow ą kwotą nakładów wynikających z dokumentacji,
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projektu, a kwotą tych nakładów uw zględniającą stosow anie projektu, 

uwzględniając jedynie te k o szty , które faktycznie ulegają zmianie w w y­

niku zastosow ania projektu i z tym projektem mają zw iązek .

3 . E fekty, o których mowa w u s t .  1 i 2 , uwzględnia s ię  w c a ło ś ­

c i  pod warunkiem , że w wyniku stosow ania projektu w ynalazczego n ie  

nastąpi podw yższenie kosztów  eksploatacyjnych lub p ogorszen ie  param e­

trów użytkowych obiektu .

4 .  Jeżeli stosow anie projektu w ynalazczego w toku p rocesu  inw e­

stycyjnego powoduje sk rócen ie  cyklu inw estycyjnego i odebranie obiek­

tu p rzez  zleceniodaw cę lub w łączen ie obiektu dc eksp loatacji w term i­

nie krótszym  od u sta lonego, przyjmuje s i ę ,  że wynikający stąd efekt w y­

n o si 8% nakładów kosztorysow ych  na ten obiekt za  każdy rok skrócenia  

cyklu lub odpowiednio 2/3% za każdy pełny m ie s ią c . Nakłady te  n ie  

uwzględniają o szc zęd n o śc i, o których mowa w u s t .  1 i 2 , wynikających

z rea liza c ji projektu .

5 .  W ycenę poróv<nawczą nakładów, o których mowa w u s t .  1 i 2 

przeprowadza s ię  z odpowiednim uwzględnieniem  przepisów  § 4  i 11 .

6 .  Zasady, o których mowa w u s t .  1 -5 , stosu je  s ię  odpowiednie 

do projektów wprowadzających zmiany w dokumentacji dotyczącej remon­

tów .

Efekty niewym ierne

§ 2S . 1 . Za projekty w yn a lazcze, których stosow anie p rzyn osi e -  

fekty n iew ym ierne, wynagrodzenie u sta la  s ię  zgodnie z kryteriam i p rzy­

jętymi w danej jed n ostce , porównując stan osiągnięty  po zastosow aniu  

projektu ze stanem dotychczasowym /p rzed  zastosow aniem  p ro jek tu /, 

w za leżn o śc i od stopnia poprawy:

1 / warunków bezpieczeństw a i h igieny p ra cy ,

2 /  ochrony środow iska,

3 /  ochrony przeciw pożarow ej.

- 244 -
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2 . Punktem w yjścia  dc u sta len ia  wynagrodzenia, o którym mowa 

w u s t .  1 , jest is tn ie ją cy , określony np. procentow o, stan zagrożen ia . 

L iczba punktów /p ro cen tó w /, wyrażająca zm niejszenie tego zagrożen ia , 

pomnożona p rzez  kwotą wynagrodzenia w yjściow ego, ustaloną w jednost­

ce  jako minimalna w danej d z ied zin ie , w określonym za k resie  stosow a­

n ia , n ie n iższą  jednak od najn iższego  wynagrodzenia za danego rod za­

ju pracow niczy projekt w ynalazczy, przew idzianego w p rzep isach  r o z ­

porządzenia Rady M inistrów wymienionego w § 1 u s t .  1 pkt 2 -  o k reś­

la  w ynagrodzenie za projekt w ynalazczy .

5 .2 .  Z arządzenie Nr 6 P rzew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i 

Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów z dnia 10 czerw ca  1986 r .  

w spraw ie ustalania  regulaminu nagród Prezydium Komitetu  do Spraw  

Nauki i Postępu T echnicznego przy Radzie M inistrów  dla twórców z ty- 

tulu efektów z używania wyrobów wykonanych według pracow niczych opa­

tentowanych wynalazków lub chronionych wzorów użytkowych.

Na podstaw ie a r t . 7 pkt 6 ustawy z dnia 3 grudnia 1934 r .  o utwo­

rzeniu  Komitetu do Spraw Nauki i Postępu Naukowo-Technicznego przy  

Radzie M inistrów  oraz Urzędu Postępu T echnicznego i W drożeń /D z .

U. Nr 5 5 , p o z . 280 oraz § 44 u s t . 10 rozporządzenia Rady M inistrów  

z dnia 29 czerw ca  1984 r .  w spraw ie projektów w ynalazczych / D z . U .

Nr 3 3 , p o z . 178/ zarządza s i ę ,  co  następuje:

§ 1 . U stala s ię  regulamin przyznawania nagród Prezydium Komite­

tu do Spraw  Nauki i Postępu Technicznego przy  Radzie M inistrów dla  

twórców z tytułu efektów z używania wyrobów wykonanych według p ra­

cow niczych opatentowanych wynalazków lub chronionych wzorów użytko­

w ych, uzyskanych p rzez  jednostkę gospodarki uspołecznionej stosującą  

wynalazek lub w zór użytkowy, stanow iący załącznik  do zarząd zen ia .
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W icep rezes Rady M inistrów  

P rzew odniczący Komitetu 

do Spraw Nauki i Postępu  

Technicznego  

ZBIGNIEW SZAŁAJDA

5 .3 .  Regulamin przyznaw ania nagród Prezydium Komitetu do Spraw N a­

uki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  dla twórców z tytu­

łu efektów' z używania wyrobów wykonanych według pracow niczych opa­

tentowanych wynalazków lub chronionych wzorów użytkow ych, uzyska- 

nych pozą jednostką gospodarki uspołeczn ionej stosującą w ynalazek lub 

wzór użytkowy.

1 . Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postępu  Technicznego  

p rzy  Radzie M inistrów  oraz U rzędu Postępu  N aukow o-Technicznego i  

Wdrożeń / D z . U . Nr 5 5 , p o z . 2 8 0 / ,  przyznaje twórcom nagrody, o 

których mowa w a r t . 96 u s t .  6 ustaw y z dnia 19 października 1972 r .  

o w y n a la zczo śc i/ tekst jednolity D z . U . Nr 35 z 1984 r . ,  p o z . 1 7 7 /,  

zwane dalej "nagrodami'', na zasadach określonych  w § 44  u s t .  9 -1 2  

rozporządzenia  Rady M inistrów z dnia 29 czerw ca  1984 r .  w spraw ie  

projektów w ynalazczych /D z .  U . Nr 3 3 , p o z . 1 7 8 / .  W yciąg obowiązu­

jących w tym za k resie  przepisów  stanow i załącznik  dc Regulaminu.

2 .  Nagrody mogą być przyznaw ane twórcom pracow niczych opaten­

towanych wynalazków lub chronionych wzorów użytkowych za zastosow a­

ne w jednostkach gospodarki uspołeczn ionej po 1 lip ca  1984 r .  w pro­

dukcji wynalazki lub w zory użytkow e, według których w ytw arzane są  

wyroby p rzyn oszące głów nie k o rzy śc i użytkownikom tych w yrobów , a 

ich  producent n ie  pobiera ceny uw zględniającej te  k o r z y śc i, zw łaszcza  

ceny odpc . .udającej cenom transakcyjnym /przeliczonym  według obowią-

§ 2 . Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



jącego k u rsu / zagranicznych odpowiedników takich samych wyrobów  

lub ceny podw yższonej z tytułu znaku jakości albo ceny przew idującej 

określony udział producentów w korzyściach  użytkownika.

3 .  Jednostka gospodarki uspołecznionej stosująca w ynalazek lub 

w zór użytkow y, zwana dalej "jednostką", występuje z pisemnym w n ios­

kiem o u sta len ie  i wypłatę nagrody de Urzędu Postępu Naukowo-Tech­

n icznego i W drożeń, zwanego dalej "Urzędem P ostępu".

4 .  W niosek o u sta len ie i wypłatę nagrody, zwany dalej "wnios­

kiem", powinien zaw ierać:

1 / nazwę oraz adres sied zib y  jednostki,

2 /  tytuł wynalazku lub wzoru użytkowego,

3 /  numer patentu lub prawa ochronnego,

4 /  imię i  nazw isko .-raz adres tw órcy /tw órców / wynalazku lub 

wzoru użytkowego,

5 /  datę zastosow ania projektu,

6 /  kwotę wynagrodzenia tw órcy /tw órców / przysługującego od jed­

nostki z tytułu stosow ania projektu,

7 /  uzasadnienie wniosku,

8 /  sp is  załączonych dokumentów,

9 /  oznaczen ie daty i m iejsca sporządzenia w niosku,

1 0 / podpis kierownika jednostk i.

5 .  Do wniosku n a leży  dołączyć następujące dokumenty:

1 / odpis lub poświadczoną za zgodność z oryginałem  p rzez komór­

kę do spraw osobowych jednostki kserokopię lub fotokopię dokumentu pa­

tentowego /dokumentu ochronnego/ w raz z odpisem wynalazku /w zoru  

u żytk ow ego/, zastrzeżen iam i patentowymi /ochronnym i/ i rysunkami 

/o p is  patentowy lub opis ochronny/ oraz świadectwami autorskim i;

2 /  dokument stw ierdzający  zastosow anie wynalazku lub wzoru użyt­

kowego w normalnej produkcji;

3 /  opinię w łaściw ej jednostki organizacyjnej lub organ izacji na t e ­

mat walorów użytkowych wyrobów i ich  cen oraz dostępności na rynku,
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a także efektów użytkowych uzyskiw anych w gospodarce narodow ej.

6 . W przypadku stw ierd zen ia  p rzez  Urząd P ostęp u , że  w niosek  

nie odpowiada wymaganiom określonym  w pkt 4  i  5 , Urząd Postępu w zy­

wa jednostkę do u su n ięcia  jego u sterek  w wyznaczonym term inie pod ry ­

gorem zwrotu w niosku . W przypadku n ie u su n ięcia  u sterek  wniosku

w term in ie , Urząd Postępu zw raca w niosek  jed n o stce .

7 .  Z wnioskiem o przyznanie nagrody w ystępuje Urząd Postępu na 

podstaw ie opinii m iędzyresortow ej kom isji powołanej p rzez  M in istra -  

-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń zwanej 

dalej "Komisją". Opinia Komisji powinna zaw ierać uzasadnien ie i  w yso ­

kość proponowanej nagrody.

8 .  O przyznaniu nagrody Urząd Postępu zawiadamia p isem nie jed­

n ostk ę, która powiadamia zainteresow anych tw órców .

9 .  W przypadku^ gdy kom isja stw ierd zi brak m erytorycznego u za­

sadnienia do w ystąp ien ia p rzez  Urząd Postępu z wnioskiem o przyzna­

n ie nagrody, Urząd Postępu zawiadamia p isem nie jednostkę o odmowie 

w ystąpienia z w nioskiem , podając przyczyny tej odmowy.

10. T w órcy, którym przyznano nagrody otrzymują dyplomy P r z e ­

w odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego przy  

Radzie M in istrów , które w ręcza  s ię  u r o c z y śc ie .

Zatwierdzam :

Przew odniczący Komitetu do Spraw Nauki 

i Postępu T echnicznego przy Radzie M inistrów



6 .  E k s p o r t  i i m p o r t  o s i ą g n i ę ć  
n a u k o w o  t e c h n i c z n y c h

W d ziedzin ie eksportu i importu osiągn ięć naukowych i  tech n icz­

nych Urząd Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń opracow ał uchwa­

łę  nr 184 Rady M inistrów z dnia 15 listopada 1985 r .  w spraw ie ek s ­

portu i importu osiągn ięć  naukowych i technicznych /p o z . 6 .1 .  Z b io ru /. 

Uchwała r o z sz e r z a  zakres pojęcia  "osiągn ięcia  naukowo-technicznego"  

o aparaturę naukow o-badawczą, pomiarową i t p . ,  eksportowaną w p oje­

dynczych egzem plarzach lub s e r ii  modelowej oraz o usłu gi techniczne  

mające na ce lu  opracow anie eksportowanych osiągn ięć  naukow o-technicz­

n ych . Zakres przedm iotowy osiągn ięcia  zosta ł także rozszerzon y  o w zo r­

c e  chem iczne i fizy czn e , programy komputerowe i nowe czynne m ikro­

organizm y.

Zgodnie z zasadami reform y gospodarczej ca łkow icie urezygnow a- 

no z nakazowego system u planowania eksportu o s ią g n ię ć . Zachowana zo­

sta ła  zasada opracowywania w ielo letn ich  programów rozwoju eksportu  

oraz formułowania ofert eksportow ych. Istotne zmiany zosta ły  wprowa­

dzone w regu lacji zasad wynagradzania twórców osiągn ięć  naukowo- 

technicznych sprzedanych za g ra n icę .

A nalogicznie jak w rozporządzeniu Rady M inistrów z dnia 

2 9 .0 6 .1 9 8 4  r .  w spraw ie projektów w ynalazczych , wprowadzono wyna­

grodzenie dew izow e za eksport osiągn ięć n ie chronionych. Za taką fo r ­

mą wynagrodzeń przemawia potrzeba szerok iego  w yjścia  z ofertą ek s­

portową tych rozw iązań , które aczkolw iek nie zg łaszan e z różnych  

względów do ochrony patentowej są  nowoczesnym i i postępowymi r o z ­

wiązaniam i na światowym poziom ie. Na w niosek środow isk  naukowo- 

badawczych i  projektowanych w uchwale ustanowiono nowe stymulatory
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dla p rzedsięb iorstw  handlu zagranicznego, zw łaszcza  jednostek konce- 

sjonalnych, za eksport o s ią g n ięć , w tym także w rantach kompletnych 

obiektów przem ysłow ych .

W c z ę ś c i  importowej p rzy jęto , że  za łożen ia  i kierunki polityki 

w za k resie  importu zagranicznych osiągn ięć  naukowych i technicznych  

opracowywać będzie M in ister-K ierow nik  U rzędu  Postępu N aukow o-T ech­

nicznego i W drożeń, przedkładając je do zatw ierdzenia Prezydium  Ko­

mitetu do Spraw Nauki i Postępu T echnicznego przy Radzie M in istró w . 

O kreślono kryteria i procedurę zakupu l ic e n c j i.  Zgodnie z przyjętymi 

założeniam i wzmocniono ro lę  centrum gospodarczego przy ustalan iu , 

nadzorowaniu i sterow aniu generalnym i kierunkami polityki licen cy jn ej.

W Narodowym P lan ie  Społeczno-G ospodarczym  założen ia  importu 

licen cji stanow ić będą kryteria  oceny i akceptacji przedstaw ionych  

przez M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicznego i  

Wdrożeń rocznych i w ielo letn ich  wykazów zakupu lic e n c j i.  Akceptowa­

ne p rzez  Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i  P ostępu  T echnicznego  

przy Radzie M inistrów  wykazy stanowić będą bazę do kreow ania odpo­

wiedniej polityki handlowej i kredytowej M in isterstw a Handlu Z ągranicz  

nego i Narodowego Banku P olsk iego  wobec p rzedsięb iorstw  , które będą 

w ystępow ały o zakup lic en c j i.

Zgodnie z wnioskam i N ajw yższej Izby K ontroli, w projekcie uch­

wały zosta ła  jednoznacznie określona odpow iedzialność licen cjob iorcy  

za ce low ość gospodarczą nabywanej lic e n c j i,  terminowe jej w drożenie  

i uzyskanie planowanych efektów ekonom iczno-technicznych . D ecyzje  

w spraw ie nabycia licen cji objętych zatwierdzonym i wykazami podejmu­

je licen cjo b io rca .

Na podstaw ie d elegacji zawartej w § 23 tej uchwal}" M in ister Han­

dlu Zagranicznego w porozumieniu z M inistrem -K ierow nikiem  Urzędu  

Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń i  p rezesem  Głównego U r zę ­

du S tatystycznego wydał zarząd zen ie z dnia 28 styczn ia  1986 r .  

w spraw ie zasad i trjdm r e a liz a c ji eksportu i importu osiągn ięć  nauko­
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wych i technicznych / p o z . 6 .2 ,  Z b io ru /. Zawiera ono:

- ramowe zasady sporządzania i negocjou nia umów dotyczących  

eksportu i importu osiągn ięć oraz wymogi uzyskiwania pozwoleń wywo­

zu i  przyw ozu;

- zasady postępowania przy udostępnianiu i nabywaniu dokumenta­

c ji technicznej;

- zakres danych charakteryzujących udostępnione osiągn ięc ia  i na­

byte licencje.;

-  zasady dokonywania analizy warunków zawartych umów w ok re­

sach  dwuletnich i przekazyw ania jej wyników zainteresowanym  jednost­

kom handlu zagranicznego.

6 .1 .  Uchwała Nr 184 Rady M inistrów z dnia 15 listopada 1985 r .  

w sprawne eksportu i importu osiągn ięć naukowych i  tech n icznych .

W celu  bardziej efektywnego w ykorzystania na c e le  eksportow e do­

robku i  m ożliw ości jednostek naukowych, jednostek badaw czo-rozw ojo­

w ych, biur projektowych i  innych jednostek gospodarki u sp o łeczn ion ej, 

a także bardziej efektywnego w ykorzystania osiągn ięć  św iatowej nauki 

i techniki w gospodarce narodowej oraz na podstaw ie a r t . 28 u s t .  4 

ustaw y z dnia 26 lutego 1982 r .  o gospodarce finansowej p rze d s ię ­

biorstw państwowych /D z . U . z 1984 r .  Nr 16, p o z . 7 4 , Nr 26 , p o z . 

129, Nr 3 4 , p o z . l 8 l  i Nr 5 4 , p o z . 275 oraz z 1985 r .  Nr 3 7 , p o z . 

174/ Rada M inistrów  uchw ala, co  następuje:

Rozdział 1 

P rzep isy  ogólne

§ 1 . 1 . Uchwała ok reśła :

1 / zasady organ izacji, rea liza c ji i rozwoju eksportu osiągnięć
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naukowych i technicznych, ro z licza n ia  wpływów uzyskanych z eksportu  

osiągnięć naukowych i  technicznych p rzez  jednostki gospodarki u sp o łecz­

nionej będące w łaśc ic ie lam i lub dysponentami takich osiągn ięć oraz w y­

nagradzania twórców osiągn ięć naukowych i technicznych będących  

przedmiotem eksportu;

2 /  zasady importu osiągnięć naukowych i technicznych p rzez  jednost­

ki gospodarki uspołeczn ionej oraz zasady ich wykorzystyw ania w gospodar­

ce  narodow ej.

2 . P rzep isy  uchwały stosu je s ię  rów nież do osiągn ięć  naukowych 

i  technicznych udostępnianych w związku z eksportem  kompletnego obiek­

tu przem ysłow ego, obiektu budownictwa lub innych obiektów .

§ 2 . Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1 / o siągn ięciach  naukowych i technicznych , zwanych dalej "osiąg­

nięciam i", rozum ie s ię  p rzez  to:

a / rozw iązania chronione w c a ło śc i lub w c z ę ś c i  prawami w yłącz­

nymi /w ynalazki i w zory u żytk ow e/,

b /  rozw iązania  n ie chronione prawami w yłącznym i, n ie chronione  

projekty w yn alazcze, wyniki prac badaw czych, dośw iadczalnych, kon­

strukcyjnych, projektow ych, organizacyjnych, sposoby i metody sp ecja ­

listycznych  badań, prób i  pom iarów, dośw iadczen ia i um iejętności p ro­

dukcyjne, nowe czynne m ikroorganizm y, wyniki prac rozw ijających  

przedm iot nabytych l ic e n c j i, programy komputerowe /"know-how"/ ,

c /  eksportowaną i importowaną w pojedynczych lub prototypowych  

egzem plarzach aparaturę naukową, badaw czą, pomiarową lub laborato­

ryjną oraz w zorce fizyczn e i chem iczne niezbędne do zrozum ienia  

osiągn ięcia  naukowego lub technicznego,

d / usługi techniczne m ające na ce lu  opracow anie o siągn ięć  nauko­

w o-techn icznych , n p .: p race dośw iadczalne i an a lityczn e, badania labo­

ratoryjne i p rzem ysłow e, doradztwo techniczne i ekonom iczne, r e a liz o ­

wane głow nie p rzez  jednostki naukowo-badawcze i biura projektow e;

2 / ek sp orcie o siągn ięć  - rozum ie s ię  p rzez  to odpłatne udostępnia-
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nie osiągn ięc ia  zagranicznej osob ie fizycznej lub praw nej, a także  

p rzedsięb iorstw u  zagranicznego prowadzącemu d zia ła ln ość gospodarczą  

na terytorium  P olsk iej R zeczypospolitej Ludowej, je że li b ędzie ono 

p rzez  to p rzedsięb iorstw o w dowolnej formie wykonywane, w ykorzysty­

wane lub stosow ane za granicą;

3 /  licen cji - rozum ie s ię  p rzez to uzyskanie uprawnień do wyko­

rzystan ia  zagranicznych osiągn ięć;

4■/ licencjodaw cy - rozum ie s ię  p rzez  to osobę fizyczną lub praw ­

n ą, z którą je st zawierana umowa licencyjna;

5 /  licen cjob iorcy  - rozum ie s ię  p rzez  to jednostkę gospodarki u s ­

p ołeczn ion ej, na której r z ecz  nabyto licen cję;

6 /  jednostce handlu zagranicznego - rozum ie s ię  p rzez  to jednost­

kę gospodarki uspołecznionej uprawnioną przez m inistra handlu zagra­

nicznego do prowadzenia dzia ła ln ości w zak resie  handlu zagranicznego.

Rozdział 2 

Eksport osiągnięć

§ 3 . 1 . Jeżeli osiągn ięc ie  nie będzie udostępnione za granicą  

w form ie efektywnego eksportu wyrobu produkowanego w oparciu o to 

o sią g n ięc ie  lub nie będzie zastosow ane i w ykorzystywane w kraju albo 

nie w ystąpią inne przeciw w skazania, może być ono za zgodą M in istra- 

-K ierow nika Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i W drożeń p rzed ­

miotem eksportu w formie udostępnienia lub licen cji n ie tow arzyszącej 

dostawom towarowym.

2 . D ecyzje w spraw ach, o których mowa w u s t . 1 , wydaje M ini­

ster-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego i W drożeń po 

uzyskaniu opinii organu za łożycie lsk iego  lub nadzorującego d zia ła ln ość  

danej jednostki organizacyjnej oraz M inistra Handlu Z agranicznego.

3 . Eksport osiągnięć je st realizow any na podstaw ie kontraktów 

handlowych.



§ 4 . 1 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-T echniczne­

go i W drożeń, w porozumieniu z ministrem handlu zagranicznego koor­

dynuje - zgodnie z wytycznymi Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu  

T echnicznego przy Radzie M inistrów  - organ izację , r ea liza c ję  i r o z ­

wój eksportu osiągn ięć  w drodze określan ia  zasad i  trybu sp orząd za­

nia programów ich eksportu oraz kierunków d zia ła ln o śc i promocyjnej 

i akw izycyjnej.

2 . M in istrow ie /k ierow n icy  urzędów centra lnych / opracow ują,

w uzgodnieniu z M inistrem -K ierownikiem  Urzędu Postępu  N aukow o-Tech­

nicznego i W drożeń, w ielo letn ie  program y i o ferty  w za k resie  eksportu  

o s ią g n ię ć .

3 . Program y i  o ferty , o których mowa w u s t .  2 , M in ister-K ierow ­

nik Urzędu Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń przedstaw ia P r e ­

zydium Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu  T echnicznego p rzy  Radzie 

M inistrów do akceptacji.

§ 5 . 1 . Eksportu osią g n ięc ia  naukowego i  technicznego dokonują 

jednostki handlu zagranicznego.

2 . P rzed  w szczęciem  n egocjacji dotyczących eksportu osiągn ięc ia  

powinna być zaw arta umowa pomiędzy jego w łaścicielem , /dysponentem / 

a jediiostką eksportującą, ok reśla jąca  warunki i  zasady roz liczan ia  

wpływów dewizow ych uzyskanych w wyniku rea liza c ji eksportu o sią g n ię ­

c ia , a także w ysokość odpisu , o którym mowa w § 7 u s t .  1 .

§ 6 . 1 . Jednostce gospodarki u sp o łeczn ion ej uprawnionej z paten­

tu na wynalazek lub z prawa ochronnego na w zór użytkow y, a w p r z y ­

padku n ie  chronionego projektu w ynalazczego - jed n o stce , która udo­

stępniła  projekt do w ykorzystania za gran icą , przysługują z tytułu do­

konania eksportu kwoty ustalone i w ypłacone zgodnie z odrębnymi p rze ­

p isam i.

2 . Innym n iż ok reślon e w u s t .  1 jednostkom gospodarki u sp o łecz ­

nionej będącym w ła śc ic ie la m i /dysponentam i/ o sią g n ięc ia  z tytułu jego
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eksportu przysługują kwoty ustalone i wypłacane:

1 / przy  wpływach w w alucie przyjętej w roz liczen iach  z państwem  

zaliczonym do I obszaru p ła tn iczego , po od liczen iu  prow izji jednostk i,

0 której mowa w § 5 , u s t ,  1 , wynagrodzenia tw órcy lub twórców o s ią g ­

n ięc ia  oraz wydatków dewizowych związanych z rea lizacją  kontraktu - 

w w ysok ości 10% kwoty uzyskanej z tytułu eksportu tego osiągn ięcia ;

2 /  przy wpływach w w alucie państwa zaliczonego do II obszaru  

p łatn iczego , z uwzględnieniem zasad określonych w pkt 1 - w w ysok oś­

c i  określonej w odrębnych p rzep isach  dotyczących tworzenia i  dyspono­

wania c z ę śc ią  środków dewizowych z tytułu sp rzedaży  towarów i usług  

w ek sp o rc ie , n ie mniej jednak niż 30% tej kwoty w w a lu cie , w której 

uzyskano p łatność;

3 /  w w alucie polsk iej - rów nowartość pozosta łej kwoty p rze lic zo ­

nej według obowiązującego kursu.

3 . Wpływy z tytułu eksportu osiągn ięcia  w yłącza s ię  z podstawy  

n aliczan ia  kwot, o których mowa w u s t .  2 pkt 2 , określonych w odręb­

nych p rzep isa ch , je ż e li  ustalona dla jednostki gospodarki u sp o łeczn io ­

nej kwota je st n iż sza  niż 30%.

4 .  Jeżeli odrębne p rzep isy  n ie stanowią in a czej, kwoty, o których  

mowa w u s t .  1 i  w u s t . 2 pkt 1 i  2 , mogą być w ykorzystyw ane na za­

kup niezbędnych m aszyn, urządzeń, tow arów, lic e n c j i, dokumentacji 

technologicznych i projektowych aparatury naukowo-badawczej i  usług na 

potrzeby w łasnej produkcji na zakup prasy  fachow ej, k siążek  i wydaw­

nictw zagranicznych na pokrycie kosztów uczestn ictw a w sympozjach na­

ukowych, targach , według zasad określonych w odrębnych p rzep isach  

oraz na pokrycie kosztów uzyskania i  utrzymania ochrony wynalazków

1 wzorów użytkowych za gran icą .

§ 7 . 1 . Jednostki handlu zagranicznego otrzymują odpis dewizow y  

z przeznaczeniem  na akwizycję i  promocję o s ią g n ięć . W ysokość odpisu  

je st ustalona pomiędzy jednostką eksportującą dane osiągn ięcia  a w ła ś ­

c ic ie lem  /dysponentem / tego osią g n ięc ia .



2 . W ysokość odpisu dew izow ego, o którym mowa w u s t . 1 , n ie  

może p rzekroczyć 5% ceny transakcyjnej danego o s ią g n ięc ia , o którym  

mowa w § 1 u s t . 2 - ceny osiągn ięc ia  w ydzielonej z ceny ca łego  kon­

traktu z tym jednak, że odpis ten n ie  powinien w ynosić mniej n iż 3% 

tej cen y .

3 . Kwota odpisu dew izow ego, o której mowa w u s t . 1 , je s t  w li­

czana do dewizowych wydatków transakcji pom niejszając wpływy u zysk a­

ne z rea liz a c ji kontraktu handlowego.

§ 8 .  1 . Twórcy projektu w ynalazczego przysługuje z tytułu wyko­

nywania prawa za granicą lub udostępniania za granicą n ie chronionego  

projektu w ynalazczego w ynagrodzenia w w ysok ości określonej w odręb­

nych p rzep isa ch .

2 . Tw órcy o sią g n ięc ia  n ie będącego projektem wynalazczym p rzy ­

sługuje w ynagrodzenie w w alucie wpływu w w ysok ości 10% kwoty u zysk a­

nej z eksportu , po od liczen iu  wydatków dewizow ych związanych z r e a liz a ­

cją kontraktu handlowego. W ynagrodzenie je s t wypłacane w sposób o k reś­

lony w p rzep isach  dew izow ych.

3 . Wypłata w ynagrodzenia, o którym mowa w u s t .  2 , następuje

z chw ilą wpływu kwoty należnej od kontrahenta zagranicznego do w ła ś­

ciw ego banku krajow ego.

4-. Jeżeli u sta len ie  pełnej podstawy ob liczan ia  w ynagrodzenia, o 

którym mowa w u s t . 2 , w ok resie  r e a liz a c ji kontraktu nie je s t  m ożliw e, 

wynagrodzenie może być wypłacone zaliczkow o w w ysok ości od 10 do 

20% przysługującego w ynagrodzenia w c ięża r  uzyskanych z zagranicy  

wpływów i ro z licza n e  osta teczn ie  po ustalen iu  w ie lk o śc i wpływów i w y­

datków dewizow ych związanych z rea liza cją  kontraktu handlowego.

5 .  W ra z ie  udostępnienia osiągn ięc ia  kontrahentowi zagranicznemu  

na zasadach wymiany na wyrób lub usługę /n ie  na warunkach sp rzed aży /, 

tw órcy lub twórcom takiego o sią g n ięc ia  przysługuje wynagr od zenie w w y­

so k o śc i określonej w u s t .  2 . Za podstawę ob liczen ia  wynagrodzenia  

przyjmuje s ię  w artość o sią g n ięc ia  pom niejszoną o wydatki dewizow e
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tran sak cji. W ynagrodzenie wypłaca jednostka, na której r z e c z  je st r e ­

alizowana transakcja wymiany, na w niosek jednostk i, o której mowa 

w § 5 u s t . 1.

§ 9 . W ra z ie  eksportu o s ią g n ię ć , o których mowa w § 1 u s t . 2 , 

za podstawę ob liczania odpisów dewizowych dla jednostki gospodarki 

uspołecznionej /§  6 /  oraz wynagrodzeń twórców /§  8 /  przyjmuje s ię  

nadwyżkę wpływów uzyskaną z rea liz a c ji kontraktu handlowego nad w y­

datkami w c z ę ś c i  określonej proporcjonalnie do udziału w artości wy­

eksportow anego osiągn ięc ia  w w artości ca łego  kontraktu.

Rozdział 3 

Import licen cji

§ 10. 1 . Import licen cji powinien odpowiadać założeniom i k ierun­

kom określonym  w narodowym planie sp ołeczno-gospodarczym .

2 . Z ałożen ia , o których mowa w u s t . 1 , przygotowuje w ramach 

prac nad projektem narodowego planu sp ołeczn o-gosp od arczego  M in ister-  

-K ierownik Urzędu Postępu Naukow o-Technicznego i W drożeń i p rzed ­

staw ia je Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postępu Technicznego  

przy Radzie M inistrów do zatw ierdzenia .

§ 11. 1 . Jednostki gospodarki uspołeczn ionej, na których r z ecz  

ma być nabyta licen cja , w terminach w łaściw ych  do opracow ania projek­

tów narodowego planu społeczno-gospodarczego  i centralnego planu r o c z ­

nego zgłaszają  organom założycielskim  i jednostkom nadzorującym propo­

zycje zakupu licen cji wraz z:

1 / charakterystyką techniczną przedmiotu licen cji;

2 /  zestawieniem  przewidywanych nakładów i efektów w ok resie  

w ażności umowy licencyjnej;

3 /  wskazaniem źródeł finansowania nabycia , w drożenia i rozwoju  

licen cji;

4 /  opinią jednostki badaw czo-rozwojowej o braku m ożliw ości r o z ­

w iązania problemu w wymaganym ok resie  p rzez  krajowe jednostki ba­
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d aw czo-rozw ojow e.

2 . Tematyka licen cji proponowanych do nabycia powinna uw zględ­

niać zadania u jęte w planach, o których mowa w u s t . 1, a w s z c z e ­

gólności:

2 / wykaz p rzed sięw zięć  zaliczonych do inw estycji centralnych  

w raz z założeniam i techniczno-ekonom icznym i;

2 /  plany rozwoju nauki i  tech nik i, w tym zamówienia rządow e 

w za k resie  w drażania wyników prac naukowo-badawczych, w ra z ie  gdy 

licen cja  stanowi nowe rozw iązan ie uzupełniające;

3 /  zadania w za k resie  w zrostu  eksportu i racjon a lizacji importu;

4•/ plany rozwoju jednostek gospodarki uspołeczn ionej;

5 /  programy rozw oju branż i g a łę z i.

3 .  Organy za ło ży c ie lsk ie  i  jednostki nadzorujące d zia ła ln ość  p rzy ­

szłych  licencjobiorców  w toku prac nad projektami planów, o których  

mowa w u s t . 1 , sporządzają wykazy licen c ji przew idzianych do nabycia

i  przekazują je M in istrow i-K ierow nikow i U rzędu Postępu N aukowo-Tech­

nicznego i W drożeń.

4 . W w ykazach, o których mowa w u s t . 3 ,  n a leży  wyodrębnić:

1 / tematy licen cji n iezbędne do r e a liz a c ji zadań narodowego planu 

sp o łeczn o-gosp od arczego  i  centralnego planu rocznego ze wskazaniem  

źródeł i  sposobów finansow ania;

2 /  inne niż ok reślon e w pkt 1 tematy licen cji przew idzianych do 

zakupu.

5 . M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i  

W drożeń sporządza wykaz p rop ozycji, o których mowa w u s t . 3 i  p rzed ­

stawia go Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T echnicznego  

przy Radzie M inistrów do ak cep tacji.

6 .  Tematy licen cji o szczególnym  znaczeniu dla gospodarki n aro­

dowej P rzew odniczący Komitetu do Spraw Nauki i  Postępu T ech n iczn e­

go przy  Radzie M inistrów  przedstaw ia  do zatw ierdzenia  Prezydium  

Rządu.
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7 . W ra z ie  zaistn ien ia  potrzeby zakupu licen cji n ie ujętej w wyka­

zach , o których mowa w yżej, stosu je s ię  odpowiednio tryb postępowania  

określony w u s t . 5 i  6 .

§ 12. P odjęcie dalszych  prac związanych z nabyciem licen cji na­

stępuje po zam ieszczen iu  tematu licen cji w zatwierdzonym w yk azie, o 

którym mowa w § 11 u st. 5 .

§ 13. D ecyzję w sprawach nabycia, w drożenia i  rozwoju przedm io­

tu licen cji objętych wykazam i, o których mowa w § 11 u s t . 5 , podejmuje 

licen cjob iorca  na podstawie wniosku i  op in ii, o których mowa w § 1 6 , 

w granicach posiadanych bądź uzyskanych na ten c e l środków dew izo­

wych .

§ 14. Nabywana licen cja  powinna być zgodna z Polskim i Normami 

i innymi przepisam i dotyczącym i ochrony życia  i zdrowia cz łow iek a , bez­

p ieczn ych , h igienicznych i  dogodnych warunków p racy , gospodarki en er­

getyczn ej, ochrony środow iska naturalnego oraz miar i n arzędzi pomia­

row ych , a także zapewniać odpowiednio:

1 / perspektyw iczny rozw ój przedmiotu lic en c j i,

2 /  o szczęd n ość en erg ii, paliw i  surowców oraz racjonalne wyko­

rzystan ie  krajowych zasobów ,

3 /  wysoką jakość i rentow ność produkcji,

4 /  w zrost wydajności pracy ,

5 /  w ykorzystanie istn iejących  zdolności produkcyjnych,

6 /  rozwój produkcji eksportow ej.

§ 15 . 1 . L icencjobiorca ponosi odpow iedzialność za ce lo w o ść  g o s ­

podarczą nabywanej licen cji oraz terminowe wdrożenie" i uzyskanie za­

kładowych efektów ekonom iczno-technicznych, a także za zapew nienie 

środków finansow ych.

P r z y sz ły  licencjobiorca  je st zobowiązany do:

1 / porównania kosztów nabycia i  zagospodarowania przedmiotu l i ­

cen cji z kosztam i rea liz a c ji wariantu b ezlicencyjn ego , zgodnie z anali­
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zą ekonomiczną dokonaną według wzoru stanow iącego załącznik nr 1 do 

uchwały;
2 /  uzyskania ek sp ertyz z zakresu  ekonomiki, techniki i  eksploata­

c ji przedmiotu licen cji oraz zabezpieczen ia  interesów  strony polsk iej;

3 /  dokonania rozpoznania na temat zgodności system u norm aliza­

cyjnego licencjodaw cy ze stosowanym w kraju systemem norm alizacyj­

nym oraz systemem m iar;

4 /  przeprow adzenia badań stanu techniki i  ochrony prawnej /b a ­

dania patentow e/ p oszczególnych  ofert w kraju i  za granicą;

5 /  rozpoznania, czy  państwa za liczone do 1 obszaru p łatniczego  

dysponują rozw iązaniem  dotyczącym  przedmiotu licen cji;

6 /  wyboru n ajk orzystn iejszej oferty  zagranicznej z punktu w id ze­

nia ekonom iczno-technicznych uwarunkowań jej gospodarczego za sto so ­

w ania, a także m ożliw ości uzyskania surowców i m ateriałów państw za­

liczonych do 1 obszaru p łatniczego do produkcji licen cyjnej;

7 /  upow szechniania w jednostkach gospodarki uspołecznionej r o z ­

wiązań i dośw iadczeń wynikających z nabytych lic e n c j i, je że li przew idu­

ją to warunki umowy licen cyjn ej.

3 . Zadania, o których mowa w u st. 2 , licen cjob iorca  rea lizu je

we współdziałaniu z jednostkami naukowymi, jednostkami b adaw czo-roz­

wojowymi jednostkami handlu zagranicznego i jednostkami u czestn iczą cy ­

mi we wdrażaniu przedmiotu lic e n c j i.

§ 16. W niosek w spraw ie nabycia licen cji sporządza licen cjo b io r­

ca  według wzoru stanow iącego załącznik  nr 2 do uchwały i przedstaw ia  

do zaopiniowania:
1 / głównemu odbiorcy - w za k resie  przydatności eksploatacyjnej 

przedmiotu licen cji;

2 /  m inistrow i /kierow nikow i urzędu cen tra ln ego / w łaściwem u ze 

względu na przedmiot licen cji;

3 /  w łaściwem u bankowi w zak resie  zdolności kredytowej p r z y sz ­

łego licen cjo b io rcy , je ż e li  zam ierza ubiegać s ię  o uzyskanie kredytu
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bankowego na sfinansow anie kosztów inw estycji związanych z w droże­

niem przedmiotu licen cji;

4 /  Głównemu Inspektorowi Gospodarki E nergetycznej - w za k resie  

doboru paliw i en erg ii oraz w ie lk o śc i produkcji przeznaczonej na rynek  

krajow y, je że li nabywana licen cja  dotyczy produkcji urządzeń en erg e­

tycznych;

5 /  P rezeso w i P o lsk iego  Komitetu N orm alizacji, M iar i Jakości - 

w za k resie  zgodności z krajowym systemem norm alizacji m iar.

L icencjobiorca za sięg a  informacji w Centralnym R ejestrze  L icen ­

c j i ,  czy  i ewentualnie p rzez kogo licen cja  taka została już nabyta.

§ 17. Nabycie licen cji na potrzeby eksportu do państw zaliczonych  

do I obszaru p łatn iczego wymaga uprzedniego potw ierdzenia odbioru wy­

robu, wytwarzanego na podstaw ie licen cji odpowiednimi protokółami o 

w spółpracy gospodarczej z danym państwem.

§ 18. 1 . W artość importu kooperacyjno-zaopatrzeniow ego na po­

trzeby produkcji wyrobu licencyjnego n ie może p rzekraczać 25% ogółu  

kosztów materiałów i elementów zużywanych do produkcji wyrobu.

2 . Jeżeli w artość importu kooperacyjno-zaopatrzeniow ego jest w yż­

sza  niż określona w u st. 1, zaw arcie umowy licencyjnej na w ytw arza­

nie wyrobów przeznaczonych na eksport lub wyrobów dotychczas impor­

towanych z państw zaliczonych do II obszaru p łatniczego wymaga zgody 

organu za łożyc ie lsk iego  lub jednostki nadzorującej.

§ 19. Termin w drożenia licen cji n ie wymagających p rzed sięw zięć  

inw estycyjnych nie powinien p rzekraczać 12 m iesięcy  od daty w ejścia  

w ży c ie  umowy licen cyjn ej.

§ 20 . 1 . L icencjobiorca w term inie 12 m ies ięcy  od daty w ejścia  

w ży c ie  umowy licencyjnej je s t  obowiązany do dokonania analizy ekono­

m iczno-technicznej przedmiotu licen cji w celu  podjęcia decyzji dotyczą­

cej jego d a lszego  rozw oju . W ra z ie  podjęcia decyzji o rozwoju przed­

miotu lic en c j i, licencjobiorca  jest obowiązany do opracowania odpowied­
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niego programu rozwoju oraz eksportu wyrobu licen cyjn ego .

2 . P race nad. programem, o którym mowa w u s t . 1 . prowadzi l i ­

cencjobiorca przy w spółpracy z właściwym i jednostkami naukowymi, 

jednostkami badaw czo-rozwojowym i oraz jednostkami handlu zagran icz­

nego, kierując s ią  ren tow nością , a także perspektywą rozwoju i  zbytu 

produkcji licencyjnej w kraju i za gran icą .

3 . W ra z ie  podjęcia prac związanych z rea liza cją  program u, o 

którym mowa w u s t . 1 , ma podstawowe znaczen ie dla jednostki gospo­

darki narodow ej, le c z  p rzekracza  m ożliw ości finansowe licen cjob iorcy , 

organ za ło ży c ie lsk i, jednostka nadzorująca lub M inister-K ierow nik  

Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i  W drożeń, po dokonaniu oceny  

znaczenia tych p ra c , może w sp ółuczestn iczyć w ich finansowaniu w try ­

bie i na zasadach określonych w p rzep isach  o finansowaniu prac badaw­

czo-rozw ojow ych .

§ 21 . Kontrola i spraw ozdaw czość w za k resie  w drażania i  rozw o­

ju oraz efektów ekonom iczno-technicznych nabytej licen cji je st prow a­

dzona w ok resie  w ażności umowy licen cy jn e j, n ie  krócej jednak niż do 

czasu  zwrotu wydatków związanych z jej uzyskaniem i  wdrożeniem .

Rozdział 4  

P rzep isy  wspólne

§ 22 . 1 . Za handlową i  prawną stroną umowy o sp rzedaży  lub na­

byciu osiągn ięc ia  odpowiada jednostka handlu zagranicznego. Zawierana  

umowa powinna w szczeg ó ln o śc i zapewniać maksymalnie korzystne warun­

ki handlowe, finansow e i  tech n iczn e , w tym rów nież - przy im porcie o- 

siągn ięć  - gwarancję finansow ą licencjodaw cy w za k resie  niezaw odności 

technologii i  urządzeń oraz zgodności z obcymi prawami w yłącznym i.

2 . Jednostka handlu zagranicznego dokonuje re je s tr a c ji umowy 

w Centralnym R e jestr ze  L icencji n iezw łoczn ie  po w ejśc iu  w ży c ie  umo­

wy i przekazuje jeden egzem plarz do R ejestru , gdzie je s t  przechow yw a­
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ny p rzez 5 la t, liczą c  od dnia w ygaśn ięcia  umowy.

§ 23 . 1 . M inister handlu zagranicznego ustala:

1 / ramowe zasady sporządzania i negocjowania umów dotyczących  

eksportu i importu osiągn ięć oraz wjnnogi uzyskiwania pozwoleń wywo­

zu i przywozu;

2 /  zasady postępowania przy udostępnianiu i nabywaniu dokumen­

tacji technicznej;

3 /  zakres danych charakteryzujących udostępnienie osiągn ięcia  i  

nabyte licen cje  na potrzeby Centralnego Rejestru L icencji;

4 /  zasady dokonywania analizy warunków zawartych umów w ok re­

sach dwuletnich i przekazywania jej wyników zainteresowanym jednost­

kom handlu zagranicznego.

2 . Zakres danych, o których mowa w u st. 1 , pkt 3 , m in ister han­

dlu zagranicznego usta la  w porozumieniu z M inistrem -K ierownikiem  U- 

rzędu Postępu Naukowo-Technicznego i  W drożeń oraz P rezesem  Głów­

nego Urzędu S tatystyczn ego .

§ 24 . P rezes  Głównego Urzędu S tatystycznego dostosuje zasady  

spraw ozdaw czości statystycznej z r ea liza c ji eksportu osiągn ięć nauko­

wych i  technicznych oraz z nabycia w drożenia i  rozwoju licen cji do 

przepisów  n in iejszej uchw ały.

Rozdział 5 

P rzep isy  przejściow e i końcowe

§ 25- Import osiągnięć naukowych i  technicznych oraz ich  wyko­

rzystyw anie na potrzeby obronności kraju regulują odrębne p rzep isy .

§ 26 . Zasady u sta len ia  i  wypłacania w łaścicie lom  osiągnięć i ich  

twórcom kwot, o których mowa w § 6 i  8 ,  z tytułu udostępnienia o s ią g ­

n ięc ia  za granicę na podstawie kontraktów handlowych zawartych przed  

dniem w ejścia  w życie  uchwały i n ie rozliczonych  przed  tym dniem, s to ­

suje s ię  do wypłat dokonywanych po dniu jej w ejśc ia  w ż y c ie .
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§ 27 . T racą moc:

1 / uchwala nr 77 Rady M inistrów  z dnia 29 maja 1979 r .  w sp ra­

w ie eksportu osiągn ięć  naukowych i technicznych oraz usług tech n icz­

nych /M onitor P olsk i Nr 16, p oz. 9 4 /;

2 /  uchwała nr 56 Rady M inistrów  z dnia 5 maja 1978 r .  w sp ra ­

w ie nabywania licen cji na stosow anie zagranicznych rozw iązań naukowo- 

-technicznych i dośw iadczeń produkcyjnych w gospodarce narodow ej.

§ 2 8 . Uchwala wchodzi w ży c ie  z dniem 1 styczn ia  1986 r .

P re zes  Rady M in istrów : Z. M essner

Załącznik nr 1 do uchwały nr l8 4  Rady M inistrów  z dnia 15 listopada  

1985 r .  /p o z . 246 /

W zór

Analiza ekonomiczna

1 . Analiza nabycia licen cji powinna u d z ie lić  odpowiedni na pyta­

n ie , czy  z ekonom icznego punktu w idzenia ce low e je st nabycie licen cji  

oraz czy  je st m ożliw e o s ią g n ięc ie  określonych  rozw iązań technicznych  

w drodze w łasnych badań i prac rozw ojow ych.

2 . Zam ierzenia zw iązane z zakupem licen cji zagranicznej powinny 

spełn ić wymagania ok reślon e w zarządzeniu P rzew odniczącego  Komisji 

Planowania przy R adzie M inistrów  z dnia 26 lipca  1974 r .  w spraw ie  

kryteriów  i metod oceny ekonomicznej efektyw ności inw estycji produk- 

cyjnych i innych zam ierzeń rozwojow ych /M onitor P o lsk i Nr 28 , p o z . 

1 6 7 /.

3 .  W ra z ie  n iem ożności przeprow adzenia a n a lizy , o której mowa 

w u s t .  2 , zam ierzenie powinno sp ełn iać przynajmniej kryterium u p rosz­

czone .

4 .  Uproszczonym  kryterium obowiązującym przy zakupie licen cji



jest spełn ien ie warunku:

B + N + IX k kH /D  + ] /  + M

gdzie D = O + Z .

- 265 -

L p . W ielkości ekonomiczne

Symbole
kosztów
global­
nych

1 2 3

1 Nakłady na prace badawcze i rozwojowe konieczne  

do opracowania nowej techniki p rzez  krajowe jed­

nostki badaw czo-rozw ojow e /w  z ło ty c h /, bez 

uwzględnienia nakładów poniesionych do momentu 

podjęcia d ecyzji o zakupie licen cji B

2 Nakłady niezbędne do nabycia licen cji zagran icz­

nej - w walucie zagranicznej D

3 Opłaty licencyjne s ta łe  - w w alucie zagranicznej O

4 Opłaty zmienne /r o y a lit ie s /  - w w alucie zagra­

nicznej Z

5 Kurs p rzeliczen iow y waluty zagranicznej na złote k

6 Krajowe nakłady inw estycyjne w złotych , n iezbęd­

ne do przem ysłow ego zastosow ania nowej techniki 

opracowanej własnymi silam i N

7 Nakłady inw estycyjne dew izow e, niezbędne do 

zastosow ania nowej techniki opracowanej przez  

krajowe jednostki badaw czo-rozwojowe - w walu­

c ie  zagranicznej 1
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1 2 3

8 Krajowe nakłady w złotych , niezbędne do przem y­

słow ego zastosow ania nowej techniki uzyskanej 

w drodze nabycia licen cji M

9 Nakłady inw estycyjne dew izow e, niezbędne do 

zastosow ania nowej techniki uzyskanej w drodze  

nabycia licen cji - w w alucie zagranicznej J

Załącznik nr 2 do uchwały nr 184- Rady M inistrów z dnia 15 listopada  

1985 r .  /p o z . 24 6 /

Wzór

W niosek w spraw ie nabycia licen cji

Organ za ło ży c ie lsk i /jednostka nadzorująca/ 

Licencjodaw ca  

W niosek w spraw ie nabycia licen cji na.

powinien zaw ierać:

1 . O kreślen ie celu  nabycia lic en c ji oraz mówienie o siągn ięc ia  

spraw dzalnego postępu tech n icznego .

2 . Przedm iot lic en c ji z podaniem charakterystyk i obejmującej 

opis i  param etry techniczne i  eksploatacyjne m aszyn, urządzeń i  w yro­

bów, now oczesność rozw iązań konstrukcyjnych, now oczesność procesów  

technologicznych itp . oraz omówienie system u miar i  zagadnień norm ali­

Poufne
/po opracow a­
n iu /

E g z.N r . . . .



267

zacyjnych w wyrobie licencyjnym  w aspekcie zgodności z polskim i n or­

mami i  przepisam i o m iarach.

3 . Analizę ekonomiczną - uzasadnienie zakupu lic e n c j i, z poda­

niem okresu zwrotu planowanych nakładów inw estycyjnych /T k / oraz  

wskaźnika efektyw ności / E / .

4 .  Informację o m ożliw ościach  nawiązania w spółpracy z państwa­

mi znaczonym i do I obszaru p ła tn iczego , zaw ierającą rów nież dane do­

tyczące:

1 / m ożliw ości nabycia w tych państwach rozw iązania  przedmiotu  

l icen cji;

2 /  m ożliw ości uzyskania w tych państwach surowców i m ateriałów  

oraz nawiązania kooperacji przem ysłow ej.

5 . Sytuację patentową w P o lsce  i  za granicą w odniesieniu  do 

proponowanej do nabycia lic e n c j i.

6 .  N ajw ażniejsze postanowienia umowy licencyjnej w ok resie  jej 

trwania i  po jej w ygaśn ięciu , w tym okres trwania umowy, zakres praw 

produkcji, zbytu, eksportu , "terytorium" zbytu, zasady odpow iedzial­

n o śc i, warunki gw arancji, zakres szk o len ia , przekazyw anie udoskona­

leń itp .

7 .  W nioskowanego licencjodaw cę i  techniczno-ekonom iczne uzasad­

nienie jego wyboru po rozpatrzeniu  ofert z minimum dwóch firm , ze 

wskazaniem firmy preferow anej przez w nioskodaw cę.

Firma Kraj

8 .  K oszt zakupu licen c ji / w ok resie  trw ania umowy licencyjnej:

1 / opłaty licencyjne sta łe  ............................................  t y s .z ł

2 /  opłaty licen cyjne zmienne  ................................  t y s .z ł

3 /  opłaty licencyjne r a z e m ............................................ t y s .z ł

oraz podanie w aluty, trybu i  sposobu regulow ania n a leżn o śc i licen cy j­
nych, ewentualnie innych zobowiązań finansowych według uzgodnień
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m ięd /y jednostką handlu zagranicznego a licencjodaw cą lub w stępnie  

uzgodnionego projektu umowy.

Uwaga: w skazać źródło pokrycia opłat licencyjnych

9 . Wykaz licen cji tow arzyszących  związanych z zakupem licen cji 

na wyrób główny, z podaniem następujących danych:

Przedm iot sublicencji 
na podzespół lub ma­
ter ia ł - firm a, kraj

Kooperant
krajowy

P otw ierdzen ie umową 
uruchomienia produkcji 
przedmiotu sublicencji

10 . P otrzeb y  i  m ożliw ości powiązania proponowanej licen cji z u- 

mową o dostawy polsk ich  towarów oraz stw ierd zen ia , czy  takie umowy 

z danym partnerem  lub w danym przedm iocie są zaw ierane bądź p r z e ­

w idziane do zaw arcia .

11. Rodzaj /o k r e ś lić  dokładnie/ i  w ielk ość  tow arzyszącego  impor­

tu zw iązanego z zakupem licen cji na wyrób główny i  licen cji tow arzy­

sz ą c e j , z podaniem danych odnośnie do w artości toz łożen ia  w c z a s ie ,  

kierunku importu w podziale na:

1 / su row ce, m ateriały i  półfabrykaty, z podaniem sp ecyfik acji;

2 /  m aszyny i urząd zen ia , w raz z częśc ia m i zamiennymi do tych 

maszyn;

3 /  specjalne oprzyrządow anie;

4■/ zespoły  i c z ę ś c i  do montażu oraz c z ę ś c i  zamienne do wyrobu  

licen cyjn ego , z podaniem sp ecyfik acji;

5 /  usługi;

według wzoru:
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Lp.
Rodzaj
impor­

tu

Kierunek
zakupu:
I obszar  
p łatn iczy ,
II obszar  
płatniczy

W artość importu 
w t y s .z ł  w latach

W ar­
to ść
im­
portu
ra ­
zem

1 9 .. 1 9 . . 1 9 . . 1 9 . . 1 9 . .

............ •  • • • •  «  •  • ----- •  • • • ------ « • » • •

Uwaga: omówić podjęte działania w celu  m inim alizacji importu inw esty­

cyjnego, kooperacyjnego i zaopatrzeniow ego.

12 . S tw ierdzen ie o zapewnieniu środków dewizowych na p o szcz e ­

gólne pozycje importu wymienione w u st. 11.

13. W ielkość nakładów i środków potrzebnych do wykorzystania  

licen cji w praktyce gosp odarczej, w tym koszty  inw estycji i inne k o sz­

ty zw iązane z zastosowaniem  licen cji w praktyce gosp od arczej.

14 . Zakładaną w ielk ość bezpośredniego i pośredniego eksportu  

wyrobu licencyjnego w ok resie  trwania umowy, ze szczególnym  uw zględ­

nieniem rynków państw zaliczonych do II obszaru p ła tn iczego , a także 

przewidywaną efektywność tego eksportu oraz omówienie m ożliw ości i 

działań podjętych w ce lu  intensyfikacji produkcji eksportow ej.

15. Nazwy głównych kooperantów, którzy zastosują lic en c ję . S to ­

pień zapew nienia surow ców , materiałów i podzespołów do produkcji l i ­

cencyjnej .

16. Termin zastosow ania przedmiotu umowy licencyjnej w praktyce 

gospodarczej /wykonanie p ierw szej sztuk i, s e r ii  in form acyjnej/, zakła­

daną w ielk ość produkcji docelow ej i termin jej o sią g n ięc ia .

17. Wykaz głównych użytkowników i odbiorców wyrobu licen cyjn e­

go .

18. Załączniki:

1 / opinie wymienione w § 16 uchwały; :
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2 /  opinię placówki badaw czo-rozw ojow ej dla danego typu wyrobu 

o technicznej stron ie nabywanej lic e n c j i,  z uwzględnieniem  zagadnień  

norm alizacyjnych oraz m ożliw ości d a lszego  rozwoju i doskonalenia  

przedmiotu licen cji;

3 /  pisemne ośw iadczen ie w łaściw ej jednostki handlu zagraniczne­

go o m ożliw ości eksportu wyrobu licencyjnego;

4 /  opinię rzeczn ik a  patentowego licen cjob iorcy  co  do sytuacji pa­

tentowej przedmiotu licen cji;

5 /  projekt umowy licencyjnej;

6 /  opinię P o lsk iego  R ejestru  Statków , w ra z ie  gdy przedmiotem  

licen cji są  m echanizm y, m ateriały i wyroby w yposażenia okrętow ego.

Podpisy i p ieczątki:

Zespół opracowujący Dyrektor /L icen cjo b io rca /

telefon  ..............................................    te lex ....... .............................................

6 .2 .  Z arządzenie M in istra Handlu Zagranicznego z dnia 28 styczn ia  

1986 r . w spraw ie zasad i trybu rea liza c ji eksportu i importu o sią g -  

nięć  naukowych i  tech nicznych .

Na podstaw ie § 23 uchwały nr 184 Rady M inistrów  z dnia 15 l is to ­

pada 1985 r .  w spraw ie eksportu i importu osiągn ięć  naukowych i tech ­

nicznych /M onitor P o lsk i Nr 3 7 , p o z . 2 4 6 / zarządza s i ę ,  co  następu­

je:

R ozdział 1 

P rzep isy  ogólne

§ 1 . Z arządzenie określa:
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1 / ramowe zasady sporządzania i negocjowania umów dotyczących  

eksportu i importu osjągnięć naukowych i technicznych oraz wymogi u- 

zyskania pozwoleń wywozu i przywozu;

2 /  zasady postępowania przy udostępnianiu i nabywaniu dokumen­

tacji technicznej;

3 /  zakres danych charakteryzujących udostępnione osiągn ięcia  na­

ukowe i techniczne oraz nabyte licen cje  na potrzeby Centralnego R eje­

stru L icen cji;

4■/ zasady dokonywania analiz warunków zawartych umów w ok re­

sach dwuletnich i przekazywania ich wyników zainteresowanym jednost­

kom handlu zagranicznego.

§ 2 . P rzep isy  zarządzenia stosu je s ię  przy udostępnianiu i naby­

waniu osiągn ięć na podstawie kontraktów handlowych, w tym także 

w ramach kompletnych obiektów przem ysłow ych, obiektów budownictwa 

lub innych obiektów .

5 3 . Ilekroć w zarządzeniu je st mowa o:

1 / Centrum - rozum ie s ię  p rzez to Centrum Informatyki Handlu 

Z agranicznego w W arszaw ie;

2 /  dokumentacji technicznej - rozumie s ię  p rzez to rysunki tech ­

n iczn e , konstrukcyjne i inne, w tym sp ecyfik acje , normy tech n iczne, 

lis ty  w yposażen ia , instru kcje, n ie posiadające znamion w łasn ości p rze­

m ysłowej lub know-how;

3 /  kontraktach - rozumie s ię  p rzez  to umowy o korzystanie  

z o s ią g n ięć , zaw ierane m iędzy jednostką handlu zagranicznego a kon­

trahentem zagranicznym ;

4 /  r e je s tr z e  - rozum ie s ię  p rzez to Centralny R ejestr L icencji;

5 /  osiągnięciach  -  rozumie s ię  p rzez to osiągn ięcia  naukowe i 

techniczne określone w § 2 pkt 1 uchwały;

6 /  uchwale - rozum ie s ię  p rzez  to uchwałę nr 184 Rady M ini­

strów  z dnia 15 listopada 1985 r .  w spraw ie eksportu i importu o sią g -
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n ięć naukowych i technicznych /M onitor P o lsk i Nr 3 7 , p o z . 2 4 6 / .

Rozdział 2

Ramowe zasady sporządzania i negocjow ania umów dotyczących eksportu  

i importu osiągn ięć  naukowych i technicznych oraz wymogi uzyskania

pozwoleń wywozu i przywozu

§ 4 .  1 . Eksport i import osiągn ięć realizują  jednostki handlu za­

granicznego w łaściw e ze względu na przedm iot tran sak cji.

2 . Jednostka handlu zagranicznego /z lec en io b io rca / d zia ła  na pod­

staw ie zawartej ze zlecen iodaw cą umowy.

§ 5 . Przy zaw ieraniu i  wykonywaniu kontraktów n a leży  dążyć do 

maksymalnego zabezp ieczen ia  in teresu  gospodarki narodow ej, uw zględ­

niając wytyczne do opracowania kontraktów eksportu i importu o s ią g ­

n ięć naukowych i technicznych zaw arte w załączniku nr 1 do zarząd ze­

nia .

§ 6 . 1 . Jednostka handlu zagranicznego przystępuje do czynn ości 

przygotowawczych w celu  udzielen ia  licen cji na korzystanie z o s ią g ­

n ięć po uprzednim przedłożeniu  p rzez  z lecen io d a w cę, będącego w ła śc i­

cielem  /dysponentem / o sią g n ięc ia  opinii organu za ło ży c ie lsk ieg o  lub 

nadzorującego o ce lo w o śc i eksportu o sią g n ięc ia , je ż e li  o s ią g n ięc ie  je st  

zastosow ane w praktyce gosp od arczej, a w przypadku, o którym mowa 

w § 3 u s t . 1 uchw ały, decyzji M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu  

N aukowo-Technicznego i W drożeń.

2 . Po zakończeniu negocjacji i ocen ie ich wyników zlecen iob ic. 

ca  przystępuje do zaw arcia kontraktu z kontrahentem zagranicznym . 

P rzed podpisaniem kontrakt powinien być parafowany p rzez  z lecen io ­

dawcę .

§ 7 . Jednostka handlu zagranicznego podejmuje czynności przygo­

towaw cze w ce lu  nabycia lic en c ji na korzystan ie z osiągn ięć na rz ecz  

zleceniodaw cy po uprzednim stw ierd zen iu , że proponowany zakup m ieś-
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c i  s ię  w w ykazie lic e n c j i, o którym mowa w § 11 u s t .  5 uchw ały. Z le ­

cen iob iorca  może uzależn ić podjęcie czynności przygotowawczych od 

p rzed łożen ia  p rzez  zleceniodaw cę zaśw iadczenia w łaściw ego banku, 

stw ierdzającego posiadanie p rzez  p rzysz łego  licen cjob iorcę w ysta rcza ­

jących środków dewizow ych i zlotowych na sfinansow anie zam ierzonego  

kontraktu lub m ożliw ości ich  uzyskania na ten c e l .

§ 8 .  1 . Dyrektor jednostki handlu zagranicznego powołuje, w po­

rozumieniu ze zlecen iodaw cą, grupę negocjacyjną dla przeprowadzenia  

negocjacji z kontrahentem zagranicznym .

2 . W skład grupy negocjacyjnej powinni wchodzić p rzed staw icie le  

zlecen iob iorcy  i zleceniodaw cy oraz inni sp e c ja liś c i , których udział

w pracach zespołu  jest niezbędny do wykonania zadań określonych  

w u s t .  3 .

3 . Do zadań grupy negocjacyjnej w szczeg ó ln o śc i należy:

1 / zebranie inform acji technicznych i handlowych niezbędnych do 

przygotowania negocjacji;

2 /  opracow anie planu negocjacji z kontrahentami, łączn ie z p rzy ­

gotowaniem projektu kontraktu;

3 /  przeprow adzenie negocjacji;

4 /  opracowanie sprawozdania obejmującego projekty negocjow a­

nych kontraktów w raz z wnioskami w spraw ie zaw arcia kontraktu.

§ 9 . Na podstaw ie sprawozdania grupy negocjacyjnej i innych da­

nych zleceniodaw ca - przy  udziale zlecen iob iorcy  - przygotowuje wnio­

se k , o którym mowa w § 16 uchw ały, w ce lu  uzyskania niezbędnych  

opinii i  d ecyzji o nabyciu licen cji od w łaściw ych instytucji i organów.

§ 10. Spraw ozdania, protokóły i analizy prac grupy negocjacyjnej 

oraz w nioski opracowane p rzez zlecen iob iorcę i zleceniodaw cę mają 

charakter poufny.

§ 11. Po uzyskaniu p rzez zleceniodaw cę niezbędnych decyzji Lub 

opinii potrzebnych do zaw arcia kontraktu z kontrahentem zagranicznym
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zlecen iob iorca  przystępuje do zaw arcia kontraktu. P rzed  podpisaniem  

kontrakt powinien być parafowany p rzez zlecen iodaw cę.

§ 12. 1 . W celu  uzyskania pozw olenia wywOzu o sią g n ięc ia  n a le ­

ży przed łożyć M inisterstw u Handlu Z agranicznego kontrakt w r a z  z tłu - ' 

maczeniem na język polsk i oraz opinię radcy prawnego jednostki han­

dlu zagranicznego, a także opinie lub d ecy z je , o których mowa w § 6 

u s t . 1 .

2 . W ce lu  uzyskania pozw olenia przywozu licen c ji należy  p rzed ­

łożyć M in isterstw u Handlu Zagranicznego w n iosek , o którym mowa 

w § 16 uchw ały, kontrakt w raz z tłumaczeniem na język polsk i i w y­

magane uchwałą- op in ie , a także niezbędne uzasadnienie ok o liczn ości 

przem awiających za zawarciem kontraktu na wynegocjowanych warun­

kach, je ż e li  zaw iera on postanow ienia niezgodne z zaleceniam i zaw ar­

tymi w § 2 pkt 3 -5  i § 3 załącznika nr 1 do zarząd zen ia .

R ozdział 3

Zasady postępowania przy udostępnianiu  

i nabywania dokumentacji technicznej

§ 13- Jednostka handlu zagranicznego podejmuje czynn ości p rzy­

gotowawcze w ce lu  sp rzedaży  lub nabycia dokumentacji technicznej na  

podstawie umowy zaw artej ze zlecen iodaw cą.

§ 14. 1 . W ce lu  uzyskania pozw olenia przyw ozu dokumentacji 

technicznej n ależy  p rzed łożyć w niosek  M inisterstw u Handlu Z agranicz- ■ 

n ego .

2 . W niosek powinien zaw ierać dane ok reśla jące:

1 / nazwę kupującego i z lecen iodaw cy,

2 /  nazwę sprzedaw cy,

3 /  c e l nabycia dokumentacji tech n iczn ej,

4 /  przedm iot dokumentacji technicznej z podaniem danych tech ­

niczno-eksp loatacyjnych  ,
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5 /  uzasadnienie wyboru sprzedaw cy dokumentacji tech n icznej,

6 /  k oszt nabycia dokumentacji technicznej z podaniem w aluty, tr y ­

bu i sposobu regulow ania n a leżn o śc i,

7 /  rodzaj i w ielk ość tow arzyszącego importu maszyn i.u rząd zeń  

oraz elementów i' m ateriałów niezbędnych do produkcji wyrobu na pod­

staw ie nabytej dokumentacji,

8 /  w ielk ość nakładów inw estycyjnych i innych środków niezbędnych  

do w ykorzystania dokumentacji;

9 /  zakładaną w ielk ość produkcji w oparciu o nabytą dokumentację

oraz przewidyw anego eksportu na poszczegó lne obszary p ła tn icze ,
\

10 / posiadanie p rzez  zleceniodaw cę środków dewizowych i  z lo to ­

wych na sfinansow anie zhm ierzonego zakupu.

§ 15 . 1 . W celu  uzyskania pozw olenia wywozu dokumentacji tech ­

nicznej n a leży  przedłożyć M inisterstw u Handlu Zagranicznego kontrakt 

w raz z tłumaczeniem na język p o lsk i.

2 .  W ce lu  uzyskania pozwolenia przywozu dokumentacji technicznej 

n ależy przed łożyć M inisterstw u Handlu Zagranicznego w n iosek , o któ­

rym mowa w § 14-, oraz kontrakt w raz z tłumaczeniem na język p o lsk i.

Rozdział 4

Zakres danych charakteryzujących eksport i import osiągn ięć naukowych 

i technicznych, gromadzonych i  udostępnianych p rzez  Centralny R ejestr

L icencji

§ 16. 1 . R ejestr obejmuje zbiór:

1 / inform acji o nabytych osiągnięciach  naukowych i technicznych,

2 /  informacji o sprzedanych osiągnięciach  naukowych i  tech n icz­

nych .

2 .  Prow adzenie re jestru  pow ierza s ię  Centrum.

3 .  Zakres danych gromadzonych w re je s tr z e  ok reśla  załącznik  

nr 2 do zarząd zen ia . Dane te opracowywane są  według stanu is tn ie ją ­

cego  w momencie zaw arcia kontraktu.
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4 . R ejestr  składa s ię  z c z ę ś c i  jawnej dla kontraktów o charakte­

rz e  jawnym i  c z ę ś c i  poufnej dla kontrahentów o charakterze poufnym.

§ 17. 1 . W r e je s tr z e  zaposiw o podlegają w szystk ie  sprzedane i  na­

byte o s ią g n ięc ia .

2 . Tryb zgłaszan ia  inform acji o sprzedanych i  nabytych osią g n ię­

ciach  ok reśla  odrębna instrukcja .

§ 18. 1 . Jednostki handlu zagranicznego są  obowiązane do:

1 / zg łoszen ia  do re jestru  inform acji o sprzedanych lub nabytych  

osiągn ięciach  w ciągu 14 dni od w ejśc ia  w ży c ie  kontraktu,

2 /  przekazania do re jestru  jednego egzem plarza kontraktu w raz  

z tłumaczeniem na język p o lsk i o sprzedanym lub nabytym o sią g n ięc iu .

2 . P rzep isy  u s t . 1 stosu je s ię  odpowiednio w ra z ie  przedłużen ia  

lub ro zszerzen ia  zakresu  kontraktu.

§ 19. Centrum je s t obowiązane do:

1 / sporządzania półrocznych i  rocznych wyciągów z re jestru  

w term inie 45 dni po upływie okresu  spraw ozdaw czego;

2 /  przechowywania zawartych kontraktów p rzez  cza s obejmujący 

okres ich  w ażności oraz 5 lat po ich w ygaśn ięciu;

3 /  przekazyw ania wyciągów ze sprawozdań i  analiz: 

a /  U rzędow i Postępu N aukowo-Technicznego i  W drożeń, 

b / M in isterstw u Handlu Z agranicznego, 

c /  Głównemu Urzędowi Statystycznem u,

d / zainteresowanym  instytucjom i jednostkom gospodarki u sp o łec z ­

nionej na ich w n iosek .

§ 2 0 . Jednostki k orzystające z inform acji zawartych w re je s tr z e  

ponoszą koszty zw iązane z opracowaniem tych inform acji.
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Rozdział 5

Zasady dokonywania analizy  warunków zawartych umów w okresach  

dwuletnich i przekazyw ania jej wyników zainteresowanym  jednostkom

handlu zagranicznego

§ 2 1 . 1 . Centrum dokonuje co  dwa lata analizy handlowych i 

prawnych warunków zaw artych kontraktów, przy czym p ierw sza  analiza , 

obejmująca okres 1986-1987, zostanie przeprowadzona po dniu 1 s ty c z ­

nia 1988 r .

2 . Centrum przekazuje wyniki analiz M inisterstw u Handlu Z agra­

nicznego oraz zainteresowanym  jednostkom handlu zagranicznego.

Rozdział 6 

P rzep isy  końcowe

§ 22 . Tracą moc:

1 / zarządzenie nr 16 M in istra Handlu Zagranicznego i Gospodar­

ki M orskiej z dnia 20 lutego 1976 r .  w spraw ie zasad w spółpracy  

przedsięb iorstw  handlu zagranicznego z licencjobiorcam i oraz trybu 

postępow ania przy nabywaniu licen cji na stosow anie zagranicznych r o z ­

wiązań naukowo-technicznych i dośw iadczeń produkcyjnych w gospodar­

ce  narodowej / D z . U rz. MHZiGM Nr 3 , poz. 1 1 /;

2 /  zarządzenie nr 17 M inistra Handlu Zagranicznego i Gospodar­

ki M orskiej z dnia 20 lutego 1976 r .  w spraw ie centralnego rejestru  

licen cji oraz zasad zgłaszan ia  p rzez  przedsięb iorstw a handlu zagra­

n icznego nabytych licen cji i dokumentacji technicznej do tego rejestru  

/ D z. U rz . MHZiGM Nr 3 , p oz. 1 2 /;

3 /  zarządzenie nr 79 M inistra Handlu Zagranicznego i G ospodar­

ki M orskiej z dnia Z grudnia 1979 r .  w spraw ie zasad i trybu p ostę­

powania przy nabywaniu dokumentacji technicznej na n ie chronione pra­

wami w yłączności rozw iązania naukow o-techniczne i dośw iadczenia  

produkcyjne, uzyskanej bez ograniczeń jej w ykorzystania i nie zw ią-
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zanej z nabyciem licen cji /D z .U r z .  MHZiGM Nr 10, p o z . 5 4 / .

§ 23 . Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem o g ło szen ia , z tym że  

re jes tr a c ji podlegają w szystk ie  sprzedane i  nabyte osiągn ięcia  po dniu 

1 styczn ia  1986 r .

M in ister Handlu Zagranicznego: A .W ójcik

Załącznik nr 1 do zarządzenia  M in istra  Handlu Zagranicznego z dnia 

28 styczn ia  1986 r .  /p o z . 6 7 /

W ytyczne do opracow ania kontraktów eksportu i importu osiągn ięć

naukowych i  technicznych
\  . s

§ 1 . Kontrakt powinien ok reślać:

1 / zw ięźle  charakterystykę o sią g n ięc ia  i c e l ,  d la którego lic en ­

cjobiorca nabywa objęte licen cją  osiągn ięcia ;

2 /  strony , datę i m iejsce  zaw arcia  kontraktu;

3 /  o siągn ięc ia  będące przedmiotem licen c ji /w  przypadku kontrak­

tów know-how o k reślen ie  przekazywanych inform acji, dośw iadczeń itp . 

z oznaczeniem , które z nich mają charakter poufny, a które stanowią  

przedm iot św iadczenia  u s łu g /;

4 /  tytuł prawny licen cjob iorcy  do udostępnianych osiągn ięć /w ła ś ­

c ic ie l  patentu, dysponent poufnego know -how , licen cjob iorca  uprawnio­

ny do udzie len ia  su b licencji i t p . / ;

5 /  zakres przedmiotowy /produkcja, używ anie, s p r z e d a ż /, ob­

sza r  zastosow ania i  za sięg  terytoria ln y  upoważnienia licencyjnego;

6 /  czy  licen cja  ma charakter w yłączny;

7 /  zakres odpow iedzialności licencjodaw cy w ra z ie  naruszen ia  

praw osób trzec ich  w wyniku korzystania  z lic en c ji p rzez  licen cjo b io r­

cę ;

8 /  sposób przekazania p rzez  licencjodaw cę o s ią g n ięć , dośw iad­
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czeń  i  innych uzgodnionych form pomocy przy uruchamianiu licen cji;

9 /  sposób zapłaty /zap łata  jednorazowa, w ratach lub opłaty okre­

s o w e /,  term iny p ła tn o śc i, obciążenia podatkowe i t p . ,  dokładne ozn acze­

n ie sposobu u sta len ia  i  w eryfikacji danych stanowiących podstawą wyna­

grodzenia , w aluty, kurs wymiany i sposób p łatności;

10/ prawa i  obowiązki stron na wypadek niewykonania lub n iena­

leżytego  wykonania kontraktu, w szczeg ó ln o śc i warunki i skutki unie­

ważnienia i w ygaśn ięcia  praw w yłącznych, odstąpienia od kontraktu 

p rzez  każdą ze stron , p rzesłan k i i skutki wypowiedzenia /odstąpienia  

kontraktu/;

11/ okres obowiązywania kontraktu i skutki jego w ygaśn ięcia;

12 / wybór prawa rządzącego kontraktem i sposób rozstrzygania  

sp orów ;

1 3 / warunki w ejśc ia  w ży c ie  kontraktu.

§ 2 . W kontraktach importu licen cji licen cjob iorca  powinien za ­

pewnić sob ie w szc zeg ó ln o śc i:

1 / inform ację, w jakich krajach objętych upoważnieniem licen cy j­

nym uzyskano patenty, prawa ochronne lub dokonano zg łoszeń  patento­

wych na osiągn ięc ia  będące przedmiotem kontraktu: w przypadku kon­

traktów know-how ok reślen ie  prawdopodobnego kręgu osób , które d ys­

ponują sekretem  poza licencjodaw cą;

2 /  ok reślen ie  komu i w jakich krajach udzielono licen cji na o- 

sią g n ięc ia  stanow iące przedm iot kontraktu;

3 /  m ożliw ość d a lszego  korzystania z przedmiotu licen cji po u sta ­

niu kontraktu, chyba że  w ypowiedzenie lub rozw iązanie kontraktu na­

stąp i z winy licen cjob iorcy ;

4 /  gwarancję finansową licencjodaw cy w przedm iocie niezaw od­

n ośc i przekazywanej technologii i urządzeń oraz odpow iedzialności za 

to , że  korzystan ie z nich na terytorium kontraktu n ie narusza praw  

wyłącznych osób trzec ich ;
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5 /  gwarancją przydatności nabywanych osiągn ięć  do ce lu  o k reś lo ­

nego w preambule kontraktu oraz gwarancję o sią g n ięc ia  określonych pa­

rametrów technicznych, technologicznych i  jakościow ych;

6 / - niezbędną pomoc techniczną licencjodaw cy przy szkoleniu  w łas - 

nego personelu  oraz wdrażaniu licen c ji;

7 /  prawo do korzystania z dalszych  uprawnień przedmiotu l ic e n ­

c ji dokonanych p rzez  licencjodaw cę w c z a s ie  trwania kontraktu na tych 

samych zasadach, jak w odniesieniu  do pierw otnego przedmiotu kon­

traktu;

8 /  prawo do udzie len ia  su b licencji i  z lecen ia  czyn n ości n iezb ęd ­

nych do uruchom ienia produkcji licencyjnej dowolnemu p rzedsięb iorstw u  

polskiem u;

9 /  klauzulę najw iększego uprzyw ilejow ania.

§ 3 .  Kontrakty licencyjne n ie powinny zaw ierać k lauzu l, które 

mogą w yw ierać negatywny wpływ na rozwój ekonomiczny lub technolo­

g iczny P o lsk ie j R zeczypospolitej Ludowej lub na międzynarodowy obrót 

osiągn ięciam i. Dotyczy to w szczeg ó ln o śc i:

1 / zobowiązania licen cjob iorcy  do jednostronnego, nieodpłatnego  

udostępnienia licencjodaw cy udoskonaleń przekazanych o sią g n ięć;

2 /  zobowiązania licen cjob iorcy  do powstrzym ania s ię  od podej­

mowania kroków praw nych, które zm ierzają do kwestionowania w ażnoś­

c i patentów i innych praw w yłącznych, jak rów nież tytułu prawnego l i ­

cencjodaw cy do know-how będącego przedmiotem udostępnienia; dotyczy  

to rów nież kwestionowania poufnego statusu know-how;

3 /  zobowiązania licen cjob iorcy  do wprowadzenia do obrotu tow a­

rów licencyjnych w yłączn ie za pośrednictwem  s ie c i  handlowej licen cjo ­

dawcy lub w skazanej p rzez  niego osob y, chyba że je st to uzasadnione 

koniecznością zachowania w tajem nicy przekazanego know-how albo n ie ­

zbędne do dystrybucji towarów licencyjnych na danym rynku;

4-/ zobowiązania licen cjob iorcy  do p rzestrzegan ia  określonej po­

lityk i cen przy sp rzed aży  towarów wytwarzanj'ch przy zastosow aniu



281

dostarczonej technologii;

5 /  ograniczenia  licen cjob iorcy  w zak resie  adaptacji przekazanej
V

tech nolog ii, je ż e li  licen cjob iorca  czyni to na w łasne ryzyko i  dla w y­

twarzania towarów /św iad czen ia  u s łu g /, które nie są  opatrzone zna­

kiem towarowym, firmą lub innym oznaczeniem  pochodzenia, w skazują­

cym na pochodzenie towaru /u s łu g i/ lub zastosow anych osiągnięć  

z p rzedsięb iorstw a licencjodaw cy;

6 /  ograniczenia  swobody licencjobiorcy  w zak resie  nabywania, 

sprzedaży lub w spółpracy naukow o-technicznej dotyczącej osiągnięć i 

produktów będących przedmiotem umowy albo konkurencyjnych osiągnięć  

/towarów / ;
7 /  u zależn ien ia  u dzielen ia  licen cji do nabycia tow arów , dóbr ma­

teria lnych  lub usług ze źród ła  wskazanego przez licen cjodaw cę, chyba 

że je st to niezbędne do sprostan ia  udzielonym p rzez  niego gwarancjom  

w ydajności, jakości i t p . ,  ochronie reputacji znaku tow arow ego, firmy 

i tp . ,  objętego lic en c ją , albo gdy w skazanie specyfik i dotyczącej towa­

rów "związanych" je s t  praktycznie niem ożliwe lub gdy powodowałoby to 

konieczność wyjaw ienia sekretów  n ie  objętych kontraktem;

8 /  zobowiązań w yłączających lub poważnie ograniczających ek s ­

port towarów licencyjnych /n p . p rzez  zw iększen ie stawek opłat lic en ­

cyjnych, ogran iczen ia  ilo śc iow e i t p . / ,  z wyjątkiem zakazów dotyczą­

cych sprzedaży  do krajów, w których licencjodaw ca dysponuje ważny­

mi prawami w łasn ośc i przem ysłowej na takie towary /u s łu g i/ albo 

w których licencjodaw ca u d zie li już w cześn iej licen cji w yłącznej na 

korzystanie z tych samych osiągn ięć;

9 /  ograniczeń w zak resie  używania osiągn ięć objętych licencją  

po w ygaśnięciu  kontraktu, z wyjątkiem sytu acji, gdy są one nadal 

chronione p rzez prawa w yłączne lub nie u traciły  poufnego charakteru;

10 / zobowiązań licen cjob iorcy  do jakichkolwiek św iadczeń pokon- 

traktowych w o k resie  dłuższym niż trzy  lata po zakończeniu kontrak­

tu, chyba że przedw czesn e wypowiedzenie /o d stą p ien ie / kontraktu na­



282

stąp iło  z w yłącznej winy licen cjob iorcy ; zakaz ten nie dotyczy obow iąz­

ku p rzed sięw zięc ia  niezbędnych starań o utrzym anie w tajemnicy know- 

-how dopóty dopóki osiągn ięcia  takie nie zostaną ujawnione p rzez  l i ­

cencjodaw cę lub osoby tr z e c ie ;
11/ postanowień kontraktowych zobowiązujących licen cjob iorcę do 

kontynuowania opłat lub innych św iadczeń po w ygaśn ięciu  albo uniew aż­

nieniu praw ochrony w ła sn o śc i przem ysłow ej bądź u tracie poufnego cha­

rakteru p rzez  know-how, które stanow iły przedmiot kontraktu;

12 / _kontraktów licencyjnych zawieranych na okres d łuższy  niż  

10 lat lub przew idujących ich automatyczne przedłużanie bez zgody l i ­

cencjob iorcy  /b e z  renegocjacji w szystk ich  istotnych postanowień kon­

traktu/ .

Załącznik nr 1 do zarządzenia M in istra  Handlu Z agranicznego z dnia 

28 styczn ia  1986 r .  /p o z . 6 7 /

Zakres danych gromadzonych w r e je s tr z e

1 . Numer: re jestru

X  /2 . Numer identyfikacyjny TIES

3 . Dane charakteryzujące nabywcę osiągn ięc ia  n&ukowo-technicz-

nego:

1 / kod kraju,

2 /  jednostka handlu zagranicznego p ośred n icząca ,

3 /  nazwa p rzed sięb iorstw a nabyw cy,

4 /  adres o rzed sięb io rstw a  nabyw cy,
x /

5 /  charakterystyka głównej dziedziny d z ia ła ln o śc i gospodarczej ,
x /6 /  krajowy kod g a łęz i ,

7 /  kod g a łęz i / !S iC /x / ,

8 /  krajowy kod p rzed sięb io rstw a ,
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9 /  kod przedsięb iorstw a /UN CTC / ,

10/ typ przedsięb iorstw a'^  ,

11 / udział zagranicy w kapitale zakładowym ,
x /

12/ kraje pochodzenia kapitału obcego ,
x /

13 / udział sprzedaw cy w kapitale zakładowym nabywcy ,
x /

14-/ liczb a  zatrudnionych ,’
X  /

15/ w artość  sprzedaży  ,
X  /

16/ udział wydatków na B+R w w artości sp rzedaży ,

4 .  Dane charakteryzujące sprzedaw cę:

1 / kod kraju,

2 / nazwa p rzed sięb iorstw a ,

3 /  adres p rzed sięb iorstw a ,

4 /  kod p rzedsięb iorstw a /UN C T C /,

5 . Dane o kontrakcie:

1 / typ kontraktu,

2 / k lasa  kontraktu,

3 /  umowy to w a rzy szą ce ,

4 /  przedm iot kontraktu,

5 /  p roces technologiczny,

6 /  krajow y kod g a łę z i,

7 /  kod g a łęz i /IS 1 C /,

8 /  krajowy kod produktu,

9 /  kod produktu /S I T C / ,

10 / okres w a żn o śc i,

1 1 / typ w spółpracy,

12/ warunki:

a /  opłaty zm ienne, 

b / opłaty s ta łe ,  

c /  h onoraria ,
d /  wydatki p ersonelu  sprzedaw cy pokrywane p rzez  nabyw cę,
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6 . Dane na temat p rzedsięw zięcia*^ :

1 / rozm iary produkcji,

2 /  sprzedaż netto ,

3 /  ek sp ort,

4 /  import,

5 /  wydatki na B+R,

6 /  zatrudnienie,

7 /  zysk przed opodatkowaniem,

8 /  liczb a  osób p rzeszk olon ych ,

9 /  liczb a  personelu  zagranicznego,

10 / przewidyw ane p łatności ro czn e .

7 . Dane pozw alające na ocenę kontraktu:

1 / przewidywane wpływy /p ła tn o śc i/ kontraktowe ogółem ,

2 /  przewidywany import ogółem ,

3 /  przewidywany eksport ogółem ,

4 /  bilans dewizow y n etto ,

5 /  udział sprzedaw cy w przewidywanych zyskach nabyw cy,

6 /  pożądane klauzule: 

a /  gw arancje,

b / kary za niewykonanie gw arancji,

7 /  klauzule restry k cy jn e .

O b j a ś n i e n i a  :

x /  - dotyczy w yłączn ie importu l ic e n c j i.

TIES -  T echnological Information Exchange System  /sy stem  wymia­

ny inform acji o tra n sferze  te ch n o lo g ii/.

1SIC - International Standard Industrial C la ssifica tio n  /k la sy fik a ­

cja  przem ysłu O N Z /.

UN CTC - United Nations Centre for T ransnational C orporations

/Centrum ONZ do Dpraw K orporacji M iędzynarodow ej/.

B+R - Badania + rozw ój.
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SITC - Standard International Trade C lassifica tion  /k lasyfikacja  

towarowa O N Z /.



7, Współpraca naukowo-techniczna z zagranicą

Urząd Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń w za k resie  

w spółpracy z zagranicą przygotow ał Uchwałę Rady M inistrów  Nr 48 

z dnia 7 kwietnia 1986 r .  w spraw ie re a liz a c ji Kompleksowego P rogra­

mu Postępu N aukow o-Technicznego krajów członkow skich RWPG do 2000 

roku oraz Długofalowego P olsko-R ad zieck iego  Kompleksowego Programu  

Postępu N aukow o-T echnicznego.

Uchwała ma na ce lu  zapew nienie niezbędnych warunków organiza­

cyjnych, ekonomicznych i prawnych do r e a liz a c ji podpisanego na 41 po­

siedzen iu  S e s j i  RWPG dnia 17 grudnia 1985 r .  Kompleksowego P rogra­

mu Postępu Naukowo-Technicznego krajów członkow skich RWPG do 

2000 roku oraz Długofalowego P o lsk o-R ad zieck iego  Kompleksowego 

Programu Postępu  Naukowo-Technicznego podpisanego 19 w rześn ia  

1985 r .

Wydane zosta ły  następujące zarządzenia  wykonawcze do w /w  Uch­

wały:

1 . Zarządzenie Nr 12 m in istra-k ierow nika Urzędu Postępu Na­

ukow o-T echnicznego i  W drożeń z dnia 12 lipca 1986 r .  w spraw ie po­

wołania zespołów  ekspertów  d la  p oszczególnych  priorytetow ych k ierun­

ków Kompleksowego Prograjnu Postępu N aukowo-Technicznego krajów  

członkowskich RWPG do 2000 roku oraz Długofalowego P o lsk o -R a d ziec­

kiego Kompleksowego Programu Postępu Naukowo-Technicznego /p o z .  

7 . 1 / .

2 . Z arządzenie Nr 8 przew odniczącego Komitetu do Spraw Na­

uki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  z 5 sierp n ia  l9 8 6 r .  

w spraw ie powołania Rady Koordynacyjnej przy Komitecie do Spraw  
Nauki i Postępu T echnicznego /p o z . 7 . 2 / .
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3 .  Zarządzenie Nr 12 przew odniczącego Komitetu do Spraw Na­

uki i  Postępu Technicznego przy Radzie M inistrów z dnia 24 p aź­

dziernika 1986 r .  w spraw ie zasad koordynowania p rzez  jednostki w io­

dące d zia ła ln o śc i jednostek organizacyjnych , biorących udział w r e a li­

zacji poszczególnych  problemów objęlych Kompleksowym Programem P o ­

stępu Naukowo-Technicznego krajów członkowskich RWPG do 2000 r o ­

ku oraz Długofalowym Polsko-R adzieckim  Programem Postępu Naukowo- 

T echn icznego.

7 .1 .  Z arządzenie Nr 12 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

-T echn icznego i Wdrożeń z dnia 12 łipca 1986 r .  w spraw ie powołania 

zespołów  ekspertów .

Na podstaw ie § 2 u s t . 4  uchwały Nr 4 8 /8 6  Rady M inistrów  z dnia 

7 kwietnia 1986 r .  w spraw ie zapewnienia rea liza c ji Kompleksowego 

Programu Postępu Naukowo-Technicznego krajów członkow skich RWPG 

do 2000 roku oraz Długofalowego P olsko-R adzieck iego  Kompleksowego 

Programu Postępu N aukowo-Technicznego i wniosków m inistrów nadzo­

rujących rea liza cję  priorytetowych kierunków postępu naukow o-technicz­

nego - zarządzam , co  następuje:

§ 1 . Dla zapewnienia rea liza cji priorytetowych kierunków p o stę­

pu naukow o-technicznego określonych w załączniku do cytowanej we 

w stęp ie uchwały Nr 4 8 /8 6  Rady M inistrów , powołuję następujące ze 

spoly  ekspertów , zwane dalej ''Zespołami":

1 . Z espół 1 dla kierunków: >

a /  "Elektronizacja gospodarki narodowej".

b / "W ysokojakościowe towary pow szechnego użytku /w  c z ę ś c i  

d ot. wyrobów wytwarzanych na bazie elek tron ik i/" .

Skład osobowy Zespołu określony je s t  w załączniku Nr 1 do zarząd zen ia .
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2 . Zespół II dla kierunku "Kompleksowa autom atyzacja".

Skład osobowy Zespołu określony je st w załączniku Nr 2 do zarząd zen ia .

3 . Zespół III dla kierunków:

a /  "P rzysp ieszon y  rozwój energetyki jądrow ej", 

b / "Zapewnienie p ełn ie jszeg o  zaspokojenia potrzeb obu krajów na 

energią i paliw a" .

Skład osobowy Zespołu określony je st w załączniku Nr 3 do zarząd zen ia .

4 .  Zespół IV dla kierunków:

a /  "Opracowanie nowych m ateriałów  i technologii ich  w ytw arza-

b / "'Wysokojakościowe towary pow szechnego użytku /w  c z ę ś c i  

dot. wyrobów wytwarzanych na bazie chem ii i przem ysłu lek k ieg o /" . 

Skład osobowy Zespołu określony je s t  w załączniku Nr 4  do zarząd zen ia .

5 .  Zespół V dla kierunków:

a /  "P rzysp ieszon y  rozwój b iotechnologii" ,

b / "Rozwój b iotechnologii i kompleksu gospodarki żyw nościow ej" . 

Skład osobowy Zespołu określony je s t  w załączniku Nr 6 do zarząd zen ia .

§ 2 . Z esp oły , o których mowa w § 1 , są  roboczym i organami 

konsultacyjnymi m in istra-k ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicz­

nego i W drożeń oraz m inistrów nadzorujących i koordynujących p o sz c z e ­

gólne priorytetow e kierunki Program ów .

§ 3 .  Do zadań Zespołów należy:

1 /  opiniowanie ce lo w o śc i udziału strony polskiej w rea liz a c ji po­

szczególn ych  problem ów, tematów i zadań priorytetow ych kierunków  

Program ów ;

2 /  wnioskowanie o rozwijaniu ok reślonego kierunku i  sp ec ja liza ­

c ji strony polsk iej w ramach w spółpracy m iędzynarodowej;

3 /  opiniowanie projektów szczegółow ych  programów w spółpracy  

oraz porozum ień, umów i kontraktów dotyczących Programów;

4 /  wnioskowanie w toku r e a liz a c ji Programów o w łączen iu  bądź
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wycofaniu s ię  strony polskiej z udziału w rea liza c ji problemów, tema­

tów i zadań priorytetowych kierunków Program ów ;

5 /  inicjowanie zakupów niezbędnych w zorców , wyrobów, technolo­

g ii ,  licen cji itp .;

6 /  ocenianie wyników w spółpracy w priorytet owych kierunkach 

Program ów;

7 /  przygotowanie ek sp ertyz, dotyczących problematyki objętej 

Programami na polecen ie m inistrów nadzorujących i koordynujących  

rea liza cję  priorytetowych kierunków Programów oraz m in istra-k ierow ­

nika Urzędu Postępu Naukowo-Technicznego i W drożeń.

§ 4 . Przew odniczący Z espołów , o których mowa w § 1, opracu­

ją , każdy w zak resie  sw ego d zia łan ia , regulamin pracy Z espołu , o k reś­

lający zasady i formy jego p racy .

§ 5 . D ziałalność Zespołów jest finansowana ze środków C entral­

nego Funduszu Prac Badawczych i Rozwojowych, określonych w § 6 ,  

u st. 1 p-kt 5 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 7 kwietnia 1986 r .  

w spraw ie szczegółow ych  zasad tw orzenia oraz gospodarowania środ ­

kami centralnych funduszów na rozwój nauki i techniki / D z . U . Nr 18

p o z . 9 2 / .

§ 6 . Zarządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem podpisania.

M inister-K ierow nik: Konrad Tott

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 12 M inistra-K ierow nika UPNTiW  

z dnia 12 lipca 1986 r .

Skład osobowy Zespołu 1

1 . P ro f. dr hab. in ż . C ezary Ambroziak - przew odniczący, dyrektor 

Instytutu Technologii E lektronow ej.

2 . Dr in ż . Jerzy Dyczkowski - z -c a  przew odniczącego, dyrektor Z e-
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społu E lektroniki UPNTiW .

3 . Mgr in ż . Jerzy W iórkiew icz - sek re ta rz , główny sp ecja lista  Z espo­

łu E lektroniki UPNTiW .

4 . Dr in ż . Jerzy A uerbach, dyrektor OBR E lektronicznego Sprzętu  

Pow szechnego Użytku.

5 . Mgr in ż . Jerzy B artak , dyrektor Departamentu Przem ysłu  E lektro­

nicznego i E lektrotechnicznego M H iP M .

6 . Mgr in ż . Zdzisław  Bobiatyński, zastęp ca  dyrektora generalnego  

Centrum Informacji Naukowej, T echnicznej i Ekonom icznej.

7 . Mgr in ż . M ieczysław  Dmowski, główny sp ec ja lis ta  w M in isterstw ie  

Nauki i Szkoln ictw a W y ższeg o .

8 . Dr in ż . M ieczysław  F rąck i, dyrektor Instytutu T echnologii M ateria­

łów E lektronicznych .

9 .  Dr in ż . M arek G onera, zastępca Dyrektora P rzem ysłow ego Instytu­

tu E lektron ik i.

10 . Mgr in ż . T adeusz Jan iszew sk i, zastępca  dyrektora Z rzeszen ia  

P rzed sięb iorstw  Przem ysłu  E lektronicznego "UNITRA".

11. D oc. dr in ż . Jerzy Ł ęczy ń sk i, zastęp ca  dyrektora Instytutu S y s te ­

mów S terow ania .

12. Dr in ż . Jan M arońsk i, zastępca  dyrektora Instytutu Podstaw Infor­

matyki P A N.

13. D oc. dr in ż . Jerzy M a rsza łek , dyrektor Instytutu Komputerowych 

System ów Automatyki i Pom iarów .

14. P ro f. dr hab . Bohdan P a szk o w sk i, dyrektor Instytutu F izyk i P o li­

techniki W arszaw skiej, cz łon ek  rzeczy w isty  PA N .

15 . Dr Jerzy P io trow sk i, zastępca  dyrektora Zakładów Kineskopów K o­

lorowych "P olkolor" .

16. Mgr in ż . Henryk P iłk o , dyrektor Z rzeszen ia  Producentów Środków  

Informatyki, Automatyki i Aparatury Pom iarowej "M era".

17. Dr in ż . Bronisław  P iw ow ar, dyrektor Instytutu M aszyn Matema­

tycznych .



291

1 8 . Dr in ż . M irosław  Recha, dyrektor W arszawskich Zakładów T elew i­

zyjnych .

19« P ro f. dr hab. Witold R osiń sk i, pracownik naukowy Instytutu T ech ­

nologii M ateriałów Elektronicznych PAN.

20 . D oc. dr hab. Zenon S zod a , dyrektor generalny PAN.

2 1 . Mgr in ż . Janusz S och a ck i, dyrektor Departamentu Techniki i P ro ­

dukcji M Ł .

22 . Mgr in ż . W łodzim ierz S k ierkow sk i, w icedyrektor Departamentu 

W spółpracy z ZSRR i RWPG M HiPM .

2 3 . P ro f. dr hab. in ż . Jarosław S w id ersk i, zastępca  dyrektora Insty- 

turu Technologii E lektronow ej.

24 . P ro f . dr hab. in ż . Alfred S w it, dyrektor Instytutu T echnologii 

Elektronowej Politechniki W arszaw skiej.

25 . Dr Andrzej Sm olińsk i, główny sp ecja lista  w Biurze Postępu Na­

ukow o-T echn icznego Komisji Planowania przy  RM.

2 6 . Mgr in ż . Janusz Sułkow sk i, dyrektor Z rzeszen ia  P rzed sięb iorstw  

Przem ysłu T eleelektron icznego "TELKOM".

27 . P ro f. dr in ż . Andrzej Z ie liń sk i, dyrektor Instytutu Ł ą czn o śc i.

Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 12 m inistra-kierow nika UPNTiW

z dnia 12 lipcą  1986 r .

Skład osobowy Zespołu II

1 . D oc. dr in ż . W ojciech Św ider - przew odniczący, dyrektor Insty­

tutu System ów S terow ania .

2 . Mgr in ż . Jerzy Horodecki -  zastępca przew odniczącego, dyrektor  

Centrum Badawczo-Konstrukcyjnego O brabiarek.

3 . Dr in ż . T adeusz Gałązka - zastępca  p rzew odniczącego, zastępca  

dyrektora Przem ysłow ego Instytutu Automatyki i  Pomiarów  

"M ERA-PIAP".



292

L.  M gr in ż . Andrzej Jurasz - sek re ta rz , w icedyrektor Zespołu  

Środków Produkcji UPNTiW .

5 .  Dr in ż . Zdzisław  Adamczyk, kierownik Zakładu w Instytucie Ob­

róbki Skrawaniem .

6 . P ro f . dr Jerzy B uć, dyrektor Instytutu M echaniki P recy zy jn ej.

7 .  Mgr in ż . Jerzy Dum ieński, dyrektor P rzed sięb io rstw a  Dostaw  

Transportu T echnologicznego i Składowania "TECHMATRANS".

8 .  P r o f . dr in ż . S tan isław  Dwojak, dyrektor P rzem ysłow ego Instytu­

tu Automatyki i Pomiarów "M era-P iap".

9 . M gr in ż . Henryk Kamiński, dyrektor Departamentu Nauki i  T echni­

ki M H iPM .

10 . Inż. R yszard K aszyńsk i, dyrektor O środka B adaw czo-K onstrukcyj­

nego "KOPRO-TECH".

11 . Dr in ż . G rzegorz K ierp iczów , dyrektor OBR Podstaw T echnologii 

i  Konstrukcji M aszyn "TEKOMA".

12. Mgr in ż . T adeusz K law iter, główny sp ecja lis ta  w B iurze Postępu  

Naukowo-Technicznego Komisji Planowania przy  RM.

13 . D oc . dr in ż . Andrzej K ozłow ski, zastęp ca  dyrektora Instytutu M e­

chaniki P recy zy jn ej.

14-. M gr in ż . W łodzim ierz L a sk o ś , dyrektor OBR Elementów i  Układów 

Pneum atyki.

15 . Dr in ż . Jan M arońsk i, zastępca  dyrektora Instytutu Podstaw Infor­

matyki PA N .

16. P ro f. dr hab. in ż . Adam M oreck i, pracownik naukowy Instytutu 

Techniki L otniczej i  M echaniki Stosow anej Politechniki W arszaw s­

k ie j.

17. Mgr in ż . Henryk O lek sy , dyrektor Zakładów M aszyn i Urządzeń  

T echnologicznych "Unitra-Unim a".

1 8 . M gr in ż . Janusz P ila rczy k , zastęp ca  dyrektora Instytutu Spaw al­

n ictw a.

19. M gr in ż . Henryk P iłk o , dyrektor Z rzeszen ia  Producentów S ro d -
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ków Informatyki, Automatyki i Aparatury Pomiarowej "MERA".

20 . M gr in ż . Zbigniew S zep ien iec , dyrektor Z rzeszen ia  P r z e d s ię ­

biorstw Producentów O brabiarek, Urządzeń T echnologicznych i In­

strumentów "PONAR".

21 . Dr in ż . W iesław  T rąm pczyński, z -c a  dyrektora Ośrodka Rozwoju 

Techniki Instytutu Podstaw Problemowych Techniki PA N .

2 2 . P ro f. dr hab. Stefan  W ęgrzyn, dyrektor Zakładu Systemów Auto­

matyki Kompleksowej PA N .

Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 12 m inistra-kierow nika UPNTiW

z dnia 12 lipca  1986 r .

Skład osobowy Zespołu 111

1 . Mgr in ż . Jerzy Bijak -  przew odniczący, pełnomocnik Rządu d /s  

Rozwoju Energetyki Jądrowej, podsekretarz stanu w M GiE.

2 . Dr in ż . Stanisław  P a ry siew icz  - zastępca przew odniczącego, za ­

stępca dyrektora naczelnego Głównego Instytutu G órnictw a.

3 .  Dr in ż . Zbigniew Prus - zastępca p rzew odniczącego, dyrektor Z e­

społu E nergetyki, Paliw  i E nergii Atomowej UPNTiW .

L.  M gr in ż . Jerzy A leksandrow icz - sek re ta rz , główny sp ecja lista  

w G BSiPE "ENERGOPROJEKT".

5 . Mgr in ż . W acława Gawłowska - sek re ta rz , główny sp ecja lista  

w UPNTiW .

6 . Dr Barbara Bolkowska, główny sp ecja lista  w B iurze Postępu Na­

ukow o-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

7 . Mgr in ż . Teodor C zeczen ikow , dyrektor OBR Gospodarki Remonto­

wej E nergetyki.

8 . P ro f. dr hab. in ż . T adeusz Chm ielniak, dyrektor Instytutu M aszyn  

i  Urządzeń E nergetycznych Politechniki Ś lą sk ie j .

9 .  D oc. dr hab. Stefan  C h w aszczew sk i, zastępca dyrektora Instytutu
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E nergii Atomowej.

10. D oc. dr in ż . Sławom ir D enus, dyrektor Instytutu Fizyki Plazmy 

i Laserow ej M ik rosyn tezy .

11. D oc. in ż . Wacław Dąbek, zastępca  dyrektora C entralnego Labora­

torium Ochrony Radiologicznej "CLOR".

12. Dr in ż . M irosław  Duda, zastępca n aczelnego  inżyniera w G BSiPE  

"Energoprojekt".

13. P ro f. dr in ż . Jerzy F ilip o w icz , zastęp ca  dyrektora Instytutu E ner­

getyki .

14 . Mgr in ż . A leksander F indzińsk i, p ierw szy  zastępca dyrektora  

P olsk iego  Górnictwa Naftowego i G azownictwa.

15. Inż. Lech H ryck iew icz, dyrektor Elektrowni Jądrowej Żarnowiec 

w budowie.

16. Dr in ż . Jacek K apuścik, zastęp ca  naczelnego dyrektora d /s  nauko­

wo-badawczych Gwarectwa Automatyzacji Górnictwa "EMAG".

17. Dr in ż . Jerzy K orzem ski, dyrektor P rzed sięb iorstw a  Usług T ech­

nicznych Budowy E lek tro w n i "OBREL".

18. D oc. dr hab. in ż . Marian K iełk iew icz, kierownik zakładu w In­

stytucie Techniki C ieplnej Politechniki W arszaw sk iej.

19. P ro f. dr Jerzy K rzyżanow ski, dyrektor Instytutu M aszyn P rzep ły ­

wowych P A N .

20 . D oc. dr in ż . Andrzej L is ic k i, dyrektor Instytutu Techniki C iep l­

nej .

2 1 . P ro f. dr Jacek M areck i, przew odniczący Komitetu Problemów  

E nergetyki PA N , pracownik naukowy Instytutu E lektroenergetyki 

i Automatyki Politechniki G dańskiej.

2 2 . P ro f . dr Jerzy M ichna, kierownik Zakładu Badań Podstawowych  

Problemów Użytkowania Paliw  i E nergii PA N .

2 3 . Mgr in ż . Andrzej N aw rocki, główny projektant w Centrum Nauko­

wo-Produkcyjnym Automatyki E n ergetyczn ej.

2 4 . P ro f. dr hab. Roman N ej, sek re ta rz  W ydziału VII PA N , przew ód-
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n iczący Państwowej Rady Gospodarki E nergetyczn ej.

2 5 . Mgr in ż . C zesław  N ycz, główny sp ecja lista  w M GiE.

26 . P ro f. dr hab. Józef R aczkow ski, dyrektor naczelny Instytutu 

Górnictwa Naftowego i  Gazownictwa.

27 . D oc. dr hab. M arek S adow sk i, pracownik naukowy Instytutu P ro ­

blemów Jądrowych.

2 8 . P r o f . dr hab. Bogumił S ta n iszew sk i, przew odniczący Komitetu 

Termodynamiki i Spalania PA N , dyrektor Instytutu Techniki C iep l­

nej Politechniki W arszaw skiej.

2 9 . D o c .'m g r in ż . Jan S w id ersk i, główny sp ecja lista  w Centrum M e­

ch an izacji Górnictwa "KOMAC".

3 0 . Mgr in ż . Zdzisław  T y szk iew icz , zastępca dyrektora W spólnoty 

Producentów M aszyn i  Urządzeń Energetycznych "MEGAT".

3 1 . Mgr in ż . A rkadiusz Zm ysłowski, dyrektor Zespołu w PA N .

32 . P ro f. dr in ż . R yszard Z iółkow ski, zastępca dyrektora Instytutu 

E nergetyki.

Załącznik Nr 4 do zarządzenia Nr 12 M inistra-K ierownika UPNTiW

z dnia 12 lipca  1986 r .

Skład osobowy Zespołu IV

1 . P ro f. dr hab. Stefan W ojciechowski - przew odniczący, prorektor  

Politechniki W arszaw skiej, pracownik Instytutu Inżynierii M ateria­

łowej .

2 . Dr in ż . L esław  Hofman -  z -c a  p rzew odniczącego, dyrektor Z espo­

łu T echnologii Chemicznych i B iotechnologii UPNTiW .

3 . Mgr in ż . T adeusz P ie tr a szcz y k , dyrektor Zespołu Środków P ro ­

dukcji UPNTiW .

4.. Dr in ż . Jerzy Pańczyk -  sek re ta rz , w icedyrektor Zespołu Budow­

nictwa i  Ochrony Środow iska UPNTiW .
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5 .  P ro f. dr Zbigniew B ojarsk i, dyrektor Instytutu F izyk i i Chemii 

M etali U niw ersytetu  Ś lą sk ieg o , przew odniczący Komitetu Nauki

0 M ateriałach  PA N ,

6 .  Mgr in ż . Jerzy B radecki, dyrektor Z rzeszen ia  Producentów Apara­

tu ry , M aszyn i Urządzeń Chemicznych "METALCHEM",

7 .  P r o f . dr in ż . Jerzy Buć, dyrektor Instytutu M echaniki P recy zy j­

n e j.

8 .  P r o f . dr Andrzej Bukowski, dyrektor Instytutu Chemii P rzem ysło ­

wej .

9 .  Dr in ż . M ieczysław  F rąck i, dyrektor Instytutu T echnologii M ate­

riałów  E lektron icznych .

10 . Dr in ż . M arian G rzym kowski, główny sp ec ja lis ta  w M in isterstw ie  

Nauki i Szkolnictw a W yższego .

11. P r o f . dr Juliusz F o ry st , pracownik naukowy w Instytucie Podstaw  

M etalurgii PA N .

12. P r o f . dr hab. Zbigniew Jedliński, dyrektor Instytutu F izyko-C he- 

m ii T echnologii Polim erów Politechniki Ś lą sk ie j .

13 . M gr in ż . M ariusz K ukielsk i, w icedyrektor Departamentu Efektyw­

n o śc i W ykorzystania M ateriałów  M G M iP.

14 . Dr in ż . Leopold L eonow icz, w icedyrektor Departamentu Nauki

1 Techniki MPCMiL ,

l o .  P r o f . dr hab. K azim ierz M am ro, pracownik naukowy Instytutu 

M etalurgii Akademii G órn iczo-H u tn iczej,

16. M gr in ż . Bogdan M asternak , pracownik naukowy W ojskowej Aka­

demii T ech n iczn ej.

17 . P ro f. dr hab. in ż . Roman Pampuch, pracownik naukowo-dydaktycz­

ny Instytutu Inżynierii M ateriałow ej Akademii G órniczo-H utniczej 

im . S t .  S ta s z ic a .

18 . Mgr in ż . Andrzej P e r lik , w icedyrektor Departamentu W spółpracy  

z ZSRR i RWPG M H iPM .

19. P ro f. dr S y lw ester  P orow sk i, kierownik Zakładu W ysokich C iś ­
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nień UN1PRESS PAN.
\ -

2 0 . Dr Anna S red ziń sk a , główny sp ecja lista  w B iurze Postępu Nauko­

w o-T echnicznego Komisji Planowania przy RM.

2 1 . Mgr in ż „ Janusz T orbus, w icedyrektor Departamentu Nauki i T ech­

niki M H iPM .

2 2 . P r o f . dr in ż . Roman W usatow ski, dyrektor Instytutu M etalurgii 

Ż ela za .

2 3 . P r o f . dr hab. Henryk Z ie liń sk i, dyrektor Instytutu Chemicznej 

P rzeróbki W ęgla.

Załącznik Nr 5 do zarządzenia Nr 12 m inistra-kierow nika IJPNTiW

z dnia 12 lipca  1986 r .

Skład osobowy Zespołu V

1 . P ro f . dr hab. Leon S ed laczek  -  przew odniczący, dyrektor instytu­

tu M ikrobiologii U niw ersytetu Ł ódzkiego.

2 . P r o f . dr hab. T adeusz G ołębiewski -  zastępca  przew odniczącego, 

dyrektor Instytutu Przem ysłu  Ferm entacyjnego.

3 .  M gr in ż . Andrzej K wiatkowski, dyrektor Zespołu Gospodarki Żyw­

nościow ej i Ochrony Zdrowia UPNTiW .

4 . Mgr in ż . Jerzy B radecki, dyrektor Z rzeszen ia  Producentów Apa­

ratu ry , M aszyn i Urządzeń Chemicznych "METALCHEM".

5 .  P r o f . dr hab. Henryk C zem bor, dyrektor Instytutu Hodowli i  A kli­

m atyzacji R o ślin .

6 . Dr M ieczysław  D rożdż, główny sp ecja lista  w B iurze Postępu Na­

ukow o-T echnicznego Komisji Planowania przy RM.

7 . P ro f . dr hab. Edward G alas, dyrektor Instytutu Biochemii Tech-- 

nicznej P olitechniki Ł ódzkiej.

8 .  Dr Bożena In terew icz , główny sp ecja lista  w M in isterstw ie Nauki 

i Szkoln ictw a W yższego .
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9 .  P ro f . dr hab. M ichał K orbecki, dyrektor C entralnego Laboratorium  

Surow ic i  S zczep ion ek .

10. P ro f . dr hab. Jerzy L ipa, kierownik Zakładu w Instytucie Ochrony 

R oślin .

11. Dr Andrzej M alinow ski, główny sp ec ja lis ta  w M inisterstw ie R olnic­

tw a, L eśnictw a i  Gospodarki Ż yw nościow ej.

12 . P r o f . dr M arian M ordarsk i, dyrektor Instytutu Immunologii i  T e­

rap ii D ośw iadczalnej PAN im . L .H ir sz fe ld a .

13 . P ro f. dr hab. Jerzy R zed zick i, dyrektor Instytutu Chorób Zakaź­

nych i Inwazyjnych Akademii R oln iczej w L ublin ie.

14-. D oc . dr W iesław  R zędcw sk i, dyrektor Instytutu P rzem ysłu  Ferm en­

tacyjnego .

15. Dr in ż . W iesław S z e le je w sk i, dyrektor Instytutu P rzem ysłu  Farm a­

ceutycznego "P olfa".

16. P r o f . dr hab. M arian T ru szczy ń sk i, dyrektor Instytutu W eteryna­

r i i  w Puław ach.

17 . P r o f . dr hab. L eszek  W ierzch ow sk i, kierownik Zakładu B iofizyki 

Instytutu Biochemii i B iofizyki PAN..

1 8 . Dr in ż . Edward Żukow ski, dyrektor Ośrodka B adaw czo-R ozw ojo­

wego B iotechnologii M PCHiL.

19. D oc. dr Janusz Ż urek, dyrektor Instytutu Ochrony Ś rod ow isk a .

2 0 . P r o f . dr hab. M aciej Ż urkow ski, dyrektor Instytutu Genetyki 

i Hodowli Zw ierząt PA N .

Załącznik Nr 6 do zarządzenia  Nr 12 m in istra-k ierow nika UPNTiW

z dnia 12 lipca  1986 r .

Skład osobowy Zespołu VI

1 . Mgr in ż . Jan C hyliński - przew od niczący , główny sp ecja lista  

w Przem ysłowym  Instytucie M otoryzacji.
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2 .  D oc. dr in ż . Lech W asilew sk i, zastępca  przew odniczącego, dorad­

ca w icep rezesa  Rady M in istrów .

3 . M gr in ż . T adeusz K opczyński -  sek re ta rz , główny sp ecja lista  

w Departamencie W spółpracy z Zagranicą UPNTiW .

4 . Inż. Zenon C hojecki, dyrektor Departamentu W spółpracy z ZSRR 

i RWPG - M H iPM .

- 5 .  Mgr in ż . Henryk D ygaszew icz, dyrektor Z rzeszen ia  "PREDOM".

6 . D oc. dr in ż . Andrzej Jaszczyń sk i, dyrektor Przem ysłow ego Insty­

tutu M otoryzacji.

7 .  Mgr in ż . R yszard Kapusta, dyrektor Kombinatu Przem ysłow ego  

"Huta Stalow a W ola".

8 .  P ro f. dr in ż . S tan isław  L is ,  pracownik naukowy Instytutu O rga­

n izacji i  Zarządzania Politechniki W arszaw sk iej.

9 .  Dr in ż . W ładysław M alczyk, dyrektor Fabryki M aszyn Budowla­

nych i Lokomotyw "FABLOK".

10. P ro f . dr in ż . K azim ierz M ie le c , dyrektor Przem ysłow ego Instytu­

tu M aszyn R oln iczych .

11 . Dr in ż . Zbigniew P iątek , w icedyrektor Departamentu Nauki 

i Techniki M HiPM .

12 . Mgr in ż . C zesław  Poppe, główny sp ecja lista  w M N iSzW .

13 . D oc. dr in ż . C zesław  S k o czy la s , zastęp ca  dyrektora Instytutu 

Lotnictwa d .s  . Naukowych .

14.. M gr in ż . Jan Skrzypczak , dyrektor Ośrodka Badania Jakości 

Wyrobów Hutnictwa i Przem ysłu  M aszynowego "ZETOM".

15. Mgr in ż . Zbigniew S zep ien iec , dyrektor Z rzeszen ia  P r z e d s ię ­

biorstw  Producentów O brabiarek, Urządzeń Technologicznych

i N arzędzi "PONAR".

16. Mgr in ż . M arian Ś lęza k , dyrektor Fabryki Urządzeń M echanicz­

nych "P onar-O strzeszów " .

17 . M gr in ż . Jerzy Z askursk i, dyrektor Przem ysłow ego Instytutu
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M aszyn Budowlanych.

l8 .  P ro f. dr in ż . R yszard Ż uraw ski, dyrektor Instytutu OBróbki S k ra -  

waniem .

7 .2 .  Z arządzenie Nr 8 P rzew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i  

Postępu T echnicznego przy  Radzie M inistrów  z dnia 5 sierp n ia  1986 r .  

w spraw ie powołania Rady Koordynacyjnej do spraw r ea liza c ji Komplek­

sow ego Programu Postępu Naukowo-T echn iczn ego  krajów członkęwskicfi' 

RWPG do 2000 roku oraz Długofalowego P olsko-R ad zieck iego  Komplek­

sow ego Programu Postępu N aukow o-T echnicznego.

Na podstaw ie § 2 u s t .  3 rozporządzen ia  Rady M inistrów  z dnia 

25 marca 1985 r . w spraw ie szczegółow ego zakresu  i trybu działania  

Komitetu do Spraw Nauki i Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów , 

jego Prezydium oraz P rzew odniczącego Komitetu /D z . U . Nr 21 , p o z . 

9 2 / oraz § 1 u s t .  2 uchwały Nr 4 8 /8 6  Rady M inistrów  z dnia 7 kw iet­

n ia 1986 r .  w spraw ie zapew nienia r e a liz a c ji Kompleksowego P ro g ra ­

mu Postępu N aukow o-Technicznego krajów członkow skich RWPG do 

2000 roku oraz Długofalowego P olsko-R ad zieck iego  Kompleksowego P ro ­

gramu Postępu N aukow o-T echnicznego, zarządza s ię  co  następuje:

§ 1 . Powołuje s ię  przy  K om itecie do Spraw Nauki i Postępu T ech ­

n icznego przy Radzie M in istrów , zwanym dalej "Komitetem", Radę Ko­

ordynacyjną d /s  rea liz a c ji Kompleksowego Programu Postępu Naukowo- 

T echnicznego krajów członkow skich RWPG do roku 2000 oraz Długofa-
V -.• /  * ....

lowego P olsko-R ad zieck iego  Kompleksowego Program u Postępu Nauko­

w o-T ech n icznego, zwaną dalej "Radą Koordynacyjną" w następującym  

sk ła d z ie :

Pr zew odnic zą c y : M in ister-K ierow nik  Urzędu Postępu N aukow o-Tech­

n icznego i W drożeń

W icep r zew odnic z ą c y : Z astępca P rzew odniczącego  Komisji Planowania
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przy Radzie M inistrów  

Członkowie;

M in ister Hutnictwa i Przem ysłu  M aszynowego

M in ister Górnictwa i Energetyki

M in ister Gospodarki M ateriałow ej i Paliwowej

M in ister R olnictw a, L eśnictw a i Gospodarki Żywnościowej

M in ister Ł ączn ości

M in ister Przem ysłu  Chemicznego i  Lekkiego

M in ister Nauki i Szkoln ictw a W yższego

M in ister Komunikacji

P re zes  Narodowego Banku P olsk iego

M in ister Zdrowia i Opieki Społecznej

M in ister Ochrony Środow iska i Zasobów Naturalnych

P rezes  Państwowej A gencji Atomistyki

S ek reta rz  Naukowy P olsk iej Akademii Nauk

P ierw szy  Z astępca M in istra  Finansów

P od sek retarz Stanu w U rzędzie Postępu Naukowo-Technicznego  

i W drożeń - odpowiedzialny za pion w spółpracy z zagranicą  

P rzew odniczący Zespołu W spółpracy Naukowo-Technicznej z Zagrani­

cą Komitetu do Spraw Nauki i Postępu T echnicznego przy Radzie M i­

nistrów

S ek reta rz: Doradca Przew odniczącego Komitetu w S ek reta r ia c ie  Ko­

mitetu do Spraw Nauki i Postępu Technicznego przy Radzie M in istrów .

§ 2 . 1 . Rada Koordynacyjna jest organem konsultacyjno-doradczym  

Komitetu, jego Prezydium i P rzew od n iczącego , działającym  na zasadach  

ustalonych w regulam inie organizacyjnym Komitetu.

2 . S zczegó łow y tryb pracy Rady Koordynacyjnej ok reśla  regu la­

m in, stanow iący załącznik  do zarządzen ia .

§ 3 . Rada Koordynacyjna rea lizu je  zadania określone w § 1 u st.

5 uchwały Nr Z 8/86 Rady M inistrów z dnia 7 kwietnia 1986 r . w  sp ra­
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wie zapew nienia rea liz a c ji Kompleksowego Programu Postępu Naukowo- 

-T echn icznego krajów członkow skich RWPG do 2000 roku oraz Długo­

falowego P olsko-R ad zieck iego  Kompleksowego Programu Postępu Na­

ukow o-T echnicznego, zwanej dalej "uchwałą", poprzez p rzedstaw ien ie  

Komitetowi, jego Prezydium i Przew odniczącem u op in ii, ocen i w n ios­

ków dotyczących w szczeg ó ln o śc i:

1 / wyboru organizacyjnych form w spółpracy m iędzynarodow ej, za ­

pewniających optymalne warunki dla rea liza c ji program ów, o których  

mowa w uchwale -  zwanych dalej "programami" - jak na przykład: 

tw orzen ie wspólnych m iędzyresortow ych zespołów  badaw czych, labora­

toriów , instytu tów , centrów naukowo-technicznych i naukowo-produkcyj­

nych oraz naukowo-produkcyjno-handlowych;

2 /  środków rzeczow ych  i finansowych niezbędnych do rea liza c ji 

zadań wynikających z programów oraz sposobów i źródeł ich zapew nia­

nia;

3 /  stanu r e a liz a c ji poszczególnych  zadań objętych programami;

4 /  przebiegu i rozwoju w spółpracy bezpośredniej polsk ich  p rzed ­

s ię b io r s tw , jednostek naukowo-badawczych i innych jednostek organ iza­

cyjnych z jednostkami organizacyjnym i krajów członkow skich RWPG;

5 /  okresowych inform acji i analiz o stan ie rea liz a c ji programów  

przedkładanych Przew odniczącem u Komitetu p rzez M inistra-K ierow nika  

Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń;

6 /  Projektów aktów prawnych i umów międzynarodowych dotyczą­

cych rea liza c ji programów;

7 /  przyznawania p rzez  Prezydium Komitetu nagród za sz c z e g ó l­

ne osiągn ięc ia  w rea liza c ji program ów .
Z

§ 4 .  Z arządzenie wchodzi w ży c ie  z dniem podpisania.

WICEPREZES RADY MINISTRÓW 

P rzew odniczący Komitetu do Spraw Nauki 

i  Postępu T echnicznego przy Radzie 

M inistrów : Zbigniew SZAŁAJDA
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Załącznik do zarządzenia  Nr 8 P rzew odniczącego Komitetu do Spraw  

Nauki i  P o stępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów z dnia 5 s ie rp -  

nią 1986 r .

REGULAMIN działania Rady Koordynacyjnej d /s  rea liza c ji Komplekso­

wego Programu Postępu Naukowo-Technicznego krajów' członkowskich  

RWPG do 2000 roku oraz Długofalowego P olsko-R adzieck iego Komplek­

sowego Programu Postępu Naukowo-Technicznego przy Komitecie do 

Spraw Nauki i Postępu T echnicznego przy Radzie M inistrów .

§ 1 . Rada Koordynacyjna rea lizu je  zadania określone w § 3 za­

rządzen ia  podejmując op in ie, oceny i wnioski na swoich posiedzen iach .

§ 2 . 1 . Porządek obrad i  terminy posiedzeń Rady Koordynacyjnej 

ustala  jej P rzew od n iczący , zgodnie z planem pracy uchwalonym przez  

Radę Koordynacyjną.

2 . W ra z ie  potrzeby posiedzen ia  Rady Koordynacyjnej mogą być 

zwoływane z inicjatyw y Prezydium Komitetu, Przew odniczącego Komi­

tetu , na w niosek 1 /3  liczb y  członków Rady Koordynacyjnej oraz z in i­

cjatywy w łasnej Przew odniczącego Rady Koordynacyjnej celem  rozpa­

trzen ia  w trybie pilnym tematów nie ujętych w planie p racy .

3 .  P osied zen ia  Rady Koordynacyjnej powinny s ię  odbywać nie 

rzadziej n iż dwa razy  w ciągu roku.

§ 3 . Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Koordynacyjnej d orę­

cza  s ię  jej członkom wraz z porządkiem obrad i m ateriałam i stanow ią­

cymi przedmiot obrad, n ie później niż 7 dni przed terminem p o sied ze­

n ia .

§ 4 .  1 . P rzew odniczący Rady Koordynacyjnej może zapraszać do 

udziału w obradach osoby n ie będące jej członkam i, a w szc zeg ó ln o ś­

c i  przew odniczących zespołów problemowych Komitetu oraz ekspertów  

i  koreferentów  dla opracowania i  przedstaw ien ia Radzie Koordynacyj­

nej p oszczególnych  zagadnień będących przedmiotem obrad.



2 .  O soby, o których mowa w u s t . 1 n ie  u czestn iczą  w g łosow a­
n iu .

§ D. 1 . Posiedzeniom  Rady Koordynacyjnej przew odniczy jej 

P rzew od n iczący , a w ra z ie  jego n ieobecn ości W iceprzew odniczący.

2 . Obrady Rady Koordynacyjnej są  poufne.

3 .  O pinie, oceny i w nioski zapadają w ięk szo śc ią  głosów członków  

Rady Koordynacyjnej obecnych na p osiedzen iu , w głosowaniu jawnym.

W ra z ie  równej i lo ś c i  głosów  decyduje głos prowadzącego obrady.

§ 6 . 1 . Z Każdego posiedzen ia  Rady Koordynacyjnej sporządza  

s ię  protokół, który podpisuje prowadzący obrady oraz osoba sp o rzą ­
dzająca protokół.

2 . C złonek Rady Koordynacyjnej może zg ło s ić  do protokółu odręb­

ną op in ię, ocenę lub w n iosek , wraz z uzasadnieniem .

3 .  O pinie, oceny i  w nioski Rady Koordynacyjnej doręczane są  

Przewodniczącem u Komitetu i  członkom Rady Koordynacyjnej oraz sto ­

sow nie do potrzeb przedkładane pod obrady Komitetu, zespołów  pro­

blemowych Komitetu, a także p rzesy łan e zgodnie z ustaleniam i P r z e ­

wodniczącego Komitetu do w łaściw ych  naczelnych i centralnych o rga­
nów adm inistracji państw ow ej.

§ 7 . B ieżącą obsługę Rady Koordynacyjnej prowadzi S ek reta r ia t  

Komitetu, według zasad ustalonych w § .16 regulaminu organizacyjnego  
Komitetu.

- 3Ó4 -
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W zbiorze;

1* C e n tr a le  organy adm inistracji państwowej steru jące postępem nauko­

w o-technicznym  - s t r .  21

1 .1 .  Ustawa z dnia 3 grudnia 1984 r .  o utworzeniu Komitetu do Spraw  

Nauki i  Postępu  T echnicznego przy  R adzie M inistrów oraz U rzę­

du Postępu N aukow o-Technicznego i W drożeń / D z . U . Nr 5 5 , 

p o z . 2 8 0 / .

1 .2 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r .  w sp ra­

w ie szczegó łow ego  zakresu  i  trybu działania Komitetu do Spraw  

Nauki i  Postępu T echnicznego przy Radzie M in istrów , jego P r e ­

zydium oraz Przew odniczącego Komitetu /D z . U . Nr 2 1 , p o z . 9 2 / .

1 .3 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r .  w sp ra­

w ie szczegó łow ego  zakresu  działania Urzędu Postępu Naukowo- 

T echnicznego i  W drożeń /D z .  U . Nr 2 1 , p o z . 9 3 / .

1 . 4 . ’R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 25 marca 1985 r .  w sp ra­

w ie przekazania do w ła śc iw o śc i Komitetu do Spraw Nauki i  P o-
4.

stępu T echnicznego przy  Radzie M in istrów , M in istra  Nauki 

i Szkoln ictw a W yższego oraz iDrzędu Postępu N aukow o-Technicz­

nego i  W drożeń spraw należących  dotychczas do w ła śc iw o śc i M i­

n istra  Nauki, Szkoln ictw a W yższego i  Techniki /D z .  U . Nr 21 , 

p o z . 9 4 / .

1 .5 .  Uchwała nr 3 9 /8 5  Rady M inistrów  z dnia 25 m arca 1985 r .

w spraw ie nadania statutu Urzędowi Postępu N aukow o-T echniczne­

go i W drożeń.

2 . P lanow anie, finansow anie i  rea liza cja  centralnych zadań rozwoju na­

uki i  techniki - s t r .  54

2 .1 .  Ustawa z dnia 23 grudnia 1985 r .  o centralnych funduszach r o z ­

woju nauki i  techniki /D z .  U . Nr 5 9 , p o z . 2 9 7 / .

2 .2 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 7 kwietnia 1986 r .  w sp ra ­
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w ie szczegółow ych  zasad  tw orzenia oraz  gospodarowania środka­

mi centralnych funduszów na rozwój "nauki i  techniki /D z .  U .

Nr 18, p o z . 9 2 / .

2 .3 .  Uchwała nr 8 Rady M inistrów  z dnia 24 styczn ia  1986 r .  w sp ra ­

w ie zamówień rządow ych na rea liza c ję  zadań z zakresu  rozwoju  

nauki i techniki /M on . P o l .  Nr 6 , p o z . 3 7 / .

2 .4 .  Z arządzenie nr 3 przew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i 

P ostępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów z dnia 14 p a źd zier­

nika 1985 r .  w spraw ie zasad i kryteriów  ustalania programów  

rozwoju nauki i  tech n ik i.

2 .5 .  Z arządzenie nr 4  przew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i 

Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  z dnia 13 styczn ia  

1986 r .  w spraw ie zasad i  trybu r e a liz a c ji i  koordynacji cen tra l­

nych i  resortow ych  zadań z zakresu  rozw oju nauki i techniki

w system ie kroczącego  finansow ania.

2 .6 .  Z arządzenie Nr 18 M in istra-K ierow nika Urzędu P ostępu  Naukowo- 

-T echn iczn ego i  W drożeń z dnia 2 października 1986 r .  w sp ra ­

w ie ustanow ienia oraz zasad i trybu przyznaw ania nagrody M ini- 

stra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-Technicznego i  W dro­
że ń .

2 .7 .  Z arządzenie nr 3 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

T echnicznego i  W drożeń z dnia 7 marca 1986 r .  w spraw ie u sta ­

len ia instrukcji o zasadach i  tryb ie opracow ania planów r e a liz a ­

cyjnych C entralnych Programów Badaw czo-Rozwojowych na lata  
1986-1990.

2 .8 .  WytyCZne M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicz­

nego i W drożeń z dnia 8 kwietnia 1986 r .  w spraw ie zaw ierania  

umów generalnych o rea liza c ję  zamówień rządow ych z zakresu  r o z ­
woju nauki i  tech n ik i.

2 .9 .  Z arządzenie nr 8 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-
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-T echn icznego i W drożeń z dnia 17 kwietnia 1986 r .  w spraw ie  

ok reślen ia  zakresu  w jakim p rzedsięb iorstw o n ie wpłaca kaucji 

od inw estycji podejmowanych w ce lu  rea liza c ji zamówień rządo­

wych z dziedziny rozwoju nauki i tech n ik i.

3 .  Jednostki badaw czo-rozw ojow e - ich  status prawny i zasady d zia ła ­

nia - s t r .  115

3 .1 .  Ustawa z dnia 25 lipca  1985 r .  o jednostkach badaw czo-rozw ojo­

wych /D z . U . Nr 3 6 , p o z . 1 7 0 / .

3 .2 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 13 grudnia 1985 r .  w sp ra­

w ie szczegółow ych  zasad gospodarki finansow ej jednostek badaw­

czo-rozw ojow ych  /D z .  U . Nr 6 l ,  p o z . 3 l 6 / .

3 .3 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 28 lipca  1986 r .  w sp ra ­

w ie zasad wynagradzania pracowników jednostek badaw czo-rozw o­

jowych oraz  trybu postępow ania kw alifikacyjnego poprzedzającego  

zatrudnienie na stanowiskach badaw czo-technicznych i zasad  p rzy -  

znawania oraz w ysok ości dodatków kw alifikacyjnych /D z .  U . Nr 3 1 , 

p o z . 1 5 5 /.

3 .4 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 27 grudnia 1985 r .  w sp ra ­

w ie szczegółow ych  warunków i trybu łą czen ia , podziału , p rze ­

k szta łcan ia  i  likw idacji jednostek badaw czo-rozw ojow ych /D z .  U .

z 1986 r .  Nr 2 , p o z . 1 0 / .

3 .5 .  R ozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 27 grudnia 1985 r .  w sp ra ­

w ie prow adzenia re jestru  jednostek badaw czo-rozw ojow ych /D z .  U . 

z 1986 r .  Nr 2 , p o z . 1 1 / .

3 .6 .  Z arządzenie nr 6 M in istra-K ierow nika Urzędu P ostępu  Naukowo- 

T echnicznego i W drożeń z dnia 21 marca 1986 r .  w spraw ie zasad  

za liczan ia  okresów  pracy uprawniających pracowników jednostek  

badaw czo-rozwojowych do dodatków za w ysługę la t .

3 .7 .  Zarządzenie nr 10 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo-
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-T echn icznego i W drożeń z dnia 30 kw ietnia 1986 r .  w spraw ie  

szczegółow ych  zasad postępowania konkursowego na funkcję dy­

rektora jednostki b adaw czo-rozw ojow ej,

4 .  Innowacyjność jednostek gospodarki uspołeczn ionej -  s t r ,  207

4 .1 .  W ytyczne M inistra-Kiełkownika Urzędu Postępu N aukow o-T echnicz­

nego i  W drożeń z dnia 20 lutego 1986 r .  w spraw ie stosow ania  

przepisów  o Funduszu Efektów W drożeniowych /"R zeczpospolita"  

Nr 72 z 2 7 .0 3 .1 9 8 6  r . / .

5 .  W ynalazczość -  s t r .  224

5 .1 .  Z arządzenie M in istra-K ierow nika Urzędu Postępu N aukow o-Tech­

n icznego i  W drożeń z dnia 31 s ly czn ia  1986 r ,  w spraw ie zasad  

ob liczan ia  efektów stanow iących podstawę do u sta lan ia  w ysok ości 

wynagrodzeń za pracow nicze projekty w yn a la zcze .

5 .2 .  Regulamin przyznaw ania nagród Prezydium  Komitetu do Spraw Na­

uki i  Postępu T echnicznego p rzy  Radzie M inistrów  dla twórców

z tytułu efektów z używania wyrobów wykonanych według pracow ­

n iczych  opatentowanych wynalazków lub chronionych w zorów  użyt­

kowych, uzyskanych poza jednostką gospodarki uspołeczn ionej s to ­

sującą w ynalazek Lub wzór. użytkowy.

6 .  Eksport i  import o siągn ięć  naukowych i  technicznych -  s t r ,  249

6 .1 .  Uchwała Rady M inistrów  nr 184 z dnia 15 listopada 1985 r .

w spraw ie eksportu i  importu o sią g n ięć  naukowych i  technicznych  

/M on . P o l .  Nr 3 7 , p o z . 2 4 6 / .

6 . 2 .  Z arządzenie M in istra  Handlu Z agranicznego z dnia 28 styczn ia  

1986 r .  w spraw ie zasad i  trybu re a liz a c ji eksportu i importu 

osią g n ięć  naukowych i  tech n icznych .
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7 .  M iędzynarodowa w spółpraca naukowo-techniczna - s t r .  286

7 . 1 .  Z arządzenie Nr 12 M inistra-K ierow nika Urzędu Postępu Naukowo- 

-T echn iczn ego i  W drożeń z dnia 12 lipca 1986 r .  w spraw ie po­

wołania zespołów  ek sp ertów .

7 . 2 .  Z arządzenie P rzew odniczącego Komitetu do Spraw Nauki i P o stę ­

pu T echnicznego przy Radzie M inistrów w spraw ie powołania Ra­

dy Koordynacyjnej p rzy  Komitecie do Spraw Nauki i Postępu  

T echn icznego.







Cena zł 1.000,-


