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Nota redakcyjna

W latach 1985-1986 ukazato sie szereg nowych aktéw prawnych
modyfikujgcych lub w catkowicie nowy sposob regulujacych zasady or-
ganizacji i funkcjonowania sfery badan, rozwoju i wdrazania postepu
naukowo-technicznego. Znaczna ich cze$¢ zostata wydana z inicjatywy-
legislacyjnej Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego oraz
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen. Ze wzgledu na
znaczne opoOznienie publikacji niektorych aktéw oraz.ich rozproszenie
w réznych zrodtach, Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen
rozpoczyna publikowanie - w kolejnych tomach - zestawu aktéw praw-
nych regulujgcych te sfere.

Prezentowany zbiér podzielono na kilka grup problemowych, kté-
rych zakres odzwierciedlajg tytuty poszczegélnych rozdziatow. Kazdy
rozdziat zostat poprzedzony wstepnym komentarzem, zawierajacym syn-
tetyczng charakterystyke i uzasadnienie rozwigzan prawno-system owych
danej grupy.

Stan prawny obejmuje w zasadzie akty prawne wydane w okresie
od grudnia 1984 r. do 30 czerwca 1986 r. /z wyjatkiem wydanych p6z-
niej, ale bardzo waznych dla Srodowiska i sterowania postepem nauko-
wo-technicznym: rozporzadzenia Rady Ministrdw o wynagrodzeniach
w jednostkach badawczo-rozwojowych oraz aktéw wykonawczych do Uch-
waty Nr 48/86 Rady Ministréow/.

Przewiduje sie wydawanie dalszych czes$ci niniejszego opracowa-
nia, zawierajgcych akty prawne wydane po 1 lipca 1986 r.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje catosci regulacji prawnych
dotyczgcych szeroko rozumianego postepu naukowo-technicznego w na-
szym kraju. Mozna mie¢ jednak nadzieje, ze mimo zastosowania przy-
jetych ograniczen, dyktowanych wzgledami praktycznymi, spetni ono
oczekiwania zainteresowanych $rodowisk, przyczyniajac sie do petniej-
szego upowszechnienia informacji o dokonanych ostatnio zmianach w sy-
stemie kierowania postepem naukowo-technicznym.

Liczymy na uwagi i propozycje czytelnikéw, pozwalajgce doskona-
lic dalsze opracowania.



Mechanizmy i instrumenty
systemowo-prawne intensyfikacji
postepu naukowo-technicznego

Ostatni rok charakteryzowat sie wyjatkowym, nie majgcym dotad
precedensu w naszym Kkraju, nasileniem oraz zasiggiem tematycznym
prac, zaréwno koncepcyjnych jak i legislacyjnych, nad doskonaleniem
rozwigzan systemowych z zakresu sterowania rozwojem nauki i tech-
niki. Dotyczyto to gtéwnie zasad oraz instrumentéw ekonomiczno-fi-
nansowych, planistycznych i organizacyjno-prawnych, majgcych sprzy-
jac¢ intensyfikacji postepu naukowo-technicznego w gospodarce narodo-
wej. Prace te koncentrowaty sie przede wszystkim w nowo powotanym
Urzedzie Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh - organie wykonaw-
czym Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministrow, koordynujacym obecnie catoksztatt polityki naukowo-tech-
nicznej panstwa.

Rezultatem prac legislacyjnych byto wydanie od nowa wzglednie
znowelizowanie kilkudziesigciu aktow' prawnych réznej rangi, poczy-
najac od ustaw sejmowych a konczac na przepisach resortowych. Do-
tycza one nie tylko samej sfery nauki i techniki, ale. takze tych ele-
mentdéw reformowanego modelu funkcjonowania gospodarki narodowej,
ktére majg istotny - cho¢ nieraz tylko posSredni - wptyw na realiza-
cje postepu naukowo-technicznego. Wiekszo$¢ tych unormowan zosta-
ta juz wydana i wdrozona, wzglednie weszta w stadium wdrazania w

praktyce. Petny ich zestaw zawiera prezentowany "Zbidr...". Trze-

ba jednak doda¢, ze przy wydawaniu niektérych z przepiséw'nie uda-



to sie unikngé opdznienh. Byto to wywotane bgdZz wspomniang juz kumula-
cja zadan legislacyjnych w stosunkowo krétkim okresie czasu, badz
wydtuzeniem sie ponad pierwotne zatozenia cykléw przygotowywania
aktéw prawnych, zwtaszcza konsultowania projektéw z zainteresowany-
mi $rodowiskami oraz uzgadniania stanowisk mied% resortami.

Potrzeba podjecia tak rozlegtych prac legislacyjnych wynikata z -
potwierdzonego miarodajnymi analizami - przekonania, Zze rozwigzania
dotychczasowe z zakresu sterowania postepem naukowo-technicznym
nie spetnity wszystkich oczekiwan. Dano temu wyraz we wnioskach
z licznych narad i konferencji, przede Wszystkir;l - z Krajowej Nara-
dy Partyjno-Gospodarczej w Poznaniu w dniach 31.05 - 1.06.85 r.
oraz z Ogélnopolskiej Narady Tworcéw Nauki, Techniki i Przedstawi-
cieli Przedsiebiorstw w dniach 15 i 16 marca 1985 r. Za gtéwng sta-
bos¢ uznano przy tym brak dostatecznie sprawnych mechanizméw wdra-
zania i upowszechniania rezultatdw prac badawczo-rozwojowych w sfe-
rze produkcji materialnej. Chodzito przy tym o to, aby udoskonalone
rozwigzania znalazty zastosowanie juz w toku tworzenia, a nastepnie
realizacji narodowego planu spoteczno-gospodarczego i aby tym samym
stanowity mozliwie stabilng prawno-instrumentalng podstawe dla pan-
stwowej polityki naukowo-technicznej i dla dziatalnos$ci innowacyjnej
poszczeg6lnych jednostek gospodarczych w catym piecioleciu 1986-1390.

Uzywajgc okreslenia "mozliwie stabi Ina™ pragniemy pod-
kresli¢ z jednej strony potrzebe zapewnienia w miare moznosci nie-
zmiennych w diuzszym okresie czasu regut gry /np. zasad i parame-
trow ekonomicznych/, co jest istotne zwtaszcza przy przedsiewzie-
ciach charakteryzujacych sie diugimi cyklami realizacji, z drugiej za$
strony - nierezygnowanie z korekt i uzupetnien regulacji prawnych
tam, gdzie okazg sie one rzeczywiscie niezbedne.

W prezentowanym obszernym zbiorze przepiséw dotyczacych po-
stepu naukowo-technicznego potozenie wyraznego akcentu na system sze-

roko rozumianej ekonomiki postepu idzie w parze z przyjeciem spo-



tecznej efektywnosci ekonomicznej za podstawowe Kryterium wyboru
celow badawczo-rozwojowych, alokacji $rodkéw oraz rozdziatu prefe-
rencji wykonawczych, w tym réwniez czynnikéw motywacyjnych. Dazo-
no jednoczes$nie do takiego konstruowania mechanizméw systemowych,
aby to co efektywne, racjonalne i wazne z ogdlnospotecznego punktu
widzenia, byto zarazem optacalne i mozliwe do realizacji dla przed-
siebiorstw i innych jednostek, tworzgcych oraz wprowadzajgcych po-
step naukowo-techniczny.

Koncentrujac uwage na sprawach ekonomiczno-finansowych i or-
ganizacyjno-prawnych, ktorych odpowiednikiem w zbiorze przepisow
sa w zasadzie rozdziaty 1-4-, nie pomniejszamy ogromnego znaczenia,
jakie dla catoksztattu postepu naukowo-technicznego w naszym Kkraju
majg pozostate, zwigzane z nim dziedziny i problemy, zwtaszcza wy-
nalazczo$¢ i wspoétpraca naukowo-techniczna z zagranica. Sg to jed-
nak dziedziny specyficzne, wymagajgce oddzielnego opisania. Oczy-
wiscie, rowniez i przy nich obowigzuje - jako kryterium nadrzedne -
efektywnos$é spoteczna, za$ niektére z problemé”, jak np. przyspie-
szone wdrazanie wynalazk6éw oraz nabytych rozwigzan zagranicznych,
W znacznej mierze mieszczg sie w calym charakteryzowanym dalej ob-
szarze spraw dotyczgacych systemow i instrumentéw ekonomiczno-fi-
nansowych .

Obszar ten mozna podzieli¢ na nastepujace trzy grupy problemo-
we:

1/ Centralne finansowanie zadan rozwoju nauki i techniki w po-
wigzaniu z systemem planowania i kierowania realizacjg tych zadan.

2/ Zasady tworzenia i funkcjonowania jednostek badawczo-rozwo-
jowych, jako gtéwnych podmiotéw gospodarczych kreujacych postep na-
ukowo-lechniczny.

3/ Warunki i czynniki innowacyjnos$ci przedsigbiorstw panstwo-
wych, jako podmiotéow, w ktédrych poprzez wdrazanie nowych rozwig-

zan materializujg sie efekty badan naukowych.



Podziat powyzszy odzwierciedla w pewnym stopniu logike dziatan
zwigzanych z postepem naukowo-technicznym. Streszcza sie ona, mé-
wigc najkrécej w:

al wyznaczaniu celéw i zapewnianiu $rodkéw na ich realizacje,

b/ tworzeniu struktury wykonawczej i organizowaniu warunkow
dla kreowania postepu w stadium badawczo-rozwojowym,

¢/ wdrazaniu wynikéw prac badawczo-rozwojowych-do praktyki
gospodarczej.

Jest to oczywiscie podzial umowny i nie zawsze zgodny ze struk-
turg aktéow prawnych, ktérych regulacje majg niekiedy charakter kom-
pleksowy, wielotemalyczny.

Przy tworzeniu systemu finansowania rozwoju nauki i
techniki w pierwszym rzedzie nalezato rozstrzygnag¢ kwestie - w jaki
sposéb podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢ za sprawy rozwoju
technicznego dzielg sie miedzy centralng sfere zarzgdzania, do ktdrej
nalezag funkcjonalne i dziatowo-gateziowe ministerstwa oraz centralne
urzedy, a sfere poszczego6lnych podmiotéw gospodarczych, obejmujacag
przedsiebiorstwa i inne organizacyjnie wyodrebnione jednostki. Zalezy
to w znacznym stopniu od ogdlnego modelu funkcjonowania gospodarki
narodowej.

Jednym z podstawowych zatozen reformy gospodarczej byta decen-
tralizacja decyzji w systemie kierowania gospodarka narodowa, zwiek-
szanie samodzielnosci poszczeg6lnych jednostek gospodarczych - prze-
de wszystkim przedsiebiorstw /formuta "3 S"/, oraz odchodzenie od
metod dyrektywnych na rzecz sterowania procesami gospodarczymi za
pomocg odpowiednich narzedzi ekonomicznych. Oznacza to jednocze$-
nie zwiekszenie roli poziomych powigzah gospodarczych miedzy po-
szczeg6lnymi jednostkami, opartych na odpowiednich porozumieniach
i umowach gospodarczych.

Zatozenia te odnoszg sie rowniez do tak specyficznego obszaru

spraw, jak postep naukowo-techniczny. W kierowaniu tym obszarem



nadal jednak zachowany by¢ musi do$¢ znaczny zakres bezposredniej

interwencji centralnych organéw administracji panstwowej oraz stoso-
wane byé musza swoiste metody i instrumenty oddziatywania posred-

niego. Nie mozna bowiem, zwtaszcza w warunkach braku réwnowagi

gospodarczej, zdawac¢ sie tu tylko na automatyzm funkcjonowania me-
chanizméw ekonomicznych i inicjatywe samodzielnych przedsiebiorstw.
W tym obszarze panstwo musi wystepowac¢ takze jako mecenas, a na-
wet bezposredni inwestor, wyznaczajacy cele, podejmujacy decyzje

i angazujacy centralne zasoby finansowe, tzn. finansujgcy catkowicie
lub przynajmniej wspierajacy finansowo wybrane przedsiewziecia. Do-
tyczy to zwtaszcza takich zadan, ktérych - ze wzgledu na ich charak-
ter, znaczenie badz wysoko$¢ nakladéw i zwigzane z tym ryzyko

a takze oddalenie czasowe spodziewanych efektow - nie moga badz nie
zechcg podjgé sie i zrealizowa¢ pojedyncze jednostki.

Mecenatu panstwa wymagajg wiec nie tylko badania podstawowe
oraz prace badawczo-rozwojowe w dziedzinach pozagospodarczych /np.
ochrona zdrowia i $rodowiska, obronno$¢, kultura, nauki spotecznel/,
tradycyjnie juz finansowane ze $rodkéw centralnych, ale takze przed-
siewziecia skierowane na cele gospodarcze o znaczeniu ogoélnokrajo-
wym, szerokiej skali wykorzystania wynikéw i perspektywicznym cha-
rakterze - z natury rzeczy bardzo kosztowne oraz obarczone znacz-
nym ryzykiem powodzenia i zwrotu poniesionych naktadéw. Chodzi tak-
ze o utrzymanie catej centralnej, na og6t nieodptatnie udostepnianej
infrastruktury rozwoju nauki i techniki /bibliotek, archiwéw, wzor-
nictwa, ochrony patentowej, normalizacji panstwowej, popularyzacji
osiggnie¢ naukowo-technicznych itd./, bez ktérej nauka i technika nie
mogtyby sie rozwijac.

W sumie szacuje sie, ze udziat wartosciowy zadan, nadzorowa-
nych i finansowanych bezposSrednio przez centrum panstwowe, w glo-
balnych naktadach na badania i rozwo6j osigga¢ bedzie w biezacym pie-

cioleciu 60-70 procent.
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Widréd wspomnianych wyzej zadan, finansowanych catkowicie lub
wspieranych finansowo ze $rodkéw centralnych, w systemie planis-
tyczno-finansowym na lata 1986-1990 rozréznia sie:

- centralne programy badan podstawowych, na ktérych opiera sie
planowanie, koordynacja i realizacja tego rodzaju badahn gtéwnie w ob-
szarze szkolnictwa wyzszego oraz placéwek Polskiej Akademii Nauk;

- centralne programy badawczo-rozwojowe, stanowigce instru-
ment sterowania postepem naukowo-technicznym gtéwnie w zakresie
techniki miedzyresortowej o szczeg6lnym znaczeniu dla rozwoju gos-
podarczego kraju;

- zamoéwienia rzadowe z zakresu rozwoju nauki i techniki, nakie-
rowane gidwnie na przyspieszenie proceséw innowacyjnych w kluczowych
dziedzinach techniki i technologii przemystowej;

- programy resortowe /badawczo-rozwojowe i badan podstawo-
wych/ dotyczgce zagadnien zwigzanych gtéwnie z rozwojem okreslonych
branz.

W szystkie te programy beda realizowane i finansowane wedtug
cen umownych w oparciu o umowy generalne, zawierane przez sprawu-
jace nad nimi nadz6r organy administracji panstwowej z generalnymi
wykonawcami /placowkami naukowymi wzglednie przedsiebiorstwami/,
petnigcymi funkcje jednostek koordynujgcych, Z kolei generalni wyko-
nawcy zawiera¢ bedg z odpowiednimi podwykonawcami umowy koopera-
cyjne o wykonaniu objetych programem zadan szczego6towych,

W regulacjach szczeg6towych, prezentowanych w niniejszym zbio-
rze, duzg uwage poswiecono centralnym programem badawczo-rozwojo-
wym oraz zaméwieniom rzgdowym. Sa to zadania o najwiekszym znacze-
niu z punktu'widzenia unowocze$niania gospodarki narodowej, angazujg-
ce znaczng cze$¢ wszystkich $rodkéw przeznaczonych na rozwdéj nauki
i techniki w biezgcym piecioleciu.

Centralne programy badawczo-rozwojowe majg konstrukcje modu-
towg - kazdy z nich sktada sie z szeregu samodzielnych, odrebnie
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rozliczanych, ale tematycznie powigzanych ze sobg modutéw - celéw
realizacyjnych, najczesciej o chara terze utylitarnym /wdrozeniowym/,
ktéorych cykle wykonawcze koncza sie w roznych terminach. Program
jako catos$¢ dzieli sie na etapy - kazdy w granicach 24- miesiecy, wy-
znaczane dla dokonywania okresowej, sumarycznej oceny przebiegu re-
alizacji objetych nim zadan. Jednocze$nie dla operatywnego $ledzenia
wynikéw osigganych w zakresie poszczegélnych celéw realizacyjnych,
wprowadzono tzw. "punkty kontrolne', odpowiadajgce réznym fazom do-
chodzenia do tych celow. Tego rodzaju podwdjna struktura wewnetrzna
programow, z ktéra powigzany jest system uruchamiania $rodkéw i roz-

liczen Finansowych, ma dyscyplinowac¢ realizacje wyznaczonych celow,

§cislej uzaleznia¢ finansowanie od przebiegu prac i uzyskiwanych rezul
tatéow .’

Zamowienia rzgdowe z zakresu rozwoju nauki i techniki dotyczag
w wiekszo$ci przypadkéw przygotowania i uruchamiania nowych wyro-
béw oraz nowych technologii. Umowa generalna o realizacje zamowie-
nia rzadowego jest szczegdlnego typu umowg o dzieto, w ktérej gene-
ralny wykonawca - z reguty przedsiebiorstwo panstwowe - zobowigzuje
sie do podjecia i wykonania wyznaczonego zadania w zamian za zapew-
nienie mu ze strony organow centralnych okres$lonych Swiadczen i pre-
ferencji realizacyjnych, w tym zwtaszcza pomocy finansowej w fazie in-
westycji wdrozeniowych oraz - ulg podatkowych.

W umowach generalnych, zaréwno przy centralnych programach
jak i przy zamodwieniach rzadowych, przewiduje sie odczuwalne sankcje
wobec generalnych wykonawcéw w wypadku niewtasdciwego lub nietermi-
nowego wykonania zadania. Instrumentem zachety do dobrego wywigza-
nia sie z umowy sg réwniez z gory uzgadniane korekty cen umownych,
wzglednie postanowienia o mozliwo$ci wstrzymania dalszego finansowa-
nia lub nawet obowigzku zwrotu wczesniej otrzymanych Srodkow.

Podjecie sie przez panstwo roli inwestora i mecenasa postepu na-

ukowo-technicznego oznacza konieczno$¢ postawienia do dyspozycji od-
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powiednich organow centralnych powaznych $rodkéw finansowych.
Oznacza tez potrzebe wypracowania swoistego systemu centralnego fi-
nansowania tej dziedziny.

System finansowania rozwoju nauki i techniki, jako odrebna, wy-
specjalizowana cze$¢ og6lnego systemu finanséw panstwa, ulegat w 06-
kresie powojennym do$¢ czestym przeksztatceniom, w miare zmian ilo$-
ciowych, organizacyjnych i modelowych, zachodzacych z jednej strony
w samej sferze badan i rozwoju, z drugiej za$ - w gospodarce naro>-
dowej jako catosci i we wzajemnych stosunkach sfery badan ze sferg
produkcji materialnej. Przeksztatcenia tego systemu byly tez wyrazem
ciggtego, obserwowanego zresztg nie tylko w naszym kraju, poszuki-
wania rozwigzan najpetniej odpowiadajgcych specyficznym cechom oma-
wianej dziedziny. Najkrocej tendencje tych przeksztatcen mozna by o-
kresli¢ jako przechodzenie do rozwigzan czysto budzetowych - w sen-
sie zaréwno Zrddet jak i form finansowego zasilania - do rozwigzah
mieszanych, w ktdrych znaczng role zaczety odgrywac¢ fundusze poza-
budzetowe oraz'przedmiotowe /w miejsce podmiotowych/ formy finanso-
wania, potgczone z wprowadzaniem elementéw rozrachunku gospodarcze-
go do systemu dziatalnosci placowek naukowych. Coraz szerzej zaczety
one wchodzi¢ w "poziome", umowne stosunki wymiany z jednostkami wy-
znaczajagcymi cele badawcze.

Dzieki temu zwiekszyta sie rola finanséw jako narzedzia polityki
naukowo-technicznej, co zaznaczyto sie nie tylko we wzmocnieniu ich
funkcji rozdzielczej, zwigzanej z wyznaczaniem wysokosci Srodkéw
z ich podziatem wediug kierunkéw i celéw badawczo-i-ozwojowych, ale
takze w funkcji kontrolno-egzekucyjnej i stymulacyjnej w sensie uzalez-
niania doptywu S$rodkoéw i korzysci materialnych od stopnia wywigzywa-
nia sie z powierzonych zadan.

Obowigzujacy dotad system centralnego finansowania rozwoju na-
uki i techniki wymagat istotnej przebudowy. Dyktowaly ja zebrane do-

Swiadczenia oraz potrzeba dostosowania rozwigzan finansowych z jed-
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nej strony do wprowadzanych réwnolegle nowych zasad planowania
i .koordynacji programéw centralnych, z drugiej za$ - do dokonanych
wczesSniej zmian w organizacji i kompetencjach centralnych organéw
panstwowych, Kkierujgcych nauka i technikg. Chodzitlo o stworzenie
w ten spos6b spdjnego wewnetrznie systemu zarzadzania tg dziedzing,
zapewniajgcego warunki dla jednolitej w skali panstwa polityki nauko-
wo-technicznej. Zakladano, ze powinien on uwzglednia¢ wszystkie sta-
dia realizacji postepu naukowo-technicznego, tgcznie z wdrazaniem
wynikéw badan do praktyki gospodarczej. Oczekiwano zarazem, ze po-
zwoli on na wieksze, anizeli dotagd, zdyscyplinowanie wydatkowania
szybko rosngcych srodkéw finansowych na ten cel.

Tym zatozeniom podporzgdkowano rozwigzania zawarte w ustawie
z 23 grudnia 1935 r. o centralnych funduszach rozwoju nauki i tech-
niki oraz w rozporzadzeniu wykonawczym do tej ustawy z 7 kwietnia
1966 r. Powstat jeden, zintegrowany na szczeblu centralnym fundusz,
ktérego wspdélnymi Zrédtami tworzenia sg - zaréwno dotacje budzeto-
we, jak i - w przewazajgcej zresztg mierze - wplaty przedsiebiorstw.
Fundusz ten, nazwany "centralnym funduszem rozwoju nauki i techni-
ki, dzielony jest nastepnie na cze$¢ dotyczgcg stadium badan i roz-
woju - tzw. "centralny fundusz prac badawczych i rozwojowych" oraz
cze$¢ odnoszacg sie do stadium wdrozeh - tzw. 'centralny fundusz
wspomagania wdrozen', przeznaczony gtownie na dofinansowywanie in-
westycji zwigzanych z realizacja zaméwiehn rzadowych. W przepisach
przewidziano rowniez wydzielenie na szczeblu centralnym pewnej re-
zerwy dewiz na import z li-go obszaru ptatniczego, zwigzany z reali-
zacjg niektérych zadan centralnych programoéw rozwoju nauki i techni-
ki /tzw. "centralny fundusz dewizowy"/.

W systemie funkcjonowania centralnego funduszu prac badawczych
i rozwojowych do najwazniejszych nowych rozwigzah o charakterze dys-
cyplinujgcym nalezy zaliczy¢ spos6b uruchamiania srodkéw na realiza-

cje poszczegOlnych programdw. Polega¢ on bedzie z jednej strony na



wprowadzeniu zasady tzw. "finansowania kroczgcego' tzn. zwalniania
Srodkéw sukcesywnie - etapami, w zaleznosci od rezultatow osigga-
nych w etapach wczes$niejszych, z drugiej za$ - na zastosowaniu
szczeg6lnej techniki bankowej, zblizonej do formy akredytywy, pozwa-
lajacej na unikniecie zamrazania $rodkéw, badZ przeznaczania ich na
inne, anizeli zaplanowano cele /otwieranie generalnym wykonawcom
kredytowych rachunkéw wyptat, ktérych ujemne salda kompensowane
sq okresowo z rachunkiem centralnego funduszu/.

Projekty rocznych plandéw gospodarki centralnymi funduszami, po
ich zatwierdzeniu przez Rade Minigtrow, przedstawiane sg do uchwa-
lenia Sejmowi. Natomiast szczegdtowego podziatu Srodkéw na poszcze-
gblne cele i zadania dokonuje corocznie Prezydium Komitetu ds. Nauki
i Postepu Technicznego.

Podstawowym aktem prawnym normujacym status, wewnetrzng or-
ganizacje i zasady funkcjonowania, jak réwniez sprawy pracownicze
jednostek badawczo-rozwojowych jest ustawa z dnia 25 lip-
ca 1985 r. Stworzyta ona uniwersalny model placéowki wyodrebnionej
organizacyjnie i ekonomicznie oraz wyposazonej w osobowo$¢ prawng,
prowadzgcej dziatalno$¢ naukowo-badawczg, rozwojowg i wdrozeniowg.
W modelu tym mieszczg sie rozne typy samodzielnych jednostek, poczy-
najac od instytutéw naukowo-badawczych a koniczac na tzw. osrodkach
badawczo-rozwojowych i centralnych laboratoriach. Ustawa, regulujac
sprawy dotyczace zarzgdzania jednostkg badawczo-rozwojowa, wprowa-
dzita specyficzng instytucje samorzgdu pracowniczego, jako organu
przede wszystkim o charakterze opiniodawczym, przy zachowaniu do-
statecznie silnej pozycji dyrektora jednostki. Okreslita ona takze zmo-
dyfikowang strukture grup pracownikdéw omawianych jednostek, wprowa-
dzajagc nowg ich kategorie - tzw. pracownikéw badawczo-technicznych,
ktéorych gidwnym zadaniem bedzie wspotdziatanie z kadra naukowg

w przystosowywaniu wynikdw badan do potrzeb praktyki spoteczno-gos-

podarczej.



15

Ustawa unormowata status /obowigzki i prawa/ pracownikéw na-
ukowych w spos6b zblizony do statusu analogicznych pracownikow
w pozostatych pionach nauki, co powinno przyczynia¢ sie do wiekszej
mobilnosci kadr naukowych, i
Wsrod licznych aktow wykonawczych do ustawy znalazty sie row-
niez dwa nowe rozporzgdzenia Rady Ministrow, dotyczace zagadnien
ekonomicznych, a mianowicie - szczegétowych zasad gospodarki finan-
sowej jednostek badawczo-rozwojowych oraz zasad wynagradzania ich
pracownikow. Zasady gospodarki finansowej wiekszo$ci omawianych
jednostek /podobnie jak caty system finansowania rozwoju nauki i tech-
niki/, przechodzity - poczynajgc od korica lat pieédziesigtych - ewolu-
cje w kierunku rozrachunku gospodarczego. Po licznych, do$¢ czesto
po sobie nastepujgcych zmianach, zasady te ustabilizowaly sie na po-
czatku lat osiemdziesigtych, co wynikto z przekonania, ze wypracowa-
ny model, odbiegajacy w niektérych rozwigzaniach od modelu przedsie-
biorstwa, odpowiada specyficznym potrzebom tego typu jednostek.
Dlatego tez skala zmian, .jakie w tym zakresie wprowadzita za-
rowno sama ustawa, jak i rozporzagdzenie wykonawcze, jest niewielka -
- uwzgledniajg one gtéwne tendencje przeksztatcen systemu funkcjono-
wania gospodarki narodowej w ramach reformy gospodarczej. Przede
wszystkim umocniono zasade finansowania przedmiotowego i samofinan-
sowania sie jednostek badawczo-rozwojowych. Odpowiednie modyfikacje
wprowadzono tez do stosunkéw umowno-finansowych miedzy tymi jed-
nostkami a przedsiebiorstwami, zwitaszcza w zwigzku ze zmianami w sy-
stemie tworzenia i funkcjonowania funduszu efektéw wdrozeniowych.
Przewidziano jednocze$nie, ze jednostki badawczo-rozwojowe,
ktorych przedmiot i charakter dziatalno$ci badawczej nie stwarza wa-
runkéw dla petnego samofinansowania, beda prowadzity gospodarke fi-
nansowg wedtug zasad przewidzianych w prawie budzetowym. Nie wy-
klucza sie przy tym stosowania w takich przypadkach w przyszitosci

formy posredniej, polegajacej na kojarzeniu czesciowego samofinanso-
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wania z podmiotowg dotacjg wyrownawczg z budzetu panstwa.

Odrebne miejsce w ekonomice jednostek badawczo-rozwojowych
zajmuje problematyka wynagradzania pracownikéw. Wiadomo, ze o0 moz-
liwoséciach racjonalnego rozmieszczenia oraz skutecznego motywowania
kadr kwalifikowanych do wydajnej pracy decyduja nie tyle absolutne po-
ziomy ptac, ile raczej ich relacje pomiedzy réznego typu jednostkami
i grupami pracowniczymi, W latach siedemdziesigtych i na poczatku
biezacej dekady, relacje te, zwtaszcza przy uwzglednieniu kwalifika-
cji wymaganych przy pracach badawczo-rozwojowych, zmienity sie wy-
raznie na niekorzy$¢ pracownikéw omawianych jednostek, co stato sie
przyczyng ich znacznego odplywu a czeSciowo takze - negatywnej se-
lekcji.

Wydane w ostatnim okresie przepisy systemowe przyniosty juz
odczuwalny skutek w zakresie relatywnej poprawy $rednich plac w sfe-
rze nauki i techniki, a nawet stworzyty warunki dla odbudowy poten-
cjatu kadrowego wiekszosci jednostek badawczo-rozwojowych. Nalezy
jednak pamieta¢, ze o poziomie plac w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych decydowata bedzie w praktyce nie tylko ich taryfikacja, uregulo-
wana we wspomnianym, nowym rozporzadzeniu, ale przede wszystkim
wysoko$¢ ogdlnego funduszu wynagrodzen, jakim moze dysponowac i ja-
ki moze dzieli¢ pomiedzy swoich pracownikéw dana jednostka. Ta za$
zalezata bedzie od og6lnej sytuacji finansowej danej jednostki oraz od
regut gry, jakie stwarza system opodatkowania wyptat ponadnormatyw-
nych. Duze znaczenie ma tu dobor wiasciwej formuty ustalania kwoty
wynagrodzen wolnej od podatku.

Na zakonczenie kilka uwag dotyczgcych trzeciej z wymienionych
poprzednio grup tematycznych - innowacyjnos$ci przedsie-
biorstw. Grupa ta jest reprezentowana w "Zbiorze przepisow..."

w sposob daleko wezszy anizeli pozostate dwie, co wynika z faktu, ze
w odrdznieniu od spraw dotyczacych bezposrednio rozwoju nauki i tech-

niki, ktéorym zasadniczo pos$wiecony jest "Zbior"™, w tej grupie probie-
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mowej chodzi o unormowania stanowigce tylko elementy, wzglednie
fragmenty szerszych regulacji prawnych /ustaw, rozporzadzen/ zwig-
zanych z reformg gospodarczg. Jest to jednak problematyka o podsta-
wowym, decydujgcym znaczeniu dla intensyfikacji postepu naukowo-
technicznego i z tego wzgledu nie moze byé catkiem pominieta. Doty-
czy ona przeciez wdrozen - najstabszego ogniwa w cyklu rozwojowo-
technicznym.

Na innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, poza dostateczng podazg od-
powiednich rozwigzan technicznych, wptywa caty szereg uwarunkowan
i czynnikéw zwigzanych przede wszystkim z og6lnym modelem funkcjo-
nowania gospodarki narodowej oraz z sytuacjg ekonomiczng kraju,

w tym - sytuacja zaopatrzeniowg. W gre wchodzg tu réwniez motywa-
cje socjo-psychologiczne, zwigzane ze $rodowiskowag oceng i pozycja
spoteczng twdrcdw nauki i techniki oraz postawami kadr kierowni-
czych. W tym szerokim kompleksie zagadnien, istotna rola przypada
rozwigzaniom systemowym dotyczagcym ekonomiki i finanséw przedsie-
biorstw panstwowych, zwtaszcza za$ zasadom ich gospodarki finanso-
wej, a takze instrumentom cenowo-podatkowym. Od rozwigzah tych za-
lezy, czy przedsiebiorstwom optaca sie postep naukowo-techniczny,
tzn. - czy istniejg motywacje materialne lub nawet przymus ekonomicz-
ny do podejmowania innowacji technicznych. W znacznej mierze prze-
sgdzajg 6ne réwniez o mozliwosciach akumulowania dostatecznych $rod-
kéw na sfinansowanie przedsiewzieé, ktdore uznane zostang za optacal-
ne lub wrecz niezbedne.

Ostatni rok przyniést co najmniej dwa istotne rozwigzania syste-
mowe 0 charakterze proinnowacyjnym. Pierwsze z nich dotyczy zmian
w sposobie tworzenia funduszu efektéw wdrozeniowych, drugie za$ -
- ulg w podatku dochodowym.

Fundusz efektow wdrozeniowych - instrument silnie motywujacy
twércow i wspottwdrcodw postepu do staran o jak najwyzszg efektyw-

nos$¢ podejmowanych zadan - dotychczas funkcjonujacy jedynie w placéw-
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kach naukowych - obecnie tworzony bedzie we wszystkich jednostkach
gospodarczych wdrazajgcych do praktyki nowe rozwigzania naukowo-
techniczne i organizacyjne, przynoszgce wymierne efekty ekonomiczne.
Giownym miejscem powstawania tego funduszu beda obecnie z natury
rzeczy przedsiebiorstwa panstwowe, ktdére na podstawie tzw. umow
wdrozeniowych bedg mogty dzieli¢ sie nim z placowkami opracowujgcy-
mi nowe rozwigzania. Jednocze$nie otwarta zostata droga dla tworze-
nia funduszu efektéw wdrozeniowych takze z opracowanh wiasnych jed-
nostki wdrazajgcej, np. z wdrazanych na miejscu wynikéw prac badaw-
czo-rozwojowych zaplecza zakladowego przedsiebiorstw. Dalszg wazng
zmiang jest tworzenie omawianego funduszu z zysku jednostki wdraza-
jacej przed jego opodatkowaniem /zamiast - jak miato to poprzednio
miejsce - wliczanie go w ciezar funduszu postepu techniczno-ekonomicz-
nego/. Doda¢ przy tym nalezy, ze podstawg odpisu mogg by¢ tylko takie
faktycznie uzyskane efekty, ktore wptywaja na wynik finansowy jednost-
ki wdrazajacej.

W kwestii ulg podatkowych na podkreslenie zastuguje znaczne'
wzmochnienie dziatania tego instrumentu, zwtaszcza w odniesieniu do
przedsiewzie¢ innowacyjnych objetych zamowieniami rzgdowymi. Nowe
preferencje w tym zakresie dotyczg zardéwno stadium samej realizacji
zamoOwienia - przystuguje tu ulga wynoszaca 30% naktadéw inwestycyj-
nych - jak i poczatkowego okresu nowej produkcji, gdzie w gre wcho-
dzi catkowite zwolnienie od opodatkowania zysku na tej produkcji w o-
kresie 3 lat od rozpoczecia wdrazania. Zwolnienie takie dotyczy réw-
niez produkcji uruchamianej na podstawie krajowych wynalazkéw. Oma-
wiane ulgi nie sg przy tym objete og6lnym limitem ulg, jakie w sumie
mozna przyzna¢ danemu przedsiebiorstwu w roku podatkowym.

Obok omoéwionych wyzej rozwigzan o charakterze motywacyjnym,
warto jeszcze wspomnie¢ o zmianie, ktéra powinna przyczyni¢ sie do
zwiekszenia Srodkow przedsiebiorstw na finansowanie inwestycji, w tym

takze wdrozeniowych. Polega, ona na wytgczeniu prototypowych maszyn,
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urzadzen i instalacji, sfinansowanych wstepnie z funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego, spod obowigzku refundowania ich réwnowar-
tosci z funduszu rozwoju w momencie przekazania do eksploatacji pro-
dukcyjnej. Zmiana ta pozwala unikna¢ uszczuplenia $rodkéw na inwe-
stycje w sytuacji, gdy jest ich na ogét wcigz zbyt mato, przy jedno-
czesnym dalece niepetnym wykorzystywaniu w przedsiebiorstwach-fun-
duszu postepu techniczno-ekonomicznego.

Wymienione wyzej modyfikacje, dotyczace niektérych tylko wa-
runkéw systemowych zmierzajgcych do podniesienia innowacyjnosci
przedsiebiorstw, nie moga by¢ traktowane jako wystarczajgce dla roz-
wigzania tego skomplikowanego i niezwykle waznego dla naszej gospo-
darki kompleksu spraw. Mozna wiec zaktadaé, ze dalsze prace dosko-
nalgce zasady reformy gospodarczej, zwitaszcza pod katem motywacji
dla postepu, zostang ukierunkowane na takie zagadnieniarjak:

- panstwowa atestacja wyrobdw przemystowych oraz wzmozona
kontrola poziomu ich jakos$ci i nowoczesnosci;

- 'powigzana z tym parametryzacja cen, oparta na bardziej niz
dotad obiektywnych kryteriach;

- ograniczanie skutkéw monopolu producentéw i nierédwnowagi na
rynkach niektérych grup towarowych;

- tworzenie warunkdw dla wydtuzania horyzontu decyzyjnego
w kierowaniu przedsiebiorstwami, co jest istotne ze wzgledu na dtugi
cykl realizacji przedsiewzie¢ postepu naukowo-technicznego i znaczne
przesuniecie w czasie jego efektow ekonomicznych.

W toku sg réwniez prace nad specjalnymi zasadami tworzenia i
funkcjonowania matych przedsiebiorstw, nastawionych na szybkag pro-
mocje innowacji technicznych. Zasady te majg dotyczy¢ nie tylko przed-
siebiorstw panstwowych, ale takze jednostek o réznych formach wtas-
nosci, np. spoéidzielczych, prywatnych i o mieszanym charakterze.

Sposrdd wymienionych kierunkéw dziatan systemowych na rzecz

intensyfikacji postepu naukowo-technicznego w przedsiebiorstwach do
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najwazniejszych, zwtaszcza w warunkach niezrobwnowazonego rynku,
nalezy zaliczy¢ doskonalenie zasad ustalania cen w powigzaniu z nie-
zalezng oceng jakosSci produkcji. Wydaje sie, ze rola tego czynnika
nie byta dotagd doceniana, a przynajmniej - nie znajdowato to dosta-
tecznego wyrazu w procesie reformowania naszej gospodarki. Szcze-
gblnie niekorzystna dla postepu technicznego okazata sie tzw. Kkosz-
towa formuta cen wyrobéw przemystowych, czesto sankcjonujgca a na-
wet "premiujgca”™ przestarzate struktury, techniki i technologie pro-
dukcji /procentowy narzut zysku na zakladowy koszt witasny/.

Nalezy wiec poszukiwaé¢ bardziej obiektywnych podstaw tworzenia
cen, dgzac do tego, by zobiektywizowana cena wyrobu stata sie dla
producenta zewnetrznym parametrem - sygnatem, orientujagcym go w po-
trzebie i spotecznie pozgdanych kierunkach modernizacji produkcji. Od-
powiedni system cenowo-podatkowy powinien zarazem stanowi¢ w rekach
panstwa instrument antymotywacji czy nawet represji ekonomicznej wo-
bec tych przedsiebiorstw, ktére wykorzystujg sytuacje na rynku i uzy-
skujg dobre wyniki finansowe, nie troszczac sie o postep naukowo-tecli
niczny. Jest to zresztg problem o bardziej uniwersalnym znaczeniu dla

wzmocnienia proefektywnosciowych postaw przedsiebiorstw.

dr hab. Jerzy Moszczynski
dyrektor Departamentu Spraw Systemowych
w Urzedzie Postepu Naukowo-Technicznego

i Wdrozen



1. Centralne organy administracji panstwowej
sterujgce postepem naukowo-technicznym

Polityka naukowa i techniczna panhstwa jest realizowana w ramach
krajowego systemu sterowania rozwojem nauki i techniki, w ktéorym:

1/ Komitet do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministréw, wypracowuje najwazniejsze decyzje i koordynuje prognozo-
wanie oraz planowanie catoksztattu prac naukowych, rozwojowych i
wdrozeniowych z zakresu nauki i techniki;

2/ Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh, sprawuje
nadzér nad wykonywaniem zadah na obszarze postepu naukowo-technicz-
nego, precyzowaniem centralnych programéw i planéw badawczych, fi-
nansowaniem dziatalnos$ci rozwojowej i wdrozeniowej, sterowaniem pro-
dukcji aparatury pomiarowej i k{adawczo-naukowej oraz organizacjall kra-
jowego systemu informacji w zakresie postepu technicznego i informa-
tyki;

3/ ministerstwa i urzedy centralne, wprowadzajg postep naukowo-
techniczny nie objety planowaniem centralnym oraz koordynuja realiza-
cje programoéw centralnych zamowien rzadowych;

4-/ jednostki badawczo-rozwojowe urzeczywistniajg zadania zwig-
zane z realizacja centralnych, resortowych i witasnych programéw ba-
dawczo-rozwojowych .

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym role centralnych orga-
now sterowania postepem naukowo-technicznym jest ustawa z dnia

3 grudnia 1984 r. o utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Na-
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MINISTROW

RADA

Powiagzania funkcjonalne organow sterowania postepem naukowo-
-technicznym



ukowo-Technicznego przy Radzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Na-
ukowo-Technicznego i Wdrozen,

Aktami wykonawczymi do w/w ustawy sg trzy rozporzadzenia Ra-
dy Ministréow z dnia 25 marca 1985 r., ktore okreslaja:

- szczegbtowe zakresy dziatania Komitetu do Spraw Nauki i Po-
stepu Technicznego przy Radzie Ministréw, jego Prezydium i Przewod-
niczacego Komitetu oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
Zen;

- wtasciwos$¢ przedmiotowg nowych organdéw sterowania postepem
naukowo-technicznym w aspekcie spraw nalezacych dotychczas do kom-

petencji Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,

1.1. Ustawa z dnia 3 grudnia 1984 r. o utworzeniu Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw oraz Urzedu Po-

stepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen

Art. 1.1. Tworzy sie Komitet do Spraw Nauki i Postepu Tech-
nicznego przy Radzie Ministrow, zwany dalej "Komitetem".

2. Komitet dziata w zakresie programowania, organizowania, nad-
zorowania realizacji prac rozwojowych oraz badan naukowych stuzgcych
bezposrednio gospodarce narodowej i zapewnienia efektywnego wykorzy-

stania osiggnie¢ naukowo-technicznych w praktyce gospodarczej.

Art. 2.1. Komitet we wspoétdziataniu z wiasciwymi organami,
przygotowuje podstawowe zatozenia polityki naukowo-technicznej rzadu.

2. Komitet, w zakresie realizacji polityki naukowo-technicznej
panstwa, koordynuje dziatalno$¢ naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji panstwowej.

3. Komitet oddzialtywuje na programowanie badan i ksztatcenie wy-

soko kwalifikowanych kadr niezbednych dla potrzeb gospodarki narodo-
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wej oraz inspiruje prace rozwojowe i wdrozeniowe.

4. Komitet w zakresie swego dziatania rozpatruje i opiniuje wn
ki dotyczgace =zatozen inwestycyjnych, stosowania instrumentéw ekono-
miczno-finansowych, zatrudnienia i ptac, normalizacji, metrologii, wy-
nalazczos$ci i racjonalizacji, wspotpracy naukowo-technicznej z zagra-

nicg oraz eksportu polskiej mysli naukowo-technicznej.

Art. 3.1. Do zakresu dziatania Komitetu nalezg w szczegdlnosci
sprawy:

1/ inicjowania, koordynowania i kontroli, wdrazania i upowszech-
niania osiagnie¢ naukowo-badawczych w gospodarce narodowej;

2/ inicjowania oraz opiniowania kierunkéw i zakresu badan pod-
stawowych majacych istotne znaczenie dla postepu naukowo-techniczne-
go;

3/ okres$lania zasad tworzenia i znoszenia centralnych programoéw
badawczych o podstawowym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodar-
czego kraju;

4/ inicjowania i opiniowania zasad finansowania prac rozwojowych
i wdrozeniowych wykonywanych na rzecz gospodarki narodowej;

5/ ustalania kierunkdw i instrumentéw rozbudowy bazy material-
nej stuzgcej dziatalnosci badawczej oraz rozwojowej i wdrozeniowej
dla potrzeb postepu naukowo-technicznego;

6/ inspirowania rozwoju systemu informacji w zakresie nauki,
techniki i informatyki;

7/ dokonywania ocen dotyczgcych wykorzystania kadr naukowych,
inzynieryjno-technicznych i innych, majgcych podstawowe znaczenie dla
postepu naukowo-technicznego;

8/ upowszechniania osiggnie¢ naukowo-technicznych oraz oddziaty-
wania na rozwdéj kultury technicznej w spoteczenstwie;

9/ upowszechniania metod i technik stuzgcych poprawie efektyw-

nosci postepu naukowo-technicznego, a w szczegdélno$ci w zakresie re-
alizacji polityki patentowej;
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10/ inicjowania, oceniania i koordynowania wspotpracy naukowo-
technicznej z zagranicg, w tym polityki licencyjnej i postlicencyjnej
oraz eksportu osiggnie¢ naukowo-technicznych.

2. Do zakresu dziatania Komitetu nalezy ponadto inicjowanie i
opracowywanie projektéw aktdw prawnych regulujgcych zasady dziata-
nia i rozwoju placowek naukowo-badawczych oraz naukowo-technicz-
nych, z wylgczeniem szkét wyzszych i jednostek organizacyjnych Pols-

kiej Akademii Nauk.

Art. 4.1. W skiad Komitetu wchodzg:

1/ Przewodniczacy,

2/ zastepcy Przewodniczgcego,

3/ cztonkowie.

2. Przewodniczacy i zastepcy Przewodniczgcego stanowig Prezy-
dium Komitetu.

3. Zastepcami Przewodniczgcego Komitetu sg:

1/ Minister - Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozeh jako pierwszy zastepca Przewodniczgcego,

2/ Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

3/ wyznaczony przez Przewodniczgcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow jeden z jego zastepcow,

4/ Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk.

4. Czlonkami Komitetu sa osoby powolywane przez Prezesa Rady
Ministrow, na wniosek Prezydium Komitetu, sposréd cztonkéw Rady
Ministrow, kierownikdéw urzedéw centralnych, dziataczy gospodarczych
i spotecznych, przedstawicieli nauki i techniki oraz organizacji nauko-
wo-technicznych .

5. W skiad Komitetu wchodzi rowniez przedstawiciel Komitetu Ob-

rony Kraju.

Art. 5.1. Przewodniczgcym Komitetu jest Prezes Rady Ministrow

lub wyznaczony przez niego wiceprezes Rady Ministrow.
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2. Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami Komitetu i jego Pre-
zydium oraz reprezentuje Komitet na zewnagtrz.

3. Przewodniczacy Komitetu, na podstawie ustaw i w celu ich
wykonania, wydaje rozporzadzenia i zarzgdzenia oraz wykonuje, w za-
kresie objetym ustawa, inne zadania nie zastrzezone dla Komitetu i je-

go Prezydium.

Art. 6. Przewodniczgcy Komitetu w zakresie swojej wtasciwosci:

1/ wspotdziata z naczelnymi i centralnymi organami administracji
panstwowej oraz Polskg Akademig Nauk,

2/ wspoidziata ze stowarzyszeniami naukowymi i naukowo-tech-
nicznymi oraz przedstawicielstwami $srodowisk spotecznych,

3/ zapewnia opracowywanie ekspertyz, ocen i wnioskéw dotyczg-

cych stanu nauki i postepu naukowo-technicznego.

Art. 7. Prezydium Komitetu:

1/ okres$la potrzeby w zakresie przygotowania prognoz i eksper-
tyz dotyczgacych stanu nauki, techniki, wykorzystania kadr i upowszech
niania postepu naukowo-technicznego;

2/ tworzy i znosi centralne programy badawcze o podstawowym
znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, po zasiegnieciu
opinii Komitetu;

3/ dokonuje podziatlu wyodrebnionych centralnie $rodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz wdroze-
niowa ;

4/ ustala zasady zawierania porozumien i uméw przez naczelne i
centralne organy administracji panstwowej z organizacjami badawczymi,
szkotami wyzszymi, przedsiebiorstwami panstwowymi i innymi jednost-
kami gospodarki uspotecznionej i jednostkami gospodarki nie uspotecz-
nionej oraz wzajemnie miedzy nimi w sprawach realizacji programéw
i tematéw prac badawczych i rozwojowych, wdrazania i upowszechnia-

nia postepu naukowo-technicznego;
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5/ tworzy warunki aktywizacji twoércow nauki i postepu naukowo-
technicznego oraz wykorzystywania w praktyce ich osiggnie¢;

6/ przyznaje nagrody za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie na-
uki i postepu naukowo-technicznego, na zasadach i w trybie okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

Art. 8. Komitet na posiedzeniach plenarnych:

1/ rozpatruje zatozenia polityki naukowo-technicznej pahstwa;

2/ rozpatruje gtéowne kierunki postepu naukowo-technicznego;

3/ opiniuje zasady doskonalenia kadr technicznych;

47 opiniuje prognozy, projekty programéw i planéw dotyczacych
rozwoju nauki, techniki i dziatalnosci ogo6lnotechnicznej, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem potrzeb gospodarki narodowej;

5/ ocenia wyniki realizacji programéw badawczych i rozwojowych
oraz dziatalno$¢ wdrozeniowa;

6/ rozpatruje inne sprawy dotyczgce postepu naukowo-techniczne-
go i wdrozen, a w szczegoOlnos$ci projekty opracowywane przez Urzad
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen w zakresie okreSlonym

w art. 13.

Art. 9. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresli
szczegbtowy zakres i tryb dzialania Komitetu, jego Prezydium oraz

Przewodniczgcego.

Art. 10. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Sekretarz Na-
ukowy Polskiej Akademii Nauk oraz inne wtasciwe organy A”.rnsujg
prace naukowo-badawcze stosownie do podziatlu wyodrebnionych cen-
tralnie $rodkéw finansowych, dokonanego przez Prezydium Komitetu,

z wytgczeniem badan, o ktérych mowa w art. 13, pkt 2.

Art. 11.1. Tworzy sie Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen zwany dalej "Urzedem™.
2. Urzedem kieruje Minister-Kierownik Urzedu, powotany przez

Sejm, w trybie art. 37 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
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Art. 12. Minister-Kierownik Urzedu sprawuje nadz6r nad reali-
zacjg przepisow w zakresie wdrazania postepu naukowo-technicznego

w gospodarce narodowej.

Art. 13. Do zakresu dziatania Urzedu naleza sprawy:

1/ opracowywania prognoz, projektow, programow i planéw spo-
teczno-gospodarczych w czesci dotyczacej postepu naukowo-techniczne-
go i wdrozen;

2/ finansowania - zgodnie z ustaleniami Prezydium Komitetu -
prac rozwojowych i wdrozeniowych wykonywanych na rzecz gospodarki
narodowej oraz zamowien rzgdowych dotyczgcych realizacji programdw
badawczych i rozwojowych;

3/ opracowywania analiz stanu realizacji centralnych programdw
badawczych i przedstawienia ich Komitetowi;

/w/ wdrazania instrumentéw stuzgcych rozbudowie materialnej ba-
zy postepu naukowo-technicznego w zakresie dziatalnosci rozwojowej i
wdrozeniowej;

5/ opracowywania i przedstawiania Komitetowi projektow central-
nych programéw rozwoju produkcji aparatury naukowo-badawczej oraz
materiatdw specjalnych niezbednych do prowadzenia badan naukowych;

6/ opracowywania projektow rozwigzan systemowych i stymuluja-
cych twdrczos¢ naukowo-techniczna;

7/ organizowania systemu informacji w zakresie postepu naukowo-
technicznego oraz informatyki;

8/ opracowywania projektow dokumentow, ekspertyz, analiz i ocen
przedstawianych do rozpatrzenia przez Komitet;

9/ wspotdziatania z jednostkami naukowo-badawczymi, rozwojowy-
mi i technicznymi;

10/ opracowywania i przedstawiania Komitetowi wnioskow w zakre-
sie zakupu licencji oraz dziatalno$ci postlicencyjnej;

11/ okres$lone w odrebnych przepisach.
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Art. 14.1. Urzad realizuje zadania nalezace do jego zakresu dzia-
tania oraz spetnia funkcje aparatu wykonawczego Komitetu, jego Prezy-
dium i Przewodniczagcego Komitetu.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$li szczegdto-
wy zakres dziatania Urzedu.

3. Organizacje Urzedu oraz podporzadkowane mu jednostki orga-

nizacyjne okres$la statut nadany przez Rade Ministrow.

Art. 15.1. W Ustawie z dnia 29 marca 1972 r. o utworzeniu
urzedu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki /Dz. U.
nr 11, poz. 70/ wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1/ tytut ustawy otrzymuje brzmienie: "o utworzeniu urzedu Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego™;

2/ w art. 1 wyrazy "Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki"
zastepuje sie wyrazami "Nauki i Szkolnictwa Wyzszego";

3/ w art. 2:

a/ ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Do zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nale-
zg sprawy rozwoju nauki, ksztatcenia i wychowywania kadr naukowych
oraz ksztatcenia i wychowywania studentéw w celu przygotowania ich
do uczestnictwa w rozwoju socjalistycznej gospodarki i kultury narodo-
wej"

b/ w ust. 2 wyrazy "Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki"
zastepuje sie wyrazami "Nauki i Szkolnictwa Wyzszego".

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okre$li sprawy na
lezace dotychczas do wtasciwosci Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzsze-
go i Techniki oraz tryb i terminy ich przekazania do wtasciwosci Ko-
mitetu, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozen.
Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1985 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H.Jabtonski
Sekretarz Rady Panistwa: J.Szymanek
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1.2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r. w spra-
wie szczeg6towego zakresu i trybu dziatania Komitetu do Spraw Nauki
i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréow, jego Prezydium oraz

Przewodniczgcego Komitetu.

§ 1. Do szczegdtowego zakresu dziatania Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw, zwanego dalej
"Komitetem™ nalezy:

1/ przygotowywanie we wspotdziataniu z wtasciwymi organami i
organizacjami oraz przedstawianie Radzie Ministréw podstawowych za-
tozen polityki naukowo-technicznej;

2/ ustalanie gtownych kierunkéw i zakresu badan naukowych, stu-
zacych bezposrednio gospodarce narodowej oraz postepu naukowo-tech-
nicznego w powigzaniu z celami spoteczno-gospodarczego rozwoju kra-
ju, okreslonymi w planach perspektywicznych, w narodowych planach
spoteczno-gospodarczych oraz centralnych planach rocznych;

3/ inicjowanie i organizowanie kierunkéw i zakresu badan podsta-
wowych o istotnym znaczeniu dla postepu naukowo-technicznego;

4/ okreslanie zasad tworzenia i znoszenia centralnych programoéw
badawczo-rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla spoteczno-gospo-
darczego rozwoju kraju oraz opiniowanie kandydatéw na wiodgcych ko-
ox-dynatoréw realizacji tych programow;

5/ opiniowanie projektow najwazniejszych zadan w zakresie roz-
woju nauki i techniki wyszczeg6lnionych w narodowym planie rocznym,
a zwtaszcza:

al programdéw badawczo-rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla
spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju,

b/ zaméwieh rzadowych na realizacje szczeg6lnie waznych zadan
w zakresie rozwoju nauki i techniki;

6/ opiniowanie wazniejszych zatozen inwestycyjnych zwigzanych

z rozwojem nauki i postepem naukowo-technicznym oraz wspdtdziatanie
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w programowaniu inwestycji zwigzanych bezpos$rednio z wykorzysta-
niem osiggnie¢ nauki i techniki;

Il dokonywanie ocen i wyznaczanie kierunkéw rozwoju bazy ma-
terialnej zaplecza badawczo-rozwojowego;

8/ inicjowanie i opiniowanie zasad finansowania rozwoju nauki i
postepu naukowo-technicznego, a w szczegdlnosci prac badawczo-roz-
wojowych i wdrozen;

9/ inicjowanie opracowywania i opiniowanie stosowania instrumen-
tow systemowych, w szczegdlnosci: ekonomiczno-finansowych, planis-
tycznych i organizacyjnych, zmierzajgcych do optymalizacji wyboru i
podnoszenia efektywnos$ci prac badawczo-rozwojowych oraz utatwiania
wdrazania i upowszechniania wynikow tych prac w praktyce spoteczno-
-gospodarczej;

10/ koordynowanie, kontrolowanie, przeprowadzanie analiz i do-
konywanie ocen realizacji polityki naukowo-technicznej panistwa,

a w szczeg6lnosci najwazniejszych badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych oraz wdrazania i upowszechniania w gospodarce narodo-
wej wynikéw badan o istotnym znaczeniu spoteczno-gospodarczym;

11/ analizowanie ogolnospotecznej efektywnosci badan i postepu
naukowo-technicznego;

12/ inspirowanie, koordynowanie i ocena wspoOtpracy naukowo-
-technicznej z zagranicg, w tym polityki licencyjnej i postlicencyjnej,
eksportu osiagnie¢ naukowo-technicznych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wspo6tpracy w ramach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej, oraz
przedstawianie Radzie Ministrow projektow programdw nabywania licen-
cji;

13/ inspirowanie kierunkéw ksztatcenia i doskonalenia wysoko
kwalifikowanych kadr oraz dokonywanie ocen ich wykorzystania w gos-
podarce narodowej;

14-/ inicjowanie i opiniowanie wazniejszych dziatan w zakresie

wynalazczosci, racjonalizacji i wzornictwa przemystowego, w tym
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zwilaszcza w zakresie polityki patentowej;

15/ inicjowanie i opiniowanie wazniejszych dziatali w zakresie
normalizacji, metrologii i podnoszenia jakos$ci produkcji, stymulujgcych
postep naukowo-techniczny w gospodarce narodowej;

16/ inspirowanie rozwoju i ustalanie zasad organizowania infor-
macji w zakresie nauki, techniki oraz postepu naukowo-technicznego;

17/ inicjowanie opracowywania ekspertyz, ocen i wnioskéw doty-
czacych stanu Qauki, techniki oraz postepu naukowo-technicznego na
tle osiagnie¢ Swiatowych;

18/ inspirowanie rozwoju informatyki;

19/ oddziatywanie na rozw0j postaw proinnowacyjnych i kultury

technicznej w spoteczenstwie, w tym zwitaszcza wsréd miodziezy oraz

inicjowanie dziatan w celu ich krzewienia i popierania,

§ 2. 1. Komitet, realizujac zadania okre$lone w 8§ 1, na posie-
dzeniach plenarnych rozpatruje i opiniuje sprawy okreslone w art. 8
ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r, o utworzeniu Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw oraz Urzedu Po-
stepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen /Dz U. Nr 55, poz. 280/,
zwanej dalej "ustawg".

2. Do udziatu w pracach Komitetu Przewodniczagcy moze zapra-
sza¢ takze osoby nie bedgce cztonkami Komitetu. Przewodniczacy Ko-
mitetu na podstawie uchwaly Prezydium Komitetu wystepuje z wnioska-
mi o powotanie i odwotanie cztonka Komitetu,

3. Komitet lub jego Prezydium mogg powotywaé organy doradcze,
miedzyresortowe komisje i zespoty do opracowywania lub opiniowania
spraw nalezgcych do zakresu dziatania Komitetu.

4. Skitad Komitetu ulega zmianie co 3 lata o 1/3 liczby cztonkow

powolywanych przez Prezesa Rady Ministrow.

8§ 3. Biezgcg obstuge Komitetu, jego Prezydium i Przewodniczg-

cego wykonuje Sekretariat Komitetu, bedgcy komorka organizacyjng
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Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

8§ 4. Prezydium Komitetu dysponuje rezerwami wszystkich rodza-
jow Srodkdw na rozszerzenie zakresu rzeczowego prac przewidziane-
go w planie, na przyspieszenie ich wykonania lub podejmowanie prac

nie przewidzianych w planie.

§ 5. 1. Komitet podejmuje dziatania okre$lone w § 1, uwzglednia
zadania w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

2. W zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, rozwojowej i wdro-
zeniowej dotyczacej obronnosci kraju Komitet wspétpracuje z komitetem
Przemystu Obronnego Rady Ministréw oraz Ministrem Obrony Narodo-
wej, a w zakresie dziatalnosci dotyczacej bezpieczenstwa panstwa -

z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

§ 6. 1. Komitet dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.
2. Komitet powotuje ze swego skiadu zespoty problemowe w celu
rozpatrywania okreslonych rodzajow spraw lub problemoéw i przygoto-

wywania opinii Komitetu.

§ 7. 1. Prezydium Komitetu na posiedzeniach rozpatruje i decy-
duje w sprawach okre$lonych w art. 7 ustawy.

2. Przepisy § 5 stosuje sie odpowiednio.

8 8,. Przewodniczagcy Komitetu zwotuje i kieruje posiedzeniami Ko-
mitetu i jego Prezydium oraz wykonuje zadania okreSlone w art. 51 6

ustawy.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: w.z. Z. Messner
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1.3» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r, w spra-
t
wie szczegdtowego zakresu dziatania Urzedu Postepu Naukowo-Tech-

nicznego 1 Wdrozen.

Na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r. o
utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Ra-
dzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen

/Dz. U. Nr 55, poz. 280/, zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zakresie realizacji zadan powierzonych ustawg z dnia
3 grudnia 1984 r. o utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu
Technicznego przy Radzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen /Dz. U. Nr 55, poz. 280/ - Urzad Postepu Na-
ukowo-Technicznego i Wdrozen, zwany dalej "Urzedem™, w szczegdlnos-
ci:

1/ przygotowuje propozycje do projektdw planéw perspektywicz-
nych, narodowych plandéw spoteczno-gospodarczych i centralnych planow
rocznych w cze$ci dotyczacej postepu naukowo-teehnicznego i wdrozen;

2/ inicjuje zawieranie porozumien dotyczacych postepu naukowo-
-technicznego i wdrozen miedzy naczelnymi i centralnymi organami ad-
ministracji panstwowej oraz innymi panstwowymi jednostkami organiza-
cyjnymi;

3/ inicjuje i nadzoruje realizacje zleconych i wtasnych programoéw
oraz tematéw prac badawczych i rozwojowych, a takze dziatalnos$ci
wdrozeniowej i upowszechniania postepu naukowo-technicznego i wdro-
Zen;

4/ przeprowadza ocene realizacji centralnych programoéw naukowo-
badawczych i rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla rozwoju spo-
teczno-gospodarczego kraju oraz kontroluje zgodno$é wykorzystania
Srodkéw finansowych z przepisami prawa i ustalonymi przez Komitet do
Spraw Nauki i Postepu Technicznegoi przy Radzie Ministréw zasadami

oraz zawartymi porozumieniami i umowami, w razie stwierdzenia nie-
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prawidtowosci moze:

al/ zobowigza¢ do usuniecia uchybien w wyznaczonym terminie, a
w razie bezskutecznego uptywu terminu - wstrzymywac finansowanie
realizacji programu i zleci¢ przekazanie osiggnietych rezultatow prac
i przedmiotow majatkowych uzyskanych ze $rodkéw powierzonych na
wykonanie programu lub tematu,

b/ wystepowaé¢ z wnioskami o zmiane lub zniesienie programu ba-
dawczego;

5/ koordynuje przygotowywanie projektéw centralnych programow
badawczo-rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla spoteczno-gospo-
darczego rozwoju kraju;

6/ wystepuje z wnioskami w sprawach tworzenia programéw ba-
dawczych o podstawowym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego roz-
woju Kraju;

7/ inicjuje, opiniuje i wspotdziata w opracowywaniu zatozeh waz-
niejszych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, z uwzglednieniem wymagan po-
stepu naukowo-technicznego;

8/ podejmuje dziatania w zakresie promocji eksportu mysli nauko-
wo-technicznej, wynikdw prac naukowo-badawczych i rozwojowych oraz
licencji;

9/ inicjuje prace postlicencyjne, z uwzglednieniem oceny wykorzy-
stania i upowszechniania nabytych licencji;

10/ koordynuje i kontroluje realizacje zamoéwienn rzgdowych obej-
mujacych zadania z zakresu postepu naukowo-technicznego, w tym:

a/ ustala szczegdtowe techniczno-ekonomiczne kryteria oraz za-
sady wyboru zadan w zakresie rozwoju naukowo-technicznego, ktore
majg by¢ przedmiotem zamoéwien rzgdowych,

b/ ustala tryb skiladania wniosk6w w sprawie objecia zadah z za-
kresu rozwoju naukowo-technicznego zamdwieniami rzagdowymi,

¢/ opracowuje projekty wykazu zadah w zakresie rozwoju naukowo-

technicznego, ktére majg by¢ przedmiotem zamowieh rzadow;
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d/ ustala organy upowaznione do dokonywania zaméwieh rzado-
wych, obejmujacych zadania w zakresie rozwoju naukowo-techniczne-
go

b/ dysponuje cze$cig centralnie rozdzielonych $rodkéw dewizo-
wych, przeznaczonych na realizacje zamoéwieh rzgdowych z zakresu
postepu naukowo-technicznego,

f/ okresla warunki, ktérym powinien odpowiada¢ generalny wy-
konawca zamodwien rzgdowych,

g/ wystepuje z wnioskami do organéw upowaznionych do dokony-
wania zamoOwien rzgdowych o cofniecie zamoOwienia w razie stwierdze-
nia niewykonywania lub nie nalezytego jego wykonywania;

11/ koordynuje rozwdj i zastosowanie informatyki;

12/ organizuje system informacji w zakresie postepu naukowo-
-technicznego, a takze wymiany miedzynarodowej w tym zakresie;

13/ wspotdziata przy ustalaniu systeméw i $rodkéw zachet do u-
nowocze$niania produkcji;

14/ prowadzi wspotprace z zagranicg w zakresie postepu nauko-
wo-technicznego i wdrozeh;

15/ podejmuje, w trybie okreSlonym w odrebnych przepisach,
czynnos$ci zwigzane z zawieraniem uméw miedzynarodowych dotyczacych
wspétpracy w dziedzinie postepu naukowo-technicznego i wdrozeh oraz
uczestniczy w zawieraniu innych umoéw miedzynarodowych zwigzanych
ze wspoOipracg naukowo-techniczng, a takze nadzoruje realizacje lub
zapewnienie wykonania zadan wynikajacych z tych uméw, w zakresie
objetym swg dziatalnoscig;

16/ organizuje i prowadzi prace zwigzane z uczestnictwem Pols-
kiej Rzeczypospolitej Ludowej w Komitecie Wspétpracy Naukowo-Tech-
nicznej Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej i w innych miedzypah-
stwowych organach i miedzynarodowych organizacjach w zakresie po-
stepu naukowo-technicznego;

17/ kieruje za granice ekspertdw w celu udzielania pomocy na-
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ukowo-technicznej;

18/ wyznacza kandydatéw na pracownikéw stuzb wspétpracy na-
ukowo-technicznej w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i
w organizacjach miedzynarodowych;

19/ koordynuje w zakresie objetym witasciwoscig Urzedu, w poro-
zumieniu z zainteresowanymi naczelnymi i centralnymi organami admi-
nistracji panstwowej, dziatalno$¢ i wspoétprace organizacji badawczo-
rozwojowych oraz ich'rozmieszczenie;

20/ inicjuje i organizuje dziatania majgce na celu upowszechnia-
nie osiggnie¢ w zakresie postepu naukowo-technicznego w kraju i za
granica, udzielanie pomocy twdrcom nauki i techniki, popieranie rozwo-
ju wynalazczos$ci i racjonalizacji, promowanie wykorzystywania wynalaz-
kéw i wdrozonych rozwigzan oraz podejmowanie dziatan ksztattujgcych
kulture techniczng spoteczenstwa;

21/ wystepuje z wnioskami o przyznanie nagréd za szczegélne o-
siggniecia w dziedzinie nauki i postepu naukowo-technicznego;

22/ nadzoruje rozwdj wzornictwa przemystowego;

23/ wspotdziata w ustalaniu zasad organizowania i prowadzenia
specjalizacji zawodowej kadry inzynieryjno-technicznej;

24/ przygotowuje projekty aktow prawnych w zakresie dziatania

Urzedu oraz wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

8 2. W zakresie sprawowania funkcji aparatu wykonawczego Komi-
tetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow,
zwanego dalej "Komitetem™ oraz jego organdéw - Urzad w szczeg6lnos-
ci:

I/ opracowuje projekty zalozeh polityki naukowo-technicznej;

2/ przedstawia projekty planéw perspektywicznych, narodowych
plandw spoteczno-gospodarczych, i centralnych planéw rocznych, w cze$-
ci dotyczacej postepu naukowo-technicznego i wdrozen;

3/ przygotowuje projekty zasad zawierania uméw o finansowanie.i

realizacje programoéw i tematéw prac badawczo-rozwojowych i wdroze-
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stwowej a organizacjami badawczo-rozwojowymi, szkotami wyzszymi,
przedsiebiorstwami panstwowymi i innymi jednostkami gospodarczymi
oraz wzajemnie miedzy nimi i inicjuje zawieranie tych umow;

4/ przygotowuje projekty podziatu wyodrebnionych centralnie $réd-
kéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ naukowo-badawczg i
wdrozeniowg oraz prowadzi sprawy zwigzane z centralnym finansowa-
niem prac rozwojowych i wdrozeniowych wykonywanych na rzecz gospo-
darki narodowej;

5/ inicjuje lub przygotowuje analizy i prognozy rozwoju techniki
w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej na tle osiggnie¢ Swiatowych, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem istotnej dla postepu naukowo-technicznego
problematyki prac badawczo-rozwojowych oraz przewidzianych skutkéw
spotecznych, ekonomicznych i technicznych wdrozenia wynikéw tych
prac;

6/ przygotowuje projekty centralnych programéw badawczo-rozwo-
jowych o podstawowym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju oraz przedstawia analizy stanu ich realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wdrazania i upowszechniania ich wynikéw;

7/ opracowuje projekty rozwigzan systemowych: ekonomiczno-fi-
nansowych, w tym motywacyjnych oraz planistycznych, organizacyjnych
i innych, zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci prac badawczo-
-rozwojowych i wdrozeniowych;

8/ opracowuje projekty rozwoju bazy materialnej zaplecza badaw-
czo-rozwojowego, W szczegOlnos$ci rozwoju produkcji aparatury nauko-
wo-badawczej oraz materiatdow specjalnych niezbednych do prowadzenia
prac badawczo-rozwojowych;

9/ opracowuje projekty zasad wspoOtpracy naukowo-technicznej
z zagranica;

10/ opracowuje projekty zatozen polityki licencyjnej panstwa, ini-

cjuje i opracowuje wnioski w zakresie zakupu licencji oraz przedstawi!
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Radzie Ministrow projekty programoéw nabywania licencji;

11/ opracowuje projekty zatozen polityki panstwa w zakresie eks-
portu osiagnie¢ naukowych i technicznych;

12/ opracowuje na potrzeby Komitetu analizy, ekspertyzy, oceny

i inne dokumenty, w tym dotyczace dziatalnosci "Urzedu.

§ 3. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen, kierujagc wykonywaniem zadan Urzedu, wspéidziata z naczel-
nymi organami administracji panstwowej, organizacjami spétdzielczymi,
spotecznymi i zawodowymi w sprawach zwigzanych z postepem nauko-

wo-technicznym, w zakresie objetym ich zakresem dziatania.

8§ 4. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Nahkowo- Technicznego
i Wdrozen finansuje oraz kontroluje realizacje zadan badawczo-rozwo-
jowych i wdrozeniowych, dotyczacych obronnosci i bezpieczenstwa pan-
stwa, wspoétpracujac w zakresie obronnosci z Komitetem Przemystu
Obronnego Rady Ministréw oraz Ministrem Obrony Narodowej, a w za-

kresie bezpieczenstwa panstwa - z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

8 5. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen moze w porozumieniu z zainteresowanymi naczelnymi i cen-
tralnymi organami administracji panstwowej powotywaé miedzyresortowe
komisje i zespoty do opracowania opinii, ekspertyz i analiz w spra-

wach objetych zakresem dziatania Urzedu.

8§ 6. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozeh nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzagdkowanych Urze-

dowi oraz tworzonych przez Urzad jednostek organizacyjnych.

8§ 7- Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w.z. Z.Messner
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.1.4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 marca 1985 r. w spra-
wie przekazania do wtasciwosci Komitetu do Spray Nauki i Postepu
Technicznego przy Radzie Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen
spraw nalezacych dotychczas do wtasciwosci Ministra Nauki, Szkolnic-

twa Wyzszego i Techniki.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r. o
utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Ra-
dzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen

/Dz. U. Nr 55, poz. 280/ zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Z dotychczasowego szczeg6towego zakresu dziatania Mini-
stra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki nastepujace sprawy prze-
chodzg do:

1/ Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministrow:

al/ przygotowywanie podstawowych zatozen polityki naukowo-tech-
nicznej ,

b/ podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ na-
ukowo-badawczg oraz rozwojowa miedzy ministerstwa /urzedy central-
ne/ i Polskg Akademie Nauk wedtug zasad finansowania podmiotowego
i przedmiotowego w powigzaniu z zadaniami szczeg6lnie waznymi dla
gospodarki narodowej,

¢/ dysponowanie rezerwami wszystkich rodzajow $rodkéw na roz-
szerzenie zakresu rzeczowego prac planowanych i na przyspieszenie
ich wykonania lub podejmowanie prac nie przewidzianych w planie,

d/ opracowywanie i opiniowanie stosowania instrumentéw systemo-
wych oddziatywania na postep naukowo-techniczny w gospodarce narodo-
wej, w tym rowniez systemow i Srodkéw unowocze$niania produkciji,

e/ ustalanie zasad i programéw rozmieszczenia jednostek nauko-

wo-badawczych i rozwojowych,
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f/ opiniowanie wazniejszych zatozen inwestycyjnych jednostek na-
ukowo-badawczych i rozwojowych,

g/ ustalanie zasad organizacji jednosteknaukowo-badawczych i
rozwojowych oraz zasad ich wspétdziatania,

h/ ustalanie zasad organizowania informacjinaukowejtechnicz-
nej i ekonomicznej oraz informatyki,

i/ inicjowanie, koordynowanie i ocena wspoOtpracy naukowo-tech-
nicznej z zagranica, w tym polityki licencyjnej i postlicencyjnej oraz
eksportu osiggnie¢ naukowo-technicznych, ze szczeg6élnym uwzglednie-
niem wspoOtpracy w ramach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej.

2/ Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen:

al przygotowywanie propozycji do projektdow programow i plandéw
dotyczgcych zadan postepu naukowo-technicznego o podstawowym zna-
czeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, dostosowanych do
programOw rozwoju poszczegdlnych dziedzin zycia gospodarczego i spo-
tecznego, w tym rdéwniez inicjowanie lub przygotowywanie projektow,
kompleksowych planéw koordynacyjnych prac naukowo-badawczych i roz-
wojowych o szczegélnym znaczeniu dla rozwoju gospodarki narodowej,

b/ opracowywanie projektow ekonomiczno-finansowych rozwigzan
systemowych, oddziatujgcych na postep naukowo-techniczny w gospo-
darce,

¢/ grbmadzenie srodkéw Centralnego Funduszu Postepu Technicz-
no-Ekonomicznego oraz dysponowanie nimi w ramach podziatu, o kto-
rym mowa w pkt 1 lit. b/,

d/ organizowanie dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, obrotem
krajowym i zagranicznym oraz wykorzystaniem aparatury naukowo-ba-
dawczej jednostek naukowo-badawczych i rozwojowych,

e/ wspétdziatanie w ustalaniu zasad i systemu zaopatrzenia ma-
teriatlowo-technicznego jednostek naukowo-badawczych i rozwojowych,

f/ przygotowywanie projektéw zasad organizacji jednostek badaw-

czo-rozwojowych ,



42

g/ organizowanie systemu informacji w zakresie postepu nauko-
wo-technicznego oraz systemdw informatyki,

h/ prowadzenie wspétpracy naukowo-technicznej z zagranicg w za-
kresie postepu naukowo-technicznego i wdrozen,

i/ podejmowanie, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
czynnosci zwiazanych z zawieraniem umow miedzynarodowych, dotyczg-
cych wspdipracy naukowo-technicznej w dziedzinie postepu naukowo-
technicznego i wdrozen oraz uczestniczenia w zawieraniu innych umoéw
miedzynarodowych zwigzanych ze wspotpracg naukowo-techniczng, a tak-
ze sprawowanie nadzoru nad realizacjg lub zapewnieniem wykonania za-
dan wynikajgcych z tych rundéw, w zakresie objetym dziatalnoscig Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen,

j/ organizowanie prac zwigzanych z dziatalnoscig i udziatem stro-
ny polskiej w Komitecie Wspdtpracy Naukowo-Technicznej Rady Wzajem
nej Pomocy Gospodarczej i w innych miedzypanstwowych organach wspd:
pracy naukowo-technicznej oraz ochrona interes6w Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej w pracach miedzynarodowych organizacji w zakresie
postepu naukowo-technicznego,

k/ wyznaczanie kandydatéw na pracownikdéw stuzb wspétpracy na-
ukowej i technicznej w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych

i w organizacjach miedzynarodowych.

§ 2. Sprawy nalezgce dotychczas do wtasciwosci Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, nie wymienione w § 1, oraz sprawy
ktére z mocy odrebnych przepiséw nie zostaty przekazane do wtasci-
wosci innych organéw, przechodzg do wtasciwosci Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 3. 1. Réwnoczes$nie z przekazaniem spraw okreslonych w § 1
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze $rodki na prowadze-
nie tych spraw, w tym $rodki budzetowe oraz etaty, tgcznie z wynagro-

dzeniami osobowymi.
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2. Przekazanie spraw i $rodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz
etatow z wynagrodzeniami osobowymi na rzecz Urzedu Postepu Nauko-
wo-Technicznego i Wdrozen nastepuje zgodnie z zatgcznikiem do roz-

porzadzenia.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W.Z. Z.Messner

Zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 marca 1985 r.

/poz. 94/

Harmonogram przekazania spraw, Srodkéw i etatow na rzecz Urzedu

Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

1. W zakresie analiz i ocen badah naukowych i postepu technicznego.

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokona analizy i oce-
ny:

1/ wykonania planu badan na rok 1984 na tle dotychczasowych
prac zrealizowanych w latach 1981-1983, w tym w szczegdlnos$ci pro-
graméw rzadowych, probleméw weztowych i miedzyresortowych do dnia
30 czerwca 1985 r.;

2/ wykonania planu badan w latach 1981-1985 do dnia 31 marca
1986 r.

2. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z Se-
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk dokona analizy i oceny
programu badan podstawowych:

1/ zrealizowanych w roku 1984 na tle wynikéw badan podstawo-
wych w latach 1981-1983 do dnia 30 czerwca 1985 r.,

2/ zrealizowanych w latach 1981-1985 do dnia 30 marca 1986 r.

3. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokona analizy i oce-

ny zadan badawczych i prac rozwojowych:
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1/ zrealizowanych w formie zaméwien rzadowych w 1984 r. do
dnia 15 maja 1985 r.;
2/ zrealizowanych w formie zamoéwien rzgdowych w latach 1983-

-1985 do dnia 15 kwietnia 1986 r.

Wyniki analiz i ocen osiggnietych rezultatéw badan naukowych i
postepu technicznego, o ktérych mowa w ust. 1-3 bedag sukcesywnie
wykorzystywane przy opracowaniu plandéw nauki i postepu technicznego

na rok 1985 i lata 1986-1990.

Il. W zakresie planowania badan naukowych i postepu technicznego.

1. Centralne programy badawczo-rozwojowe bedag projektowane
w latach 1986-1990 przez:

1/ Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen,

2/ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

3/ Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk.

Propozycje centralnych programow badawczo-rozwojowych wymagajg za-
twierdzenia przez Prezydium i na plenarnym posiedzeniu Komitetu do
Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow. Urzad
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh przejmuje catoksztatt prac
zwigzanych z formutowaniem projektdw centralnych programéw badawczo-
rozwojowych, z wyjatkiem projektowanych przez Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego oraz Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk

z dniem 15 maja 1985 r.

2. Resortowe plany badawcze tworzone przez ministerstwa i urze-
dy centralne podlegajg koordynacji ze strony Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen, z wyjatkiem resortowych planéw badawczych
tworzonych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i przez Se-
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk.

3. Nadzér nad opracowaniem resortowych planéw badawczych,

z wyjatkiem planéw tworzonych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego oraz Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, przej-
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muje Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen z dniem 15 maja
1985 r.
4. Catos$¢ prac zwigzanych z formutowaniem planéw badan nauko-
wych i prac rozwojowych realizowanych w formie zamoéwien rzgdowych
na rok 1986-1990 przejmuje Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i

Wdrozenn z dniem 15 maja 1985 r.

I1l. W zakresie zadan i probleméw funkcjonowania oraz rozwigzan orga-

nizacyjnych

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze sprawy zwig-
zane z opracowaniem projektow rozwigzan systemowych kierowania po-
stepem naukowo-technicznym z dniem 15 maja 1985 r.

2 .-Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze problematyke
wspoétpracy naukowo-technicznej z zagranicag w zakresie postepu nauko-
wo-technicznego, realizowanej w ramach:

1/ Komitetu Wspébipracy Naukowo-Technicznej Rady Wzajemnej Po-
mocy Gospodarczej z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia;

2/ Miedzypanstwowych Komisji i Podkomisji WspoOtpracy Gospodar-
czej i Naukowo-Technicznej Krajéow Socjalistycznych z dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia.

3. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze:

1/ problematyke wspdipracy naukowo-technicznej w zakresie po-
stepu naukowo-technicznego z krajami kapitalistycznymi rozwinietymi i
rozwijajagcymi sie z dniem 15 maja 1985 r.;

2/ wspoiprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz miedzypan-
stwowymi organami wspOtpracy naukowo-technicznej w zakresie postepu
naukowo-technicznego z dniem 15 maja 1985 r .;

3/ planowanie, nadzorowanie, finansowanie i realizacje badan
w zakresie techniki wojskowej z dniem 15 maja 1985 r.;

4/ nadzdr nad pracami zwigzanymi z zakupem licencji z dniem

15 maja 1985 r.
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4. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze:

1/ nadz6r nad:

a/ Osrodkiem Postepu Technicznego w Katowicach,

b/ Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej
w Warszawie,

¢/ Instytutem Wzornictwa Przemystowego w Warszawie,

d/ Instytutem Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej
w Warszawie
z dniem, wejécia w zycie rozporzadzenia;

2/ petnienie funkcji organu zatozycielskiego w stosunku do:

a/ Przedsiebiorstwa Wdrazania i. Upowszechniania Postepu Tech-
nicznego i Organizacyjnego "POSTEOR"™ we Wroctawiu,

b/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Biatymstoku,

c/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
w Bydgoszczy,

'd/ Zakiadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Gdansku z siedzibg w Gdyni,

e/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Jeleniej Gorze,

f/ Zakladu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Katowicach,

g/ Zakiadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Kielcach,

h/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Koszalinie,

i/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Krakowie,

j/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
w Lublinie,

k/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"



w todzi,
1/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
w Olsztynie,
1/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
w Opolu,
m/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Poznaniu,
n/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Rzeszowiey .
o/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
w Szczecinie,
p/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Watbrzychu z siedzibg w Swidnicy,
r/ Zakiadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
we Wroctawiu,
s/ Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™"
w Zielonej Gorze,
t/ Zakiadu Opracowanh i Produkcji Aparatury Naukowej "ZOPAN"
w Warszawie,
u/ Przedsiebiorstwa Produkcji Aparatury Badawczej "PRESS"
w Warszawie,
v/ Przedsiebiorstwa Aparatury Elektronicznej - Radiotechnika we
Wroctawiu,

w/ Centrum Projektowania i zastosowania Informatyki w Warszawie

z dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia.

5. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze obowiazki i
konto bankowe zwigzane z gromadzeniem S$rodkéw Centralnego Funduszu
Postepu Technicznego i Ekonomicznego z dniem 30 czerwca 1985 r,

6. Minister Finanséw na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego uzgodniony z Ministrem-Kierownikiem Urzedu Postepu Nauko-
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wo-Technicznego i Wdrozen dokona przeniesienia odpowiedniej czes$ci
Srodkow finansowych z budzetu centralnego w cze$ci dotyczacej Mini- -
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do czeSci dotyczacej Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen, zgodnie z przyjetymi przez
niego zadaniami z dniem 15 maja 1985 r.

7. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen uzgodni z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego warunki
przejscia do pracy w Urzedzie Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen ™ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, pracowni-
kéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktédrzy dotychczas
zajmowali sie problematyka przechodzaca do zakresu dziatania Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen do dnia 15 maja 1985 r.

8. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekaze etaty, o kt6-
rych mowa w ust, 7-i zwiagzany z tym fundusz oraz S$rodki finansowe
z budzetu na rok 1985, zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez Prezy-
dium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Mi

nistrow i w uzgodnieniu z Ministrem Finanséw z dniem 31 maja 1985 r

1.5. Uchwata Nr 39/85 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r.
w sprawie nadania statutu Urzedowi Postepu Naukowo-Technicznego i

Wdrozen.,

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r. o utwo-
rzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen /Dzj

U. Nr 55, poz. 280/ Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Urzedowi Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen nadaje

sie statut stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

5 2. 1. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Techniczne-
go i Wdrozen moze w uzasadnionych wypadkach tgczy¢, likwidowac Iub;

przeksztatcaé departamenty /komérki rownorzedne/ wymienione w statui
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cie, -zawiadamiajgc o tym "Urzad Rady Ministrow.
2. Stan liczbowy etatow, w tym etatébw podsekretarzy stanu, dy--
rektoréw generalnych, dyrektoréw i wicedyrektoréw /komérek réwno-

rzednych/ ustala Rada Ministrow.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Prezes Rady Ministréw: w.z.

W iceprezes Rady Ministréw - Z.Messner

Zatgcznik do uchwaly nr 39/85 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1985 r.

Statut Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

§ 1. Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh, zwany da-
lej "Urzedem™. jest aparatem wykonawczym Komitetu do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego prjy Radzie Ministrow, zwanego dalej "Komite-
tem™, jego Prezydium i Przewodniczacego Komitetu oraz aparatem wy-
konawczym Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen, dziatajagcym zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami i po-

leceniami .

§ 2. 1. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Techniczne-
go i Wdrozeh, zwany dalej "Ministrem™, Kkieruje Urzedem przy pomocy
podsekretarzy stanu, dyrektoréw generalnych i dyrektoréw departamen-
tow /komdrek réwnorzednych/.

2. Minister moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do
podejmowania decyzji w jego imieniu w okres$lonych przez niego spra-
wach.

3. Minister moze przekaza¢ kierownikom podporzadkowanych jed-

nostek organizacyjnych uprawnienia do wykonywania okresSlonych zadan

nalezacych do Urzedu.

§ 3. Biezgcg obstuge Komitetu, jego Prezydium i Przewodniczgce-

go sprawuje Sekretariat Komitetu, podlegty Dyrektorowi Generalnemu.
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8§ 4. 1. Przy Ministrze dziata Kolegium Urzedu jako organ dorad-
czy i opiniodawczy.

2. Sktad osobowy, zakres dziatania i tryb pracy Kolegium U
du okres$lajg odrebne przepisy.

8 5. W zaleznos$ci od potrzeb Minister moze powotywac inne ko-
legialne organy doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, skiad

osobowy, zadania, zakres i tryb dziatania.

8§ 6. 1. W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce komérki organiza-
cyjne:

1/ Gabinet Ministra,

2/ Sekretariat Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego,

3/ Biuro Informatyki,

4/ Departament Kadr i Szkolenia,

5/ Departament Spraw Obronnych,

6/ Departament Systeméw Kierowania Postepem Naukowo-Technicz-
nym,

7/ Departament Koordynacji Planéw i Finansowania,

8/ Departament Wspotpracy z Zagranica,

9/ Departament Upowszechniania Osiggnie¢ i Wdrozeh Naukowo-
Technicznych,

10/ Departament Administracyjno-Budzetowy,

11/ Biuro Prawne,

12/ Biuro Kontroli,

13/ Zesp6t Elektroniki, Automatyki i Informatyki,

14/ Zespét Srodkéw, Systeméw i Technologii Produkcji,

15/ Zesp6t Srodkéw i Systeméw Transportowych,

16/ Zespo6t Surowcow, Materiatow i Energii,

17/ Zesp6t Produktéw i Technologii Chemicznych i Biologicznych,

18/ Zesp6t Zdrowia, Wyzywienia, Ochrony Srodowiska i Budow-

nictwa.
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2. Organizacje wewnetrzng i szczegétowy zakres zadanh komorek
organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu okresla regulamin organiza-

cyjny nadany przez Ministra.

§ 7. Zespoty specjalistow wymienione w § 6 ust. 1 pkt 13-18 sg
powotywane w uktadzie gateziowym i problemowym do sterowania poste-

pem naukowo-technicznym w petnym cyklu z wdrozeniami witacznie.

§ 8. 1. Minister nadzoruje jednostki organizacyjne wymienione
w ust. 1 oraz peini funkcje organu zatozycielskiego w stosunku do
przedsiebiorstw panstwowych wymienionych w ust. 2 wykazu jednostek

organizacyjnych stanowigcego zatgcznik do statutu.

2. Minister aktualizuje wykaz jednostek, o ktérych mowa w ust.

stosownie do zac‘\i)odzqcych zmian.

Zalgcznik do statutu Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen

Wykaz jednostek organizacyjnych

1. Jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra-Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh:

1/ Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej
w Warszawie,

2/ Osrodek Postepu Technicznego w Katowicach,

3/ Instytut Wzornictwa Przemystowego w Warszawie,

4/ Instytut Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej
w Warszawie.

2. Przedsiebiorstwa, w stosunku do ktérych Minister-Kierownik
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen petni funkcje organu
zatozycielskiego:

1/ Przedsiebiorstwo Wdrazania i Upowszechniania Postepu Tech-
nicznego i Organizacyjnego "POSTEOR"™ we Wroctawiu,

2/ Centrum Projektowania i Zastosowan Informatyki w Warszawie,
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3/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Biatymstoku,

4/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Bydgoszczy,

5/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Gdansku z siedzibg w Gdyni,

6/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Jeleniej Gorze,

7/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Katowicach,

8/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Kielcach,

9/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Koszalinie,

10/ Zaktad Elektronicznej Techniki
Krakowie,

11/ Zakitad

Lublinie,

Elektronicznej Techniki

12/ Zaktad Techniki

t odzi,

Elektronicznej

13/ Zaktad Techniki
Ols ztynie,
14/ Zaktad

Opolu,

Elektronicznej

Elektronicznej Techniki

15/ Zaktad Techniki
Poznaniu,
16/ Zaktad

Rzeszowie,

Elektronicznej

Elektronicznej Techniki

17/ Zaktad Techniki
Szczecinie,

18/ Zaktad

Elektronicznej

Elektronicznej Techniki

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

Obliczeniowej

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"

"ZETO"
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w Watbrzychu z siedzibg w Swidnicy,

19/ Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO™
we Wroctawiu,

20/ Zakiad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej "ZETO"
w Zielonej Gorze,

21/ Zaktad Opracowan i Produkcji Aparatury Naukowej "ZOPAN"
w Warszawie,

22/ Przedsiebiorstwo Produkcji Aparatury Badawczej "PRESS"
w Warszawie,

23/ Przedsiebiorstwo Aparatury Elektronicznej - Radiotechnika

we Wroctawiu.



2. Planowanie, finansowanie i realizacja
centralnych zadan rozwoju nauki i techniki

Nowe przepisy okre$lajgce formy i tryb realizacji centralnych za-
dan rozwoju nauki i techniki zmierzaja do zwiekszenia skutecznosci i
sprawnosci sterowania wielkimi przedsiewzieciami rozwojowymi w skali
gospodarki narodowej. Centralne przedsiewziecia rozwojowe ujmowane
sg w odpowiednich programach badawczych lub zamoéwieniach rzadowycl
Ze wzgledu na range i zakres, dzielg sie one na: programy centralne
/sterowane przez Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen,
Polskg Akademie Nauk oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go/ i resortowe.

Oba rodzaje programow powinny by¢ realizowane w peinym cyklu i
prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych. Dgzy sie przy tym di
uzyskania efektu uzytkowego w postaci konkretnej technologii, konstruk-
cji, nowego materiatu lub rozwigzania organizacyjnego, za$ w przypad-i
ku zamoéwien rzagdowych - do uruchomienia odpowiedniej produkcji. Przy
czym za efekt w postaci wdrozenia rozumie sie osiggniecie zaktadanego!
poziomu produkcji.

Powyzszym zalozeniom podporzgdkowany zostat system plandéwaniat
finansowania i realizacji zadah rozwoju nauki i techniki. W fazie ba-I
dawczej finansowane sg one w catosci ze srodkéw centralnych. W fazie;
wdrozeniowej /polegajgcej gtownie na realizacji odpowiednich inwesty- i
cji/ srodki centralne stuzag tylko do doptat. Taki sposéb i technika fi-i

nansowania powinny sktania¢ jednostki badawcze i gospodarcze uczest-
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niczace w nowych przedsiewzieciach do sprawnej realizacji zadan i
efektywnego wykorzystania naktadéw. Istotng role powinna tu odgry-
waé zasada kroczgcego finansowania, stosowana w odniesieniu do
wszystkich rodzajéw programéw prac badawczych i rozwojowych, opta-
canych ze $rodkéw Centralnego Funduszu Prac Badawczych i Rozwojo-
wych. W mysl tej zasady, programy badawcze podlegajg: a/ podziatowi
w umowie generalnej na odrebnie finansowane etapy; b/ uzaleznieniu
decyzji o przydziale i wielko$ci srodkdw na finansowanie kolejnego eta-
pu od oceny wykorzystania $rodkdéw oraz oceny wynikéw uzyskiwanych
w etapach poprzednich.

Catkowicie nowymi instytucjami w sferze finansowania sg: Fundusz
Wspomagania Wdrozen i Centralny Fundusz Dewizowy, przeznaczane na
uzupetnianie odpowiednich $srodkéw wtasnych jednostek uczestniczgcych
w realizacji centralnych zadan rozwoju nauki i techniki.

Nowe zasady organizacji, realizacji i finansowania centralnych za-
dan rozwoju nauki i techniki powinny sprzyja¢ koncentrowaniu wysitkéw
na priorytetowych z punktu widzenia potrzeb spotecznych kierunkach ba-
dan i rozwoju, zwieksza¢ efektywno$é wykorzystania naktadéw w tej
dziedzinie i przyczynia¢ sie do ogdlnej intensyfikacji postepu naukowo-

technicznego w kraju.

2.1. Ustawa z dnia 23 grudnia 1985 r. o centralnych funduszach rozwo-

ju nauki i techniki.

Art. 1. 1. Tworzy sie Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i Tech-
niki, zwany dalej "Funduszem;'.

2. Celem Funduszu jest zapewnienie $Srodkéw na finansowanie za-
dan rozwoju nauki i techniki o podstawowym znaczeniu dla gospodarki

narodowej, objetych planowaniem centralnym.



3. Wysoko$¢ Funduszu okres$lana jest w narodowych planach

teczno-gospodarczych oraz centralnych planach rocznych.

Art. 2. 1. Dochodami Funduszu s3:

1/ dotacje z budzetu centralnego;

2/ wptaty przedsiebiorstw panstwowych z funduszu postepu tech-
niczno-ekonomicznego ;

3/ dodatkowe wptaty przedsiebiorstw panstwowych, tworzacych
fundusz postepu techniczno-ekonomicznego, ustalane w okre$lonym sto- f
sunku do wartosci sprzedazy produkcji tych przedsiebiorstw; wplaty te
sg zaliczane w ciezar kosztéw przedsiebiorstwa;

/% inne wplywy okre$lane w odrebnych przepisach.

2. Wysokosé wptat, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, okresla-

ja narodowe plany spoteczno-gospodarcze i centralne plany roczne.

Art. 3. 1. Srodki Funduszu dzieli sie na:

1/ Centralny Fundusz Prac Badawczych i Rozwojowych,

2/ Centralny Fundusz Wspomagania Wdrozeh.

2. Podziatlu srodkéw Funduszu dokonuje corocznie Rada Ministrow
- na wniosek Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Techniczne

go przy Radzie Ministrow, zwanego dalej "Prezydium Komitetu".

Art. 4. 1. Centralny Fundusz Prac Badawczych i Rozwojowych
przeznacza sie na finansowanie prac z zakresu nauki i postepu tech-
nicznego o podstawowym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go kraju.

2. Prezydium Komitetu wydziela cze$¢ funduszu, o Ktérym me
w ust. 1, na:

1/ nagrody za szczegélne osiagniecia w dziedzinie nauki i wdra-
zania postepu naukowo-technicznego;

2/ stypendia na rozwigzywanie zadan badawczych, rozwojowych i

wdrozeniowych o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej.
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Art. 5. 1. Centralny Fundusz Wspomagania Wdrozen przeznacza
sie na zwrotng lub bezzwrotng pomoc finansowg dla przedsiebiorstw
panstwowych, jednostek badawczo-rozwojowych, placéwek naukowych
Polskiej Akademii Nauk oraz szk6t wyzszych na dofinansowywanie
przedsiewzie¢ wdrozeniowych, przede wszystkim zwigzanych z realiza-
cja zamowien rzadowych z zakresu rozwoju nauki i techniki.

2. Na Centralny Fundusz Wspomagania Wdrozeh wptywaja dodatko-

wo wptaty z tytutu zwrotu udzielonej pomocy finansowej.

Art. 6. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okres$la szcze-
gotowe zasady tworzenia Funduszu oraz gospodarowania $rodkami fundu-

sz6w, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1.

Art. 7. 1. Gospodarke Funduszem prowadzi sie na podstawie rocz-
nych planéw tego Funduszu, uchwalonych przez Sejm.

2. Projekty rocznych planéw Funduszu przedstawia do uchwalenia
Sejmowi Rada Ministrow wraz z projektem budzetu Panstwa.’

3. Rada Ministréw przedstawia Sejmowi corocznie sprawozdanie
z gospodarki srodkami Funduszu wraz z rocznym sprawozdaniem z wy-
konania budzetu Panhstwa.

4-. Projekty rocznych planéw Funduszu oraz roczne sprawozdania
z gospodarki jego Srodkami przedstawia Radzie Ministréw Prezydium
Komitetu na podstawie wnioskdw i danych sporzadzanych i przedstawia-
nych przez Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i WdrozeA, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami /kierownika-
mi urzedéw centralnych/ oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Akade-

mii Nauk.

Art. 8. Prezydium Komitetu dokonuje corocznie podziatu $rodkéw
funduszéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, na poszczegGllne cele i

zadania, wedtug ustalanych przez siebie kryteriéow i zasad podziatu.

Art. 9. Srodkami przydzielonymi na poszczegélne cele i zadania

w mysl przepisu art. 8, gospodaruja:
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1/ w odniesieniu do $rodkéw Centralnego Funduszu Prac Badaw-
czych i Rozwojowych - ministrowie /kierownicy urzedéw centralnych/
oraz Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk;

2/ w odniesieniu do $rodkéw Centralnego Funduszu Wspomagania
Wdrozen - Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen.

Art. 10. Srodki funduszéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, nig

wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny!

Art. 11. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznej1
go i Wdrozen: !
1/ sprawuje ogdlny nadzér nad gospodarkg $rodkami Funduszu;
2/ prowadzi sprawy zwigzane z gromadzeniem i podzialem $rod-
kéw Funduszu.
N 1 H

Art. 12. Komitet do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy ka
dzie Ministrow, wraz z oceng wynikéw realizacji programoéw badawczyj
i rozwojowych oraz dziatalnosci wdrozeniowej, dokonuje réwniez ocen)!:
wykorzystania Funduszu, na podstawie informacji przedstawianych przei;

Prezydium Komitetu.

Art. 13.1. Tworzy sie Centralny Fundusz Dewizowy na potrzeby
rozwoju nauki i techniki.
2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, tworzony jest z centralnie!

rozdzielanych $rodkéw dewizowych. h

3. Dysponentem funduszu jest Minister-Kierownik Urzedu Postepii
Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

4. Wysoko$¢ funduszu jest okre$lana w centralnych planach rocz-;
nych.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$la zasady gfit!

podarowania $rodkami tego funduszu.

Art. 14. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o gospodarce finaci
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sowej przedsiebiorstw panstwowych /Dz. U. z 1984-r. Nr 16, poz. 74
Nr 26, poz. 129, Nr 34, poz. 181 i Nr 54, poz. 275 oraz z 1985 r.
Nr 27, poz. 174/ w art. 26 w ust. 3 i 4 wyrazy "Centralny Fundusz
Postepu Techniczno-Ekonomicznego™ zastepuje sie wyrazami "Central-

ny Fundusz Rozwoju Nauki i Techniki".

Art. 15. . Projekt planu gospodarki Funduszem na rok 1986 Ra-
da Ministrow przedstawi do uchwalenia Sejmowi w terminie 3 mieeiecy
od dnia wejsScia w zycie ustawy.

2. Do czasu uchwalenia przez Sejm planu, o ktéorym mowa w ust.
1, upowaznia sie Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen do przeznaczania $rodkéw gromadzonych dotychczas
na Centralnym Funduszu Postepu Techniczno-Ekonomicznego na podsta-
wie ustawy, o ktérej mowa w art. 14, na cele przewidziane w art. 5

niniejszej ustawy.
Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: w.z. K. Barcikowski

Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec

2.2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1986 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad tworzenia oraz gospodarowania $Srodkami cen-

tralnych funduszéw na rozw6j nauki i techniki.

Na podstawie art. 6 oraz art. 13 ust. 5 ustawy z dnig 20 grudnia
1985 r. o centralnych funduszach rozwoju nauki i techniki /Dz. U. Nr
59, poz. 297/ zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy og6lne

8§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
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1/ ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 grudnia
1985 r. o centralnych funduszach rozwoju nauki i techniki /Dz. U.

Nr 59, poz. 297/;

2/ programach - rozumie sie przez to kompleksy zagadnieh spo-
tecznych przyrodniczych lub technicznych} wymagajacych rozwigzania
w drodze prac badawczo-rozwojowych” zmierzajgcych do osiggniecia
okreslonego celu praktycznego lub poznawzcego;

3/ dziatalnos$ci ogdlnotechnicznej - rozumie sie przez to prace
dotyczace normalizacji, unifikacji i typizacji, wzornictwa przemystowe-
go, informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci i
ochrony wtasnos$ci przemystowej, szkolenia i doksztatcania kadr, oce-
ny jakos$ci, popularyzacji osiggnie¢ nauki i techniki oraz innych funk-
cji zwigzanych z rozwojem nauki i techniki lub postepem organizacyj-
no-ekonomie ziiym;

4/ ministrach i ministerstwach - rozumie sie przez to takze kie-
rownikéw urzedéw centralnych i urzedy centralne oraz Sekretarza Na-
ukowego Polskiej Akademii Nauk;

5/ organie nadzorujacym - rozumie sie przez to organ administra-
cji panstwowej, ktéremu powierzono nadz6r nad realizacjg programu;

6/ generalnym wykonawcy - rozumie sie przez to jednostke orga-
nizacyjna, ktdérej powierzono koordynacje catosSci prac zwigzanych z wy-:
konywaniem programu, w tym takze jednostke koordynujgca centralny
program badan podstawowych;

7/ umowie generalnej - rozumie sie przez to umowe o realizacji
programu lub umowe o realizacje zamoOwienia rzgdowego z zakresu roz--
woju nauki i techniki;

8/ Komitecie - rozumie sie przez to Komitet do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow;

9/ Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Postepu Naukowo-

Technicznego i Wdrozen.



61

Rozdziat 2

Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i Techniki

8§ 2. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe dokonujg wptat, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy - w wysokosci okreSlanej w na-
rodowych planach spoteczno-gospodarczych oraz planach rocznych - na
posiadany przez Urzad rachunek Centralnego Funduszu Rozwoju Nauki
i Techniki. Wptaty sa dokonywane zaliczkowo w ratach kwartalnych
w terminie do dnia 20 miesigca rozpoczynajacego kwartat, z tym ze
przy wptatach zaliczkowych za Il, 111 i IV kwartat dokonuje sie réwno-
czed$nie rozliczenia za kwartal ubiegty. Rozliczenia wptat za IV kwartat
sg dokonywane w terminie przewidzianym do ztozenia rocznego sprawo-
zdania finansowego. Ewentualne rozliczenia wyréwnawcze powinny na-
stagpi¢ w ciggu 10 dni po dniu urzedowego stwierdzenia zweryfikowa-
nia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Na Fundusz sg przekazywane dotacje z budzetu centralnego
w wysokosci okreSlanej w ustawach budzetowych na kolejne lata, w try-

bie przewidzianym do wykonywania budzetu pahstwa.

8§ 3. 1. Projekt podzialu Centralnego Funduszu Rozwoju Nauki i
Techniki na Centralny Fundusz Prac Badawczych i Rozwojowych* oraz
Centralny Fundusz Wspomagania Wdrozen opracowuje Minister-Kierow-
nik Urzedu w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow oraz z innymi zainteresowanymi ministrami.

2. Podziatu $rodkéw Funduszu, o ktéorym mowa w ust. |fdokonu-

je Rada Ministrow w uchwale o centralnym planie rocznym.

§ 4-. 1. Srodki Funduszu sa przekazywane sukcesywnie na posia-
dane przez Urzad odrebne rachunki bankowe:

1/ Centralnego Funduszu Prac Badawczych i Rozwojowych;

2/ Centralnego Funduszu Wspomagania Wdrozen.

2. Przekazywanie $rodkéw Funduszu na rachunki, o ktérych mo-

wa w ust. 1, nastepuje na podstawie dyspozycji wydawanych przez Mi-
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nistra - Kierownika Urzedu.

Rozdziat 3
Centralny Fundusz Prac Badawczych i Rozwojowych

§5. 1. Dysponentami $rodkéw Centralnego Funduszu Prac Badaw-
czych i Rozwojowych s3:

1/ w odniesieniu do centralnych program()\iv badan podstawowych -
odpowiednio Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk oraz Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2/ w odniesieniu do centralnych programéw badawczo-rozwojowych
- Minister - Kierownik Urzedu;

3/ w odniesieniu do pozostatych zadan - wtasciwi ministrowie.

2. Minister - Kierownik Urzedu przekazuje sukcesywnie $rodKi
funduszu dysponentom do wysokos$ci kwot okre$lanych na dany rok przez

Prezydium Komitetu,

56. 1. Srodki Centralnego Funduszu Prac Badawczyéh i Rozwoje-;
wych przeznacza sie na:

1/ przedmiotowe finansowanie planowanych centralnie prac badaw-
czych i rozwojowych o podstawowym znaczeniu dla rozwoju spoteczno- |
-gospodarczego kraju, a w szczegOlnosci prac objetych:

a/ centralnymi i resortowymi programami badan .podstawowych,

b/ centralnymi i resortowymi programami badawczo-rozwojowymi,

¢/ zaméwieniami rzagdowymi z zakresu rozwoju nauki i techniki,

d/ dziatalnoscig ogdlnotechniczna, z wylgczeniem prac, ktdre
zgodnie z odrebnymi przepisami sg finansowane przez zamawiajgcych
z innych Zzrddet,;

2/ finansowanie prac badawczych i rozwojowych realizowanych
w ramach miedzynarodowej wspétpracy naukowo-technicznej, objetych
centralnymi programami;

3/ dofinansowywanie wybranych wydawnictw z zakresu nauki i tedj

niki;
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4/ dofinansowywanie przedsiewzie¢ postepu naukowo-technicznego,
w tym takze budowy instalacji doswiadczalno-produkcyjnych, podejmo-
wanych przez przedsiebiorstwa panstwowe;

5/ finansowanie opracowania analiz, ocen, ekspertyz, prognoz i
raportdw dotyczgcych stanu i rozwoju okreslonej dziedziny nauki i tech-
niki;

6/ finansowanie innych prac badawczych i rozwojowych, w tym
takze budowy instalacji dosSwiadczalno-produkcyjnych”™ wykraczajgcych
poza mozliwosci finansowe poszczeg6lnych jednostek gospodarki uspo-
tecznionej .

2. Srodki funduszu przeznacza sie takze na finansowanie:

1/ nagrdéd za szczegllne osiggniecia w dziedzinie nauki i wdraza-
nia postepu naukowo-technicznego;

2/ stypendiow na rozwiazywanie zadan badawczych, rozwojowych
i wdrozeniowych o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej oraz

kosztéw ich realizacji.

8§ 7. Prace z zakresu dziatalnosci ogo6lnotechnicznej mogg by¢ fi-
nansowane ze Srodkow funduszu jako:

1/ zadania opracowywane w ramach innych tematéw prac badaw-
czych lub rozwojowych;

2/ odrebne tematy prac badawczych lub rozwojowych;

3/ stata dziatalno$¢ jednostki badawczo-rozwojowej lub placowki

naukowej Polskiej Akademii Nauk.

§ 8. 1. Podstawg finansowania okre$lonego programu jest umowa
generalna.

2. Srodki funduszu na realizacje programu sg przyznawane sukce-
sywnie. Przyznanie $rodkéw na realizacje kolejnego etapu programu na-
stepuje w zaleznos$ci od oceny rezultatéw prac i wykorzystania srodkéw

w etapach poprzednich.

§ 9. 1. Uruchamianie $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
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okres$lonego etapu programu nastepuje przez otwarcie generalnemu wy-
konawcy - na jego wniosek - rachunku wyptat w odpowiednim oddziale
banku, na podstawie wydanego przez dysponenta Srodkéw funduszu upo-
waznienia do wykorzystywania $rodkéw okresSlonych na dany etap.

2. Przekazywanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1 - w od-
niesieniu do centralnych programoéw-badawczo-rozwojowych - nastepuje :
na wniosek organu nadzorujacego realizacje centralnego programu.

3. Bank realizuje ptatnosci zwigzane z wykonywanym etapem pro-
gramu w ciezar rachunku, o ktorym mowa w ust. 1, do wysokosci kwc
ty okreslonej na ten etap.

4. Wyptaty z rachunku, o ktorym mowa w ust. 1, sg refundowani;
przez bafik ze $rodkéw zgromadzonych na rachunku dysponenta $rodkét

fundus zu.

8§ 10. Szczegdtowe warunki dofinansowywania, o ktérych mowa
w 8§ 6 ust. 1 pkt 4, sg okreSlane w umowach zawieranych miedzy dys-

ponentem $rodkéw funduszu i zainteresowanym przedsiebiorstwem.

§ 11. 1. Podstawg finansowania poszczeg6lnych prac badawczych
i rozwojowych realizowanych zaréwno w ramach programdéw, jak i nie
objetych programami, sg umowy,

2. Wydatkowanie $rodkéw funduszu, z wyjatkiem wypadkéw, o kt¢:
rych mowa w § 10, nastepuje po wykonaniu i odbiorze prac, o ktérycl
mowa w ust. 1.

3. Wydatkowanie srodkéw funduszu na zaptate za wykonanie prac
objetych umowami moze nastepowaé réwniez:

1/ za poszczegdlne czeSci pracy wyodrebnione w umowie,

2/ okresowo, w uzgodnionych terminach i w granicach uzgodnione
ceny,

3/ tacznie, w odniesieniu do og6tu prac o charakterze jednorodny

i powtarzalnym wykonywanych w umoéwionym okresie kalendarzowym.

§ 12. 1. Ze S$rodkéw funduszu, w ramach prac badawczych i rozj
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wojowych, moga by¢ - bez wzgledu na ich warto$¢ - nabywane lub
przetwarzane przedmioty majgtkowe, $cisle zwigzane z tematem pracy
i niezbedne do jej zrealizowania, a w szczegdlnosci:

1/ specjalna aparatui-a naukowo-badawcza,

2/ prototypy doswiadczalne nowych maszyn i urzadzen,

3/ instalacje dosSwiadczalne,

4¢/ obiekty budownictwa doswiadczalnego.

Dotyczy to takze finansowania rob6t budowlano-montazowych zwig-
zanych z zainstalowaniem tych przedmiotow.

2. Podstawa do sfinansowania ze $rodkéw funduszu przedmiotéw
majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, ich zagospodarowania po zakon-
czeniu pracy i podziatu przychodéw w razie sprzedazy jest umowa mie-
dzy dysponentem $rodkéw funduszu i wykonawcg pracy.

§ 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, w zalez-
nosci od znaczenia i charakteru osiggniecia, sg przyznawane przez
Prezydium Komitetu badZ tez - z jego upowaznienia - przez ministrow.

2. Srodki przeznaczone na nagrody przyznawane przez Prezydium
Komitetu sg wyodrebniane na rachunku S$rodkéw funduszu bedacych
w dyspozycji Ministra - Kierownika Urzedu.

3. Srodki przeznaczone na nagrody przyznawane przez ministrow
sg wyodrebniane na rachunkach s$rodkéw funduszu bedgacych w dyspozy-
cji tych ministrow.

4; Srodki na stypendia, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt'2, wy-
odrebnia sie w ramach czes$ci $rodkéw funduszu pozostajgcej w dyspo-
zycji Ministra - Kierownika Urzedu.

5. SzczegoOtowe zasady gospodarowania $rodkami funduszu wydzie-

lonymi na nagrody i stypendia zostang uregulowane odrebnie.

§ 14. 1. Srodki funduszu, w granicach dostosowanych do zakresu
zadan, mogg by¢é na podstawie umowy powierzane do rozliczenia imien-
nie okre$lonym pracownikom nauki z przeznaczeniem na finansowanie

prowadzonych przez nich lub pod ich kierunkiem prac badawczych i roz-



66

wojowych zmierzajgcych do wyznaczonego celu praktycznego lub poznaw-
czego. Pracownik nauki, ktéoremu powierzono $rodki, przedstawia dys-
ponentowi $srodkow funduszu rezultaty wykonanych prac oraz rozlicza
sie z powierzonych $rodkdw zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie,
2. Na zasadach okresSlonych w ust. 1 $rodki funduszu mogg by¢
powierzane takze tworcom wynalazkéw na finansowanie pod ich Kierun-
kiem prac majacych na celu przygotowanie ich wynalazkéw do praktycz-

nego wykorzystania.

Rozdziat 4

Centralny Fundusz Wspomagania Wdrozeh

§ 15. 1. Srodki Centralnego Funduszu Wspomagania Wdrozen prze
znacza sie na zwrotng lub bezzwrotng pomoc finansowg dla przedsie-
biorstw panstwowych, jednostek badawczo-rozwojowych, placowek nauko
wych Polskiej Akademii Nauk oraz szko6t*wyzszych, polegajaca na dofi-
nansowywaniu przedsiewzie¢ wdrozeniowych:

1/ zwigzanych z realizacjg zaméwienn rzadowych z zakresu rozwo-
ju nauki i techniki;

2/ dotyczacych innych, szczeg6lnie waznych przedsiewzige¢ postepu
naukowo-technicznego, w tym réwniez prac zwigzanych z wdrazaniem
wynalazkéw.

2. Srodki funduszu zasilajg odpowiednie fundusze jednostek, o kté-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ pomocy finansowej oraz warunki jej udzielania w wy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 okre$lajg umowy generalne,

a w wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - umowy miedzy dyspo-

nentem $rodkéw funduszu a zainteresowanymi jednostkami.
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Rozdziat 5
Centralny Fundusz Dewizowy

§ 16. 1. Wysoko$é Centralnego Funduszu Dewizowego jest okres-
lana w centralnych planach rocznych.

2. Srodki dewizowe funduszu przeznacza sie na dofinansowanie
a w szczeg6lnych wypadkach - na catkowite finansowanie importu zwia-
zanego z programami, zamoéwieniami rzgdowymi lub innymi waznymi
przedsiewzieciami z zakresu rozwoju nauki i techniki w trybie ogélnie
obowigzujgcym.

§ 17. 1. Minister-Kierownik Urzedu:

1/ sporzagdza rrojekty rocznych wydatkéw dewizowych na cele, o
ktorych mowa w § 15 ust. 2, i przedstawia je do zatwierdzenia Prezy-
dium Komitetu;

2/ upowaznia do wykorzystywania srodkéw dewizowych w okreslo-
nej wysokosci organy nadzorujgce, generalnych wykonawcow lub inne
jednostki realizujgce zadania, w ramach kwot zatwierdzonych przez Pre-
zydium Komitetu;

3/ sporzadza roczne informacje z gospodarki funduszem i przed-

stawia je Prezydium Komitetu.

2. Komitet, na podstawie informacji przedstawionej przez Prezy-
dium Komitetu, dokonuje oceny wykorzystywania $rodkow funduszu wraz
z ocene wynikoéw realizacji programéw, zamowien rzgdowych i innych

przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju nauki i techniki.
Rozdziat 6
Przypisy przejsciowe i koncowe

§ 18. Przedsiebiorstwa panstwowe dokonujg w 1386 r. wpiat na
Centralny Fundusz Rozwoju Nauki i Techniki, o ktbrym mowa w § 2
ust. 1, za | i Il kwartalt w terminie miesigca od dnia ogtoszenia rozpo-

rzadzenia.
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8 19. W sprawach nie uregulowanych rozporzgdzeniem stosuje sit
odpowiednio przepisy prawa budzetowego o gospodarowaniu funduszami

celowymi.

8§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i ma
zastosowanie do tworzenia i gospodarowania srodkami centralnych fun-

duszéw na rozwdj nauki i techniki od dnia wejscia w zycie ustawy.

Prezes Rady Ministrow: Z.Messner

2.3. Uchwala Nr 8 Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1986 r. w spra-
wie ,zaméwien rzgdowych na realizacje zadan z zakresu rozwoju nauki

i techniki.

W celu* zapewnienia sprawnej realizacji zadan rozwoju nauki i techniki
niezbednych dla gospodarki narodowej Rada Ministrow uchwala, co na-

stepuje:

8§1.1. Wprowadza sie zamdwienia rzadowe na realizacje zadan
z zakresu rozwoju nauki i techniki, a zwtaszcza zadan warunkujacych
postep naukowo-techniczny i organizacyjny w gospodarce narodowej.

2. ZamoOwienie rzagdowe na wykonanie zadania z zakresu roz
nauki i techniki, zwane dalej "zamowieniem rzgdowym', polega na po-
wierzeniu przez witasciwy organ zamawiajgcy wymieniony w 8§ 4 ust. 1
realizacji tego zadania na podstawie umowy jednostce organizacyjnej

okreslonej w § 5.

§ 2. 1. Przedmiotem zamdwienia rzagdowego powinny by¢ jedno-
znacznie sprecyzowane i $cisle powiazane z okreslonymi w centralnych
planach rocznych celami spoteczno-gospodarczymi zadania majgce nac*
lu wdrazanie i upowszechnianie wynikdw prac badawczo-rozwojowych
wynalazkéw i licencji, rokujgcych osiggniecie przewidzianego rezultat

technicznego i ekonomicznego.
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2. ZamoOwieniami rzadowymi nalezy obejmowaé¢ w szczegdlnoSci
zadania o charakterze wdrozeniowymj majgce podstawowe znaczenie dla
gospodarki narodowej.

. 3. Zamoédwienia rzgdowe moga obejmowac¢ zadania dotyczace nowych
lub udoskonalonych wyrobéw i ustug, technologii i systeméw organiza-
cyjnych .

4. W wypadkach szczegélnie uzasadnionych zamowienia rzgdowe
moga obejmowac takze badania dotyczace przysztoSciowych rozwigzan
technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych oraz ekspertyzy.

5. Zamoéwienia rzagdowe majg charakter wieloletni, przy czym ok-

res ich realizacji nie powinien przekraczaé¢ 5 lat.

§,3. 1. Wykaz zadan objetych zamdwieniami rzadowymi z zakresu
rozwoju nauki i techniki okre$la Przewodniczgcy Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow na wniosek Mini-
stra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

2. Przed przedstawieniem projektu wykazu zadan, o ktérym mowa
w ust. 1, Przewodniczgcemu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Tech-
nicznego przy Radzie Ministrow Minister-Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen uzgadnia go z Przewodniczacym Komi-
sji Planowania przy Radzie Ministréow.

3. Wykaz zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszcza sie w pro-
jekcie centralnego planu rocznego z okresleniem:

1/ celu gospodarczego lub spotecznego jakiemu ma stuzyé¢ reali-
zacja zadania;

2/ cyklu realizacji zadania oraz poszczegélnych etapow realizacji
1 terminu ostatecznego zakonczenia zadania;

3/ szacunkowych nakitadow oraz efektdw rzeczowych i ekonomicz-
nych;

4/ organu zamawiajgcego wymienionego w 8§ 4 ust. 1.

4. Ustalenie ostatecznego wykazu zadah, o ktérych mowa w ust. 1,

nastepuje w centralnych planach rocznych.
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5. Ustanowienie w ciagu roku dodatkowego zadania objetego

wieniem rzgadowym nastepuje w drodze zmiany centralnego planu roczne

go.

8§ 4. 1. Strong zamawiajaca przy zamodwieniach rzagdowych sg wa
ciwe naczelne i centralne organy administracji panstwowej, Sekretarz
Naukowy Polskiej Akademii Nauk lub inne jednostki organizacyjne, 2ana
ne dalej "organami zamawiajgcymi*.

2. Za realizacje zadan okres$lonych w § 3 ust. 4 odpowiada orga:

zamawiajacy.

§5.1. Generalnym wykonawca zamowienia rzgdowego, zwanym d
lej "generalnym wykonawcg" powinna by¢ jednostka gospodarki uspotec
nionej posiadajgca odpowiedni potencjatl materialno-techniczny i kadro*

2. Funkcja generalnego wykonawcy w zakresie koordynacji prac
zwigzanych z realizacjg zamoéwienia rzgdowego moze by¢ powierzona
zrzeszeniom przedsiebiorstw panstwowych.

3. W wypadkach szczegdlnych, gdy jednostka gospodarki uspotect
nionej nie ma mozliwosci zrealizowania zamoéwienia rzgdowego lub gdy
jest to uzasadnione korzystniejszymi warunkami wykonania zaméwienia
rzgdowego, generalnym wykonawca moze by¢ jednostka gospodarki nie-

uspotecznionej .

§ 6. Strony w umowie generalnej okre$lajg wzajemne zobowiaza-
nia, terminy ich realizacji oraz sankcje za ich niewykonanie, wykona-

nie wadliwe lub nieterminowe.

§ 7. 1. Generalny wykonawca organizuje niezbedna wspétprace Z
strony odpowiednich jednostek organizacyjnych /zespotdw/ witasciwych
do rozwigzania poszczegélnych etapdwibadz elementdw zamowienia rz;
dowego i zawiera z nim umowy szczegdtowe.

2. Do umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowi

przepisy 8 5 ust. 1 i 3 oraz § 6.
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8§ 8. Umowy generalne zawiera si¢ w trybie i na zasadach okres-
lonych w Kodeksie cywilnym i innych ustawach oraz przepisach szcze-

goélnych wiasciwych ze wzgledu na podmiot lub przedmiot umowy,

8 9. 1. W wypadkach uzasadnionych ztozono$cig procesu realiza-
cji zamdwienia rzagdowego oraz konieczno$cig skonkretyzowania w pdz-
niejszych terminach warunkéw realizacji tego zamOwienia, organ zama-
wiajgcy zawiera z generalnym wykonawcg umowe przedwstepnag.

2. Zawarcie umowy przedwstepnej stanowi dla generalnego wyko-
nawcy podstawe do podjecia niezbednych prac przygotowawczych,
a zwtaszcza do zawarcia uméw z innymi jednostkami realizujagcymi za-
mowienie .

8§ 10. 1. Zasady tworzenia preferencyjnych warunkéw realizacji
zamoOwiehn rzadowych z zakresu rozwoju nauki i techniki dotyczgcych
w szczegdlnosci finansowania, zaopatrzenia materiatowo-technicznego
oraz korzystania z kredytéw bankowych i ulg podatkowych, okreslaja
odrebne przepisy oraz ustalenia centralnych planéw rocznych,

2. Generalny wykonawca moze przekaza¢ czes$¢ korzysci wynika-
jacych z preferencyjnych warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, jednost-

kom realizujgcym zamoéwienia rzgdowe /podwykonawcom/.

§ 11.1. W razie nie wykonania przez generalnego wykonawce za-
dania objetego zamdwieniem rzadowym okre$lonym w umowie generalnej;
badZz wykonania wadliwego lub nieterminowego, stosuje sie sankcje o-
kreslone w odrebnych przepisach.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do uméw szczeg6towych.

3. W umowach o realizacje zamdwienia rzgdowego strony powinny
przewidzieé¢, ze w razie wykorzystania przez generalnego wykonawce
lub inne jednostki realizujagce zamowienie rzgdowe, otrzymanych na ten
cel srodkéw dewizowych niezgodnie z przeznaczeniem, sg oni zobowig-
zani zwréci¢ te $rodki organowi zamawiajgcemu, a gdy nie jest to moz-

liwe - zaptaci¢ organowi zamawiajgcemu dziesieciokrotng ich wartos¢
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w ztotych obiegowych, obliczony wedtug obowigzujgcego kursu.

§ 12. Minister-Kierownik Urzedu Fostepu-Naukowo-Technicznego
i Wdrozen:

1/ sprawuje o0go6lng koordynacje i kontrole realizacji zamowien
rzgdowych z zakresu rozwoju nauki i techniki;

2/ corocznie, w terminie do dnia 15 kwietnia - na podstawie da-
nych przekazanych przez organy zamawiajgce oraz w wyniku witasnych
kontroli - przedstawia sprawozdanie Prezydium Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow oraz Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw o przebiegu realizacji
zamoOwien rzgadowych i uzyskiwanych efektach;

3/ przedstawia corocznie Radzie Ministrow informacje o realiza-

cji zamowien rzadowych.

8§ 13. Tres¢ uméw o realizacje zaméwien rzgdowych zawartych
przed dniem wejscia w zycie uchwaty nalezy dostosowa¢ do przepisow

uchwaty.

8 14. Traci moc uchwata nr 180 Rady Ministrow z dnia 12 grud-
nia 1983 r. w sprawie zamodwien rzadowych na realizacje szczeg6lnie
waznych zadan z zakresu rozwoju nauki i techniki /Monitor Polski

Nr 42, 'poz. 239/.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: Zbigniew Messner
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2.4. Zarzadzenie Nr 3 Przewodniczacego Komitetu do Spraw Nauki i Po-
stepu Technicznego przy Radzie Ministréw z dnia 14 pazdziernika
1985 r. w sprawie zasad i kryteriéw ustalania programoéw rozwoju na-

uki i techniki.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r.
0 utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy
Radzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen /Dz. U. Nr 55, poz. 280/ oraz w zwigzku z art. 10 ust. 4 pkt 2
lust. 6 pkt 4 Ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o planowaniu spotecz-
no-gospodarczym /Dz. U. Nr 7, poz. 51/ i 8 3 ust. 1 pkt 1 Uchwaty
Nr 180 Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 1983 r. w sprawie zamdwien
rzadowych na realizacje szczeg6lnie waznych zadah z zakresu rozwoju

nauki i techniki /M. P. Nr 42, poz. 239/ zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie podstawowe rodzaje programéw rozwoju nauki i
techniki:

1. Programy centralne.

2. Programy resortowe.

3. Programy jednostkowe - przedsiebiorstw i organizacji nauko-

wo-badawczych .

8§ 2. Do programéw centralnych zalicza sig:
1. Centralne programy badan podstawowych /CPBR/.
2. Centralne programy badawczo-rozwojowe /CPBR/.

3. Zamowienia rzgdowe z zakresu rozwoju nauki i techniki /ZRN/.

§ 3. Do programdw resortowych zalicza sie:
1. Programy dziatalnosci ogdlnotechnicznej.
2. Resortowe programy badan podstawowych.

3. Resortowe programy badawczo-rozwojowe.

8§ 4. 1. Do programéw jednostkowych zalicza sie: zadania badaw-

CZe, badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe przedsiebiorstw i organizacji
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naukowo-badawczych.
2. Przez organizacje naukowo-badawcze rozumie si¢ szkoty wyz-
sze, placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk i jednostki badawczo-roz-

wojowe.

8§ 5. Zasady tworzenia, wyboru, zatwierdzania i nadzoru progra-
moéw rozwoju nauki i techniki wymienionych w 8§ 2-4 okre$la zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozeh w porozumieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk, a takze w uzgod-
nieniu z odpowiednimi ministrami, w terminie do dnia 30 listopada
1985 r, opracuje i przedtozy do zaopiniowania Komitetowi do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw projekt uchwaty
Rady Ministréw w sprawie planowania, finansowania, kontroli i spra-
wozdawczos$ci centralnych i resortowych programéw rozwoju nauki i

techniki.

8 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprezes Rady Ministréw, Przewodniczacy
Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Techniczne-

go przy Radzie Ministréw: Zbigniew Szatajda

2.5. Zarzadzenie Nr 4 Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow z dnia 13 stycznia 1986 r.
w sprawie zasad i trybu realizacji i koordynacji centralnych i resor-
towych zadan z zakresu rozwoju nauki i techniki w systemie kroczgce-

go finansowania.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 3 i art. 7 pkt 4 Ustawy z dnia

3 grudnia 1984 r. o utworzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu
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Technicznego przy Radzie Ministréw oraz Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen /Dz. U. Nr 55, poz. 280/ oraz w zwigzku
z art. 10 ust. 4 pkt 2 i ust. 6 pkt 4 Ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o planowaniu spoteczno-gospodarczym /Dz. U. Nr 7, poz. 51/ zarzadza

sie, co nastepuje:

8§1.1. Ustala sie zasady i tryb koordynacji centralnych i resor-
towych zadahn z zakresu rozwoju nauki i techniki oraz zawierania uméw
0 ich realizacje.

2. Zasady i tryb realizacji i koordynacji zadan wymienionych

w ust. 1 okre$la zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
1 Wdrozen, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Sekretarz
Naukowy Polskiej Akademii Nauk, kazdy w zakresie swego dziatania,
w terminie do 31 stycznia 1986 r. wydadzg zarzadzenia wykonawcze
ustalajgce wzory planéw koordynacyjnych /realizacyjnych/ CPBP i
CPBR oraz umoéw generalnych i zlecen na realizacje centralnych za-

dan z zakresu rozwoju nauki i techniki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprezes Rady Ministrow, Przewodniczacy
Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego

przy Radzie Ministrow: Zbigniew Szalajda

2.6. Zarzadzenie Nr 6 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu U~ukowo-
-Technicznego i Wdrozeh z dnia 16 grudnia 1985 r. w sprawie ustgno-
wienia oraz zasad i trybu przyznawania nagrody Ministra-Kierownika

Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen

W zwigzku z § 17 ust. 3 uchwaty nr 282 Rady Ministréw z dnia

30 grudnia 1982 r. w sprawie zasad finansowania prac badawczych
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/M. P. nr 4zdnia 2 lutego 1983 r. i M. P. nr 43 z dnia 30 grudnia
1983 r ./ oraz zarzadzeniem nr 8 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki z dnia 24 lutego 1978 r. w sprawie szczeg6towych
zasad wykorzystania $rodkéw na nagrody za realizacje prac badaw-

czych i wdrozeniowych, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawiam nagrode Ministra-Kierownika Urzedu Poste-
pu Naukowo-Technicznego i Wdrozen, zwang dalej "Nagrodg Ministra",
za osiggniecia bedace rezultatem prac badawczych oraz zastosowan ich
wynikéw w praktyce, w tym takze za osiagniecia uzyskane w ramach
konkursow.

2. Wraz z Nagrodg Ministra wreczany jest dyplom, stwierdza

cy iej przyznanie.

8 2. Whnioski o przyznanie Nagrody Ministra mogg zgtaszac:

1/ ministrowie /kierownicy urzedéw centralnych/, Sekretarz Na-
ukowy Polskiej Akademii Nauk, organizacje naukowo-techniczne oraz
organizatorzy konkurséw o tresci naukowej, technicznej i ekonomicznej;

2/ kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Mini-
stra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen;

3/ kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Postepu Naukowo-

Technicznego i Wdrozen.

§ 3. 1. Powotuje komisje do opiniowania wnioskéw o0 przyznanie
Nagrody Ministra, zwang dalej "Komisja™ w sktadzie:

1/ dr inz. Joézef Matusiak, dyrektor Departamentu Upowszechnia-
nia Postepu Naukowo-Technicznego /przewodniczacy/,

2/ inz. Julian Szczygiet, wicedyrektor Departamentu Upowszech-
niania Postepu Naukowo-Technicznego /z-ca przewodniczgcego/,

3/ mgr inz. Tadeusz Zareba, wicedyrektor Departamentu Upow-
szechniania Postepu Naukowo-Technicznego /z-ca przewodniczgcego/,

4/ ptk mgr inz. Bogdan Doskocz, p.o. dyrektora Departamentu
Spraw Obronnych,
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5/ dr inz. Jerzy Dyczkowski, dyrektor Zespotu Elektroniki,

6/ mgr inz. Antoni Gerwin, wicedyrektor Zespotu Gospodarki
Zywnosciowej i Ochrony Zdrowia,

7/ dr inz. Lestaw Hofman, dyrektor Zespotu Technologii Che-
micznych i Biotechnologii,

8/ inz. Zofia Korosadowicz, gt. specjalista w Departamencie
Upowszechniania Postepu Naukowo-Technicznego /sekretarz/,

9/ dr hab. Jerzy Moszczynski, dyrektor Departamentu Spraw Sy-
stemowych,

10/ mgr inz. Tadeusz Pietraszczyk, dyrektor Zespotu Srodkéw
Produkcji,

11/ dr inz. Zbigniew Prus, dyrektor Zespotu Energetyki, Paliw
i Energii Atomowej,

12/ mgr inz. Lestaw fewierczynski, Wydziat Ekonomiczny KC
PZPR,

13/ mgr inz. Zdzistaw Tarabuta, dyrektor Zespotu Srodkéw i Sy-
stemoéw Transportowych,

14/ mgr inz. Przemystaw Zbichorski, wicedyrektor Zespotu Bu-

downictwa i Ochrony Srodowiska.

2. W posiedzeniach Komisji mogg braé udziat zaproszone przez
Przewodniczacego inne 6soby, nie bedgce cztonkami Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji moze tworzyé w ramach Komisji ze-
spoty lub podkomisje dla szczegdtowej oceny zadan, bedacych przedmio-
tem wnioskéw o Nagrode Ministra oraz dla realizacji innych zadan, zle-
conych w tym zakresie przez cztonkéw kierownictwa Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozeh lub KOmitetu do Spraw Nauki i Po-

stepu Technicznego.

§ 4. Do szczeg6towych zadan Komisji nalezy:
1/ rozpatrywanie i opiniowanie wptywajacych wniosk6w o nagrode

Ministra;
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2/ rozpoznanie i dokonanie wyboru osiggnie¢ o istotnym znacze-
niu dla rozwoju nauki i postepu technicznego w kraju oraz przedsta-
wianie odpowiednich propozycji w tym zakresie Ministrowi-Kierowniko-
wi Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen;

3/ inicjowanie i opracowywanie wnioskéw, dotyczacych doskona-
lenia zasad nagradzania, oraz rozpatrywanie i opiniowanie projektéw

aktéow prawnych w tym zakresie.

8§ 5. Za udziat w posiedzeniach Komisji, odbywajgcych sie poza
godzinami pracy, cztonkom Komisji oraz osobom zaproszonym przez
przewodniczacego przystuguje wynagrodzenie, okresSlone uchwatg nr 45
Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 1983 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za udziat w posiedzeniach komisji resortowych /M. P. nr 19,
poz. 108/.

8 6. 1. Obstuge techniczng oraz administracyjno-finansowag Komi-
sji sprawuje Departament Upowszechniania Postepu Naukowo-Technicz-
nego.

2. Departament, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje spraw
nia z wykorzystania srodkéw przeznaczonych na Nagrode Ministra i
przedstawia je Ministrowi-Kierownikowi Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozeh w terminie do dnia 15 marca kazdego roku, za rok

ubiegty.

§ 7* Wydatki zwigzane z pracami Komisji sg pokrywane z budzetu

Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

§ 8. Szczeg6towe zasady i tryb przyznawania Nagrody Ministra

okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-

-Technicznego i Wdrozeh: Konrad Tott
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6 Ministra-Kierownika UPN-TiW z dnia
16.12.1985 r.

Regulamin przyznawania Nagrody Ministra-Kierownika Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh

1. Nagroda Ministra przyznawana jest za osiagniecia w dziedzi-
nie nauki i postepu naukowo-technicznego, w tym w szczegd6lnos$ci za:

1/ dokonania zrealizowane w ramach zadan objetych zamowienia-
mi rzadowymi;

2/ osiggniecia uzyskane w ramach centralnych programow badaw-
czo-rozwojowych .

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Ministra nalezy zgtasza¢ Mini-
strowi-Kierownikowi Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.
3. Whnioski o przyznanie Nagrody Ministra powinny okreélaé:

1/ temat /tytul/ i charakterystyke pracy /osiggniecia/;

2/ nazwe jednostki koordynujacej realizacje pracy, jednostek
wspotpracujacych przy jej realizacji oraz jednostki wprowadzajacej re-
zultaty pracy do praktyki;

3/ zakres rzeczowy pracy, proponowany do nagrodzenia oraz ter-
miny realizacji i forme zakonczenia pracy;

4¢/ imie i nazwisko kierownika zespotu wykonawcéw, liczbe o0séb
w zespole oraz proponowang ogélng kwote nagrody za cato$é pracy;

5/ zakres wykorzystania wynikdw pracy /aktualny i docelowy/
oraz wielkos$¢ efektdw wymiernych /uzyskanych i przewidywanych/ do
uzyskania docelowo, badz opis efektow niewymiernych, lecz cennych
pod wzgledem gospodarczym lub spotecznym;

6/ uzasadnienie celowos$ci prowadzenia pracy i charakterystyke
stopnia trudnosci jej wykonania;

7/ informacje o ewentualnych uzyskanych za te prace nagrodach

z innych zroédet.
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4. Do wnioskow o Nagrode Ministra, ktére zostaty zgtoszone Mi-
nistrowi-Kierownikowi Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen i ktore w fazie opiniowania uzyskaty pozytywna opinie ekspertow,
powinna byé nadestana przez wnioskodawce komisyjna ocena osiggnie-
cia, bedacego przedmiotem danego wniosku.

5. Ocena, o ktorej mowa w pkt. 4, powinna okreslaé:

1/ zakres rzeczowy wykonania, osiggniete-parametry techniczne
i wskazniki techniczno-ekonomiczne, stopien nowoczesnosci i oryginal-
nosci rozwigzania, a takze pordwnanie do analogicznych osiggniec
Swiatowych;

2/ skale wprowadzenia rezultatow pracy do praktyki /wdrozenie/,
potwierdzone przez jednostke wdrazajgca, a takze informacje na temat
dalszego /docelowego/ wykorzystania wynikéw tej pracy i ich ewentual-
nego upowszechnienia;

3/ roczng wielkos¢ efektow ekonomicznych - osiggnietg i przewi-
dywang do uzyskania w dalszych latach - w tys.zt, w tym:

al/ oszczedno$¢ robocizny /w tys.'roboczogodzin i tys. ztotych/,

b/ oszczedno$¢ materiatdw, surowcéw, paliwa, energii /deficyto-
we materiaty w tonach, ogélne oszczednos$ci w tys.zt/ oraz /ew., lub/
opisowg charakterystyke efektow niewymiernych;

4/ stopien zaspokojenia potrzeb rynku wewnetrznego oraz mozli-
wosci eksportowe;

5/ rzeczywisty termin zakoriczenia pracy oraz calkowite koszty
jej wykonania;

6/ imienny opis zespotu realizatoréw wraz z dokladnym omowie-
niem oddzielnie dla kazdego cztonka zespotu, na czym polegat jego
bezposSredni i znaczacy wkiad w osiggniecie przedstawione do nagro-
dy. Nalezy tez poda¢ miejsca zatrudnienia oraz stanowiska stuzbowe
tych os6b, jak réwniez ich ewentualne stopnie i tytuty naukowe;

7/ proponowany podziat nagrody wykonawcow /w procentach/.

Propozycja ta powinna by¢ wcze$niej uzgodniona z kierownikami jed-



81

nostek, ktdre bezposdrednio uczestniczylty w realizacji pracy oraz
z przedstawicielami organizacji spoteczno-politycznych tych jednostek;

8/ informacjg o ewentualnych przyznanych dotychczas nagrodach
za te prace;

9/ wnioski komisji oceny pracy.

Komisyjna ocena pracy powinna by¢ podpisana przez wnioskodaw-
ce.

6. Do komisyjnej oceny pracy powinny by¢ zalaczone opinie uzyt-
kownikéw oraz posiadane przez wnioskodawce opinie ekspertéw lub od-
powiednich jednostek naukowo-badawczych na temat wartos$ci zrealizowa-

nego osiggniecia i jego znaczenia gospodarczego lub spotecznego.

2.7. Zarzadzenie Nr 3 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 7 marca 1986 r. w sprawie ustalania
instrukcji o zasadach i trybie opracowania planéw realizacyjnych cen-

tralnych programow badawczo-rozwojowych na lata 1986-1990

W zwigzku z § 1 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 marca 1985 r. /Dz. U. nr 21, poz, 93/ w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i V/drozen

zarzadza sie, co nastepuje:

81.1. Wprowadza sie "Instrukcje w sprawie zasad i trybu opra-
cowania planéw realizacyjnych centralnych programéw badawczo-rozwo-
jowych na lata 1986-1990" stanowiaca zatgcznik do zarzadzenia.

2. W przypadku, gdy specyfika konkretnego programu wymaga od-
miennego ujecia planu realizacyjnego, na wniosek organu nadzorujace-
go Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen moze odstapi¢ od wymogu sporzgdzenia tego planu wedtug ustalo-

no wzoru.



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Konrad Tott

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Nauko-

wo-Technicznego i Wdrozen z dnia 7 marca 1986 r.

Instrukcja w sprawie zasad i trybu opracowania planow realiza-
cyjnych centralnych programéw badawczo-rozwojowych na lata 1986-
-1990

Przedmiot instrukcji

Instrukcja niniejsza reguluje zasady i tryb sporzadzania planow
realizacyjnych centralnych programéw badawczo-rozwojowych objetych
Narodowym Planem Spoteczno-Gospodarczym na lata 1986-1990.

Opracowanie planu realizacyjnego zgodnie z ustalonym w instruk-
cji wzorem, warunkuje zawarcie umowy generalnej o wykonanie prac

objetych centralnym programem badawczo-rozwojowym.

Podstawowe pojecia i definicje

Centralny Program Badawczo-Rozwojowy. Zespdt przedsiewzieé
badawczych i rozwojowych zmierzajgcych do osiagniecia jednoznacznie
okreslonych celow realizacyjnych o szczegdlnym znaczeniu dla postepu
technicznego, ukierunkowanych na wdrozenia badZ rozpowszechnienia
rezultatow tych przedsiewzieé.
Etap programu. Wyodrebniony w oparciu o przestanki merytoryczne
okres realizacji CPBR, przy zachowaniu warunkoéw:
- etap nie moze trwac¢ diuzej niz 24- miesigce,
- zakonczenie etapu nie moze przypadaé w grudniu, badZz styczniu.

Etap stanowi podstawowg jednostke planistyczno-rozliczeniowa,
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stad zakres prac objetych jednym etapem winien umozliwia¢ dokonanie
oceny przebiegu realizacji CPBR.

Generalny wykonawca. Jednostka gospodarki uspotecznionej, wyznaczo-
na przez Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego
przy Radzie Ministrow, odpowiedzialna za przygotowanie planu realiza-
cyjnego i jego terminowe wykonanie.

Organ nadzorujacy. Ministerstwo /urzad centralny, Polska Akademia
Nauk/, ktéremu Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Tech-
nicznego przy Radzie Ministréw powierzyto nadzér nad przygotowaniem
planu realizacyjnego i przebiegiem jego realizacji.

Han realizacyjny. Zestawienie wszystkich celéw realizacyjnych obje-
tych danym CPBR wraz z wyszczegdlnieniem punktéw kontrolnych, ter-
mindéw ich osiggniecia i planowanych naktadow. Plan realizacyjny, obok
celow przygotowujgcych przedsiewziecia wdrozeniowe /cele wdrozenio-
we/, moze obejmowaé cele poznawcze i badania wyprzedzajgce, pozwa-
lajgce na ukierunkowanie tematyki CPBR w nastepnym NPSG.

Cel realizacyjny. Zamierzony rezultat koricowy prac badawczo-rozwo-
jowych badZz badan poznawczych, wydzielonych w ramach CPBR i two-
rzacych spdjng catos$é. Cele realizacyjne dzielone sg w planie realiza-
cyjnym na wdrozeniowe, poznawcze i wyprzedzajgce.

C\el wdrozeniowy. Rezultat prac badawczo-rozwojowych i doswiadczat-
nych, doprowadzonych do postaci pozwalajgcej na podjecie decyzji o
rozpoczeciu wdrozenia i przekazaniu spraw zwigzanych z kontynuacja
prac wdrozeniowych do zaktadu wdrazajgcego. Cel realizacyjny wdro-
zeniowy powinien byé opisany poprzez podanie we witasciwej tabeli,

w jakiej postaci rezultat prac badawczo-rozwojowych zostanie przeka-
zany do zaktadu wdrazajgcego /np. dokumentacja konstrukcyjna, proto-
typi linia technologiczna itp./.

Badania wyprzedzajace. Zesp6t przedsiewzie¢ badawczych i organiza-
cyjnych, ktédrych celem jest rozpoznanie kierunkéw prac badawczo-roz-

wojowych w nastepnym piecioleciu planistycznym. Do badan wyprzedza-
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jacych zalicza sie takze prace, ktérych zakoriczenie /osiggniecie celu
realizacyjnego/ przewiduje sie po 1990 r. Badania wyprzedzajace win-
ny konczy¢ sie w okresie objetym planem realizacyjnym wyraznie zde-
finiowanym punktem kontrolnym.

Punkt kontrolny. PosSredni rezultat prac badawczo-rozwojowych, do-
Swiadczalnych, poznawczych czy badan wyprzedzajgcych, pozwalajacy
na wymierne udokumentowanie osiggnietych do tego momentu wynikow
i podjecie decyzji co do celowosci, kierunku i metod dalszych prac
umozliwiajacych osiggniecie celu realizacyjnego.

Odbidr czastkowy /wewnetrzny/. Zesp6él czynnosci komisji powotanej
przez generalnego wykonawce, w celu dokonania odbioru zrealizowa-
nych w ramach CPBR prac badz wykonanych dostaw i ustug.

Odbior etapu /zewnetrzny/. Zesp6t czynnos$ci komisji powotanej przez
Ministra-Kierownika Urzedu PNTiW badz, z jego upowaznienia, przez
organ nadzorujgcy. Odbiorowi podlegajg wyniki wszystkich prac obje-
tych planem realizacyjnym danego etapu oraz projekt planu realizacyj-

nego nastepnego etapu.

Struktura planu realizacyjnego
Plan realizacyjny CPBR sporzadza sie w dwdch czesciach: anak
tyczno-opisowej i tabelarycznej. W czedci analityczno-opisowej nalezj

- dokona¢ zwieztej, syntetycznej oceny aktualnego stanu techniki kra-
jowej na tle osiagnie¢ Swiatowych oraz gtéwnych kierunkéw prac be
dawczo-rozwojowych w obszarze zwigzanym z tematykag programu,

- sformutowa¢ podstawowe cele naukowo-techniczne i spoteczno-gospO’
darcze programu,

- przeprowadzi¢ analize uwarunkowan realizacyjnych oraz powigzan
programu z innymi programami badawczymi, w szczegdlnosci z prof
mami stowarzyszonymi,

- przedstawi¢ pozadany zakres wspoétpracy naukowo-technicznej z za-

granicg .\az kierunki i formy jej realizacji,
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- przeanalizowa¢ mozliwosci wdrozeniowe przemystu w obszarze pod-
jecia tej tematyki,

- oszacowac przewidywany wptyw zamierzonych wdrozen na stan pols-
kiej techniki i realizacje gtéwnych celdw spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju, w szczegdlnosci w zakresie zmniejszenia pracochton-
nosci, obnizenia zuzycia energii, paliw i surowcow, poprawy jakos-
ci i trwatosci wyrobow, zwiekszenia eksportu i racjonalizacji impor-
tu, ochrony zdrowia i $rodowiska cztowieka.

Przy sporzadzaniu cze$ci analityczno-opisowej powinno sie w mak-
symalnym stopniu stosowac zestawienia, wykresy i schematy powigzanh,
W szczegéblnosci szacujac spodziewane efekty oszczednos$ciowe nalezy
postugiwa¢ sie wykazem materiatdw i surowcéw zamie$zc.zonym w "Pro-
gramie wzrostu efektywnos$ci wykorzystania zasobdw materiatowych i pa-
liwowo-energetycznych na lata 1966-90'", opracowanym w Ministerstwie
Gospodarki Materiatowej i Paliwowej, oraz lista wskaznikéw ustalong
przez Giéwny Urzad Statystyczny w zeszytach metodycznych z 1980 r.
/Formularz GUS o symbolu P-48/.

W celu oszacowania wptywu centralnych zadan z zakresu nauki
i techniki na realizacje gtdwnych celéw spoteczno-gospodarczego roz-
woju kraju do 2000 roku przyjeto, jako obowigzujgce dla wszystkich
CPBR, zestawienie podstawowych wskaznikdéw, zamieszczone w niniej-
szej instrukcji.

Generalny wykonawca przygotowujgc plan realizacyjny winien
Przeprowadzi¢ prace analityczne umozliwiajgce oszacowanie wplywu
wdrozen rezultatow prac objetych VPBR na te wskazniki i wyniki tego
oszacowania wpisa¢ w odpowiednie pozycje zestawienia. W przypadku,
Jezeli niektére z wymienionych w tablicy pozycji nie dotycza danego
CPBR, w rubrykach przewidywanych efektow nalezy wstawié¢ kreske.
Oszczedno$é paliw i energii nalezy podaé¢ zbiorczo w jednostkach pa-
dwa umownego przyjmujac 1 Mg wegla = 0,8 Mg PU; 1 m gazu wy-
sokometanowego = 0,929 Mg PU; 1 k\Wwh = 0,36 kg PU itci.
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Jesli specyfika konkretnego CPBR nie pozwala na scharakteryzo-
wanie jego efektow za pomocg podanych wskaznikow, zestawienie nale-
zy uzupetni¢ tabelg wielkosci odpowiednio dobranych do charakteru
wdrozen.

Czes¢ tabelaryczng planu realizacyjnego tworzg dwa zestawy tab:
lic, nazwane czeScig o0g6lng i czeScig szczegotowag planu.

Na pierwszy zestaw, obejmujacy 5 tablic, ktérych wzory i zwig-
zane z nimi objasnienia podano w rozdz. VI instrukcji, sktada sie:

- Karta Centralnego Programu Badawczo-Rozwojowego /tablica 1/
- Harmonogram realizacji programu /tablica 2/

- Zestawienie celéw realizacyjnych /tablica 3/

- Harmonogram realizacji celu /tablica 4w

- Karta zadania wdrozeniowego /tablica 5/.

Tablice te, charakteryzujgce cele programu, harmonogram ich re
alizacji i planowane naktady, wypetniane sa przed zawarciem umowy
generalnej o wykonanie prac objetych CPBR. Stanowig one podstawowi
dokumentacje planistyczno-rozliczeniowg catego programu.

Zestaw drugi, tworzacy czehné szczeg6towa planu realizacyjnego,
obejmuje tablice:

- Karta etapu /tablica 6/,

- Harmonogram realizacji etapu /tablica 7/,

- Zestawienie nakladéw podlegajacych rozliczeniu w ramach etapu
/tablica 8/,

- Zestawienie aparatury naukowo-badawczej z Il obszaru ptatniczego
/tablica 9/.

Cze$¢ szczeg6towa planu realizacyjnego stanowi podstawe anek-
su do umowy generalnej na kolejny etap realizacji programu. Liczba
czesci szczegdtowych odpowiada liczbie etapow, na ktore podzielono
program, przy czym cze$¢ szczegOtowa dotyczaca pierwszego etapu
sporzgdzana jest rownoczesnie z czes$ciag ogdlng /tablice 1-5/. Cze$¢

szczeg6towag dla kazdego nastepnego etapu nalezy opracowa¢ w konco-
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wej fazie etapu poprzedzajgcego i przeditozy¢ do odbioru wraz ze spra-
wozdaniem z realizacji tego etapu.

Taka forma planu realizacyjnego stwarza - dla jednostki biorgcej
udziat w realizacji CPBR - warunki petnej elastycznosci dziatania bo-
wiem pozwala uwzglednia¢ w kolejnych czesciach szczegdtowych:

- zmiany trendéw w rozwoju nauki i techniki,

- wystepujgce obiektywnie trudnos$ci realizacyjne,

- nowe mozliwosci wdrozeniowe, czy tez mozliwosci rozszerzenia
frontu prac badawczo-rozwojowych,

- zmiany cen zaopatrzeniowych i ustug.

Jesli w kolejnych etapach realizacji programu nastepujg zmiany
w zakresie celow realizacyjnych np. przerwanie prac badawczo-rozwo-
jowych, wprowadzenie nowych celow itp. wéwczas - opracowujac plan
szczegbtowy nowego etapu - nalezy ponownie opracowaé tablice 3 oraz
dla nowych celéw realizacyjnych, tablice 4 i 5. Przy aktualizacji tab-
lic 3, 4 i 5 nalezy przestrzega¢ zasady zachowania numerdw identyfi-
kacyjnych poszczeg6lnych celéw. Np. w przypadku zaniechania realiza-
cji celu nr 5, w kol. 1 tablicy 3 pod poz. 5 wpisujemy '"prace przer-
wano", pozostawiajgc pozostatg numeracje celdw realizacyjnych bez
zmian. Nowo wprowadzonym celom realizacyjnym nadaje sie odpowied-

nio wyzsze numery.

Dobér celéw realizacyjnych, okre$lanie etapéw i punktéw kontrolnych
Zadania badawczo-rozwojowe ujmowane w planie realizacyjnym po-
winny by¢ podporzadkowane gtdwnym celom i kierunkom spoteczno-gospo-
darczego rozwoju kraju. Generalny wykonawca opracowujac projekt pla-
nu realizacyjnego /jak réwniez i w trakcie jego realizacji/ powinien
zwrocié szczegb6lng uwage na:
- zgodnos$¢ celdéw realizacyjnych z programami: restrukturalizacji, osz-
czedno$ciowym i innymi programami celowymi oraz z programami roz-

woju branz,



88

- realno$¢ osiggniecia poszczeg6lnych celéow w planowanym terminie,

- poziom techniczny i technologiczny podejmowanych przedsiewzieé
w stosunku do najlepszych rozwigzan Swiatowych,

- maksymalne wykorzystanie krajowego dorobku wynalazczego,

- powigzanie celéw realizacyjnych z programami dwustronnej i wielo-
stronnej wspotpracy naukowo-technicznej krajow cztonkowskich
RWPG,

- racjonalne wykorzystanie istniejgcego w kraju potencjatu naukowo-
badawczego i aparatury,

- zgodno$¢ zamierzonych wdrozeh z planami rozwoju i mozliwosciami
inwestycyjnymi przedsiebiorstw wdrazajacych.

Uktad tablic sktadajgcych sie na plan realizacyjny zostat zapro-
jektowany w taki sposdb, by zapewni¢ mozliwos$¢ kontroli, w jakim
stopniu zostaty uwzglednione powyzsze wymagania.

Generalny wykonawca okres$lajac poszczeg6lne cele realizacyjne
programu powinien uwzgledni¢ nastepujgce kryteria wyboru:

1. Wplyw osiggniecia celu na wzrost wydajnos$ci pracy.

2. Oddziatywanie na obnizke materiatochtonnos$ci oraz zuzycia su-
rowcow paliw i energii na jednostke wyrobu.-

3. Wplyw na rozwéj eksportu, w tym takze eksportu mysli nauko-
wo-technicznej .

4. Oddziatywanie na racjonalizacje importu.

Podstawowg zasadag finansowania CPBR realizowanego w latach
1986-90 jest finansowanie kroczace. Zgodnie z tg zasadg 5-letni okres
realizacji programu dzieli sie na kilka etapdw, z ktérych kazdy nie mo-
ze trwac¢ diuzej niz 24 miesiace /odchodzi sie-od rocznego okresu roz-
liczen i zawierania corocznych umow/. Po zakohczeniu etapu dokonuje
sie odbioru wykonanych prac oraz przeprowadza ocene nastepnej czes-
ci szczegbtowej planu realizacyjnego.

Przyjeta w CPBR zasada dokonywania ocen i odbioréw nakiada

na generalnego wykonawce szczego6lny obowigzek polegajacy na tym,
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aby zakres prac objetych jednym etapem wynikat z przestanek meryto-
rycznych, pozwalajacych na dokonanie prawidiowej oceny osiagnietych
w ramach danego etapu rezultatéow.

Dla umozliwienia biezgcej oceny postepu prac oraz stworzenia
konkretnych zasad rozliczen finansowych, nalezy wyodrebni¢ 2-5
punktdw kontrolnych przebiegu realizacji celu.

Typowe przyktady punktow kontrolnych:

- zatozenia techniczno-ekonomiczne,
- wykonanie modelu,

- wyniki badan prototypu,

- technologia w skali péitechnicznej,
- dokumentacja techniczna.

Obligatoryjnym punktem kontrolnym jest podpisanie przedwstepnej
umowy wdrozeniowej z zaktadem przewidzianym jako zaktad pierwsze-
go wdrozenia. Termin osiggniecia tego punktu winien byé ustalony
przed uptywem czasu, w ktorym przewiduje sie wydatkowanie 2/3 na-
ktadéw planowanych na dany cel realizacyjny.

W przypadku je$li przedwstepna umowa wdrozeniowa nie zostanie
w tym czasie podpisana dalsze finansowanie zadania lub tematu moze
by¢ wstrzymane. Przedwstepna umowa wdrozeniowa stanowi zatgcznik
do szczegdtowej czesci planu realizacyjnego etapu nastepujgcego po
jej podpisaniu.

Wiasciwy dobdr punktéow kontrolnych, pozwalajacy na wymierne
udokumentowanie osiggnietych do tego momentu rezultatow oraz prawid-
towe roztozenia naktadéw na poszczegdlne punkty kontrolne, stanowic

bedg podstawe oceny i Kryterium przyjecia planéw realizacyjnych.
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Projekt planu realizacyjnego opracowuje generalny wykonawca
pod nadzorem organu wyznaczonego przez Prezydium Komitetu d/s Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow. Projekt nalezy
sporzadzi¢ co najmniej w 3 egzemplarzach, z przeznaczeniem po jed-
nym egzemplarzu dla Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen,
organu nadzorujgcego i generalnego wykonawcy.

Przed ztozeniem projektu planu w Urzedzie Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen, nalezy go przedstawi¢ do zaopiniowania organowi
nadzorujgcemu oraz - w przypadku programdéw stowarzyszonych - Radzie
Koordynacyjnej grupy programéw stowarzyszonych. Opinie tych organdw

stanowig zatgaczniki do projektu planu.

Objasnienia do tablicy 1: Karta Centralnego Programu Badawczo-Roz-
wojowego

W prawym gdérnym rogu tablicy nalezy poda¢ nr CPBR zgodnie
z wykazem programoéw ujetych w Postanowieniu Prezydium Komitetu d/s
Nauki i Postepu Technicznego z dnia 13 stycznia 1986 r.

Gorng czes$¢ tablicy: W wierszu 1 nalezy poda¢ peing nazwe pro-
gramu zgodnie z ww, wykazem. W wierszu 2 nalezy podaé petng nazwe
jednostki bedgcej Generalnym Wykonawcg programujjej adres, kod, nu-
mer statystyczny wg GUS oraz nr telefonu. W wierszu 3 nalezy podac

i nazwisko kierownika programu, jego miejsce pracy, nr telefonu
stuzbowego i domowego. W wierszu 4 nalezy poda¢ petng nazwe organu
nadzorujacego.

Srodkowa i dolna cze$¢ tablicy. W wierszu 2 nalezy poda¢ wielko$¢
naktadow w min z+. W wierszu 3 nalezy odpowiednio podaé¢ wielko$¢ na-

ktadow dewizowych w tys. dolaréw USA.

Objasnienie do tablicy 2: Harmonogram realizacji programu

W prawym goérnym rogu tablicy nalezy podaé numer CPBR i Kko-

7jne strony planu realizacyjnego. W kolumnie 1 nalezy podaé, wpisu-
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jac kolejne numery, liczbe etapéw na ktdre podzielono program.

W kolumnie 2 nalezy poda¢ miesigc i rok zakonczenia etapu. Termin

zakonczenia etapu nie moze przypada¢ na styczen badz grudzien.

W kolumnie 3 nalezy podaé¢ /min zt/ planowang wielko$¢ nakitadéw na

realizacje danego etapu. W kolumnie A nalezy podaé¢ /min z}/ narasta-

jaco wielko$¢ naktadéw planowanych na realizacje programu od rozpo-

czecia programu do zakonczenia danego etapu. W kolumnie 5 nalezy

poda¢ /w tys. USD/ wielko$é naktadow dewizowych planowanych na

realizacje danego etapu. W kolumnie 6 nalezy poda¢ /w tys. USD/

narastajaco wielko$¢ naktadéw dewizowych planowanych na realizacje

programu od rozpoczecia programu do zakohczenia danego etapu.

Uwaga!

1. Suma naktadéw na poszczegdlne etapy /w ztotych i USD/ jest wiel-
koscig naktadéow na CPBR.

2. Wszystkie liczby dot. nakladéw nalezy podawaé z jednym miejscem
po przecinku.

3. Dane liczbowe w kolumnach 7, 8, 9 i 10 nalezy nanosie' na biezg-
co po zakonczeniu poszczeg6lnych etapdw wg dokumentéw rozlicze-

niowych .

Objasnienie do tablicy 3: Zestawienie celow realizacyjnych

W prawym gérnym roku tablicy nalezy wpisa¢é numer CPBR i ko-
lejny numer strony planu realizacyjnego. W kolumnie 1 nalezy wpisy-
wacé kolejno numery celéw realiza%yjnych. W kolumnie 2 nalezy wy-
szczegblnie za pomocag zwieztych nazw wszystkie cele realizacyjne
sktadajgce sie na dany CPBR. W kolumnie 3 wypetnia sie tylko w p°
zycjach tych, dla ktérych' cele realizacyjne wynikaja z programéw rza-
dowych /restrukturalizacji, oszczednoS$ciowego i innych/, programdéw
rozwoju branz oraz porozumien miedzynarodowych. W takim przypadku

nalezy tablice 3 uzupetni¢ numerowanym wykazem dokumentéw, o ktdry
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mowa wyzej i odpowiednie numery wpisa¢ we witasciwe pozycje tej ko-
lumny. W kolumnie 4 nalezy poda¢ nr etapu, w ktorych planuje sie o-
siggniecie celu. W kolumnie 5 nalezy poda¢ /w min z}/ ogdlng wiel-
ko$¢ naktadow na dany cel tzn. nakladéw obejmujgcych koszty wszel-
kich prac badawczych, zakupéw aparatury, ustug, robét itd. stuzgcych
osiagnieciu celu. W przypadku, gdy praca badawcza lub zakupiona apa-
ratura stuzy osiggnieciu kilku celdw to poszczegdélnjon celom nalezy
przypisa¢ odp'owiednie udzialy z poniesionych naktadéw. W kolumnie 6
nalezy poda¢ /w tys. USD/ wielko$¢ nakiadéw na poszczegdlne cele
wg zasad podanych powyzej.

Uwaga!

Suma naktadéw na cele i tematy grupy ABC jest wielkoscig /w zt i
USD/ naktadéw na CPBR,

Objasnienie do tablicy 4: Harmonogram realizacji celu

Wypetnia sie oddzielng karte dla kazdego celu realizacyjnego wy-
szczegOlnionego w tablicy 3. W nagtowku wpisa¢ rodzaj celu /wdroze-
niowy, wyprzedzajacy, poznawczy/ i jego nazwe. W prawym gornym
rogu tablicy nalezy wpisa¢ nr CPBR i nr celu zgodnie z tablicg 3.

W kolumnie 1 nalezy podac¢ liczbe punktéw kontrolnych w danym celu
realizacyjnym poprzez wypisanie ich kolejnych numerdw. W kolumnie 2
nalezy okres$li¢ stownie odpowiedni punkt kontrolny. W kolumnie 3 na-
lezy podaé¢ termin /m-c i rok/ planowany dla osiggniecia punktu kon-
trolnego. W kolumnie 4 nalezy p>odaé numer etapu, w ktérym przypada
Punkt kontrolny. W kolumnie 5 nalezy poda¢ narastajgco wielkos¢ pla-
nowanych naktadéw na osiggniecie kolejnych punktéw kontrolnych.
Uwaga!

Nazwa ostatniego punktu kontrolnego jest identyczna z nazwa celu re-
alizacyjnego, a naktady na jego osiggniecie sg rowne planowanym na-

kladom na dany cel.
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Objasnienie do tablicy 5: Karta zadania wdrozeniowego

Wypetnia sie wylgcznie dla celow wdrozeniowych, jako uzupeinie-
nie danych zawartych w "Harmonogramie realizacji celu™. /Tablica 4/.
Jesli dla danego celu realizacyjnego planuje sie kilka wdrozeh réznych
wyrobow, technologii itp., nalezy wypetnié¢ tyle kart ile przewiduje
sie przedmiotéw wdrozenia. W prawym gornym rogu tablicy nalezy wpi-
sa¢ nr CPBR i nr celu zgodnie z tablicg 3. W wierszu pierwszym po-
da¢ nazwe celu zgodnie z tablicami 3 i 4. W wierszu drugim okresli¢
stownie przedmiot wdrozenia. W wierszu trzecim poda¢ petlng nazwe
i adres zakiadu przewidywanego jako zakiad pierwszego wdrozenia na
skale przemystowag /gospodarcza/. W wierszu czwartym podac¢ kolejno
w wielkos$ciach fizycznych /badZ wartosciowo/ planowang zdolno$¢ pro-
dukcyjng dla przedmiotu wdrozenia w pierwszym zaktadzie oraz termi-
ny i nakiady wdrozeniowe. W tabeli dolnej nalezy wyszczegd6lni¢ pod-
stawowe parametry przedmiotu wdrozenia, wediug ukiadu przyjetego
w katalogach techniczno-handlowych i podaé w trzech przekrojach war-
tosci tych parametréw. W wyodrebnionej prawej czed$ci tablicy zazna-
czy¢ symbolem "x" odpowiednig forme przekazania wyniku do zaktadu
wdrazajacego badz, jesli odbiega ona od form wymienionych, opisac

zwiezle wtasciwa.

Objasnienie do tablicy 6: Karta etapu

Wypetnia sie dla kazdego etapu CPBR w trakcie sporzgdzania
planu realizacyjnego na dany etap. W prawym goérnym rogu tablicy na-
lezy poda¢ numer CPBR i nr etapu. Gérna cze$é tablicy. W wierszu
1 nalezy podac¢ petng nazwe programu. W wierszu 2 nalezy podac pet-
na nazwe generalnego wykonawcy, jego adres, kod, numer statystycz-
ny wg GUS oraz nr telefonu. Po prawej stronie wierszy 1 i 2 nalezy
podaé termin /m-c i rok/ rozpoczecia i zakonczenia etapu. W wierszu

3 nalezy podaé¢ imie i nazwisko kierownika programu, jego miejsce pr-
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cy, nr telefonu stuzbowego i domowego. W wierszu 4 nalezy podac
petng nazwa organu nadzorujacego. Srodkowa czeéé tablicy. W wier-
szu 2 nalezy poda¢ w odpowiednich okresach czasu wielko$¢ naktadow
na etap, w inln zt. W wierszu 3 nalezy odpowiednio poda¢ wielkos$¢
naktadéw dewizowych w tys. USD. W rubrykach, odpowiadajgcych la-
tom, w ktorych nie planuje sie naktadéw na dany etap wpisa¢ znak
Dolna cze$é¢ tablicy. Dane liczbowe w wierszu 2 i 3 nalezy na-
nosi¢ na biezgco po zakoficzeniu poszczeg6lnych lat wg sprawozdan
rocznych.
Uwagal!
Jesli w trakcie realizacji programu zachodzi zmiana kierownika pro-
gramu, nazwy generalnego wykonawcy, adreséw itp. do kart kolejnych

etapow nalezy wpisa¢ dane aktualne. v

Objasnienie do tablicy 7: Harmonogram realizacji etapu

Wypetnia sie dla kazdego etapu CPBR w trakcie sporzgdzania
planu realizacyjnego na dany etap. W prawym goérnym rogu tablicy na-
lezy poda¢ numer CPBR i nr etapu. W gtdéwce tablicy u géry, nalezy
poda¢ lata, na ktore przypada realizacja etapu; ponizej wpisa¢ kolej-
ne miesigce. Z lewej strony tablicy w pierwszej kolumnie nalezy po-
da¢ kolejno - od pierwszego do ostatniego - numery celéw realizowa-
nych w danym etapie zgodnie z tablica 3. Srodek tablicy w miesigcach,
w ktérych planuje sie osiggniecie punktu kontrolnego, nanie$s¢ odpowied-
nie oznaczenie. Punkt kontrolny oznaczamy prostokgtem podzielonym na
dwie czesci. W pierwszej, lewej cze$Sci prostokgta, wpisujemy nr punk-
tu kontrolnego w danym celu realizacyjnym. W drugiej czesci wpisuje-
my narastajgco wysokos$é planowanych nakladéw na realizacje badan od
poczatku programu do osiggniecia danego punktu /w cenach biezgcych/.

W prostokat ostatniego punktu kontrolnego w danym celu realiza-
cyjnym /oznaczonym znakiem X w czeS$ci zawierajgcej nr punktu/ wpi-

sujemy ogélng warto$¢ planowanych naktadéw na realizacje celu /ceng
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umowng celu realizacyjnegol/.

Jesli w danym etapie nie planuje sie dla okreslonego celu reali-
zacyjnego punktéw kontrolnych, odpowiedni wiersz nalezy zakresli¢
wskazanym ye wzorze tablicy znakiem.

Jesli realizacja okreslonego celu nie jest juz w danym etapie
kontynuowana /zakonczona, przerwana itp./ nalezy w odpowiednim

wierszu poda¢ przyczyne.

Objasnienie do tablicy 8: Zestawienie nakladéw podlegajgcych rozlicze-

niu w ramach etapu

Wypetnia sie dla kazdego etapu CPBR w trakcie sporzadzania pla-
nu realizacyjnego na dany etap. W prawym gornym rogu tablicy nalezy
poda¢ nr CPBR i nr etapu. W kolumnie 1 pisa¢ numery wszystkich ce-
low realizacyjnych programu wedtug tablicy nr 3 czes$ci ogolnej i tab-
licy nr 7 cze$ci szczegb6towej. W kolumnie 2 wpisaé miesiac i rok
planowanego osiagniecia celu /wedtug tablicy nr 4. W kolumnie 3 po-
daé nr ostatniego punktu kontrolnego w etapie dla danego celu-realiza-
cyjnego zgodnie z harmonogramem w tablicy 7. Kolumne 4 wypetnia sie
po zakonczeniu etapu zgodnie z protokotem odbioru. W kolumnie 5 po-
da¢ nazwe planowanego ostatniego punktu kontrolnego, zgodng z opisem
podanym w tablicy 3. W kolumnie 6, 8, 9 poda¢ w cenach biezacych
naktady na realizacje celu /nakiady skorygowane wskaznikiem zmian
cen zaopatrzeniowych/. Dla pierwszego etapu podane nakilady winny
by¢ zgodne z tablicg nr 2. Kolumny 7, 10 wypetnia sie zgodnie z do-

kumentami rozliczeniowymi.

Objasnienie do tablicy 9: Zestawienie aparatury N-B z 11 obszaru pfat:

niczego

Wypetnia sie d a kazdego etapu CPBR w trakcie sporzadzania pla'
nu realizacyjnego na dany etap. W prawym gérnym rogu tablicy nalezy

poda¢ nr CPBR i nr etapu. W kolumnie 2 nalezy poda¢ rodzaj i produ-
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centa planowanej do zakupu z Il obszaru pfatniczego aparatury naukowo-
badawczej badz wzorcow i urzadzen. W kolumnie 3 nalezy podaé, nie-
zbednag dla realizacji etapubliczbe kupowanych aparatéw danego typu.

W kolumnie 4 nalezy poda¢ cene jednostkowa aparatu. W kolumnie 5
nalezy poda¢ warto$¢ zakupu /tzn. liczba aparatéw x cena jednostko-
wal/. W kolumnie 6 nalezy poda¢ ostateczny termin /m-c, rok/ zakupu
umozliwiajgcy utrzymanie termindw osiggniecia celéw realizacyjnych.

W kolumnie 7 nalezy podaé¢ numery celéw realizacyjnych, dla osiggnie-

cia ktorych zakupowana aparatura jest niezbedna.

2.8. Wytyczne Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen w sprawie zawierania umow generalnych o realizacje

zamowien rzadowych z zakresu rozwoju nauki i techniki.

1. Przy zawieraniu umoéw generalnych o realizacje zamodwienh rzg-
dowych z zakresu rozwoju nauki i techniki, zwanych dalej "umowami
generalnymi' stosuje sie odpowiednio postanowienia zawarte w szcze-
golnosci:

1/ w uchwale nr 8 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1986 r.

w sprawie zamoéwieh rzgdowych na realizacje zadan z zakresu rozwo-
ju nauki i techniki /MP Nr 6, poz. 37/, zwanej dalej "uchwalg nr 8
RM z 1986 r.";

2/ w zarzadzeniu nr 4 Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow z dnia 13 stycznia
1986 r. w sprawie zasad i trybu realizacji i koordynacji centralnych
i resortowych zadan z zakresu rozwoju nauki i techniki w systemie
kroczacego finansowania;

3/ w przepisach dotyczgcych systemu finansowania, zaopatrzenia
materiatowo-technicznego, korzystania z kredytow bankowych oraz ulg

podatkowych, a zwtaszcza:
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al ustawie z dnia 23 grudnia 1985 r. o centralnych funduszach
rozwoju nauki i techniki /Dz. U. Nr 59, poz. 297/,

b/ rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 1986 r.

w sprawie szczegdtowych zasad tworzenia oraz gospodarowania $rodka-
mi centralnych funduszy na rozwdj nauki i techniki /Dz. U, Nr 18 poz.
92/,

¢/ uchwale nr 124- Rady Ministrow z dnia 18 ljpca 1985 r.

w sprawie zasad i organizacji procesu zaopatrzenia materiatowo-tech-
nicznego w latach 1986-1990 /MP Nr 22, poz. 164/ oraz wytycznych
nr 2 Ministra Gospodarki Materiatowej i Paliwowej z dnia 25 listopa-
da 1985 r. w sprawie zasad realizacji zaopatrzenia materiatowo-tech-
nicznego w latach 1986-1990,

d/ instrukcjach kredytowych Narodowego Banku Polskiego,

e/ rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 1983 r.

w sprawie ulg w podatku dochodowym /jednolity tekst Dz.U e z 1986 r
Nr 13, poz. 78/,

f/ uchwale nr 178/85 Rady Ministréw z dnia 15 listopada 1985 r.
w sprawie centralnego planu rocznego na 1986 r.

W kwestiach nie unormowanych ww. przepisami nalezy stosowac
odpowiednio postanowienia Kodeksu cywilnego oraz przepisow dotyczg-
cych ogolnych warunkéw uméw o prace badawcze i wdrozenia.

2. Przedmiotem umowy generalnej jest zadanie ujete w wykazie,

0 ktérjm mowa w 8§ 3 uchwaly nr 8 RM z 1986 r. zamieszczonym w cen-
tralnym planie rocznym.

3. Stronami w umowie generalnej s3:

li organ zamawiajacy w rozumieniu § 4 uchwaly nr 8 RM z 1986 r.i

2/ generalny wykonawca w rozumieniu 85 uchwaly nr 8 RM z 1986 r(

3/ petnomocnik Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen w zakresie postanowien dotyczacych pomocy finanso-
wej ze Srodkow bedacych w dyspozycji tego ministra.

W przypadkach uzasadnionych przeznaczeniem nowo uruchamianej
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produkcji na wniosek Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozeh - umowa generalna jest podpisywana przez
przedstawicieli gtdéwnych odbiorcéw-uzytkownikéw tej produkciji.

4-, Podstawe do zawarcia umowy generalnej stanowi dokumentacja
jednostadiowa lub - w przypadkach uzasadnionych rozmiarem przedsie-
wziecia - zatozenia techniczno-ekonomiczne zadania objetego zaméwie-
niem rzgdowym, opracowywane i zatwierdzane zgodnie z przepisami
zarzadzenia Przewodniczagcego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow z dnia 19 listopada 1983 r. w sprawie zasad projektowania in-
westycji /MP Nr 41, poz. 237/.

Dokumentacje jednostadiowg lub zatozenia techniczno-ekonomiczne
przygotowuje generalny wykonawca w porozumieniu z organem zamawia-
jacym. Forme dokumentu stanowigcg podstawe do zawarcia umowy gene-
ralnej okre$la organ zamawiajacy.

5. Generalny wykonawca zobowigzuje sie w umowie do podjecia i
wykonania zamowienia rzadowego zgodnie z harmonogramem realizacji
ujetym w dokumentacji jednostadiowej lub zatozeniach techniczno-eko-
nomicznych - w zamian za zapewnienie mu okreslonych preferencji re-
alizacyjnych, tj. pomocy finansowej, innych $wiadczen i utatwien,
priorytetow i gwarancji, okreslonych co do rodzaju, wysokosci i wa-
runkéw ich przyznawania w stosownych przepisach i w samej umowie
generalnej.

Umowa generalna ma charakter umowy o dzieto w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego. Umowa moze m.in. okresla¢ warunki
sprzedazy planowanej produkcji. Na sprzedaz wyrobéw generalny wyko-
nawca bedzie zawierag odrebne umowy z odbiorcami wyrobow.

6. Umowa generalna powinna zawiera¢ przede wszystkim postano-
wienia dotyczgce:

1/ tytutu umowy, daty i miejsca zawarcia umowy, okreslenia
stron zawierajgcych zmowe i ich petnomocnikéw, okreslenia podstawy

prawnej z przywotaniem konkretnych przepiséw danego aktu prawnego;



110

2/ okreslenia zadania bedacego przedmiotem umowy, z uwzgled-
nieniem jego podstawowych parametréow techniczno-ekonomicznych i
harmonogramu realizacji;

3/ preferencji realizacyjnych, jakie majg przystugiwac¢ generalne-
mu wykonawcy;

4/ sposob6w kontroli realizacji oraz odbioru zadania wzglednie
poszczegblnych jego etapow /czescil;

5/ rodzaju i wysokos$ci sankcji w razie niewykonania zadania
badz wykonania wadliwego lub nieterminowego;

6/ uprawnien i obowigzkéw stron /np. okre$lenie przypadkow,

w ktdrych strony moga odstapi¢ od umowy z podaniem warunkéw odsta-
pienia, mozliwosci zawierania uméw z podwykonawcami itp./;

7/ sposobu rozstrzygania sporow z okresleniem organu orzekaja-
cego w I instancji. /

W przypadkach uzasadnionych znacznym ryzykiem w realizacji za-
moéwienia rzadowego, umowa generalna moze przewidywa¢ prawo ubie-
gania sie generalnego wykonawcy o pokrycie ewentualnych strat na wa-
runkach okreslonych w umowie.

7. W wypadkach, gdy przewiduje sie duza ztozono$¢ przedsiewzie-
cia objetego zamowieniem rzgdowym, konieczno$¢ przeprowadzenia prac
badawczych i rozwojowych, szeroki krag podwykonawcéw oraz uzytkow-
nikéw, a takze konieczno$¢ skonkretyzowania w pdézniejszym terminie
warunkéw realizacji tego zamoéwienia, wskazane jest zawieranie umowy
przedwstepnej. Umowa przedwstepna obliguje strony do zawarcia ozna-
czonej umowy generalnej w okre$Slonym terminie. Do umow przedwstep-
nych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

8. Prace badawczo-rozwojowe przy zamodwieniach rzadowych mo-
ga by¢ w catosci finansowane z Centralnego Funduszu Prac Badaw-
czych i Rozwojowych, bedacego w dyspozycji organu zamawiajgcego,
zgodnie z przepisami dotyczacymi centralnych funduszéw na rozwdj na-

uki i techniki. W zwigzku z tym umowa moze przewidywaé¢ wysokosé
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i termin przekazania srodkow z centralnego funduszu na fundusz po-
stepu techniczno-ekonomicznego generalnego wykonawcy.

9. Przy formutowaniu postanowien umowy generalnej dotyczgcych
Zi 6det i sposobow finansowania /kredytowania/ fazy wdrozeniowej, na-
lezy rozréznic:

a/ koszty inwestycji z tym zwigzanych,

b/ bezinwestycyjne koszty prac wdrozeniowych.

10. W zakresie finansowania kosztow inwestycji, naktady z tym
zwigzane powinny by¢ pokrywane przede wszystkim ze Srodkéw gene-
ralnego wykonawcy oraz udzielonego mu przez bank kredytu, z tym
jednak, ze generalny wykonawca moze korzysta¢ z pomocy finansowej
udzielonej mu z Centralnego Funduszu Wspomagania Wdrozen.

Zakres, terminy i formy udzielania pomocy powinny uwzgledniaé
stadium zamodwienia rzgdowego oraz ocene sytuacji finansowej general-
nego wykonawcy.

W zwigzku z tym umowa moze przewidywacd:

1/ sfinansowanie catos$ci nakladéw z wiasnych srodkdéw generalne-
go wykonawcy;

2/ bezzwrotne lub zwrotne sfinansowanie okreslonej czes$ci nakila-
déw z Centralnego Funduszu Wspomagania Wdrozehn, w przypadku bra-
ku mozliwosci uzyskania kredytu bankowego. Ewentualny zwrot réwno-
wartosci pomocy uzyskanej z centralnego funduszu nastepuje ze $rod-
kéw funduszu generalnego wykonawcy, na ktéry pomoc ta zostata prze-
kazana; wysokos$é sptat moze by¢ naliczana w formie odsetek od zysku
powstatego na nowo uruchamianej produkcji w okresie 3 lat od uzyska-
nia planowanej zdolnosci produkcyjnej;

3/ w przypadku korzystania z kredytu bankowego - sfinansowa-
nie z Centralnego Funduszu Wspomagania Wdrozen - odsetek od udzie-
lonego kredytu w fazie realizacji inwestycji.

11. W zakresie finansowania bezinwestycyjnych kosztow prac

wdrozeniowych umowa generalna moze przewidywac¢ peine lub czes$cio-
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we zrefundowanie tych kosztéw z Centralnego Funduszu Wspomagania
Wdrozen.

12. W ramach postanowienn umowy generalnej dotyczgacych warun-
kéw realizacji moze by¢ przewidziana pomoc dewizowa /w formie
okreslenia wysokosci limitu dewizowego/ z Centralnego Funduszu De-
wizowego z wyraznym okresleniem przeznaczenia tej pomocy w nawia-
zaniu do planu realizacyjnego.

13. Umowa generalna - w ramach ustalenia warunkéw jej realiza-
cji - powinna potwierdza¢ prawo generalnego wykonawcy do ulg podat-
kowych - zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy czym:

1/ w odniesieniu do ulg polegajacych na bonifikowaniu z nalezne-
go podatku dochodowego kwoty odpowiadajacej 30% kosztéw inwestycji
- umowa powinna sprecyzowaé, jakie inwestycje sg traktowane jako
zwigzane z realizacjg zamoOwienia rzgdowego, zaréwno u generalnego
wykonawcy, jak tez u gtownych podwykonawcow;

2/ w odniesieniu do zwolnien od opodatkowania zysku z nowo uru-
chamianej produkcji - w rozumieniu przepisow o ulgach podatkowych -
- umowa powinna precyzowaé¢ datg rozpoczecia wdrozenia.

14. Jednocze$nie - w zwigzku z zamierzonymi inwestycjami wdro-
zeniowymi - nalezy okres$li¢ w umowie generalnej, ktére z inwestycji,
polegajacych na budownictwie kubaturowym, beda zwolnione z obowigz-
ku wptaty kaucji.

15. Umowa generalna moze przewidywaé, ze w przypadku, kiedy
generalny wykonawca uzyska odpowiednio lepsze od wcze$niej ustalo-
nych parametry techniczno-ekonomiczne produkcji objetej zamoéwieniem
rzgdowym - moze on by¢ zwolniony ze zwrotu kwot uzyskanych z Cen-
tralnego Funduszu Wspomagania Wdrozen,

Decyzje w tej sprawie podejmuje, po wykonaniu zamdwienia rzg-
dowego, Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i

Wdrozen na wniosek organu zamawiajgcego.
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16. W odniesieniu do sankcji, jakie majg by¢ przewidziane w u-
mowie generalnej w stosunku do generalnego wykonawcy na wypadek
niewywigzania si¢ z zobowigzan umownych, nalezy w umowie sprecy-
zowa¢ wysokos¢ kar wzglednie odszkodowan w szczegdlnosci z tytutu:

1/ nieterminowego wykonania zadania,

2/ nieosiggniecia planowanej zdolnos$ci produkcyjnej,

3/ pogorszenia parametrow techniczno-ekonomicznych.

Wysoko$¢ sankcji powinna by¢ wspdétmierna z wysokos$cig szacun-
kowych strat spoteczno-gospodarczych wywotanych niewykonaniem lub
wadliwym wykonaniem zamdwienia rzgdowego /np. strat zwigzanych ze
zmniejszeniem lub opdznieniem uruchomienia nowej produkcji albo tez
z obnizeniem jej parametrow techniczno-ekonomicznych/.

Umowy generalne moga przewidywac¢ rdwniez zwrot $rodkéw uzy-
skanych z centralnych funduszy lub zaptate za przekazane nieodptatnie
wyniki prac badawczych i rozwojowych - w wypadku niewykonania za-
mowienia rzgdowego.

Niektére z ww. zagadnien sg juz unormowane w przepisach ogdl-
nych /np. w rozporzadzeniu o ulgach w podatku dochodowym oraz
w uchwale nr 8 RM z 1986 r./.

17. Ustalenia umowy generalnej powinny by¢ odpowiednio uwzgled-
niane w umowach szczegétowych zawieranych przez generalnego wyko-
nawce z podwykonawcami zamoéwienia rzgdowego.

18. Tre$¢ uméw o realizacje zamdwien rzgdowych zawartych przed
dniem wejscia w zycie uchwaly nr 8 RM z 1986 r. nalezy dostosowad

do wytycznych.

£.29. Narzadzenie Nr 8 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen z dnia 17 kwietnia 1986 r. w sprawie okres-

lania zakresu, w jakim przedsiebiorstwo nie wptaca kaucji od inwesty-
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cii podejmowanych w celu realizacji zamdwien rzgdowych z dziedzin

rozwoju nauki i techniki

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 1 lit. d oraz ust. 14 ustawy
budzetowej na rok 1986 z dnia 23 grudnia 1985 r. /Dz. U. Nr 58,

poz. 295/ zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1, 1. Przedsigebiorstwa panstwowe oraz inne jednostki organi-
zacyjne okre$lone w art. 13 ust, 14 ustawy budzetowej na rok 1986,
bedace generalnymi wykonawcami zamoéwieh rzgdowych z dziedziny roz-
woju nauki i techniki, nie wptacaja kaucji w przypadku podejmowania
inwestycji, ktore polegajg na budownictwie obejmujgcym budynki i wa-
runkujacych realizacje tego zamoéwienia.

2. Inwestycje, przy ktéorych nie ma obowigzku wptaty kaucji
generalnego wykonawcy zamoOwienia rzgdowego z dziedziny rozwoju na-
uki i techniki, okresSlane sg w umowie generalnej o realizacje tego

zamowienia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozeh: Konrad Tott



3. Jednostki hadawczo-rozwojowe,
ich status prawny i zasady dziatania

Uchwalona 25 lipca 1985 r. ustawa o jednostkach badawczo-roz-
wojowych /poz. 3.1. Zbioru/ stanowi realizacje licznych postulatéw
/zgtaszanych w ostatnich latach przez $rodowiska naukowo-techniczne/
sugerujgcych konieczno$¢ kompleksowego uregulowania statusu prawne-
go tych jednostek i dostosowania ich zasad dziatania do obecnego eta-
pu rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, do zasad reformy gospodar-
czej .i zakresu zadan stawianych przed nauka i technikg.

Nowa ustawa o jednostkach badawczo-rozwojowych zastapita sze-
reg dotychczasowych aktow prawnych okres$lajgcych system organizacji
i dziatalnosci placéwek naukowo-badawczych, z ktérych do najwazniej-
szych nalezaty:

1. Ustawa o instytutach naukowo-badawczych /jednolity tekst -

- Dz. U.nr7z1975 r., poz. 41/.

2. Uchwata Nr 330 Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 1963 r.
w sprawie ogdlnych warunkéw tworzenia, zasad organizacji i dziatania
instytutéw naukowo-badawczych oraz wykonywania nad nimi nadzoru
IMP nr 81, poz. 395 z p6zniejszymi zmianami/.

3. Uchwata Nr 191 Rady Ministrow w sprawie tworzenia i zasad
dziatania o$rodkéw badawczo-rozwojowych /MP z 1970 r., nr 43, poz.
340/.

W ustawie z 25 lipca 1985 r, znalazto sie wiele nowych uregulo-

wan. Do szczegOlnie istotnych nalezy zaliczy¢:
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a/ objecie obszarem regulacji, obok instytutdw naukowych, tak-
ze innych organizacyjnie wyodrebnionych jednostek o charakterze na-
ukowo-badawczym i rozwojowym oraz stworzenie w zasadzie jednoli-
tych podstaw dla ich funkcjonowania;

b/ odmienne okre$lenie celu dziatalnos$ci organizacji badawczo-
rozwojowych, poprzez wyeksponowanie konieczno$ci tworzenia przez
nie postepu w nauce i technice, stuzgcego rozwojowi spoteczno-gospo-
darczemu socjalistycznego panstwa;

c/ rozszerzenie zakresu zadan organizacji badawczo-rozwojowych
poprzez mozliwo$¢ prowadzenia przez nie produkcji aparatury badaw-
czej i kontrolno-pomiarowej, a takze innej dziatalnosci produkcyjnej
badZz ustugowej [o ile jej podjecie nie bedzie ograniczaé mozliwosci
wykonywania zadah podstawowych/;

d/ przyznanie jednostkom badawczo-rozwojowym prawa do zrze-
szania sie z przedsiebiorstwami panstwowymi;

e/ okreslenie podstawowych zasad systemu finansowego organiza-
cji badawczo-rozwojowych - zaleznie od charakteru dziatalnos$ci, mo-
ga one funkcjonowa¢ badz jako tzw. jednostki samofinansujace sie,
badz tez zgodnie z zasadami regulacji przewidzianej prawem budzeto-
wym ;

f/ okreslenie odpowiedzialnodci dyrekcji i zatég pracowniczych
za spoteczng i gospodarczg uzyteczno$¢ ich pracy, za systematyczne
podwyzszanie efektywnos$ci prac badawczych;

g/ wprowadzenie zasad samorzgdnosci;

h/ okre$lenie kompetencji organu nadzorujacego z jednoczesnym
sprecyzowaniem uprawnien i obowigzkéw organdw jednostki badawczo-
rozwojowej ;

i/ przyjecie nowego statusu pracownika naukowego, podobnego
do statusu pracownikéw naukowych szkdt wyzszych i placdwek Polskiej
Akademii Nauk.
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Realizujac obligatoryjne delegacje wynikajgce z ustawy o jednost-
kach badawczo-rozwojowych opracowano w Urzedzie PNTIW szereg ak-
tow wykonawczych. Regulujg one takie zagadnienia jak:

- szczegOtowe zasady gospodarki finansowej jednostek badawczo-roz-
wojowych /poz. 3.2. Zbioru/ okre$lajgce: zasady samofinansowania
dziatalnos$ci tych jednostek; finansowania wynagrodzen, naliczania
wyniku finansowego i jego podziatu; rodzaje funduszéw tworzonych
w jednostkach badawczo-rozwojowych; sposéb podziatlu zysku i zasa-
dy gospodarki funduszami, zasady finansowania $srodkéw obrotowych,
inwestycji i wspdlnych przedsiewzie¢ oraz wspéipracy miedzynarodo-
wej;

- zasady wynagradzania pracownikow jednostek badawczo-rozwojowych
oraz tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnie-
nie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasady przyznawania
oraz wysokos$¢ dodatkéow kwalifikacyjnych /poz. 3.3. Zbiorul/.

Rozporzadzenie uwzglednia dotychczasowe przepisy regulujgce te
sprawy i wprowadza nowe, dotyczgce zwitaszc~a pracownikow kontrak-
towych i pracownikdw badawczo-technicznych.

W zakresie taryfikatora wynagrodzen zasadniczych wprowadzono
zmieniong tabele dla pracownikéw naukowych. Przyjeto ich wynagro-
dzenia na poziomie 90% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli akade-
mickich, biorac pod uwage okoliczno$¢, ze w jednostkach badawczo-
rozwojowych, w odrdznieniu od szkdt wyzszych, wystepuja nielimitowa-
ne premie w ramach funduszu premiowo-motywacyjnego.

Woprowadzono tabele stanowisk i stawek wynagrodzen dla nowej
grupy zatrudnionych - pracownikéw badawczo-technicznych. Zmieniono
rowniez, z zachowaniem odpowiednich proporcji tabele stanowisk i za-
szeregowan w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych i réwno-
rzednych.

W celu stworzenia warunkéw dla przyspieszenia realizacji okres-

lonych prac badawczo-rozwojowych, na te sfere dziatalnosci zostang



w przyszto$ci rozciggniete przepisy o zaktadowych zespotach gospo-
darczych. Zgodnie z ustaleniami z Komisjg Planowania przy RM na-
stapi to w drodze odpowiedniej nowelizacji rozporzadzenia Rady Mini-
strow o zaktadowych zespotach gospodarczych. Natomiast w niniejszym
rozporzadzeniu odpowiednie postanowienie zamieszczono w cze$ci doty-
czacej zasad premiowania /premie zespotowe/.

Rozporzadzenie okresla tylko zasady wynagradzania, natomiast
rzeczywiste mozliwosci ksztattowania wysokos$ci wynagrodzen w samo-
finansujgcych sie jednostkach beda zalezaty przede wszystkim od:

1/ wynikéw ekonomiczno-finansowych, a zwitaszcza mozliwosci po-
krycia podwyzszonych /z tytutlu podwyzek ptac/ kosztéw dziatalnosci -
- wplywanie ze sprzedazy;

2/ warunkéw ksztattowania tgcznego funduszu wynagrodzen wolne-
go od podatku od ponadnormatywnych wyptat wynagrodzen.

W szelkie zatem zmiany poziomu ptac muszg sie miesci¢ w tych
ramach, a konkretny poziom wzrostu wynagrodzen pracownikéw bedzie
wynikal z sytuacji ekonomicznej i polityki ptacowej kierownictwa danej
jednostki.

Opracowane w Urzedzie PNTIN akty wykonawcze regulujg row-
niez takie zagadnienia jak:

- szczegbGtowe warunki i tryb tgczenia, podziatu, przeksztatcanie i-lik-
widacji jednostek badawczo-rozwojowych /poz. 3.4. Zbioru/, a w tym
zakresie: ustalenie organdéw i ich kompetencji, okre$lenie zawartosci
odpowiednich aktéw i decyzji oraz tryb ich przeprowadzania, zasady
gospodarowania majatkiem jednostek, zasady wykorzystania dotychcza-
sowej kadry;

- prowadzenie rejestru jednostek badawczo-rozwojowych /poz. 3.5.
Zbioru/. Rejestr prowadzony jest dla jednostek badawczo-rozwojo-
wych i ich zrzeszeh w formie ksiegi rejestrowej przez odpowiedni
sgd. OkresSlono tresé zapiséw i tryb postepowania w sprawach reje-

stru;
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- zasady zaliczania okresdw pracy uprawniajacych pracownikoéw jedno-
stek badawczo-rozwojowych do dodatkéw za wystuge lat /poz. 3.6.
Zbioru/. Zarzadzenie - w regulowanym obszarze - zastgpi w sto-
sunku do pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych:

al rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1975 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw instytutow naukowo-badawczych i pla-
cowek naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracownikéw naukowo-
badawczych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych /Dz.
U. Nr 25 poz. 154, z pOzniejszymi zmianamil/,

b/ zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 43 Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki z dnia 26 lipca 1976 r. w sprawie za-
sad stosowania tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan niekto-
rych pracownikéw oraz tabel godzinowych, stawek ptac i zasad przy-
znawania niektérych dodatkéw do wynagrodzen w instytutach nauko-
wo-badawczych i placowkach Polskiej Akademii Nauk;

msposéb przeprowadzania konkursu na funkcje dyrektora jednostki ba-
dawczo-rozwojowej /poz. 3.7. Zbioru/, okre$lajgce organ podejmu-
jacy decyzje o przeprowadzeniu konkursu, komisje konkursowa i or-
ganizacje postepowania konkursowego oraz zasady wytaniania kandy-

datéw na funkcje dyrektora.

3.1. Ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojo-

wych.

W celu pogtebienia integracji nauki z praktyka, przyspieszenia
postepu w nauce i technice oraz zwiekszenia ich wptywu na rozwoj

spoteczno-gospodarczy kraju stanowi sie, co nastepuje:
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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w rozumieniu usta-
wy, sg panstwowe jednostki organizacyjne wyodrebnione pod wzgledem
prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, .tworzone w celu
prowadzenia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, ktérych
wyniki powinny znalezé zastosowanie w okre$lonych dziedzinach gospo-
darki narodowej i zycia spotecznego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:

1/ instytuty naukowo-badawcze,

2/ osrodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria i inne jed-
nostki organizacyjne, ktérych podstawowym zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajg osobowo$¢ prawna.

4-. Przepisow ustawy nie stosuje sie do instytutdw naukowych

szkot wyzszych i placowek Polskiej Akademii Nauk.

Art. 2.1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworza warunki sprzyja-
jace tworczej pracy, wzrostowi kwalifikacji pracownikow, ksztattowa-
niu socjalistycznych stosunkdw pracy i zasad wspdtzycia spotecznego.

2. Do zadan jednostek badawczo-rozwojowych w szczeg6lnos
nalezy:

1/ prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych
oraz przystosowanie ich wynikéw do wdrazania w praktyce,

2/ upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

3/ podejmowanie dziatalnos$ci w zakresie doskonalenia metod pro-
wadzenia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,

4-/ prowadzenie dziatalnosci uzupeiniajgcej, a zwtaszcza w zakre-
sie szkolenia, informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wyna-
lazczo$ci oraz ochrony witasnosdci przemystowej i intelektualnej,

5/ opracowywanie analiz i ocen dotyczgcych stanu i rozwoju po-
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szczegOIlnych dziedzin nauki i techniki, a takze propozycji w zakresie
wykorzystywania w kraju osiagnie¢ Swiatowej nauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg prowadzi¢ produkcje apa-
ratury i urzgdzen, a takze podejmowaé inng dziatalno$¢ gospodarczg
badZz ustugowg na potrzeby kraju i eksportu w zakresie objetym przed-
miotem dziatania.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe” posiadajgce uprawnienia do na-
dawania stopni naukowych oraz odpowiednie warunki materialno-tech-

niczne™ moga prowadzi¢ studia podyplomowe.

Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢ utworzona, jeze-

1/ istnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 2;

2/ zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajgca przedmiotowi i
zakresowi jej dziatania:

al/ liczba pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,

b/ aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat informacyjny

oraz sprzet techniczny i inne niezbedne warunki materialno-techniczne.

Art. 4.1. Przedmiot i zakres dziatania jednostki badawczo-rozwo-
jowej jej nazwe i siedzibe oraz organ sprawujacy nad nig nadzér okres-
la akt 0 jej utworzeniu.

2. Organ tworzgcy jednostke badawczo-rozwojowg wyposaza jg
w Ssrodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci okreslonej w akcie o
utworzeniu jednostki.

3. Szczegbétowy przedmiot i zakres dziatania jednostki badawczo-
-rozwojowej okresla statut nadany przez organ sprawujacy nad nig nad-
z6r .

4. Strukture organizacyjng jednostki badawczo-rozwojowej odpo-
wiadajaca jej przedmiotowi i zakresowi dziatania okreéla regulamin or-

ganizacyjny ustalony przez dyrektora.
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Art. 5. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze, w drodze umo-
wy, przystepowa¢ do zrzeszen przedsiebiorstw panstwowych oraz
zrzeszac¢ sie z innymi jednostkami badawczo-rozwojowymi.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa moze przystepowac¢ do spdéiek
oraz w drodze umowy z innymi jednostkami organizacyjnymi krajowymi
i zagranicznymi podejmowaé¢ wspdlne przedsiewziecia, tworzy¢ zakta-
dy doswiadczalne”™ badZ inne wsp6lne komdrki organizacyjne.

3. Warunki tworzenia oraz zasady funkcjonowania jednostek orga-
nizacyjnych wspélnych z podmiotem zagranicznym okres$laja odrebne

przepisy.

Rozdziat 2

Tworzenie, tgczenie, podziat, przeksztatcenie i likwidacja jednostek

badawczo-rozwojowych

Art. 6.1. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej, majacej
miedzyresortowy lub wielogateziowy zakres dziatania, nastepuje w dro-
dze uchwaly Rady Ministrow.

2. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej innej niz okreslona
w ust. 1 nastepuje w uzgodnieniu z Ministrem-Kierownikiem Urzedu Po-
stepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen oraz Ministrem Finansow:,

w drodze zarzadzenia wiasciwego ministra, kierownika urzedu central-
nego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wojewody dziatajace-
go w wykonaniu uchwaty wojewddzkiej rady narodowej.

3. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej zrzeszenia przed-
siebiorstw panstwowych nastepuje na podstawie uchwatly rady zrzesze-
nia oraz za zgoda Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozehn i Ministra Finansow.

4. Utworzenie wspo6lnej jednostki badawczo-rozwojowej przedsie-
biorstw panstwowych nastepuje w drodze umowy zawartej miedzy zain-

teresowanymi przedsigbiorstwami panstwowymi i za zgodg Ministra-Kie-
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rownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh. Wspdlne
jednostki badawczo-rozwojowe tworzy sie i rejestruje jako spoéitki
z ograniczona odpowiedzialnoscig na podstawie przepiséw Kodeksu

handlowego.

Art. 7. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe moga byé taczone, dzie-
lone, przeksztatcane i likwidowane w trybie przewidzianym do ich two-
rzenia.

2. Potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub likwidacja jednostki
badawczo-rozwojowej moze nastapi¢, jezeli jednostka nie wykonuje za-
dan, dla ktérych zostata powotana, badz te zadania wykonuje nieefek-
tywnie™ albo gdy przemawiajg za tym trwate i wymierne korzys$ci ekono-
miczne.

3. Potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub likwidacje jednostki
badawczo-rozwojowej zarzadza organ, ktory utworzyt te jednostke, na
wniosek organu sprawujgcego nadzér, Ministra-Kierownika Urzedu Po-
stepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen lub dyrektora jednostki badaw-
Cczo-rozwojowej .

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$la szczegédto-
we warunki i tryb tgczenia, podziatu, przeksztatcenia i likwidacji jed-

nostek badawczo-rozwojowych.

Art. 8. 1. W celu kompleksowego rozwigzania probleméw nauko-
wych i technicznych, przyspieszenia wdrazania wynikéw prac badawczo-
rozwojowych do praktyki gospodarczej oraz prowadzenia nowoczesnej
produkcji wyrobow /ustug/ o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodo-
wej mogg by¢ tworzone jednostki o charakterze wielofunkcyjnym, zwane
dalej "centrami naukowo-produkcyjnymi™.

2. Utworzenie centrum naukowo-produkcyjnego nastepuje takze
w drodze tgczenia jednostek badawczo-rozwojowych z innymi panstwo-
wymi jednostkami gospodarczymi, w szczegdlnosci produkcyjnymi, pro-

jektowymi i doswiadczalnymi.
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3. Centrum naukowo-produkcyjne jest szczegdlnego typu wieloza-
ktadowym przedsiebiorstwem panstwowym o podstawowym znaczeniu dla
gospodarki narodowej i dziata zgodnie z przepisami dotyczgcymi przed-
siebiorstw panstwowych, z zastrzezeniem przepiséw ust. 5 i 6.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe wchodzace w skiad centrum na-
ukowo-produkcyjnego moga prowadzi¢ dziatalno$¢ jako jednostki samo-
dzielnie sporzadzajgce bilans, wedlug zasad obowigzujgcych jednostki
badawczo-rozwojowe.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okreéla:

1/ szczeg6towe zasady i tryb tworzenia centrow naukowo-produk-
cyjnych oraz organy uprawnione do ich tworzenia;

2/ zakres stosowania do centréw naukowo-produkcyjnych przepi-
sOw niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ich szczegdlnego charakteru.

6. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, moze dostosowacl
do szczeg6lnego charakteru centréw naukowo-produkcyjnych przepisy
dotyczace przedsiebiorstw panstwowych i o samorzadzie zalogi przed-
siebiorstwa panstwowego.

7. lIstniejace w dniu wejscia w zycie ustawy centra naukowo-pro-
dukcyjne stajg sie centrami naukowo-produkcyjnymi w rozumieniu niniej-
szej ustawy, jezeli w terminie dwunastu miesiecy od dnia jej wejscia
w zycie dostosujg swojg organizacje do wymagan wynikajacych z tej
ustawy; w razie niedotrzymania tego warunku, dotychczasowe centrum
naukowo-produkcyjne ulega likwidacji.

8. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$la szczegéto-
we zasady i tryb dostosowania organizacji jednostek, o ktorych mowa
w ust. 7, do wymagan wynikajgcych z niniejszej ustawy oraz zasady
i tryb likwidacji jednostek, o ktérych mowa w ust. 7 w zdaniu ostat-

nim.

Art. 9. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega wpisowi do re-

jestru jednostek badawczo-rozwojowych, zwanego dalej "rejestrem™.
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2. Organem rejestracyjnym jest sgd. Wiasciwos¢ sadu, w trybie
okreslonym w przepisach prawa o ustroju sgdow powszechnych, ustala
Minister Sprawiedliwos$ci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojowej do rejestru
dotgcza sie: opis aktu o utworzeniu tej jednostki, jej statut oraz inne
dokumenty, ktdrych ztozenia wymagajg przepisy wydane na podstawie
niniejszej ustawy.

4-. Organ rejestracyjny bada zgodno$¢ z prawem tres$ci dokumen-
tow stanowigcych podstawe dokonania wpisu do rejestru.

5. Rejestr jest dostepny dla os6b majacych w tym interes praw-
ny z wytgczeniem danych objetych tajemnica panhstwowg lub stuzbowa.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobowos$é prawng
z chwilg wpisania do rejestru.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i
sposéb prowadzenia rejestru jednostek badawczo-rozwojowych, dane
podlegajgce wpisowi do tego rejestru, wymagania dla wniosku o wpis
do rejestru, tryb postepowania przy dokonywaniu wpiséow, zmian i
skreslen w rejestrze, zasady udostepniania rejestru oraz warunki wy-

dawania odpiséw i wyciggéw z tego rejestru.

Rozdziat 3
Zasady gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospodaruje samodziel-
nie przydzielong i nabyta czeScig mienia og6lnonarodowego oraz prowa-
dzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac
sie zasadami efektywnosd. ich wykorzystania.

2. Organ sprawujacy nadzér nad jednostkg badawczo-rozwojowga
moze pozbawi¢ te jednostke sktadnikéw przydzielonego lub nabytego
mienia wytacznie w przypadku potaczenia lub podziatu albo przeksztat-

cenia przeprowadzonego na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.
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3. W przypadku likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej, 0 prze-
znaczeniu majatku decyduje organ sprawujgacy nadzdr.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zbywaé $Srodki trwate.
Przy zbywaniu $rodkéw trwatych stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczace przedsiebiorstw panstwowych.

5. Podstawg gospodarki jednostki badawczo-rozwojowej jest plan
rzeczowo-finansowy ustalany przez dyrektora.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze korzysta¢ z kredytéw na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 11. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wystepuje w obrocie
we wiasnym imieniu i na wtasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty biezgcej dzia-
talnosci z uzyskiwanych przychodow.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za swoje zobowigza-
nia.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za zobowigzania
Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych. Skarb Panhstwa nie odpo-
wiada za zobowigzania jednostki badawczo-rozwojowej.

5. Jednostka badawczo-rozwojowa moze osiggaé¢ przychody z tytu-
tu wdrazania i upowszechniania wynikdéw swojej dziatalno$ci oraz uczest:
niczy¢ w efektach ekonomicznych powstatych z tego tytutu na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 12. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy i dysponuje
funduszami przeznaczonymi na:

1/ odtworzenia i rozwdj wiasnej bazy materialnej,

2/ badania /prace/ wtasne,

3/ zachety materialne,

4/ cele socjalne i mieszkaniowe,

5/ pokrycie ewentualnych strat.

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki fundu-
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sz0w jednostek badawczo-rozwojowych przechodzg na rok nastepny.

Art. 13. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych oraz na podstawie obowigzujacych przepisoéw
0 wynagradzaniu, ustala samodzielnie wielko$¢ $srodkéw na wynagrodze-

nia.

Art. 14- 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze prowadzi¢ dzia-
talnos¢ w zakresie handlu zagranicznego na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa dysponuje wptywami uzyskanymi

w wyniku prowadzonej wspotpracy z zagranicg.

Art. 15. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegOtowe zasady gospodarki finansowej jednostek badawczo-rozwo-

jowych.

Art. 16. 1. W przypadkach uzasadnionych przedmiotem i charak-
terem dziatalnosci oraz tematykg prac badawczych, jednostki badawczo-
rozwojowe moga prowadzi¢ gospodarke finansowg na zasadach przewi-
dzianych w prawie budzetowymi.

2. Jednostki badawczo-rozwojowe, o ktdrych mowa w ust. 1, o-
kresSla, na wniosek organu sprawujgcego nadzor, Minister-Kierownik
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozehnh w porozumieniu
z Ministrem Finanséw.

3. Do jednostek badawczo-rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 1,

ttie stosuje sie przepisow art. 5 ust. 1 oraz art. 10-15.

Rozdziat 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 17. Organami jednostki badawczo-rozwojowej sa:
1/ dyrektor,

2/ rada naukowa,
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3/ zebranie og6lne pracownikéw,

/w rada zatogi.

Art. 18. 1. Dyrektor kieruje jednostka badawczo-rozwojowa, a w
szczegdblno$ci:

1/ ustala plany dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojowej;

2/ realizuje polityke kadrowa, wspoétdziatajgc w tym zakresie
z organizacja partyjng i stronnictwami politycznymi dziatajgcymi w jed-
nostce badawczo-rozwojowej;

3/ zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalno$ci jednostki
badawczo-rozwojowej;

4-/ reprezentuje jednostke badawczo-rozwojowa;

5/ podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych jednost-
ki badawczo-rozwojowej, z wyjatkiem nalezgcych do zakresu dziatania
innych organdéw tej jednostki.

2. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej powotoje organ spra-
wujacy nadzér nad tg jednostka, po zasiegnieciu opinii rady naukowej
i rady zatogi. Dyrektor jest powotany na okres 5 lat lub na czas nie
okres$lony. W razie powotania na funkcje dyrektora osoby nie bedacej
pracownikiem jednostki badawczo-rozwojowej, powotanie na te funkcje
powoduje réwnoczes$nie nawigzanie stosunku pracy w jednostce badaw-
czo-rozwojowej .

3. Funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej moze petnie
osoba:

1/ posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy albo wyréznia-
jaca sie zasobem wiedzy i twdrczym dorobkiem w dziedzinie objetej
zakresem dziatania jednostki badawczo-rozwojowej;

2/ posiadajgca predyspozycje do organizowania pracy naukowej;

3/ reprezentujgca wysoki poziom etyczny oraz w peini akceptujg’
ca konstytucyjne zasady ustrojowe Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

L. Wylonienie kandydata na funkcje dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwojowej moze nastgpi¢ w drodze konkursu zarzgdzanego przez
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organ sprawujacy nadzor.

5. Postepowanie konkursowe na funkcje dyrektora przeprowadza
komisja konkursowa powotana przez organ sprawujgcy nadzor.

6. Komisja konkursowa sktada sie z przedstawicieli: organu spra-
wujacego nadzo6r, rady naukowej, rady zatogi oraz zwigzku zawodowe-
go, partii i stronnictw politycznych dziatajacych w jednostce badawczo-
rozwojowej. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze przewidywaé
udziat przedstawicieli stowarzyszen naukowych i spoteczno-zawodowych
oraz innych jednostek organizacyjnych w sktadzie komisji konkursowej,
a zwtaszcza przedstawicieli instytucji naukowych oraz banku finansu-
jacego dziatalno$¢ jednostki badawczo-rozwojowej.

7. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen okresla szczegdtowe zasady postepowania konkursowego.

Art. 19. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej odwotuje or-
gan sprawujacy nadzdr nad ta jednostka po zasiegnieciu opinii rady

naukowej i rady zatogi.

Art. 20. 1. Zastepcow dyrektora i gtownego ksiegowego oraz kie-
rownikéw komorek organizacyjnych jednostki badawczo-rozwojowej powo-
duje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady naukowej i rady
zatogi.

2. Zastepcy dyrektora oraz kierownicy komorek organizacyjnych
sa powolywani na okresy piecioletnie lub na czas nie okreslony.

3. Zastepcag dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osoba po-
siadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Do zastepcow dyrektora stosuje sie odpowiednio przepis art.
18 ust. 3 pkt 3.

5. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze przewidywac:

1/ stanowisko sekretarza naukowego jednostki badawczo-rozwojo-
wW2j, do ktérego przepisy ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio,

2/ powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-dorad-

Cych dyrektora; cztonkéw tych organdéw powotuje i odwotuje dyrektor.
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6. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze ustanawiaé
nomocnikéw do realizacji okre$lonych zadah i ustala¢ zakres i czas

ich umocowania.

Art. 21. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady zatogi,
jezeli jest ona niezgodna z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor w terminie 3 dni zawiadamia rade zatogi. Decyzja dyrektora
jednostki badawczo-rozwojowej o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady
zatogi powinna by¢ wydana na piSmie oraz zawieraé uzasadnienie praw-
ne i faktyczne.

2. W razie zaistnienia sporu pomiedzy dyrektorem a rada za
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, spOr rozstrzyga organ sprawu-
jacy nadzor w terminie nie przekraczajacym 14- dni od dnia przekazania

wniosku o rozpatrzenie sprawy.

Art. 22. 1. Rada naukowa jest organem inicjujgcym, opiniodaw-
czym i doradczym jednostki badawczo-rozwojowej w zakresie dziatal-
nosci naukowej i prowadzenia prac badawczo-rozwojowych oraz w spra-
wach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2. W szczeg6lno$ci do zadan rady naukowej nalezy:

1/ ksztattowanie - w ramach zadanh statutowych jednostki badaw-
czo-rozwojowej - perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej,
rozwojowej i wdrozeniowej;

2/ opiniowanie projektow planow dziatalnosci jednostki badawczo-
rozwojowej oraz wazniejszych prac naukowych i wdrozeniowych oraz
ocenianie wynikéw tych prac;

3/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci naukowej, rozwojo-
wej i wdrozeniowej oraz patentowej i licencyjnej;

4/ opiniowanie projektu statutu jednostki badawczo-rozwojowej
oraz projektow jego zmian;

5/ opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendiow naukowych;

6/ opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw nau-
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kowych i badawczo-technicznych, a takze - na wniosek dyrektora jed-
nostki badawczo-rozwojowej - dokonywanie okresowej oceny dorobku
naukowego i technicznego tych pracownikdéw;

7/ wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutéw naukowych oraz
w zakresie posiadanych uprawnien przeprowadzanie przeprowadzanie
przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych;

8/ opiniowanie kandydatéw na funkcje dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwojowej i jego zastepcOw oraz wystepowanie z wnioskami o od-
wotanie os6b petnigcych te funkcje.

3. Szczegdtowe warunki, jakim powinny odpowiada¢ rady naukowe
jednostek badawczo-rozwojowych uprawnionych do nadawania stopni na-

ukowych, okreslajg odrebne przepisy.

Art. 23. 1. W skiad rady naukowej moga byé powotywane:

1/ sposrod pracownikéw jednostki badawczo-rozwojowej - osoby
posiadajgce tytut naukowy lub stopien naukowy oraz osoby zatrudnione
na stanowisku profesora lub docenta;

2/ spoza pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej - osoby po-
siadajgce tytut naukowy lub stopiehn naukowy doktora habilitowanego, a
takze inne osoby wyrézniajace sie zasobem wiedzy i praktycznym dorob-
kiem z dziedziny objetej zakresem dziatania jednostki badawczo-rozwo-
jowej .

2. Cztonkéw rady naukowej, w liczbie okreSlonej w statucie jed-
nostki badawczo-rozwojowej, powotuje organ sprawujgcy nadzOor na wnio-
sek dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej na okres 5 lat. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach cztonek rady naukowej moze by¢ od-
wotany przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany.

3. Zasady i tryb dziatania rady naukowej okre$la regulamin przy-
jety wiekszoscig 2/3 gtosdw cztonkéw rady naukowej. Liczba cztonkéw
rady naukowej nie posiadajgcych stopnia lub tytutu naukowego nie moze

Przekroczy¢ 25% ogélnej liczby cztonkéw rady. -
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Art. 24. 1. Rada naukowa wybiera w glosowaniu tajnym przewod-
niczacego i jego zastepcow.

2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zastepcéw przewod-
niczacego rady.

4. Funkcja przewodniczacego rady naukowej nie moze by¢ tgczona

z funkcjg dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej lub jego zastepcy.

Art. 25. 1. W posiedzeniu rady naukowej biorg udziat:

1/ dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej oraz jego zastepcy,

2/ przedstawiciele:

a/ rady zatogi,

b/ partii i stronnictw politycznych,

c/ zwigzku zawodowego,

d/ stowarzyszen naukowych i spoteczno-zawodowych.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 okredla
regulamin rady naukowej.

3. Na posiedzenia rady naukowej moga by¢ zapraszani specjalisci
oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych wspoétpracujgcych z jed-

nostkg badawczo-rozwojowa.

Art. 26. 1. Do kompetencji zebrania ogdlnego pracownikéw nalezy:

1/ wybieranie na okres 3 lat rady zatogi,

2/ uchwalanie statutu rady zatogi,

3/ dokonywanie rocznej oceny dziatalnosci rady zatogi.

2. Uchwaly zebrania ogélnego pracownikdéw zapadajg zwykia wiek-
szoscig gtosow, a do ich waznos$ci jest wymagana obecno$¢ co najmniej
potowy liczby pracownikéw jednostki badawczo-rozwojowej.

3. Zebranie ogo6lne pracownikdéw zwotuje rada zatogi, co najmniej
raz w roku; obowiazana jest ponadto zwota¢ takie zebranie na wniose

dyrektora I”b rady naukowej, a takze jednej piatej liczby pracownikéw'
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Art. 27. 1. Czynne prawo wyborcze do rady zalogi przystuguje
kazdemu pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej.

2. Bierne prawo wyborcze do rady zalogi przystuguje pracowni-
kowi jednostki badawczo-rozwojowej, ktory pracuje w tej jednostce co
najmniej 3 lata. Wymagania te nie dotyczg pracownikéw w jednostkach,
nowo tworzonych.

3. Szczego6towe Zasady i tryb wyboru cztonkéw rady zatogi oraz
zasady utraty mandatu badZ odwotania cztonka rady okresdla statut ra-

dy zatogi.

Art. 28. 1. Do kompetencji rady zatogi nalezy:

1/ podejmowanie uchwat w sprawach zasad wykorzystania fundu-
sz6w na cele socjalne i mieszkaniowe;

2/ opiniowanie projektu statutu jednostki badawczo-rozwojowej
oraz projektéw jego zmian;

3/ opiniowanie wniosk6w w sprawie tgczenia, podziatu, przeksztat-
cenia i likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej;

4/ wyrazanie opinii w sprawach:

a/ planéw rocznych jednostki badawczo-rozwojowej,

b/ sprawozdan rocznych dyrektora z dziatalnosci jednostki badaw-
czo-rozwojowej oraz jej bilansdw,

¢/ kandydatéw na funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojo-
wej i jego zastepcow,

d/ innych, dotyczacych dziatalnos$ci jednostki badawczo-rozwojo-
wej, z wytgczeniem spraw nalezacych do kompetencji rady naukowej;

5/ opiniowanie wnioskéw dyrektora dotyczgcych:

a/ przystgpienia jednostki badawczo-rozwojowej do zrzeszenia,

b/ przystapienia jednostki badawczo-rozwojowej do spdiki,

c/ wspdélnych przedsiewzie¢ i tworzenia wspoélnych jednostek.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, majg dla dyrektora

charakter wigzacy.
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3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej udostepnia radzie za-
togi niezbedne informacje dotyczace dziatalnosci jednostki badawczo-
rozwojowej wraz z odpowiednig dokumentacjg oraz stwarza warunki ma-
terialne i organizacyjne do tej dziatalnosci.

4. Rada zatogi wspoipracuje ze zwigzkami zawodowymi, organiza-
cjami politycznymi i miodziezowymi oraz innymi organizacjami spotecz-

no-zawodowymi, dziatajgcymi w jednostce badawczo-rozwojowej.

Art. 29. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem rady zatogi
w czasie trwania kadencji oraz w ciagu roku po jej uptywie wymaga
zgody tej rady, z wyjatkiem:

1/ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

2/ zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji dyscypli-
narnej .

2. Czionkowi rady zatogi nie mozna bez zgody rady zatogi zmie-
ni¢ warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzy$¢ w czasie okre$lonym
w ust. 1.

3. Dziatalno$¢ w radzie zatogi ma charakter spoteczny.

4. Czionek rady zatogi zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas pracy niewykonanej z powodu petnienia swoich zadan w godzi-

nach stuzbowych.

Rozdziat 5

Nadzor nad dziatalnoscig jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 30. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega nadzorowi
sprawowania przez organ okreslony w akcie o jej utworzeniu.
2. Organ sprawujacy nadzér dokonuje kontroli i oceny dziatalnos-

ci jednostki badawczo-rozwojowej oraz pracy dyrektora.

3. Organ sprawujacy nadz6r w razie stwierdzenia, ze decyzja
dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej jest sprzeczna z prawem,

wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje dyrektora do jej zmiany lub
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cofniecia.

4. Decyzja organu sprawujgcego nadzo6r, o ktédrej mowa w ust.

moze byé zaskarzona do sgdu administracyjnego na zasadach i w trybie

przewidzianym w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Art. 31. 1. Organ sprawujacy nadzér moze natozy¢ na jednostke
badawczo-rozwojowg obowiazek wprowadzenia do jej planu zadania lub
wyznaczy¢ jej zadanie poza planem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu
na potrzeby obrony kraju, w przypadku kleski zywiotowej bgadz w celu
wykonania zobowigzan miedzynarodowych lub jezeli to zadanie jest ob-
jete narodowym planem spoteczno-gospodarczym albo centralnym planem
rocznym.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ sprawujacy
nadzér zapewnia jednostce badawczo-rozwojowej $rodki do wykonania
zadania, chyba ze wykonanie zadania nastepuje odptatnie na podstawie
umowy.

3. W razie doznania szkody przez jednostke badawczo-rozwojowg
z powodu wykonania zadania natozonego przez organ sprawujacy nadzor,

organ ten jest obowigzany do jej naprawienia.

Rozdziat 6

Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 32. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatrudniac:

1/ pracownikow naukowych,

2/ pracownikéw badawczo-technicznych,

3/ pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

4/ pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

5/ pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji nauko-
wej,

6/ pracownikow stuzby zdrowia,

7/ pracownikow na stanowiskach robotniczych,

3,
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8/ pracownikéw obstugi i innych.

Art. 33. 1. Pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych mo-
ga zatrudnia¢ jednostki organizacyjne, nie bedace jednostkami badaw-
czo-rozwojowymi, prowadzace lub koordynujace prace naukowe.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust, 1, ustala Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z Ministrem-Kierownikiem Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

3. Do pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych zatrudnio-
nych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 34-4-9, 55-61, 69, 70 i art. 72-75.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, mo-

ze by¢ powotana rada naukowa.

Rozdziat 7

Pracownicy naukowi

Art. 34. 1. Pracownikiem naukowym moze by¢é osoba o wymaga-
nych ustawg kwalifikacjach naukowych i wysokim poziomie etycznym oraz
w peini akceptujgca konstytucyjne zasady ustrojowe Polskiej Rzeczypos-

politej Ludowej.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest real
cja celéw i zadan jednostki badawczo-rozwojowej, a w szczegdlnosdci
prowadzenie dziatalnosci naukowej i rozwojowej, zapewniajgcej staty

rozwd6j nauki i techniki.

Art. 35. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na
stanowisku:

1/ profesora,

2/ docenta,

3/ adiunkta,

4/ starszego asystenta,
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5/ asystenta,

6/ asystenta-stazysty.

2. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze przewidywaé row-
niez tworzenie stanowisk profesoréw kontraktowych i docentéow kon-
traktowych .

3. Osoby zajmujace stanowisko profesora kontraktowego i docen-
ta kontraktowego nie moga petni¢ funkcji zastepcy dyrektora do spraw
naukowych oraz sekretarza naukowego jednostki badawczo-rozwojowej.

4. Na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg sto-
pien naukowy doktora habilitowanego lub osobe posiadajgca stopieh na-
ukowy doktora i odpowiedni dorobek technologiczny, konstrukcyjny badZ
wynalazczy, potwierdzony przez Centralng Komisje Kwalifikacyjng do
Spraw Kadr Naukowych.

5. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen w uzgodnieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz po zasiegnieciu opinii Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej do
Spraw Kadr Naukowych okre$la dyscypliny, w ktérych na stanowisku
docenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg stopien naukowy doktora
w odpowiedniej dziedzinie nauki i wybitny dorobek praktyczny.

6. Na stanowisku profesora kontraktowego lub docenta kontrakto-
wego za zgoda rady naukowej, mozna zatrudni¢ osobe bez stopnia lub
tytutu naukowego, posiadajacg udokumentowany wybitny i twdérczy do-
robek praktyczny lub naukowy.

7. Tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrud-
nienie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, okre$la Minister-
'Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen w uzgod-
nieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz po zasiegnie-
ciu opinii Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr Nauko-

wych.

Art. 36. 1. Pracownikami naukowymi sg bibliotekarze dyplomowa-

ni oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej.
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2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumen-
tacji naukowej sg zatrudnieni odpowiednio na stanowiskach:

1/ starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalis-
ty dyplomowanego;

2/ kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

3/ adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowej;

4./ asystenta bibliotecznego Iub asystenta dokumentacji naukowej.

Art. 37. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzuje
sie na podstawie mianowania albo przez zawarcie runowy o prace.

2. Pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku profeso-
ra i docenta, mianuje sie na czas nie okreslony; mianowania dokonu-
je organ sprawujacy nadzor, na wniosek dyrektora jednostki badaw-
CZ0O-rozwojowej.

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okres-
leni w ust. 2 nawigzuje sie przez zawarcie umowy 0 prace.

4-. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym, dla kt6-
rego jednostka badawczo-rozwojowa jest dodatkowym miejscem pracy,
nastepuje na podstawie umowy o0 prace.

5. Pracownicy naukowi podlegajg okresowym ocenom dorobku na-
ukowego i technicznego, dokonywanym przez rade naukowa, zgodnie
z zasadami i trybem okreslonym przez Ministra-Kierownika Urzedu Po-
stepu Naukow'o-Technicznego i Wdrozen.

6. Odwotanie pracownika naukowego z powierzonej mu funkcji
w jednostce badawczo-rozwojowej nie powoduje rozwigzania stosunku

pracy.

Art. 38. 1. Do obowigzkéw pracownika naukowego nalezy realiza-
cja zadan statutowych jednostki badawczo-rozwojow-ej, W szczegélnosci
poprzez:

1/ tworczg dziatalno$¢ naukowg polegajaca na rozwigzywaniu pro-

bleméw naukowych na uzytek praktyki spotecznej i gospodarczej;
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2/ wprowadzenie do praktyki wynikéw badan naukowych

3/ podnoszenie swoich kwalifikacji;

4/ upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje
oraz aktywny udziat w zyciu naukowym;

5/ ksztatcenie kadry naukowej;

6/ udziat w pracach organizacyjnych jednostki badawczo-rozwojo-
wej zwigzanej z pracami naukowymi oraz dziatalnoscig dydaktyczng lub
artystyczng, a w jednostce badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej - takze udziat w dziatalnosci
leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej oraz innej dziatalnos$ci ustu-
gowej na rzecz spotecznego systemu ochrony zdrowia.

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie do pracownikéw zatrud-
nionych na stanowisku starszego asystenta, asystenta i asystenta-sta-
zysty.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla charakter oraz
zakres dziatalnos$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej oraz
innej dziatalnosci ustugowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, prowadzo-
nej w jednostce badawczo-rozwojowej na potrzeby spotecznego systemu

ochrony zdrowia, oraz zasady wynagradzania za te dziatalnosc.

Art. 39. Mianowany pracownik naukowy podejmujacy po raz pierw-
szy prace na stanowisku docenta lub profesora skitada $Slubowanie wed-
tug nastepujgcej roty:

'W petni Swiadom swoich obowigzkéw $lubuje uroczyscie aktywnie
uczestniczyé w dziatalnosci naukowo-badawczej, rozwoju..:, orga-
nizacyjnej i popularyzatorskiej jednostki badawczo-rozwojowej, sy-
stematycznie podnosi¢ wlasne kwalifikacje naukowe i zawoduwe,

a w swoim postepowaniu kierowa¢ sie dobrem Panstwa i zasadami
konstytucyjnymi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz strzec god-

nosci pracownika naukowego."

Art. 40. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nauko-

wym ulega rozwigzaniu z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowie-
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dzenia na wniosek pracownika, a ponadto w przypadkach:

1/ trwatej niezdolnosci do pracy naukowej, spowodowanej choro-
bg i stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia;

2/ uzyskania prawa do emerytury w mys$l przepiséw o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, z wyjatkiem przypadku ok-
reslonego w ust. 2 pkt 2;

3/ niewywiagzywania sie z podstawowych obowigzkéw stuzbowych,
stwierdzonego w trybie okreslonym w przepisie art. 37 ust. 5;

4/ likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega
rozwigzaniu bez wypowiedzenia;

1/ w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli
okres tej choroby przekracza rok; w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, po stwierdzeniu przez komisjg lekarskg poprawy stanu zdro-
wia i mozliwosci powrotu do pracy, Okres nieobecnosci w pracy spo-
wodowanej chorobg moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie diuzej jednak
niz do dwoch lat;

2/ z koncem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik konczy
70 rok zycia;

3/ w razie razgcego niewywigzywania sie pracownika z podsta-
wowych obowigzkéw pracownika naukowego, stwierdzonego w trybie
okreslonym w przepisie art. 37 ust. 5; rozwigzanie z tego powodu
stosunku pracy z pracownikiem naukowym zajmujacym stanowisko pro-
fesora wymaga zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze

ulec rozwigzaniu w kazdym czasie za zgodg stron.

Art. 41. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wy-

gasa z mocy prawa w razie:

1/ ukarania w trybie dyscyplinarnym karg zwolnienia z pracy,
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2/ skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu;

3/ pozbawienia tytutu naukowego ;

4-/ skazania na kare pozbawienia wolnosci - po uptywie miesigca
od dnia skazania;

5/ porzucenia pracy;

6/ odmowy ztozenia Slubowania.

Art. 42. Mianowani pracownicy naukowi ponoszg odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych obowigzkéw lub uchy-

bienie godnosci pracownika nauki.

1/ w pierwszej instancji - komisje dyscyplinarne powotywane
przez organy sprawujgce nadzér;

2/ w drugiej instancji - wyzsza komisja dyscyplinarna powotywa-
na przez Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen.

2. Cztonkow komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i
zastepcow przewodniczgcego, powotuje sie na okres 4 lat.

3. Komisje dyscyplinarne dziatajg w zespotach trzyosobowych.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre$la szczeg6-
towe zasady powotywania i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasa-
dy wyznaczania sktadow orzekajgcych, rzecznikéw dyscyplinarnych,
tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych

oraz ich darowania i zatarcia.

Art. 44. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej ustawie do
pracownikéw naukowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

pracownikéow naukowo-dydaktycznych w szkotach wyzszych.

Rozdziat 8
Pracownicy badawczo-techniczni

Art. 45. Podstawowym obowigzkiem pracownika badawczo-technicz-
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nego jest realizacja celéw i zadan jednostki badawczo-rozwojowej,

a w szczegdlnosci aktywne wspoétdziatanie w rozwigzywaniu problemow

naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do ich praktycz-
nych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upowszechnia-

niu.

Art. 4-6. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba za-
trudniona na stanowisku:

1/ gtdwnego specjalisty badawczo-technicznego;

2/ starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3/ specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku gtdwnego specjalisty badawczo-technicznego nmoz
na zatrudni¢ osobe posiadajgcag stopien naukowy doktora lub specjaliza-
cje zawodowa Il stopnia albo posiadajacg uprawnienia okreslone ustawg
o0 rzecznikach patentowych.

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-technicznego
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

1/ specjalizacje zawodowg | stopnia - w zawodach, w ktérych
specjalizacja zostata wprowadzona odrebnymi przepisami,

2/ dyplom ukohczenia szkoty wyzszej i odpowiednio udokumentowa-
ny znaczny dorobek badawczy lub projektowy, osiggniecia organizacyjne
ekonomiczne, artystyczne badz réwnorzedne - w zawodach, w ktérych
specjalizacja nie zostata wprowadzona, oraz co najmniej 5-letni staz
pracy w danej specjalnosci.

4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego mozna zatrud-
ni¢ osobe, ktdra posiada:

1/ dyplom ukohczenia szkoly wyzszej i odpowiednio udokumentowa-
ny dorobek badawczy lub projektowy, konstrukcyjny, technologiczny,
patentowy, osiggniecia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne badz
réwnorzedne;

2/ 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.
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Art. 47. Do obowigzkéw pracownika badawczo-technicznego nale-
zy realizacja zadan statutowych jednostki badawczo-rozwojowej, w szcze-
gélnosci poprzez:

1/ wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw naukowych rea-
alizowanych przez jednostke badawczo-rozwojowa;

2/ przystosowywanie rezultatbw badan do potrzeb praktyki;

3/ prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukcji, techno-
logii, organizacji, metod leczniczych i udziat we wprowadzaniu ich do
praktyki;

4/ prowadzenie prac doswiadczalnych;

5/ prowadzenie prac zwigzanych z ochrong witasnosci przemysto-
wej, praw autorskich i wynalazczos$ci;

6/ uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatal-

noscig, o ktorej mowa w pkt 1-4.

Art. 48. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem badawczo-

-technicznym nastepuje na podstawie umowy 0 prace.

Art. 49. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, okresla tryb
postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowis-
kach badawczo-technicznych, a takze zasady przyznawania oraz wyso-

kos¢ dodatkéw kwalifikacyjnych dla tych pracownikow.

Rozdziat 9
Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Art. 50. 1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnia sie
tia podstawie umowy o0 prace.

2, Do obowigzkéw pracownikow inzynieryjno-technicznych nalezy
w szczegdlnosci:

1/ wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg prac wynikajacych
z dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojowej;

2/ prowadzenie prac doswiadczalnych i laboratoryjnych realizowa-
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nych przez jednostke badawczo-rozwojowg;
3/ wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i konserwacjg apa-
ratury naukowo-badawczej i innych urzadzeh technicznych bedacych wp

siadaniu jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 51. Kwalifikacje pracownikdw inzynieryjno-technicznych nie-
zbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg prze-

pisy o wynagradzaniu.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjno-ekonomicznyc
w szczegdlnosci nalezy:

1/ administrowanie majatkiem jednostki badawczo-rozwojowej;

2/ rozwigzywanie probleméw ekonomicznych jednostki badawczo-
rozwojowej oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem sto- j
sunkéw prawnych z innymi podmiotami;

3/ wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem, finansowaniem i |
sprawozdawczo$cig w zakresie dziatalno$ci jednostki badawczo-rozwojo-
wej;

/% obstuga administracyjna i socjalna pracownikéw jednostki ba-

dawczo-rozwojowej.
Art. 53. Kwalifikacje pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
okre$lajg przepisy o wynagradzaniu.
Rozdziat 11
Pozostali pracownicy

Art. 54. 1. Pracownikdw, o ktéorych mowa w przepisie art. 32
pkt 5-8, zatrudnia sie na podstawie umowy o0 prace.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nale-
zy wykonywanie zadan ustalonych odrebnymi przepisami albo wynikajgcych
z ich specjalnosci zawodowych lub okre$lonych w regulaminie organiza-
cyjnym jednostki badawczo-rozwojowej.

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy lub przepisy o wynagradzaniu.

Rozdziat 12
Uprawnienia pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 55. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw jednostki badaw-
czo-rozwojowej, a takze wymagane zgodnie z przepisami art. 51, 53 i
54 ust. 3 kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa w tych przepisach,
okres$la, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministréow.

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przystuguje doda-
tek za wystuge lat:

1/ dla pracownikow naukowych i badawczo-technicznych - w wyso-
kosci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy,
wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy;

2/ dla pozostatych pracownikéw jednostki badawczo-rozwojowej -
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
Pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach
pracy.

3. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okres$la zasady zaliczania okresébw pracy uprawniajacych do dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Za wieloletnig prace w jednostce badawczo-rozwojowej pracow-
nikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1/ po20 latach pracy - 75%wynagrodzenia miesiecznego,

2/ po25 latach pracy - 100%wynagrodzenia miesiecznego,

3/ po30 latach pracy - 150%wynagrodzenia miesiecznego,
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4/ po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

SI po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

5. Przepis ust. 4 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1987 r.
Do tego czasu uprawnieni pracownicy otrzymuja nagrody jubileuszowe
wedtug zasad dotychczasowych.

Art. 56. 1. Czas pracy pracownikéw jednostki badawczo-rozwojo-
wej z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych, pracownikéw obstugi, kierowcéw oraz pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu wynosi 40 godzin tygodniowo, chyba ze przepi-
sy szczegdlne przewidujg iung normg czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej,

mowa w art, 38 ust. 3,

o ktdrych
stosuje sie przepisy 0 czasie pracy pracow-
nikéw zaktadow spotecznej stuzby zdrowia.

3. Rozktad czasu pracy okresla regulamin pracy.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki badawczo-rozwojowej,
pracownicy moga by¢ zatrudniani poza godzinami pracy, a W szczegdt

nych przypadkach - takze w nocy oraz w dni wolne od pracy, na za-

sadach okre$lonych w Kodeksie Pracy.
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do kobiet w ciazy oraz osen
opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 8.

Art. 57. Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej mogg podej

mowac¢ dodatkowe zatrudnienie za zgodg dyrektora tej jednostki.

Art. 58. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej pracujacy®

w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguja z te

go tytutu dodatki okre$lone w odrebnych przepisach.

Art. 59. Do pracownikdw jednostki badawczo-rozwojowej w zakre

sie uprawnienia do korzystania z ulg w optatach za przejazdy koleja
oraz jednorazowej odprawy przy przechodzeniu na emeryture lub rente

stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce pracownikéw szkot wyzszy®-
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Art. 60. Do pracownikdw naukowych jednostki badawczo-rozwojo-
wej w zakresie wynagrodzenia za czas choroby lub innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, wymiaru urlopu wypoczynkowego, prawa
do bezptatnego lub ptatnego urlopu dla celéw naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego, a takze urlopu dla poratowania zdrowia,
prawa do dodatkowej powierzchni mieszkalnej, dodatkéw do emerytury
lub renty oraz przenoszenia pracownikéw naukowych mianowanych i jed-
norazowego zasitku na zagospodarowanie - stosuje sie odpowiednie

przepisy dotyczgce pracownikéw naukowo-dydaktycznych w szkotach
wyzszych.

Art. 61. 1. Do pracownikdéw badawczo-technicznych zatrudnionych
na stanowisku gtownego specjalisty badawczo-technicznego lub starsze-
go specjalisty badawczo-technicznego, w zakresie wymiaru urlopu wy-
poczynkowego, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w szkotach wyzszych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ sprawujgcy
nadzor nad jednostkg badawczo-rozwojowa, na wniosek dyrektora tej
jednostki, moze przyznaé pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
gtébwnego lub starszego specjalisty badawczo-technicznego uprawnienie
do dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od optat za dodatkowg
powierzchnie mieszkalng. Pracownik zachowuje to prawo rowniez po

Przejsciu na emeryture lub rente.

Rozdziat 13

_nuany w przepisach obowigzujacych, przepisy szczeg6lne, przejsciowe

i koncowe

Art. 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie Narodo-
wo Banku Polskiego /Dz. U. Nr 7, poz. 57/ w art. 18 wprowadza sie
Ustepujgce zmiany:

1/ dotychczasowag tre$¢ art. 18 oznacza sie jako ust. 1;
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2/ dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

"2. Narodowy Bank Polski moze sprawowac¢ funkcje organu nadzorujg-
cego w rozumieniu ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych, w sto-
sunku do jednostek zwigzanych z dziatalnoscig wlasng banku.”

Art. 63. 1. Instytuty naukowo-badawcze oraz inne jednostki ba-
dawczo-rozwojowe nie bedgce instytutami naukowo-badawczymi, w tym
osrodki badawczo-rozwojowe i centratne taboratoria, dziatajgce w dniu
wejscia w zycie ustawy, stajg sie jednostkami badawczo-rozwojowymi
w rozumieniu niniejszej ustawy z chwilg dokonania wpisu do rejestru,

o ktorym mowa w art. 9 ust. 1. Do tego czasu dziatajg na podstawie

dotychczasowych przepiséw. Wniosek o rejestracje powinien by¢ ztozo
ny nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od chwili wejScia w zycie
ustawy.

2. W przypadku prawomocnego orzeczenia sadu o odmowie reje-
stracji lub gdy w odrebnym postepowaniu zostanie stwierdzone, ze in-
stytut naukowo-badawczy badz inna jednostka badawczo-rozwojowa nie
spetnia warunkoéw okres$lonych w ustawie lub nie moze skutecznie wy

konywa¢ zadan statutowych, organ sprawujacy nadzdr wdrozy postepo-

wanie zmierzajace do jej likwidacji jako jednostki naukowo-badawczej.

Art. 64. 1. Zaklady doswiadczalne bedace panstwowymi przedsie-

biorstwami gospodarki rolnej przeksztatca sie z dniem 1 lipca 1986 r.
w zaktady doswiadczalne jednostek badawczo-rozwojowych wskazanych
przez te organy zatozycielskie tych zaktadéw, zwane dalej "zaktada-
mi doswiadczalnymi™.

2. Wiaczone do jednostek badawczo-rozwojowych zakitady doswiad-
czalne stajg sie zakladami tych jednostek, samodzielnie sporzadzajacy®]

bilans.

3. Organy zatozycielskie, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg za
sady i tryb wigczenia zakladéw doswiadczalnych do jednostek badaw-

czo-rozwojowych.
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4. Do zaktadow doswiadczalnych stosuje sie przepisy o gospodar-
ce finansowej panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej. Rada Mi-
nistrow, w drodze rozporzadzenia, moze dostosowaé te przepisy do spe-
cyfiki zaktadéw dosSwiadczalnych.

5. Do pracownikéw zaktaddéw dosSwiadczalnych stosuje sie przepisy
uktadu zbiorowego pracy dla panstwowych przedsiebiorstw rolnych lub
o zaktadowym systemie wynagradzania, z tym ze organ sprawujacy nad-
z6r nad jednostkg badawczo-rozwojowg, w ktérej skiad wchodzi zakiad
doswiadczalny, moze na pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
takiego zaktadu rozciggng¢ w catosci badz w czeSci przepisy niniejszej
ustawy dotyczace pracownikow.

6. W zaktadzie doswiadczalnym moze dziataé¢ rada zatogi zakiadu
doswiadczalnego. Szczeg6towe zasady i tryb dziatania oraz zakres kom-
petencji tej rady okres$la statut rady zatogi jednostki badawczo-rozwojo-
wej.

7. Do rady zalogi zakladu doswiadczalnego stosuje sie odpowied-

nio przepisy dotyczace rady zatogi jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 65. Przepisy art. 64 ust. 2 i 4-7 stosuje sie takze odpo-
wiednio do tworzonych po dniu wejscia w zycie ustawy zakladow dos-
wiadczalnych gospodarki rolnej, wchodzacych w skiad jednostek badaw-

czo-rozwojowych .

Art. 66. 1. W jednostkach badawczo-rozwojowych, o ktérych mo-
wa w art. 63 ust. 1, w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia
wejscia w zycie ustawy, dyrektorzy tych jednostek przeprowadzg zebra-
nia ogélne pracownikow w celu dokonania wyboru rad zatogi, zgodnie
z przepisami niniejszej ustawy.

2. Do czasu ukonstytuowania sie rady zatogi jej kompetencje na-

lezg do dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 67. Rady naukowe instytutdw naukowo-badawczych i innych

jednostek badawczo-rozwojowych, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1,
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istniejgce w dniu wejsScia w zycie ustawy dzialajg do konca kadencji,
na ktorg zostaty powotane, po dostosowaniu swoich sktadéw i dziatal-

nosci do wymagan okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 68. Do czasu powotania dyrektora w nowo tworzonych jed-
nostkach badawczo-rozwojowych organ sprawujgcy nadzor wyznaczana
okres nie diuzszy niz 6 miesiecy osobe petnigcg funkcje kierownika jed-

nostki badawczo-rozwojowej.

Art. 69. 1. Osoby, ktére nie speiniajg warunku, o ktérym mowa
w przepisie art. 35 ust. 4, a posiadajg stopien naukowy doktora i zaj-
muja w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko docenta, zachowujg to
stanowisko.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 petniace w dniu wejscia w zy-
cie ustawy funkcje zastepcy dyrektora do spraw naukowych, a nie spet-
niajgce warunkéw' okreslonych w przepisie art. 20 ust. 3, moga petnic

te funkcje przez okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Art. 70. 1. Osoby, ktére nie posiadajg stopnia naukowego dokto-
ra, a zajmujg w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko docenta lub
adiunkta, zachowujg to stanowisko na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

2. Osoby okreSlone w ust. 1, ktére w dniu wejsScia w zycie usta-
wy ukonczyty: mezczyzni 50 lat i kobiety 45 lat, zachowujg to stano-

wisko.

Art. 71. 1. Stosunek stuzbowy, wynikajgce z niego prawa i obo-
wiazki oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zoinierzy w czynnej stuz-
bie wojskowej oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, Stuzby Bez-
pieczenstwa i funkcjonariuszy pozarnictwa, wykonujgcych obowigzki
w jednostkach badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej lub Ministra Spraw Wewnetrznych, okreslajg odreb-
ne przepisy.

2. Warunkiem powotania zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej

oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, Stuzby Bezpieczenstwa i
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funkcjonariuszy pozarnictwa na stanowiska przewidziane dla pracowni-
kéw naukowych i badawczo-technicznych jest posiadanie kwalifikacji

okre$lonych w niniejszej ustawie i odrebnych przepisach.

Art. 72. Do spraw dyscyplinarnych wszczetnych przed dniem wej$
cia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe, chy-

ba ze przepisy niniejszej ustawy sg korzystniejsze dla obwinionego.

Art. 73. Do stosunkoéw pracy powstalych przed dniem wejscia

W zycie niniejszej ustawy stosuje sie jej przepisy.

Aft. 74. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikéw na-
ukowych niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, podlegajg roz

poznaniu w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy.

Art. 75. Stuchacze studiéw doktoranckich istniejacych w dniu
wejscia w zycie ustawy majg prawo ukonczyé te studia w dotychczaso-

wym trybie i z zachowaniem posiadanych uprawnien.

Art. 76. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzagdzenia, okresla:

1/ zakres stosowania przepisow ustawy do jednostek badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych;

2/ zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oraz dziatalnos-
ci tych jednostek.

2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych przystugujg w stosunku do nadzorowanych jednostek badawczo-
rozwojowych odpowiednie uprawnienia Ministra-Kierownika Urzedu Po-
stepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen, o ktérych mowa w przepisach
aft. 16 ust. 2, art. 18 ust. 7, art. 33 ust. 2, art. 35 ust. 5 i 7, art.
37 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1 pkt 2; Minister Obrony Narodowej wyko-
nuje uprawnienia, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5 i 7, w zakresie
nauk wojskowych, po zasiegnieciu opinii Rady Wyzszego Szkolnictwa

Wojskowego.
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3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okreslac
kres stosowania przepiséw ustawy do jednostek badawczo-rozwojowych
wykonujgcych w catosci lub w znacznej czes$ci badania naukowe na po-
trzeby obronnosci i bezpieczennstwa Panstwa, nadzorowanych przez in-
nych ministrow niz wymienieni w ust. 1, a takze odmienne zasady prze-

ksztatcania, likwidacji oraz dziatalnosci tych jednostek.

Art. 77. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze rozciag-
ngé przepisy niniejszej ustawy na jednostki badawczo-rozwojowe two-
rzone na podstawie porozumien miedzynarodowych w zakresie nie ure-

gulowanym tymi porozumieniami.

Art. 78. 1. Na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk Rada Ministréow,

w drodze rozporzadzenia, moze rozciggnaé¢ okre$lone przepisy niniej-
szej ustawy odpowiednio na instytuty szkdl wyzszych oraz placéwki na-
ukowe Polskiej Akademii Nauk.

2. Na wniosek naczelnych wtadz zwigzkéw spétdzielczych i zawo-
dowych, organizacji politycznych, spotecznych, wyznaniowych i innych
Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okre$la¢ zakres sto-
sowania przepiséw niniejszej ustawy przez jednostki badawczo-rozwojo-

we tych organizacji i zwigzkéw,

Art. 79. 1. Na wniosek dyrektora wielozaktadowego przedsiebior-
stwa panstwowego jego organ zatozycielski, dziatajac w porozumieniu
z Ministrem-Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen oraz Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, moze rozciag'
ngé przepisy rozdziatow 6-12 na zaktad badawczo-rozwojowy, dziataja*
cy jako organizacyjnie wyodrebniona jednostka tego przedsiebiorstwa i
prowadzacy dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze dostosowac
zasady gospodarki finansowej okres$lonych wielozaktadowych przedsie-

biorstw panstwowych, w ktérych dziatajg organizacyjnie wyodrebnione
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zaktady badawczo-rozwojowe okresSlone w ust. 1, do specyfiki tych
przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci rozciggng¢ na te zaktady badaw-

czo-rozwojowe wszystkie lub niektére przepisy rozdziatu 3.

Art. 80. 1. W sprawach nie uregulowanych ustawg do jednostek
badawczo-rozwojowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce dzia-
talnosci przedsigbiorstw panstwowych, z wylgczeniem jednostek, o kt6-

rych mowa w przepisie art. 16.

2. Do jednostek badawczo-rozwojowych, stosujgcych zaktadowe
systemy wynagradzania okre$lone ustawg o zasadach tworzenia zaktado-

wych systeméw wynagradzania, nie majg zastosowania przepisy art. 55

i 58 niniejszej ustawy.

Art. 81. Przepisy wykonawcze, wydane na podstawie ustawy wy-
mienionej w art. 82, zachowujg moc do czasu zastapienia ich przepisa-
mi wydanymi na podstawie niniejszej ustawy, o ile nie sg z nig sprzecz-
ne, nie diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejScia w zy-

cie ustawy.

Art. 82. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-

tach naukowo-badawczych /Dz. U. z 1975 r. Nr 7, poz. 41/.
Art. 83. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H.Jabtonski

Sekretarz Rady Pahstwa: J. Szymanek

3.2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1985 r. w spra-
ne szczegdtowych zasad gospodarki finansowej jednostek badawczo-

rozwojowych .

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach

badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/ zarzadza sie, co naste-
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puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogo6lne

8 i.l. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do jednostek
badawczo-rozwojowych, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36,
poz. 170/, z wytaczeniem jednostek, o ktéorych mowa w art. 16 tej
ustawy.

2. Ze wzgledu na zasady gospodarki finansowej wyodrebnia sie
0g6t prac dotyczacych normalizacji, unifikacji i typizacji, wzornictwa
przemystowego, informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej, wyna-
lazczos$ci i ochrony witasnosci przemystowej, szkolenia i doksztatcania
kadr, oceny jakos$ci, popularyzacji osiagnie¢ nauki i techniki oraz in-
nych statych funkcji zwiazanych z rozwojem nauki i techniki lub poste-
pem organizacyjno-ekonomicznym, zwanym dalej dziatalno$cia og6lno-

techniczna.

§ 2.1. Jednostki badawczo-rozwojowe prowadzg samodzielng gos-
podarke finansowg zgodnie z zasada samofinansowania, pokrywajac
z uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnos$ci i zobowigzania wobec
budzetu panstwa, bankéw i dostawcéw oraz wydatki na rozwoj i inne

potrzeby.

2. Podstawag gospodarki finansowej jednostki badawczo-rozwo,

wej jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez dyrektora tej jednost-
ki po zaopiniowaniu przez rade naukowa i rade zatogi.
Rozdziat 2

Przychody jednostek badawczo-rozwojowych

8 3. Przychodami jednostki badawczo-rozwojowej sa przychody z

sprzedazy krajowej oraz z eksportu:
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1/ prac badawczo-rozwojowych,

2/ wynikéw prac badawczo-rozwojowych,

3/ patentow, praw ochronnych, licencji na zastosowanie wynalaz-
kéw i wzoréw uzytkowych, projektéow racjonalizatorskich stanowigcych
tajemnice jednostki oraz innych osiagnie¢ naukowych i technicznych,

4/ prac z zakresu dziatalnos$ci ogdlnotechnicznej w wypadkach,
o ktérych mowa w § 6 pkt 1 i 3,

5/ prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego,

6/ produkcji doswiadczalnej,

7/ unikalnych urzgdzen i aparatury oraz innej produkcji, w tym
takze matotonazowej i matoseryjnej,

8/ innych prac i ustug, w tym takze obliczen na elektronicznych
maszynach cyfrowych, ustug reprograficznych itp.,

9/ przedmiotéw majatkowych pozostajgcych po zakonczeniu prac
badawczo-rozwojowych, w wysokos$ci uzgodnionej z zamawiajgcym pra-
ce badawczo-rozwojowg, w ramach ktérej przedmiot majatkowy zostat

wytworzony lub nabyty.

Rozdziat 3

Rozliczenia finansowe z tytutu dziatalnos$ci jednostek badawczo-rozwojo-

wych

8 4. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa rozlicza sie z odbiorcami
odpowiednio do przedmiotu sprzedazy wediug cen umownych, regulowa-
nych albo urzedowych.

2. Ceny umowne sg stosowane wowczas, gdy z mocy odrebnych
przepisbw nie obowigzuje cena urzedowa albo cena regulowana.

3. Ceny umowne oraz inne warunki umoéw mogg by¢ ustalane

w drodze organizowania otwartych konkurséw lub przetargow.

8§ 5. 1. Spos6b rozliczehn z tytutu wykonania prac badawczo-roz-

W0JOwych okre$lajg zainteresowane strony w umowie.
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2. Rozliczenia z tytulu wykonania prac badawczo-rozwojowych sa

dokonywane po wykonaniu i odbiorze przedmiotu umowy.

3. Rozliczenia mogg by¢ dokonywane:

1/ odrebnie za poszczegélne etapy wykonywanej pracy w ramach
ogélnej ceny tej pracy, jezeli wynik etapu pracy moze by¢ przedmio-
tem odrebnego odbioru;

2/ okresowo w uzgodnionych terminach i w granicach uzgodnionej
ceny, jezeli praca badawczo-rozwojowa ma by¢ wykonywana w cyklu
dtuzszym niz 2 lata i nie ma mozliwosci jej podziatlu na etapy mogace
by¢ przedmiotem odrebnego odbioru;

3/ tacznie w odniesieniu do og6tu prac o charakterze jednorod-
nym i powtarzalnym, wykonywanych systematycznie przez jednostke ba-
dawczo-rozwojowg dla okreslonego odbiorcy w przyjetym okresie kalen-
darzowym; dotyczy to w szczeg6lnosci dziatalnosci ogdlnotechnicznej

wykonywanej jako stata funkcja /8 5 pkt 3/.

8§ 6. Prace z zakresu dziatalno$ci ogélnotechnicznej moga byc¢ fi-
nansowane:

1/ jako odrebne zadania /tematy/,

2/ jako prace prowadzone w ramach innych zadan /tematéw prac
badawczo-rozwojowych/,

3/ jako stata funkcja jednostki badawczo-rozwojowej,

4/ w ciezar kosztéow og6lnych, w razie gdy wystepujg w niewiel-

kiej skali.

8§7.1. Jednostka badawczo-rozwojowa bedgca wykonawcg pracy
badawczo-rozwojowej jest uprawniona do upowszechniania jej wynikéw
i osiggania z tego tytutu przychodow.

2. Jezeli praca badawczo-rozwojowa jest finansowana ze $ro
funduszu centralnego, dysponent tego funduszu moze zastrzec sobie
w umowach z wykonawcami prac badawczo-rozwojowych:

1/ prawo dysponowania wynikiem pracy,
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2/ przekazywanie okreslonej cze$ci przychodéw z tytutu upow-
szechniania wynikéw pracy na ten fundusz.

3. Zasady dysponowania wynikami prac badawczo-rozwojowych sta-
nowigcymi wynalazki lub wzory uzytkowe okreslaja przepisy prawa wy-
nalazczego.

4. Stosowanie przepiséw ust. 1 i 2 nie moze narusza¢ prac auto-

réow wynikajgcych z przepiséw prawa autorskiego.

Rozdziat 4

Finansowanie wynagrodzen

§ 8. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa ustala samodzielnie wiel-
kos¢ srodkéw na wynagrodzenia na podstawie obowigzujgcych przepiséw
0 wynagrodzeniach i w ramach posiadanych mozliwosci finansowych.

2. Zasady ksztattowania funduszu wynagrodzen wolnego od podat-
ku od ponadnormatywnych wyptat wynagrodzen, ptacone z zysku" jednost-

ki badawczo-rozwojowej, okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Wynik finansowy i jego podziat

8§ 9. 1. Wynik finansowy jednostki badawczo-rozwojowej stanowi
réznice miedzy przychodami ze sprzedazy /8§ 3/ a kosztami wiasnymi
tej sprzedazy. RoOznice te koryguje sie o saldo strat i zyskéw nadzwy-
czajnych, wynik na sprzedazy materiatbw oraz podatek obrotowy, na-
lezny od sprzedazy produktéw przeznaczonych na rynek. Dodatni wy-
nik finansowy stanowi zysk jednostki badawczo-rozwojowej.

2. Roczny bilans i wykazany w nim wynik finansowy jednostki ba-
dawczo-rozwojowej podlega weryfikacji sprawdzajgcej jego rzetelnosé
lprawidtowosé w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Kwota zweryfikowanego zysku, powiekszona o koszty i straty
nieuzasadnione, a pomniejszona o kwote zysku w wypadkach okreslo-

nych w odrebnych przepisach, przekraczajgca 20% kosztéw wtasnych
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sprzedazy, podlega w 70% przekazaniu na odpowiedni fundusz central-
ny, bedacy w dyspozycji wtasciwego ministra, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zweryfikowany zysk bilansowy, z uwzglednieniem ust. 3, sta-
nowi zysk do podziatu.

5. Zysk do podziatu przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na:

I/ obowiazkowy odpis na fundusz rezerwowy,

2/ optacenie podatku od ponadnormatywnych wyptat wynagrodzen
wliczanych w koszty dziatalnos$ci jednostki badawczo-rozwojowej.

5. Pozostata czes¢ zysku do podziatu jednostka badawczo-ro.
jowa przeznacza na:

1/ dodatkowy odpis na fundusz rezerwowy,

2/ fundusz rozwoju,

3/ fundusz zatogi.

Decyzje o proporcjach tego podziatu podejmuje dyrektor jednostki
badawczo-rozwojowej po zasiegnieciu opinii rady naukowej i rady zato-
gi*

7. Jednostka badawczo-rozwojowa moze dokonywaé zaliczkowych
odpisow z zysku do podzialu w okresach kwartalnych lub pétrocznych,

narastajagco od poczatku roku, z uwzglednieniem ust. 3 i 5.

Rozdziat 6
Fundus ze

§ 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa poza funduszem statuto-
wym tworzy nastepujgce fundusze:

1/ fundusz motywacyjno-wdrozeniowy,

2/ fundusz rezerwowy,

3/ fundusz rozwoju,

4/ fundusz prac witasnych,

5/ fundusz zatogi.
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2. Jednostka badawczo-rozwojowa, oprécz funduszéw, o ktorych
mowa w ust. 1 tworzy fundusz efektow wdrozeniowych oraz zaktadowe
fundusze socjalny i mieszkaniowy, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

3. Nie wykorzystane w danym roku $rodki funduszéw okres$lonych
w ust. 1 przechodza na rok nastepny.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa moze gromadzi¢ srodki fundu-
sz6w na wyodrebnionych rachunkach bankowych. Srodki funduszu moty-
wacyjno-wdrozeniowego, funduszu efektow wdrozeniowych oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego podlegajga gromadzeniu na

wyodrebnionych rachunkach bankowych.

§ 11. 1. Fundusz statutowy jednostki badawczo-rozwojowej odzwier-
ciedla warto$¢ powierzonej jej do uzytkowania cze$ci mienia ogdlnonaro-
dowego. Na fundusz ten skiada sie w szczego6lnosci warto$¢ netto Srod-
kéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz warto$¢ $rod-
kow obrotowych przekazanych jednostce przez organ, ktéry te jednost-
ke utworzyt.

2. Fundusz statutowy jest zwiekszany o warto$¢ Srodkoéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz $rodkéw obrotowych otrzymy-
wanych nieodptatnie i finansowanych z funduszu rozwoju lub innych fun-
duszéw jednostki badawczo-rozwojowej, a pomniejszany o wartos¢ srod-
kéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych przekazanych
nieodptatnie, zlikwidowanych lub sprzedanych, a takze o umorzenie

srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

§ 12. 1. Fundusz motywacyjno-wdrozeniowy tworzy sie z okreSlo-
nej w umowie czes$ci funduszu efektéw wdrozeniowych jednostki wdraza-
jacej wyniki prac badawczo-rozwojowych.

2. Fundusz motywacyjno-wdrozeniowy przeznacza sie na cele
okre$lone w przepisach dotyczagcych funduszu efektéw wdrozeniowych.

3. Cze$¢ funduszu motywacyjno-wdrozeniowego moze byé przezna-



160

czona na fundusz rozwoju lub fundusz prac wiasnych.
4. Przepis ust. 3 stosuje sie rowniez do funduszu efektéw wd

zeniowych .

8§ 13. Fundusz rezerwowy tworzy sie z odpiséw z zysku do po-

dziatu, weditug zasad obowigzujacych przedsiebiorstwa panstwowe.

§ 14. 1. Fundusz rozwoju tworzy sie z:

1/ odpiséw amortyzacyjnych od wartos$ci srodkéw trwatlych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych,

2/ zysku do podziatu.

2. Odpisy amortyzacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sg do-
konywane wedtug zasad obowigzujacych przedsiebiorstwa panstwowe,

z tym ze cato$¢ odpiséw jest przekazywana na fundusz rozwoju jednost-
ki badawczo-rozwojowej.

3. Na fundusz wplywajg takze:

1/ udziaty w inwestycjach wspdlnych;

2/ dochody z tytutu likwidacji lub sprzedazy $rodkéw trwatych,
pomniejszone o koszty zwigzane z likwidacja lub sprzedazg tych $rod-
kéw;

3/ cze$¢ funduszu statutowego, ktdra nie stuzy sfinansowaniu
Srodkéw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i prawnych, zbedna
do finansowania $rodkéw obrotowych;

4/ Srodki z innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Na fundusz rozwoju moze rowniez wptywaé¢ czes$¢ funduszu
efektow wdrozeniowych i funduszu motywacyjno-wdrozeniowego oraz
cze$¢ funduszu rezerwowego.

5. Srodki funduszu rozwoju przeznacza sie w pierwszej kolejnos-
ci na sptate rat kredytéw bankowych.

6. Pozostatg czes¢ funduszu rozwoju po sptacie kredytow banko-

wych jednostka badawczo-rozwojowa przeznacza wedtug wtasnego uzna-

nia na:
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1/ uzupetnienie funduszu statutowego,
2/ inwestycje jednostki badawczo-rozwojowej,

3/ udziaty w inwestycjach i przedsiewzieciach wspoélnych.

§ 15. 1. Fundusz prac witasnych tworzy sie z narzutéw na kosz-
ty dziatalnos$ci jednostki badawczo-rozwojowej, ustalanych w relacji
procentowej do kosztow catkowitych jednostki; narzuty te obcigzaja
koszty og6lne jednostki.

2. Wskaznik procentowy narzutu okre$la organ nadzorujacy jed-
nostke badawczo-rozwojowa.

3. Na fundusz prac witasnych moze wptywaé czes¢ funduszu moty-
wacyjno-wdrozeniowego i funduszu efektdw wdrozeniowych /§ 12 ust. 3
i 4/.

4. Ze srodkoéw funduszu finansuje sie prace wiasne podejmowane
przez jednostke badawczo-rozwojowag z wiasnej inicjatywy.

5. Fundusz jest obcigzony w miare ponoszenia kosztéw wiasnych
w wysokos$ci faktycznych kosztéw tych prac.

6. Koszty prac wtasnych mozna rozlicza¢ zbiorczo, traktujac ogot

tych prac jako jednag jednostke kalkulacyjng.

8§ 16. 1. Fundusz zatogi jest tworzony z zysku do podziatu.

2. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1/ wyptate nagrod indywidualnych dla pracownikdw,

2/ zaptate podatku od ponadnormatywnych wyptat nagréd wyptaca-
nych z funduszu.

3. Srodki funduszu moga by¢ réwniez przeznaczane na zwieksze-

nie zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego.

Rozdziat 7
Finansowanie s$rodkoéw obrotowych

§ 17. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa finansuje $rodki obrotowe

z tej czesci funduszu statutowego, ktora nie stuzy pokryciu $rodkéw
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trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

2. Srodki obrotowe moga byé w cato$ci finansowane z funduszu
statutowego. Na finansowanie $rodkéw obrotcwych nie znajdujgcych po-
krycia w funduszu statutowym jednostka badawczo-rozwojowa moze za-
cigga¢ w banku kredyty obrotowe na warunkach okre$lonych w umowie

kredytowej.

Rozdziat 8
Finansowanie inwestycji i przedsiewzie¢ wspolnych

§ 18. 1. Inwestycje jednostek badawczo-rozwojowych sa finanso-
wane wedtug zasad obowigzujgcych przedsiebiorstwa panstwowe.
2. Na inwestycje, o ktdrych mowa w ust. 1, moga by¢ zaciag

kredyty bankowe wedtug zasad ustalonych w umowie kredytowej.

8§ 19. Jednostka badawczo-rozwojowa moze samodzielnie przekazy-
waé¢ na finansowanie przedsiewzie¢ wspdélnych tytutem wkiadu lub udzie-
lonej oprocentowanej pozyczki $rodki funduszu rozwoju innym jednostkom
gospodarki uspotecznionej lub zrzeszeniom przedsiebiorstw oraz moze
bezposrednio pokrywac¢ cze$¢ kosztéw tych przedsiewzie¢ wedtug zasad

okre$lonych dla przedsiebiorstw panstwowych.

Rozdziat 9
Finansowanie wspo6tpracy miedzynarodowej

§ 20. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa dysponuje cze$cia wply-
wow dewizowych w wysokosci:

1/ 50% wpitywoéw w walutach wymienialnych,

2/ 10% wptywéw w pozostatych walutach,
uzyskanych z eksportu wyrobdéw, osiggnie¢ naukowych, technicznych i
ustug oraz wpltywéw z sympozjow i konferencji naukowych, pomniejszo
nych o koszty transakcyjne i inne wydatki dewizowe ponoszone w zwiaz

ku z wyeksportowanymi wyrobami lub $wiadczonymi ustugami, w tym
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rowniez wydatki zwigzane z wynagrodzeniami dewizowymi twdorcéw pro-
jektéw wynalazczych i osiggnie¢ naukowo-technicznych oraz sptatg rat
i odsetek dewizowych z tytutu otrzymanych kredytow dewizowych.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, sa gromadzone na wyodreb-
nionych rachunkach w banku krajowym i mogg by¢ wykorzystane na im-
port niezbednych materiatdw, maszyn i urzadzen, licencji, dokumentacji
technologicznych i projektowych, aparatury naukowo-badawczej, towa-
row i ustug, na potrzeby wtasnej dziatalnosci, prasy fachowej, ksig-
zek i wydawnictw zagranicznych, ochrone wynalazkéw i wzoréw uzyt-
kowych za granicg oraz uczestnictwo w sympozjach i konferencjach za-
granicznych, w tym rdwniez koszty podrdzy stuzbowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze:

1/ odstepowaé cze$¢ posiadanych srodkow dewizowych jednostkom
wspoétpracujagcym z nig w realizacji wspdtpracy miedzynarodowej;

2/ uzyskiwac¢ od innych jednostek $rodki dewizowe;

3/ zacigga¢ w bankach krajowych kredyty dewizowe na import stu-
zacy realizacji prac, zwtaszcza tych, ktérych wyniki mogg by¢ przed-
miotem eksportu, kredyty te sg sptacane z wptywdw, o ktérych mowa
w ust. 1, na warunkach okre$lonych w umowie kredytowej; zaciaganie
kredytéw w bankach zagranicznych wymaga zgody ministra finansow;

4-/ uzyskiwac¢ przydziat srodkéw dewizowych.

Rozdziat 10

Przepisy kohcowe

§ 21. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie réwniez do za-
ktadow doswiadczalnych dziatajacych jako wyodrebnione zaktady jedno-
stek badawczo-rozwojowych. Zasady wewnetrznego wyodrebnienia za-
kladéw doswiadczalnych pod wzgledem gospodarki finansowej oraz zwiga-
zanych z tym rozliczeh wewnatrz jednostki okreslajg statuty jednostek

badawczo-rozwojowych.
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§ 22. Do jednostek badawczo-rozwojowych majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy dotyczace przedsiebiorstw panstwowych, w zakre-
sie praw i obowigzkéw gtdwnych ksiegowych, weryfikacji rocznych bi-

lanséw oraz podstawowych zasad prowadzenia rachunkowosci.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadzeniu - w za-
kresie gospodarki finansowej jednostek badawczo-rozwojowych - stosu-

je sie odpowiednio przepisy dotyczgce przedsiebiorstw panstwowych.

8§ 24. Dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczna i diagnostyczna oraz
ustugowa, prowadzona na rzecz spotecznego systemu ochrony zdrowia
przez jednostki badawczo-rozwojowe nadzorowane przez Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej, jest finansowana z budzetu panstwa na zasa-

dach okresSlonych dla jednostek ochrony zdrowia.

8§ 25. Pozostatosci funduszu efektéw wdrozeniowych tworzone na
zasadach dotychczasowych przechodzg na fundusz motywacyjno-wdroze-
niowy.

8 26. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ministrach, rozumie

sie przez to réwniez kierownikéw urzedéw centralnych.

8§27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

3.3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych

oraz trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie
na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania oraz wy-

sokosci dodatkéw kwalifikacyjnych.

Na podstawie art. 55 ust. 1 i art. 49 ustawy z dnia 25 lipca

1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/
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zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

8 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych w jednost-
kach badawczo-rozwojowych:

1/ pracownikéw naukowych,

2/ pracownikow badawczo-technicznych,

3/ pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

4/ pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

5/ pracownikéw na stanowiskach robotniczych,

6/ pracownikow obstugi i innych.

2. Rozporzadzenie ma zastosowanie takze do pracownikéw nauko-
wych i badawczo-technicznych w innych jednostkach organizacyjnych
prowadzacych lub koordynujacych prace naukowe, ktore uzyskaty upraw-
nienie do zatrudnienia tych kategorii pracownikéw w trybie okre$lonym
w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/, zwanej dalej "ustawa'",
oraz do zakladoéw badawczo-rozwojowych dziatajgcych jako organizacyj-
nie wyodrebnione jednostki przedsiebiorstwa wielozaktadowego, na ktére
zostaly rozciggniete przepisy rozdziatdw 6-12 ustawy, w trybie okres-

lonym w art. 79 ust. 1 ustawy.

8§ 2. 1. Rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3, nie stosuje sie
do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, wynagradzanych wediug od-
rebnych zasad.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przep
sy:

1/ uchwaly nr 104 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
/Monitor Polski Nr 23, poz. 138/ - w odniesieniu do pracownikéw ha-

li maszyn;
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2/ uchwaly nr 211/82 Rady Ministréw z dnia 27 wrze$nia 1982 r.
w sprawie wynagradzania funkcjonariuszy pozarnictwa /z pdzZniejszymi
zmianami/ - w odniesieniu do funkcjonariuszy pozarnictwa;

3/ uchwaly nr 113/84 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1984 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w strazy
przemystowej /z pézniejszymi zmianami/ - w odniesieniu do pracowni-
kow strazy przemystowej;

4/ uchwaty nr 60 Rady Ministréw z dnia 15 marca 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego, spe-
dycji krajowej i komunikacji miejskiej /Monitor Polski Nr 9, poz. 66,
z pOzniejszymi zmianami/ - w odniesieniu do pracownikéw transportu
samochodowego;

5/ regulujgce zasady wynagradzania w zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia - w odniesieniu do pracownikéw medycznych i innych pra-
cownikow dziatalno$ci podstawowej, zatrudnionych w dziatach klinicz-
nych instytutdw medycznych;

6/ uchwaty nr 158 Rady Ministréw z dnia 14 paZdziernika 1985r.
w sprawie okreslenia wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wysokos$ci, rodzajéw i zasad przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia pracownikow upowszechniania kultury /Monitor Polski Nr 36,
poz. 240/ - w odniesieniu do bibliotekrazy oraz pracownikow stuzby
bibliotecznej.

3. Do pracownikéw wymienionych w:

1/ ust. 2 pkt 1 majg zastosowanie przepisy 8 12 ust. 2i § 20;

2/ ust. 2 pkt 2, 5 i 6 majg zastosowanie przepisy § 20;

3/ ust. 2 pkt 3 majg zastosowanie przepisy § 12 ust. 11i 2, 3,
§ 17 ust. 1 i § 20;

4/ ust. 2 pkt 4 maja zastosowanie przepisy § 17 ust. 1 i § 20.

§ 3. Zaklady doswiadczalne, w ktérych przed dniem wejscia w zy-

cie rozporzadzenia stosowano inne przepisy 0 wynagradzaniu niz w jsd'
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nostkach badawczo-rozwojowych, mogg stosowac¢ przepisy dotychczaso-
we lub za zgodg organu nadzorujgcego - przepisy niniejszego rozporza-

dzenia.

Rozdziat 2
Stanowiska, kwalifikacje i wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw

§ 4. 1. Ustala sie tabele:

1/ stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw naukowych /zatgcznik Nr 1/;

2/ stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych i pracowni-
kéw obstugi /zatgcznik Nr 2/;

3/ stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw badawczo-technicznych /zatgcznik Nr 3/;

4/ stawek ptac zasadniczych robotnikdw i pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu /zatacznik Nr 4/;

5/ stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw ob-
stugi /zatgcznik Nr 5/;

6/ zaszeregowan i kwalifikacji robotnikéw i pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu /zatgcznik Nr 6/.

2. Stawki, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-4 obejmujg rekompen-
saty przyznane na podstawie przepiséw uchwaly Nr 187 Rady Ministréow
z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia cen detalicznych
niektérych artykutéw zywnosciowych /MP Nr 22, poz. 200 i z 1984 r.
Nr 2, poz. 11/ oraz uchwaty Nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 stycz-
nia 1982 r. w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia
z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych arty-

kutébw zywnos$ciowych, opatu i energii /MP z 1984 r. Nr 3, poz. 29/.

8§ 5. 1. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na stanowiskach
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pracownikéw naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych, okres-
lajg przepisy ustawy.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych - z wyjatkiem pracownikéw na-
ukowych - moga pozostawa¢ na zajmowanych stanowiskach, jezeli zaj-
mowali je z dotychczas obowigzujacymi przepisami lub na podstawie
tych przepiséw byli zwolnieni od posiadania wymaganych kwalifikacji.

Pracownicy ci nie mogg byé awansowani na stanowiska wyzsze.
Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzeh zasadniczych

8§ 6. 1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatku funk-
cyjnego /zatgcznik Nr 7/.

2. Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw nauko-
wych badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i administracyj-
no-ekonomicznych /zatacznik Nr 8/.

3. Z tytutu petnienia funkcji kierowniczych przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej do-
datkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawieszenia w pet-
nieniu obowigzkéw stuzbowych, od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym pracownik zostat zawieszony.
Dodatek ten nie przystuguje rowniez za okresy nieobecnosci w pracy,

za ktoére pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 7. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim, po zakonczeniu
przewodu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wyrsokosci:

1/ 20.000 zijezeli przewdd trwat 4 lata lub krdcej,

2/ 15.000 zijezeli przewod trwat diuzej niz 4 lata,

3/ 20.000 ziljezeli przewodd dotyczyt obcokrajowca, niezaleznie
od czasu trwania przewodu.
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2. Wyptaty wynagrodzen wymienionych w ust. 1 dokonuje jednost-

ka badawczo-rozwojowa, w ktorej prowadzony jest przewdd doktorski.

§ 8. Pracownikom, z wylgczeniem pracownikéw naukowych oraz
pracownikéw badawczo-technicznych, przystuguja dodatki za specjaliza-
cje zawodowa inzynieréw, przyznawane na podstawie odrebnych przepi-

SOW .

8§ 9. 1. Pracownikom badawczo-technicznym przystuguja dodatki
kwalifikacyjne.

2. Przyznanie dodatku kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
nastepuje w drodze postepowania kwalifikacyjnego.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rada naukowa jed-
nostki badawczo-rozwojowej, opiniujgc na wniosek dyrektora przydat-
no$¢ kandydata na dane stanowisko oraz wysokos$é¢ dodatku. W postepo-
waniu rada naukowa bierze pod uwage osiggniecia zawodowe kandydata
odpowiednio udokumentowane dorobkiem badawczym i projektowym, osigg-
niecia patentowe, organizacyjne, ekonomiczne i inne, staz pracy oraz
znajomos$é jezykéw obcych.

4. Dodatek kwalifikacyjny przyznawany jest na okres pieciu lat
i podlega weryfikacji na nastepne okresy piecioletnie, przy wzieciu pod
uwage dalszych twdrczych osiggnie¢ zawodowych kandydata.

5. Wysoko$¢ dodatku kwalifikacyjnego moze wynie$¢ dla stanowisk:

- gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego do 5.000 zt
- starszego specjalisty badawczo-technicznego do 3.000 zt
- specjalisty badawczo-technicznego do 2.000 zl

§ 10. 1. Brygadzistom przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kierowanie brygada liczony od stawki wynagrodzenia zasadniczego za
czas efektywnie przepracowany.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi:

1/ 5% wynagrodzenia zasadniczego przy co najmniej 5-7 os6b za-

trudnionych w brygadzie,
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2/ 10% wynagrodzenia zasadniczego przy co najmniej 8-12 o0s6b
zatrudnionych w brygadzie,
3/ 15% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu w brygadzie

powyzej 12 oséb.

§ 11. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, za kazdag go-
dzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, w ramach
miesiecznej normy czasu pracy wynikajgcej z przemnozenia wszystkich
roboczych dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przyznaje
sie dodatek w wysokos$ci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-

czego .

8§ 12. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej na Il i Ul zmianie,
z zastrzezeniem ust. 2 pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
- 10% - na U zmianie,

- 2% - na Il zmianie

godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego za-
szeregowania. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmia-
nowym wynika z harmonogramu.

2. Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci jak na Il zmianie. Przy zbiegu uprawnien do do-
datku za prace na Ul zmianie i za prace w porze nocnej przystuguje
jeden dodatek.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace
wykonywana sporadycznie.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika wy-
nagradzanego miesiecznie, ustala sie w wysokosci:

1/ 1/176 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - dla pracow-
nikéw zatrudnionych w wymiarze 42 godzin tygodniowo,

2/ 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - dla pracow-

nikéw zatrudnionych w wymiarze 40 godzin tygodniowo.
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8 13. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom przy-
stuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia w wysokos$ci i na zasa-
dach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia
tylko za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika:

1/ w niedziele lub Swieto, jezeli za prace w tym dniu pracow-
nik nie otrzymat innego dnia w tygodniu wolnego od pracy;

2/ poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie tej pracy
nie nalezato do obowigzkéw pracownika.

3. Przepis ust.. 2 nie stosuje sie do kierownikéw jednostek ba-
dawczo-rozwojowych, ich zastepcéw i gtownych ksiegowych.

4. Pracownikowi naukowemu zobowigzanemu do petnienia dyzuru
w komorce organizacyjnej, do ktdorej zadan nalezy zapewnienie chorym
hospitalizowanym opieki catodobowej, przystuguje za czas petnienia dy-
zuru wynagrodzenie na zasadach obowigzujacych w zaktadach stuzby
zdrowia.

5. Stanowiskami kierowniczymi w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych sa stanowiska:

1/ dyrektora i jego zastepcow,

2/ gtéwnego ksiegowego i jego zastepcow,

3/ kierownikéw komdrek organizacyjnych wyodrebnionych w struk-
turze organizacyjnej jednostki i ich zastepcow /z wylgczeniem bryga-
dzistow/,

4/ starszych mistrzéw i mistrzéow, tylko w zakresie przejmowania
i przekazywania zmiany.

6. Stanowiskami samodzielnymi w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych sg stanowiska:

1/ pracownikéw naukowych od stanowiska adiunkta do profesora
zwyczajnego,

2/ pracownikéw badawczo-technicznych,
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3/ gtdwnych specjalistow,

4./ starszych radcow prawnych i radcéw prawnych,

5/ rzecznikdw patentowych,

6/ innych pracownikéw, ktérym powierzono samodzielne wykony-
wanie wyodrebnionych zadan, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi

lub jego zastepcy.

8 14. Pracownikom, z wyjatkiem pracownikdw naukowych i badaw-
czo-technicznych, zatrudnionym na stanowiskach wymagajgcych statego
postugiwania sie jezykami obcymi, przystuguje dodatek za znajomos¢ je-
zykow obcych, na zasadach i w wysokosci okreslonej jak dla pracowni-

kéw urzedow panstwowych.

8§ 15. 1. Pracownikom przystuguja dodatki za prace wykonywana
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z oznaczeniem stopnia
szkodliwosci oraz wysokosci dodatkéw i zasady ich przyznawania,

okresla Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 16. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych biorgcych udziat
w badaniach moérz i oceanéw na statkach przystuguje:

1/ dodatek morski w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika za kazdy dzieh na statku bedacym na morzu, z wylgcze-
niem dni postoju w portach polskich. Wysoko$¢ dodatku ustala jednost-
ka badawczo-rozwojowa organizujgca badania,

2/ bezptatne wyzywienie i zakwaterowania na czas zaokretowania

na statku.

§ 17. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dyrektor
jednostki tworzy w ustalonej przez siebie relacji do funduszu wynagrQ'
dzen zasadniczych fundusz premiowy, przeznaczony na premie dla pra
cownikéw, o ktérych mowa w 8 1 i w § 3.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zaktadéw badaw-
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czo-rozwojowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszego rozporza-
dzenia. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w in-

nych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pre-
miowani sg wg zasad obowigzujacych w tych zaktadach.

3. Zasady podziatu funduszu premiowego i zasady przyznawania
indywidualnych premii, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg zaktadowe re-
gulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora jednostki, po zaopi-
niowaniu przez rade zatogi i w uzgodnieniu z zakltadowg organizacja
zwigzkowg. W zasadach tych nalezy przewidzie¢ ustalanie premii zespo-
towych, w przypadku powotywania przez dyrektora jednostki zespotow pra-
cowniczych, dla szybszego rozwigzywania okreslonych zadan badawczo-
-rozwojowych.

4. Wysokos¢ indywidualnej premii dla dyrektora jednostki ustala
organ sprawujacy nadzOor nad jednostkg, a dla pozostatych pracownikéw

- dyrektor jednostki.

Rozdziat 4
Przepisy wspélne i konhcowe

§ 18. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku
funkcyjnego dla dyrektora jednostki ustala organ sprawujacy nadzér nad
jednostka.

2. Zaszeregowania pracownikow wg kategorii wynagrodzenia zasad-

niczego i dodatku funkcyjnego dokonuje dyrektor jednostki.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy przyznaje sie skiladniki wynagrodzenia przewidziane w rozporzadze-
niu w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie 0 prace.

§ 20. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej$Scia w zycie rozporza-
dzenia uprawnieni do korzystania z przywilejow branzowych, zachowu-

ja nadal te uprawnienia.
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§ 21. Organy sprawujgce nadz6r nad jednostkami badawczo-roz-
wojowymi w porozumieniu z ministrem pracy, ptac i spraw socjalnych
oraz ministrem-kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen mogg uzupetnia¢ tabele stanowigce zaiqcz:lik Nr 5, 6 i 8 no-
wymi lub réwnorzednymi stanowiskami oraz okres$la¢ dla tych stanowisk
kwalifikacje, kategorie wynagrodzenia zasadniczego i kategorie dodatku

funkcyjnego.

§ 22. Tracg moc:

I/ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 gi’udnia 1974 r.

W sprawie wymiaru czasu pracy i uprawnieh do ulgi taryfowej przy
przejazdach kolejami pracownikéw niektorych panstwowych jednostek or-
ganizacyjnych /Dz. U. Nr 49, poz. 301/ w zakresie unormowanym prze-
pisem § 2 niniejszego rozporzadzenia w odniesieniu do jednostek badaw-
czo-rozwojowych w rozumieniu ustawy;

2/ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1976 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw instytutdw naukowo-badawczych i pla-
cowek naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracownikow naukowo-
badawczych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych /Dz.
U. Nr 25, poz. 145, z 1983 r. Nr 62, poz. 284 i Nr 73, poz. 332 oraz
z 1985 r. Nr 27, poz. 116/ - w cze$ci dotyczgcej pracownikoéw insty-
tutébw naukowo-badawczych oraz pracownikdéw naukowo-badawczych za-

trudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od dnia 1 lipca 1986 r., z tym ze stawki wynagrodzen zasadniczych
okre$lone w "Tabeli 1" zatgczniké6w nr 1 i 3 do rozporzgdzenia wcho-
dzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 1986 r.; do tego czasu stosuje si?

stawki okre$lone w "Tabeli 1" tych zatgcznikow.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner
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Zatacznik Nr 2

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych i pracowni-
kéw obstugi

Miesieczne stawki wynagrodzenia
Kategoria zasadniczego w ztotych
zaszeregowania

Tabela 1 Tabela Il
1 5.600 . 7.000 6.000 - 7.500
2 5.700 - 7.500 6.500 - 8.000
3 5.900 - 8.000 7.000 - 8.500
4 6.200 - 8.500 7.500 - 9.000
5 6.500 - 9.000 8.000 - 9.500
6 6.800 - 9.500 8.500 - 10.000
7 7.200 - 10.000 9.000 - 10.500
8 7.600 - 10.500 9.500 - 11.000
9 8.000 - 11.000 10.000 - 11.500
10 8.400 - 11.500 10.500 - 12.000
11 8.800 - 12.000 11.000 - 13.000
12 9.200 - 12.500 11.500 - 14.000
13 9.600 - 13.000 12.000 - 15.000
14 10.000 - 14.000 13.000 - 16.000
15 10.400 - 15.000 14.000 - 17.000
16 10.800 - 16.000 15.000 - 18.000-"
17 11.200 - 17.000 16.000 - 19.000
18 11.600 - 18.000 17.000 - 20.000
19 12.100 - 19.000 18.000 - 21.000
20 12.500 - 19.500 19.000 - 22.000
21 13,-000 - 20.000 20.000 - 23.000
22 13.500 - 21.000 21.000 - 24.000
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Zakacznik Nr 3

Tabela stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw badawczo-technicznych

_ Miesieczna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego

1 Giowny specjalista badawczo-

techniczny 18.500 - 23.000
2 Starszy specjalista badawczo-

techniczny 16.500 - 21.000
3 Specjalista badawczo-techniczny 15.000 - 20.000

Zatacznik Nr 4

Tabela stawek ptac zasadniczych robotnikéw i pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu

Stawka ptacy zasadni-

Kategoria zaszeregowania . .
czej w zt na godzine

1 50 - 70
n 52 - 75
i 55 - 80
v 58 - 85
\% 60 - 90
VI 62 - 95
Vil 65 - 100
VI 68 - 105
IX 70 - 110
X 72 - 120

Xl 75 - 130
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Zakacznik Nr 5

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw ob-

stugi

Wymagane kwalifikacje Katego-
Lp. Stanowisko ria za-
wyksztatce- liczba lat pra- szere-
nie cy zawodowej gowania
1 2 3 4 5
I. Pracownicy inzynie-
ryjno-techniczni
/i inni réwnorzedni/
oraz administracyjno-
ekonomiczni
1 Dyrektor nie posiadajg- okre$la ustav/ia o jednost- 19 - 22
cy tytutu lub stopnia kach badawczo-rozwojowych

naukowego

2 Zastepca dyrektora d/s wyzsze od- 8 lat, w tym 17 - 20

technicznych, ekono- powiedniej 4 lata na sta-
micznych, administra- specjalnos$ci nowisku Kkie-
cyjnych, naczelny inzy- rowniczym
nier , kierownik od- lub samo-
dziatlu zamiejscowego dzielnym
3 Gilowny ksiegowy w jed- wyzsze eko- 5 lat 17 - 20
nostce bedacej jednost- nomiczne,
ka budzetowg prawnicze,
administra-
cyjne
4 Glowny specjalista wyzsze od- 7 lat, w tym 15 - 19
inzynieryjno-tech- powiedniej 4 lata w da-
niczny specjalnosci nej specjal-

noscii 2 la-
ta na stano-
wisku kie-
rowniczym
lub samo-
dzielnym
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Starszy radca prawny

Radca prawny

Kierownik komoérki
/wydziatu, zaktadu,
dziatu/ podlegtej bez-
posrednio dyrektorowi
lub zastepcy dyrektora
prowadzgcej prace zwig-
zane bezposrednio

z dziatalno$cig badaw-
czo-rozwojow-, starszy
specjalista, zastepca
kierownika oddziatu za-
miejscowego

Rzecznik patentowy Kie-
rujacy zespotem rzecz-
nikéow patentowych lub
zatrudniony na jedno-
osobowym stanowisku

Pozostali rzecznicy
patentowi

Kierownik dziatu tech-
nicznego, ekonomiczne-
go, do spraw pracowni-
czych lub réwnorzedne-
go, gtéwny ksiegowy

w jednostce budzetowej
kierownik osrodka in-
formacji naukowo-tech-
nicznej
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3

ustawa o
radcach
prawnych

j.ow.

wyzsze od-
powiedniej
specjalnosci

kwalifikacje
okreslone

W przepi-
sach orzecz-
nikach paten-
towych

wyzsze

ustawa o
radcach
prawnych

j.w.

7 lat, w tym
2 lata na
stanowisku
samodziel-

nym

5

lat

u

15 -

13 -

15 -

15 -

14 -

15 -

19

17

18

19

18

18



10

11

12

13

14

2

Specjalista w komor-
kach wymienionych pod
Ip. 6 i 7, starszy do-
kumentalista

Zastepca gtownego
ksiegowego

Kierownik robot
starszy mistrz
kierownik zmianowy

Mistrz /majster/

Stanowiska pracy takie
jak: matematyk, fizyk,

chemik, socjolog, his-

toryk, psycholog, eko-

nomista, referent praw-
ny, mechanik, techno-

log, konstruktor i inne

rownorzedne, dokumen-
talista, analityk i pro-

jektant S5'steméw
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3

wyzsze od-
powiedniej
specjalnosci

wyzsze
Srednie

wyzsze od-
powiedniej
kwalifikacji

Srednie
techniczne

wyzsze od-
powiedniej
kwalifikacji

Srednie
techniczne
lub mistrz
w zawodzie

wyzsze od-
powiedniej
kwalifikacji

5 lat

5 lat
9 lat

4 lata

6 lat, w tym
2 lata w ko-

mdrkach pro-

dukcyjnych

2 lata

- 4 lata w tym
2 lata w ko-

morkach
produkcyj-
nych,

- 10 lat,

w tym 4 lata
na stanowis-
kach nadzo-

rowanych

2 lata

po wstepnym
stazu

13

14

13

12

11

7

17

17

17

16

16

14

15

1



15

16

17

18

19
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2 3

Stanowiska pracy takie S$rednie
jak: konstruktor, tech-

nolog3 , mechanik, elek-

tryk, chemik, ekonomis-

ta i inni réwnorzedni,

starszy technik, dokumen
talista, starszy progra-

mista

Kierownik dziatu admini- wyzsze
stracyjnego i jego za-

stepca, kierownik sek-  S$rednie
cji technicznej ekono-

micznej, do spraw pra-
cowniczych, réwnorzed-

nej, samodzielny refe-

rent /np. samodzielny
ksiegowy, planista

kos ztowiec, rewident,
inspektor bhp/

Kierownik magazynu Srednie

Starszy referent, star- wyzsze
szy ksiegowy, starszy
magazynier, kasjer,

starszy laborant, mtod- S$rednie
szy dokumentalista,

technik dokumentalista,
programista

Kierownik kancelarii, Srednie
kierownik archiwum,

kierownik powielarni,

kierownik w dziale ad-
ministracyjnym i gospo-
darczym, teletypista,
stenotypista, sekretar-

ka

5 lata

2 lata

6 lat

5 lat

po wstepnym
stazu pracy

4 lata

4 lata

5
10 - 14
10 - 14
8-12
7 - 11
6-10
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21

22

23

24

25

2

Kierownik centrali te-
lefonicznej, referent,
mtodszy technik doku-
mentalista kontysta,
korektor, magazynier,
laborant, kresSlarz,
ksiegowy

Starsza maszynistka
poza halg maszyn

Maszynistka poza
halg maszyn

Telefonistka

StaZystaXx /

11. Pracownicy
obstugi

Konserwator maszyn
i urzadzen
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3 4
Srednie 1 rok
Srednie po wstepnym
zawodowe stazu pracy
Srednie
ogolne

umiejetnosc
pisania na
maszynie z
szybkoscia
300 uderzen
na minute

umiejetnosc
pisania na
maszynie z
szybkoscia
180 uderzeh
na minute

podstawowe -
i umiejetnos¢
niezbedna do
wykonywania
czynnosci

wyzsze -
$rednie zawo-
dowe

technikum 4 lata
zawodowe i
umiejetnosé
konserwacji
odpowiednich
urzadzen

5
5-9
5-9
4 -7
4 -7
6 - 9
3-6
9-13



1 2

26 Starszy rzemie$lnik

27 Rzemie$lnik w zawo-
dzie: S$lusarz, me-

chanik, elektromonter,

murarz, stolarz,
ogrodnik, starszy
powielaczowy

28 Palacz centralnego
ogrzewania

Robotnik przy
ciezkiej pracy

29 Powielaczowy

183

3

technikum
zawodowe

zasadnicza
szkota zawo-
dowa i umie-
jetnos¢ wy-
konywania
prac ztozo-
nych lub ty-
tut mistrzo-
wski w za-
wodzie

technikum
zawodowe

zasadnicza
szkota za-
wodowa i
limiejetnos¢
wykonywania
prac podsta-
wowych z
zakresu da-
nego zawodu,
tytut robot-
nika wykwa-
lifik. lub ty-
tut czeladni-
ka w zawo-
dzie

kurs dla
palacza c.o.

podstawowe

podstawowe

4 5

3 lata

po wstepnym 6-11
stazu pracy

6 - li

- 4 - 10

- 4 - 10

- 3-8
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1 2 3 4 5

29 Pomoc powielaczowe- podstawowe 2 -6
go, starszy dzwigowy,
starszy wozny, ro-
botnik przy pracy
lekkiej

80 Szatniarz, diwigowy, podstawowe 1-5
wozny, sprzataczka
w systemie czasowym,
goniec

x/ Konstruktor i technolog ze $rednim wyksztatceniem: moga byc
po 7 latach pracy zaszeregowani o jedng kategorig wyzej tj. do 15 ka-

tegorii zaszeregowania.

xx/ Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny po ukonczeniu
liccum ogo6lnoksztatcgcego nie moze byé przyznana w tym okresie za-
trudnienia, jak rowniez w okresie prébnym poprzedzajagcym okres wstep

ny? kategoria zaszeregowania zasadniczego wyzsza od kategorii 6.
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Zatacznik Nr 6

Tabele zaszeregowan i kwalifikacji robotnikéw i pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu

S ) Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko zaszerego-
wania

1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz
portier, dozorca, straznik 1-11

2 Robotnicy przyuczeni, majacy umiejetnosci fa-
chowe w zakresie potrzebnym do wykonywania
prac o charakterze pomocniczym oraz starszy
portier, starszy dozorca, starszy straznik 1 - 111

3 Robotnicy wykwalifikowani majgcy umiejetnosci
w zakresie wymaganym do wykonania prac pod
nadzorem lub samodzielnie v - Vv

4 Robotnicy majacy przygotowanie zawodowe do
wykonywania samodzielnej pracy o charakte-
rze ztozonym VI - VI

b Robotnicy wysoko wykwalifikowani legitymujacy
sie dyplomem technika lub mistrza w zawodzie,
wykonujgcy samodzielnie trudne i precyzyjne
prace lub robotnicy majacy kwalifikacje wyma-
gane zgodnie z branzowymi taryfikatorami kwa-
lifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych
odpowiednio do VIII i IX kategorii VI - IX

6 Robotnicy posiadajgcy kwalifikacje wymagane
od robotnikéw dla zaszeregowania do IX ka-
tegorii zatrudnieni przy pracach o duzej
ztozonos$ci lub Wykonujacy prace w warunkach
szczegO6lnie trudnych albo szkodliwych dla
zdrowia X - Xl
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Zatacznik Nr 7

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

. M iesi "
Kategoria dodatku iesieczna stawka

dodatku
1 600 - 1.000
2 800 - 1.500
3 1.000 - 2.000
4 1-0MU - 7 +DWU
5 2.000 - 3.000
6 2.500 - 4.000
! 3.000 - 5.000
8 3.500 - 6.000
9 4.000 - 7.000
10 5.000 - 8.000

1 6.000 - 9.000
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Zatgcznik Nr 8

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw: naukowych, badawczo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych i administracyjno-ekonomicz-
nych

Kategoria
Lp. Stanowisko - funkcja dodatku
funkcyjnego
1 2 3
1 Dyrektor 8 - 11

2 Zastepca dyrektora
Sekretarz naukowy
Naczelny inzynier
Gtéwny ksiegowy
Kierownik oddziatu zamiejscowego 7 - 10
Kierownik samodzielnego zaktadu
Kierownik zaktadu samodzielnie sporza-
dzajacego bilans
Kierownik biblioteki

3 Kierownik zaktadu
Kierownik zespotu badawczego
Kierowpik laboratorium $rodowiskowego

naukowego
Zastepca kierownika samodzielnego
zaktadu naukowego /biblioteki/ 6 - 9

Zastepca kierownika oddziatu zamiejsco-
wego - zaktadu samodzielnie sporzgdza-
jacego bilans

Kierownik komérki, podlegtej bezposrednio
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora prowa-
dzgcej prace zwigzane z bezposrednig
dziatalnos$ciag badawczo-rozwojowa

4 Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego
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1 2 3
5 Zastepca gtdwnego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego

pod Ip. 3

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik dziatu bibliotecznego 2 - 7

Kierownik grupy problemowej

Kierownicy pozostatych komérek organi-
zacyjnych z wylgczeniem komoérek wymienio-
nych pod Ip. 8

Kierownik zmiany

Kierownik robot

Starszy mistrz

6 Zastepca kierownika komdrki organiza-
cyjnej wymienionej pod Ip. Z 1-6
Mistrz
7 Kierownik sekcji 1-Zz
8 Kierownik kancelarii

Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej

1. Kategorie dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor przy uwzgled-
nieniu w szczego6lnosci kryteriow:
- wielkos$ci zatrudnienia kierowanej komorki lub zespotu komoérek,
- trudnosdci, ztozonos$ci i zakresu prowadzonych zagadnien w kierowa-

nej komdrce lub zespole komérek.

2. SzczegoOtowe kryteria dla okreslenia wysokosci dodatku funkcyj-
nego dla poszczegélnych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor jednost
ki.
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3.4-. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 27 grudnia 1985 r. w spra-
wie szczegdtowych warunkéw i trybu tgczenia, podziatu, przeksztatca-

nia i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/ zarzadza sie

co nastepuje:

Rozdziat 1

L gczenie jednostek badawczo-rozwojowych

8§ 1. Laczenie jednostek badawczo-rozwojowych polega na utworze-
niu jednej jednostki badawczo-rozwojowej, w ktorej sktad wchodzg zato-
gi i czedci mienia og6lnonarodowego nalezgcego do dwdch lub wiecej
jednostek badawczo-rozwojowych podlegajgcych potgczeniu. Poza przy-
padkami szczegdlnymi tgczenie jednostek badawczo-rozwojowych powin-

no nastepowac¢ pierwszego dnia roku kalendarzowego.

8§ 2. 1. W razie tgczenia jednostek badawczo-rozwojowych utwo-
rzonych przez r6zne organy, akt w tej sprawie wydajg wspoélnie te or-
gany.

2. Organem prowadzacym tgczenie jednostek badawczo-rozwojo-
wych, o ktéorych mowa w ust. 1, jest organ, ktory utworzyt jednostke
przejmujacag majatek tgczonych jednostek.

§ 3. 1. Akt o potgczeniu jednostek badawczo-rozwojowych powi-
nien zawierac:

1/ oznaczenie tgczonych jednostek ze wskazaniem jednostki przej-
mujacej ,

2/ okreslenie terminu potaczenia i daty bilansow tgczonych jedno-
stek,

3/ dane okres$lone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.

0 jednostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/.
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2. Jezeli tgczenie jednostek badawczo-rozwojowych nastepuje
w ciggu roku, akt o potgczeniu powinien takze okres$la¢ zasady tgcze-
nia planéw finansowych jednostek, podziatu nagrdéd, premii i innych

Swiadczen.

84.1. Podstawe przejecia majatku tgczonych jednostek badawczo-
-rozwojowych stanowig zweryfikowane bilanse przejmowanych jednostek

2. Przejeciu podlegajg wszystkie aktywa i pasywa.

3. Przejecia majatku taczonych jednostek badawczo-rozwojowych

dokonuje jednostka powstajgca w wyniku potgczenia.

8 5. Jednostka badawczo-rozwojowa powstata w wyniku potaczenia

odpowiada za zobowigzania przejetych jednostek oraz przejmuje ich wie-

rzytelnosci .

8§ 6. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej powstatej w wyniku
potgczenia sktada wniosek o wpisanie jednostki do rejestru jednostek
badawczo-rozwojowych i o réwnoczesne wykre$lenie z rejestru jedno-

stek, ktére zostaly potaczone.

§ 7. 1. Do czasu utworzenia rady naukowej i rady zatogi jednost-
ki badawczo-rozwojowej powstatej w wyniku potgczenia ich funkcje spra-
wuja:

1/ tymczasowa rada naukowa,

2/ tymczasowa rada zatogi.

2. Tymczasowe rady, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg sie

potgczonych jednostek badawczo-rozwojowych i sprawujg swoje funkcje

nie diuzej niz przez trzy miesigce liczac od daty potgczenia jednostek.

Rozdziat 2
Podziat jednostki badawczo-rozwojowej

§ 8. 1. Podziat jednostki badawczo-rozwojowej polega na utworze-

niu dwéch lub wiecej jednostek badawczo-rozwojowych w oparciu o wy-
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dzielone, zorganizowane cze$ci zalogi oraz zespoty $Srodkéw trwatych
i odpowiadajgce im czes$ci srodkéw obrotowych, nalezace do jednostki
ulegajacej podziatowi.

2. Podziat jednostki badawczo-rozwojowej moze réwniez polegacé
na wytgczeniu z jednostki okre$lonych komoérek organizacyjnych w ce-
lu witgczenia ich do innej jednostki badawczo-rozwojowej. Skitadniki
majatkowe wytgczanych komorek organizacyjnych sg przekazywane od-
ptatnie, z wyjatkiem przypadkoéw wytaczania sktadnikéw majatkowych
z jednostki prowadzacej gospodarke finansowg na zasadach przewidzia-
nych w prawie budzetowym i wtaczenia ich do jednostki prowadzacej
gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w prawie budzeto-
wWymi .

3. Poza przypadkami szczegélnymi podziat jednostki badawczo-

rozwojowej powinien nastepowac¢ pierwszego dnia roku kalendarzowego.

8§ 9. 1. Akt o podziale jednostki badawczo-rozwojowej, o ktdrym
mowa w § 8 ust. 1, powinien zawierac:

1/ okres$lenie terminu ustania dziatalnosci jednostki;

2/ okres$lenie jednostek, ktore bedg utworzone w wyniku podziatu;

3/ okreslenie wewnetrznych komérek organizacyjnych, ktére bedg
wigczane do jednostek tworzonych w wyniku podziatu;

4/ ustalenie zasad podziatu innych sktadnikéw mienia przejmowa-
nych przez te jednostki oraz rozliczen z tytutu zobowigzan i wierzytel-
nos$ci miedzy jednostkami powstajgcymi w wyniku podziatu;

5/ ustalenie sposobu zatrudnienia pracownikéw nie bedacych pra-
cownikami komdrek, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Jezeli podziat jednostki badawczo-rozwojowej nastepuje w cig-
gu roku, akt o podziale powinien okre$la¢ takze zasady podziatu pla-

néw finansowych, podziatu nagrdéd i innych Swiadczen.

§ 10. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2, akt o podziale

powinien zawierac:
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I/ oznaczenie jednostki badawczo-rozwojowej, z ktdérej okreslone
jej czesci zostajag wytgczone, oraz jednostki badawczo-rozwojowej, do
ktorej zostang wtaczone;

2/ oznaczenie komdrek organizacyjnych podlegajacych wytaczeniu;

3/ okreSlenie sposobu i terminu wytgczenia komérek organizacyj-
nych podlegajacych wytaczeniu oraz sposobu i terminu ich witaczenia
do jednostki badawczo-rozwojowej wskazanej w akcie o podziale, a tak-
ze sposobu rozliczeh z tytutu zobowigzan i wierzytelnos$ci miedzy tymi

jednostkami.

8§ 11. 1. W celu szczegbtowego opracowania propozycji dotyczacej
podziatu jednostki badawczo-rozwojowej organ nadzorujacy te jednostka
powotuje komisje, w ktdrej sktad wchodza przedstawiciele: organu spra-
wujacego nadzor nad jednostkg ulegajgcg podziatowi, rady naukowej, ra-
dy zatogi, zwigzku zawodowego, partii i stronnictw politycznych dziata-
jacych w tej jednostce, banku finansujgcego jej dziatalnos¢ oraz dyrek-
tor jednostki i przedstawiciele stuzb administracyjno-ekonomicznych.
Do skiadu komisji moga by¢ réwniez powotane inne osoby delegowane
przez zainteresowane organy i jednostki organizacyjne.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza takze szczegoOto-
we propozycje podziatu skiadnikéw mienia:

1/ w przypadku komdérek samodzielnie sporzgdzajgcych bilans -
na podstawie zweryfikowanego bilansu;

2/ w pozostatych przypadkach - na podstawie spisu inwentaryza-
cyjnego zarzadzanego przez dyrektora jednostki ulegajacej podziatowi#

3. Opracowane propozycje podziatu komisja przedstawia do zaopi

niowania radzie naukowej, radzie zalogi oraz organizacjom zwigzKOwym

dziatajacymi w jednostce.

§ 12. Na podstawie propozycji komisji wymienionej w § 11, organ
ktéry podjat decyzje o podziale jednostki badawczo-rozwojowej przy-

dziela utworzonym jednostkom sktadniki mienia niezbedne do prowadze-
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nia dziatalnosci.
Rozdziat 3
Przeksztatcanie jednostek badawczo-rozwojowych

8 13. Przeksztatcanie jednostki badawczo-rozwojowej polega nal

1/ zmianie przedmiotu jej dzialania;

2/ zmianie gateziowego lub resortowego zakresu dziatania jednost-
ki na zakres wielogateziowy badZz miedzyresortowy albo odwrotnie;

3/ zmianie dotychczasowej nazwy, o ile zmiana ta tgczytaby sie

z uzyskaniem prawa do nadawania stopni naukowych.

§ 14-. Przeksztatcenie jednostki badawczo-rozwojowej nastepuje

w drodze zmiany aktu o utworzeniu tej jednostki i nadania jej statutu.

8 15. Przeksztatcenie jednostki badawczo-rozwojowej:

1/ utworzonej przez Rade Ministrow oraz w zakresie, o ktorym
mowa w 8§ 13 pkt 2 - nastepuje w drodze uchwaly Rady Ministrow;

2/ w przypadkach innych niz okre$lone w pkt 1 - nastepuje w dro-
dze zarzadzenia organu, ktory utworzyt przeksztalcong jednostke, po
uzgodnieniu z Ministrem-Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Tech-

nicznego i Wdrozen.

Rozdziat 4

Likwidacja jednostek badawczo-rozwojowych

§ 16. Likwidacja jednostki badawczo-rozwojowej polega na catko-

witym zakorniczeniu jej dziatalnosci.

§ 17. Akt o likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej powinien
zawierac:

1/ oznaczenie jednostki podlegajgcej likwidacji,

2/ wyznaczenie likwidatora,

3/ oznaczenie dnia otwarcia likwidacji,
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4/ oznaczenie terminu zakonczenia dziatalnosci operatywnej jed-

nostki .

8 18. Jednostka badawczo-rozwojowa w likwidacji moze by¢ prowa-

dzona pod jej dotychczasowa nazwg, z dodaniem wyrazéw "w likwidacji".

8§ 19. Do czasu zakonhczenia likwidacji mieniem likwidowanej jed-

nostki badawczo-rozwojowej zarzadza likwidator.

8§ 20. Likwidator wchodzi w prawa i obowiazki dyrektora likwido-
wanej jednostki badawczo-rozwojowej w zakresie niezbednym do zakon-

czenia dziatalnosci jednostki.

§ 21. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegd6lnosci:

1/ zgtoszenie do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych wnios-
ku o wpisanie otwarcia likwidacji jednostki;

2/ zawiadomienie banku finansujacego jednostke o otwarciu likwi-
dacji;

3/ sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

4/ sporzadzenie planu finansowego likwidacji /planu pokrycia kosz-
tow dziatalnosci jednostki w czasie likwidacji i planu kosztéow likwida-
cjil;

5/ uptynnienie Srodkéw obrotowych, zagospodarowanie S$rodkow
trwatych i zaspokojenie wierzytelno$ci jednostki wedtug wskazan orga-
nu sprawujacego nadz6r nad jednostka badawczo-rozwojowa; nie realizo-
wane przez likwidatora zobowigzania oraz aktywa i pasywa jednostki ba-

dawczo-rozwojowej przejmuje organ sprawujgcy nad‘nig nadzor.

§¢22. Z dniem otwarcia likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej

wygasajg wszelkie uprawnienia jej petnomocnikéw, udzielone przed tym

terminem.

§ 23. 1. Po zakonczeniu likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej
organ sprawujgcy nadzdér nad jednostkg wydaje decyzje o uznaniu jej za

zlikwidowang.
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2. Decyzja o likwidacji stanowi podstawe do wykreslenia jednos

ki z rejestru jednostek badawczo-rozwojowych.

Rozdziat 5

Przepis koncowy

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

3.5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1985 r. w spra-

wie prowadzenia rejestru jednostek badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/ zarzadza sie

co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogo6lne

8 1. Rejestr jednostek badawczo-rozwojowych, zwany dalej "reje-
strem"™, prowadzi sie dla jednostek badawczo-rozwojowych i zrzeszen
jednostek badawczo-rozwojowych, objetych przepisami ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36,

poz. 170/, zwanej dalej "ustawg".

§ 2. Dla kazdej jednostki badawczo-rozwojowej i dla kazdego zrze-
szenia jednostek badawczo-rozwojowych zaktada sie osobng ksiege reje-

strowg .

8§ 3.. 1. Ksiega rejestrowa zaktadana dla jednostki badawczo-roz-
wojowej sktada sie z czterech dziatdéw, do ktorych wpisuje sie w od-

rebnych rubrykach dane wymienione w ust. 2-5.
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2. Dziat pierwszy '"Oznaczenie jednostki™ zawiera:

1/ numer kolejny wpisu;

2/ petng i skrdécong nazwe jednostki i jej siedzibe;

3/ przedmiot dziatalnosci jednostki, w tym wynikajgcy z nadanych
uprawnien do wykonywania dziatalnos$ci handlu zagranicznego;

4/ oznaczenie organu, ktory utworzyt jednostke i aktu o utworze-
niu oraz oznaczenie organu sprawujgcego nadzdr nad jednostkg w wy-
padku, gdy nie jest nim organ, ktéry utworzyt jednostke;

5/ nazwe i siedzibe zrzeszenia jednostek badawczo-rozwojowych,
do ktérego nalezy jednostka, oraz oznaczenie ksiegi rejestrowej, w kto-
rej zrzeszenie to zostato zarejestrowane;

6/ nazwe i siedzibe zrzeszenia przedsiebiorstw panhAstwowych, do
ktorego przystapita jednostka badawczo-rozwojowa,;

7/ cyfrowy identyfikator jednostki badawczo-rozwojowej nadany
w systemie informacji statystycznej;

8/ uwagi.

3. Dziatl drugi "Organizacja jednostki™ zawiera:

1/ numer kolejny wpisu;

2/ wzmianke o zlozeniu do rejestru statutu jednostki;

3/ wzmianke o ztozeniu do rejestru statutu rady zatogi;

4/ imie i nazwisko dyrektora lub osoby peinigcej funkcje kierow-
nika jednostki badawczo-rozwojowej oraz imiona i nazwiska zastepcéw
dyrektora;

5/ imiona i nazwiska pelnomocnikéw uprawnionych do dokonywania
czynnosci prawnych w imieniu jednostki oraz zakres ich petnomocnictw;

6/ imie i nazwisko przewodniczgacego rady naukowej oraz imiona 1
nazwiska zastepcéw przewodniczgcego rady;

7/ wzmianke o uprawnieniu do nadawania stopni naukowych:

8/ imiona i nazwiska cztonkdéw prezydium rady zatogi;

9/ nazwy i siedziby zakladdw i innych komoérek organizacyjnych

jednostki, sporzadzajgcych samodzielnie bilans oraz ich cyfrowe identy-
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fikatory nadane w systemie informacji statystycznej;

10/ uwagi.

4. Dziat trzeci "mienie jednostki' zawiera:

1/ numer kolejny wpisu,

2/ wzmiankg o ztozeniu do rejestru bilansu jednostki za ostatni
rok,

3/ wzmianke o obcigzeniu $rodkéw trwalych jednostki ograniczo-
nymi prawami rzeczowymi,

4/ uwagi.

5. Dziat czwarty "Potgczenie, podziat, przeksztatcenie i likwida-
cja jednostki"™ zawiera:

1/ numer kolejny wpisu,

2/ wzmianke dotyczacg potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
likwidacji jednostki,

3/ imie i nazwisko likwidatora,

4/ uwagi.

8 4. Ksiega rejestrowa zaktadana dla zrzeszenia jednostek badaw-
czo-rozwojowych sktada sie z rubryk, do ktérych wpisuje sie nastepujg-
ce dane:

1/ numer kolejny wpisu;

2/ petng i skrécong nazwe zrzeszenia oraz jego siedzibe;

3/ cel i przedmiot dziatania zrzeszenia;

4/ nazwy i siedziby jednostek wchodzgacych w skiad zrzeszenia
oraz oznaczenie ksigg rejestrowych, w ktorych jednostki te zostaty za-
rejestrowane;

5/ imie i nazwisko przewodniczgcego rady zrzeszenia oraz imiona
i nazwiska jego zastepcow;

6/ imie i nazwisko dyrektora zrzeszenia oraz imiona i nazwiska
jego zastepcow;

7/ imiona i nazwiska petnomocnikéw zrzeszenia uprawnionych do

dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu zrzeszenia oraz zakres ich
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petnomocnictw;
8/ cyfrowy identyfikator zrzeszenia nadany w systemie informacji
statystycznej;

9/ uwagi.

§ 5. Kazdy wpis do ksiegi rejestrowej oznacza sie numerami wy-
nikajgcymi z kolejnosci wpiséw oraz zaopatruje w date dokonania wpi-

su i podpis sedziego.

8 6. Ksiegi rejestrowe nie mogg by¢ wynoszone poza miejsce ich

przechowywania.

8 7. Niezaleznie od ksiegi rejestrowej prowadzi sie akta rejestro-
we obejmujgce dokumenty stanowigce podstawe wpisu do rejestru oraz

dokumenty dotyczgce postepowania rejestrowego.

§ 8. Sad moze w tres$ci wpisu powota¢ sie na dokumenty ztozone
do akt rejestrowych. Powotane dokumenty uwaza sie¢ wolwczas za objete

tredcig wpisu.
* 8§ 9. Wzory ksigg rejestrowych oraz wzory ksigg pomocniczych
ustala Minister Sprawiedliwosci.
Rozdziat 2
Postepowanie w sprawach rejestru

§ 10. W postepowaniu w sprawach rejestru stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym, chyba

Ze przepisy ponizsze stanowig inaczej.

8§ 11. Do ztozeni™ wniosku o wpis do rejestru jest obowigzany dy-
rektor lub osoba petnigca obowigzki kierownika jednostki, a w wypadku

likwidacji jednostki - likwidator.

§ 12. Whniosek o wpis jednostki do rejestru powinien by¢ ztozony

w terminie 45 dni od dnia utworzenia lub przeksztatcenia jednostki.
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Ztozenie wniosku o dokonanie innych wpiséw powinno nastgpi¢ w ter-
minie 15 dni od dnia zaj$cia okolicznos$ci uzasadniajacych dokonanie

wpisu.

8§ 13. W razie uchylenia sie od ztozenia wniosku w terminie okres-
lonym w § 12 sad zastosuje wobec osob}' zobowigzanej do ztozenia wnios-
ku /8 11/ grzywne i zawiadomi o tyrr organ sprawujacy nadzor nad jed-
nostkg lub organ tworzacy jednostke. Przepisy art. ltOSO § 3, art. 1052

i 1055 Kodeksu postepowania cywilnego stosuje sie odpowiednio.

§ 14. Wniosek o wpis do rejestru powinien zawiera¢ dane potrzeb-
ne do wypetnienia poszczegdélnych rubryk rejestru. Do wniosku nalezy
dotgczy¢ odpisy dokumentéow bedacych podstawg wpisu. Jezeli wpis doty-
czy sprawy zastrzezonej przepisami do kompetencji stanowiacych rady
zatogi/ dokument bedacy podstawg wpisu powinien by¢ podpisany takze

przez przewodniczgcego prezydium Rady lub przez jego zastepce.

§ 15. Organ tworzacy jednostke lub organ sprawujacy nadzér nad
jednostkg moze wzig¢ udziat w postepowaniu w sprawach rejestru, jeze-
li przedmiotem wniosku jest sprawa, w ktorej na podstawie ustawy /8§ 1/

organowi temu przystuguje prawo podejmowania decyzji.

8 16. Rozpatrujgc wniosek o wpis do rejestru sgd bada tres$¢
wniosku, zgodno$¢ z prawem treséci dokumentéw majacych stanowi¢ pod-

stawe wpisu oraz tre$é ksiegi rejestrowej.

§ 17. 1. W postanowieniu zarzadzajgcym wpis do rejestru sad
okresla dostowng tre$s¢ wpisu oraz rub.yke rejestru, w ktérej wpis ma
by¢ dokonany.

2. Uzasadnienie postanowienia zarzgdzajacego wpis sgd sporzad

tylko na wniosek.

§ 18. Postanowienia zarzadzajgce wpis do rejestru podlegajg na-
tychmiastowemu wykonaniu z urzedu. Numer kolejny wpisu w ksiedze

rejestrowej odnotowuje sie na wniosku o wpis i na dokumencie stanowig-
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cym podstawe wpisu.

§ 19. Sad odmawia wpisu do rejestru, jezeli:
1/ dane objete wnioskiem nie podlegajg wpisowi do rejestru;
2/ dokumenty przedstawione jako podstawa wpisu sg sprzeczne
z prawem;
3/ wnioskodawca nie usunie wad wniosku w terminie wyznaczonym

przez sad.

§ 20. Sad z urzedu wydaje postanowienie nakazujace wyokre$lenie
z rejestru wpisu niedopuszczalnego ze wzgledu na obowigzujace przepi-

sy lub niezgodnego z prawdziwym stanem rzeczy.

§ 21. Whniesienie rewizji od postanowienia o wpisie do rejestru

jest odnotowywane w ksiedze rejestrowej w rubryce "uwagi".

§ 22. Sad rewizyjny nie jest zwigzany granicami rewizji i moze
zmieni¢ lub uchyli¢ zaskarzone postanowienie réwniez na niekorzys¢

skarzgcego.

8 23. Przepisy dotyczgce wpisu do rejestru stosuje sie odpowied-

nio do wykreslenia wpisu z rejestru i do wprowadzenia zmian w reje-

strze .

§ 24. 1. Rejestr jest udostepniany do wgladu kazdemu, kto wyka-
ze w tym swoOj interes prawny. Sedzia moze jednak zarzadzi¢ odmowe
wgladu do rejestru lub do okreslonych wpisdéw, jezeli wymaga tego
ochrona tajemnicy panstwowej lub stuzbowej. W wypadkach watpliwych
sedzia zwraca sie o opinie do organu tworzacego jednostke lub organu
sprawujgcego nadzor nad jednostka, ktérej wpis dotyczy.

2. Rejestr moze by¢ udostepniony do wglagdu tylko pod nadzorem
sekretarza sgdowego.

3. Na odmowe udostepnienia rejestru do wgladu przystuguje zaza-

lenie. Przepisy 8 24 ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio.
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§ 25. Zaswiadczenia, odpisy i wyciggi z rejestru sa wydawane
na kazde pisemne zgdanie:

1/ organdéw jednostki, ktorej wpis dotyczy;

2/ zrzeszenia jednostek, ktérego cztonkiem jest jednostka wpisa-
na do rejestru;

3/ organu tworzacego jednostke lub organu sprawujgcego nadz6r

nad jednostka;

%4/ innej osoby, ktéra wykaze w tym swdj interes prawny.

8§ 26. Przepisy niniejszego rozdziatu dotyczace jednostek badaw-

czo-rozwojowych stosuje sie odpowiednio do zrzeszen tych jednostek.

Rozdziat 3
Przepis koncowy

8§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

3.6. Zarzadzenie Nr 6 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 21 marca 1S86 r. w sprawie zasad za-
liczania okreséw pracy uprawniajacych pracownikéw jednostek badawczo-

-rozwojowych do dodatkéw za wystuge lat.

Na podstawie art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/, zarzadza sie

co nastepuje:

8§ 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach
pracy, z wytgczeniem okresdéw zatrudnienia w zaktadach pracy, w kt6-

rKh umowa o prace:



202

1/ wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracownika;
2/ zostata rozwigzana przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika;
3/ zostala rozwigzana przez pracownika za wypowiedzeniem,
4-/ wygasta z przyczyn, o ktérych mowa w art. 41 ustawy o jed-

nostkach badawczo-rozwojowych.

§ 2. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze w uzasadnio-
nych przypadkach zaliczyé do okresu uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat okres zatrudnienia, w ktérym stosunek pracy zostat rozwig-

zany przez pracownika za wypowiedzeniem.

8§ 3. Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat zalicza

sie takze inne okresy na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4-. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni,
za ktdére otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnos-
ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, na ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpiecze-

nia spotecznego.

8 5. 1. Dodatek za wystuge lat wystuge tat wyptacany jest w okre
sach miesiecznych w terminach wyptaty wynagrodzenia:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesigca;

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo
do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Jezeli zaliczenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w

powoduje nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub do dodatku
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w podwyzszonej wysokosci, wyptaca sie ten dodatek poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym podjeto

decyzje o zaliczeniu tego okresu.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od

dnia 1 stycznia 1986 r.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozeh: Konrad Tott

3.7. Zarzadzenie Nr 10 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen z dnia 30 kwietnia 1986 r. w sprawie szczego0-
towych zasad postepowania konkursowego na funkcje dyrektora jednostki

badawczo-rozwojowej.

Na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-’
nostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/, zarzadzam,

co nastepuje:

8§ 1. Decyzje o postepowania konkursowym na funkcje dyrektora
jednostki badawczo-rozwojowej zwane dalej "konkursem', podejmuje or-
gan sprawujacy nadzdér nad ta jednostka, nie pdzniej niz w terminie 14
dni liczac od dnia, w ktdrym powstata sytuacja wymagajgca powotania

dyrektora.

§ 2. Decyzja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdélnosci:

1/ okreslenie sktadu osobowego komisji konkursowej zgodnie
z art. 18 ust. 6 ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych /Dz. U.
Nr 36 poz. 170/;

2/ okres$lenie kryteriow doboru kandydatéw na funkcje dyrektora.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie jednostka badawczo-rozwojowa po-

daje do wiadomosci catej zatogi, w sposdb zwyczajowo przyjety w tej
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jednostce oraz przekazuje do opublikowania w prasie codziennej.
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnodci, stawiane kandy-
datom wymagania odnos$nie sposobu udokumentowania swoich kwalifikacji

oraz sposobu, terminu i miejsca sktadania zgtoszen.

8§ 4. 1. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto spetnia warunki
okreslone w art. 18 ust. 3 ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych
/Dz. U. Nr 36 poz. 170/ oraz w § 3 ust. 2 zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa decyduje o dopuszczeniu do konkursu po
stwierdzeniu spetnienia przez kandydata warunkdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, na podstawie przedstawionych przez niego dokumentéw.

3. W razie odmowy przez komisje konkursowg dopuszczenia kandy-
data do konkursu ze wzgledu na niespetnienie warunkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, osoba ubiegajgca sie o objecie funkcji dyrektora moze
w terminie 3 dni zwroci¢ sie do organu, ktéry powotal komisje konkur-

sowg 0 rozstrzygniecie zasadno$ci odmowy.

8 5. Kandydatowi na funkcje dyrektora nalezy udostepni¢ niezbed-
ne materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekono-

micznym tej jednostki badawczo-rozwojowej, na dyrektora ktorej kan-
dyduje .

§ 6. Komisja konkursowa:

1/ okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata;

2/ ustala szczego6towy tryb przeprowadzania konkursu, a w przy-
padku konkursu wieloetapowego takze spos6b kwalifikowania kandydatow
do kolejnych etapow;

3/ decyduje o dopuszczeniu do konkursu na podstawie dokumentéw
przedstawionych przez kandydata;

4/ przeprowadza postepowanie konkursowe.

§ 7. 1. Konkurs moze byé jedno lub wieloetapowy.
2. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posiedzenia Komi-

sji konkursowej z udzialem kandydatéw, na ktérym sg prezentowane
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kwalifikacje oraz inne cechy i mumiejetnosci kandydatow.

3. W konkursie wieloetapowym posiedzenie komisji konkursowej
moze byé poprzedzone:

I/ zasiegnieciem pisemnych opinii o kandydatach; opinie te powin-
ny by¢ udostepnione kandydatom;

2/ przeprowadzeniem, przez wyspecjalizowane jednostki na zlece-
nie komisji konkursowej, odpowiednich testébw majgcych na celu oceng
predyspozycji kandydatéow do organizowania pracy naukowej i kierowa-
nia jednostkg badawczo-rozwojowa.

4. Na posiedzeniu komisji konkursowej kandydat moze przedstawit

koncepcje dziatania i rozwoju jednostki badawczo-rozwojowej.

8§ 8. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa wylania
w glosowaniu tajnym kandydata lub kandydatéw na funkcje dyrektora.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandyda-
ta na funkcje dyrektora, komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandyda-

tow .

8§ S. Udokumentowane wyniki konkursu komisja konkursowa prze-
kazuje organowi sprawujgcemu nadzér nad jednostkg badawczo-rozwojo-

wa w celu podjecia decyzji w sprawie powotania dyrektora.

§ 10. 1. W razie stwierdzenia przez komisje konkursowg nieprzy-
datnosci kandydatow na funkcje dyrektora, moze sie ona zwro6ci¢ do or-
ganu, ktoéry jg powotat o zezwolenie na ponowne ogtoszenie konkursu.

2. Kandydaci, ktérych nieprzydatnosé na funkcje dyrektora stwiel

dzita komisja nie sg dopuszczeni do ponownego konkursu.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania

dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej.

8§ 12. Obstuge komisji konkursowej i niezbedne warunki do jej

dziatania zapewnia zainteresowana jednostka badawczo-rozwojowa.
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8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Konrad Tott



4. Innowacyjnos¢ jednostek gospodarki uspotecznione;

Podobnie, jak ma to miejsce w jednostkach badawczo-rozwojowych,
gospodarka finansowa przedsiebiorstw przemystowych opiera sie przede
wszystkim na zasadzie samofinansowania podstawowych form dziatalno$-
ci, w tym takze sfery rozwoju i postepu technicznego. Postep naukowo-
-techniczny realizowany w przedsiebiorstwach, prowadzac do obnizki
zuzycia materiatow, energii lub pracy ludzkiej /a tym samym kosztow
wytwarzania albo podnoszenia jako$ci i nowoczesnos$ci produkcji - a
wiec zwiekszania sprzedazy i poprawy rentownos$ci/ wpltywa na poprawe
ogolnego wyniku finansowego dziatalno$ci. Dodatkowo, w celu motywowa-
nia do innowacji i czesciowego zrekompensowania kosztow tego typu
prac, wprowadzono w ostatnim okresie szereg ulg w podatku dochodo-
wym dla jednostek realizujgcych nowe przedsiewziecia, a szczegOlnie
dla przedsiebiorstw uczestniczgcych w realizacji centralnych zadan roz-
woju nauki i techniki.

Realizujgc przedsiewziecia rozwojowe, przedsiebiorstwo moze obec-
nie liczy¢ na:

a/ dofinansowanie ze strony panstwa przedsiewzie¢ szczegdlnie
waznych,

b/ uzyskanie odpowiednich ulg podatkowych,

¢/ uzyskanie preferencji kredytowych,

d/ uzyskanie preferencji w zaopatrzeniu materiatlowo-technicznym,

e/ dodatkowy doché6d dla pracownikéw uczestniczacych w realizacji
przedsiewzie¢ rozwojowych.

W tej ostatniej kwestii szczeg6lne znaczenie ma nowelizacja prze-
pisow o tworzeniu i wydatkowaniu funduszu efektéw wdrozeniowych /poz.

4..1 Zbioru/. Wprowadzita ona nowe zasady gospodarowania tym fundu-
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szem, zmierzajace przede wszystkim do:

a/ powiazania zrodet jego tworzenia z bezposSrednim miejscem za-
stosowania wynikéw badan oraz wielkoscig efektow uzyskanych z ich
wdrozenia do praktyki gospodarczej,

b/ objecia nagrodami z funduszu wszystkich, ktorzy w istotny spo-
sob przyczynili sie do realizacji wdrozenia,

¢/ powigzania wielko$ci odpiséw na fundusz z rzeczywistym, wy-
miernym efektem ekonomicznym wdrozenia,

d/ zintensyfikowania prac wdrozeniowych, ktdére powinny prowa-
dzi¢ do szybkiego uruchamiania produkcji i zwiekszania jej rozmiaréw.

Do naliczania wysokos$ci kwot odpiséw na fundusz efektéw wdrozenio-
wych stosuje sie postanowienia zawarte w '"Zasadach obliczania efektéow
stanowigcych podstawe do ustalania wysokos$ci wynagrodzen za pracowni-
cze projekty wynalazcze™ /poz. 5.1. Zbiorul/.

Odstepstwa od powyzszych "Zasad..." w odniesieniu do metod ob-
liczania efektow dla potrzeb ksztaltowania odpiséw na fundusz efektéw
wdrozeniowych okreslajg "Wytyczne..." z dnia 20 lutego 19&6 r./poz.
4.1. Zbiorul/.

Dodatkowe interpretacje obowigzujgcych obecnie przepiséw w tym
zakresie, utatwiajgce ich stosowanie w praktyce, zawarte sg w wyjas-
nieniach do nowych zasad tworzenia i wykorzystywania funduszu efek-

tow wdrozeniowych /poz. 4.2. Zbiorul.

4.1. Wytyczne Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen z dnia 20 lutego 1986 r. w sprawie stosowanie przepi-

séw o funduszu efektédw wdrozeniowych.

W zwiazku z naptywajacymi do Urzedu Postepu Naukowo-technicz-
nego i Wdrozen licznymi zapytaniami dotyczacymi nowych zasad tworze-

nia i wykorzystywania funduszu efektéw wdrozeniowych, wyjasnia sie co
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nastepuje:

1. Obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 1986 r. podstawowymi prze-
pisami odnoszacymi sie do funduszu efektéw wdrozeniowych sg:

- art. 3 pkt 2, 5, 8 i 11 ustawy z dnia 31 lipca 1985 r. o do-
stosowaniu przepiséw niektérych ustaw okreslajacych funkcjonowanie
gospodarki do uwarunkowan i potrzeb dalszego rozwoju spoteczno-gos-
podarczego kraju /Dz. U. Nr 37, poz. 174-/,

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 1985 r.

w sprawie szczegOtowych zasad dokonywania odpiséw na fundusz efektdw
wdrozeniowych oraz dokonywania wyptat z tego funduszu /Dz. U. Nr 51,
poz, 263/, zwane dalej "rozporzadzeniem",

- zarzadzenie Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen z dnia 31 stycznia 1986 r. w sprawie zasad obli-
czania efektow stanowigcych podstawe do ustalania wysoko$ci wynagro-
dzehh za pracownicze projekty wynalazcze, zwane dalej "zarzgadzeniem™.

2. Zgodnie z 8§ 2 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 rozporzadzenia,
fundusz efektéw wdrozeniowych tworzy sie z zysku przed jego opodat-
kowaniem. Podstawg odpisu na fundusz sg wymierne efekty ekonomiczne
wdrozenia, wptywajgce na wielkos¢ zysku wzglednie zmniejszenie straty.
Efekty te oblicza sie wedlug zasad obliczania efektéw stanowigcych pod-
stawe do ustalania wysokosci wynagrodzen za pracownicze projekty wy-
nalazcze. Poniewaz moga to by¢ jedynie efekty wymierne, faktycznie
uzyskane dzieki wdrozeniu wyniku pracy badawczej, obliczenie nie po-
winno by¢ prowadzone wedtug danych $cistych, korespondujgcych z da-
nym” wedtug ktorych oblicza sie zysk jednostki.

Nie mozna zatem przyjmowaé do obliczania danych szacunkowych,
ani przyblizonych Nie mozna takze dokonywa¢ odpisow na fundusz efek-
tow wdrozeniowych w oparciu o dane przewidywane lub dane spoza sy-
stemu ewidencyjnego jednostki.

W zwigzku z tym do obliczania efektéw stanowiacych podstawe do

ustalania wysokosci kwot odpiséw na fundusz efektéw wdrozeniowych nie
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stosuje sie tych postanowien, zawartych w '"Zasadach obliczania efek-
tow stanowiacych podstawe do ustalania wysokos$ci wynagrodzen za
pracownicze projekty wynalazcze', ktére upowazniajg do obliczania
efektow wediug danych szacunkowych, przyblizonych lub przewidywanych
albo rejestrowanych przez inne jednostki badz tez nie wplywaja na zysk
jednostki wdrazajgcej. Dotyczy to zwtaszcza postanowien zawartych w:
§ 1 ust. 2 pkt 2, ust. 4, 5i 6, 8§82, 8§88, §9 ust. 2i 7, § 16 ust.
7, 818, 8 19, § 20 ust. 3, § 21 ust. 2, 8§ 23, § 24 ust. 2 i 4, §25,
26, 28 ust. 1-4 i § 29 zalgcznika do zarzadzenia.

W szczegOlnosci obliczenia efektéw nalezy opieraé¢ o ceny sprze-
dazy faktycznie uzyskiwane i koszty uzasadnione przyjmowane do usta-
lenia wyniku finansowego jednostki.

3. Poczatkiem okresu obliczeniowego, za ktoéry dokonuje sie odpi-
su na fundusz efektéw wdrozeniowych, jest dzien uruchomienia nowej
produkcji lub zastosowanie nowego rozwigzania bedacego przedmioiem
wdrozenia wyniku pracy badawczej tylko wtedy, gdy od tego dnia roz-
poczyna sie kwartat kalendarzowy. Jezeli jednak uruchomienie produk-
cji lub zastosowanie nowego rozwigzania nastgpito w innym dniu, wte-
dy okred obliczeniowy rozpoczyna sie od pierwszego dnia kwartatu,
ktéry nastgpit po uruchomieniu nowej produkcji lub zastosowaniu nowe-
go rozwigzania.

4. Jezeli praca badawcza, ktérg juz odebrano przed wejsciem
W zycie rozporzgdzenia, wymaga przeprowadzenia dodatkowych badan
umozliwiajacych prawidtowe wdrozenie jej wyniku, jako termin jej od-
bioru - w rozumieniu postanowienia zawartego w § 2 ust. 4 rozporza-
dzenia - przyjmuje sie date decyzji o wdrozeniu wyniku pracy badaw-
czej w danej jednostce tworzacej fundusz efektow wdrozeniowych lub
date poniesienia ostatnich nakltadéw na prace badawcza. W wypadku ko-
niecznego wznowienia badan w toku prac wdrozeniowych, okres oblicze-

niowy nalezy odpowiednio przesungé o czas tych badan.
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5. Przez osoby bezposSrednio wspétpracujace w realizacji pracy
badawczej oraz w jej wdrozeniu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt?2
rozporzgdzenia, nalezy rozumie¢ takze dyrektorow jednostek gospodar-
czych, je$li sa autorami /wspdtautorami/ prac badawczych lub bezpo-
Srednimi organizatorami wdrozenia ich wynikéw .

6. Z funduszu efektdw wdrozeniowych moga by¢ zaliczkowo wypta-
cane'wynagrodzenia z tytutu przepisdbw o wynalazczosci, jezeli wdraza-
ne rozwigzanie obejmuje projekt wynalazczy, a wyptaty nagréd z tego
funduszu wyprzedzajg ustalenie wysokos$ci i wyptacanie wynagrodzen
naleznych za objete wynikiem pracy badawczej projekty wynalazcze, np.:
wtedy, gdy dane rozwigzanie wdrozono wcze$niej niz uzyskano patent.
W takich jednak przypadkach - po uzyskaniu patentu - obowigzuje prze-
strzeganie '"zasady jednokrotnej korzysci" okreslone w 8§ 3 ust. 4 roz-
porzadzenia, z tym ze w wypadku wynagrodzen przewyzszajacych wy-
ptacong juz nagrode’wyptaca sie twércy jedynie réznice, ktdrg zalicza
sie w koszty dziatalnosci, zgodnie z zasadami finansowania wynalazczo$-
ci.

7. Postanowienie 8 5 rozporzadzenia dotyczy tylko umoéw wdroze-
niowych przewidujgcych tworzenie funduszu efektéw wdrozeniowych w spo-
s6b uzalezniony od wymiernych efektow ekonomicznych. W zwigzku z tym
nie dotyczy to uméw o prace badawcze o szczegbélnym znaczeniu spotecz-
nym lub gospodarczym, ktorych wdrozenie przynosi efekty niewymierne,
przewidujgcych jednorazowe wptaty na rzecz jednostki wykonujacej pra-

ce badawczg z przeznaczeniem tej wptaty na nagrody.

W porozumieniu:

Minister Finanséw Minister-Kierownik Urzedu Postepu
w/z J6zef Gabjan Naukowo-Technicznego i Wdrozeh:
Podsekretarz Stanu w/z Adam Graczynski

Podsekretarz Stanu
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4.2. Nowe zasady tworzenia 1 wykorzystania funduszu efektéw wdro-

zeniowych

Ustawa z dnia 31 lipca 1985 r. o dostosowaniu przepis6w nie-
ktérych ustaw okres$lajagcych funkcjonowanie gospodarki do uwarunko-
wan i potrzeb dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju /Dz.
U. Nr 27, poz. 174/ oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
4 pazdziernika 1985 r. w sprawie szczeg6towych zasad dokonywania
wyptat z tego funduszu /Dz. U. Nr 51, poz. 263/ majg na celu oddzia-
tywanie na koncentracje wysitkow wykonawcéw prac badawczych i jed-
nostek gospodarczych wdrazajgcych wyniki tych prac do praktyki gos-
podarczej:

1/ na realizacji takich prac badawczych, ktérych wyniki po ich
wdrozeniu przyczynig sie do znaczacej poprawy wynikdw ekonomicz-
nych w postaci przyrostu zysku lub obnizenia strat jednostki wdraza-
jacej i dla ktorych istniejg réwnoczes$nie aktualnie realne warunki dla
wdrozenia objetych nimi nowych rozwigzan do praktyki;

2/ na maksymalnym przy$pieszeniu prac wdrozeniowych.

Cytowane rozporzadzenie bedziemy dla skrotu nazywac¢ dalej "roz-
porzadzeniem z dnia 4 pazdziernika 1935 r.".

Wprowadzone cytowanymi przepisami zasady tworzenia i wykorzy-
stywania funduszu efektéw wdrozeniowych /nazywanego dalej w skroécie
"FEW"/ stanowig zasadniczg zmiane w stosunku do instytucji funduszu
efektdow wdrozeniowych, jaki do korica 1985 r. tworzyty resortowe jed-
nostki badawczo-rozwojowe, placowki naukowe PAN i szkotly wyzsze.

1. Przed dniem wejscia w zycie cytowanych nowych przepiséw
fundusz o takiej samej nazwie tworzyty tylko jednostki badawcze /re-
sortowe i PAN/ oraz szkoty wyzsze, w przypadku gdy wyniki ich
prac badawczych byly wdrazane do praktyki gospodarczej. Podstawg
do tworzenia tego funduszu byta umowa - najczesSciej wdrozeniowa -

zawarta miedzy jednostkg, ktéra wykonatla prace badawczg a jednost-
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ka, ktéra wykonala pracg badawczg a jednostka wdrazajgcg jej wyniki.
Fundusz ten byt w jednostkach, ktére wykonaly praca badawcza, two-
rzony z wptat jednostek wdrazajacych, przewidywanych w umowach
wdrozeniowych. Inne jednostki, w tym i przedsiebiorstwa posiadajgce
witasne zaplecze badawczo-rozwojowe i wdrazajgce wyniki prac wiasne-
go zaplecza, nie byly uprawnione do tworzenia FEW.

Natomiast poczgwszy od dnia 1 stycznia 1986 r. FEW jest tworzo-
ny w jednostkach, w ktérych powstajg efekty zastosowania w praktyce
wynikéw prac badawczych, tj. w jednostkach wdrazajgcych, bez wzgla-
du na to, przez jakie jednostki prace te zostaty wykonane /jednostki
obce lub wtasne zaplecza badawczo-rozwojowe przedsiebiorstwa/.

W szczegd6lnosci FEW mogg obecnie tworzyé wszystkie te jednost-
ki gospodarki uspotecznionej, ktére prowadzg dziatalno$é gospodarcza
i ktore wdrozyty do praktyki wyniki prac badawczych wykonane zaréw-
no przez jednostki obce, jak i przez witasne zaplecze.

Nie oznacza to bynajmniej, by jednostki badawczo-rozwojowe nie
miaty w dalszym ciggu prawa do udzialu w wymiernych efektach ekono-
micznych wdrozenia wynikéw wykonanych przez nie prac badawczych,
poniewaz:

- jak wszystkie jednostki gospodarki uspotecznionej majg one pra-
wo do tworzenia witasnego FEW z odpowiedniego procentu tej czesci ich
zysku, ktora zostata osiggnieta z wymiernych efektéw ekonomicznych
wdrozenia do ich wtasnej praktyki gospodarczej nowych rozwigzan be-
dacych wynikami prac badawczych,

- tworzg one witasny fundusz motywacyjno-wdrozeniowy ze $rodkéw
przekazywanych im - na podstawie umowy wdrozeniowej - z odpiséw na
FEW obcych jednostek, wdrazajgcych wyniki prac badawczych wykona-
nych przez dang jednostke badawczo-rozwojowa i osiggajacych z tego
tytutu wymierne efekty ekonomiczne.

Przy tej okazji warto oméwi¢ szczeg6lny przypadek zachodzgcy

woéwczas, gdy dane przedsiebiorstwo wdrozyto wyniki pracy badawczej
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wykonanej przez obcg jednostke gospodarki uspotecznionej, nie bedacg
jednostkg badawczo-rozwojowa, placowka naukowg PAN lub szkolg wyz-
szg, a bedacg np. przedsiebiorstwem. WOdwczas przedsiebiorstwo wdra-
zajgce dokonuje odpiséw na swéj FEW w procencie od zysku osiggane-
go z wymiernych efektéw ekonomicznych wdrazania tej pracy badawczej
i przekazuje przedsiebiorstwu, ktére te prace wykonato, z tego fundu-
szu okreslong w umowie cze$¢ tych odpisow”™ przeznaczong na wyptace-
nie nagrod pracownikom tego przedsiebiorstwa, przewidzianych w roz-
porzgdzeniu z dnia 4 pazdziernika 1985 r. Przedsiebiorstwo ostatnio
wymienione nie zapisuje jednak otrzymanych kwot na sw6j FEW, a do-
konuje wyptaty nagréd poza tym funduszem i nie tworzy w tym celu od-
rebnego funduszu.

2. Przed dniem wejscia w zycie nowych przepiséw, z nagrod
z FEW mogly korzysta¢ jedynie osoby zatrudnione w jednostkach badaw-
czych lub szkotach wyzszych i w ich jednostkach wspéipracujacych,

a w jednostkach gospodarczych wdrazajgcych jedynie pracownicy bezpo-
Srednio uczestniczacy we wdrazaniu wynikéw pracy badawczej wykona-
nej przez jednostke badawczg lub szkote wyzszg. Natomiast poczgwszy
od dnia 1 stycznia 1986 r. z nagrod z funduszu tworzonego na podsta-
wie cytowanych na wstepie przepisbw mogg korzystaé¢ takze pracownicy
jednostek wdrazajacych”™ bedgcy wykonawcami prac badawczych, ktorych
wyniki zostaty wdrozone w jednostce wdrazajgcej lub uczestniczgcy bez-
posrednio we wdrazaniu wynikéw tych prac. Zmiana ta ma kardynalne
znaczenie dla rozwoju zaplecza badawczo-rozwojowego przedsiebiorstw
oraz aktywizacji dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej pracownikéw przed-
siebiorstw .

3. Przed dniem 1 stycznia 1986 r. odpisy na FEW jednostek ba-
dawczych i szk6t wyzszych, tworzony przed tg datg, byly dokonywane
w ciezar funduszu postepu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa
wdrazajgcego, a w przedsiebiorstwach funduszu tego nie tworzgcych -

w ciezar kosztow ich dziatalnosci eksploatacyjnej. Natomiast poczaw-
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szy od dnia 1 stycznia 1986 r. odpisy na FEW jednostki gospodarczej
wdrazajgcej sg dokonywane gtéwnie z zysku tej jednostki przed jego
opodatkowaniem podatkiem dochodowym, a w szczegélnosci w okre$lonym
procencie od tej czesci jej zysku, ktéra jest osiggana z wymiernych
efektdow ekonomicznych wdrozenia nowych rozwigzan technicznych lub
organizacyjnych bedacych wynikami prac badawczych. W zwigzku z tym
podstawe opodatkowania zysku /jednostki gospodarczej wdrazajacej/ po-
datkiem dochodowym pomniejsza sie o rownowartos¢ odpiséw na jej fun-
dusz efektow wdrozeniowych.

1. Skoro odpisy na FEW sg, poczawszy od dnia 1 stycznia 198¢
dokonywane z zysku osigganego z wymiernych efektéw ekonomicznych
wdrozenia nowych rozwigzah, podstawe dokonywania odpiséw na ten fun-
dusz mogg poczawszy od tej daty stanowi¢ jedynie wymierne efekty eko-
nomiczne, ktdre powodujg konkretng poprawe wyniku finansowego jed-
nostki wdrazajacej /przyrost zysku lub obnizenie straty/.

5. Do 1986 r. catos$¢ odpiséw na FEW 2z tytutu wymiernych efek
tow ekonomicznych dokonywanych przez jednostke wdrazajgcag podlegata
przekazywaniu do jednostki badawczej lub szkoty wyzszej, bedgcej wy-
konawca pracy badawczej, ktérej wyniki zostaly wdrozone, a jednostka*
ta przekazywata jednostce wdrazajgcej jedynie $srodki przeznaczone na
nagrody dla imiennie okre$lonych pracownikéw tej jednostki uczestnicza-
cych bezposrednio we wdrazaniu wynikéw danej pracy badawczej. Nato-
miast zgodnie z nowymi przepisami, wobec tworzenia omawianego fundu-
szu w jednostkach wdrazajgcych, jednostki te przekazujg jednostkom ba-
dawczym lub szkotom wyzszym bedacym wykonawcami pracy, ktorej wy-
nik zostat wdrozony, tylko czes¢ dokonywanych z zysku odpiséw na
FEW, okre$long w umowie wdrozeniowej. Otrzymang cze$¢ odpiséw na
ten fundusz jednostka badawcza lub szkota wyzsza zapisuje nie na swdj
FEW, a na swéj fundusz motywacyjno-wdrozeniowy i wyptaca nagrody
zarowno wiasnym pracownikom, jak i pracownikom jednostek wspétpra-

cujacych, z wyjatkiem pracownikéw jednostki wdrazajgcej. Nalezy zaw-
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sze pamietaé o tym, ze w przypadkach, w ktérych wdrazana ma by¢
praca badawcza majgca przynie$¢ wymierne efekty ekonomiczne a wyko-
nana przez obca jednostke, jednostka wdrazajgca jest obowigzana do
zawarcia z tg obcg jednostkg umowy wdrozeniowej, przewidujgcej udziat
wykonawcy pracy badawczej w odpisach na FEW jednostki wdrazajacej.

Zgodnie z przepisem § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 4 paZdzier-
nika 1985 r. czes$¢ zysku stanowigca podstawe do dokonywania odpisow
na FEW ustala sie wedlug zasad obliczania efektéw ekonomicznych sta-
nowigcych podstawe do ustalania wysokos$ci wynagrodzeh za pracownicze
projekty wynalazcze /po odliczeniu wynagrodzen i nagréd wymienionych
w tym przepisie/. Zasady te zostaly aktualnie okre$lone w zalgczniku
do zarzadzenia Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen z dnia 31 stycznia 1986 r. w sprawie zasad obliczania
efektow stanowiacych podstawe do ustalania wysokos$ci wynagrodzen za
pracownicze projekty wynalazcze. Ot6z zasady te dopuszczaja mozliwosé
dokonywania obliczen efektow nie tylko w oparciu o dane $ciste, objete
systemem ewidencji ksiegowej jednostki wdrazajgcej, na podstawie ktérej
sporzadza sie bilans i ustala wynik finansowy, ale dopuszczaja takze
mozliwos¢é dokonywania obliczen efektow w oparciu o dane nie objete
systemem ewidencji, w tym takze dane przyblizone a nawet szacunkowe.
Ponadto w zasadach tych przewidziano mozliwo$¢ wyptacania twdrcom
projektéw wynagrodzen z tytutu efektéw nie powodujgcych bezposrednio
efektywnej poprawy wyniku finansowego jednostki wdrazajgcej oraz z ty-
tutu efektéw powstajgcych poza jednostkg wdrazajacg /tj. u uzytkowni-
kow/. Stad nie wszystkie postanowienia omawianych zasad moga znaleZ¢
zastosowanie, do obliczania czesci zysku osigganego z wymiernych efek-
tow ekonomicznych wdrozenia. Wyszczegdlnienie efektéw ekonomicznych
wymienionych w omawianych zasadach, ktdre nie moga stanowi¢ podsta-
wy do dokonywania odpiséw na FEW zawarte jest w wytycznych w spra-
wie stosowania przepisow o funduszu efektéw wdrozeniowych z dnia 20
lutego 1986 r.
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Dodatkowo wyjasni¢ nalezy, ze w wypadku wdrozenia wyniku pracy
badawczej, powodujacego uruchomienie produkcji nowego wyrobu, przy
réwnoczesnym zaniechaniu lub ograniczeniu produkcji wyrobu produko-
wanego dotychczas na tych samych mocach produkcyjnych to - w zwigz-
ku z § 1 ust. 7 "zasad obliczania efektéw™ - zysk osiggany na produk-
cji nowego wyrobu nalezy pomniejszyé o zysk utracony na skutek zanie-
chania lub ograniczenia produkcji wyrobu dotychczas produkowanego.

W § 5 rozporzadzenia z dnia 4 pazdziernika 1985 r. jednostki
gospodarcze zobowigzane zostaly do dostosowania umoéw wdrozeniowych
zawartych przed dniem 1 stycznia 1986 r. do zasad okres$lonych w roz-
porzadzeniu, z waznoscig od dnia 1 stycznia 1986 r. Dostosowanie to
powinno dotyczy¢ zwtlaszcza:

1/ tworzenia FEW nie przez jednostke, ktéra wykonata prace ba-
dawczg wdrozong, a przez jednostke wdrazajaca;

2/ postanowien odnoszacych sie do okres$lania wymiernych efektow
ekonomicznych stanowigcych podstawe do dokonywania odpisow na oma-
wiany fundusz, skoro obecnie moga to by¢ jedynie takie wymierne efek-
ty ekonomiczne, w rezultacie ktérych wystepuje w jednostce wdrazaja-
cej poprawa wyniku finansowego i ktore beda obliczane na podstawie
scistych danych objetych systemem ewidencji ksiegowej jednostki wdra-
zajacej; punkt ten ma powazne znaczenie dla dostosowania tre$ci umow
do zasad rozporzadzenia;

3/ maksymalnego czasu dokonywania odpisow na omawiany fundusz,
ktéry nie moze przekroczy¢ czterech lat od odbioru pracy badawczej,

z wyjatkiem szczego6lnych przypadkéw podanych w 8§ 2 ust. 4 rozporza-
dzenia z dnia 4 pazdziernika 1985 r.;

4/ okresSlenia czes$ci odpiséw z zysku na omawiany fundusz, pod-

legajgcej przekazywaniu na rzecz jednostki badawczej lub szkoty wyz-

szej, bedacej wykonawcg pracy badawczej, ktoérej wynik zostat wdrozo-

ny.
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Z brzmienia przepisu § 5 rozporzadzenia wynika, ze intencjg roz-
porzadzenia byto, by umowy wdrozeniowe zawarte przed dniem 1 stycz-
nia 1986 r. nie utracity swej wazno$cigmimo ze dotyczyly one instytu-
cji funduszu efektéow wdrozeniowych funkcjonujgcej tylko do korca
1985 r.fnie funkcjonujacej natomiast juz w 1986 r, W rozporzagdzeniu
uhonorowano zatem wiezi ekonomiczne zawigzane tymi umowami, ustala-
jac jedynie obowigzek dostosowania szczegbétowej ich tresci do zasad
okre$lonych w rozporzadzeniu.

W zwigzku z przepisem 8§ 5 rozporzadzenia z dnia 4 pazdzierni-
ka 1985 r. zwraca sie¢ uwage na ust. 6 wytycznych w sprawie stosowa-
nia przepisow o funduszu efektow wdrozeniowych, zgodnie z ktérym prze
pis 8§ 5 rozporzadzenia nie dotyczy zawartych przed dniem 1 stycznia
1986 r. umoéw o prace badawcze o szczegdlnym znaczeniu spotecznym
lub gospodarczym, ktorych wdrozenie przynosi efekty niewymierne, a
przewidujacych jednorazowe wptaty na rzecz jednostki wykonujacej pra-
ce badawcza z przeznaczeniem tej wptaty na nagrody. Wynika z tego,
ze postanowienia tych umoéw, w tym dotyczgce jednorazowych wyptat
przeznaczonych na nagrody powinny by¢ honorowane takze po dniu
1 stycznia 1986 r.

W zwigzku z § 5 rozporzadzenia wyjasnia sie zarazem, ze zobo-
wigzania jednostek wdrazajgcych wobec jednostek badawczych z tytutu
przekazywania im odpis6w na omawiany fundusz, a dotyczgce okresu
obliczeniowego zakonhczonego przed dniem 1 stycznia 1986 r. nalezy
rozliczy¢ wedtug zasad obowigzujgcych w 1985 r. i wedlug tych zasad
wyptaci¢ nagrody za okres obliczeniowy. Jednak w odrdznieniu od me-
chanizmu funkcjonujgcego- do 1985 r., przedsiebiorstwo wdrazajgce po-
winno zatrzymac te cze$¢ odpisow, ktora zostata mu zapewniona w u-
mowie wdrozeniowej, przekazujgc rownowartosé tej czesci odpiséw na
swdj FEW. Natomiast jednostki badawcze powinny réownowarto$¢ prze-
kazywanej im cze$ci odpisdw zapisywa¢ na swo0j fundusz motywacyjno-

-wdrozeniowy.
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Odrebnym zagadnieniem jest sprawa zasad i trybu dokonywania od-
pisow na FEW oraz dokonywania wyptat nagrod z tego funduszu. Otéz
zgodnie z przepisem § 2 ust. 5 rozporzadzenia z dnia 4 paZdziernika
1985 r. odpisy z zysku na ten fundusz sg dokonywane kwartalnie, na-
rastajagco od poczatku roku. Odpisy kwartalne nalezy jednak traktowad
jako zaliczkowe. Ostateczng wysokos$¢ tych odpisdw ustala sie po upty-
wie petnego okresu obliczeniowego, tj. po zakonczeniu roku. Ustalanie
ostatecznej wysokosci tych odpiséw dopiero po zakonczeniu roku tluma-
czy sie m.in. tym, ze cze$¢ zysku stanowigcg podstawe do dokonywania
tych odpiséw nalezy - zgodnie z przepisami § 2 ust, 1 rozporzadzenia
z dnia 4 pazdziernika 1985 r. - pomniejsza¢ o wynagrodzenia i nagro-
dy wyptacane z tytutu wdrozonych nowych rozwigzan na podstawie prze-
piséw o wynalazczos$ci oraz o nagrody za oszczednosc materiatow i su-
rowcoéw , powstata w wyniku wdrozenia nowych rozwigzan~wyptacone
w ramach ulgi w podatku dochodowym, z tytutu oszczednos$ci. Ostatecz-
ne ustalenie kwoty tych wynagrodzen i nagréd powinno byé dokonywane
w ciggu dwoch miesiecy od zakonczenia kazdego /rocznego/ okresu ob-
liczeniowego /z wyjatkiem pierwszego okresu obliczeniowego/.

Nalezy doda¢, ze zgodnie z przepisem 8§ 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 1982 r. w sprawie szczeg6towych
zasad gospodarki finansowej przedsiebiorstw panstwowych /Dz. U.

z 1984 r. Nr 20, poz. 95 i Nr 51, poz. 264 oraz z 1985 r. Nr 11,
poz. 41 i Nr 55, poz. 283/, nagrody z Funduszu Efektéw Wdrozenio-
wych moga by¢ wyptacone w ciggu roku /w tym z odpisow kwartalnych
na ten fundusz/, a nie dopiero po zatwierdzeniu rocznego sprawozda-
nia finansowego.

Istotne znaczenie dla dokonywania odpisow na FEW ma przestrze-
ganie terminéw i okreséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadze-
nia z dnia 4 pazdziernika 1985 r. Jezeli np. wdrozenie wynikéw pracy
badawczej nie wymaga inwestycji, odpisy na FEW moga byé dokonywa-

ne przez peine trzy lata tylko wdwczas, gdy okres prac wdrozeniowych
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nie przekroczyt - liczac od odbioru pracy - jednego roku, tj. gdy
okres realizacji tych prac oraz okres dokonywania odpiséw na FEW
nie przekroczyt tgcznie 4 lat od dnia odbioru pracy badawczej, je-
zeli zatem w takim przypadku prace wdrozeniowe trwaly dwa lata li-
czac od dnia odbioru pracy badawczej, odpisy na FEW moga by¢ doko-
nywane nie przez okres 3 lat, a jedynie przez 2 lata od dnia urucho-
mienia nowej produkcji w skali przemystowej lub zastosowania innego
rozwigzania w praktyce.

Podstawowe znaczenie dla prawidtowego okre$lania trzyletniego
okresu dokonywania odpiséw na FEW oraz 4-, 5- i 7-letnich okresow,
0 ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 4 pazdziernika
1985 r. ma okreS$lenie terminu, od ktérego wymienione okresy sie li-
czy. W zakresie 3-letniego okresu dokonywania odpiséw na fundusz na-
lezy jako poczatek tego okresu przyjmowaé pierwszy dzienn kwartatu
kalendarzowego nastepujgcego po dniu, w ktérym uruchomiono nowag pro-
dukcje w skali przemystowej lub zastosowano inne rozwigzanie w prak-
tyce. Jezeli jednak uruchomiono nowg produkcje w skali przemystowej
lub zastosowano inne rozwigzanie w praktyce, w pierwszym dniu kwar-
tatu, to dzien ten nalezy uwaza¢ za termin rozpoczecia okresu 3-let-
niego. Doda¢ nalezy, ze do 3-letniego okresu nie wlicza si¢ czasu
przeznaczonego na probne stosowanie nowego rozwigzania, w tym takze
rozruchu eksploatacyjnego.

W zakresie wymienionych wyzej 4-, 5- i 7-letnich okreséw nalezy
jako poczatek tych okreséw przyjmowaé dzien odbioru pracy badawczej
przez zamawiajgcego, a jezeli wynik tej pracy zostat sprzedany -

w trybie upowszechnienia - innej jednostce w celu jej wdrozenia w tej
jednostce, dzien nabycia /odbioru/ tego wyniku przez te jednostke po
wykonaniu ewentualnie koniecznych dodatkowych badan aplikacyjnych.

Zgodnie z 8§ 6 rozporzadzenia z dnia 4 paZdziernika 1984 r. tryb
i terminy dokonywania wyptat nagréd z FEW sg okre$lane w regulami-

nach zaktadowych.
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Sporzadzenie takiego regulaminu nalezy uwaza¢ za niezbedne dla
zapewnienia prawidtowego wykorzystywania srodkow funduszu* Regula-
min ten, zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy o samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego, powinien by¢ uchwalony przez rade pra-
cowniczg .

Nalezatoby przyjaé¢, ze regulamin taki powinien okres$la¢ postepo-
wanie dotyczace co najmniej:

- sposobu ustalania zadan stanowigcych przedmiot tworzenia FEW
i nagradzania wtasnych zespotdéw pracowniczych powotanych do realiza-
cji tych zadan,

- oceny wykonania zadan,

- sposobu i trybu ustalania efektow wdrozenia,

- wnioskowania w sprawie wyptaty nagréd, weryfikacji tych wnios-
kéw i wydawania decyzji o przyznaniu nagroéd,

- wyptacania nagréd,

- przeznaczania przychodéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia.

W regulaminie nagradzania powinna by¢ wyjasniona zasada jedno-
krotnej korzys$ci', tzn. postanowienie zawarte w § 3 ust. 4 rozporza-
dzenia z 4 pazdziernika 1985 r. dotyczgce nagrdéd w przypadku, gdy
wynik pracy badawczej zawiera projekt wynalazczy. Jezeli wynik pracy
badawczej zawiera projekt wynalazczy, a nagroda z tytulu wymiernych
efektow ekonomicznych wdrozenia wynikéw tej pracy zostata tworcy pro-
jektu wyptacona z FEW przed udzieleniem przez Urzad Patentowy pa-
tentu lub prawa ochronnego, z zaliczeniem tej nagrody na poczet wyna-
grodzenia dla tworcy projektu wynalazczego, wdwczas po udzieleniu pa-
tentu /prawa ochronnego/ nalezy obliczy¢ efekty wynikajace ze stosowa-
nia tego projektu wynalazczego w jednostce wdrazajgcej oraz obliczy¢
wynagrodzenie nalezne twoércy projektu wynalazczego z tego tytutu na

podstawie przepisow o wynalazczosci.
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Jezeli w omawianym przypadku nagroda wyptacona z FEW przekra-
cza wynagrodzenie nalezne twdrcy projektu wynalazczego na podstawie
przepisbw o wynalazczo$ci, zadnych dalszych operacji zwigzanych z wy-
nagrodzeniem twdrcy projektu nie przeprowadza sig¢, a zatem nie doko-
nuje sie na rzecz FEW refundacji tego wynagrodzenia w ciezar kosztow
jednostki wdrazajgcej. Natomiast jezeli wynagrodzenie nalezne tworcy
projektu wynalazczego na podstawie przepiséw o wynalazczosci przekra-
cza nagrode wyptacong tworcy z FEW, jednostka wdrazajgca przekazuje
réznice jednostce uprawnionej z patentu /prawa ochronnego/ w ciezar
kosztow. W tym przypadku nie dokonuje sie takze juz omawianej refun-
dacji na rzecz FEW.

Uprawnionym do otrzymania nagrody z FEW jest takze pracownik,
ktéoremu nagroda taka sie nalezy lub ktéremu nagrode takag przyznano,

a ktéry - z przyczyn przez niego nie zawinionych - w chwili wyptaca-
nia nagroéd nie pracuje juz w jednostce wyptacajacej nagrody.

Nagrody z FEW nie wchodzg do podstawy opodatkowania podatkiem
od ponadnormatywnych wyptat wynagrodzen, poniewaz nie sg wynagrodze
niami zaliczanymi w ciezar kosztow ani nagrodami lub premiami wyptaca
nymi z zysku do podziatu. Nie sg one wynagrodzeniami w rozumieniu
przepisow o wynagrodzeniach.

W koncu nalezy wspomnieé o dwoch przepisach dotyczgcych FEW,
a zamieszczonych w przepisach regulujacych gospodarke finansowa
przedsiebiorstw panstwowych:

1/ $rodki FEW podlegajag gromadzeniu na odrebnych rachunkach
bankowych, zgodnie z przepisem art. 7 ust. 4 ustawy o gospodarce ti-
nansowej przedsiebiorstw panstwowych w brzmieniu ustalonym ustawg
z dnia 31 lipca 1985 r. o dostosowaniu przepiséw niektérych ustaw
okreslajacych funkcjonowanie gospodarki do uwarunkowan i potrzeb dal-
szego rozwoju spoteczno-gospodarczego /Dz. U. Nr 37, poz. 174/.
Ma to za zadanie przeciwdziatanie angazowaniu $rodkéw FEW na inne

cele;
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2/ zgodnie z art. 34 ustawy o gospodarce finansowej przedsie-
biorstw panstwowych oraz 8§ 21b rozporzadzenia Rady Ministrow w spra-
wie szczegotowych zasad gospodarki finansowej przedsiebiorstw panstwo-
wych oraz dostosowania przepiséw ustawy o gospodarce finansowej
przedsiebiorstw parnstwowych do specyfiki niektérych przedsiebiorstw,
przedsiebiorstwa panstwowe moga laczyc $rodki swych funduszéw. Mo-
ze mie¢ to miejsce np. w tych przypadkach, w ktérych kilka jednostek
gospodarki uspotecznionej podjeto z potgczonych srodkéw wspdblne przed-
siewziecie polegajace na wykonaniu prac badawczo-rozwojowych i wdra-
zaniu wynikéw tych prac do praktyki gospodarczej. W takich przypad-
kach w zawartej miedzy uczestnikami umowie o realizacje wspdlnego
przedsiewziecia nalezy przewidzie¢ m.in. zasady i sposob podziatu po-

taczonych s$rodkéw pochodzacych z FEW uczestnikow przedsiewziecia.
Doradca Ministra Dyrektor Departamentu w Urzedzie
w Ministerstwie Finanséw: Postepu Naukowo-Technicznego

Ralf Szarota X Wdrozen: Jerzy MoszczynskKi



5. Wynalazczos¢

W dziedzinie wynalazczo$ci Urzad Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozen wydat dwa zarzadzenia.

1. Zarzadzenie Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukow
-Technicznego i Wdrozen z dnia 31 stycznia 1986 r. "w sprawie zasad
obliczania efektow stanowigcych podstawe do ustalania wysokosci wyna-
grodzen za pracownicze projekty wynalazcze" /poz. 5.1 Zbiorul/.

Zmienia ono zarzgdzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki z dnia 2 lipca 1980 r. /MP Nr 17 z 1983 r. poz. 84/, wy-
dane na podstawie delegacji zawartej w art. 112 ust. 3 /dawny art.
107 ust. 2/ ustawy z dnia 19 pazdziernika 1982 r. o wynalazczosci
/tekst jednolity, Dz. U. z 1984 r. Nr 33, poz. 177/. Zarzadzenie
z 1986 r. wprowadza zmodyfikowane i dostosowane do nowych warunkéw
ekonomicznych i organizacyjnych zasady obliczania efektéw, stanowigce
podstawe do ustalania wysokos$ci wynagrodzen za pracownicze projekty
wynalazcze. Rozwiazania zaproponowane w nowych "Zasadach', zacho-
wujgc w duzym stopniu uktad formalny dotychczasowych przepisow do-
stosowujg je do warunkéw reformy gospodarczej oraz lepiej precyzuja
poszczegdlne sformulowania, zmieniajac stopien dowolnosci w ich inter-
pretowaniu .

Do najwazniejszych zmian zaliczy¢ nalezy:

al/ rozdzielenie wynagrodzen z tytutu stosowania projektu i wyna-
grodzen z tytutu wykonywania prawa do tego projektu;

b/ uznanie obliczen opartych o dane szacunkowe;

¢/ wyeksponowanie zasady sprawdzania obliczen wedtug cen i ptac
z okresu obliczeniowego oraz podanie praktycznych sposobéw wykonywa-
nia przeliczen w kolejnych okresach pobliczeniowych;

d/ ustalenie poczatku kwartatu, jako poczatku okresu obliczenio-
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wego ustalonego jednolicie dla wynalazku, wzoru uzytkowego i projek-
tu racjonalizatorskiego;

e/ wyodrebnienie w osobna grupe efektow w inwestycjach i budow-
nictwie ;

f/ usciSlenie zasad wynagradzania wedtug efektow niewymiernych.

2. Regulamin przyznawania nagrdd Prezydium Komitetu do Sprav
Nauki L Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow dla twdrcow z ty-
tutu efektéw z uzywania wyrobow wykonanych weditug pracowniczych
opatentowanych wynalazkéw lub chronionych wzoréw uzytkowych, uzyska-
nych poza jednostkg gospodarki uspotecznionej stosujgcg wynalazek lub
wzOr uzytkowy /poz. 5.2 Zbiorul.

Zgodnie z art. 98 ust. 6 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r.
o0 wynalazczosci /tekst jednolity, Dz. U. Nr 33 z 1984- r. poz. 177/,
w razie gdy efekty z uzywania wyrobu wykonanego wedtug opatentowa-
nego wynalazku lub chronionego wzoru uzytkowego powstajg poza jed-
nostkg gospodarki uspotecznionej stosujacg wynalazek lub wzdr uzytko-
wy, tworca moze otrzymaé nagrode. Nagrody z tytutu efektow uzytko-
wych, majace charakter fakultatywny, zostaty wprowadzone po raz pierw-
szy ustawg z dnia 26 kwietnia 1984- r. o zmianie ustawy o wynalazczo$-
ci /Dz. U. Nr 26, poz.130/. Nagrody te majg na celu stymulowanie
istotnej z punktu widzenia spotecznego twdrczosci wynalazczej poprzez
zwiekszenie materialnego zainteresowania twdrcéw dokonywaniem i wdra-
zaniem wynalazkéow lub wzorow uzytkowych. Ma to szczeg6towe znacze-
nie w tych przypadkach, gdy nowe technologie przynoszg korzys$¢ dopie-
ro uzytkownikom wyrobéw. Efekty danego wdrozenia uzyskiwane sg wow-
czas poza jednostkg, ktora je stosuje i dotychczas nic mogly byc
uwzgledniane przy obliczaniu podstawy do wynagradzania za projekt czy

wdrozenie.
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5.1. Zarzadzenie Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozeh z dnia 31 stycznia 1986 r. w sprawie zasad obli-
czania efektow stanowigcych podstawe do ustalania wysoko$ci wynagro-

dzen za pracownicze projekty wynalazcze.

Na podstawie art.112 ust. 3 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r.
o wynalazczosci /Dz. U. z 1984- r. Nr 33, poz. 177/ zarzadza sie, co

nastepuje:

8§ 1. 1. Okresdla sie zasady obliczania efektéw stanowigcych pod-
stawe do ustalania wysokosci wynagrodzen za pracownicze projekty wy-
nalazcze, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

2. Jezeli realizacja pracowniczego projektu wynalazczego przyno-
si efekty, ktorych spos6b obliczenia nie jest podany w zasadach, o kto6-
rych mowa w ust. 1, sposob ten okres$la jednostka gospodarki uspotecz-
nionej zobowigzana do wyptacenia wynagrodzenia za projekt, Kierujac
sie og6lnymi metodami postepowania podanymi w zasadach oraz metodach
analizy ekonomicznej stosowanymi w tej jednostce dla ustalenia wyniku
finansowego.

3. Przepisy dotyczace wyrobdw stosuje sie odpowiednio do $wiad-

czenia ustug.

§ 2. Zarzadzenie ma zastosowanie przy obliczaniu efektow ekono-
micznych stanowigcych podstawe do ustalenia wysokos$ci wynagrodzen za
pracownicze projekty wynalazcze, jezeli okres obliczeniowy, za ktory
wyptaca sie wynagrodzenie twdrcy projektu wynalazczego, konczy sie
po dniu 31 grudnia 1985 r,; do okres6éw obliczeniowych zakonczonych

przed tym. dniem stosuje sie przepisy dotychczasowe.

8 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzsze-
go i Techniki z dnia 2 lipca 1980 r. w sprawie zasad obliczania efek-
tow stanowigcych podstawe do ustalania wysoko$ci wynagrodzen za pra-
cownicze projekty wynalazcze /Monitor Polski Nr 17, poz. 8ni z 1983 r,
Nr 4-, poz. 27/.
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8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister-Kierownik Urzedu Postepu

Naukowo-Technicznego i Wdrozen: K. Tott

Zatacznik do zarzadzenia Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Nauko-

wo-Technicznego i Wdrozeh z dnia 31 stycznia 1986 r.

Zasady obliczania efektéw stanowigcych podstawe do ustalania wysokos-

ci wynagrodzen za pracownicze projekty wynalazcze.

Przepisy ogdélne

§ 1.1. W celu obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia twoércy pra-
cowniczego projektu wynalazczego nalezy ustalic:

1/ jakiego rodzaju efekty wynikajg ze stosowania tego projektu;

2/ jakie efekty wynikaja z wykonywania prawa w rozumieniu prze-
pisbw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 1984 r. w spra-
wie projektéow wynalazczych /Dz. U. Nr 33, poz. 1789/;

3/ jakie naktady sg niezbedne do uzyskania efektéw, o ktérych mo-
wa w pkt 1i 2.

2. Efekty, o ktérych mowa w ust. 1, dzieli sie na:

Il efekty ekonomiczne, zwane dalej "efektami wymiernymi” , wy-
stepujagce wowczas, gdy osiggane dzieki projektowi, korzy$ci moga by¢
okredlone wartosciowo;

2/ inne efekty, zwane dalej "efektami niewymiernymi", wystepujga-
ce wowczas, gdy wartosciowe okreslenie korzysci jest niemozliwe lub
nie uzasadnione /np. poprawa zdrowotnos$ci, zwiekszenie bezpieczen-
stwa, wzmozenie obronnos$ci, ochrona srodowiska/.

3. W razie wystepowania efektow wymiernych oblicza sie¢ wyso-
kos¢ efektu netto i na jego podstawie ustala sie wysoko$¢ wynagrodze-

nia tworcy, zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzga-
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dzenia Rady Ministrow wymienionego w ust. 1 pkt 2.

4. Wrazie wystepowania efektow niewymiernych wysoko$¢ wyna-
grodzenia okres$la sie szacunkowo- biorgc pod uwage skutki spoteczne
zastosowania projektu oraz naktady na jego realizacje.

5. W razie jednoczesnego wystepowania efektow wymiernych i nie-
wymiernych wynagrodzenie tworcy ustala sie jako sume wynagrodzen
z tytutu efektéw wymiernych i z tytutu efektdw niewymiernych.

6. Jezeli w wypadku, o ktdrym mowa w ust. 5, obliczenie efektéw
wymiernych daje wielko$¢ ujemng, wynagrodzenie ustala sie na podsta-
wie efektéw niewymiernych.

7. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego powodujgcego korzyst-
ne zmiany w jednych elementach procesu produkcyjnego réwnoczes$nie
powoduje zmiany niekorzystne w innych elementach tego procesu, efek-
ty wynikajace ze zmian korzystnych nalezy pomniejszy¢ o skutki zmian

niekorzystnych.

8§ 2. 1. Obliczenie efektéw wymiernych powinno by¢ oparte na da-
nych $cistych, a gdy to nie jest mozliwe - na danych przyblizonych
lub szacunkowych.

2. Przez dane przyblizone nalezy rozumieé¢ dane, ktérych wielkos-
ci nie mozna doktadnie ustali¢ z powodu braku dostatecznej liczby punk-
tow pomiaru i koniecznos$ci operowania wielkoSciami $rednimi, statys-
tycznymi lub koniecznos$ci ustalenia wielkosci danych w drodze analogii
/np. na podstawie analizy podobnych rozwigzan technicznych zastosowa-
nych w innych jednostkach/. Efekty ustalone na podstawie danych przy-
blizonych okresla sie jako efekty przyblizone.

3. Przez dane szacunkowe nalezy rozumie¢ dane, ktorych wiel-
kosci sa ustalone na podstawie opinii odpowiednich specjalistow, w sy-
tuacji gdy brak jest danych S$cistych, a takze gdy nie ma mozliwosci
ustalenia danych przyblizonych.

4. Wstepne obliczenie efektow, przeprowadzone przed zastosowa-
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niem projektu wynalazczego, opiera sie na danych przewidywanych,
ktére zalicza sie do $cistych, przyblizonych lub szacunkowych, zalez-

nie od mozliwosci ich ustalenia po zastosowaniu projektu*

8§ 3. 1. Za dokonanie obliczenia efektéw jest odpowiedzialna jed-
nostka gospodarki uspotecznionej stosujgca projekt wynalazczy, aw ra-
zie wykonywania prawa - takze jednostka uprawniona.

2. Dla umozliwienia dokonywania obliczen efektéw w jednostkach,
o ktorych mowa w ust. 1, nalezy zapewnic:

1/ niezbedne warunki do ustalenia danych wyjsciowych do oblicze-
nia efektu netto;

2/ mozliwo$é sprawdzenia przebiegu wdrazania projektu oraz efek-
tow faktycznie osigganych.

3. Jezeli do ustalenia danych i przeprowadzenia obliczeh, o kté-
rych mowa w ust. 1, dane ewidencji ksiegowej sg niewystarczajgce,
nalezy - przyjmujac projekt do wykorzystania - okres$li¢c rodzaj danych
wymagajacych dodatkowej ewidencji i taka ewidencje zorganizowaé poza
systemem ewidencji ksiegowej jednostki.

L. W wypadkach skomplikowanych obliczenie efektow powinno by¢

poddane ekspertyzie.

8 A. Efekty oblicza sie przyjmujac jednolite - dla okresu dotych-
czasowego i obliczeniowego - $rednie ceny, stawki plac, taryfy itp.

z okresu obliczeniowego.

8§ 5. 1. Efekt netto projektu wynalazczego, stanowigcy podstawe
do ustalenia wynagrodzenia tworcy projektu, oblicza sie oddzielnie:

1/ z tytulu stosowania tego projektu,

2/ z tytutu wykonywania prawa.

2. Nie nalezy sumowac efektéow dotyczacj™ch réznych okreséw ol
czeniowych lub réznych jednostek stosujacych projekt badz wykonuja-

cych prawo, ani tych samych efektéw, ale obliczonych inng metoda.
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§ 5. 1. Efekt netto uzyskany przez stosowanie projektu wynalaz-
czego oblicza sie za okres 12 kolejnych miesiecy zwany dalej "okresem
obliczeniowym™.

2. Efekt netto stanowi réznice pomiedzy:

1/ efektami brutto odzwierciedlajacymi korzys$ci osiggane w wyniku
stosowania projektu wynalazczego a niezbednymi nakfadami w tym celu
poniesionymi, gdy realizacja projektu powoduje zmiany dotyczgce produk-
cji juz wytwarzanej;

2/ wartos$cig produkcji w cenach realizacji a jej kosztem witasnym,
gdy zastosowanie projektu ma na celu uruchomienie produkcji wyrobéw
nowych dla jednostki stosujgcej projekt;

3/ zyskiem osiggnietym wskutek produkcji wyrobu po zastosowaniu
projektu a zyskiem dotychczasowym osigganym przed zastosowaniem pro-
jektu, gdy projekt powoduje uruchomienie produkcji nowej odmiany wyro-
bu wytwarzanego juz w danej jednostce;

/w kosztorysowa wartoscig obiektu a jego warto$cig rzeczywistg
po zastosowaniu projektu, jezeli projekt powoduje zmiany w dokumenta-
cji inwestycji.

3. Za wyrob nowy dla jednostki stosujgcej projekt uwaza sie wy-
rob, ktéry nie byt dotychczas w tej jednostce wytwarzany. Moderniza-
cja /unowocze$nienie, udoskonalenie/ albo nowa odmiana /modyfikacja/
wyrobu wytwarzanego juz w danej jednostce, jak réwniez zmiana niektd-
rych jego cech, symbolu lub nazwy handlowej, nie kwalifikuje wyrobu
do uznania go za nowy, z wyjatkiem wypadku, o ktéorym mowa w ust. 4.

4. Na réwni z nowym wyrobem traktuje sie wyrob zmodernizowa-
ny > jezeli przy dotychczasowej charakterystyce technicznej produkcja
wyrobu musiataby by¢ zaniechana, np. wobec podwyzszenia wymagan wy-
nikajgcych ze zmiany Polskiej Normy.

5. Przez cene realizacji /ust. 2 pkt 2/ rozumie sie:

1/ cene sprzedazy pomniejszong o podatek obrotowy lub powiekszo-

nag o dotacje przedmiotowa;
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2/ cene transakcyjng skorygowang o finansowe rozliczenia wyréw-
nawcze w handlu zagranicznym;
3/ cene wewnetrzng objetg rachunkiem wyréwnawczym cen wew-

netrznych .

§ 7. Efekt z tytutlu wykonywania prawa ustala sie w wysokoSci
dochodow uzyskiwanych z jego tytutu za okres obliczeniowy. Jezeli do-
chody te obejmujg rownocze$nie zwrot kosztéw za wykonang prace ba-
dawczo-rozwojowg, wykonanie dokumentacji, prototypu badan i proéb

technicznych nadzé6r autorski itp. nalezy je odpowiednio pomniejszy¢.

§ b. Jezeli obliczenia nie mozna oprze¢ na danych $cistych, lecz
trzeba wykorzysta¢ dane przyblizone lub szacunkowe, ktorych wielkos¢
ulega zmianie w zaleznos$ci od sposobu ich ujecia, efekt netto nalezy
obliczyé przyjmujac prawdopodobne dane dla warunkéw najbardziej re-
alnych albo obliczajgc s$rednig arytmetyczng z efektéw obliczeniowych

dla dwéch lub wiecej wariantow mozliwych do przyjecia.

8 9. 1. Poczatkiem pierwszego okresu obliczeniowego jest pierw-
szy dzien kwartatu kalendarzowego nastepujgcego po dniu rozpoczecia

stosowania projektu wynalazczego.

2. Na wniosek twdrcy, zgtoszony przed dniem rozpoczecia okresu
obliczeniowego, moze by¢ ustalony wcze$niejszy termin rozpoczecia te-
go okresu.

3. Z wyjatkiem wypadku, o ktorym mowa w ust. 2, okres oblicze-
niowy nie moze obejmowa¢ czasu przeznaczonego na prébne stosowanie
projektu, w tym takze rozruchu eksploatacyjnego. Jezeli po rozpoczeciu
stosowania projektu badania i prdby trwajg nadal, okres obliczeniowy
nalezy odpowiednio przesungg.

i. Stosowanie projektu wynalazczego, ktéry rozwija lub uzupe!
rozwigzania bedace przedmiotem projektu juz uprzednio zrealizowanego,

nie przerywa okresu obliczeniowego projektu dotychczasowego.
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5. Jezeli projekt wynalazczy stosuje sie krocej niz 12 miesiecy,
za okres obliczeniowy przyjmuje sie faktyczny czas stosowania projek-
tu. W jednostkach organizacyjnych pracujgcych sezonowo za okres ob-
liczeniowy przyjmuje sie sezon /kampanie/, w ktérym projekt jest sto-
sowany.

6. Jezeli projekt wynalazczy dotyczy wyrobu produkowanego jed-
nostkowo w okresie wykonania /cyklu produkcyjnym/ przekraczajgcym
12 miesiecy, efekt oblicza sie dla jednostki tego wyrobu za caty okres
cyklu produkcyjnego, bez wzgledu na jego diugosé.

7. Zasade, o ktorej mowa w ust. 6, stosuje sie odpowiednio do

obiektéw inwestycyjnych.

8§ 10. 1. Jezeli projekt wynalazczy /projekt nowy/ opiera sie na
projekcie juz stosowanym /dotychczasowym/, odpowiednio go rozwija-
jac lub uzupetiic.js.c, stosuje sie nastepujgce zasady:

1/ efekt projektu dotychczasowego oblicza sie przy zatozeniu, zer
projekt nowy nie bytby stosowany;

2/ efekt projektu nowego oblicza sie na podstawie dodatkowych ko-
rzysci, jakie wynikajg ze stosowania projektu nowego w stosunku do
korzysci ze stosowania projektu dotychczasowego-

2. W razie niemoznosci Scistego podziatu efektow na efekty uzyski-
wane przez stosowanie projektu dotychczasowego i projektu nowego, jed-
nostka stosujgca te projekty ustala odpowiedni spos6b dokonania rozli-
czenia /klucz rozliczeniowy/.

3. Jezeli dany projekt wynalazczy jest stosowany razem z innymi
projektami badZ jest zwigzany z wdrozeniem wynikéw prac badawczo-
-rozwojowych nie objetych tym projektem wynalazczym, tak ze uzyski-
wane efekty sg tacznym ich rezultatem, dokonuje sie szacunkowo oceny,
jaka cze$¢ rozwigzania cato$ci przedsiewziecia nalezy przypisa¢ dane-
mu projektowo wynalazczemu. Za efekt tego projektu przyjmuje sie wy-

nikajaca z tej oceny cze$¢ efektdw tacznych.
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8§ 11.1. Przy obliczaniu efektéw nalezy eliminowaé¢ czynniki nie
zwigzane ze stosowaniem projektu wynalazczego. Czynnikami tymi sg
w szczegOlnosci zmiany wprowadzone w wyniku stosowania innych przed-
siewzie¢ techniczno-organizacyjnych lub projektéw wynalazczych.

2. W celu eliminowania czynnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, r
lezy:

1/ w obliczeniu uwzgledni¢ tylko te elementy kosztéw lub asorty-
menty produkcji, w ktérych nastepujg zmiany wskutek stosowania pro-
jektu wynalazczego;

2/ eliminowa¢ ewentualny wpltyw innych przedsiewzige¢ technicznych
lub organizacyjnych zgodnie z przepisami § 10;

3/ stosowaé przez wszystkie okresy obliczeniowe wielkos$ci technicz-
ne zuzycia materiatow, energochtonnos$ci, pracochtonnosci itp., ustalone

jako rezultat zastosowania projektu.

Efekty wynikajgce ze stosowania projektu

w produkcji wyrobéw juz wytwarzanych
A. Efekt netto i jego skiadniki

§ 12. Efekt netto stosowania projektu wynalazczego w produkcji wy-

robow juz wytwarzanych oblicza sie wedlug wzoru:

w ktoérym:

Ew - jednoroczna wielko$¢ efektu netto,

U - jednoroczna wielko$¢ efektu brutto /efektu nie uwzgledniaja-
cego naktadow/,

N - naktady na realizacje projektu przeliczone w odniesieniu do

jednego roku.

§ 13. 1. Efekt brutto /U/ moze wynikaé:
"1/ z oszczednosci w okreslonych pozycjach kosztow jednostki, kté-

ra stosuje projekt wynalazczy;
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2/ ze zwiekszenia produkcji okre$lonych wyrobéw;

3/ z poprawy jakosci i parametréw techniczno-eksploatacyjnych
/wiasciwosci uzytkowych/ wyrobdéw.

2. Efekty, o ktéorych mowa w ust. 1, moga wystepowa¢ samodziel-
nie lub tgcznie z innymi. Efekt brutto stanowi woéwczas sume efektéw

czgstkowych.

§ 14-. 1. Naktady na realizacje projektu wynalazczego /N/ obejmu-
ja:

1/ roczng wielko$¢ odpiséw amortyzacyjnych $rodkéw trwatych na-
bytych lub wytworzonych w wiasnym zakresie w celu zastosowania pro-
jektu wynalazczego;

2/ przypadajgce na okres jednego roku inne koszty ponoszone
w celu realizacji projektu /zakup lub wykonanie we -wltasnym zakresie
narzedzi albo przyrzaddéw, nieinwestycyjne koszty przystosowania istnie-
jacych obiektow, maszyn, urzadzen, aparatury, przyrzadéw i narzedzi,
koszty szkolenia pracownikéw, odptatnos¢ z tytutu nabvcia prawa/ - bez
wzgledu na Zrodio ich finansowania - rozliczone na okres stosowania
projektu, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

2. Do kosztow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2, nie wlicza sieg
kosztow zwigzanych z opracowaniem i ocena projektu wynalazczego. Na-
ktady na realizacje projektu wynalazczego /N/ dotyczg jedynie nakiadow,
ktére przedsiebiorstwo musi ponies¢ w celu zastosowania projektu wyna-
lazczego ocenionego i przyjetego do stosowania.

3. Narzedzia, przyrzady itp. przedmioty nietrwate, wykonywane
we wilasnym zakresie przez jednostke stosujaca projekt wynalazczy i nie
ujete obowigzujgcymi cennikami, wycenia sie w wysokos$ci technicznego
kosztu wytworzania, tj. wedtug rzeczywistych kosztow bezposrednich po-
wiekszonych o narzut kosztéw wydziatowych. Jezeli jednak narzedzia te
/przyrzady itp./ nie sa wykonywane w wydziatach produkcji narzedzi,
lecz w innych wydziatach, w ktérych produkcja ta nie stanowi podstawo-

wego zakresu dziatalnosci, do obliczenia przyjmuje sie narzut kosztow
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wydziatowych, nie wyzszy jednak od narzutu ustalonego dla wydziatu
produkcji narzadzi.

L. Jezeli nowe S$rodki pracy zakupione /wytworzone we wiasnym
zakresie/ w celu zastosowania projektu wynalazczego zastapujg inne
srodki, ktére sg juz uzytkowane w produkcji w jednostce stosujagcej
projekt, naktady na realizacjg projektu wynalazczego oblicza sie jako
réznice wielkosci, o ktérych mowa w ust. 1, tj.:

1/ rocznych odpiséw amortyzacyjnych - w odniesieniu do $rodkéw
trwatych,

2/ rozliczonych na okres 1 roku kosztéw, o ktdrych mowa w ust.
1 pkt 2.

B. Efekty oszczednos$ciowe

8§ 15. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego umozliwia zmniej-
szenie okreslonych kosztow, naktadéw, strat itp., ponoszonych przez
jednostke stosujgcg projekt, nalezy ustali¢:

1/ dotychczasowag wielkos$é tych kosztow /naktaddéw, strat/, tj.
wielkos¢, jaka uksztattowataby sie w okresie obliczeniowym w razie
zaniechania stosowania projektu;

2/ nowag wielko$¢ tych kosztéw /naktadéw, strat/, tj. ich wielko$¢
w tym okresie przy stosowaniu projektu.

2. Oszczednosciowy efekt brutto oblicza sie obejmujac od dotych
czasowej wielkosci kosztow /ust. 1 pkt 1/ wielkosé nowg /ust. 1 pkt

2/.

8§ 16. 1. Jezeli oszczednos$ci uzyskiwane wskutek stosowania pro-
jektu wynalazczego dotycza bezposrednich kosztéw produkcji okre$lonych
wyrobéw /pétwyrobow, detali itp./, to:

1/ dotychczasowag wielko$¢ kosztéw ustala sie mnozgc wyrazong
w odpowiednich jednostkach naturalnych ilo$¢ produkcji tych wyrobdéw
w okresie obliczeniowym przez dotychczasowy jednostkowy koszt bez-

posredni /ust. 3/ dotyczacy tych elementow kosztéow, w ktoérych naste-
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puja zmiany wskutek stosowania projektu;

2/ nowg wielko$¢ kosztéw ustala sie mnozac te samg ilos¢é pro-
dukcji przez jednostkowy koszt bezpos$redni poniesiony w okresie ob-
liczeniowym, okre$lony w sposéb podany w pkt 1;

3/ nie uwzglednia sie w tym obliczeniu narzutu kosztow posSred-
nich, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2; ewentualne oszczednos$ci po-
wstajgce w kosztach posrednich wskutek stosowania projektu wynalaz-
czego ujmuje sie oddzielnie wedtug zasad podanych w § 17.

2. Obliczajac oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy:

1/ wielko$¢ zuzycia materiatdw bezposrednich zwiekszy¢ o narzut
kosztow zakupu /zaopatrzenia/;

2/ koszly ptac /robocizny bezposredniej/ ujmowa¢ jako sume wyna-
grodzen pienieznych i w naturze, w rozumieniu przepiséw o finansowa-
niu wynagrodzen, powiekszajac je o narzuty na ptace ustalone wedtug
obowigzujgcych zasad ewidencji, kalkulacji i analizy kosztéow produkcji
przemystowej.

3. Przez dotychczasowy jednostkowy koszt bezpos$redni, o ktérym
mowa w ust. lj nalezy rozumie¢ koszt obliczony wediug rzeczywistego
zuzycia materiatow i robocizny z okresu bezposrednio poprzedzajacego
zastosowanie projektu oraz cen tych materiatow i stawek posrednich
z okresu obliczeniowego. Jezeli przed realizacjg projektu stosowano do
obowigzujgcych norm wspétczynniki zmieniajace te normy, powodujgc
przejsciowo zmiany kosztéw bezposrednich /np. w zwigzku z wdraza-
niem wynikéw prac badawczych/, nie nalezy uwzglednia¢ tych wspdt-
czynnikéw .

4-, Przez nowa wielko$¢ jednostkowego kosztu bezposredniego, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie wielko$¢ Sredniego kosztu
rzeczywistego w okresie obliczeniowym i do jego obliczenia stosuje
sie odpowiednio przepisy ust. 3.

5. Jezeli stosowanie projektu spowoduje zmniejszenie liczby b

kow, efekt oszczednos$ciowy, polegajacy na obnizeniu kosztéw z tego



237

tytutu, oblicza sie ustalajagc rdéznice miedzy dotychczasowg i nowg wiel-
koscig technicznego kosztu wytworzenia jednostki wyrobu, ktoérego pro-

jekt dotyczy, i przemnazajac jg jprzez liczbe jednostek tego wyrobu wy-
tworzonych w okresie obliczeniowym.

6. Przy obliczaniu nowych wielko$ci kosztéw, wymienionych w ust.
4 i 5, nie uwzglednia sie kosztow poniesionych na realizacje projektu,
ktére w catosci ujmuje sie w nakladach /N/ zgodnie z przepisami § 14.

7. Jezeli projekt wynalazczy umozliwia zastgpienie surowcow lub
materiatdw importowanych surowcami lub materiatami krajowymi i zastg-
pienie takie jest gospodarczo celowe, chociaz nie zapewnia oszczedno$-
ci w kosztach produkcji wyzszych niz 5% ceny importowanego surowca
lub materiatu, do obliczenia efektu oszczednos$ciowego brutto przyjmuje
sie 5% tej ceny.

8§ 17. Jezeli oszczednodci uzyskiwane dzieki stosowaniu projektu
wynalazczego dotycza posrednich kosztéw produkcji, nalezy postepowac
w sposOb nastepujacy:

1/ gdy oszczednos$¢ powstaje w elementach kosztéw posrednich,
ksztattujgcych sie proporcjonalnie do wielkos$ci produkcji /np. tzw. kosz-
ty ruchu maszyn i urzadzen/, oszczednos¢ te nalezy obliczaé stosujac
odpowiednio przepisy § 16 dotyczgce oszczednosci kosztéw bezposred-
nich.

2/ w innych wypadkach oszczedno$¢ oblicza sie¢ jako rdéznice kosz-

tébw posrednich.

§ 18. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego powoduje obnizenie
kosztow zakupu maszyn, urzadzen, przyrzadéw itp. /np. przez zakup
lub wykonanie we wiasnym zakresie tanszych maszyn i urzgdzen zamiast
drozszych/ - oszczednosci te traktuje sie jako efekt zastosowania pro-
jektu, pod warunkiem” ze nie nastapi zwiekszenie kosztow eksploatacyj-

nych.

§ 19. 1. Jezeli w wyniku stosowania projektu wynalazczego naste-

puje unikniecie lub zmniejszenie strat, oszczednosci z tego tytutu ob-
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liczg sie, biorgc pod uwage:

1/ ustalong na podstawie dotychczasowych danych sprawozdaw-
czych jednoroczng wielko$¢ tych strat, ktére najprawdopodobniej byty-
by poniesione w okresie obliczeniowym w razie niezastosowania projek-
tu wynalazczego;

2/ okre$lony na podstawie danych tego projektu wspdétczynnik,

w jakim zastosowanie projektu przyczynito sie do zmniejszenia powyz-
szych strat.

2. lloczyn wielkosci, o ktdorych mowa w ust. 1, stanowi efekt

brutto.
C. Efekty zwiekszenia produkcji

§ 20. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego umozliwia zwiek-
szenie produkcji okreslonych wyrobéw w pordwnaniu z okresem sprzed
realizacji projektu, wynikajgcy stad efekt brutto oblicza sie mnozac do-
tychczasowy zysk jednostkowy odnoszacy sie do danego wyrobu - obli-
czony zgodnie z przepisami ust. 3 - przez liczbe jednostek tego wyro-
bu, stanowiacg przyrost produkcji w okresie obliczeniowym w stosunku
do produkcji dotychczasowej.

2. Przez produkcje dotychczasowag rozumie sie liczbe jednostek da-
nego wyrobu wytworzonych w czterech kolejnych kwartatach poprzedza-
jacych stosowanie projektu. Jezeli dany wyrdb byt dotychczas wytwarza-
ny w okresie krdtszym, liczbe wyprodukowanych jednostek nalezy umow-
nie przeliczy¢ na liczbe przypadajacg na okres czterech kwartatéw.

3. Dotychczasowy zysk jednostkowy oblicza sie mnozac cene reali-
zacji z okresu obliczeniowego przez wskaznik ustalony jako stosunek
zysku z okresu dotychczasowego do ceny realizacji z tego okresu. Je-
zeli dotychczasowy zysk jednostkowy stanowi mniej niz 5% ceny realiza-
cji wyrobu z okresu obliczeniowego albo gdy produkcja jest nierentow-

na, za zysk przyjmuje sie 5% tej ceny.

§ 21. 1. Jezeli przedmiotem projektu wynalazczego jest zwieksze-
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nie produkcji poétfabrykatéw, detali, cze$ci, podzespotéow itp., efekt
brutto oblicza sie na podstawie przyrostu liczby wytworzonych péifabry-
katéow, detali itp. Przyrost ten nie moze przekroczy¢ potrzeb wynikaja-
cych z wielko$ci produkcji towarowej i z koniecznos$ci utrzymania stanu
zapasow S$rodkéw obrotowych na niezbednym poziomie.

2. Jezeli potabrykaty /detale itp./, o ktérych mowa w ust. 1, nie
sa przedmiotem obrotu towarowego i w zwiazku z tym nie maja ceny
sprzedazy ani nie ustalono dla nich ceny wewnetrznej objetej rachun-
kiem wyréwnawczym cen wewnetrznych, wielko$¢ dotychczasowego zys-
ku jednostkowego tego pdiabrykatu /detalu itp./ ustala sie wediug klu-
cza rozliczeniowego przyjetego w jednostce gospodarki uspotecznionej.
Kluczem tym moze by¢ stosunek kosztéw przerobu poéifabrykatu /detalu
itp./ do kosztéw przerobu wyrobu finalnego, jezeli merytoryczna oce-
na projektu i skutkéw jego zastosowania pozwala na przyjecie takiego
klucza. Koszty przerobu przyjmuje sie zgodnie z przepisami o cenach

regulowanych .
D. Efekty poprawy jakosci

§ 22. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego powoduje popra-
we jakos$ci wyrobu lub jego modernizacje, wyrazajgca sie polepszeniem
parametrow techniczno-eksploatacyjnych /wtasciwosci uzytkowych/, wy-
nikajacy stad efekt brutto ustala sie na podstawie odpowiednio podwyz-
szonych cen tego wyrobu. Przez odpowiednie podwyzszenie ceny wyro-
bu nalezy rozumieé¢ takze podwyzszenie jej w wyniku uzyskania znaku
jakosci.

2. Efekt, o ktorym mowa w ust. 1:

I/ w pierwszym okresie obliczeniowym - oblicza sie mnozac réz-
nice miedzy zwiekszong a dotychczasowa ceng przez liczbe jednostek
wyrobu wytworzonych w okresie obliczeniowym; jezeli poprawa jakosci
wyraza sie polepszeniem struktury gatunkowosci produkcji, do oblicze-

nia efektéw przyjmuje sie przecietna cene z grupy wyrobow, ktorej
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dotyczy projekt;

2/ w nastepnych okresach obliczeniowych - oblicza sie zgodnie
z przepisem pkt 1, z tym, ze rdéznice miedzy zwiekszona a dotychcza-
sowg ceng ustala sie kolejno dla kazdego okresu obliczeniowego, mno-
z3c przecietna cene z tego okresu przez stope wzrostu ceny, ktorg
jest liczba otrzymana z podzielenia rdznicy cen, obliczonej dla pierw-
szego okresu obliczeniowego, przez cene z pierwszego okresu oblicze-

niowego .

§ 23. 1. W wyjatkowych wypadkach, gdy pomimo poprawy jakosci
wyrobu lub jego modernizacji, wyrazajgcej sie polepszeniem parametrow
techniczno-eksploatacyjnych /wtasciwosci uzytkowych/, nie nastepuje
odpowiednie podwyzszenie jego ceny, a dzieki tej poprawie uzytkownicy
bedacy jednostkami gospodarki uspotecznionej osiggajag dodatkowe korzys-
ci uzytkowe /eksploatacyjne/ efekt brutto oblicza sie:

1/ okres$lajac udziat producenta w uzytkowych korzysciach ekono-
micznych przypadajgacych na jednostke ulepszonego wyrobu jako 50% ko-
rzys$ci z przewidywanego uzytkowania wyrobu w okresie nie diuzszym
niz 5 lat;

2/ mnozac kwote udziatu w korzysciach, o ktéorych mowa w pkt 1,
przez ilo$¢ tych wyrobow wytworzonych w okresie obliczeniowym»

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wyrobow powszechnego uzytku prze-
znaczonych na rynek.

3. Zasady okre$lone w ust. 1 nalezy odpowiednio stosowaé¢ do ma-
szyn i urzadzen oraz przyrzadéw i narzedzi wytworzonych na witasne
potrzeby produkcyjne w jednostce stosujgcej projekt, przy czyni w ta-
kim wypadku przyjmuje sie catos¢ korzysci uzytkowych.

4. Obliczenie efektu, o ktorym mowa w ust. 1, moze opieraé sie
na danych szacunkowych ustalonych przez jednostke obowigzang do wy-
ptaty wynagrodzenia za projekt, na podstawie witasnych analiz przy
ewentualnym wykorzystaniu informacji gtdwnego odbiorcy /dystrybutora/

i opinii kompetentnych instytucji.
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Efekty uruchomienia produkcji nowego wyrobu

§ 24. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego powoduje uru-
chomienie produkcji nowego wyrobu /poHfabrykatu, detalu, czesci, pod-
zespotu itp./, efekt netto, o ktéorym mowa w 8§ 6 ust. 2 pkt 2, oblicza
sie wedlug wzoru:

Ew = /c - kI V

w ktérym:

Ew - jednoroczna wielko$¢ efektu netto,

¢ - cena realizacji jednostki wyrobu,

k - jednostkowy koszt wiasny wyrobu, powiekszony w wypadku
eksportu o prowizje przedsiebiorstwa handlu zagranicznego
oraz - w razie nabycia od innej jednostki prawa stosowania
projektu /patentu, licencji itp./ - powiekszony o koszt na-
bycia tego prawa, bez wzgledu na zrédto finansowania,

V - ilos¢ jednostek wyrobu wytworzonych w okresie obliczenio-
wym .

2. Jezeli réznica c-k stanowi mniej niz 50 ceny realizacji badz c
ksztattuje sie ponizej k, do obliczenia efektu netto przyjmuje sie 5% tej
ceny. Przepis ten stosuje sie bez wzgledu na spos6b ustalania cen.

3. Cena realizacji /c/ i jednostkowy koszt wtasny wyrobu /k/ po-
winny by¢é ustalone wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu cen i
rozliczaniu kosztow. Jezeli do chwili obliczenia efektéw warto$ci te nie
zostaty ustalone, przyjmuje sie je w wielkosciach ustalonych w kalkula-
cji wstepnej, a nastepnie przeprowadza odpowiednig korekte obliczenia
przy dokonywaniu wyptaty pozostatej czesci wynagrodzenia tworcy po
zakonczeniu okresu obliczeniowego.

4. Obliczenie efektdw produkcji eksportowej przeprowadza sig

przyjmujac cene realizacji /8 6 ust. 5/ uwzgledniajacg cene transak-
cyjng. Na wniosek tworcy projektu w obliczeniu mozna uwzglednié cene

sprzedazy lub cene wewnetrzng, jezeli wynik obliczenia uwzgledniajacy
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jedng z tych cen jest a a tworcy korzystniejszy.

5. Jezeli projekt dotyczy péifabrykatu /detalu itp./, ktéry nie jest
przedmiotem obrotu towarowego i w zwiazku z tjan nie ma ceny sprzeda-
zy ani nie ustalono dla niego ceny wewnetrznej, zamiast réznicy c-k
przyjmuje sie wielko$¢ tej réznicy obliczong dla wyrobu kohcowego i
mnozy ja przez liczbe ustalong szacunkowo, wedtug klucza rozliczenio-
wego ustalonego w jednostce gospodarki uspotecznionej. Liczba ta okres-
la udziat péifabrykat!” /detalu itp./ w wyrobie finalnym, wediug znacze-
nia poHabrykatu /detalu/ dla wyrobu finalnego. Liczbe te mozna ustalic¢
np, jako stosunek kosztow przerobu potfabrykatu /detalu/ do kosztow
przerobu wyrobu finalnego” jezeli merytoryczna ocena projektu pozwala
na przyjecie takiego sposobu. Zasade okreslong w ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

6. Dla projektéw wynalazczych dotyczgcych technologii produkcji
substancji czynnej, np. w produkcji lekéw lub $srodkéw ochrony roslin,
przy ustalaniu klucza rozliczeniowego nalezy bra¢ pod uwage wartosé
uzytkowg substancji czynnej wykonanej wedtug projektu w stosunku do
ogo6lnej wartosci uzytkowej wyrobu. Wielko$¢ te mozna ustali¢ w spo-

s6b szacunkowy.

§ 25. W wyjatkowych wypadkach, gdy wtasciwosci techniczne no-
wego wyrobu powoduja uzyskiwanie przez jego uzytkownikéw bedacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej, eksploatacyjnych efektow ekono-
micznych, ktére nie zostaty jednak uwzglednione w cenie tego wyrobu,
efekt obliczony wedtug zasad okreSlonych w 8 24 zwieksza si¢ o efekt
obliczony wedtug zasad okreslonych w § 23. Nie dotyczy to jednak wy-

robow powszechnego uzytku, przeznaczonych na rynek.
§ 26. Jezeli nowy wyrdéb zastepuje wyrdb dotychczas importowany,

efekt netto oblicza sie¢ wedtug zasad okre$lonych w § 24. Na wniosek
twdrcy mozna do obliczenia przyja¢ ostatnig cene transakcyjng ptacong

za ten wyréb, obliczong wedtug przelicznikéw obowigzujacych w okresie
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obliczeniowym. W taki sam sposéb oblicza sie efekty w razie urucho-
mienia w kraju produkcji potfabrykatow /detali itp./ dotychczas impor-
towanych. Jezeli wyroby zastepowane sg w innym stosunku niz 1:1 /np.
1 kg substancji importowanej jest zastgpiony przez 0,8 kg substancji

produkowanej wedtug projektu/ lub réznig sie jako$Sciowo, nalezy doko-

na¢ odpowiedniej korekty danych przyjmowanych do obliczenia.

Efekty uruchomienia produkcji nowych odmian wyrobdw

§ 27« 1« jezeli zastosowanie projektu wynalazczego powoduje uru-
chomienie produkcji nowej odmiany wyrobu wytwarzanego juz w danej
jednostce, za efekt netto przyjmuje sie przyrost zysku na tym wyrobie
w okresie obliczeniowym w stosunku do dotychczasowego.

2. Przyrost zysku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi roéznice
-miedzy wielkos$cig /c-k/V, obliczong wedtug zasad okresSlonych w § 24
dla nowej odmiany wyrobu, a wielkoscig obliczong wediug tych samych
zasad dla dotychczasowych odmian tego wyrobu, ktérych produkcja

zmniejszyta sie w okresie obliczeniowym w stosunku do dotychczasowe-

go*

Efekty z wykorzystania projektu wynalazczego

w dokumentacji inwestycji i remontow

§ 28. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego w toku procesu
inwestycyjnego powoduje obnizenie naktadéw na budowe obiekt ., osz-
czedno$¢ w naktadach traktuje sie jako efekt netto tego projektu.

2. Efekt, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie:

1/ w odniesieniu do wynalazku - jako réznice miedzy kosztoryso-
wag kwota naktadéw, ktéore musiatyby by¢ poniesione, gdyby nie realizo-
wano wynalazku, a kwotg tych nakiadéw uwzgledniajgcg jego zastosowa-
nie;

2/ w odniesieniu do projektu racjonalizatorskiego - jako rdznice

miedzy kosztorysowg kwotg naktadéw wynikajacych z dokumentaciji,
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wedtug ktérej realizowano proces inwestycyjny przed uwzglednieniem
projektu, a kwotg tych nakladéw uwzgledniajgcg stosowanie projektu,
uwzgledniajac jedynie te koszty, ktore faktycznie ulegajg zmianie w wy-
niku zastosowania projektu i z tym projektem majg zwigzek.

3. Efekty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w catos-
ci pod warunkiem, ze w wyniku stosowania projektu wynalazczego nie
nastgpi podwyzszenie kosztow eksploatacyjnych lub pogorszenie parame-
trow uzytkowych obiektu .

4. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego w toku procesu inwe-
stycyjnego powoduje skrocenie cyklu inwestycyjnego i odebranie obiek-
tu przez zleceniodawce lub witgczenie obiektu dc eksploatacji w termi-
nie krotszym od ustalonego, przyjmuje sie, ze wynikajgcy stad efekt wy-
nosi 8% nakladéw kosztorysowych na ten obiekt za kazdy rok skrdcenia
cyklu lub odpowiednio 2/3% za kazdy peiny miesigc. Naktady te nie
uwzgledniajg oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wynikajacych
z realizacji projektu.

5. Wycene porév<nawczg naktadéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
przeprowadza sie z odpowiednim uwzglednieniem przepisow § 4 i 11.

6. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1-5, stosuje sie odpowiednie

do projektéw wprowadzajgcych zmiany w dokumentacji dotyczgcej remon-

tow .

Efekty niewymierne

§ 2S. 1. Za projekty wynalazcze, ktérych stosowanie przynosi e-
fekty niewymierne, wynagrodzenie ustala sie zgodnie z Kkryteriami przy-
jetymi w danej jednostce, poréwnujac stan osiggniety po zastosowaniu
projektu ze stanem dotychczasowym /przed zastosowaniem projektu/,

w zaleznosci od stopnia poprawy:
1/ warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
2/ ochrony $rodowiska,

3/ ochrony przeciwpozarowej.
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2. Punktem wyjs$cia dc ustalenia wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, jest istniejgcy, okreslony np. procentowo, stan zagrozenia.
Liczba punktéw /procentéow/, wyrazajgca zmniejszenie tego zagrozenia,
pomnozona przez kwota wynagrodzenia wyjSciowego, ustalong w jednost-
ce jako minimalna w danej dziedzinie, w okre$lonym zakresie stosowa-
nia, nie nizsza jednak od najnizszego wynagrodzenia za danego rodza-
ju pracowniczy projekt wynalazczy, przewidzianego w przepisach roz-
porzadzenia Rady Ministréw wymienionego w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 - okres-

la wynagrodzenie za projekt wynalazczy.

5.2. Zarzadzenie Nr 6 Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow z dnia 10 czerwca 1986 r.
w sprawie ustalania regulaminu nagréd Prezydium Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow dla tworcow z ty-
tulu efektéw z uzywania wyrobow wykonanych weditug pracowniczych opa-

tentowanych wynalazkéw lub chronionych wzoréw uzytkowych.

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 3 grudnia 1934 r.o utwo-
rzeniu Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Naukowo-Technicznego przy
Radzie Ministréw oraz Urzedu Postepu Technicznego i Wdrozen /Dz.

U. Nr 55, poz. 280 oraz § 44 ust. 10 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 czerwca 1984 r. w sprawie projektow wynalazczych /Dz. U.

Nr 33, poz. 178/ zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd Prezydium Komite-
tu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow dla
tworcow z tytutu efektow z uzywania wyroboéw wykonanych wedtug pra-
cowniczych opatentowanych wynalazkéw lub chronionych wzoréw uzytko-
wych, uzyskanych przez jednostke gospodarki uspotecznionej stosujaca

wynalazek lub wz6r uzytkowy, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.
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8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W iceprezes Rady Ministrow
Przewodniczacy Komitetu
do Spraw Nauki i Postepu
Technicznego

ZBIGNIEW SZALAJDA

5.3. Regulamin przyznawania nagréd Prezydium Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow dla twércow z tytu-
tu efektéow' z uzywania wyrobéw wykonanych wedtug pracowniczych opa-
tentowanych wynalazkéw lub chronionych wzoréw uzytkowych, uzyska-

nych poza jednostka gospodarki uspotecznionej stosujgcg wynalazek lub

wzor uzytkowy.

1. Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego
przy Radzie Ministrow oraz Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen /Dz. U. Nr 55, poz. 280/, przyznaje twdércom nagrody, o
ktérych mowa w art. 96 ust. 6 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r.
o0 wynalazczos$ci/ tekst jednolity Dz. U. Nr 35 z 1984 r., poz. 177/,
zwane dalej "nagrodami', na zasadach okre$lonych w § 44 ust. 9-12
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 1984 r. w sprawie
projektdw wynalazczych /Dz. U. Nr 33, poz. 178/. Wyciag obowigzu-
jacych w tym zakresie przepisow stanowi zatgcznik dc Regulaminu.

2. Nagrody moga byé przyznawane tworcom pracowniczych opaten-
towanych wynalazkéw lub chronionych wzorédw uzytkowych za zastosowa-
ne w jednostkach gospodarki uspotecznionej po 1 lipca 1984 r. w pro-
dukcji wynalazki lub wzory uzytkowe, wedlug ktérych wytwarzane sa
wyroby przynoszace gtdwnie korzysci uzytkownikom tych wyrobdéw, a
ich producent nie pobiera ceny uwzgledniajgcej te korzysci, zwtaszcza

ceny odpc . .udajgcej cenom transakcyjnym /przeliczconym wediug obowig-



jacego kursu/ zagranicznych odpowiednikéw takich samych wyrobdw
lub ceny podwyzszonej z tytutu znaku jakosci albo ceny przewidujacej
okre$lony udziat producentéw w korzysciach uzytkownika.

3. Jednostka gospodarki uspotecznionej stosujaca wynalazek lub
wzor uzytkowy, zwana dalej "jednostka', wystepuje z pisemnym wnios-
kiem o ustalenie i wyptate nagrody de Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen, zwanego dalej "Urzedem Postepu™.

4. Whniosek o ustalenie i wyptate nagrody, zwany dalej "wnios-
kiem', powinien zawierac:

1/ nazwe oraz adres siedziby jednostki,

2/ tytut wynalazku lub wzoru uzytkowego,

3/ numer patentu lub prawa ochronnego,

4/ imie i nazwisko .-raz adres tworcy /twdércow/ wynalazku lub
wzoru uzytkowego,

5/ date zastosowania projektu,

6/ kwote wynagrodzenia twdércy /twércow/ przystugujacego od jed-
nostki z tytutu stosowania projektu,

7/ uzasadnienie wniosku,

8/ spis zatgczonych dokumentow,

9/ oznaczenie daty i miejsca sporzadzenia wniosku,

10/ podpis kierownika jednostki.

5. Do wniosku nalezy dotaczyé nastepujgce dokumenty:

1/ odpis lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez komor-
ke do spraw osobowych jednostki kserokopie lub fotokopie dokumentu pa-
tentowego /dokumentu ochronnego/ wraz z odpisem wynalazku /wzoru
uzytkowego/, zastrzezeniami patentowymi /ochronnymi/ i rysunkami
/lopis patentowy lub opis ochronny/ oraz Swiadectwami autorskimi;

2/ dokument stwierdzajacy zastosowanie wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego w normalnej produkcji;

3/ opinie wilasciwej jednostki organizacyjnej lub organizacji na te-

mat waloréw uzytkowych wyrobéw i ich cen oraz dostepnos$ci na rynku,
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a takze efektéw uzytkowych uzyskiwanych w gospodarce narodowej.

6. W przypadku stwierdzenia przez Urzad Postepu, ze wniosek
nie odpowiada wymaganiom okreslonym w pkt 4 i 5, Urzad Postepu wzy-
wa jednostke do usuniecia jego usterek w wyznaczonym terminie pod ry-
gorem zwrotu wniosku. W przypadku nie usunigecia usterek wniosku
w terminie, Urzad Postepu zwraca wniosek jednostce.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Urzad Postepu na
podstawie opinii miedzyresortowej komisji powotanej przez Ministra-
-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh zwanej
dalej "Komisjg". Opinia Komisji powinna zawiera¢ uzasadnienie i wyso-
kos$¢ proponowanej nagrody.

8. O przyznaniu nagrody Urzad Postepu zawiadamia pisemnie jed-
nostke, ktora powiadamia zainteresowanych twoércow.

9. W przypadku” gdy komisja stwierdzi brak merytorycznego uza-
sadnienia do wystapienia przez Urzad Postepu z wnioskiem o przyzna-
nie nagrody, Urzad Postepu zawiadamia pisemnie jednostke o odmowie
wystgpienia z wnioskiem, podajac przyczyny tej odmowy.

10. Twoércy, ktérym przyznano nagrody otrzymuja dyplomy Prze-
wodniczacego Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy

Radzie Ministrow, ktére wrecza sie uroczyscie.

Zatwierdzam:
Przewodniczagcy Komitetu do Spraw Nauki

i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow



B Eksport Timport osiggnigt
Nalkowo technicznych

W dziedzinie eksportu i importu osiggnie¢ naukowych i technicz-
nych Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen opracowat uchwa-
te nr 184 Rady Ministréw z dnia 15 listopada 1985 r. w sprawie eks-
portu i importu osiggnie¢ naukowych i technicznych /poz. 6.1. Zbiorul/.
Uchwata rozszerza zakres pojecia "osiggniecia naukowo-technicznego"

0 aparature naukowo-badawczg, pomiarowg itp., eksportowang w poje-
dynczych egzemplarzach lub serii modelowej oraz o ustugi techniczne
majace na celu opracowanie eksportowanych osiggnie¢ naukowo-technicz-
nych. Zakres przedmiotowy osiggniecia zostat takze rozszerzony o wzor-
ce chemiczne i fizyczne, programy komputerowe i nowe czynne mikro-
organizmy.

Zgodnie z zasadami reformy gospodarczej catkowicie urezygnowa-
no z nakazowego systemu planowania eksportu osiggnieé. Zachowana zo-
stata zasada opracowywania wieloletnich programoéw rozwoju eksportu
oraz formutowania ofert eksportowych. Istotne zmiany zostaty wprowa-
dzone w regulacji zasad wynagradzania tworcow osiggnie¢ naukowo-
technicznych sprzedanych za granice.

Analogicznie jak w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
29.06.1984 r. w sprawie projektdw wynalazczych, wprowadzono wyna-
grodzenie dewizowe za eksport osiggnie¢ nie chronionych. Za taka for-
mag wynagrodzen przemawia potrzeba szerokiego wyjscia z ofertg eks-
portowg tych rozwigzan, ktére aczkolwiek nie zgtaszane z roéznych
wzgledéw do ochrony patentowej sa nowoczesnymi i postepowymi roz-
wigzaniami na $wiatowym poziomie. Na wniosek $rodowisk naukowo-

badawczych i projektowanych w uchwale ustanowiono nowe stymulatory
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dla przedsiebiorstw handlu zagranicznego, zwtaszcza jednostek konce-
sjonalnych, za eksport osiggnie¢, w tym takze w rantach kompletnych
obiektéw przemystowych.

W czesci importowej przyjeto, ze zatozenia i kierunki polityki
w zakresie importu zagranicznych osiggnie¢ naukowych i technicznych
opracowywaé bedzie Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen, przedktadajgc je do zatwierdzenia Prezydium Ko-
mitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow.
Okres$lono kryteria i procedure zakupu licencji. Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami wzmocniono role centrum gospodarczego przy ustalaniu,
nadzorowaniu i sterowaniu generalnymi kierunkami polityki licencyjnej.

W Narodowym Planie Spoteczno-Gospodarczym zatozenia importu
licencji stanowi¢ bedg kryteria oceny i akceptacji przedstawionych
przez Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen rocznych i wieloletnich wykazéw zakupu licencji. Akceptowa-
ne przez Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego
przy Radzie Ministrow wykazy stanowi¢ bedg baze do kreowania odpo-
wiedniej polityki handlowej i kredytowej Ministerstwa Handlu Zagranicz
nego i Narodowego Banku Polskiego wobec przedsiebiorstw , ktore beda
wystepowaty o zakup licencji.

Zgodnie z wnioskami Najwyzszej lzby Kontroli, w projekcie uch-
waty zostata jednoznacznie okreslona odpowiedzialno$¢ licencjobiorcy
za celowos$¢ gospodarczg nabywanej licencji, terminowe jej wdrozenie
i uzyskanie planowanych efektow ekonomiczno-technicznych. Decyzje
w sprawie nabycia licencji objetych zatwierdzonymi wykazami podejmu-
je licencjobiorca.

Na podstawie delegacji zawartej w § 23 tej uchwal}" Minister Han-
dlu Zagranicznego w porozumieniu z Ministrem-Kierownikiem Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen i prezesem Gidéwnego Urze-
du Statystycznego wydat zarzgdzenie z dnia 28 stycznia 1986 r.

w sprawie zasad i trjdm realizacji eksportu i importu osiagnie¢ nauko-
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wych i technicznych /poz. 6.2, Zbioru/. Zawiera ono:

- ramowe zasady sporzgdzania i negocjou nia umoéw dotyczgcych
eksportu i importu osiagnie¢ oraz wymogi uzyskiwania pozwolen wywo-
zu i przywozu,;

- zasady postepowania przy udostepnianiu i nabywaniu dokumenta-
cji technicznej;

- zakres danych charakteryzujgcych udostepnione osiggniecia i na-
byte licencje.;

- zasady dokonywania analizy warunkéw zawartych uméw w okre-
sach dwuletnich i przekazywania jej wynikéw zainteresowanym jednost-

kom handlu zagranicznego.

6.1. Uchwata Nr 184 Rady Ministréow z dnia 15 listopada 1985 r.

w sprawne eksportu i importu osiggnie¢ naukowych i technicznych.

W celu bardziej efektywnego wykorzystania na cele eksportowe do-
robku i mozliwosci jednostek naukowych, jednostek badawczo-rozwojo-
wych, biur projektowych i innych jednostek gospodarki uspotecznionej,
a takze bardziej efektywnego wykorzystania osiggnie¢ S$wiatowej nauki
i techniki w gospodarce narodowej oraz na podstawie art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o gospodarce finansowej przedsie-
biorstw panstwowych /Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 74, Nr 26, poz.
129, Nr 34, poz. 181 i Nr 54, poz. 275 oraz z 1985 r. Nr 37, poz.

174/ Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. Uchwata okresta:

1/ zasady organizacji, realizacji i rozwoju eksportu osiggnieé
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naukowych i technicznych, rozliczania wptywéw uzyskanych z eksportu
osiggnieé¢ naukowych i technicznych przez jednostki gospodarki uspotecz-
nionej bedace wtascicielami lub dysponentami takich osiggnie¢ oraz wy-
nagradzania tworcow osiggnie¢ naukowych i technicznych bedacych
przedmiotem eksportu;

2/ zasady importu osiggnie¢ naukowych i technicznych przez jednost-
ki gospodarki uspotecznionej oraz zasady ich wykorzystywania w gospodar
ce narodowej.

2. Przepisy uchwaly stosuje sie rowniez do osiggnie¢ naukow:
i technicznych udostepnianych w zwigzku z eksportem kompletnego obiek-

tu przemystowego, obiektu budownictwa lub innych obiektow.

§ 2. llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

1/ osiggnieciach naukowych i technicznych, zwanych dalej "osigg-
nieciami'™, rozumie sie przez to:

al rozwigzania chronione w catosci lub w czes$ci prawami wytgcz-
nymi /wynalazki i wzory uzytkowe/,

b/ rozwiazania nie chronione prawami wytgcznymi, nie chronione
projekty wynalazcze, wyniki prac badawczych, doswiadczalnych, kon-
strukcyjnych, projektowych, organizacyjnych, sposoby i metody specja-
listycznych badan, préb i pomiarow, doswiadczenia i umiejetnosci pro-
dukcyjne, nowe czynne mikroorganizmy, wyniki prac rozwijajgcych
przedmiot nabytych licencji, programy komputerowe /“know-how™/,

c/ eksportowang i importowang w pojedynczych lub prototypowych
egzemplarzach aparature naukowg, badawczg, pomiarowg lub laborato-
ryjng oraz wzorce fizyczne i chemiczne niezbedne do zrozumienia
osiggniecia naukowego lub technicznego,

d/ ustugi techniczne majgce na celu opracowanie osiggnie¢ nauko-
wo-technicznych, np.: prace doswiadczalne i analityczne, badania labo-
ratoryjne i przemystowe, doradztwo techniczne i ekonomiczne, realizo-
wane gtownie przez jednostki naukowo-badawcze i biura projektowe;

2/ eksporcie osiagnie¢ - rozumie sie przez to odptatne udostepnia-
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nie osiggniecia zagranicznej osobie fizycznej lub prawnej, a takze
przedsiebiorstwu zagranicznego prowadzacemu dziatalno$sé gospodarcza
na terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, jezeli bedzie ono
przez to przedsiebiorstwo w dowolnej formie wykonywane, wykorzysty-
wane lub stosowane za granicg;

3/ licencji - rozumie sie przez to uzyskanie uprawnien do wyko-
rzystania zagranicznych osiggniec;

/w licencjodawcy - rozumie sie przez to osobe fizyczng lub praw-
ng, z ktérag jest zawierana umowa licencyjna;

5/ licencjobiorcy - rozumie sie przez to jednostke gospodarki us-
potecznionej, na ktdérej rzecz nabyto licencje;

6/ jednostce handlu zagranicznego - rozumie sie przez to jednost-
ke gospodarki uspotecznionej uprawniong przez ministra handlu zagra-

nicznego do prowadzenia dziatalnosci w zakresie handlu zagranicznego.

Rozdziat 2
Eksport osiggniec

8§ 3. 1. Jezeli osiggniecie nie bedzie udostepnione za granicg
w formie efektywnego eksportu wyrobu produkowanego w oparciu o to
osiagniecie lub nie bedzie zastosowane i wykorzystywane w kraju albo
nie wystgpig inne przeciwwskazania, moze byé ono za zgoda Ministra-
-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen przed-
miotem eksportu w formie udostepnienia lub licencji nie towarzyszacej
dostawom towarowym.

2. Decyzje w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1, wydaje Mini-
ster-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeh po
uzyskaniu opinii organu zatozycielskiego lub nadzorujgcego dziatalnosé
danej jednostki organizacyjnej oraz Ministra Handlu Zagranicznego.

3. Eksport osiggnieé¢ jest realizowany na podstawie kontraktdw

handlowych.



- 254 -

8§ 4. 1. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Techniczne-
go i Wdrozen, w porozumieniu z ministrem handlu zagranicznego koor-
dynuje - zgodnie z wytycznymi Komitetu do Spraw Nauki i Postepu
Technicznego przy Radzie Ministrow - organizacje, realizacje i roz-
woéj eksportu osiagnie¢ w drodze okre$lania zasad i trybu sporzadza-
nia programoéw ich eksportu oraz kierunkéw dziatalno$ci promocyjnej
i akwizycyjnej.

2. Ministrowie /kierownicy urzedéw centralnych/ opracowuja,

w uzgodnieniu z Ministrem-Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen, wieloletnie programy i oferty w zakresie eksportu
osiggniec.

3. Programy i oferty, o ktérych mowa w ust. 2, Minister-Kierow-
nik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen przedstawia Pre-
zydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie

Ministrow do akceptacji.

8§ 5. 1. Eksportu osiggniecia naukowego i technicznego dokonuja
jednostki handlu zagranicznego.

2. Przed wszczeciem negocjacji dotyczgcych eksportu osiggnie
powinna by¢é zawarta umowa pomiedzy jego witascicielem, /dysponentem/
a jediiostkg eksportujgca, okreslajgca warunki i zasady rozliczania
wpltywéw dewizowych uzyskanych w wyniku realizacji eksportu osiggnie-

cia, a takze wysoko$¢ odpisu, o ktdrym mowa w 8§ 7 ust. 1.

8§ 6. 1. Jednostce gospodarki uspotecznionej uprawnionej z paten-
tu na wynalazek lub z prawa ochronnego na wz6r uzytkowy, a w przy-
padku nie chronionego projektu wynalazczego - jednostce, ktéra udo-
stepnita projekt do wykorzystania za granicg, przystuguja z tytutu do-
konania eksportu kwoty ustalone i wyptacone zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

2. Innym niz okreslone w ust. 1 jednostkom gospodarki uspote

nionej bedacym wtascicielami /dysponentami/ osiggniecia z tytutu jego
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eksportu przystugujg kwoty ustalone i wyptacane:

1/ przy wptywach w walucie przyjetej w rozliczeniach z panistwem
zaliczonym do | obszaru ptatniczego, po odliczeniu prowizji jednostki,
0 ktérej mowa w § 5, ust, 1, wynagrodzenia twdrcy lub twoércéw osigg-
niecia oraz wydatkéw dewizowych zwigzanych z realizacjg kontraktu -
w wysokos$ci 10% kwoty uzyskanej z tytutu eksportu tego osiggniecia;

2/ przy wptywach w walucie panhstwa zaliczonego do Il obszaru
ptatniczego, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w pkt 1 - w wysokos-
ci okreslonej w odrebnych przepisach dotyczgcych tworzenia i dyspono-
wania czescig Srodkéw dewizowych z tytutu sprzedazy towarow i ustug
w eksporcie, nie mniej jednak niz 30% tej kwoty w walucie, w ktorej
uzyskano ptatnos¢;

3/ w walucie polskiej - réwnowarto$¢ pozostatej kwoty przeliczo-
nej wedtug obowigzujgcego kursu.

3. Wplywy z tytutu eksportu osiagniecia wytgcza sie z podstawy
naliczania kwot, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, okre$lonych w odreb-
nych przepisach, jezeli ustalona dla jednostki gospodarki uspotecznio-
nej kwota jest nizsza niz 30%.

4. Jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej, kwoty, o ktdrych
mowa w ust. 1 i w ust. 2 pkt 1 i 2, mogg by¢ wykorzystywane na za-
kup niezbednych maszyn, urzgdzen, towaréw, licencji, dokumentacji
technologicznych i projektowych aparatury naukowo-badawczej i ustug na
potrzeby wtasnej produkcji na zakup prasy fachowej, ksigzek i wydaw-
nictw zagranicznych na pokrycie kosztow uczestnictwa w sympozjach na-
ukowych, targach, weditug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach
oraz na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ochrony wynalazkéw

1 wzoréw uzytkowych za granicg.

§ 7. 1. Jednostki handlu zagranicznego otrzymujg odpis dewizowy
z przeznaczeniem na akwizycje i promocje osiggnie¢. Wysoko$¢ odpisu
jest ustalona pomiedzy jednostkg eksportujgca dane osiggniecia a wtas-

cicielem /dysponentem/ tego osiggniecia.
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2. Wysokos$¢ odpisu dewizowego, o ktébrym mowa w ust. 1, nie
moze przekroczy¢ 5% ceny transakcyjnej danego osiggniecia, o ktorym
mowa w 8§ 1 ust. 2 - ceny osiggniecia wydzielonej z ceny catego kon-
traktu z tym jednak, ze odpis ten nie powinien wynosi¢ mniej niz 3
tej ceny.

3. Kwota odpisu dewizowego, o ktdérej mowa w ust. 1, jest wli-
czana do dewizowych wydatkéw transakcji pomniejszajac wptywy uzyska-

ne z realizacji kontraktu handlowego.

§ 8. 1. Tworcy projektu wynalazczego przystuguje z tytutu wyko-
nywania prawa za granica lub udostepniania za granicg nie chronionego
projektu wynalazczego wynagrodzenia w wysokos$ci okre$lonej w odreb-
nych przepisach.

2. Tworcy osiggniecia nie bedacego projektem wynalazczym przy-
stuguje wynagrodzenie w walucie wptywu w wysokosci 10% kwoty uzyska-
nej z eksportu, po odliczeniu wydatkéw dewizowych zwigzanych z realiza-
cja kontraktu handlowego. Wynagrodzenie jest wyptacane w sposob okres-
lony w przepisach dewizowych.

3. Wypilata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje
z chwilg wplywu kwoty naleznej od kontrahenta zagranicznego do witas-
ciwego banku krajowego.

4-. Jezeli ustalenie peinej podstawy obliczania wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 2, w okresie realizacji kontraktu nie jest mozliwe,
wynagrodzenie moze byé wyptacone zaliczkowo w wysokosci od 10 do
20% przystugujacego wynagrodzenia w ciezar uzyskanych z zagranicy
wptywoéw i rozliczane ostatecznie po ustaleniu wielkos$ci wplywow i wy-
datkéw dewizowych zwigzanych z realizacjg kontraktu handlowego.

5. W razie udostepnienia osiagniecia kontrahentowi zagraniczner
na zasadach wymiany na wyrob lub ustuge /nie na warunkach sprzedazy/,
tworcy lub twdércom takiego osiggniecia przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia

przyjmuje sie warto$¢ osiggniecia pomniejszong o wydatki dewizowe
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transakcji. Wynagrodzenie wyptaca jednostka, na ktérej rzecz jest re-
alizowana transakcja wymiany, na wniosek jednostki, o ktorej mowa

w 8 5 ust. 1.

8§ 9. W razie eksportu osiggnie¢, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
za podstawe obliczania odpisow dewizowych dla jednostki gospodarki
uspotecznionej /8 6/ oraz wynagrodzen twércéow /8§ 8/ przyjmuje sie
nadwyzke wptywéw uzyskang z realizacji kontraktu handlowego nad wy-
datkami w czes$ci okreslonej proporcjonalnie do udzialu wartosci wy-

eksportowanego osiggniecia w wartosci catego kontraktu.

Rozdziat 3
Import licencji

§ 10. 1. Import licencji powinien odpowiada¢ zatozeniom i Kkierun-
kom okre$lonym w narodowym planie spoteczno-gospodarczym.

2. Zatozenia, o ktoérych mowa w ust. 1, przygotowuje w ramach
prac nad projektem narodowego planu spoteczno-gospodarczego Minister-
-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen i przed-
stawia je Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego

przy Radzie Ministréw do zatwierdzenia.

8§ 11. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej, na ktdrych rzecz
ma by¢ nabyta licencja, w terminach witasciwych do opracowania projek-
tow narodowego planu spoteczno-gospodarczego i centralnego planu rocz-
nego zgtaszajg organom zatozycielskim i jednostkom nadzorujgcym propo-
zycje zakupu licencji wraz z:

1/ charakterystyka techniczng przedmiotu licencji;

2/ zestawieniem przewidywanych naktadow i efektéw w okresie
waznosci umowy licencyjnej;

3/ wskazaniem zrddet finansowania nabycia, wdrozenia i rozwoju
licencji;

4/ opinig jednostki badawczo-rozwojowej o braku mozliwos$ci roz-

wigzania problemu w wymaganym okresie przez krajowe jednostki ba-
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dawczo-rozwojowe.

2. Tematyka licencji proponowanych do nabycia powinna uwzgled-
nia¢ zadania ujete w planach, o ktdrych mowa w ust. 1, a w szcze-
gélnosci:

2/ wykaz przedsiewzie¢ zaliczonych do inwestycji centralnych
wraz z zatozeniami techniczno-ekonomicznymi;

2/ plany rozwoju nauki i techniki, w tym zamdwienia rzgdowe
w zakresie wdrazania wynikow prac naukowo-badawczych, w razie gdy
licencja stanowi nowe rozwigzanie uzupetniajace;

3/ zadania w zakresie wzrostu eksportu i racjonalizacji importu;

4¢/ plany rozwoju jednostek gospodarki uspotecznionej

5/ programy rozwoju branz i gatezi.

3. Organy zatozycielskie i jednostki nadzorujgce dziatalnos$¢ przy-
sztych licencjobiorcow w toku prac nad projektami planéw, o ktérych
mowa w ust. 1, sporzadzaja wykazy licencji przewidzianych do nabycia
i przekazujg je Ministrowi-Kierownikowi Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen.

4. W wykazach, o ktdrych mowa w ust. 3, nalezy wyodrebnié:

1/ tematy licencji niezbedne do realizacji zadan narodowego planu
spoteczno-gospodarczego i centralnego planu rocznego ze wskazaniem
zrédet i sposob6w finansowania;

2/ inne niz okre$lone w pkt 1 tematy licencji przewidzianych do
zakupu.

5. Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen sporzadza wykaz propozycji, o ktdrych mowa w ust. 3 i przed-
stawia go Prezydium Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego
przy Radzie Ministréw do akceptacji.

6. Tematy licencji o szczegélnym znaczeniu dla gospodarki naro-
dowej Przewodniczacy Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Techniczne-
go przy Radzie Ministrow przedstawia do zatwierdzenia Prezydium

Rzadu.
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7. W razie zaistnienia potrzeby zakupu licencji nie ujetej w wy!
zach, o ktérych mowa wyzej, stosuje sie odpowiednio tryb postepowania

okreslony w ust. 5 i 6.

§ 12. Podjecie dalszych prac zwigzanych z nabyciem licencji na-
stepuje po zamieszczeniu tematu licencji w zatwierdzonym wykazie, o

ktorym mowa w § 11 ust. 5.

§ 13. Decyzje w sprawach nabycia, wdrozenia i rozwoju przedmio-
tu licencji objetych wykazami, o ktérych mowa w § 11 ust. 5, podejmuje
licencjobiorca na podstawie wniosku i opinii, o ktérych mowa w § 16,
w granicach posiadanych badz uzyskanych na ten cel Srodkéw dewizo-

wych .

§ 14. Nabywana licencja powinna by¢ zgodna z Polskimi Normami
i innymi przepisami dotyczacymi ochrony zycia i zdrowia cztowieka, bez-
piecznych, higienicznych i dogodnych warunkéw pracy, gospodarki ener-
getycznej, ochrony Srodowiska naturalnego oraz miar i narzedzi pomia-
rowych, a takze zapewnia¢ odpowiednio:

1/ perspektywiczny rozw6j przedmiotu licencji,

2/ oszczednos$é energii, paliw i surowcéw oraz racjonalne wyko-
rzystanie krajowych zasobow,

3/ wysoka jakos¢ i rentownos$¢ produkcji,

4/ wzrost wydajnosci pracy,

5/ wykorzystanie istniejacych zdolnosci produkcyjnych,

6/ rozwoj produkcji eksportowej.

§ 15. 1. Licencjobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za celowo$¢ gos-
podarcza nabywanej licencji oraz terminowe wdrozenie™ i uzyskanie za-
ktadowych efektéw ekonomiczno-technicznych, a takze za zapewnienie
srodkéw finansowych.

Przyszty licencjobiorca jest zobowigzany do:

1/ poréwnania kosztdw nabycia i zagospodarowania przedmiotu li-

cencji z kosztami realizacji wariantu bezlicencyjnego, zgodnie z anali-
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zg ekonomiczng dokonang wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
uchwalty;

2/ uzyskania ekspertyz z zakresu ekonomiki, techniki i eksploata-
cji przedmiotu licencji oraz zabezpieczenia interes6w strony polskiej;

3/ dokonania rozpoznania na temat zgodnoS$ci systemu normaliza-
cyjnego licencjodawcy ze stosowanym w kraju systemem normalizacyj-
nym oraz systemem miar;

4/ przeprowadzenia badan stanu techniki i ochrony prawnej /ba-
dania patentowe/ poszczegdlnych ofert w kraju i za granicg;

5/ rozpoznania, czy panstwa zaliczone do 1 obszaru ptatniczego
dysponujg rozwigzaniem dotyczacym przedmiotu licencji;

6/ wyboru najkorzystniejszej oferty zagranicznej z punktu widze-
nia ekonomiczno-technicznych uwarunkowan jej gospodarczego zastoso-
wania, a takze mozliwosci uzyskania surowcéw i materiatow panstw za-
liczonych do 1 obszaru ptatniczego do produkcji licencyjnej;

7/ upowszechniania w jednostkach gospodarki uspotecznionej roz-
wigzan i doswiadczeh wynikajacych z nabytych licencji, jezeli przewidu-
ja to warunki umowy licencyjnej.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, licencjobiorca realizuje
wewspotdziataniu z jednostkami naukowymi, jednostkami badawczo-roz-
wojowymi jednostkami handlu zagranicznego i jednostkami uczestniczgcy-

mi we wdrazaniu przedmiotu licencji.

8§ 16. Whniosek w sprawie nabycia licencji sporzadza licencjobior-
ca wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do uchwaly i przedstawia
do zaopiniowania:

1/ gtébwnemu odbiorcy - w zakresie przydatnos$ci eksploatacyjnej
przedmiotu licencji;

2/ ministrowi /kierownikowi urzedu centralnego/ wiasciwemu ze
wzgledu na przedmiot licencji;

3/ wiasciwemu bankowi w zakresie zdolnos$ci kredytowej przysz-

tego licencjobiorcy, jezeli zamierza ubiega¢ sie o uzyskanie kredytu
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bankowego na sfinansowanie kosztow inwestycji zwigzanych z wdroze-
niem przedmiotu licencji;

4/ Gitdwnemu Inspektorowi Gospodarki Energetycznej - w zakresie
doboru paliw i energii oraz wielko$ci produkcji przeznaczonej na rynek
krajowy, jezeli nabywana licencja dotyczy produkcji urzadzen energe-
tycznych;

5/ Prezesowi Polskiego Komitetu Normalizacji, Miar i JakosSci -
w zakresie zgodnosci z krajowym systemem normalizacji miar.

Licencjobiorca zasiega informacji w Centralnym Rejestrze Licen-

cji, czy i ewentualnie przez kogo licencja taka zostala juz nabyta.

8§ 17. Nabycie licencji na potrzeby eksportu do panstw zaliczonych
do | obszaru ptatniczego wymaga uprzedniego potwierdzenia odbioru wy-
robu, wytwarzanego na podstawie licencji odpowiednimi protokétami o

wspoOtpracy gospodarczej z danym panstwem.

§ 18. 1. Warto$¢ importu kooperacyjno-zaopatrzeniowego nha po-
trzeby produkcji wyrobu licencyjnego nie moze przekracza¢ 25% ogoétu
kosztow materiatow i elementéw zuzywanych do produkcji wyrobu.

2. Jezeli warto$¢ importu kooperacyjno-zaopatrzeniowego jest w
sza niz okres$lona w ust. 1, zawarcie umowy licencyjnej na wytwarza-
nie wyrobow przeznaczonych na eksport lub wyrobdw dotychczas impor-
towanych z panstw zaliczonych do Il obszaru ptatniczego wymaga zgody

organu zatozycielskiego lub jednostki nadzorujgcej.

8§ 19. Termin wdrozenia licencji nie wymagajacych przedsiewziec
inwestycyjnych nie powinien przekracza¢ 12 miesiecy od daty wejscia

w zycie umowy licencyjnej.

§ 20. 1. Licencjobiorca w terminie 12 miesiecy od daty wejscia
w zycie umowy licencyjnej jest obowigzany do dokonania analizy ekono-
miczno-technicznej przedmiotu licencji w celu podjecia decyzji dotycza-
cej jego dalszego rozwoju. W razie podjecia decyzji o rozwoju przed-

miotu licencji, licencjobiorca jest obowiazany do opracowania odpowied-
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niego programu rozwoju oraz eksportu wyrobu licencyjnego.

2. Prace nad. programem, o ktdrym mowa w ust. 1. prowadzi li-
cencjobiorca przy wspétpracy z wiasciwymi jednostkami naukowymi,
jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz jednostkami handlu zagranicz-
nego, kierujac sig rentownosScig, a takze perspektywag rozwoju i zbytu
produkcji licencyjnej w kraju i za granica.

3. W razie podjecia prac zwigzanych z realizacjg programu, o
ktorym mowa w ust. 1, ma podstawowe znaczenie dla jednostki gospo-
darki narodowej, lecz przekracza mozliwos$ci finansowe licencjobiorcy,
organ zatozycielski, jednostka nadzorujgca lub Minister-Kierownik
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen, po dokonaniu oceny
znaczenia tych prac, moze wspo6tuczestniczy¢ w ich finansowaniu w try-
bie i na zasadach okre$lonych w przepisach o finansowaniu prac badaw-

czo-rozwojowych.

§ 21. Kontrola i sprawozdawczo$¢ w zakresie wdrazania i rozwo-
ju oraz efektéw ekonomiczno-technicznych nabytej licencji jest prowa-
dzona w okresie waznos$ci umowy licencyjnej, nie krécej jednak niz do

czasu zwrotu wydatkéw zwigzanych z jej uzyskaniem i wdrozeniem .

Rozdziat 4
Przepisy wspoélne

8 22. 1. Za handlowag i prawng strong umowy o sprzedazy lub na-
byciu osiggniecia odpowiada jednostka handlu zagranicznego. Zawierana
umowa powinna w szczeg6lnosci zapewnia¢ maksymalnie korzystne warun-
ki handlowe, finansowe i techniczne, w tym rdwniez - przy imporcie o-
siggnie¢ - gwarancje finansowg licencjodawcy w zakresie niezawodnos$ci
technologii i urzadzen oraz zgodnos$ci z obcymi prawami wytgcznymi.

2. Jednostka handlu zagranicznego dokonuje rejestracji umowy
w Centralnym Rejestrze Licencji niezwtocznie po wejsciu w zycie umo-

wy i przekazuje jeden egzemplarz do Rejestru, gdzie jest przechowywa-
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ny przez 5 lat, liczac od dnia wygasniecia umowy.

§ 23. 1. Minister handlu zagranicznego ustala:

1/ ramowe zasady sporzgdzania i negocjowania uméw dotyczacych
eksportu i importu osiggnie¢ oraz wjnnogi uzyskiwania pozwolen wywo-
ZU i przywozu;

2/ zasady postepowania przy udostepnianiu i nabywaniu dokumen-
tacji technicznej;

3/ zakres danych charakteryzujacych udostepnienie osiggniecia i
nabyte licencje na potrzeby Centralnego Rejestru Licencji;

4/ zasady dokonywania analizy warunkéw zawartych umoéw w okre-
sach dwuletnich i przekazywania jej wynikéw zainteresowanym jednost-
kom handlu zagranicznego.

2. Zakres danych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 3, minister
dlu zagranicznego ustala w porozumieniu z Ministrem-Kierownikiem U-
rzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen oraz Prezesem Giow-

nego Urzedu Statystycznego.

8§ 24. Prezes Gilownego Urzedu Statystycznego dostosuje zasady
sprawozdawczosci statystycznej z realizacji eksportu osiagnieé¢ nauko-
wych i technicznych oraz z nabycia wdrozenia i rozwoju licencji do

przepisdw niniejszej uchwaty.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i kohcowe

§ 25- Import osiggnie¢ naukowych i technicznych oraz ich wyko-

rzystywanie na potrzeby obronnosci kraju reguluja odrebne przepisy.

§ 26. Zasady ustalenia i wyptacania wtascicielom osiggnieé i ich
twércom kwot, o ktérych mowa w 8§ 6 i 8, z tytulu udostepnienia o0sigg-
niecia za granice na podstawie kontraktéw handlowych zawartych przed
dniem wejscia w zycie uchwaly i nie rozliczonych przed tym dniem, sto-

suje sie do wyptat dokonywanych po dniu jej wejscia w zycie.
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§ 27. Traca moc:

1/ uchwala nr 77 Rady Ministrow z dnia 29 maja 1979 r. w spra-
wie eksportu osiggnie¢ naukowych i technicznych oraz ustug technicz-
nych /Monitor Polski Nr 16, poz. 94/,

2/ uchwata nr 56 Rady Ministréw z dnia 5 maja 1978 r. w spra-
wie nabywania licencji na stosowanie zagranicznych rozwigzan naukowo-

-technicznych i doswiadczen produkcyjnych w gospodarce narodowej.

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zatacznik nr 1 do uchwatly nr 184 Rady Ministréw z dnia 15 listopada
1985 r. /poz. 246/

Wzér
Analiza ekonomiczna

1. Analiza nabycia licencji powinna udzieli¢ odpowiedni na pyta-
nie, czy z ekonomicznego punktu widzenia celowe jest nabycie licencji
oraz czy jest mozliwe osiggniecie okre$lonych rozwigzan technicznych
w drodze wiasnych badan i prac rozwojowych.

2. Zamierzenia zwigzane z zakupem licencji zagranicznej powinny
spetni¢ wymagania okre$lone w zarzgdzeniu Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow z dnia 26 lipca 1974 r. w sprawie
kryteriow i metod oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji produk-
cyjnych i innych zamierzen rozwojowych /Monitor Polski Nr 28, poz.
167/.

3. W razie niemoznos$ci przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa
w ust. 2, zamierzenie powinno spetnia¢ przynajmniej Kryterium uprosz-
czone.

4. Uproszczonym Kkryterium obowiazujacym przy zakupie licencji
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jest spetnienie warunku:
B+N+IX k KkH /D +]/ +M

gdzie D = O + Z.

Symbole
Lp. W ielkos$ci ekonomiczne kosztow
global-
nych
1 2 3
1 Naktady na prace badawcze i rozwojowe konieczne
do opracowania nowej techniki przez krajowe jed-
nostki badawczo-rozwojowe /w ztotych/, bez
uwzglednienia naktadéw poniesionych do momentu
podjecia decyzji o zakupie licencji B
2 Naktady niezbedne do nabycia licencji zagranicz-
nej - w walucie zagranicznej D
3 Optaty licencyjne state - w walucie zagranicznej (0]
4 Optaty zmienne /royalities/ - w walucie zagra-
nicznej Z
5 Kurs przeliczeniowy waluty zagranicznej na ziote k
6 Krajowe nakiady inwestycyjne w zitotych, niezbed-
ne do przemystowego zastosowania nowej techniki
opracowanej witasnymi silami N

7 Naktady inwestycyjne dewizowe, niezbedne do
zastosowania nowej techniki opracowanej przez
krajowe jednostki badawczo-rozwojowe - w walu-

cie zagranicznej 1
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1 2 3
8 Krajowe naktady w ztotych, niezbedne do przemy-
stowego zastosowania nowej techniki uzyskanej

w drodze nabycia licencji M

9 Naktady inwestycyjne dewizowe, niezbedne do
zastosowania nowej techniki uzyskanej w drodze

nabycia licencji - w walucie zagranicznej J

Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 184- Rady Ministrow z dnia 15 listopada
1985 r. /poz. 246/

Wzér
Whniosek w sprawie nabycia licencji
Poufne
Organ zatozycielski /jednostka nadzorujgca/ /po opracowa-
niu/
Egz.Nr

Licencjodawca

Wniosek w sprawie nabycia licencji na.

powinien zawierac:

1. Okreslenie celu nabycia licencji oraz mdéwienie osiagniecia
sprawdzalnego postepu technicznego.

2. Przedmiot licencji z podaniem charakterystyki obejmujacej
opis i parametry techniczne i eksploatacyjne maszyn, urzgdzen i wyro-
bow, nowoczesno$é rozwigzan konstrukcyjnych, nowoczesno$¢ procesow

technologicznych itp. oraz omowienie systemu miar i zagadnien normali-
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zacyjnych w wyrobie licencyjnym w aspekcie zgodnosci z polskimi nor-
mami i przepisami o miarach.

3. Analize ekonomiczna - uzasadnienie zakupu licencji, z poda-
niem okresu zwrotu planowanych naktadéw inwestycyjnych /Tk/ oraz
wskaznika efektywnosci /E /.

4. Informacje o mozliwosciach nawigzania wspoOtpracy z panstwa-
mi znaczonymi do | obszaru ptatniczego, zawierajgcg rowniez dane do-
tyczace:

1/ mozliwos$ci nabycia w tych panstwach rozwigzania przedmiotu
licencji;

2/ mozliwos$ci uzyskania w tych panstwach surowcow i materiatéw
oraz nawigzania kooperacji przemystowej.

5. Sytuacje patentowg w Polsce i za granicg w odniesieniu do
proponowanej do nabycia licencji.

6. Najwazniejsze postanowienia umowy licencyjnej w okresie jej
trwania i po jej wygasnieciu, w tym okres trwania umowy, zakres praw
produkcji, zbytu, eksportu, '"terytorium" zbytu, zasady odpowiedzial-
nosci, warunki gwarancji, zakres szkolenia, przekazywanie udoskona-
len itp.

7. Whnioskowanego licencjodawce i techniczno-ekonomiczne uzasad-
nienie jego wyboru po rozpatrzeniu ofert z minimum dwéch firm, ze

wskazaniem firmy preferowanej przez wnioskodawce.

Firma Kraj

8. Koszt zakupu licencji /w okresie trwania umowy licencyjnej:

1/ optaty licencyjne state tys.zt
2/ optaty licencyjne ZMIENNE e tys.zt
3/ optaty licencyjne FAZEM et et tys.zt

oraz podanie waluty, trybu i sposobu regulowania naleznosci licencyj-
nych, ewentualnie innych zobowigzan finansowych wedtug uzgodnien
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mied/y jednostkg handlu zagranicznego a licencjodawcg lub wstepnie

uzgodnionego projektu umowy.
Uwaga: wskazac¢ Zrédio pokrycia optat licencyjnych

9. Wykaz licencji towarzyszacych zwigzanych z zakupem licencji

na wyréb gtéwny, z podaniem nastgpujgcych danych:

Przedmiot sublicencji Kooperant Potwierdzenie umowa
na podzesp6t lub ma- P uruchomienia produkcji

teriat - firma, kraj krajowy przedmiotu sublicencji

10. Potrzeby i mozliwosSci powigzania proponowanej licencji z u-
mowa o dostawy polskich towaréw oraz stwierdzenia, czy takie umowy
z danym partnerem lub w danym przedmiocie sa zawierane badz prze-
widziane do zawarcia.

11. Rodzaj /okresli¢ doktadnie/ i wielkos¢é towarzyszacego impor-
tu zwigzanego z zakupem licencji na wyréb gtéwny i licencji towarzy-
szgcej, z podaniem danych odnos$nie do wartosci toztozenia w czasie,
kierunku importu w podziale na:

1/ surowce, materialy i potfabrykaty, z podaniem specyfikacji;

2/ maszyny i urzgdzenia, wraz z czeSciami zamiennymi do tych
maszyn;

3/ specjalne oprzyrzgdowanie;

/w/ zespoly i czed$ci do montazu oraz cze$ci zamienne do wyrobu
licencyjnego, z podaniem specyfikacji;

5/ ustugi;

wedtug wzoru:
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Kierunek Wartos¢ importu War-
Rodzaj Iza:ggzu;r w tys.zt w latach ?;)ns_c
Lp. impor- .
tu ptatniczy, portu
Il obszar 19.. 19.. 19.. 19.. 19.. ra-
ptatniczy zem
.00, e . 000 «e nNee

Uwaga: omowi¢ podjete dziatania w celu minimalizacji importu inwesty-

cyjnego, kooperacyjnego i zaopatrzeniowego.

12. Stwierdzenie o zapewnieniu $srodkéw dewizowych na poszcze-
g6lne pozycje importu wymienione w ust. 11.

13. Wielkos$¢ naktaddw i Srodkéw potrzebnych do wykorzystania
licencji w praktyce gospodarczej, w tym koszty inwestycji i inne kosz-
ty zwiazane z zastosowaniem licencji w praktyce gospodarczej.

14. Zakladang wielko$é bezposredniego i posredniego eksportu
wyrobu licencyjnego w okresie trwania umowy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rynkéw panstw zaliczonych do Il obszaru ptatniczego, a takze
przewidywang efektywno$¢ tego eksportu oraz omowienie mozliwosci i
dziatan podjetych w celu intensyfikacji produkcji eksportowej.

15. Nazwy gtéwnych kooperantéw, ktorzy zastosujg licencje. Sto-
pien zapewnienia surowcoéw, materiatow i podzespotdw do produkcji li-
cencyjnej .

16. Termin zastosowania przedmiotu umowy licencyjnej w praktyce
gospodarczej /wykonanie pierwszej sztuki, serii informacyjnej/, zakila-
dang wielko$¢ produkcji docelowej i termin jej osiagniecia.

17. Wykaz gtéwnych uzytkownikéw i odbiorcéw wyrobu licencyjne-
go.

18. Zalgczniki:

1/ opinie wymienione w § 16 uchwaly;
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2/ opinie placéwki badawczo-rozwojowej dla danego typu wyrobu
o technicznej stronie nabywanej licencji, z uwzglednieniem zagadnien
normalizacyjnych oraz mozliwos$ci dalszego rozwoju i doskonalenia
przedmiotu licencji;

3/ pisemne oSwiadczenie witasciwej jednostki handlu zagraniczne-
go o mozliwosci eksportu wyrobu licencyjnego;

4/ opinie rzecznika patentowego licencjobiorcy co do sytuacji pa-
tentowej przedmiotu licencji;

5/ projekt umowy licencyjnej;

6/ opinie Polskiego Rejestru Statkow, w razie gdy przedmiotem

licencji sg mechanizmy, materiaty i wyroby wyposazenia okretowego.

Podpisy i pieczatki:

Zespo6t opracowujacy Dyrektor /Licencjobiorca/

telefon e, L A=] (D

6.2. Zarzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego z dnia 28 stycznia
1986 r. w sprawie zasad i trybu realizacji eksportu i importu osigg-

nie¢ naukowych i technicznych.

Na podstawie 8§ 23 uchwaly nr 184 Rady Ministréw z dnia 15 listo-
pada 1985 r. w sprawie eksportu i importu osiggnie¢ naukowych i tech-
nicznych /Monitor Polski Nr 37, poz. 246/ zarzadza sie, co nastepu-
je:

Rozdziat 1

Przepisy ogo6lne

8§ 1. Zarzadzenie okreSla:
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1/ ramowe zasady sporzadzania i negocjowania uméw dotyczgcych
eksportu i importu osjagnie¢ naukowych i technicznych oraz wymogi u-
zyskania pozwolen wywozu i przywozu;

2/ zasady postepowania przy udostepnianiu i nabywaniu dokumen-
tacji technicznej;

3/ zakres danych charakteryzujgcych udostepnione osiggnigcia na-
ukowe i techniczne oraz nabyte licencje na potrzeby Centralnego Reje-
stru Licencji;

/w/ zasady dokonywania analiz warunkéw zawartych uméw w okre-
sach dwuletnich i przekazywania ich wynikéw zainteresowanym jednost-

kom handlu zagranicznego.

8 2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie przy udostepnianiu i naby-
waniu osiagnie¢ na podstawie kontraktéw handlowych, w tym takze
w ramach kompletnych obiektow przemystowych, obiektow budownictwa

lub innych obiektéw .

5 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1/ Centrum - rozumie sie przez to Centrum Informatyki Handlu
Zagranicznego w Warszawie;

2/ dokumentacji technicznej - rozumie sie przez to rysunki tech-
niczne, konstrukcyjne i inne, w tym specyfikacje, normy techniczne,
listy wyposazenia, instrukcje, nie posiadajgce znamion wtasnosci prze-
mystowej lub know-how;

3/ kontraktach - rozumie sie przez to umowy o korzystanie
z osiagnie¢, zawierane miedzy jednostka handlu zagranicznego a kon-
trahentem zagranicznym;

4/ rejestrze - rozumie sie przez to Centralny Rejestr Licencji;

5/ osiggnieciach - rozumie sie przez to osiggniecia naukowe i
techniczne okre$lone w 8 2 pkt 1 uchwaly;

6/ uchwale - rozumie si¢ przez to uchwate nr 184 Rady Mini-

strow z dnia 15 listopada 1985 r. w sprawie eksportu i importu osiag-
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nie¢ naukowych i technicznych /Monitor Polski Nr 37, poz. 246/.

Rozdziat 2

Ramowe zasady sporzadzania i negocjowania umdéw dotyczgcych eksportu
i importu osiggnie¢ naukowych i technicznych oraz wymogi uzyskania

pozwolen wywozu i przywozu

8§ 4. 1. Eksport i import osiggnie¢ realizujg jednostki handlu za-
granicznego wtasciwe ze wzgledu na przedmiot transakcji.
2. Jednostka handlu zagranicznego /zleceniobiorca/ dziata na pod-

stawie zawartej ze zleceniodawcag umowy.

8§ 5. Przy zawieraniu i wykonywaniu kontraktéw nalezy dazy¢ do
maksymalnego zabezpieczenia interesu gospodarki narodowej, uwzgled-
niajagc wytyczne do opracowania kontraktéw eksportu i importu osigg-
nieé¢ naukowych i technicznych zawarte w zatlaczniku nr 1 do zarzadze-

nia.

8§ 6. 1. Jednostka handlu zagranicznego przystepuje do czynnoSci
przygotowawczych w celu udzielenia licencji na korzystanie z o0sigg-
nie¢ po uprzednim przedtozeniu przez zleceniodawce, bedgcego wtasci-
cielem /dysponentem/ osiggniecia opinii organu zatozycielskiego lub
nadzorujacego o celowosci eksportu osiggniecia, jezeli osiagniecie jest
zastosowane w praktyce gospodarczej, a w przypadku, o ktérym mowa
w 8§ 3 ust. 1 uchwaly, decyzji Ministra-Kierownika Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

2. Po zakonczeniu negocjacji i ocenie ich wynikéw zleceniobic.
ca przystepuje do zawarcia kontraktu z kontrahentem zagranicznym.
Przed podpisaniem kontrakt powinien by¢ parafowany przez zlecenio-

dawce .

§ 7. Jednostka handlu zagranicznego podejmuje czynno$ci przygo-
towawcze w celu nabycia licencji na korzystanie z osiggnieé¢ na rzecz

zleceniodawcy po uprzednim stwierdzeniu, ze proponowany zakup mies$-



273

ci sie w wykazie licencji, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 uchwaty. Zle-
ceniobiorca moze uzalezni¢ podjecie czynnos$ci przygotowawczych od
przedtozenia przez zleceniodawce zaswiadczenia witasciwego banku,
stwierdzajacego posiadanie przez przysztego licencjobiorce wystarcza-
jacych srodkéw dewizowych i zlotowych na sfinansowanie zamierzonego

kontraktu lub mozliwosci ich uzyskania na ten cel.

8§ 8. 1. Dyrektor jednostki handlu zagranicznego powotuje, w po-
rozumieniu ze zleceniodawca, grupe negocjacyjng dla przeprowadzenia
negocjacji z kontrahentem zagranicznym.

2. W skiad grupy negocjacyjnej powinni wchodzi¢ przedstawiciele
zleceniobiorcy i zleceniodawcy oraz inni specjali$ci, ktérych udziat
w pracach zespotu jest niezbedny do wykonania zadan okreslonych
w ust. 3.

3. Do zadan grupy negocjacyjnej w szczegO6lno$ci nalezy:

1/ zebranie informacji technicznych i handlowych niezbednych do
przygotowania negocjacji;

2/ opracowanie planu negocjacji z kontrahentami, tgcznie z przy-
gotowaniem projektu kontraktu;

3/ przeprowadzenie negocjacji;

4/ opracowanie sprawozdania obejmujacego projekty negocjowa-

nych kontraktow wraz z wnioskami w sprawie zawarcia kontraktu.

8 9. Na podstawie sprawozdania grupy negocjacyjnej i innych da-
nych zleceniodawca - przy udziale zleceniobiorcy - przygotowuje wnio-
sek, o ktorym mowa w 8§ 16 uchwaty, w celu uzyskania niezbednych

opinii i decyzji o nabyciu licencji od wtasciwych instytucji i organdw.

§ 10. Sprawozdania, protokéty i analizy prac grupy negocjacyjnej
oraz wnioski opracowane przez zleceniobiorce i zleceniodawce maja

charakter poufny.

8§ 11. Po uzyskaniu przez zleceniodawce niezbednych decyzji Lub

opinii potrzebnych do zawarcia kontraktu z kontrahentem zagranicznym
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zleceniobiorca przystepuje do zawarcia kontraktu. Przed podpisaniem

kontrakt powinien by¢ parafowany przez zleceniodawce.

§ 12. 1. W celu uzyskania pozwolenia wywOzu osiggniecia nale-
zy przedtozy¢ Ministerstwu Handlu Zagranicznego kontrakt wraz z ttu- '
maczeniem na jezyk polski oraz opinie radcy prawnego jednostki han-
dlu zagranicznego, a takze opinie lub decyzje, o ktérych mowa w § 6
ust. 1.

2. W celu uzyskania pozwolenia przywozu licencji nalezy przed-
tozy¢ Ministerstwu Handlu Zagranicznego wniosek, o ktdrym mowa
w 8 16 uchwaly, kontrakt wraz z tlumaczeniem na jezyk polski i wy-
magane uchwatg- opinie, a takze niezbedne uzasadnienie okolicznosci
przemawiajacych za zawarciem kontraktu na wynegocjowanych warun-
kach, jezeli zawiera on postanowienia niezgodne z zaleceniami zawar-

tymi w § 2 pkt 3-5 i § 3 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia.

Rozdziat 3

Zasady postepowania przy udostepnianiu

i nabywania dokumentacji technicznej

§ 13- Jednostka handlu zagranicznego podejmuje czynno$ci przy-
gotowawcze w celu sprzedazy lub nabycia dokumentacji technicznej na

podstawie umowy zawartej ze zleceniodawcsy.

§ 14. 1. W celu uzyskania pozwolenia przywozu dokumentacji
technicznej nalezy przedtozyé wniosek Ministerstwu Handlu Zagranicz- m
nego.

2. Whniosek powinien zawieraé dane okre$lajace:

1/ nazwe kupujacego i zleceniodawcy,

2/ nazwe sprzedawcy,

3/ cel nabycia dokumentacji technicznej,

4/ przedmiot dokumentacji technicznej z podaniem danych tech-

niczno-eksploatacyjnych ,
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5/ uzasadnienie wyboru sprzedawcy dokumentacji technicznej,

6/ koszt nabycia dokumentacji technicznej z podaniem waluty, try-
bu i sposobu regulowania naleznosci,

7/ rodzaj i wielko$¢ towarzyszacego importu maszyn i.urzgdzen
oraz elementéw i' materiatow niezbednych do produkcji wyrobu na pod-
stawie nabytej dokumentacji,

8/ wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych i innych $rodkéw niezbednych
do wykorzystania dokumentacji;

9/ zaktadang wielko$¢ produkcji w oparciu o nabytg dokumentacje
oraz przewidywanego eksportu na poszczegdélne obszary ptatnicze,

10/ posiadanie przez zleceniodawce $rodkéw dewizowych i \zloto-

wych na sfinansowanie zhmierzonego zakupu.

8§ 15. 1. W celu uzyskania pozwolenia wywozu dokumentacji tech-
nicznej nalezy przedtozy¢ Ministerstwu Handlu Zagranicznego kontrakt
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

2. W celu uzyskania pozwolenia przywozu dokumentacji technicznej
nalezy przedtozy¢ Ministerstwu Handlu Zagranicznego wniosek, o kté-

rym mowa w § 14-, oraz kontrakt wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Rozdziat 4

Zakres danych charakteryzujacych eksport i import osiggnie¢ naukowych
i technicznych, gromadzonych i udostepnianych przez Centralny Rejestr
Licencji

§ 16. 1. Rejestr obejmuje zbidr:

1/ informacji o nabytych osiggnieciach naukowych i technicznych,

2/ informacji o sprzedanych osiggnieciach naukowych i technicz-
nych .

2. Prowadzenie rejestru powierza sie Centrum.

3. Zakres danych gromadzonych w rejestrze okre$la zalgcznik
nr 2 do zarzadzenia. Dane te opracowywane sg wedtug stanu istniejg-

cego w momencie zawarcia kontraktu.
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4. Rejestr sktada sie z czesci jawnej dla kontraktéw o charakt

rze jawnym i czes$ci poufnej dla kontrahentéw o charakterze poufnym.

8 17. 1. W rejestrze zaposiwo podlegajg wszystkie sprzedane i na-
byte osiggniecia.
2. Tryb zgtaszania informacji o sprzedanych i nabytych osiggnie-

ciach okresla odrebna instrukcja.

§ 18. 1. Jednostki handlu zagranicznego sa obowigzane do:

1/ zgtoszenia do rejestru informacji o sprzedanych lub nabytych
osiagnieciach w ciggu 14 dni od wejscia w zycie kontraktu,

2/ przekazania do rejestru jednego egzemplarza kontraktu wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski o sprzedanym lub nabytym osiggnieciu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie przedtuzenia

lub rozszerzenia zakresu kontraktu.

§ 19. Centrum jest obowigzane do:

1/ sporzadzania potrocznych i rocznych wyciggéw z rejestru
w terminie 45 dni po uptywie okresu sprawozdawczego;

2/ przechowywania zawartych kontraktow przez czas obejmujacy
okres ich waznosci oraz 5 lat po ich wygasnieciu;

3/ przekazywania wyciggow ze sprawozdah i analiz:

al/ Urzedowi Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen,

b/ Ministerstwu Handlu Zagranicznego,

c/ Gitownemu Urzedowi Statystycznemu,

d/ zainteresowanym instytucjom i jednostkom gospodarki uspotecz-

nionej na ich wniosek.

8§ 20. Jednostki korzystajace z informacji zawartych w rejestrze

ponoszg koszty zwigzane z opracowaniem tych informacji.
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Rozdziat 5

Zasady dokonywania analizy warunkéw zawartych umoéw w okresach
dwuletnich i przekazywania jej wynikéw zainteresowanym jednostkom

handlu zagranicznego

§ 21. 1. Centrum dokonuje co dwa lata analizy handlowych i
prawnych warunkéw zawartych kontraktdw, przy czym pierwsza analiza,
obejmujaca okres 1986-1987, zostanie przeprowadzona po dniu 1 stycz-
nia 1988 r.

2. Centrum przekazuje wyniki analiz Ministerstwu Handlu Zagra:

nicznego oraz zainteresowanym jednostkom handlu zagranicznego.

Rozdziat 6
Przepisy kohcowe

§ 22. Tracg moc:

1/ zarzadzenie nr 16 Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodar-
ki Morskiej z dnia 20 lutego 1976 r. w sprawie zasad wspdipracy
przedsiebiorstw handlu zagranicznego z licencjobiorcami oraz trybu
postepowania przy nabywaniu licencji na stosowanie zagranicznych roz-
wigzan naukowo-technicznych i doswiadczen produkcyjnych w gospodar-
ce narodowej /Dz. Urz. MHZIGM Nr 3, poz. 11/;

2/ zarzadzenie nr 17 Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodar-
ki Morskiej z dnia 20 lutego 1976 r. w sprawie centralnego rejestru
licencji oraz zasad zgtaszania przez przedsigbiorstwa handlu zagra-
nicznego nabytych licencji i dokumentacji technicznej do tego rejestru
/Dz. Urz. MHZIiGM Nr 3, poz. 12/

3/ zarzadzenie nr 79 Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodar-
ki Morskiej z dnia Z grudnia 1979 r. w sprawie zasad i trybu poste-
powania przy nabywaniu dokumentacji technicznej na nie chronione pra-
wami wytgcznodci rozwigzania naukowo-techniczne i doswiadczenia

produkcyjne, uzyskanej bez ograniczen jej wykorzystania i nie zwig-
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zanej z nabyciem licencji /Dz.Urz. MHZIGM Nr 10, poz. 54/.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z tym ze
rejestracji podlegaja wszystkie sprzedane i nabyte osiggniecia po dniu

1 stycznia 1986 r.

Minister Handlu Zagranicznego: A.Wjcik

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Handlu Zagranicznego z dnia

28 stycznia 1986 r. /poz. 67/

Wytyczne do opracowania kontraktow eksportu i importu osiggniec

naukowych i technicznych

\ .8
§ 1. Kontrakt powinien okreslaé:

1/ zwiezle charakterystyke osiggniecia i cel, dla ktérego licen-
cjobiorca nabywa objete licencjg osiggniecia;

2/ strony, date i miejsce zawarcia kontraktu;

3/ osiagniecia bedace przedmiotem licencji /w przypadku kontrak-
tow know-how okreslenie przekazywanych informacji, doSwiadczen itp.
z oznaczeniem, ktére z nich majag charakter poufny, a ktdére stanowig
przedmiot $wiadczenia ustug/;

4/ tytut prawny licencjobiorcy do udostepnianych osiggnieé¢ /wtas-
ciciel patentu, dysponent poufnego know-how, licencjobiorca uprawnio-
ny do udzielenia sublicencji itp./;

5/ zakres przedmiotowy /produkcja, uzywanie, sprzedaz/, ob-
szar zastosowania i zasieg terytorialny upowaznienia licencyjnego;

6/ czy licencja ma charakter wyitgczny;

7/ zakres odpowiedzialnosci licencjodawcy w razie naruszenia
praw os6b trzecich w wyniku korzystania z licencji przez licencjobior-
ce;

8/ sposéb przekazania przez licencjodawce osiagnieé¢, doswiad-
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czen i innych uzgodnionych form pomocy przy uruchamianiu licencji;

9/ sposob zaptaty /zaptata jednorazowa, w ratach lub optaty okre-
sowe/, terminy ptatnosci, obcigzenia podatkowe itp., dokladne oznacze-
nie sposobu ustalenia i weryfikacji danych stanowigcych podstawa wyna-
grodzenia, waluty, kurs wymiany i sposéb ptatnosci;

10/ prawa i obowigzki stron na wypadek niewykonania lub niena-
lezytego wykonania kontraktu, w szczegdlnosci warunki i skutki unie-
waznienia i wygasniecia praw wytgcznych, odstgpienia od kontraktu
przez kazdg ze stron, przestanki i skutki wypowiedzenia /odstgpienia
kontraktu/;

11/ okres obowigzywania kontraktu i skutki jego wygasniecia;

12/ wybor prawa rzadzgcego kontraktem i sposdb rozstrzygania
sporow;

13/ warunki wejscia w zycie kontraktu.

8 2. W kontraktach importu licencji licencjobiorca powinien za-
pewni¢ sobie w szczegdlnosci:

1/ informacje, w jakich krajach objetych upowaznieniem licencyj-
nym uzyskano patenty, prawa ochronne lub dokonano zgtoszen patento-
wych na osiggniecia bedgce przedmiotem kontraktu: w przypadku kon-
traktow know-how okreslenie prawdopodobnego kregu os6b, ktore dys-
ponujg sekretem poza licencjodawcy;

2/ okreslenie komu i w jakich krajach udzielono licencji na o-
siagniecia stanowiace przedmiot kontraktu;

3/ mozliwo$¢ dalszego korzystania z przedmiotu licencji po usta-
niu kontraktu, chyba ze wypowiedzenie lub rozwigzanie kontraktu na-
stgpi z winy licencjobiorcy;

4/ gwarancje finansowg licencjodawcy w przedmiocie niezawod-
nosci przekazywanej technologii i urzadzen oraz odpowiedzialnosci za
to, ze korzystanie z nich na terytorium kontraktu nie narusza praw

wytacznych os6b trzecich;
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5/ gwarancjg przydatnosci nabywanych osiggnieé¢ do celu okreslo-
nego w preambule kontraktu oraz gwarancje osiggniecia okre$lonych pa-
rametréw technicznych, technologicznych i jako$ciowych;

6/-niezbedng pomoc techniczng licencjodawcy przy szkoleniu wtas -
nego personelu oraz wdrazaniu licencji;

7/ prawo do korzystania z dalszych uprawnien przedmiotu licen-
cji dokonanych przez licencjodawce w czasie trwania kontraktu na tych
samych zasadach, jak w odniesieniu do pierwotnego przedmiotu kon-
traktu;

8/ prawo do udzielenia sublicencji i zlecenia czynnosci niezbed-
nych do uruchomienia produkcji licencyjnej dowolnemu przedsiebiorstwu
polskiemu;

9/ klauzule najwiekszego uprzywilejowania.

8 3. Kontrakty licencyjne nie powinny zawiera¢ klauzul, ktére
mogg wywiera¢ negatywny wpltyw na rozw0j ekonomiczny lub technolo-
giczny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej lub na miedzynarodowy obrot
osiggnieciami. Dotyczy to w szczegOlnosci:

1/ zobowigzania licencjobiorcy do jednostronnego, nieodptatnego
udostepnienia licencjodawcy udoskonalen przekazanych osiggniec;

2/ zobowigzania licencjobiorcy do powstrzymania sie od podej-
mowania krokéw prawnych, ktdre zmierzajg do kwestionowania waznos-
ci patentéw i innych praw wytgcznych, jak réwniez tytutu prawnego li-
cencjodawcy do know-how bedgcego przedmiotem udostepnienia; dotyczy
to rowniez kwestionowania poufnego statusu know-how;

3/ zobowigzania licencjobiorcy do wprowadzenia do obrotu towa-
réw licencyjnych wytacznie za posrednictwem sieci handlowej licencjo-
dawcy lub wskazanej przez niego osoby, chyba ze jest to uzasadnione
koniecznoscig zachowania w tajemnicy przekazanego know-how albo nie-
zbedne do dystrybucji towaréw licencyjnych na danym rynku;

4-/ zobowigzania licencjobiorcy do przestrzegania okre$lonej po-

lityki cen przy sprzedazy towaréw wytwarzanj'ch przy zastosowaniu
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dostarczonej technologii;

5/ ograniczenia licencjobiorcy w zakresie adaptacji przekazanej
technologii, jezeli licencjobiorca \ézyni to na witasne ryzyko i dla wy-
twarzania towaréw /Swiadczenia ustug/, ktére nie sg opatrzone zna-
kiem towarowym, firmg lub innym oznaczeniem pochodzenia, wskazujg-
cym na pochodzenie towaru /ustugi/ lub zastosowanych osiggniec
z przedsiebiorstwa licencjodawcy;

6/ ograniczenia swobody licencjobiorcy w zakresie nabywania,
sprzedazy lub wspotpracy naukowo-technicznej dotyczacej osiggniec i
produktow bedacych przedmiotem umowy albo konkurencyjnych osiggniec
/towarow / ;

7/ uzaleznienia udzielenia licencji do nabycia towaréw, débr ma-
terialnych lub ustug ze zrédia wskazanego przez licencjodawce, chyba
ze jest to niezbedne do sprostania udzielonym przez niego gwarancjom
wydajnosci, jakos$ci itp., ochronie reputacji znaku towarowego, firmy
itp., objetego licencjg, albo gdy wskazanie specyfiki dotyczgcej towa-
réow 'zwigzanych"™ jest praktycznie niemozliwe lub gdy powodowatoby to
konieczno$¢ wyjawienia sekretéw nie objetych kontraktem;

8/ zobowigzah wytagczajacych lub powaznie ograniczajgcych eks-
port towardéw licencyjnych /np. przez zwiekszenie stawek optat licen-
cyjnych, ograniczenia iloSciowe itp./, z wyjatkiem zakazéw dotycza-
cych sprzedazy do krajow, w ktdrych licencjodawca dysponuje wazny-
mi prawami wtasnosci przemystowej na takie towary /ustugi/ albo
w ktérych licencjodawca udzieli juz wcze$niej licencji wylgcznej na
korzystanie z tych samych osiggniec;

9/ ograniczen w zakresie uzywania osiggnie¢ objetych licencja
po wygasnieciu kontraktu, z wyjatkiem sytuacji, gdy sa one nadal
chronione przez prawa wytgczne lub nie utracity poufnego charakteru;

10/ zobowiazan licencjobiorcy do jakichkolwiek $wiadczen pokon-
traktowych w okresie dtuzszym niz trzy lata po zakornczeniu kontrak-

tu, chyba ze przedwczesne wypowiedzenie /odstgpienie/ kontraktu na-
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stgpito z wytacznej winy licencjobiorcy; zakaz ten nie dotyczy obowigz-
ku przedsiewziecia niezbednych staran o utrzymanie w tajemnicy know-
-how dopo6ty dopoki osiggniecia takie nie zostang ujawnione przez li-
cencjodawce lub osoby trzecie;

11/ postanowien kontraktowych zobowigzujacych licencjobiorce do
kontynuowania optat lub innych $wiadczenn po wygasnieciu albo uniewaz-
nieniu praw ochrony wtasnosci przemystowej badz utracie poufnego cha-
rakteru przez know-how, ktore stanowity przedmiot kontraktu;

12/ _kontraktéw licencyjnych zawieranych na okres diuzszy niz
10 lat lub przewidujgcych ich automatyczne przediuzanie bez zgody li-
cencjobiorcy /bez renegocjacji wszystkich istotnych postanowien kon-

traktu/ .

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Handlu Zagranicznego z dnia

28 stycznia 1986 r. /poz. 67/

Zakres danych gromadzonych w rejestrze
1. Numer: rejestru
2. Numer identyfikacyjny TIES™'

3. Dane charakteryzujace nabywce osiggnigecia n&ukowo-technicz-
nego:
1/ kod kraju,
2/ jednostka handlu zagranicznego posredniczaca,
3/ nazwa przedsiebiorstwa nabywcy,
4/ adres orzedsiebiorstwa nabywcy,

x/
5/ charakterystyka gtéwnej dziedziny dziatalnosci gospodarczej

6/ krajowy kod gaieziX/,

7/ kod gatezi /!SiC/x/,

8/ krajowy kod przedsiebiorstwa,
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9/ kod przedsigbiorstwa /UN CTC/,
10/ typ przedsiebiorstwa'~ ,
11/ udziat zagranicy w kapitale zaktadowym

x/
12/ kraje pochodzenia kapitatu obcego , |
X

13/ udziat sprzedawcy w kapitale zakladowym nabywcy
x/
14-/ liczba zatrudnionych

. X/
15/ wartos$é sprzedazy
X/

16/ udziat wydatkéw na B+R w wartosci sprzedazy

4. Dane charakteryzujace sprzedawce:
1/ kod kraju,
2/ nazwa przedsiebiorstwa,
3/ adres przedsiebiorstwa,

4/ kod przedsiebiorstwa /UN CTC/,

5. Dane o kontrakcie:

1/ typ kontraktu,
2/ klasa kontraktu,
3/ umowy towarzyszace,
4/ przedmiot kontraktu,
5/ proces technologiczny,
6/ krajowy kod gatezi,
7/ kod gatezi /1S1C/,
8/ krajowy kod produktu,
9/ kod produktu /SITC/,
10/ okres waznosci,
11/ typ wspotpracy,
12/ warunki:

a/ optaty zmienne,

b/ optaty state,

c/ honoraria,

d/ wydatki personelu sprzedawcy pokrywane przez nabywce,
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6. Dane na temat przedsiewzigcia*”:
1/ rozmiary produkcji,
2/ sprzedaz netto,
3/ eksport,
4/ import,
5/ wydatki na B+R,
6/ zatrudnienie,
7/ zysk przed opodatkowaniem,
8/ liczba o0sdb przeszkolonych,
9/ liczba personelu zagranicznego,

10/ przewidywane ptatnosci roczne.

7. Dane pozwalajace na ocene kontraktu:

1/ przewidywane wpitywy /ptatnosdci/ kontraktowe ogoétem,
2/ przewidywany import og6tem,
3/ przewidywany eksport ogotem,
4/ bilans dewizowy netto,
5/ udziat sprzedawcy w przewidywanych zyskach nabywcy,
6/ pozadane klauzule:

a/ gwarancje,

b/ kary za niewykonanie gwarancji,

7/ klauzule restrykcyjne.

Objasnienia :

x/ - dotyczy wytgcznie importu licencji.

TIES - Technological Information Exchange System/system wymia-
ny informacji o transferze technologii/.

1sIC - International Standard Industrial Classification/klasyfika-
cja przemystu ONZ/.

UN CTC - United Nations Centre for Transnational Corporations
/Centrum ONZ do Dpraw Korporacji Miedzynarodowej/.

B+R - Badania + rozwdj.
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SITC - Standard International Trade Classification /klasyfikacja

towarowa ONZ/.



7, Wspotpraca naukowo-techniczna z zagranicg

Urzad Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen w zakresie
wsplipracy z zagranica przygotowat Uchwate Rady Ministrow Nr 48
z dnia 7 kwietnia 1986 r. w sprawie realizacji Kompleksowego Progra-
mu Postepu Naukowo-Technicznego krajow cztonkowskich RWPG do 2000
roku oraz Diugofalowego Polsko-Radzieckiego Kompleksowego Programu
Postepu Naukowo-Technicznego.

Uchwata ma na celu zapewnienie niezbednych warunkéw organiza-
cyjnych, ekonomicznych i prawnych do realizacji podpisanego na 41 po-
siedzeniu Sesji RWPG dnia 17 grudnia 1985 r. Kompleksowego Progra-
mu Postepu Naukowo-Technicznego krajéow cztonkowskich RWPG do
2000 roku oraz Diugofalowego Polsko-Radzieckiego Kompleksowego
Programu Postepu Naukowo-Technicznego podpisanego 19 wrzes$nia
1985 r.

Wydane zostaty nastepujace zarzadzenia wykonawcze do w/w Uch-
waty:

1. Zarzadzenie Nr 12 ministra-kierownika Urzedu Postepu Na-
ukowo-Technicznego i Wdrozen z dnia 12 lipca 1986 r. w sprawie po-
wotania zespotow ekspertow dla poszczegbélnych priorytetowych Kierun-
kow Kompleksowego Prograjnu Postepu Naukowo-Technicznego krajow
cztonkowskich RWPG do 2000 roku oraz Diugofalowego Polsko-Radziec-
kiego Kompleksowego Programu Postepu Naukowo-Technicznego /poz.
7.1/.

2. Zarzadzenie Nr 8 przewodniczgcego Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow z 5 sierpnia 1986r.

w sprawie powotania Rady Koordynacyjnej przy Komitecie do Spraw

Nauki i Postepu Technicznego /poz. 7.2/.
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3. Zarzadzenie Nr 12 przewodniczacego Komitetu do Spraw Nz
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow z dnia 24 paz-
dziernika 1986 r. w sprawie zasad koordynowania przez jednostki wio-
dace dziatalnosci jednostek organizacyjnych, biorgcych udziat w reali-
zacji poszczeg6lnych probleméw objelych Kompleksowym Programem Po-
stepu Naukowo-Technicznego krajéw cztonkowskich RWPG do 2000 ro-
ku oraz Ditugofalowym Polsko-Radzieckim Programem Postepu Naukowo-

Technicznego.

7.1. Zarzadzenie Nr 12 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 12 tipca 1986 r. w sprawie powotania

zespotéw ekspertow.

Na podstawie § 2 ust. 4 uchwaly Nr 48/86 Rady Ministrow z dnia
7 kwietnia 1986 r. w sprawie zapewnienia realizacji Kompleksowego
Programu Postepu Naukowo-Technicznego krajow cztonkowskich RWPG
do 2000 roku oraz Dtugofalowego Polsko-Radzieckiego Kompleksowego
Programu Postepu Naukowo-Technicznego i wnioskéw ministrow nadzo-
rujacych realizacje priorytetowych kierunkdw postepu naukowo-technicz-

nego - zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Dla zapewnienia realizacji priorytetowych kierunkéw poste-
pu naukowo-technicznego okres$lonych w zalgczniku do cytowanej we
wstepie uchwaty Nr 48/86 Rady Ministrow, powoluje nastepujgce ze

spoly ekspertow, zwane dalej "'Zespotami':

1. Zespdt 1dla kierunkéw: >

a/ "Elektronizacja gospodarki narodowej".

b/ "WysokojakosSciowe towary powszechnego uzytku /w czesci
dot. wyrobéw wytwarzanych na bazie elektroniki/*.
Sktad osobowy Zespotu okreslony jest w zalgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.
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2. Zesp6t 1l dla kierunku "Kompleksowa automatyzacja".
Sktad osobowy Zespotu okreslony jest w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia.
3. Zesp6t 1l dla kierunkow:
al "Przyspieszony rozw0j energetyki jadrowej",
b/ "Zapewnienie petniejszego zaspokojenia potrzeb obu krajéw na
energig i paliwa".
Sktad osobowy Zespotu okreslony jest w zatgczniku Nr 3 do zarzgdzenia.
4. Zespot IV dla kierunkéw:

a/ "Opracowanie nowych materiatéw i technologii ich wytwarza-

b/ "'Wysokojakosciowe towary powszechnego uzytku /w czesci
dot. wyrobéw wytwarzanych na bazie chemii i przemystu lekkiego/".
Sktad osobowy Zespotlu okreslony jest w zatgczniku Nr 4 do zarzgdzenia.

5. Zesp6t V dla kierunkoéw:

al "Przyspieszony rozw6j biotechnologii™,

b/ "Rozwo6j biotechnologii i kompleksu gospodarki zywnos$ciowej".

Sktad osobowy Zespotu okre$lony jest w zataczniku Nr 6 do zarzadzenia.

§ 2. Zespoty, o ktérych mowa w § 1, sa roboczymi organami
konsultacyjnymi ministra-kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen oraz ministrow nadzorujgcych i koordynujacych poszcze-

golne priorytetowe kierunki Programow.

§ 3. Do zadan Zespotéw nalezy:

1/ opiniowanie celowos$ci udziatlu strony polskiej w realizacji po-
szczegblnych problemoéw, tematéw i zadan priorytetowych kierunkéw
Programow;

2/ wnioskowanie o rozwijaniu okreslonego kierunku i specjaliza-
cji strony polskiej w ramach wspo6tpracy miedzynarodowej;

3/ opiniowanie projektéw szczeg6towych programéw wspoéipracy
oraz porozumien, uméw i kontraktéw dotyczacych Programoéw;

4/ wnioskowanie w toku realizacji Programéw o wiaczeniu badz
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wycofaniu sie strony polskiej z udzialu w realizacji probleméw, tema-
tow i zadan priorytetowych kierunkdw Programow;

5/ inicjowanie zakupéw niezbednych wzorcéw, wyrobdéw, technolo-
gii, licencji itp.;

6/ ocenianie wynikow wspo6tpracy w priorytetowych kierunkach
Programow;

7/ przygotowanie ekspertyz, dotyczgcych problematyki objetej
Programami na polecenie ministrow nadzorujacych i koordynujacych
realizacje priorytetowych kierunkéw Programdéw oraz ministra-kierow-

nika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

8 4. Przewodniczacy Zespotdw, o ktérych mowa w 8§ 1, opracu-
ja, kazdy w zakresie swego dziatania, regulamin pracy Zespotu, okres-

lajagcy zasady i formy jego pracy.

8§ 5. Dziatalno$¢ Zespotéw jest finansowana ze S$rodkéw Central-
nego Funduszu Prac Badawczych i Rozwojowych, okre$lonych w § 6,
ust. 1 p-kt 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1986 r.
w sprawie szczeg6towych zasad tworzenia oraz gospodarowania $rod-
kami centralnych funduszéw na rozwdj nauki i techniki /Dz. U. Nr 18

poz. 92/.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister-Kierownik: Konrad Tott

Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12 Ministra-Kierownika UPNTIW
z dnia 12 lipca 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu 1

1. Prof. dr hab. inz. Cezary Ambroziak - przewodniczacy, dyrektor
Instytutu Technologii Elektronowej.

2. Dr inz. Jerzy Dyczkowski - z-ca przewodniczacego, dyrektor Ze-
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11.
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13.

14.

15.

16.

17.
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spotu Elektroniki UPNTIW.

Mgr inz. Jerzy Wiérkiewicz - sekretarz, gtéwny specjalista Zespo-
tu Elektroniki UPNTIW.

Dr inz. Jerzy Auerbach, dyrektor OBR Elektronicznego Sprzetu
Powszechnego Uzytku.

Mgr inz. Jerzy Bartak, dyrektor Departamentu Przemystu Elektro-
nicznego i Elektrotechnicznego MHIiPM.

Mgr inz. Zdzistaw Bobiatynski, zastepca dyrektora generalnego
Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej.

Mgr inz. Mieczystaw Dmowski, gtéwny specjalista w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dr inz. Mieczystaw Fracki, dyrektor Instytutu Technologii Materia-
téw Elektronicznych.

Dr inz. Marek Gonera, zastepca Dyrektora Przemystowego Instytu-
tu Elektroniki.

Mgr inz. Tadeusz Janiszewski, zastepca dyrektora Zrzeszenia
Przedsiebiorstw Przemystu Elektronicznego "UNITRA™.

Doc. dr inz. Jerzy teczynhski, zastepca dyrektora Instytutu Syste-
moéw Sterowania.

Dr inz. Jan Maronski, zastepca dyrektora Instytutu Podstaw Infor-
matyki PAN.

Doc. dr inz. Jerzy Marszatek, dyrektor Instytutu Komputerowych
Systeméw Automatyki i Pomiardw.

Prof. dr hab. Bohdan Paszkowski, dyrektor Instytutu Fizyki Poli-
techniki Warszawskiej, cztonek rzeczywisty PAN.

Dr Jerzy Piotrowski, zastepca dyrektora Zakladéw Kineskopdw Ko-
lorowych "Polkolor™.

Mgr inz. Henryk Pitko, dyrektor Zrzeszenia Producentéw Srodkow
Informatyki, Automatyki i Aparatury Pomiarowej ""Mera".

Dr inz. Bronistaw Piwowar, dyrektor Instytutu Maszyn Matema-

tycznych.
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Dr inz. Mirostaw Recha, dyrektor Warszawskich Zaktadéw Telewi-
zyjnych .

Prof. dr hab. Witold Rosifnski, pracownik naukowy Instytutu Tech-
nologii Materiatow Elektronicznych PAN.

Doc. dr hab. Zenon Szoda, dyrektor generalny PAN.

Mgr inz. Janusz Sochacki, dyrektor Departamentu Techniki i Pro-
dukcji ML.

Mgr inz. Wiodzimierz Skierkowski, wicedyrektor Departamentu
Wspéipracy z ZSRR i RWPG MHIPM.

Prof. dr hab. inz. Jarostaw Swiderski, zastepca dyrektora Insty-
turu Technologii Elektronowej.

Prof. dr hab. inz. Alfred Swit, dyrektor Instytutu Technologii
Elektronowej Politechniki Warszawskiej.

Dr Andrzej Smolinski, gtéwny specjalista w Biurze Postepu Na-
ukowo-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

Mgr inz. Janusz Sutkowski, dyrektor Zrzeszenia Przedsigebiorstw
Przemystu Teleelektronicznego "TELKOM™.

Prof. dr inz. Andrzej Zielinski, dyrektor Instytutu tgcznosci.

Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12 ministra-kierownika UPNTIW
z dnia 12 lipcg 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu I

1.

Doc. dr inz. Wojciech Swider - przewodniczacy, dyrektor Insty-
tutu Systemow Sterowania.

Mgr inz. Jerzy Horodecki - zastepca przewodniczgcego, dyrektor
Centrum Badawczo-Konstrukcyjnego Obrabiarek.

Dr inz. Tadeusz Galazka - zastepca przewodniczacego, zastepca
dyrektora Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiarow

"MERA-PIAP™.



10.

11.

12.

13.

14-,

15.

16.

17.

18.

19.

292

Mgr inz. Andrzej Jurasz - sekretarz, wicedyrektor Zespotu
Srodkéw Produkcji UPNTIW.

Dr inz. Zdzistaw Adamczyk, kierownik Zakiadu w Instytucie Ob-
rébki Skrawaniem.

Prof. dr Jerzy Bué, dyrektor Instytutu Mechaniki Precyzyjnej.
Mgr inz. Jerzy Dumienski, dyrektor Przedsigebiorstwa Dostaw
Transportu Technologicznego i Skiadowania "TECHMATRANS".
Prof. dr inz. Stanistaw Dwojak, dyrektor Przemystowego Instytu-
tu Automatyki i Pomiaréw "Mera-Piap".

Mgr inz. Henryk Kaminski, dyrektor Departamentu Nauki i Techni-
ki MHiPM.

Inz. Ryszard Kaszynski, dyrektor Osrodka Badawczo-Konstrukcyj-
nego "KOPRO-TECH™.

Dr inz. Grzegorz Kierpiczéw, dyrektor OBR Podstaw Technologii
i Konstrukcji Maszyn "TEKOMA".

Mgr inz. Tadeusz Klawiter, gtdwny specjalista w Biurze Postepu
Naukowo-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

Doc. dr inz. Andrzej Koztowski, zastepca dyrektora Instytutu Me-
chaniki Precyzyjnej.

Mgr inz. Witodzimierz Lasko$, dyrektor OBR Elementow i Ukladow
Pneumatyki.

Dr inz. Jan Maronski, zastepca dyrektora Instytutu Podstaw Infor-
matyki PAN.

Prof. dr hab. inz. Adam Morecki, pracownik naukowy Instytutu
Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej Politechniki Warszaws-
kiej.

Mgr inz. Henryk Oleksy, dyrektor Zaktaddéw Maszyn i Urzadzen
Technologicznych "Unitra-Unima'.

Mgr inz. Janusz Pilarczyk, zastepca dyrektora Instytutu Spawal-
nictwa.

Mgr inz. Henryk Pitko, dyrektor Zrzeszenia Producentéw Srod-
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kéw Informatyki, Automatyki i Aparatury Pomiarowej "MERA".
Mgr inz. Zbigniew Szepieniec, dyrektor Zrzeszenia Przedsie-
biorstw Producentéw Obrabiarek, Urzadzehh Technologicznych i In-
strumentéw "PONAR".

Dr inz. Wiestaw Trampczynski, z-ca dyrektora O$rodka Rozwoju
Techniki Instytutu Podstaw Problemowych Techniki PAN.

Prof. dr hab. Stefan Wegrzyn, dyrektor Zakladu Systeméw Auto-
matyki Kompleksowej PAN.

Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 12 ministra-kierownika UPNTIW
z dnia 12 lipca 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu 111

1.

Mgr inz. Jerzy Bijak - przewodniczgcy, petnomocnik Rzgdu d/s
Rozwoju Energetyki Jadrowej, podsekretarz stanu w MGIE.

Dr inz. Stanistaw Parysiewicz - zastepca przewodniczgcego, za-
stepca dyrektora naczelnego Gidwnego Instytutu Gdrnictwa.

Dr inz. Zbigniew Prus - zastepca przewodniczgcego, dyrektor Ze-
spotu Energetyki, Paliw i Energii Atomowej UPNTIW.

Mgr inz. Jerzy Aleksandrowicz - sekretarz, gtowny specjalista

w GBSIPE "ENERGOPROJEKT".

Mgr inz. Wactawa Gawtowska - sekretarz, gtowny specjalista

w UPNTIW.

Dr Barbara Bolkowska, gtéwny specjalista w Biurze Postepu Na-
ukowo-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

Mgr inz. Teodor Czeczenikow, dyrektor OBR Gospodarki Remonto-
wej Energetyki.

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Chmielniak, dyrektor Instytutu Maszyn
i Urzadzen Energetycznych Politechniki Slaskiej.

Doc. dr hab. Stefan Chwaszczewski, zastepca dyrektora Instytutu
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Energii Atomowej.

Doc. dr inz. Stawomir Denus, dyrektor Instytutu Fizyki Plazmy

i Laserowej Mikrosyntezy.

Doc. inz. Wactaw Dabek, zastepca dyrektora Centralnego Labora-
torium Ochrony Radiologicznej "CLOR"™.

Dr inz. Mirostaw Duda, zastepca naczelnego inzyniera w GBSIiPE
"Energoprojekt".

Prof. dr inz. Jerzy Filipowicz, zastepca dyrektora Instytutu Ener-
getyki .

Mgr inz. Aleksander Findzinski, pierwszy zastepca dyrektora
Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa.

Inz. Lech Hryckiewicz, dyrektor Elektrowni Jadrowej Zarnowiec
w budowie.

Dr inz. Jacek Kapuscik, zastepca naczelnego dyrektora d/s nauko-
wo-badawczych Gwarectwa Automatyzacji Gdrnictwa "EMAG".

Dr inz. Jerzy Korzemski, dyrektor Przedsiebiorstwa Ustug Tech-
nicznych Budowy Elektrowni "OBREL".

Doc. dr hab. inz. Marian Kietkiewicz, kierownik zakiadu w In-
stytucie Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej.

Prof. dr Jerzy Krzyzanowski, dyrektor Instytutu Maszyn Przepty-
wowych PAN.

Doc. dr inz. Andrzej Lisicki, dyrektor Instytutu Techniki Ciepl-
nej .

Prof. dr Jacek Marecki, przewodniczacy Komitetu Problemdéw
Energetyki PAN, pracownik naukowy Instytutu Elektroenergetyki

i Automatyki Politechniki Gdanskiej.

Prof. dr Jerzy Michna, kierownik Zaktadu Badan Podstawowych
Problemow Uzytkowania Paliw i Energii PAN.

Mgr inz. Andrzej Nawrocki, gtéowny projektant w Centrum Nauko-
wo-Produkcyjnym Automatyki Energetycznej.

Prof. dr hab. Roman Nej, sekretarz Wydziatlu VII PAN, przewod-
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niczagcy Panstwowej Rady Gospodarki Energetycznej.

Mgr inz. Czestaw Nycz, gtéwny specjalista w MGIE.

Prof. dr hab. J6zef Raczkowski, dyrektor naczelny Instytutu
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa.

Doc. dr hab. Marek Sadowski, pracownik naukowy Instytutu Pro-
bleméw Jadrowych.

Prof. dr hab. Bogumit Staniszewski, przewodniczacy Komitetu
Termodynamiki i Spalania PAN, dyrektor Instytutu Techniki Ciepl-
nej Politechniki Warszawskiej.

Doc.'mgr inz. Jan Swiderski, gtowny specjalista w Centrum Me-
chanizacji Gdrnictwa "KOMAC".

Mgr inz. Zdzistaw Tyszkiewicz, zastepca dyrektora Wspoélnoty
Producentow Maszyn i Urzadzen Energetycznych "MEGAT".

Mgr inz. Arkadiusz Zmystowski, dyrektor Zespotu w PAN.

Prof. dr inz. Ryszard Ziotkowski, zastepca dyrektora Instytutu
Energetyki.

Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 12 Ministra-Kierownika UPNTIW

z dnia 12 lipca 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu IV

1.

Prof. dr hab. Stefan Wojciechowski - przewodniczacy, prorektor

Politechniki Warszawskiej, pracownik Instytutu Inzynierii Materia-

towej .

Dr inz. Lestaw Hofman - z-ca przewodniczacego, dyrektor Zespo-

tu Technologii Chemicznych i Biotechnologii UPNTIW.

Mgr inz. Tadeusz Pietraszczyk, dyrektor Zespotu Srodkéw Pro-
dukcji UPNTIW.
Dr inz. Jerzy Panczyk - sekretarz, wicedyrektor Zespotu Budow-

nictwa i Ochrony Srodowiska UPNTIiW.
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Prof. dr Zbigniew Bojarski, dyrektor Instytutu Fizyki i Chemii
Metali Uniwersytetu Slaskiego, przewodniczacy Komitetu Nauki

0 Materiatach PAN,

Mgr inz. Jerzy Bradecki, dyrektor Zrzeszenia Producentéw Apara-
tury, Maszyn i Urzadzen Chemicznych "METALCHEM",

Prof. dr inz. Jerzy Bu¢, dyrektor Instytutu Mechaniki Precyzyj-
nej.

Prof. dr Andrzej Bukowski, dyrektor Instytutu Chemii Przemysto-
wej .

Dr inz. Mieczystaw Fracki, dyrektor Instytutu Technologii Mate-
riatbw Elektronicznych.

Dr inz. Marian Grzymkowski, gtéwny specjalista w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Prof. dr Juliusz Foryst, pracownik naukowy w Instytucie Podstaw
Metalurgii PAN.

Prof. dr hab. Zbigniew Jedlinski, dyrektor Instytutu Fizyko-Che-
mii Technologii Polimeréw Politechniki Slaskiej.

Mgr inz. Mariusz Kukielski, wicedyrektor Departamentu Efektyw-
nosci Wykorzystania Materiatbw MGMIP.

Dr inz. Leopold Leonowicz, wicedyrektor Departamentu Nauki

1 Techniki MPCMIL ,

Prof. dr hab. Kazimierz Mamro, pracownik naukowy Instytutu
Metalurgii Akademii Gdrniczo-Hutniczej,

Mgr inz. Bogdan Masternak, pracownik naukowy Wojskowej Aka-
demii Technicznej.

Prof. dr hab. inz. Roman Pampuch, pracownik naukowo-dydaktycz-
ny Instytutu Inzynierii Materialowej Akademii Goérniczo-Hutniczej
im. St. Staszica.

Mgr inz. Andrzej Perlik, wicedyrektor Departamentu Wspoétpracy
z ZSRR i RWPG MHIiPM.

Prof. dr Sylwester Porowski, kierownik Zaktadu Wysokich Ci$-
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nien UN1IPRESS PAN.

Dr Anna Sredzihgké, gtéwny specjalista w Biurze Postepu Nauko-
wo-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

Mgr inz,, Janusz Torbus, wicedyrektor Departamentu Nauki i Tech-
niki MHIiPM.

Prof. dr inz. Roman Wusatowski, dyrektor Instytutu Metalurgii
Zelaza.

Prof. dr hab. Henryk Zielinski, dyrektor Instytutu Chemicznej
Przerobki Wegla.

Zatacznik Nr 5 do zarzgdzenia Nr 12 ministra-kierownika IJPNTiW
z dnia 12 lipca 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu V

1.

Prof. dr hab. Leon Sedlaczek - przewodniczacy, dyrektor instytu-
tu Mikrobiologii Uniwersytetu to6dzkiego.

Prof. dr hab. Tadeusz Gotebiewski - zastepca przewodniczgcego,

dyrektor Instytutu Przemystu Fermentacyjnego.

Mgr inz. Andrzej Kwiatkowski, dyrektor Zespotu Gospodarki Zyw-
nosciowej i Ochrony Zdrowia UPNTIW.

Mgr inz. Jerzy Bradecki, dyrektor Zrzeszenia Producentéw Apa-

ratury, Maszyn i Urzadzen Chemicznych "METALCHEM™.

Prof. dr hab. Henryk Czembor, dyrektor Instytutu Hodowli i AKkli-
matyzacji Roélin.

Dr Mieczystaw Drozdz, gtowny specjalista w Biurze Postepu Na-

ukowo-Technicznego Komisji Planowania przy RM.

Prof. dr hab. Edward Galas, dyrektor Instytutu Biochemii Tech--

nicznej Politechniki todzkiej.

Dr Bozena Interewicz, gtowny specjalista w Ministerstwie Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego.
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Prof. dr hab. Michat Korbecki, dyrektor Centralnego Laboratorium
Surowic i Szczepionek.

Prof. dr hab. Jerzy Lipa, kierownik Zakifadu w Instytucie Ochrony
Roslin.

Dr Andrzej Malinowski, gtowny specjalista w Ministerstwie Rolnic-
twa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej.

Prof. dr Marian Mordarski, dyrektor Instytutu Immunologii i Te-
rapii Doswiadczalnej PAN im. L.Hirszfelda.

Prof. dr hab. Jerzy Rzedzicki, dyrektor Instytutu Chordb Zakaz-
nych i Inwazyjnych Akademii Rolniczej w Lublinie.

Doc. dr Wiestaw Rzedcwski, dyrektor Instytutu Przemystu Fermen-
tacyjnego .

Dr inz. Wiestaw Szelejewski, dyrektor Instytutu Przemystu Farma-
ceutycznego "Polfa™.

Prof. dr hab. Marian Truszczynski, dyrektor Instytutu Weteryna-
rii w Putawach.

Prof. dr hab. Leszek Wierzchowski, kierownik Zaktadu Biofizyki
Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN..

Dr inz. Edward Zukowski, dyrektor Osrodka Badawczo-Rozwojo-
wego Biotechnologii MPCHIL.

Doc. dr Janusz Zurek, dyrektor Instytutu Ochrony Srodowiska.
Prof. dr hab. Maciej Zurkowski, dyrektor Instytutu Genetyki

i Hodowli Zwierzat PAN.

Zalgcznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 12 ministra-kierownika UPNTIW
z dnia 12 lipca 1986 r.

Sktad osobowy Zespotu VI

1.

Mgr inz. Jan Chylinski - przewodniczacy, gtdwny specjalista

w Przemystowym Instytucie Motoryzacji.
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Doc. dr inz. Lech Wasilewski, zastepca przewodniczgcego, dorad-
ca wiceprezesa Rady Ministrow.

Mgr inz. Tadeusz Kopczynski - sekretarz, gtowny specjalista

w Departamencie Wspétpracy z Zagranica UPNTIW.

Inz. Zenon Chojecki, dyrektor Departamentu Wspéipracy z ZSRR
i RWPG - MHIiPM.

Mgr inz. Henryk Dygaszewicz, dyrektor Zrzeszenia "PREDOM™.
Doc. dr inz. Andrzej Jaszczynski, dyrektor Przemystowego Insty-
tutu Motoryzacji.

Mgr inz. Ryszard Kapusta, dyrektor Kombinatu Przemystowego
"Huta Stalowa Wola".

Prof. dr inz. Stanistaw Lis, pracownik naukowy Instytutu Orga-
nizacji i Zarzadzania Politechniki Warszawskiej.

Dr inz. Wiadystaw Malczyk, dyrektor Fabryki Maszyn Budowla-
nych i Lokomotyw "FABLOK".

Prof. dr inz. Kazimierz Mielec, dyrektor Przemystowego Instytu-
tu Maszyn Rolniczych.

Dr inz. Zbigniew Pigtek, wicedyrektor Departamentu Nauki

i Techniki MHIiPM.

Mgr inz. Czestaw Poppe, gtéwny specjalista w MNiSzW.

Doc. dr inz. Czestaw Skoczylas, zastepca dyrektora Instytutu
Lotnictwa d.s . Naukowych .

Mgr inz. Jan Skrzypczak, dyrektor OSrodka Badania Jakosci
Wyrobow Hutnictwa i Przemystu Maszynowego "ZETOM™.

Mgr inz. Zbigniew Szepieniec, dyrektor Zrzeszenia Przedsie-
biorstw Producentéw Obrabiarek, Urzadzen Technologicznych

i Narzedzi "PONAR™".

Mgr inz. Marian Slezak, dyrektor Fabryki Urzadzen Mechanicz-
nych "Ponar-Ostrzeszéw"™ .

Mgr inz. Jerzy Zaskurski, dyrektor Przemystowego Instytutu
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Maszyn Budowlanych.
I8. Prof. dr inz. Ryszard Zurawski, dyrektor Instytutu OBrébki Skra-

waniem.

7.2. Zarzadzenie Nr 8 Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Nauki i

Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw z dnia 5 sierpnia 1986 r.
w sprawie powotania Rady Koordynacyjnej do spraw realizacji Komplek-
sowego Programu Postepu Naukowo-Technicznego krajow cztonkewskicfi'
RWPG do 2000 roku oraz Ditugofalowego Polsko-Radzieckiego Komplek-

sowego Programu Postepu Naukowo-Technicznego.

Na podstawie § 2 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia

25 marca 1985 r. w sprawie szczegGtowego zakresu i trybu dziatania
Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow,
jego Prezydium oraz Przewodniczagcego Komitetu /Dz. U. Nr 21, poz.
92/ oraz § 1 ust. 2 uchwaty Nr 48/86 Rady Ministrow z dnia 7 kwiet-
nia 1986 r. w sprawie zapewnienia realizacji Kompleksowego Progra-
mu Postepu Naukowo-Technicznego krajéow cztonkowskich RWPG do

2000 roku oraz Dtugofalowego Polsko-Radzieckiego Kompleksowego Pro-

gramu Postepu Naukowo-Technicznego, zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie przy Komitecie do Spraw Nauki i Postepu Tech-
nicznego przy Radzie Ministréw, zwanym dalej "Komitetem", Rade Ko-
ordynacyjng d/s realizacji Kompleksowego Programu Postepu Naukowo-
Technicznego krajow cztonkowskich RWPG do roku 2000 oraz Dtugofa-
Vl-(.)WGQO Polsko-Radzieckiego Kompleksowego P;’oéramu Postepu Nauko-
wo-Technicznego, zwang dalej "Rada Koordynacyjng™ w nastepujgcym
sktadzie:

Przewodniczgcy: Minister-Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen

Wiceprzewodniczgcy: Zastepca Przewodniczagcego Komisji Planowania
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przy Radzie Ministrow

Cztonkowie;

Minister Hutnictwa i Przemystu Maszynowego

Minister Gornictwa i Energetyki

Minister Gospodarki Materiatowej i Paliwowej

Minister Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej

Minister tacznosci

Minister Przemystu Chemicznego i Lekkiego

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Minister Komunikacji

Prezes Narodowego Banku Polskiego

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej

Minister Ochrony Srodowiska i Zasobéw Naturalnych

Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki

Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk

Pierwszy Zastepca Ministra Finansow

Podsekretarz Stanu w Urzedzie Postepu Naukowo-Technicznego

i Wdrozen - odpowiedzialny za pion wspotpracy z zagranicag
Przewodniczacy Zespolu Wspdipracy Naukowo-Technicznej z Zagrani-
cg Komitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Mi-
nistrow

Sekretarz: Doradca Przewodniczgcego Komitetu w Sekretariacie Ko-

mitetu do Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréow.

§ 2. 1. Rada Koordynacyjna jest organem konsultacyjno-doradczym
Komitetu, jego Prezydium i Przewodniczgcego, dziatajagcym na zasadach
ustalonych w regulaminie organizacyjnym Komitetu.

2. Szczego6towy tryb pracy Rady Koordynacyjnej okres$la regule

min, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Rada Koordynacyjna realizuje zadania okre$lone w § 1 ust.

5 uchwaly Nr Z8/86 Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1986 r.w spra-
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wie zapewnienia realizacji Kompleksowego Programu Postepu Naukowo-
-Technicznego krajow cztonkowskich RWPG do 2000 roku oraz Dtugo-
falowego Polsko-Radzieckiego Kompleksowego Programu Postepu Na-
ukowo-Technicznego, zwanej dalej "uchwalg', poprzez przedstawienie
Komitetowi, jego Prezydium i Przewodniczacemu opinii, ocen i wnios-
kéw dotyczacych w szczegoOlnosci:

1/ wyboru organizacyjnych form wspdtpracy miedzynarodowej, za-
pewniajacych optymalne warunki dla realizacji programéw, o ktérych
mowa w uchwale - zwanych dalej "programami™ - jak na przykiad:
tworzenie wspdlnych miedzyresortowych zespotéw badawczych, labora-
toriow, instytutéw, centréw naukowo-technicznych i naukowo-produkcyj-
nych oraz naukowo-produkcyjno-handlowych;

2/ srodkow rzeczowych i finansowych niezbednych do realizacji

zadah wynikajacych z programéw oraz sposobdéw i zrédet ich zapewnia-

nia;

3/ stanu realizacji poszczegélnych zadan objetych programami;

4/ przebiegu i rozwoju wspotpracy bezposredniej polskich przed-
siebiorstw, jednostek naukowo-badawczych i innych jednostek organiza-

cyjnych z jednostkami organizacyjnymi krajow cztonkowskich RWPG;

5/ okresowych informacji i analiz o stanie realizacji programow
przedktadanych Przewodniczgcemu Komitetu przez Ministra-Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen;

6/ Projektéw aktéow prawnych i uméw miedzynarodowych dotycza-
cych realizacji programow;

7/ przyznawania przez Prezydium Komitetu nagréd za szczegol-

ne osiggniecia w realizacji programoéw.

z

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WICEPREZES RADY MINISTROW
Przewodniczacy Komitetu do Spraw Nauki
i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministrow: Zbigniew SZAELAJDA
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 8 Przewodniczgcego Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw z dnia 5 sierp-
nig 1986 r.

REGULAMIN dziatania Rady Koordynacyjnej d/s realizacji Komplekso-
wego Programu Postepu Naukowo-Technicznego krajéw' cztonkowskich
RWPG do 2000 roku oraz Diugofalowego Polsko-Radzieckiego Komplek-
sowego Programu Postepu Naukowo-Technicznego przy Komitecie do

Spraw Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow.

8§ 1. Rada Koordynacyjna realizuje zadania okreSlone w § 3 za-

rzagdzenia podejmujac opinie, oceny i wnioski na swoich posiedzeniach.

8§ 2. 1. Porzadek obrad i terminy posiedzen Rady Koordynacyjnej
ustala jej Przewodniczgcy, zgodnie z planem pracy uchwalonym przez
Rade Koordynacyjna.

2. W razie potrzeby posiedzenia Rady Koordynacyjnej moga by¢
zwolywane z inicjatywy Prezydium Komitetu, Przewodniczgcego Komi-
tetu, na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Rady Koordynacyjnej oraz z ini-
cjatywy witasnej Przewodniczacego Rady Koordynacyjnej celem rozpa-
trzenia w trybie pilnym tematéw nie ujetych w planie pracy.

3. Posiedzenia Rady Koordynacyjnej powinny sie odbywaé nie

rzadziej niz dwa razy w ciggu roku.

§ 3. Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Koordynacyjnej dore-
cza sie jej cztonkom wraz z porzadkiem obrad i materiatami stanowig-
cymi przedmiot obrad, nie p6zniej niz 7 dni przed terminem posiedze-
nia.

8 4. 1. Przewodniczacy Rady Koordynacyjnej moze zapraszaé¢ do
udziatu w obradach osoby nie bedace jej cztonkami, a w szczego6lnos-
ci przewodniczgcych zespotdw problemowych Komitetu oraz ekspertow
i koreferentow dla opracowania i przedstawienia Radzie Koordynacyj-

nej poszczegblnych zagadnien bedacych przedmiotem obrad.



2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 nie uczestniczg w gtosow

niu.

8§ D. 1. Posiedzeniom Rady Koordynacyjnej przewodniczy jej
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Obrady Rady Koordynacyjnej sg poufne.

3. Opinie, oceny i wnioski zapadajg wiekszoscia gtosow cztonkdw
Rady Koordynacyjnej obecnych na posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.

W razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos prowadzacego obrady.

8§ 6. 1. Z Kazdego posiedzenia Rady Koordynacyjnej sporzadza
sie protokoét, ktory podpisuje prowadzacy obrady oraz osoba sporza-
dzajaca protokdt.

2. Cztonek Rady Koordynacyjnej moze zgtosi¢ do protokétu odreb-
na opinie, ocene lub wniosek, wraz z uzasadnieniem.

3. Opinie, oceny i wnioski Rady Koordynacyjnej doreczane sg
Przewodniczagcemu Komitetu i cztonkom Rady Koordynacyjnej oraz sto-
sownie do potrzeb przedkiadane pod obrady Komitetu, zespotéw pro-
blemowych Komitetu, a takze przesytane zgodnie z ustaleniami Prze-
wodniczgcego Komitetu do witasciwych naczelnych i centralnych orga-

néw administracji panstwowej.

8§ 7. Biezaca obstuge Rady Koordynacyjnej prowadzi Sekretariat
Komitetu, wedtug zasad ustalonych w § .16 regulaminu organizacyjnego

Komitetu.
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W zbiorze;

1* Centrale organy administracji panstwowej sterujgce postepem nauko-

wo-technicznym - str. 21

1.1. Ustawa z dnia 3 grudnia 1984 r. o utworzeniu Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow oraz Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen /Dz. U. Nr 55,
poz. 280/.

1.2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r. w spra-
wie szczegOtowego zakresu i trybu dziatania Komitetu do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow, jego Pre-
zydium oraz Przewodniczgcego Komitetu /Dz. U. Nr 21, poz. 92/.

1.3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r. w spra-
wie szczegbtowego zakresu dziatania Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen /Dz. U. Nr 21, poz. 93/.

1.4 .’Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 1985 r. w spra-
wie przekazania do wtasciwosci Komitetu do Spra}l\_/v Nauki i Po-
stepu Technicznego przy Radzie Ministrow, Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz iDrzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen spraw nalezgcych dotychczas do wtasciwosci Mi-
nistra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki /Dz. U. Nr 21,
poz. 94/.

1.5. Uchwata nr 39/85 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1985 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Postepu Naukowo-Techniczne-

go i Wdrozen.

2. Planowanie, finansowanie i realizacja centralnych zadan rozwoju na-

uki i techniki - str. 54

2.1. Ustawa z dnia 23 grudnia 1985 r. o centralnych funduszach roz-
woju nauki i techniki /Dz. U. Nr 59, poz. 297/.

2.2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1986 r. w spra-
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wie szczegbtowych zasad tworzenia oraz gospodarowania $rodka-
mi centralnych funduszéw na rozwéj"nauki i techniki /Dz. U.

Nr 18, poz. 92/.

Uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1986 r. w spra-
wie zamoéwien rzadowych na realizacje zadan z zakresu rozwoju
nauki i techniki /Mon. Pol. Nr 6, poz. 37/.

Zarzadzenie nr 3 przewodniczacego Komitetu do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego przy Radzie Ministrdw z dnia 14 pazdzier-
nika 1985 r. w sprawie zasad i kryteriow ustalania programoéw
rozwoju nauki i techniki.

Zarzadzenie nr 4 przewodniczacego Komitetu do Spraw Nauki i
Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw z dnia 13 stycznia
1986 r. w sprawie zasad i trybu realizacji i koordynacji central-
nych i resortowych zadan z zakresu rozwoju nauki i techniki

w systemie kroczgcego finansowania.

Zarzadzenie Nr 18 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 2 pazdziernika 1986 r. w spra-
wie ustanowienia oraz zasad i trybu przyznawania nagrody Mini-
stra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen.

Zarzadzenie nr 3 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen z dnia 7 marca 1986 r. w sprawie usta-
lenia instrukcji o zasadach i trybie opracowania planéw realiza-
cyjnych Centralnych Programéw Badawczo-Rozwojowych na lata
1986-1990.

WytyCZne Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen z dnia 8 kwietnia 1986 r. w sprawie zawierania
umoéw generalnych o realizacje zamoéwien rzagdowych z zakresu roz-
woju nauki i techniki.

Zarzadzenie nr 8 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-



307

-Technicznego i Wdrozen z dnia 17 kwietnia 1986 r. w sprawie
okreslenia zakresu w jakim przedsiebiorstwo nie wptaca kaucji
od inwestycji podejmowanych w celu realizacji zamo6wieh rzado-

wych z dziedziny rozwoju nauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe - ich status prawny i zasady dziata-

nia - str. 115

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojo-
wych /Dz. U. Nr 36, poz. 170/.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1985 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad gospodarki finansowej jednostek badaw-
czo-rozwojowych /Dz. U. Nr 61, poz. 316/.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1986 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwo-
jowych oraz trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajgcego
zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad przy-
znawania oraz wysokos$ci dodatkéw kwalifikacyjnych /Dz. U. Nr 31,
poz. 155/.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1985 r. w spra-
wie szczeg6towych warunkéw i trybu taczenia, podziatu, prze-
ksztatcania i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych /Dz. U.
z 1986 r. Nr 2, poz. 10/.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1985 r. w spra-
wie prowadzenia rejestru jednostek badawczo-rozwojowych /Dz. U.
z 1986 r. Nr 2, poz. 11/.

Zarzadzenie nr 6 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen z dnia 21 marca 1986 r. w sprawie zasad
zaliczania okreséw pracy uprawniajacych pracownikéw jednostek
badawczo-rozwojowych do dodatkéw za wystuge lat.

Zarzadzenie nr 10 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
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4.1.
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-Technicznego i Wdrozehn z dnia 30 kwietnia 1986 r. w sprawie
szczegétowych zasad postepowania konkursowego na funkcje dy-

rektora jednostki badawczo-rozwojowej,

Innowacyjno$¢ jednostek gospodarki uspotecznionej - str, 207

Wytyczne Ministra-Kietkownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen z dnia 20 lutego 1986 r. w sprawie stosowania
przepisow o Funduszu Efektéw Wdrozeniowych /"Rzeczpospolita”

Nr 72 z 27.03.1986 r./.

5. Wynalazczo$é - str. 224

5.1.

5.2.

6.

6.1.

6.2.

Zarzadzenie Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen z dnia 31 slycznia 1986 r, w sprawie zasad

obliczania efektéow stanowigcych podstawe do ustalania wysokosci

wynagrodzen za pracownicze projekty wynalazcze.

Regulamin przyznawania nagrdd Prezydium Komitetu do Spraw Na-
uki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow dla twdrcéw

z tytutu efektéw z uzywania wyrobow wykonanych wedtug pracow-
niczych opatentowanych wynalazkéw lub chronionych wzoréw uzyt-
kowych, uzyskanych poza jednostkg gospodarki uspotecznionej sto-

sujgca wynalazek Lub wzdér. uzytkowy.

Eksport i import osiggnie¢ naukowych i technicznych - str, 249

Uchwata Rady Ministréw nr 184 z dnia 15 listopada 1985 r.

w sprawie eksportu i importu osiggnie¢ naukowych i technicznych
/Mon. Pol. Nr 37, poz. 246/.

Zarzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego z dnia 28 stycznia
1986 r. w sprawie zasad i trybu realizacji eksportu i importu

osiagnieé¢ naukowych i technicznych.
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7. Miedzynarodowa wspotpraca naukowo-techniczna - str. 286

7.1. Zarzgdzenie Nr 12 Ministra-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 12 lipca 1986 r. w sprawie po-
wotania zespotéw ekspertow.

7.2. Zarzadzenie Przewodniczgacego Komitetu do Spraw Nauki i Poste-
pu Technicznego przy Radzie Ministréw w sprawie powotania Ra-
dy Koordynacyjnej przy Komitecie do Spraw Nauki i Postepu

Technicznego.
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