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8. Sta

rsi pracownicy i emeryci PPiTT / TPSA

Uwaga !

Tres

¢ tego rozdzialu moze by¢ kontrowersyjna. Sg to poglady autora i

grupy jego znajomych rowiesnikow. Mimo tego warto poznac

prze

dstawione naswietlenie pogladow / odczuc.
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Spis tresci:

Pokolenie ,,telekomunikantow”, ktore odchodzi lub zbliza si¢ do
odejscia z pracy zawodowej (Statystyka).

Wspolczesne pokolenie ,,telekomunikantow” — emerytow.
Wiek emerytow.

Kota emerytow telekomunikacji.

Kontakty.

Wiedza historyczna.

Zbiory historyczne.

Zajecia wlasne emerytow.

Emeryt a komputer i Internet.

Zmaganie si¢ ze staro$cig i1 stabngcym zdrowiem.

Smier¢ emeryta telekomunikacji.

Pogrzeb emeryta telekomunikacji.

,Kontakty opiekuncze” Zaktadu Pracy ze swoimi emerytami.

8.1.

Pokolenie ..telekomunikantow”, ktore odchodzi lub zbliza sie do
odejs$cia z pracy zawodowej.

8.2.

Patrzac z pozycji 2008 roku — ,,statystyka kadrowa” wskazuje:

e 0becnie, po skonczeniu 65 lat zycia (rocznik urodzonych w
,,1943”) odchodzi bezwzglednie na emeryturg;

e liczac, iz niektorzy z nich rozpoczeli swa prace zawodowa juz W
wieku 18/22 lat (tj. w latach 1961/1965 jako np. pracownicy
fizyczni, telemonterzy czy teletechnicy) — to odchodza, az po
47/43 latach pracy w PPiTT / TPSA;

e oznacza to, iz aktualnie, w zasadzie nie ma pracownikow z
50-cioletnim i wigcej stazem pracy (a jeszcze w 2004 roku
jeszcze tacy wystepowali !);

Wspolczesne pokolenie ..telekomunikantow”
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8.3.

8.4.

8.5.

e pracuje nieliczna grupa w tzw. ,,dwuletnim okresie ochronnym”
(rocznik urodzonych w ,,1946”);

e pracuje dos$¢ znaczna grupa (rocznik urodzonych w ,,1948”),
ktorej brakuje jeszcze 2-3 lata do ,,dwuletniego okresu
ochronnego” i do 5 lat do emerytury; Ta grupa pracownikoéw
jest bardzo uzalezniona od ,,dobrej woli” swego Zaktadu,

e gdy powstata TPSA (1992 r.) wowczas liczyta ok. 75.000
pracownikéw; obecnie liczy ok. 25.000; oznacza to, iz w ciggu
16 lat ,,jej rozwoju” — ubyto ok. 50.000 pracownikow (Szacuje
sig, iz W tym: ok. 35.000 przeszto na emeryture, czes¢ przeszia
do innych operatorskich i ustugowych firm a cz¢$¢ sama
zwolnita si¢ lub w ogdle zostata zwolniona); szacuje sig¢, iz
obecnie ok. 40.000 bytych pracownikéw PPiTT/TPSA ,,zyje na
emeryturze”;

Wiek emerytow.

Jest sporo emerytéw telekomunikacji w wieku 66 do 70 lat a nawet do 80
i wigcej lat (np. roczniki urodzone w ,,1928/1942”).
Przecigtna dlugos¢ zycia w Polsce wynosi (styczen 2008):

e 70,8 lat dla m¢zczyzn,

e 79,4 lat dla kobiet,
W europejskich krajach rozwinietych - 70/75 dla m¢zczyzn i 80 dla
kobiet. W ostatniej dekadzie obserwuje si¢ rowniez i w Polsce wzrost
sredniej dtugosci zycia.

Kola emerytow telekomunikacji.

Tylko pewna, mata cze$¢ z tych emerytow jest zorganizowana w Kotach
Emerytow przy regionalnych jednostkach TPSA lub u innych operatoréw
telekomunikacyjnych;
Niektore Kota sg bardzo aktywne np.:
e wycieczki krajowe i zagraniczne;

wilasne spotkania ,, z jajkiem”, ,,z optatkiem”;
wspoltdziatanie z: osrodkami pomocy spotecznej — OPS;
wspotdziatanie z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci —TPD,;
wspotdziatanie z Stowarzyszeniem na rzecz mtodziezy
ubogiej: ”Centrum Wolontariatu”;
e wspotdziatanie z wlasnym zaktadem pracy (Pion

Komunikacji Korporacyjnej TPSA; Fundacja TPSA);

Kontakty.
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8.6.

8.7.

8.8.

Emeryci ci zachowujg wiele kontaktow (Spotkania osobiste; rozmowy
telefoniczne; rozmowy VolP — SKYPE lub VolIP - TLEN; korespondencja
listowa lub e-mailowa) pomigdzy sobg oraz z pracujagcymi jeszcze
kolezankami i kolegami w ich zaktadzie pracy;

Wiedza historyczna.

Najcenniejszym elementem u emerytow jest ich szeroka wiedza
historyczna (szczegodlnie z okresu lat powojennych tj. 1945-1992 i
dalszych) o powojennej odbudowie oraz rozbudowie i budowie polskiej
sieci telekomunikacyjnej; o problemach, jakie trzeba byto mozolnie i z
poswigceniem wlasnym rozwigzac; 0 ludziach — budowniczych
telekomunikacji polskiej do 1992 r.;

Zbiory historyczne.

Niektorzy emeryci posiadaja w swych zbiorach prywatnych wiele, bardzo
cennych, pamiatek z historii telekomunikacji polskiej np.:
o ksigzki;

podreczniki;

skrypty;

regulaminy;

instrukcje;

wlasne opracowania;

referaty 1 artykuty;

rozne, stare periodyki telekomunikacyjne;

stare: aparaty telefoniczne, wycinki réznych

przekrojow kabli, makiety itp.;

e rézne stare: Wybieraki, przekazniki, stuchawki,
elementy elektroniczne — pierwszej generacji itp.;

e 7biory znaczkow pocztowych w tym z tematyka
telekomunikacji;

e wlasne odznaczenia zawodowe i panstwowe itp.;

e zbiory fotograficzne urzadzen, central, budynkow,
szafek kablowych, studni kablowych, linii kablowych i
napowietrznych itp.;

Zajecia wlasne emerytow.

Oprocz typowych zaje¢ (np. przygotowywanie positkow, wnuki, dziatka,
wedkarstwo, naprawy / remont mieszkania, samochdd, zakupy zywnosci,
wizyty u lekarzy, rehabilitacja w przychodniach lub szpitalach, spacery
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itp.) sporo emerytow telekomunikacyjnych dodatkowo zajmuje sie

JESZCZE:

Uwaga !

komputerem i Internetem,

uczestnictwem w zajeciach ,,Uniwersytetu XXI —
wieku” (wybrane wyktady, nauka jezykoéw, pracownie
z r6znymi zajeciami, nauka obstugi komputera,
oprogramowania i korzystania z Internetu itp.),
pisaniem wtasnych opracowan na rézne tematy jak.
(np. u E.G.): ,,Pamietnik™ a nawet i ,Ksigzka .....”,
opracowaniem ,,Genealogii wlasnego rodu”, pisaniem
r6znych artykutow do prasy,

opracowywaniem projektow wystapien i referatow
problemowych na sympozja, seminaria, spotkania itp.
w ramach prac zleconych na Umowe - opracowywanie
analiz, wnioskow i projektow opinii do projektow
rozwigzan problematyki zawodowej (Ustawy,
Rozporzadzenia; Zarzadzenia, Regulaminy,
Koncepcje, Strategie itp.);

w ramach prac zleconych na Umowe — pelnienie
funkcji ,,doradcy — eksperta”;

fotografig amatorska,

Tylko nieliczni emeryci telekomunikacji pracujg dorywczo
(dodatkowo - ,,w ramach prac zleconych na Umowe”) dla:

Ministerstwa Infrastruktury — Ml;

Urzedu Komunikacji Elektronicznej — UKE;
Komisji Sejmowej ds. Komunikacji i Lacznosci;
TPSA;

u pozostatych operatorow telekomunikacyjnych;
dla niektorych, prywatnych firm i ustugodawcow
telekomunikacyjnych.

Emeryt a komputer i Internet.

Tylko niektérzy emeryci telekomunikacyjni posiadajg komputery (czasem
wraz z bogatym wyposazeniem pomocniczym np.: Z odtwarzaczami i
nagrywarkami ptyt CD i DVD, drukarka, skanerem, kamera, mikrofonem,
glosnikami - audio, mikrotelefonem,) aktywnie wykorzystujac je do:

wymiany korespondencji i przekazu plikow
tekstowych;

Sciggania lub przekazu plikow muzycznych;
$ciggania lub przekazu filmow lub fotografii;
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e czytania wiadomosci prasowych z roznych
periodykow;

e Dbezptatnych (VOIP) rozméw lub wideo — rozmow
(komunikatory np.: SKYPE i TLEN) z dowolnym
odbiorcg na ziemi,

e do samo doszkalania si¢ w r6znych jezykach;

e do zwiedzania ciekawych witryn Internetowych np.:

- muzeow,

- turystyki,

- niektorych waznych urzedow panstwowych,
samorzgdowych i instytucji prywatnych,

- rdéznych organizacji,

- stuzby zdrowia,

- wyznan 1 kosciotow,

- informatorow publicznych,

- do korzystania z Internetowych kanatow
radiowych i telewizyjnych itp.);

8.10. Zmaganie sie ze staroscia i slabnacym zdrowiem.

Temat ,,staro$¢” 1 ,,zdrowie” jest powszechnie znany.
Gltowne problemy osob starszych to:

e podeszly wiek, trudnosci fizyczne (chodzenie, noszenie, staby
wzrok, staba pamig¢ i orientacja, r6zne choroby, brak kondycji i
Sprawnosci);

e samotnos¢, brak bliskich osob (rodziny, krewnych, przyjaciot,
znajomych, sgsiadow, ,,urwane kontakty z Zaktadem pracy” itp.);

e trudna zyciowa sytuacja senioréw (szczegolnie ekonomiczna);

e uczucie odrzucenia,

W rozmowach pomigdzy emerytami dominuje raczej problem ,.jak sobie
poradzi¢ z szybko postepujaca staroscia i pogarszajacym sie
zdrowiem ?”

Oto kilka podstawowych uwag praktycznych, wynikajacych z tych
rozmow:

o trzeba uktada¢ dla siebie dzienny, miesigczny a nawet 1
roczny plan zaje¢ oraz konsekwentnie go realizowac;
przestrzega¢ konieczno$ci wyjazdu z domu na urlop,

e zmuszac si¢ do duzego ruchu (troche gimnastyki, prace
domowe - majsterkowanie, spacery, wycieczki, praca na
dzialce, rower);
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e przyjac duzy dystans do: polityki, probleméw rodzinnych,
uzywek (papierosy, alkohole, kawa), jedzenia (obfitego i
wbrew regutom diety), problemoéw finansowych;

e 7y¢ pogodnie 1 z optymizmem;

e pomagac¢ komu mozna i na ile nas sta¢ (zasada — ,,dawac a
nie bra¢”);

¢ nie unika¢ kontaktow z otoczeniem,;

8.11. Smieré¢ emeryta telekomunikacii.

Smier¢ — to czeste i bardzo przykre zjawisko i nie tylko w wieku
emerytalnym (umieraja rowniez i osoby pracujgce a nawet mlodziez i
dzieci). Do tego trzeba zawsze by¢ ,przygotowanym” samemu, jak i w
otoczeniu rodzinnym oraz przyjaciét i znajomych.

-Przygotowanie” te jest bardzo potrzebne aby rodzina nie miata
wowczas wielu klopotow z wyszukiwaniem potrzebnych dokumentow do
sprawnego zalatwienia potrzebnych formalnosci.

Dlatego ponizej prezentuje si¢ potrzebny zakres tego przygotowania”.

Przede wszystkim nalezy:

e napisa¢ (recznie!) i podpisaé zwiezly testament,

dotyczacy przydziatu swego majatku okreslonym osobom;

o naplsac dyspozycje odnosnie:

sposobu pogrzebu (trumna czy kremacja — urna);

- miejscowosci dla pogrzebu;

- okreslenie cmentarza,;

- formy i przebiegu ceremonii pogrzebowej (uroczysta —
skromna);

- zachowania zyczen wyznaniow0 — religijnych;

e opracowac liste dalszych spraw do formalnego
zalatwienia (przez okre$lonego czlonka rodziny) w
urzedach i instytucjach np.:

- Bank,

- ZUS,

- PZU,

- Urzad Skarbowy,

- ADM,

- operator telefonu stacjonarnego,
- operator telefonu komorkowego,
- Elektrownia,

- Gazownia,

- Telewizja Kablowa,

- Internet,
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e zebrag¢, posortowac i ulokowaé¢ w jednym, wyznaczonym
miejscu cala, istotna dokumentacje dotyczacej swojej
osoby np.:

- dowdd 1 paszport,

- karty: bankomatowe, kredytowe, maklerskie (akcji
gieldowych),

- akcje (dokumentacja),

- legitymacje,

- dyplomy,

- odznaczenia (panstwowe, zawodowe, spoleczne),

- zaswiadczenia,

- $Swiadectwo urodzenia,

- PIT-y (za okres 5-ciu ubiegtych lat),

- wszelkie: umowy, rachunki ptatnosci i
zobowigzania,

- ksigzeczka optat radio — telewizyjnych,

e sporzadzié spis ,,uzupeklniajacych danych” z niektorych
dokumentow np.:

- NIP;

- PESEL;

- Nr. - emerytury;

- Nr. polisy ubezpieczeniowej (osoby oraz
mieszkania);

- Nr. - konta ROR;

- Nr. - karty: bankomatowej; kredytowej;
maklerskiej;

- dane z paszportu i dowodu osobistego;

- hasta/kody: komputer; karta bankomatowa; karta
kredytowa; karta maklerska; do polecen
bankowych; telefonu komorkowego; kod wejscia
na osiedle i do domu itp.

o zweryfikowaé swoje rzeczy osobiste pod katem dalszej
ich uzytecznosci i ewentualnej likwidacji jak zbedne np.:
ksigzki, podreczniki, skrypty, notatki, odziez, zbiory
hobbystyczne, oczyszczenie obcigzenia komputera
zbednymi plikami, folderami, fotografiami, filmami itp.,

e sporzadzi¢ dla wyznaczonej 0soby, organizujacej pogrzeb
- liste oséb i instytucji (nazwa; telefon; adres, stopien
pokrewienstwa lub znajomosci) ktérych powinno sie
powiadomi¢ o zgonie. Jest to niezbedne. Trzeba
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8.12.

8.13.

powiadomi¢ o $mierci i pogrzebie byly (byte) Zaktad(y)
pracy oraz czasami wielu znajomych zmartego. Jedynym
informatorem moze by¢ wowczas - prywatny spis
,telefonow kontaktowych” (w notesie lub w telefonie
komoérkowym).
Z powyzej przedstawionych (pkt. 8.11.) spraw wynika niezbednos¢ w/w
»przygotowania” aby pozostawieni najblizsi z rodziny nie mieli
dodatkowych ktopotow i stresu.

Poarzeb emeryta telekomunikacii.

W zasadzie powiadomienie o $mierci 1 pogrzebie emeryta nie
wychodzi z jego Zaktadu Pracy (czasem Zaktadu juz nie ma lub rodzina
zmartego nie moze znalez¢ kontaktéw do niego). Dlatego coraz rzadziej
spotyka sie klepsydry przy wejsciu do Zaktadu.

Zazwyczaj z grona emerytow, najblizsi znajomi zmartego
(przyjaciele oraz kolezanki i koledzy) uczestniczg w ceremonii pogrzebu,
gdyz ,,jako$ doptywa” do nich informacja (droga telefonicznego przekazu
lub e-mailem) — ,,metodg sztafetowa” tj. na zasadzie ,,jeden — drugiemu”.

Pogrzeb jest uroczystoscig bardzo przykra, bo wzbudza w
uczestnikach wiele smutnych i alarmujacych dla siebie refleksji. Tym
bardziej u emerytow. Mowi si¢ ,,w zasadzie spotykamy si¢ tylko na
pogrzebach kolezanek i kolegéw — kto z nas begdzie nastepny?”.

Po pogrzebie, w czasie stosunkowo krotkich rozméw przed
powrotem do domu, uczestnicy wymieniaja wiele dobrych wspomnien o
zmartym, jego pracy zawodowej, przygodach i w ogéle o jego drodze
Zyciowe;.

,Kontakty opiekuncze” Zakladu Pracy ze swoimi emerytami.

Przykre, ale Zaklad praktycznie nie utrzymuje ,.kontaktéw opiekunczych”
ze swoimi emerytami. W ramach pozostatosci funduszu socjalnego
Zaktad tylko czeSciowo:

a) co 2 lata — moze pokry¢ koszty indywidualnych wczasow
(praktycznie do ok. 300 z}), ale tylko w niektorych, whasnych
Osrodkach Zaktadowych (np. TPSA — Exploris) i poprzez
specjalny ,,wniosek”- formularz; ,,dotacja” jest uzalezniona od
sredniego dochodu na cztonka rodziny;

b) pokrywa koszty leczenia w Zaktadowych Przychodniach
Lekarskich, ale juz w niepelnym zakresie ustug (szereg ustug,
waznych dla emeryta, jest ptatne);
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C) czgsciowo dofinansowuje regionalne Kota Emerytow
(wycieczki, zakwaterowanie i wyzywienie, transport, prezenty
dla ,,jubilatow -70/75/80/85”);

W zasadzie ,,Zaktadowych kontaktow opieckunczych” nie ma. Nie
spotyka sie np., aby dyrektor jednostki organizacyjnej, gdzie emeryt cate
zycie przepracowatl, kiedykolwiek zadzwonit i zapytat si¢ o jego zdrowie,
0 samopoczucie, 0 potrzebe ewentualnej pomocy itp.

Ostatnio zaczgto nawet zaprzestawac¢ wysyta¢ zaproszenia
wlasnych emerytéw na rutynowo organizowany, uroczysty ,,optatek” czy
tez 1,,Jajko” oraz ,,spotkania integracyjne zatogi” - Z pracujaca czescia
zalogi danej jednostki organizacyjnej Zaktadu.

Natomiast istniejg dobre kontakty (telefoniczne lub nawet
odwiedziny) z pracujagcymi kolezankami 1 kolegami, ale sg to kontakty
zupetnie prywatne, wynikajace z przyjazni i znajomosci z wielu lat
ofiarnej, wspoélnej pracy dla Firmy (PPITT/TPSA).



