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REJESTRACJI STANU CYWILNEGO

Nowoczesne oprogramowanie. Relacyjne bazy danych (SQL).
Czytelna forma komunikacji. Duza szybkosé dzialania. Intuicyjna obstuga
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* Rejestracja zdarzen
e Wydawanie odpiséw -
* Prosta obstuga wydrukow D e ——— T o] e
e Drukowanie aktéw na bazie zapewnien
*  Wzmianki dodatkowe modyfikujace odpisy skrocone
» Adnotacje CENY APLIKACJI (NETTO)
e Przypiski - wzajemne powigzanie
e Wyszukiwanie aktéw powigzanych przypiskami WERSJA JEDNOSTANOWISKOWA
*  Wyszukiwanie aktéw w komputerowym skorowidzu upgrade
e Skanowanie i wprowadzenie archiwalnych aktéw do komputero- Program g U w7 00 S0 OO
- Bazy SQL Oracle, MS SQL wg cennika producenta
wego skorowidza >
> . . 3 3 Sybase (klient+serwer) 1400 —
e Zaswiadczenia o zdolnosci prawnej
| g ., 4 3 MySQL open source
e Redagowanie protokotéw, decyzji i innych dokumentéw No#ik CD z nagr. oprogramowaniem
* Automatyczne adresowanie zawiadomieii i instrukcja 50,00
*  Obstuga BEL - przekazywanie danych, wspéipraca z programami Instalacja programu bezplatna
PESEL
* Obstuga GUS - karty statystyczne matzenistw WERSJA SIECIOWA (n-stanowiskowa)
» Korespondencja z wykorzystaniem edytoréow w Windows upgrade
*  Adresowanie kopert Program PB_USC wer. 6.00 3500+(n—1}ﬂ-<900 1950+Hn-1y:450
e Indeks rzeczowy pism + rejestr wnioskéw (podan) EESEwEE Orace M0 S0L TN e
oo g : ; s Sybase (klient+serwer)  1400+n-1)x900 —
» Slowniki podziatu terytorialnego z adresami urzedéw
= MySQL open source
o Statystyka zdarzen
*  Dziennik udpst@pmeﬁ ] Instalacja bazy ~ Oracle, MS SQL 1000
*  Raportowanie pracy urzedu stanu cywilnego Sybase (klient+serwer)  bezplatna —
L]

Drukowanie odpiséw skréconych na drukach wielojezycznych

Program PB_USC przeznaczony jest do pracy wytgcznie z bazami SOL w srodowisku graficznym Windows nowszym od wersji 98.
Zostat przygotowany z mysla o wspotpracy z Ewidencjg Ludnosci i Dowodami Osobistymi.
Zaktada wspdtprace z jeszcze nieistniejaca centralng baza danych usc.



GALERIA USC

Gmina Branszczyk

wojewoddztwo mazowieckie

kod terytorialny 1435012
liczba mieszkancow 8500
obszar 167,61 km?

Branszczyk usytuowany jest
w Dolinie Dolnego Bugu wsréd
zwartych laséw Puszczy Bialej
przy miedzynarodowej trasie
nr S8 Warszawa - Bialystok,
60 km od Warszawy.

Pierwsze wzmianki o najstar-
szych osadach w tym rejonie po-
chodza z XII wieku. Branszczyk
zwany niegdys$ Bransk - z prawa-
mi miejskimi, posiada 800-letnig
historie. Tedy prowadzil jeden
znajstarszych w Europie szlakéw
handlowych laczacych Morze
Czarne z Baltykiem.

Urzad Stanu Cywilnego
mie$ci si¢ w budynku Urzedu
Gminy w Branszczyku. Swym
dzialaniem obejmuje 22 solectwa: Branszczyk, Bialebloto-Kobyla,
Bialebloto-Kurza, Bialebloto-Stara Wies, Budykierz, Dalekie-Tartak,
Dudowizna, Knurowiec, Niemiry, Nowa Wie$, Nowe Budy, Nowy
Braniszczyk, Ojcowizna, Poreba-Koceby, Poreba Srednia, Przyjmy; Stare
Budy, Trzcianka, Tuchlin,Turzyn, Udrzyn, Udrzynek.

W urzedzie tym sporzadza sie rocznie Srednio:

B 10 aktow urodzen (gtéwnie transkrypcje),

Stanowisko obstugi stron

W 60 aktéw matzeristw,
B 100 aktéw zgondw.

Corocznie organizowane sg tu jubileusze ,,Zlote Gody” i
»Diamentowe Gody” wraz z wreczeniem odznaczen ,,Za Diugoletnie
Pozycie Matzenskie”.

Wydaje si¢ rocznie okolo 1200 odpisow aktéw stanu cywilnego.

W zasobach archiwalnych znajduja sie:

Sala slubéw

- duplikaty ksigg parafialnych Parafii Rzymskokatolickiej
w Branszezyku i Porebie z lat 1902-1945 (do roku 1915 pisane sa
w jezyku rosyjskim),

- ksiegi zalozone od 1946 roku wraz z aktami zbiorowymi (w tym
z bylej gminy Poreba do 1972 roku. W 1973 roku wskutek zmian
administracyjnych rozwigzano gmine Poreba, z ktdrej czes¢ miej-
scowosci zostalo wlaczonych do gminy Branszezyk),

- ksiegi Gromadzkich Rad Narodowych w Trzciance, Nowych Budach
i Biatymblocie oraz Dybkach i Nagoszewie (obecnie gmina Ostrow
Mazowiecka) za lata 1955-1959.

Ten maty urzad nie jest podzielony na referaty. Kierownikiem jest
Teresa Kasprowicz (od 15 lat w USC), bedaca jednocze$nie kierownikiem
Referatu Spraw Obywatelskich. Realizuje rowniez zadania z zakresu ewi-
dengji ludnosci. Zastepca kierownika jest Bozena Spychalska inspektor
ds. dzialalnosci gospodarczej i obstugi ludnosci.

W styczniu 2000 r. wprowadzono w Urzedzie Stanu Cywilnego
w Branszczyku komputerowy system rejestracji stanu cywilnego
z wykorzystaniem oprogramowania ,,BIURO-KOMPLEX-SERVICE”
dr inz. Bogdan Miemus, Wroclaw.

ul. Jana Pawta Il 45
07-221 Branszczyk
tel. (faks) (0-29) 679-40-40



7.wystepowania do organéw ad-
ministracji paristwowej i samo-
rzadowej z zadaniami usunigcia
nieprawidtowosci,

8.do spotecznego nadzoru nad
pracowniczymi kasami zapomo-
gowo-pozyczkowymi.
Uprawnienia zaktadowej organi-

zacji zwiazkowej, enumeratywnie

wymienione w ustawie o zwiazkach

zawodowych to:

1.zajmowanie stanowiska w indy-
widualnych sprawach pracowni-
czych w zakresie unormowanym
w przepisach prawa pracy,

2.zajmowanie stanowiska wobec
pracodawcy i organu samorzadu
zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw
pracownikow,

3.sprawowanie kontroli nad prze-
strzeganiem w zaktadzie pra-
cy przepiséw prawa pracy, a
w szczegblnosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4.kierowanie dziatalnoscia spo-
tecznej inspekgji pracy i wspot-
dziatanie z paristwowg inspekcja
pracy,

5.zajmowanie si¢ warunkami zycia
emerytéw i rencistéw,

6.ustalanie z pracodawca regula-
minu zasad wykorzystania zakta-
dowego funduszu swiadczen so-
cjalnych, w tym podziat srodkéw
z tego funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci,

7.uzgadnianie z pracodawca przy-
znawania pracownikom swiad-
czen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

8.ustalanie i zmienianie regulami-
noéw nagréd i premiowania,

9.wystepowanie do pracodawcy
z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badari, w przypad-
ku wystepowania zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikéw,

10. wspdtuczestniczenie w ustala-
niu regulaminu wynagradzania,
planu urlopéw i regulaminu

pracy.

LISTY, OPINIE, POLEMIKI

Poniewaz uprawnienia zakta-
dowej organizacji zwigzkowej,
w Swietle przedstawionych zapiséw
ustawy, sa znaczne i nie zawsze
znajduja zrozumienie u praco-
dawcy, ustawodawca przewidziat
ochrone prawna pracownikéw spra-
wujacych funkcje zwigzkowe.

Artykut 32 ustawy o zwiazkach
zawodowych zawiera zamkniety
katalog tych uprawnien zaréwno od
strony ilosci oséb objetych ochrong,
jak i przedmiotowy.

Pracodawca bez zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej
nie moze:

T)wypowiedzie¢ ani rozwigzac
stosunku pracy z imienne wskaza-
nym uchwatg zarzadu jego czton-
kiem lub z innym pracownikiem
bedacym cztonkiem zaktadowej
organizacji zwiazkowej, upowaz-
nionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonu-
jacej za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa
pracy,

2)zmieni¢ jednostronnie warunkéw
pracy lub ptacy na niekorzysc
pracownika, o ktérym jest mowa
w pkt. 1.

Pracownikowi na okres pracy
w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwiazkowej przystuguje prawo do
zwolnienia z obowigzku Swiad-
czenia pracy. Liczbe pracownikow,
ktérym to prawo przystuguje, okre-
$la art. 31 ustawy. Na pracodawcy
natomiast ciagzy obowigzek udo-
stepnienia pomieszczenia i urza-
dzen technicznych niezbednych do
wykonywania dziatalnosci zwiaz-
kowej oraz, za zgoda pracownika,
pobierania z wynagrodzenia sktadki
zwiazkowej, w wysokosci przez
niego zadeklarowanej, i przeka-
zywania jej na rachunek bankowy
organizacji zwigzkowej.

Szczegbétowy zakres dziatania
kazdego zwiazku zawiera statut
zwiazku, ktéry zgodnie z art. 13
ustawy okresla w szczegélnosci:

1) nazwe zwiazku,

2) siedzibe zwiazku,

3) terytorialny i podmiotowy zakres
dziatania,

4) cele i zadania zwigzku oraz
sposoby i formy ich realizacji,

5) zasady nabywania i utraty czton-
kostwa,

6) prawa i obowiazki cztonkéw,

7) strukture organizacyjng zwigzku
ze wskazaniem, ktére z jedno-
stek organizacyjnych zwiazku
majg osobowos¢ prawna,

8) sposéb reprezentowania zwigz-
ku oraz osoby upowaznione do
zaciggania zobowigzan majat-
kowych w imieniu zwiazku,

9) organy zwiazku, tryb ich wyboru
i odwotania, zakres ich kompe-
tencji oraz okres kadencji,

10) Zrédta finansowania dziatalno-
$ci zwiazku oraz sposéb ustana-
wiania sktadek cztonkowskich,

11) zasady uchwalania i zmian sta-
tutu,

12)sposob rozwiazania zwiazku i
likwidacja jego majatku.

Jezeli zapadnie w Paristwa sro-
dowisku zawodowym decyzja o
utworzeniu zwiazku zawodowe-
go i bedziecie Panstwo chcieli
skorzysta¢ z moich doswiadczen
jako zwiazkowca, to deklaruje
daleko idacg pomoc. Mam juz
bowiem spore doswiadczenie
w pracy zwigzkowej. Jesienig
2004 roku zostatam ponownie
wybrana, na kolejng kadencje,
na Przewodniczacg Zarzadu
Zaktadowego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Cywilnych
Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji. Bytam tez
delegatem na VIl Zjazd Krajowy
naszego Zwiazku, ktéry w tym
roku obchodzi pietnastolecie
swej dziatalnosci.

Krystyna Giadych

Kontakt z Autorka:
tel. (0-22) 602 83 55
lub poprzez redakcje biuletynu
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Zwiazek zawodowy jest dobro-
wolng i samorzadowa organizacja
ludzi pracy, powotang do repre-
zentowania i obrony ich praw, in-
tereséw zawodowych i socjalnych
(art. 1 ustawy).

Zwiazek zawodowy jest niezalez-
ny w swojej dziatalnosci statutowe;j
od pracodawcéw, administracji
paristwowej i samorzadu teryto-
rialnego oraz od innych organizagji
(art. 2).

Na organach paristwowych, sa-
morzadu terytorialnego i pracodaw-
cach cigzy obowiazek jednakowego
traktowania wszystkich zwigzkéw
zawodowych.

Prawo do tworzenia i wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych
maja pracownicy bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy, cztonko-
wie rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych oraz osoby wykonujace
prace na podstawie umowy agen-
cyjnej, jezeli nie sa pracodawcami
(art. 2.1).

Prawo wstepowania do zwigzkéw
zawodowych, dziatajacych w za-
ktadzie pracy, maja réwniez osoby
wykonujace prace naktadcza, oso-
by bezrobotne, osoby skierowane
do zaktadéw pracy w celu odbycia
stuzby zastepczej, funkcjonariusze
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Wieziennej, strazacy Paristwowej
Strazy Pozarnej a takze pracownicy
Najwyzszej Izby Kontroli.

PrzejScie na emeryture lub rente
nie pozbawia bytych pracownikéw
prawa przynaleznosci i wstepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych.

Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych chroni osoby, ktére przy-
nalezag do zwigzkéw zawodo-
wych poprzez zamieszczenie art. 3
w brzmieniu :

»Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych
nastepstw z powodu przynalez-
nosci do zwiazku zawodowego
lub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwigzkowe;.
W szczegblnosci nie moze to byc
warunkiem nawigzania stosunku

pracy, pozostawania w zatrudnieniu

oraz awansowania pracownika”.

Celem zwigzkéw zawodowych
jest reprezentowanie pracowni-
kéw i innych oséb nalezacych do
zwigzkéw (emerytéw, rencistéw),
bronienie ich godnosci, praw, inte-
reséw materialnych i moralnych, tak
zbiorowych, jak i indywidualnych.

Zwiazki zawodowe:

* maja prawo do reprezentowania
intereséw pracowniczych na
forum miedzynarodowym,

e uczestnicza w tworzeniu ko-
rzystnych warunkéw pracy, bytu
i wypoczynku,

e reprezentuja wszystkich pracow-
nikéw w zakresie praw i intereséw
zbiorowych, niezaleznie od przy-
naleznosci zwiazkowej,

e w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy reprezentuja pra-
wa i interesy swoich cztonkéw,

® na wniosek pracownika niezrze-

szonego moga broni¢ jego praw

u pracodawcy,

kontroluja przestrzeganie przepi-

séw dotyczacych intereséw pra-

cownikéw, emerytéw, rencistéw,
bezrobotnych i ich rodzin,

* maja prawo tworzy¢ ogélno-
krajowe zrzeszenia (federacje),
ogolnokrajowe organizacje mie-
dzyzwiazkowe (konfederacje),

e federacje i konfederacje maja pra-
wo tworzenia i wstepowania do
miedzynarodowych organizacji
pracownikow.

Zwiazek zawodowy powstaje
z mocy uchwaty o jego utwo-
rzeniu, podjetej przez co naj-
mniej 10 oséb uprawnionych
do tworzenia zwigzku. Osoby,
ktére podjety uchwate o jego
utworzeniu, uchwalaja statut i
wybieraja komitet zatozycielski
w liczbie od 3 do 7 0séb (art.12).

Zwiazek zawodowy podlega
rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym w terminie 30 dni od
dnia zatozenia zwigzku. Po tym
terminie uchwata o utworzeniu
zwigzku traci moc.

Osobowos¢ prawng zwigzek za-
wodowy oraz jego jednostki organi-
zacyjne wskazane w statucie naby-
waja z dniem zarejestrowania.

Sad skresla zwigzek zawodowy
z rejestru, gdy:
1.wskazany w statucie organ podjat

uchwate o rozwigzaniu zwigz-

ku,

2.zaktad pracy, w ktérym dotych-
czas dziatat zwigzek zawodo-
wy, zostat wykreslony z rejestru

z powodu likwidacji lub upadtosci

tego zaktadu albo jego przeksztat-

cenia organizacyjno-prawnego,
uniemozliwiajacego kontynuowa-
nie dziatalnosci tego zwiazku,

3.liczba cztonkéw zwiagzku utrzy-
muje sie ponizej 10 przez okres
dtuzszy niz 3 miesiace.

Sprawy dotyczace rejestracji
zwiazkéw zawodowych rozpatry-
wane s3 w trybie przepiséw Ko-
deksu postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

Zwiazki zawodowe maja pra-
wo:
1.opiniowania zatozen i projek-

téw aktéw prawnych w zakresie

objetym zadaniami zwiazkéw
zawodowych, z wytgczeniem
projektu budzetu paristwa oraz
projektu ustawy budzetowej,

2.w przypadku rozbieznosci stano-
wisk zwigzek swa opinie moze
przedstawi¢ na posiedzeniu ko-
misji sejmowej, senackiej lub
samorzadu terytorialnego,

3.do przedstawienia opinii na
temat zatozen lub projektéw
aktéw prawnych w srodkach
masowego przekazu, w tym takze

w radio i telewizji,
4.wystepowania z wnioskami o

wydanie lub zmiane ustawy lub

innego aktu prawnego,

5.prowadzenia rokowan zbioro-
wych, zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy lub innych porozu-
mien przewidzianych przepisami
prawa pracy,

6.do sprawowania kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy,
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DRUKI OZDOBNE

Starajgc sie spetni¢ Paiistwa potrzeby przygotowalismy
- po uzupelnieniu i skatalogowaniu - sprzedawane juz od
kilku lat oktadki oraz druki ozdobne i okoliczno$ciowe,
z przeznaczeniem na rdézne uroczysto$ci organizowane
w urzedach stanu cywilnego.
Z mys$la o nadaniu niepowtarzalnej oprawy uroczystym
o jubileuszom i podniostej chwili wreczania odpiséw urodzenia
dziecka lub zawarcia zwigzku malzenskiego oferujemy ozdobne
oprawy na dokumenty i dyplomy okolicznosciowe. W katalogu
,»DRUKI 0ZDOBNE” znajdg Panistwo informacje o réznych forma-
tach, kolorach i materiatach, z jakich wykonane sg oktadki. Tres¢
i umieszczone na okladce symbole mogg by¢ dowolne — zgodne
z zyczeniem zlecajacego. Podnosi to niestety koszt wykonania
takiego jednostkowego zamdwienia, jednak zaméwienie na
minimum 100 egzemplarzy gwarantuje ceng katalogowa.

Tak oprawionym dokumentom urzedowym nierzadko to-
warzyszg ozdobne listy gratulacyjne, dyplomy i podziekowania.
Tres¢ i format tekstu sa dowolne. Na Zyczenie zamawiajacego
dostarczymy je z nadrukiem lub bez. Calosci dopetniajg zdobione
zaproszenia i zawiadomienia o terminie uroczystosci.

Omawiane druki starali$my si¢ zaprojektowaé w gru-
pach tematycznych, tworzac komplety o wyrdzniajacych sie
formach graficznych. Oferujemy zatem druki na jubileusz
$lubu, jubileusz urodzin oraz dyplomy i uniwersalne listy
gratulacyjne w 3 stylach graficznych, okreslanych jako styl
klasyczny, styl retro i styl nowoczesny.

Nowe oprawy skoropodobne ze ztotym nadrukiem i
okolicznosciowa wkladka moga stanowi¢ piekna pamiatke
dla jubilatéw; moga by¢ tez uzywane w trakcie uroczystosci
jako okladka na dokumenty lub jako teczka dla podpisanych

/ aktow w trakcie codziennej pracy.
B Dzigki zréznicowaniu materialéow, a tym samym cen,
: dajemy mozliwo$¢ zakupu kazdemu urzedowi.

Zwracamy sie do Panstwa o zglaszanie, przy okazji zamo-
wien, uwag i sugestii dotyczacych okladek i drukéw ozdob-
nych. Jestesmy otwarci na wszystkie propozycje, gdyz naszym
celem jest opracowanie oferty doktadnie odpowiadajacej
potrzebom urzedéw stanu cywilnego. Ale nie tylko urzedom:
$luby udzielane sg rowniez w parafiach a dokument zaswiad-
czenia, ktory po podpisaniu przez nowozencow i swiadkow
w kosciele wraca do urzedu - réwniez wymaga zabezpiecze-
nia. Stuza do tego okladki ,,KONKORDATOWY AKT ZASLUBIN”
w formacie A4, skéropodobne i z ozdobnego kartonu. Moga
je naby¢ badz nupturienci w usc. po zlozeniu zapewnien
i odebraniu za$wiadczen do $lubu konkordatowego badz
parafie. Panistwo mlodzi po uroczystym podpisaniu otrzyma-
liby dokumenty wlozone w ozdobna oktadke.

r Zwracamy uwage na kartki z gratulacjami z okazji narodzin
1 dziecka (synalub corki), ktore zawierajg gratulacje i zyczenia dla
rodzicéw oraz miejsce na wpisanie danych o dziecku tj. jego wa-
dze i wzro$cie w momencie narodzin. Coraz wiecej miast i gmin

t. decyduje si¢ na wynagradzanie matkiza urodzenie dziecka (tzw. o
4 becikowe) z powodu spadku liczby urodzen. Zatem uhonoro- | &
AK i wanie faktu narodzenia dziecka skromna ale pamiatkowq karta | o v By
gratulacyjng jest jak najbardziej na czasie. Karty sprzedawane Q«m/éw f

sa w trzech wersjach — z okazji urodzenia syna (kolor niebieski),
urodzenia corki (kolor rézowy) oraz ogolna: narodzin dziecka.

Zamowienia i informacje: PTH ,Technika” sp. z 0.0., 44-102 Gliwice, ul. Toszecka 2,
tel. (032) 231-97-03 wewn. 33, 41 lub 51, faks (032) 232-71-31, www.usc.pl/sklep/
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usc. inny dziei wolny”. Istotnie
wynika to z zakresu czynnosci, ale
kazdy pracownik wykonuje w pra-
cy czynnosci wynikajace witasnie
z zakresu czynnosci; co mielibysmy
niby robi¢ zeby kadry uznaty, ze
nalezy sie nam dzieri wolny — pro-
stowac gwozdzie?

Na poparcie moich nieco dtugich
wywodow przytocze fragmenty
artykutéw odnoszacych sie do tego
tematu:

Rzeczpospolita z 28 lipca 2004,
wydanie 317/175(6868), w art. lle
dodatkéw za nadgodziny? czytamy
,Na podstawie art. 151 kp. catego
dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w dniu wolnym (wyni-
kajacym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy) udziela sie niezaleznie od
tego, ile godzin pracownik tego dnia
przepracowat.”

Buchalter 51/52 (380) 2003
strona 16: ,Pracownikowi, ktéry ze
wzgledu na okolicznosci przewi-
dziane dla godzin nadliczbowych
wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozktadu

LISTY, OPINIE, POLEMIKI

Czasu pracy w przecietnie pigcio-
dniowym tygodniu pracy, przystu-
guje w zamian inny dzieri wolny
od pracy udzielony pracownikowi
do korica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym®.

Przytoczone powyzej opinie
podziela Panstwowa Inspekcja
Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gérze oddziat w Gorzo-
wie Wielkopolskim, ktéra udzielajac
odpowiedzi na moje zapytanie
pisze ,(...) przystuguje w zamian
inny dzieri wolny od pracy udzielo-
ny pracownikowi do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym’.

Z ,okazjonalnej” rozmowy
z Prezesem SUSC Tomaszem Brzéz-
ka wiem, ze réwniez ten temat be-
dzie omawiany z MSWIiA. Jednakze,
ogladajac codzienne wiadomosci
wszyscy dochodzimy do wniosku,
ze trudno bedzie utrafi¢ na moment
stabilizacji kadrowej” w minister-
stwie, ktéra obok fachowosci jest
warunkiem partnerstwa w rozmo-
wach. Ciekaw jestem opinii na temat

MOZE ZWIAZKI ZAWODOWE?

Tematem co-
raz czesciej sy-
gnalizowanym

\ przez kierow-
/ nikéw urzedéw
stanu cywilnego na

naszych wspdlnych spotka-
niach jest temat powotania zwigzkéw
zawodowych pracownikéw urzedéw
stanu cywilnego. Jest tematem czesto
poruszanym dlatego, ze coraz trudniej
pracuje sie w urzedach gminy. Sprawa
zaptaty za prace w soboty zgodnie
z wola kierownikéw urzedéw stanu
cywilnego jest, ogdlnie rzecz biorac,
nieuregulowana, podobnie jak ewen-
tualne wybranie dnia wolnego za
prace w sobote. A i wynagrodzenie
za prace w licznych wypadkach po-
zostawia wiele do zyczenia.

Moze zatem warto dla tej grupy
pracownikéw samorzadowych
utworzy¢ zwiazek zawodowy?
Miatby kto broni¢ Paristwa praw,
i to broni¢ skutecznie, bo takie
mozliwosci zwiazek zawodowy
posiada.

Szereg spraw juz teraz prébuje sie
rozwigzac poprzez stowarzyszenia
- czy to poprzez Stowarzyszenie
Urzednikéw Stanu Cywilnego RP
czy tez Forum Urzednikéw Stanu
Cywilnego (stowarzyszenie mniej
znane, dziatajace w kilku woje-
woédztwach na terenie naszego
kraju). Inna jest jednak pozycja
stowarzyszenia we wspotpracy
z organami administracji panstwo-
wej i samorzadu terytorialnego a
inna zwigzkéw zawodowych.

udzielania dni wolnych. By¢ moze
stosowane sg inne rozwigzania
w tym zakresie. Paristwa informacje
przestane do redakcji biuletynu
lub bezposrednio do mnie moga
postuzyc¢ jako ,materiat dowodo-
wy” Swiadczacy o skali problemu
na terenie kraju. Moim zdaniem
sprawa wymaga zajecia jasnego
stanowiska MSWiA w porozumieniu
Ministerstwem Gospodarki i Pracy.
Zwracam uwage na fakt, ze nie
rozwazamy mozliwosci zamiany
wolnej soboty na dzien roboczy (tu
sposobow jest kilka i wynikaja one
wprost z kp.), tylko odnosimy sie do
sytuacji istniejacej — rekompensaty
jaka powinien otrzymac pracownik
za prace w dniu, ktéry jest dla niego
dniem wolnym od pracy.

Jezeli jestescie Panistwo zaintere-
sowani tematem bede wdzieczny
za Paristwa opinie i doSwiadczenia
poparte przepisami prawnymi lub
chociazby artykutami z prasy facho-
wej. Mdj faks (068)4750841.

Dariusz Sawicki
Zastepca Kierownika
USC w Swiebodzinie

Aby jednak podjaé decyzje o
utworzeniu zwigzku zawodowego
nalezy sie zorientowad, w jaki spo-
séb mozna zwiazek utworzy¢, kto
moze wchodzi¢ w jego sktad, jakie
zwigzek zawodowy ma upraw-
nienia, jakie sa wzajemne relacje
pomiedzy organizacja zwigzkowa
a pracodawca. Dlatego tez spré-
buje dzisiaj Paristwu przyblizy¢ te
sprawy zwiazane z dziatalnoscia
zwigzkow zawodowych.

Podstawowym aktem prawnym
regulujacym sprawy dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych jest ustawa
z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity —
Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z p6Zniejszymi zmianami).
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LISTY, OPINIE, POLEMIKI

W ostatnim roku do naszej redakcji wptyneto kilka pism (telefonéw tez byto niemato), by na tamach biuletynu
jasno powiedziec, jak powinien by¢ wynagradzany kierownik urzedu stanu cywilnego za prace w wolne soboty.
Nikt nie chciat sie jednak podjac tego tematu.

W listopadzie 2004 r. otrzymalimy od Pana Dariusza Sawickiego ze Swiebodzina list dotykajacy tego tematu.
| co najistotniejsze — Pan Sawicki zgodzit sie na opublikowanie go (poprzedni autorzy nie zgadzali sie na publikacje
a swoje dane pozostawiali do wiadomosci redakgji).

W odstepie 2 tygodni dotart do nas artykut Pani Krystyny Gtadych, scisle zwiazany z ta tematyka. Niniejszym oba
te teksty prezentujemy Panstwu, zapraszajac do lektury i ... dyskus;ji!

CZAS WOLNY ZA PRACE W ,,SZOSTYM” DNIU - WOLNYM OD PRACY

kimi spotykamy

\ sie w ostatnim
/ czasie w naszej
pracy, nabrzmiewa

problem rekompensaty za
prace wykonywang w dniu wolnym
od pracy —mam tu na mysli gtéwnie
soboty. O tym, zZe nie jest to sprawa
bfaha i oczywista niech swiadczy
przyktad naszego urzedu, gdzie
rekompensata w postaci udzielenia
dnia wolnego jest przedmiotem
moich bezskutecznych dociekan
od pazdziernika 2003 r. Problem
istnieje i dotyczy wielu urzedoéw,
o czym dowiaduje sie z rozméw
telefonicznych, czy przy okazji
spotkan z kolezankami i kolegami
z innych usc.

Jak to wyglada w rzeczywisto-
$ci?

Czesto stosowang praktyka jest
nieformalna umowa miedzy kierow-
nikiem a pracodawcy stanowigca,
ze za sporzadzenie aktu zgonu
w sobote nalezy sie dzieri wolny, ale
juz za Sluby nalezy sie tyle czasu
wolnego, ile zajety uroczystosci.
W innych urzedach prace w so-
boty rozlicza sie jako nadgodziny,
jeszcze w innych - pracodawca
wyptaca za takg prace pienigdze. Sa
tez urzedy, w ktérych pracuje sie za
przystowiowa ,pietruszke”.

Wsréd wielu
\/ \ probleméw z ja-

Wszystkie te dziatania sg w moim
pojeciu niezgodne z obowiazuja-
cym w chwili obecnej Kodeksem
pracy, w ktérym czytamy (art. 151°):
,Pracownikowi, ktory ze wzgledu

na okolicznosci przewidziane w art.
151 §1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym
z rozktadu czasu pracy w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny
dzienn wolny od pracy udzielony
pracownikowi do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym”. Zwracam uwage,
7e ustawodawca nie odnosi sie do
liczby faktycznie przepracowanych
godzin w dniu wolnym. Zapisu tego
tez nie mozna interpretowac jako
,pracy w godzinach nadliczbo-
wych”, bo przeciez z tymi mamy
do czynienia tylko w dni, ktére dla
pracownika sg dniami roboczymi.

Jednakze by pozosta¢ w zgodzie
z rzeczywistoscia, na zagadnienie
musimy spojrze¢ przez pryzmat
Regulaminu organizacyjnego, ktéry
opracowywany jest dla kazdego
urzedu wg jego potrzeb. Ot6z
urzedy stanu cywilnego nalezato-
by zasadniczo podzieli¢ na dwie
S

I - to ta, do ktérej z pewnoscia
powinny naleze¢ duze urzedy
stanu cywilnego (z liczna obsada
osobowa, zlokalizowane w duzych
miastach) dla ktérych w Regula-
minach organizacyjnych wprowa-
dzono zapis o tresci sprowadza-
jacej sie do tego, ze dla pracow-
nikéw usc. pieciodniowy tydzien
pracy obejmuje réwniez sobote.
W tych urzedach pracownicy pracuja
w sobote jak w normalny dzien, i
za te sobote otrzymuja najczesciej
wolny poniedziatek (brak dwdch

0s6b ,nie rozktada” duzego urzedu
,na topatki”). Tak wiec pracownicy
ci pracuja 40 godzin w pieciodnio-
wym tygodniu pracy i wszystko jest
w porzadku,

Il - gdzie regulamin organizacyjny
okresla, ze w catym urzedzie - bez
wyrézniania usc. — 40-godzin-
ny tydzien pracy rozpoczyna sie
w poniedziatek i trwa piec¢ dni do
piatku. Jest to rozwigzanie stusz-
ne dla matych urzedéw, w kté-
rych ruch w soboty jest znikomy.
W takim przypadku sobota jest
dla wszystkich pracownikéw tegoz
urzedu dniem wolnym od pracy
i to whasnie za prace w tym dniu,
zgodnie z art. 151°, przystuguje pra-
cownikom inny dzier wolny. Mylnie
interpretuja niektérzy zdanie ,(...)
ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 §1 (...) ,
sadzac, ze sg to dla pracownika
godziny nadliczbowe. To zdanie
jest tylko odwotaniem do sytuacji
wiasciwych dla pracy w godzinach
nadliczbowych. Oznacza to, ze
pracownik nie moze ,wpadac¢” do
pracy w sobote bez zasadnej przy-
czyny i zada¢ za to innego dnia
wolnego.

Wydaje sie, ze powyzsze wy-
jasnienia powinny wystarczy¢ do
przestrzegania Kodeksu pracy, w ist-
niejacych rozwiazaniach urzedéw
I'i Il grupy, jednakze pracownicy
kadr maja w rekawie ostateczny
argument, ktéry u mnie osobiscie
powoduje opadanie (na szczescie
tylko) rak - cytuje:,udzielanie slu-
béw wynika z zakresu czynnosci i
dlatego nie nalezy sie pracownikom

18, TECHNIKA i USC”
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KOMPUTERYZACJA

ydawatoby sie, Ze tak niewiele
czasu uplyneto od chwili, gdy
najnowsza wersja aplikacji

PB_USC pojawita si¢ w urzedach. Pierwot-
nie nie czynila nic wiecej ponad to, comogla
robi¢ wersja poprzednia. Jednak dyskretnie,
oprocz poprawiania bledéw, zmieniala sie.
Oceniajac to z perspektywy czasu widaé
jasno, ze samych zmian wstrukturach bazy
bylo az osiemnascie! Dzi$ aplikacja - mamy
nadzieje - praktycznie wyeliminowata uzy-
cie maszyn do pisania, co najlepiej okresla
poziom jej przydatnoéciizakres mozliwosci.
Cieszymy sie tez z duzej ilosci klientow,
uktdrych budzi ona zainteresowanie prowa-
dzace do podjecia decyzji o zakupie.

Ten obraz nie jest, wbrew pozorom,
obrazem spokoju. Nasza polityka nie polega
tylko na takim doskonaleniu aplikacji, by
nie miafa bledéw i by budzita stuprocen-
towe zaufanie. Przeciwnie: sami bez prosb
i sugestii burzymy ten idylliczny obraz
dodajac do aplikacji wcigz nowe funkeje i
mozliwosci. Ich wprowadzanie nieodmien-
nie wiaze sie z ryzykiem, ze popelnimy
bledy, ze pewne funkgje, ktdre dzialaly do
tej pory przestang dziata¢. Czemu wiec,
wiedzac o tym, przyznajemy si¢ do tego?
Czemu o tym glosno méwimy? Otdz, jak
to sie mowi, kto nie idzie do przodu, ten sie
cofa. No, moze nie do konca, ale na pewno
zwieksza dystans wobec tych, ktérzy ida. ..
Popatrzmy wokot siebie - $wiat sie zmienia!
Dzisiaj zima pod choinke zakwita kwiata-
mi. Ludzie na starych filmach wygladaja

CENA POSTEPU

M Jacek Kotcon

dziwnie. Ich samochoddéw nie chcieliby$my
nawet za darmo. Pétki sklepowe uginaja sie
pod towarami. Podobnie dzieje si¢ w infor-
matyce. Tu szybko$¢ zmian i oczekiwan
wobec produktéw jest tak wielka, ze porow-
nujac to do procesu rozwoju aut jeden rok
winformatyce to dziesie¢ lat w motoryzacji.
Weigz wiec nasza firma $ledzi zmiany na
tymrynkuitak szybkojak to tylko mozliwe
dostraja swéj produkt do obserwowanych
trendéw. Naszym celem jest, by posiadany
przez Pafistwa produkt spetniat najnowsze,
naj$wiezsze oczekiwaniaibyt najwyzszejja-
kosci. Dzigki specjalnej polityce wdrozenio-
wej i internetowi jak dotychczas udaje nam
sie spelniac ten cel. Nawet jesli w trakcie prac
pojawi sie jaki$ blad, to jest on praktycznie
natychmiast eliminowany.

Przykladem ostatnio wdrazanej no-
wosci jest calkowita zmiana obstugi pism i
polaczenie ich z rejestrem podan, ktéry tez
zostal przepisany od nowa. Dzigki temu
moznateraz wbardzo jednoznaczny sposéb
organizowac¢ rejestry podan i wnioskéw.
Przejrze¢ wszystkie pisma i zdarzenia
zwigzane z dang sprawa, bada¢ stopien
zaawansowania jej realizacji. Mozna tez
zobaczy¢, zjakimi sprawami jest powigzane
danezdarzenie. W zasadzie dodana funkcja
stanowi uproszczony obieg dokumentéw
dla usc., wyczerpujacy praktycznie catos¢
potrzeb w tym zakresie z punktu widzenia
pracownikéw tego urzedu. Dodatkowo apli-
kacja jest przygotowana do przekazywania
odpowiednio ,,przykrojonych” danych na
strony internetowe BIP, w celu udostepnie-
nia petentom informacji o sposobie realiza-
¢ji ich wnioskéw. Docelowo petenci przez
internet beda mogli sygnalizowa¢ swoje
oczekiwania co do wydawanych dokumen-
tow, pozwalajac urzedowi je przygotowaé
(wprowadzi¢ do bazy) przed swoja wizyta
wusc. W celach statystycznych system reje-
stracji podan moze by¢ potgczony z innymi
systemami obiegu dokumentéw zakupiony-
mi w urzedzie miasta czy gminy.

Na przyktadzie zarysowanych tu moz-
liwosci wida¢, ze hermetyczny do tej pory
system PB_USC zaczyna by¢ w pewnych
$cisle okreslonych ramach upubliczniany

w postaci elektronicznej. Od tej drogi raczej
nie ma odwrotu. W potowie roku planu-
jemy uruchomienie kilku ustug interne-
towych, ktére powinny nie tylko ulatwi¢
zycie petentom ale tez eliminowa¢ nie-
prawidlowosci i przestepstwa wynikajace
z falszowania dokumentéw stanu cywilne-
go. Szczegoty ze wzgledéw komercyjnych
zachowamy na razie w tajemnicy.

Powré¢émy w tym momencie do
tytutu tej notatki. O postepie juz padto
kilka stéw. Na koniec powiedzmy o
cenie tego procesu.

Czynimy wszystko, by koszty
ponoszone przez naszych
klientow byty jak najmniejsze.
Kazdy, kto wykupit ustuge
serwisowg wszelkie udosko-
nalenia otrzyma za darmo.
Koszt serwisu to w wypadku
naszej firmy jedyna cena tego

postepu.

Niestety wraz ze zmianami w aplikacji
rosng jej wymagania i zmienia si¢ tez na-
rzedzie, ktérym tworzymy aplikacje dla
Panstwa. Firma Sybase takze doskonali swoj
produkt. W zwigzku z tym jej ,dziecko” suk-
cesywnie odmawia pracy na starzejgcych sie
systemach operacyjnych i nie daje gwarancji
poprawnego dziatania dla tych wersji, dla
ktérych firma Microsoft wycofata wsparcie
techniczne. Dotyczy to Windows 95, Win-
dows 98, Windows Millennium, az koricem
marca br. Windows 2000.

Wymiana systemu operacyjne-
go na nowszy staje sie wiec ko-
niecznosciag podnoszaca koszty
eksploatacji systemu PB_USC.

Na szczescie do pracy systemu PB_USC
wystarczy na przyklad Windows XP Home
Edition, w momencie pisania tego artykutu
dostepny za 356 ztbrutto. Czy to duzo za cig-
gly i tak jednak atrakcyjny bieg do przodu?

Jacek Koicon
programista PTH ,TECHNIKA”
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SUSC RP

W dniach
18-20 pazdzier-
nika 2004r. kie-
rownicy urze-
déw stanu cy-
wilnego z wo-
jewoddztwa podkarpackiego doskonalili
swoj warsztat pracy w Podkarpackim
Oérodku Doskonalenia Nauczycieli
w Czudcu. W seminarium wzieto udziat
dziewigédziesieciu kierownikow usc.
oraz gosécie ze Slowacji: Maria Sopoli-

T )

KONFERENCJA W CZUDCU

gova matrikdrka Urzedu Powiatowego
w Svidniku, Slavka Harvi$ova matrikar-
ka miasta Pre$ov, Magdaléna Zakutna
matrikarka miasta Bardejov, Anna Ma-
jernikova matrikarka gminy Turany nad
Ondavou. Uczestniczyli w nim réwniez
przedstawiciele Podkarpackiego Urze-
du Wojewddzkiego: zastepca dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Mi-
gracji Stanistaw Lyszczek, inspektorzy
kontrolujacy urzedy stanu cywilnego
Anna Szamanska-Rurak i Zdzistaw
Czop oraz przed-
stawiciel Zarzadu
Glownego Stowa-
rzyszenia Urzed-
nikéw Stanu Cy-
wilnego Henryk
Chwyt.
Konferujacy
zastanawiali sie,
jak sprawnie i
szybko zalatwiac
sprawy w zgodzie
z obowiazujacy-
mi przepisami.

Omoéwiono wiele tematdéw nur-
tujacych uczestnikéw, miedzy
innymi:

« stosowanie w praktyce Konwencji
NrNr3,16117,

o uznawanie dziecka za granicg i
nazwiska przy transkrypcji aktow
sporzadzanych za granica,

o rejestracja stanu cywilnego na Sto-
wacji.

Zajecia prowadzili: Henryk Chwy¢,

Stanistaw Lyszczek i Maria Sopoligova.
Seminarium zostalo zorganizowane

przez Zarzad Oddziatu Rzeszowskiego

SUSC z Prezesem Jerzym Wiktorem na

czele. Oddzial Rzeszowski Stowarzysze-

nia Urzednikéw Stanu Cywilnego zare-
jestrowany w 1996 1. zrzesza obecnie stu
cztonkéw. W wojewddztwie dziala sto
pieédziesiat usc. Szkolenia i wzajemna
wymiana do$§wiadczen sg pracownikom
tych urzedéw bardzo potrzebne.
Pieknie potozony osrodek z profe-
sjonalng i mita obstugg oraz konkuren-
cyjne ceny poteguja walory konferencji
1 niezapomniane wspomnienia.

Jan Malinowski
kier. USC w Rymanowie

Zlote Gody w gminie Zwierzyniec,
pow. zamojski, $wietowalo 17 par matzen-
skich, ktore zawarly zwigzek malzenski
przed 50 laty. Szanowni Jubilaci otrzymali
medale ,,Za Dtugoletnie Pozycie Malzen-
skie” przyznane przez Prezydenta RP,
w obecno$ci Dyrektora WSOiM Lubel-
skiego Urzedu Wojewodzkiego Pana J6-
zefa Rézanskiego, Kierownika Delegatury
LUW WSOiM w Zamosciu Pana Wactawa

Gajewskiego, Burmistrza
Zwierzynca Pana Jana
Skiby, Przewodniczgcego
RM w Zwierzyncu Pana
Andrzeja Budzynskiego,
Sekretarza Gminy Pani
Haliny Studnickiej oraz
Przedstawiciela Zarzg-
du Powiatu Zamojskiego
Pana Jana Stomianego.
Szanowni Jubilaci
otrzymali tez listy gratu-
lacyjne od Burmistrza Zwierzynca i Kie-
rownika USC w Zwierzyncu oraz pigkne
wigzanki kwiatow od Sekretarza Gminy.
Uroczysto$¢ odbyta si¢ 15 pazdziernika
2004r. w sali widowiskowej zwierzyniec-
kiego Oérodka Kultury i Rekreacji.
Odznaczenia otrzymalo:
- 6 malzenstw ze Zwierzynca
- 4 malzefistwa z Zurawnicy

JUBILEUSZ W ZWIERZYNCU

- 2 malzenistwa z Turzynca

- 2 malzenstwa z Bagna

- 2 malzenistwa z Obroczy

- 1 malzenstwo z Topdlczy.
Gminna rodzina Jubilatéw liczy

ogotem 56 dzieci, 115 wnukéw i 12 pra-

wnukéw.

Inicjatorem uroczystosci byt kie-
rownik Urzedu Stanu Cywilnego
w Zwierzyncu, ktéry wyszukal wszystkie
pary malzenskie z 50-letnim stazem za-
mieszkale w gminie i przygotowat calo§¢
uroczystosci.

Uroczysto$¢ uswietnil wystep zespotu
dziecigcego, dzialajacego przy ZOKiR
w Zwierzyncu pod kierownictwem Pani
Ewy Krzyszkowskiej.

Andrzej Grudzinski
kierownik USC w Zwierzynicu
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TERMINARZ KURSOW SZKOLENIOWYCH SUSC RP ﬂ%}mﬁf

SUSC RP

ywilneg

w 1. pétroczu 2005 r. w
WOJEWODZTWO TERMIN MIEJSCE ORGANIZATOR
o SUSC RP Oddzial w Zielonej Gérze
dolno$laskie 14-15.04 Karpacz tel. (068) 324 77 81
. . . SUSC RP Oddzial w Zielonej Gérze
lubuskie 28-29.04 Zielona Géra tel. (068) 324 77 81
wielkopolskie 11-12.04 Bedlewo SUSC RP Oddziat w Zielonej Gérze
p 26-27.04 Ostrow Wikp. tel. (068) 324 77 81
. . SUSC Oddziat w Koszalinie
zachodniopomorskie 30.03-1.04 Ustka tel. (094) 348 88 36
. Zarzad Gléwny SUSC RP
pomorskie 30.03-1.04 Ustka tel. (068) 324-77-81
; Zarzad Gléwny SUSC RP
opolskie 16-18.05 Gtuchotazy tel. (068) 324-77-81
8.6 . Zarzad Gtéwny SUSC RP
warminsko-mazurskie 28-29.04 Olsztyn tel. (068) 324-77-81
7-8.03 Lublin . L
lubelskie 9-10.03 Lublin SUSCt }}P( (?S‘i;liﬁ ‘5“’5L0“9bhme
14-15.03 Lublin <
oo . Zarzad Gléwny SUSC RP
mazowieckie 9-11.05 Mietne tel. (068) 324-77-81
. , Zarzad Gléwny SUSC RP
podlaskie 19-20.05 Suprasl tel. (068) 324-77-81
. SUSC Oddziat w Rzeszowie
podkarpackie 12-13.05 Czudec tel. (017) 875 46 13
. Zarzad Giéwny SUSC RP
matopolskie 4-6.05 Zakopane tel. (068) 324-77-81
todzkie 6-8.04 Spata SUSC RP Oddziat Lodzki
13-15.04 Spala tel. (042) 716 32 30
dlaskie 12-13.04 Czestochowa SUSC Oddziat w Bielsku-Biatej
K 14-15.04 Wista tel. (033) 814-46-00
. . . . SUSC RP Oddziat we Wioctawku
kujawsko-pomorskie 21-22.02 Ciechocinek tel, (054) 414 44 09
s . St Zarzad Gléwny SUSC RP
$wietokrzyskie 23-25.05 Sielpia tel. (068) 324-77-81

! Uwaga zainteresowani kursem podstawowym !

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Urzednikéw Stanu Cywilnego RP organizuje kurs podstawowy dla kierownikdw, zastep-
céw 1 urzednikow stanu cywilnego z niewielkim stazem oraz innych os6b zainteresowanych poglebieniem wiedzy ogdlnej
z zakresu rejestracji stanu cywilnego. Szkolenie odbedzie w dwdch 5-dniowych zjazdach. Tematyka kursu to m.in. :

- podstawowe wiadomosci z prawa rodzinnego i prawa cywilnego,

- rejestracja stanu cywilnego w praktyce w oparciu o przepisy prawa o aktach stanu cywilnego i przepisy wykonawcze,
- prawo prywatne miedzynarodowe,

- postepowanie administracyjne kierownika usc.,

- organizacja i celebrowanie uroczystosci zawarcia malzenistwa oraz jubileuszy pozycia malzenskiego,

- podstawowe zasady komunikacji miedzyludzkiej,

- programy komputerowe w rejestracji stanu cywilnego.

Terminy kursu: I zjazd — 4-8 kwietnia 2005 r.
II zjazd — 30 maja - 3 czerwca 2005 r.
Miejsce: Regionalne Centrum Szkolenia Administracji w Poznaniu.

Koszt udzialu w obu zjazdach 1500,00 z1 (lacznie z zakwaterowaniem i wyZzywieniem).

Chetni do wziecia udzialu w kursie proszeni sq o zgloszenie telefoniczne do Zarzgdu Gtéwnego SUSC RP w terminie do 11 marca br., tel. (068) 324 77 81.
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réwniez narosto wiele kontrowersji,
wynikajacych z niespdjnosci ustawy
z postanowieniami Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego. Zostaty one
szczegotowo omoéwione na famach
biuletynu, w artykule: ,Wplyw
administracyjnej zmiany nazwiska
rodzicéw (rodzica) na nazwisko
dziecka w §wietle regulacji ustawy

o zmianie imion i nazwisk oraz Ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego”
autorstwa Przemystawa Wypycha
{nr 1 (38), I kwartal 2004}. Trafne
wydaje si¢ zaproponowane w tym
artykule zastosowanie zasady, aby
zrezygnowac z rozciggania admini-
stracyjnej zmiany nazwiska na osoby
trzecie. Byloby to konsekwentnym

dopelnieniem nowelizacji z 1998 r.,
w wyniku ktérej zostal z ustawy usu-
niety art. 4. Szkoda, Ze propozycje
autora nie zostaly przy pracach nad
zmianami omawianych przepiséw
wykorzystane.

Beata Dubis

z-ca kier. USC w Krakowie

USC
W KRAKOWIE

ODESZLI NA EMERYTURE

Janina Anna Sawicka-Rozdzenska - absolwentka
Wydziatlu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego w Krakowie, pracowala w Urzedzie Stanu
Cywilnego Krakéw-Srédmiescie w latach 1976-1977
na stanowisku z-cy kierownika, a w latach 1977-1995
na stanowisku kierownika tegoz urzedu. Po polaczeniu
dzielnicowych urzedéw stanu cywilnego w 1995 objeta
stanowisko kierownika USC w Krakowie.

Z dniem 1 kwietnia 2004 r. odeszla na emeryture.

Helena Grzymala - absolwentka Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krako-
wie, pracowala w Urzedzie Miasta Krakowa od 1963 r.
W 1978 r. przeszla do Urzedu Stanu Cywilnego na
stanowisko z-cy kierownika USC Krakéw-Krowodrza,
gdzie w 1986 r. zostata kierownikiem. Po polaczeniu
dzielnicowych urzedéw stanu cywilnego w 1995 objeta
stanowisko zastepcy kierownika USC w Krakowie.

Z dniem 1 pazdziernika 2004 r. odeszla na emeryture.

Franciszek Janusz Bieniarz - absolwent Wydziatu Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego w Kra-
kowie, pracowal w Urzedzie Stanu Cywilnego w latach
1975-1986 na stanowisku kierownika USC Krakéw-Kro-
wodrza, 1986-1990 na stanowisku Naczelnika Dzielnicy
Krowodrza, 1990-1994 na stanowisku kierownika USC
Krakow-Podgorze. Po polaczeniu dzielnicowych urze-
dow stanu cywilnego w 1995 objal stanowisko zastepcy
kierownika USC w Krakowie.

Z dniem 1 stycznia 2004 r. odszed! na emeryture.

ZOSTALI POWOLANI

Edmund Olczak - absolwent Wydzialu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.
Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej
w Krakowie - uzyskal tytut MBA. Zatrudniony
w Urzedzie Miasta Krakowa od 1993 r. Od 1 kwietnia
2004 r. powolany przez Rade Miasta Krakowa na kie-
rownika Urzedu Stanu Cywilnego w Krakowie.
Zainteresowania: brydz, jazda na rowerze, automo-
bilizm, film.

Beata Dubis - absolwentka Wydziatu Filozoficzno-
-Historycznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Studia
podyplomowe w zakresie administracji publicznej
- Wydzial Prawa i Administracji UJ. W Urzedzie
Miasta Krakowa pracuje od 1997r., a w Urzedzie Stanu
Cywilnego w Krakowie od 2003 r. Od 1 pazdziernika
2004 r. powolana przez Rad¢ Miasta Krakowa na za-
stepce kierownika USC.

Zainteresowania: muzyka klasyczna, literatura,
film.

Malgorzata Bielczyk - absolwentka Politechniki
Krakowskiej oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Ban-
kowosci w Krakowie (studia podyplomowe). W Urze-
dzie Miasta Krakowa zatrudniona od 1989 r. 26 maja
2004 r. zostata powotlana przez Rade Miasta Krakowa
na stanowisko zastepcy kierownika USC.

W wolnym czasie uprawia turystyke piesza i rowero-
w3, jezdzi na nartach, lubi ksigzki, film i taniec.

Jolanta Slomka - absolwentka Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie. W Urzedzie Miasta Krakowa pracuje od
1990 r., poczatkowo w kadrach na stanowiskach
kierowniczych, natomiast od 7 lipca 2003 r. zostata
powolana przez Rade Miasta Krakowa na stanowisko
zastepcy kierownika USC w Krakowie.

W wolnym czasie lubi czyta¢ ksiazki i ptywac.
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Jecrnixa i USC

NOWE OBOWIAZKI KIEROWNIKA USC

Kolejna wazna i korzystng zmia-
na jest zmiana wprowadzona do
art. 1 ust. 3. Po nowelizacji bedzie
on stanowil, ze: ,,zmiana moze do-
tyczy¢ rowniez nazwiska rodowego
osoby, ktora pozostaje lub pozo-
stawala w zwigzku malzenskim”.
Poprzednie brzmienie tego przepisu
wskazywato, Ze zmiana nazwiska
rodowego moze dotyczy¢ kobiety,
ktéra pozostawala lub pozostaje
w zwigzku malzenskim. Zapis ten
ilustruje wyzej wspomniang niehar-
monijnos¢ tre$ci ustawy z innymi
aktami prawnymi, z ktérymi jest
powigzana. Do 1975 r. przepisy
kodeksu rodzinnego i opiekuncze-
go nie dawaly mezczyznom prawa
wyboru nazwiska w chwili zawarcia
zwigzku matzenskiego. W zwigzku
z tym tylko kobiety po zmianie
stanu cywilnego ,dysponowaty”
nazwiskiem rodowym. Nowelizacje
kodeksu rodzinnego i opiekuncze-
go nie pociagaly za soba, niestety,
zmian w ustawie o zmianie imion
i nazwisk. Dlatego, szczegélnie po
1998 r., realizowane w praktyce
réozne interpretacje tego przepisu
powodowaly liczne kontrowersje
i nieporozumienia. Zmiana tego
zapisu rozwigze wiele problemow,
rodzgcych sie w zwigzku z jego
stosowaniem.

Rowniez art. 2 ust. 2 omawianej
ustawy otrzyma nowe brzmienie.
Jak poprzednio, zmiana nazwiska
bedzie mogta nastapi¢ z ,waznych
wzgledow”, w szczegoélnosci, kiedy
nazwisko jest o$émieszajace albo
nie licujgce z godnoscia czlowieka,
0 brzmieniu niepolskim, lub po-
siadajace forme imienia. W ust. 2
ustawodawca zmienia dotychczas
funkcjonujacy zapis méwiacy o tym,
ze waznym powodem do zmiany
nazwiska jest fakt uzywania innego
nazwiska niz przystugujace prawnie
- bez uzycia warunku ,od lat”. Byt
to warunek klopotliwy, poniewaz
trudno jest stwierdzié, co si¢ za
tym pojeciem kryje. Czy ,od lat”
znaczy np. dwa lata, czy pietnascie?
Dodatkowo pojawia sie zapis, ze
przestanka do zmiany nazwiska

bedzie powrd6t do nazwiska, ktore
zostalo zmienione. Art. 2 ustawy o
zmianie imion i nazwisk w praktyce
nie wyczerpuje wszystkich sytuacji,
jakie moga kwalifikowa¢ wniosek do
pozytywnego zalatwienia. Jednak
jego kategoryczne brzmienie wska-
zuje na bezwzglednie pozytywne
rozstrzyganie w przypadkach, ktore
wymienia. Dlatego logiczne i stuszne
jest wprowadzenie zasady powrotu,
réwniez w trybie administracyjnym,
do nazwiska poprzednio uzywanego,
jako szczegolnie waznego powodu do
orzeczenia zmiany.

Ustawodawca uzywajac zwrotu
»W szczegolnosci”, nie zamknat
katalogu przypadkéw, ograniczajac
wydawanie pozytywnych decyzji
w tych sprawach wylacznie do przy-
ktadéw przytoczonych w jego tresci.
Jednak pojecie to jest do$¢ szerokie i
wymagatoby odrebnego omoéwienia
w aktualnie obowigzujacym stanie
prawnym oraz praktyce.

Art. 3 w nowym brzmieniu
zostal zredukowany do ochrony
prawnej dla nazwisk historycz-
nych, wstawionych na polu kultury
i nauki, dziatalno$ci politycznej
spotecznej albo wojskowej. Jedno-
cze$nie zrezygnowano z dotychczas
funkcjonujacego ograniczenia,
wykluczajacego mozliwo$¢ zmia-
ny nazwiska w przypadku, jesli
zachodzila uzasadniona obawa, ze
wnioskodawca ubiega si¢ o zmiane
nazwiska w celu utatwienia so-
bie dziatalno$ci przestepczej lub
uchylania si¢ od odpowiedzialno-
$ci cywilnej lub karnej. To kolejny
anachroniczny zapis, ktérego funk-
cjonowanie obecnie jest niczym
nieuzasadnione. Omawiana ustawa
powstala w czasie, kiedy nie funk-
cjonowaly informatyczne systemy
rejestracji danych i ukrywanie sie
przed wymiarem sprawiedliwo$ci
poprzez zmiane nazwiska bylo moz-
liwe. Obecnie nie ma juz takiego
zagrozenia. W praktyce, stosowa-
nie tego przepisu bylo ktopotliwe,
poniewaz trudno w postepowaniu
administracyjnym komukolwiek
udowodni¢ ,zle intencje”. Nawet

fakt, ze wnioskodawca byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu,
nie mogl przesadzaé o odmownym
zalatwieniu jego wniosku, jesli
w istocie zachodzity ,wazne wzgle-
dy” przemawiajace za orzeczeniem
zmiany nazwiska.

Zmiany nie ominely tez art. 10
ust. 1 ustawy. Zostat on doprecyzo-
wany poprzez wprowadzenie roz-
szerzajacego zapisu, definiujacego
pojecie ustalenia pisowni jako wy-
boru jednej z form pisowni imienia
lub nazwiska, ktére zostaty zapisa-
ne w aktach stanu cywilnego.

Pozostate zmiany w omawianych
przepisach maja charakter porzad-
kowy i nie wymagaja moim zada-
niem szczegélowego omdwienia.

Reasumujgc - ustawa o zmianie
ustawy o zmianie imion i nazwisk
wprowadza szereg bardzo pozada-
nych zmian. Jak juz wyzej wspo-
mniano, szczegdlnie w zakresie
zmiany organu orzekajacego w tych
sprawach. Dzigki nowelizacji ustawa
o zmianie imion i nazwisk zyska na
aktualnosci i zostanie dostosowana
do zmian jakie nastapity w innych
aktach prawnych w relacji z ktory-
mi jest stosowana. Moim zdaniem
nowelizacja zawiera rowniez manka-
menty. Pierwszym i mniej istotnym
jest pozostawienie zapisu art. 10
ust. 3. Jest to w zasadzie przepis
martwy i nie ma praktycznego
zastosowania, dlatego powinien
by¢ zniesiony. Trudno w obecnym
stanie prawnym i realiach spotecz-
nych wyobrazi¢ sobie okolicznosci,
ktore uzasadniatyby jakiekolwiek
dziatania podejmowane ,z urzedu”,
zmierzajace do zmiany w imieniu lub
nazwisku osoby, bez jej wyraznego
zadania. Zapis ten stoi w opozycji do
tredci art. 1 ustawy, z ktérego wyni-
ka, ze wszelkich zmian dotyczacych
imion i nazwisk dokonuje sie wylacz-
nie na wniosek strony a zadanie, jego
zakres jak rowniez wybdr, sg upraw-
nieniem wnioskodawcy. Drugim,
bardziej istotnym mankamentem
jest pozostawienie w dotychczaso-
wym brzmieniu art. 5 ustawy. Wokot
stosowania tego artykutu w praktyce

nr1(42), | kwartat 2005
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Jecrnixa i USC

NOWE OBOWIAZKI KIEROWNIKA USC

NOWELIZACJA USTAWY
O ZMIANIE IMION I NAZWISK

B Beata Dubis

stawa z dnia 15 listopada
1956 r. o zmianie imion i
nazwisk (Dz. U. z 1963 r.

Nr 59, poz. 328 z p6zn. zm.) weszla
w zycie z dniem 30 listopada 1956r. i
od tego czasu byta kilkakrotnie no-
welizowana. Najwazniejszymi nowe-
lami tej ustawy byly ustawa z dnia 13
listopada 1963r. zmieniajaca ustawe
o0 zmianie imion i nazwisk (Dz. U.
Nr 50, poz. 281) oraz ustawa z dnia
24 lipca 1998r. o zmianie ustaw - Ko-
deks rodzinny i opiekunczy, Kodeks
postepowania cywilnego, Prawo o
aktach stanu cywilnego, ustawy o
stosunku panstwa do Ko$ciota Kato-
lickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 117, poz. 757).

Decyzje wydawane w trybie usta-
wy o zmianie imion i nazwisk, jako
skutkujace na tres¢ aktow stanu
cywilnego, nie moga by¢ wydawane
z pominieciem zasad okre$lonych
w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1986r.
Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz. U.z2004 r. Nr 161, poz. 16838)
oraz w rozporzagdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji w sprawie szczegdlowych
zasad sporzadzania aktéow stanu
cywilnego, sposobu prowadzenia
ksiagg stanu cywilnego, ich kontroli,
przechowywania i zabezpieczania
oraz wzordw aktoéw stanu cywil-
nego, ich odpisow, zaswiadczen i
protokotéw (Dz. U. z 1998r. Nr 136,
poz. 884 z pdzn. zm.). Ustawa ta
dziata rowniez w powigzaniu z po-
stanowieniami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego. Kolejne nowelizacje
ustawy o zmianie imion i nazwisk
niestety nie harmonizowaty ze
zmianamiinnych przepiséw prawa,
w relacji z ktéorymi ustawa ta jest
stosowana. Dlatego w praktyce,
szczego6lnie po 1998 r., jej wykony-
wanie stwarzato wiele problemoéw.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze
ustawa ta, mimo zmian, w swym
zasadniczym ksztalcie powstala
w 1956 r., w zupelnie odmiennej
rzeczywisto$ci prawnej i spoleczne;j.
W swych gtéwnych zatozeniach
czerpata podstawy z wcze$niej-
szych rozwigzan prawnych. Z tego
powodu, w dotychczas funkcjonu-
jacym ksztalcie byta archaiczna i
nieprzystajaca do roli, jaka powinna
obecnie petni¢. Od dawna urzedni-
cy stosujacy te przepisy w praktyce,
oczekiwali wprowadzenia koniecz-
nych zmian.

Przygotowana kolejna nowe-
lizacja ustawy o zmianie imion i
nazwisk - ustawg z dnia 3 grud-
nia 2004 r., czeka na ostateczne
zatwierdzenie przez Sejm. Warto
wiec omowi¢ zawarte w niej nowe
rozwigzania.

Najwazniejsza, w moim prze-
konaniu, zmiang jest tre$¢ art.
8 ustawy, zawierajaca wskazanie
organu uprawnionego do wydawa-
nia decyzji w tych sprawach. Do-
tychczasowe kompetencje starosty
zostang przekazane kierownikowi
urzedu stanu cywilnego. Z per-
spektywy osoby od lat zajmujacej
si¢ tym zagadnieniem (od 2003r.
w ramach urzedu stanu cywilnego)
stwierdzam, ze zaplanowana zmia-
na organu orzekajacego jest zmiang
wladciwg. Prowadzenie postepowan
w sprawach zmian imion i nazwisk
poza urzedami stanu cywilnego
nie mialo, moim zdaniem, zadnego
racjonalnego uzasadnienia. Prze-
mawiaja za tym zaréwno wzgledy

merytoryczne jak réwniez prak-
tyczne. Jak juz byto wspomniane
na wstepie, decyzje w sprawach
zmian imion i nazwisk wydawane
s3 w oparciu o akty stanu cywil-
nego oraz wplywaja na ich tres¢.
Kierownik urzedu stanu cywilne-
go, posiadajac kompletng wiedze
z zakresu rejestracji stanu cywilne-
go oraz zagadnien z nig zwigzanych,
ma lepsze przygotowanie prawne i
merytoryczne do wykonywania tych
zadan. Pozwoli to na bardziej wni-
kliwe i kompleksowe prowadzenie
postepowan w tym zakresie.
Zmiana nazwiska w oparciu o
przepisy tej ustawy nie ma wplywu
na stan cywilny osoby, w stosunku
do ktoérej orzeczono zmiang. Jak
podkreslit Naczelny Sad Admi-
nistracyjny w wyroku z dnia 21
czerwca 1982r. do sygn. akt II SA
699/82: ,, nadawanie nazwisk w try-
bie przepiséw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego wigze si¢ z istniejg-
cymi ukfadami stosunkéw rodzin-
nych i pokrewienstwa. Natomiast
problematyka zmiany nazwiska
zostala unormowana ustawg z dnia

15 listopada 1956r. 0 zmianie imion
i nazwisk na zupelnie innej ptasz-
czyznie i na podstawie innych kryte-
riéow.” Dlatego dodatkowym atutem
poszerzenia kompetencji kierowni-
ka urzedu stanu cywilnego bedzie
mozliwo§¢ wykorzystania ustawy
w sytuacjach nie przewidzianych
przepisami ustawy prawo o aktach
stanu cywilnego oraz kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, a moz-
liwych do zalatwienia w sposo6b bez-
kolizyjny, na podstawie przepiséw
ustawy o zmianie imion i nazwisk.
Nie bez znaczenia jest rowniez fakt,
ze przekazanie kompetencji w tym
zakresie na szczebel gminy uproséci
petentowi droge do zaltatwienia
sprawy.
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PRZYSPOSOBIENIE

przysposobionego, jego uznaniem lub
rozwigzaniem stosunku przysposobie-
nia, ale réwniez w zwiazku z innymi
sprawami, w ktérych sad uzna to za
konieczne.

Nie podwazam konieczno$ci zmian
instytucji przysposobienia, jakie na-
stapity po wejéciu zycie w dniu 20
pazdziernika 1995 r. wskazanej wyzej
ustawy. Intencja mojej wypowiedzi jest
wykazanie, na podstawie zmieniaja-
cego sie zakresu tajemnicy adopcji,
trudnej roli kierownika urzedu stanu
cywilnego w stosowaniu zmienione;j
regulacji prawnej w praktyce.

Przepisy zmieniono zgodnie z du-
chem czasu, dostosowujac ich tres¢ do
miedzynarodowych konwencji, pozo-
stawiajac bez wyjasnienia, a w szczegdl-
nosci uzmyslowienia ich konsekwencji
rodzicom wszystkich dzieci adoptowa-
nych wczeéniej w warunkach adopcji
petnej, ktérzy tym nowym stanem
prawnym zostali zupelnie zaskoczeni.
Dotyczy to tych wszystkich przysposa-
biajacych, ktorzy w procesach o adopcje
dziecka uzyskali zapewnienie o catko-
witej tajemnicy przysposobienia.

Problem ten dotyka - w praktyce
urzedéw stanu cywilnego - rodzicow
adopcyjnych dzieci urodzonych w roku
1986 i latach nastepnych. Bowiem dzieci
urodzone w 1986 r. osiagajac w roku
2004 pelnoletnos¢ uzyskuja - zgodnie
z aktualnie obowigzujagcym prawem - moz-
liwo$¢ zadania udostepnienia ksiegi stanu
cywilnego w czeéci dotyczacej dotychcza-
sowego aktu urodzenia a co za tym idzie,
do przetamania tajemnicy adopcji.

Czy art.37 prawa o aktach stanu
cywilnego méwiacy o tym, ze skreslony
akt stanu cywilnego nie podlega ujaw-
nieniu i nie wydaje si¢ z niego odpiséw
ma zastosowanie do aktéw skreslonych
na podstawie orzeczenia sagdu o przy-
sposobieniu catkowitym?

Czy zgodnie z nowym brzmieniem
art. 48 przysposobiony moze zada¢
udostepnienia ksiegi stanu cywilnego
w czesci dotyczacej dotychczasowego
(skreslonego) aktu urodzenia?

Moim zdaniem przepisy jedno-
znacznie nie odpowiadaja na te py-
tania.

Nie wyjasniajg rowniez, w jakiej
formie kierownik urzedu stanu cy-
wilnego powinien ,udostepnic ksiege
stanu cywilnego w cze$ci dotyczacej
dotychczasowego aktu urodzenia”.
»Nalezy przyja¢, ze bedzie to fak-
tyczny wglad do ksiegi na Zadanie
przysposobionego” (A. Czajkowska,
E. Pachniewska ,Prawo o aktach
stanu cywilnego. Komentarz, orzecz-
nictwo, wzory dokumentéw i pism”,
wydawnictwo LexisNexis, wydanie 2
str.119). Nie jest mozliwe wydanie
odpisu z aktu dotychczasowego, a
takze kserokopii dokumentéw znaj-
dujacych si¢ w aktach zbiorowych.

Opisujac zasade tajemnicy przy-
sposobienia nalezy przytoczy¢ art. 20
Europejskiej Konwencji o przysposo-
bieniu dzieci:

»1.Prawo powinno umozliwiac
orzeczenie przysposobienia bez ujaw-
niania krewnym dziecka danych o
przysposabiajgcym.

2.Prawo moze nakazywac lub
umoczliwiaé prowadzenie postepowa-
nia o przysposobienie z wylgczeniem
jawnosci.

3.Przysposabiajgcy i przysposo-
biony powinni mie¢ prawo uzyskania
dokumentow z akt stanu cywilnego
stwierdzajgcych fakt, date i miejsce

urodzenia przysposobionego, nie
ujawniajgcych jednak wprost faktu
przysposobienia ani toZsamosci ro-
dzicow naturalnych.

4.Akta stanu cywilnego bedg prze-
chowywane, jednak odpisy z nich na-
lezy wydawac w taki sposéb, aby osoby
nie majgce w tym interesu prawnego
nie mogly dowiedziel sie, ze dana
osoba byla przysposobiona albo, jezeli
ten fakt jest znany, ustali¢ tozsamosci
rodzicow naturalnych.”

Niestety nie ma w naszym kraju
wypracowanych standardéw po-
stepowania w sytuacji zgloszenia
zadania przez petnoletnia przyspo-
sobiong osobe informacji na temat
biologicznych rodzicéw. Marzeniem
byloby, aby rozmowe z kierownikiem
urzedu stanu cywilnego poprzedzila
rozmowa przysposobionego z psy-
chologiem.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze
do prawidtowego wykonywania czyn-
noéci przez kierownika urzedu stanu
cywilnego nie wystarczy jedynie
znajomos$¢ przepiséw prawa, nalezy
jeszcze pamietaé o sferze uczud i
emocji interesanta.

Aneta Papis
kier. USC w Lodzi-Centrum

Niestety nie wypracowano jesz-
cze standardow postepowania

w sytluacji zgtoszenia zgdania
przez petfnoletnig przysposobio-
ng osobe informacji na temat
biologicznych rodzicow. Marze-
niem bytoby, aby rozmowe z Kkie-
rownikiem urzedu stanu cywil-
nego poprzedzita rozmowa przy-
sposobionego z psychologiem.
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akt nie podlega ujawnieniu i nie wydaje
sie z niego odpiséw, chyba ze zazada tego
sad w zwigzku z ustaleniem pochodzenia
przysposobionego, jego uznaniem lub roz-
wigzaniem stosunku przysposobienia.

Przysposobienie niepelne nie zrywa
wiezi dziecka z jego rodzing naturalna,
dlatego tajemnica moze mie¢ tylko
niewielki zakres. Przysposobienie jest
zaznaczone w dotychczasowym ak-
cie urodzenia poprzez umieszczenie
w nim wzmianki marginesowej, zgodnie
zart. 47 prawa o aktach stanu cywilnego.
A zatem utajnienie wyglada tak samo, jak
w przypadku przysposobienia pelnego,
gdy brak jest odmiennego rozstrzygniecia
sadu opiekunczego w tym przedmiocie.
Tylko skrécony odpis aktu urodzenia
gwarantuje tajemnice przysposobienia.
Przy tym rodzaju adopcji wystepuje jeden
wyjatek. Sad opiekurnczy na wniosek przy-
sposabiajgcego i za zgoda osob, ktérych
zgoda byla do przysposobienia potrzebna
moze orzec, ze rébwniez w skréconych
odpisach aktu urodzenia osoby przyspo-
sobionej beda wpisane dane o rodzicach
biologicznych, a nie o osobach, ktore
dokonaty przysposobienia.

Opisana powyzej regulacja prawna
tworzyla korzystne warunki dla takiego
uksztattowania stosunkéw rodzin-

i

nych powstalych na gruncie orzeczenia
o adopgji aby jak najpelniej realizowaly
dobro dziecka. Dobro to, a takze interesy
przysposabiajacych najlepiej spetniato
przysposobienie catkowite, w ktérym
dziecko nieodwracalnie zostato wlgczone
do nowej rodziny a adopcyjni rodzice uzy-
skiwali gwarancje ukrycia rzeczywistego
pochodzenia dziecka, zaréwno przed nim
samym jak i przed otoczeniem. Mimo
tak uksztaltowanych przepiséw, zada-
nia wysuwane wobec sagdu w sprawach
o adopcje catkowita byly formutowane
w taki sposdb, aby jeszcze bardziej zatrze¢
naturalne pochodzenie dziecka. W tym
celu niektdrzy domagali si¢ zmiany daty
i miejsca urodzenia dziecka. ,,Postulaty
powyzsze byly rozpatrywane w toku
prac komisji sejmowych zajmujacych sie
projektem nowego prawa o aktach stanu
cywilnego i nie spotkaly sie ze sprzeciwa-
mi. Nie uwzgledniono ich jednak dlatego,
ze ich realizacja prowadzitaby do daleko
idacego wkroczenia w Kodeks rodzinny
i opiekuniczy, do czego zmiana stanu
prawnego w sferze aktow stanu cywilnego
nie bylta wlasciwg okazjg” (Jerzy Ignato-
wicz ibidem, str. 4-5).

W czasie ksztaltowania sie przepi-
séw dotyczacych adopcji, przeciwnicy
pelnej tajemnicy przysposobienia wy-
suwali argument, ze kazdy czlowiek ma
prawo znac swoje pochodzenie.

O prawie dziecka do poznania
swoich rodzicéw naturalnych moéwi
Konwencja o prawach dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.
Polska ratyfikowata konwencje
z zastrzezeniem, ze prawo przyspo-
sobionego dziecka do poznania ro-
dzicéw naturalnych bedzie podlegato
ograniczeniu poprzez obowiazywanie
rozwigzan prawnych umozliwiajacych
przysposabiajacym zachowanie tajem-
nicy pochodzenia dziecka.

Zobowigzania wynikajace z ra-
tyfikacji Konwencji obowiazujacej
w Polsce od 7 lipca 1991 r. byly jedna
z przyczyn nowelizacji norm o przy-
sposobieniu.

Ustawa z dnia 26 maja 1995 r. o

zmianie ustawy Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych

“ ustaw (Dz. U. Nr 83, poz. 417) nadala

nowe brzmienie przepisom art. 47-49
prawa o aktach stanu cyw. W zwigz-
ku ze zmiang art. 48 nakazujacego
sporzadzenie nowego aktu urodzenia
przysposobionego w razie orzeczenia
przysposobienia, na ktére rodzice
dziecka wyrazili przed sagdem opie-
kunczym zgode bez wskazania osoby
przysposabiajacej, dotychczasowego
aktu urodzenia dziecka nie skresla
sie. Zgodnie z ust.3 ,,0 sporzgdzeniu
nowego aktu urodzenia wpisuje si¢ do
dotychczasowego aktu urodzenia przy-
sposobionego wzmianke dodatkowg;
dotychczasowy akt urodzenia przyspo-
sobionego nie podlega ujawnieniu i nie
wydaje si¢ z niego odpisow, chyba ze
zazgda tego sqd w zwigzku ze sprawg,
w ktérej uzna to za konieczne”.
Najpowazniejszg zmiang bylo
ograniczenie tajemnicy przysposo-
bienia poprzez wprowadzenie zasady,
Ze przysposobiony - niezaleznie od
rodzaju orzeczonego przysposobienia
- ma prawo, po osiggnieciu pelno-
letno$ci, zada¢ udostepnienia ksiegi
stanu cywilnego w czesci dotyczacej
dotychczasowego aktu urodzenia.
Rozszerzono uprawnienie sagdu
do zadania odpiséw zupelnych z do-
tychczasowego aktu urodzenia osoby
przysposobionej nie tylko w sprawach
w zwigzku z ustaleniem pochodzenia
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Najpowazniejszg zmiang byto
ograniczenie tajemnicy przyspo-
sobienia poprzez wprowadze-
nie zasady, ze przysposobiony

- niezaleznie od rodzaju orze-
czonego przysposobienia - ma
prawo, po osiggnieciu pefno-
letnosci, zgdac¢ udostepnienia
ksiegi stanu cywilnego w czesci
dotyczgcej dotychczasowego

aktu urodzenia.

Przepisy ustepu 2 i 3 art. 40 stosuje si¢
odpowiednio.

Ust.2 O sporzgdzeniu nowego aktu
urodzenia dokonuje sie wzmianki na mar-
ginesie dotychczasowego aktu urodzenia
przysposobionego; akt ten nie podlega
ujawnieniu, a w szczegolnosci nie wydaje
sie z niego odpisow ani wyciggow, ani tez
nie uwzglednia jego tresci w odpisach i
wyciggach z nowego aktu urodzenia przy-
sposobionego.

Obok zasady, ze przysposobiony
nabywa nazwisko przysposabiajacego,
a jezeli zostal przysposobiony wspdl-
nie przez matzonkéw albo jezeli jedno
z malzonkéw przysposobito dziecko
drugiego - nazwisko, ktdére nosza albo
nosityby dzieci zrodzone z tego matzen-
stwa, pojawila si¢ mozliwo$¢ zmiany
imion przysposobionego, dokonanej
przez sad w orzeczeniu o przysposobie-
niu, na wniosek przysposabiajacego. Je-
zeli dziecko ukonczylo lat 13, do zmiany
imienia potrzebna jest jego zgoda.

Praktyka urzedéw stanu cywilnego
pokazywala, Ze system utajniania faktu
przysposobienia byl jednak nadal nieza-
dowalajacy. Wszystkim zainteresowanym
chodzilo o stworzenie prawnej mozliwo-

$ci sporzadzania nowych aktéw urodzen
nie tylko dla przysposobien nierozwia-
zywalnych.

Te postulaty byly przyczyna zmian
jakie wprowadzita ustawa z 29 wrzesnia
1986 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz. U. Nr 36, poz. 180).

Przepisy art. 47-49 tej ustawy realizo-
waly w szerokim zakresie zasade tajem-
nicy przysposobienia. Biorac pod uwage
przepisy Kodeksu rodzinnego i opie-
kuniczego oraz nowego Prawa o aktach
stanu cywilnego pojawily sie trzy rodzaje
przysposobienia: przysposobienie pelne,
rozwigzywalne (adoptio plena), niepelne
(adoptio minus plena) oraz pelne, nieroz-
wigzywalne (adoptio plenissima), i rozny
stopien ich utajnienia.

System stal si¢ jednak dos¢ skom-
plikowany, poniewaz nawet w ramach
poszczegdlnych postaci przysposobienia
stopien utajnienia mogt by¢ rozny, zalez-
nie od woli zainteresowanych.

Tajemnica przysposobienia catkowitego
(pelnego, nierozwigzywalnego)
Zgodnie zart.48 prawa o aktach stanu
cyw. zawsze sporzadza sie nowy akt uro-
dzenia przysposobionego, w ktérym jako
rodzicéw wpisuje si¢ przysposabiajacych a

dotychczasowy akt urodzenia przysposo-
bionego skresla si¢. Skreslenie nie niweluje
dotychczasowego aktu, gdyz pozostaje on
w ksiegach stanu cywilnego i jest mozliwy
do odczytania. Jednakze zgodnie zart. 37
prawa o aktach stanu cyw. skreslony akt
stanu cywilnego nie podlega ujawnieniu i
nie wydaje si¢ z niego odpisow.

Jerzy Ignatowicz w artykule ,,Tajemnica
przysposobienia w ujeciu prawa o aktach
stanu cywilnego z 29 wrzeénia 1986 r.”
opublikowanym w: ,,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” (zeszyt 2
z 1987 r.) tak wyjasnia istote skreslenia
aktu: ,oznacza to (skreslenie aktu), ze
aktu tego nie udostepnia si¢ osobom za-
interesowanym w jakiejkolwiek formie, a
wiec nie tylko w formie wydania odpisu
(tak skroconego jak i pelnego), ale i za-
$wiadczen, o ktérych mowa wart. 79 (np.
za$wiadczenie o zaginieciu takiego aktu).
Nie pozwala si¢ takze na jego przejrzenie.
Skreslenie dotychczasowego aktu jest
ostateczne, skoro bowiem przysposobie-
nie calkowite jest nierozwigzywalne, to
nigdy nie zajdzie potrzeba powrotu do
starego aktu”.

Przysposobienie pelne przewiduje dwa
rodzaje utajnienia rzeczywistego pocho-
dzenia dziecka. Pierwszy rodzaj, zgodnie
zart. 47 ust.1 prawa o aktach stanu cyw.
polega na wpisaniu do dotychczasowego
aktu urodzenia wzmianki dodatkowej o
przysposobieniu. A zatem zachowanie
tajemnicy adopcji jest mozliwe tylko
przy wydawaniu odpisu skréconego,
w ktérym wymienia si¢ przysposabia-
jacych jako rodzicéw dziecka. Odpis
zupelny bedzie bowiem powtdrzeniem
tresci calego aktu, w ktérym ujawnione
sa takze dane rodzicéw biologicznych
przysposobionego.

Tajemnica w szerszym zakresie bedzie
realizowana przy zastosowaniu art. 49
prawa o aktach stanu cyw., umozliwiaja-
cego - w razie orzeczenia przysposobienia
wspdlnie przez matzonkéw - sporzadze-
nie nowego aktu urodzenia przysposobio-
nego, w ktorym jako rodzicéw wpisuje si¢
przysposabiajacych, jezeli sad opiekunczy
tak postanowi. Po sporzadzeniu nowego
aktu urodzenia wpisuje sie do dotychcza-
sowego aktu urodzenia przysposobionego
wzmianke dodatkowa; dotychczasowy
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TAJEMNICA PRZYSPOSOBIENIA

B Aneta Papis

by zrozumie¢ zasade tajemnicy
A przysposobienia nalezy poznad

historie tworzenia samej insty-
tucji przysposobienia oraz sposobu jej
odnotowania w aktach stanu cywilnego.
Szczegblna role w tworzeniu gwarancji
ochrony tajemnicy odgrywaja bowiem
przepisy dotyczace tre$ci aktéw stanu
cywilnego. I temu zagadnieniu poswiece
Swoje rozwazania.

Rozwdj regulacji przysposobienia za-
poczatkowata ustawa z dnia 13 lipca 1939
roku o ulatwieniu przysposobienia ma-
toletnich (Dz.U. z 1939 r. Nr 63, poz.416),
ktéra przyjeta zasadg, ze przysposobiony
nabywa nazwisko przysposabiajacego,
ktdre zostaje ujawnione wraz z danymi
przysposabiajacych jako rodzicéw dziecka
w skroconych wyciggach aktu urodzenia
oraz dokumentach osobistych przyspo-
sobionego. Prawo rodzinne z 1945 roku i
kodeks rodzinny z 1950 roku powtérzyty
zasade jednego nazwiska przysposobio-
nego i przysposabiajacego.

Art.68 ustawy z dnia 27 czerwca 1950
roku kodeks rodzinny (Dz.U. Nr 34,
poz.308 z p6zn. zm.) stanowik:

§1 ,Przysposobiony otrzymuje na-
zwisko przysposabiajgcego, a jezeli zostat
przysposobiony przez matzonkéw wspélnie
- nazwisko meza.”

§2 wprowadzil wyjatek - mozliwo$¢ utwo-
rzenia nazwiska dwuczlonowego:

»Przysposobiony moze dolgczyé swoje
dotychczasowe nazwisko do nazwiska,
ktore nabyt przez przysposobienie, jezeli
przysposabiajgcy wyrazi na to zgode.”

Zmiana imienia przysposobionego,
w $wietle powolanych przepiséw, nie
byta dopuszczalna. Przysposobienie
moglo jednak stanowi¢ wazng przyczyne
uzasadniajacg wniosek o zmiane imienia
wtrybie dekretuz dnia 10 listopada 1945r.
o zmianie i ustalaniu imion i nazwisk.

O ujawnieniu przysposobienia w ak-
tach stanu cywilnego moéwit art. 69 ust.2
prawa o aktach stanu cywilnego (Dekret
z dnia 25 wrzesnia 1945 r. Dz. U. RP Nr
48, poz.272) ,W razie przysposobienia do-
konanego wspolnie przez matzonkéw dane

dotyczgce rodzicéw dziecka zastepuje sie
danymi dotyczgcymi przysposabiajgcych,
o czym nalezy zaznaczy¢ we wzmiance
dodatkowej o przysposobieniu.”

(3) »Przepisu ust.2 nie stosuje sig, jezeli
strony w akcie przysposobienia wylgczyly
powyzszy skutek.”

Jezeli przysposobienie dokonanezostato
przez malzonkéw wspolnie, przysposabia-
jacych ujawnia sie w wyciagach i odpisach
skréconych aktow stanu cywilnego jako
rodzicow przysposobionego. Zasady tej nie
stosuje sie, jezeli dziecko zostalo przysposo-
bione przez osobe samotng. Znowelizowane
w 1948 1. prawo zezwalalo na ujawnienie
danych przysposabiajacego jako rodzica
przy przysposobieniu pasierba.

Dopiero Dekret z dnia 8 czerwca 1955 r.
Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U.
Nr 25, poz. 151 z p6zniejszymi zmianami)
a doktadnie jego nowela z dnia 11 wrzesnia
19561. (Dz. U.Nr 41, poz. 189) dodata nowy
przepis dotyczacy sposobu ujawnienia wak-
cie urodzenia przysposobienia przez osobe
niepozostajaca w zwigzku matzenskim.

Art.40.1 W przypadku przysposobie-
nia umieszcza sie na marginesie aktu
urodzenia wzmianke dodatkowg o przy-
sposobieniu. Jezeli przysposobienie zostato
dokonane wspélnie przezmatzonkow, nalezy
w odpisach skréconych aktéw urodzenia,
malzetistwa i zgonu oraz w wyciggach aktu
urodzenia wymienic¢ przysposabiajgcych
jako rodzicéw przysposobionego, chyba
ze sqgd na wniosek przysposabiajgcych,
przysposobionego lub jego przedstawiciela
ustawowego wylgczyl powyzszy skutek
w orzeczeniu o przysposobienits.

2. Przepis ustepu pierwszego stosuje si¢
réwniezw przypadku przysposobienia dziec-
ka przez meza matki lub Zong ojca.

3. Przepis ustepu 1 stosuje sig
rowniez w przypadku przysposobienia
przezosobe niepozostajgcg w zwigzku
malzetiskim z tym, Ze jako imie dru-
giego z rodzicow wymienia sig imie
wskazane przez przysposabiajgcego,
a jako nazwisko drugiego z rodzicow
wymienia si¢ nazwisko przysposa-
biajgcego.

Ogromng zmiang¢ w ksztaltowa-
niu si¢ instytucji przysposobienia
wprowadzit Kodeks rodzinny i opie-
kunczy, ktoéry pozwolit na wyrazenie
przez rodzicow dziecka zgody na jego
przysposobienie w przysztosci bez
wskazania osoby przysposabiajace-
go. W takim wypadku biologiczni
rodzice nie biorg udziatu w sagdowym
postepowaniu o przysposobienie.
Fakt adopcji ulega zatajeniu zaréwno
wobec rodzicow jak i dziecka.

Konsekwencja stworzenia przy-
sposobienia nierozwigzywalnego stat
si¢ obowigzek sporzadzenia nowego
aktu urodzenia, gdzie jako rodzicéw
nalezalo wpisa¢ przysposabiajacych.
Mozliwos¢ takg wprowadzita ustawa
z 19 grudnia 1975 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U. Nr 45, poz. 234).

W prawie o aktach stanu cywilne-
go po raz pierwszy pojawil si¢ przepis
art. 40"

Ust.1 W przypadku orzeczenia
przysposobienia, na ktére rodzice
dziecka wyrazili przed sgdem opie-
kurniczym zgode bez wskazania osoby
przysposabiajgcego, a przysposobienia
dokonali matzonkowie wspélnie, spo-
rzgdza si¢ nowy akt urodzenia przy-
sposobionego, w ktérym jako rodzicow
wymienia sig przysposabiajgcych.

8 ,TECHNIKA i USC”
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odstepuje od uzasadnienia decyzji,
poniewaz w calo$ci uwzglednia ona
zadanie stron”. [ bardzo uwazam na
to, czy aby rzeczywiscie kazda ze
stron zyczy sobie tego samego, bo
w przypadku np. decyzji prostujacych
zainspirowanych toczacym si¢ po-
stepowaniem spadkowym, moze by¢
roznie. Bywa, Ze jedna ze stron, z czy-
stej ztosliwosci i checi uszczypniecia
spadkobiercy, bedzie miala na temat
danych zawartych w akcie zdanie od-
rebne, chocby sprzeczne ze zdrowym
rozsadkiem i stanem faktycznym.
Wtedy lepiej zamies$ci¢ uzasadnienie
nawet w decyzji typowej; cho¢ kilka
zdan! Wiadomo, ze zloéliwiec od de-
cyzji si¢ odwola, a organ nadzoru nie
bedzie w stanie ustosunkowac sie do
zasadnos$ci meritum rozstrzygniecia,
nie mogac pozna¢ okolicznosci spra-
wy, wybranej drogi postepowania,
faktow i dowodow, jakie kierownik
urzedu stanu cywilnego uznat za
warte wziecia pod uwage. Ilo§¢ spraw
spadkowych wzrasta wraz z uwlasz-
czeniem spoleczenistwa, a na pewno

pogodzi¢ te dwie rzeczy, kodeks
postepowania administracyjnego
nie radzi. Ale na szcze$cie terminy
zatatwienia spraw okreéla do$¢ mi-
tosiernie: najpierw uzywajac pojecia
»niezwlocznie”, co wedlug doktryny
oznacza ,najszybciej, jak mozna;
w pierwszej mozliwej kolejnosci”
(kolejnos¢ okreslamy MY); pdzniej
dajac miesigc dla zatatwienia spraw
typowych, a dwa miesigce dla spraw
szczegolnie skomplikowanych. Po-
wiedzmy otwarcie: jezeli w urzedzie
stanu cywilnego pojawi sie sprawa
szczegdlnie skomplikowana, to te
dwa miesigce z reguly jest za mato,
by doprowadzi¢ ja do szczedliwego
zakonczenia. Wtedy nalezy strone za-
wiadomi¢ o przyczynie niezalatwienia
sprawy w terminie i koniecznie poda¢
nowy termin zakonczenia sprawy
(art.36 k.p.a.), gdyz grozi nam zlozenie
przez strony zazalenia (art.37k.p.a.).

Uwaga: terminy liczone sg w jed-
nostkach czasu wyznaczonych przez
kodeks, tj. w dniach, tygodniach i
miesigcach.

Postepowanie administracyjne ma swoje zasady,
co wiecej, zostaty one w k.p.a. umieszczone. Sa
normami obowigzujacymi na wszystkich etapach
postepowania i stosuje sie je tagcznie z przepisami

rozstrzygajacymi sprawe.

bardzo wzrasta ilo$¢ pretensji, jakie
miewajg interesanci do urzednikow.
Gdy doda si¢ do tego fatwos¢ wnie-
sienia odwotania, przy ktérym nie
jest wymagane szczegdlowe umoty-
wowanie, a wystarczy jedynie ogdlne
»nie jestem zadowolony z decyzji”,
jasnym sie staje, ze postepowanie
nalezy prowadzi¢ ostroznie i z duza
dbaloscia o szczegodly.

ZASADA SZYBKOSCI I PRO-
STOTY POSTEPOWANIA ujeta jest
w art.12 k.p.a., ktéry nakazuje nam
sprawy zalatwia¢ szybko, postugujac
sie mozliwie najprostszymi srodkami
prowadzacymi do jej zalatwienia.
Problem w tym, ze ten sam przepis
kaze nam dziata¢ w sprawie wnikli-
wie, realizujac zreszta wspomniang
juz zasade prawdy obiektywnej. Jak

ZASADA PISEMNOSCI ujeta
zostala w art. 14. Chodzi w niej o
to, ze decyzje i wszelkie istotne dla
sprawy elementy postepowania po-
winny by¢ utrwalone na pi$mie. Wy-
nika to z przyjetej w orzecznictwie
zasady, ze wszystkie okolicznosci
faktyczne istotne dla sprawy maja
warto$é dowodowa, o ile zostaly
utrwalone na pi$émie, np. w formie
protokotu w aktach sprawy. Trzeba
zatem uwieczniaé w protokole kazdg
czynno$¢ wazna dla rozstrzygniecia,
dla treéci decyzji, a w szczegdlno-
$ci w sytuacjach wymienionych
wart. 67 § 2 k.p.a,, tj. jezeli chodzi
o sprawy rozstrzygane w urzedach
stanu cywilnego: wtedy, gdy poda-
nie wniesiono ustnie, gdy musimy
przestucha¢ $wiadka, strone, gdy

ustnie oglaszamy decyzje albo po-
stanowienie.

Teraz uwaga techniczna: Ewentu-
alnych skreslen w protokole nalezy
dokonywac tak, aby wyrazy skreélone
byty czytelne, pdzniej trzeba opisac
to skreslenie, a wszystko to zrobi¢
przed podpisaniem protokotu! Puste
linijki nalezy ,wyiksowac”.

Zdarza sie tez, ze w toku poste-
powania dokonujemy czynno$ci,
z ktorych protokolu nie sporzadza-
my, ale poniewaz maja one znacze-
nie dla przebiegu postepowania,
musimy je jako$ utrwali¢. Wtedy
sporzadzamy adnotacje, w ktérych
opisujemy ustalenia i droge do nich i,
koniecznie!, podpisujemy imieniem
i nazwiskiem, jako osoba, ktdra tych
czynno$ci dokonata.

Nie jest to pelna lista zasad
postepowania administracyjnego.
Pominetam takie, jak zasada od-
dziatywania wychowawczego na
obywateli, ugodowego zalatwiania
spraw spornych, czy dwuinstancyj-
noéci postepowania. Jedne, moim
zdaniem, przezyly sie, inne - nie
wystepuja w toku zwyklych spraw
zalatwianych przez kierownika
urzedu stanu cywilnego Mysle zresz-
ta, ze kazdy przedstawiciel doktryny
jest w stanie stworzy¢ swoja wlasna
liste zasad. Uwazam jednak, ze te,
ktére omoéwitam powyzej, stano-
wityby trzon kazdej takiej listy.
Piszac artykut wczytywalam sie
w ,Kodeks postepowania admini-
stracyjnego z komentarzem?”, ktore-
go wspdtautorem jest profesor Janusz
Borkowski - wspéttworca k.p.a. oraz
korzystatam z przemyslen profeso-
ra Wojciecha Chréscielewskiego,
ktérego wykladow miatam zaszczyt
by¢ onegdaj uczestnikiem. Koncze
wywody odrobine zazenowana, ze
opowiadatam Panstwu o sprawach
oczywistych. Jednakze nie kiero-
watam sie my$la o tych, ktérzy sa
zk.p.a. za pan brat. My$lalam raczej
o tych z Panstwa, ktdrzy - tak, jakja -
pelni sg watpliwo$ci i poszukiwan.

Matgorzata Bresler
USC w todzi
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ZASADA POGLEBIANIA ZA-
UFANIA OBYWATELI DO OR-
GANOW PANSTWA jest wprost
ujeta w art. 8 k.p.a. Oznacza ona, ze
w jednakowym albo zblizonym stanie
faktycznym winny by¢ wydawane
decyzje o rozstrzygnieciach identycz-
nych lub zblizonych. Jest to tez swoiste
echo konstytucyjnej zasady réwnosci
obywateli wobec prawa, a zatem rzecz
zgota nieblaha i wymagajaca pelnego
poszanowania. Interesant nie moze
mie¢ obaw, Ze manipuluje si¢ nim albo
jego sprawa, zaskakuje si¢ go, podnosi
kolejno coraz to inne argumenty uza-
sadniajgce negatywne rozstrzygniecie.
On musi wiedzie¢, ze jezeli sprawy nie
zalatwia to dlatego, ze przemawiaja za
tym argumenty X oraz Y. Nie moze
- protestujac — dowiadywac sie, Ze
jezeliXiY do niego nie przemawia, to
sprawa jest zatatwiona odmownie, bo
moze w takim razie wchodza tu w gre
argumenty Z i W. Ponadto rozumujac
konsekwentnie, z zasady tej wynika
jawno$¢ postepowania administracyj-
nego. W wigkszosci spraw wplywaja-
cych do urzedu stanu cywilnego nie
moze by¢ to jawnos$¢ dla wszystkich,
ale zawsze czynnos$ci podejmowane
w toku postepowania powinny by¢
jawne dla stron.

Kierownicy urzedéw stanu cy-
wilnego darza te zasade wielkim
szacunkiem. Z checi ujednolicenia
rozstrzygnieé wziely sie w koncu
nasze kolezenskie kontakty uwien-
czone dziesiecioletnim juz istnieniem
Stowarzyszenia Urzednikéw Stanu
Cywilnego Rzeczypospolitej Polskiej.
Jezeli nawet zdarzaja sie¢ nam réznice
zdan, wynikaja one raczej z zastoso-
wania réznych wyktadni tych samych
przepiséw, a nie z zastosowania réz-
nych przepisow.

ZASADA UDZIELANIA INFOR-
MACJI STRONOM, moja ulubiona,
wymaga najwiecej cierpliwoéci, a
takze samozaparcia. Ujeta jest w art. 9
k.p.a., ktéry mowi, ze zobowigzani
jeste$my do nalezytego i wyczerpuja-
cego informowania stron o okoliczno-
$ciach faktycznych i prawnych, ktére
moga mie¢ wplyw na ustalenie ich
praw i obowigzkéw w tym postepo-

waniu. Co wiecej, nalezy czuwac, aby
strony nie poniosty szkody z powodu
nieznajomosci prawa. Dlatego nalezy
im udziela¢ niezbednych wyjasnien i
wskazdwek. Generalnie rzecz biorac
»nieznajomo$¢ prawa szkodzi”. I tak
jest we wszystkich jego dziedzinach,
z wyjatkiem postepowania admini-
stracyjnego — wilaénie ze wzgledu na
omawiang zasade. Stajemy sie wiec
w pewnym zakresie doradcami i
obroncami interesanta.

otwierajg, albo raczej - ograniczenia,
jakie te przepisy zaréwno dla intere-
santa, jak i dla nas, niosg. To przez
te zasade wyjasniamy, w jakiej czesci
zadania interesanta sg mozliwe do
zrealizowania, a w jakiej wykraczaja
poza ramy prawa. Ilez razy ,dzieki”
tej zasadzie wystuchali$my, ze ,do-
mniemanie pochodzenia od meza
matki domniemaniem, ale ja jestem
ojcem dziecka i ty, ... pracownico
biurowa, nie bedziesz mi tu wpisy-

Decyzje administracyjng okresla sie jako akt wiadczy
i jednostronny, ksztattujacy prawa i obowigzki kon-
kretnego podmiotu w konkretnej sprawie, wydany na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséow
prawa. Owa jednostronnosé¢ decyzji oznacza, ze decyzja
dochodzi do skutku niezaleznie od tego, czy adresat
zgadza si¢ z rozstrzygnieciem, czy nie.

W art. 10 ujeto ZASADE WY-
SEUCHANIA STRON sprowadzajaca
sie generalnie do tego, ze wszelkie
przestanki podjecia decyzji musza
by¢ ustalane wspdlnie ze stronami,
cho¢ o prawach i obowiazkach uje-
tych w decyzji rozstrzyga juz sam
organ administracji. Strony powinny
zna¢ caty material dowodowy przed
podjeciem decyzji, bo nikt inny, jak
sama osoba zainteresowana nie bedzie
lepszym strézem sprawy, a takze nikt
inny nie zna lepiej okolicznosci, jakie
by¢ moze nalezaloby rozwazy¢ przed
rozstrzygnieciem. A tak juz zupelnie
na marginesie trzeba powiedzie¢, ze
naruszenie tej zasady moze skonczy¢
si¢ wznowieniem postepowania, jezeli
strona podniesie, Ze bez swej winy nie
brata w postepowaniu udziatu (art.
145§ 1 pkt 4 k.p.a.).

ZASADA PRZEKONYWANIA,
wyplywajaca z art. 11 k.p.a., zobo-
wigzuje organy administracji do
wyjadnienia stronom zasadnosci
przestanek, na podstawie ktérych de-
cyzja zostata podjeta tak, aby dopro-
wadzi¢ do wykonania decyzji przez
strony bez uciekania sie do srodkéw
przymusu. To z powodu tej zasady
mozolnie ttumaczymy interesantom
przepisy i mozliwosci, jakie w danej
sprawie w ramach tych przepisow sie

wata dziecku do aktu jako ojca tego
wstretnego faceta, za ktorego moja
Misia przypadkiem wyszla za maz.”

Realizacja tej zasady jest tez
sporzadzanie uzasadnien decyzji.
Uzasadnienie powinno sklada¢ sie
z dwoch czeséci: prawnej i faktycz-
nej. W cze$ci prawnej cytujemy
w pelnym brzmieniu przepisy ,uzy-
te” do rozstrzygniecia, a nastepnie
przekladamy je na jezyk potoczny.
W uzasadnieniu faktycznym podaje-
my, na ktérych dowodach oparliémy
sie rozstrzygajac sprawe, a ktérym
odmowili$my wagi.

Onegdaj opublikowany byl w biu-
letynie wzor decyzji o prostowaniu
pochodzacy z urzedu lubelskiego.
Caly byl on §liczny, tyle, ze brako-
walo w nim uzasadnienia, a stanowi
ono przeciez niezbedny element de-
cyzji administracyjnej, wymieniony
wart.107 § 1 k.p.a. Rozumiem jednak,
ze chodzito o wzor decyzji w najbar-
dziej typowej sprawie, gdzie przepis
wart. 107 § 4 k.p.a. pozwala odstgpi¢
od uzasadnienia, jezeli decyzja jest
zgodna z zadaniem strony i w catosci
je uwzglednia. Wtedy pisanie uzasad-
nien, to czysta biurokracja. W moich
standardowych decyzjach umiesz-
czam jednak w miejscu uzasadnienia
zdanie: ,,Zgodnie z art. 107 § 4 k.p.a.
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my, mniej lub bardziej w przepisach
wyartykulowane, pelnigce role swo-
istych drogowskazow. Mdéwig nam,
w jakim kierunku ma i$¢ interpretacja
przepisu, gdy nie wystarcza zwykta
wyktadnia jezykowa. Wyrazaja one
swego rodzaju ducha praw (prosze mi
wybaczy¢, jezeli uraza Panstwa tego
rodzaju goérnolotne okreslenie). Wra-
cajac do poczatkowego poréwnania
procedury z przepisem kulinarnym
mozna powiedzie¢, Ze to s3 te rZeczy,
ktore kazdy kucharz zna i wie, ze ro-
bi¢ je nalezy w ten a nie inny sposéb.
Ot, cho¢by robigc krem nalezy taczy¢
sktadniki o jednakowej temperaturze,
a owocdéw kiwi nie ma co zalewad
galaretka.

Takze postepowanie administracyj-
ne swoje zasady ma, co wiecej, zostaly
one w k.p.a. umieszczone. S3 normami
obowigzujacymi na wszystkich etapach
postepowania i stosuje si¢ je tacznie
z przepisami rozstrzygajacymi sprawe.

W art. 617 za-

ustali¢ stan faktyczny, dopasowaé do
niego odpowiednig norme, a pdzniej
podciagna¢ nasz przypadek pod norme
(co przecudnie nazywa sie subsumcja)
i jeszcze okresli¢, jakie z tego faktu
wynikaja konkretne dla stron skutki.
Problem tkwi w tym, na ile doktadamy
staran, aby ten stan faktyczny ustalic.
Mozna temat zglebi¢, mozna si¢ po
nim przeslizgna¢. Sadze, ze akurat
w naszej branzy stan faktyczny usta-
lany jest bez zarzutu, bo wiadomo, ze
praca wykonana ,,na odczepnego” wro-
cido nas do poprawienia, jak nie teraz,
to w ciagu najblizszych stu lat.

Nie zawsze jest tatwe dopasowanie
do ustalonego stanu faktycznego nor-
my prawnej. Niejednokrotnie wysnu¢
ja trzeba z kilku przepiséw a czasem
ustali¢, gdy mamy do czynienia ze zda-
rzeniem zasztym w przeszlosci, na tle
ktérego - zmieniajacego si¢ przez lata
- przepisu sprawe rozstrzyga¢. Moze
nie od rzeczy bedzie tu przypomnie¢,

domyslamy si¢ na podstawie stéw ja-
kich uzyt, zastosowanej skladni, itd.
Wrykladnia taka jest najprostsza, ale
najbardziej zwodnicza. Bywa bowiem,
ze ustawodawca wcale najsprawnie;j
jezykiem polskim si¢ nie postuguje.
Niby ,chodzi o to, aby jezyk gietki
powiedzial wszystko, co pomyfli gto-
wa”, ale czasem ani ten jezyk nie jest
wystarczajaco gietki, a i glowa, panie
tego, jakby do kitu. Poza tym znaczenie
przepisu ustalone w drodze wykfadni
gramatycznej winno ustapi¢ znaczeniu
ustalonemu w drodze innych wyktadni
- jezeli oczywiscie zachodzi rozbiez-
no$¢ w efektach wykladni.

Ciekawsza jest wyktadnia systemo-
wa, ktdra znaczenie przepisu odczytuje
poprzez to, w ktérym miejscu zostal
on ulokowany. Chodzi tu zaréwno o
dziedzine prawa, jak i charakter aktu
prawnego, a takze dziat w samym akcie
prawnym.

Jest jeszcze wykladnia funkcjo-
nalna zwana tez

warta zostata ZASA-
DA PRAWORZAD-
NOSCI. Kierownik
urzedu stanu cy-
wilnego dziata na
podstawie prawa,
a decyzje admini-
stracyjne wydaje

Organem administracji publicznej w rozumieniu
k.p.a. jest w gminie wytacznie wéjt, burmistrz albo
prezydent miasta. | kierownik urzedu stanu cywil-
nego! Tylko on jeszcze, w catym urzedzie gminy,
wydaje decyzje we wiasnym imieniu, bez klauzuli
»Z Upowaznienia wojta/ burmistrza/ prezydenta
miasta” umieszczonej przy podpisie.

tradycyjnie celowo-
$ciows, dzieki ktorej
znaczenie przepisu
ustala si¢ wedlug
tego, jakie funkcje
przepis ten ma spel-
ni¢, jakie cele powi-
nien realizowac.

wylacznie na pod-
stawie powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa. S3 nimi przepisy
ustawowe, przepisy wykonawcze do
ustaw oraz przepisy prawa miejscowe-
go. I nic wiecej. Ponadto z tej zasady
mozna wysnu¢ wniosek, Ze obywatel
w postepowaniu administracyjnym
moze uczyni¢ wszystko to, co nie jest
zabronione, natomiast organ admini-
stracji tylko to, co wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa.
Notabene jest to jedyna i pewna ochro-
na przed dziennikarzami szukajacymi
tematu na wierszéwke. Zrébmy tylko
to iaz to, co do nas wedtug przepisow
nalezy. Wtedy nikt nam niczego nie
bedzie mdgt zarzucic.

Z art. 7 wysnuwa sie rowniez
ZASADE PRAWDY OBIEKTYWNE].

Wiadoma jest rzecza, ze aby roz-
strzygna¢ sprawe nalezy najpierw

ze w polskim prawie o aktach stanu
cywilnego skutki zdarzenia oceniamy
wedlug przepiséw obowiazujacych
w dacie tego zdarzenia.

Gdy mamy problem z podciagnie-
ciem naszego przypadku pod norme
prawna (czyli sa klopoty z subsumcja),
moze okazac sig, Ze wlasnie wpadli$my
w luke w prawie. Do tatania takich luk
stuzy wykladania prawa, ktéra stosu-
jemy na co dzien, czasem nawet sobie
tego nie u$wiadamiajgc. Rodzajow
wyktadni jest cale stado, a rozréznia sie
je w zaleznosci od tego, co przyjmiemy
jako podstawe podziatu. Dla nas naj-
ciekawsze sg wykladnie wyrdznione
ze wzgledu na rodzaj regul, wedtug
ktérych ustalamy znaczenie przepisu.
Najprostsza jest wykladnia jezykowa,
zwana tez gramatyczng, w ktorej tego,
co ustawodawca chcial powiedzie

ZASADA
UWZGLEDNIANIA Z URZEDU IN-
TERESU SPOLECZNEGO I SLUSZ-
NEGO INTERESU OBYWATELI,
umieszczona w konicowym fragmencie
zdania art. 7 k.p.a., to nic innego, jak
domniemanie pozytywnego zalatwie-
nia sprawy. Zasada ta ma zastosowa-
nie przy podejmowaniu decyzji uzna-
niowych, to znaczy takich, w ktérych
organ ma mozliwo$¢ przyjecia jednego
z kilku wariantéw rozstrzygnie-
cia, co uwidacznia si¢ w przepisach
w uzyciu sformulowania ,,organ moze”.
Na szcze$cie, wigkszo$¢ naszych decy-
zji to decyzje zwigzane, czyli takie,
w ktorych mamy do czynienia z kon-
kretnymi przepisami oferujgcymi
konkretne rozstrzygniecie w danych
okoliczno$ciach. Niezbyt utatwia to
zycie kierownikowi urzedu stanu
cywilnego, ale zawsze ciut.
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PROCEDURA

ZASADY OGOLNE W POSTEPOWANIU
ADMINISTRACYJNYM

I Malgorzata Bresler

ikt nie lubi procedury. Proce-
N durajest nudna, drobiazgowa i

wymagajaca, ale bez niej nie da
sie nawet upiec ciasta. Przeprowadzenie
sprawy zgodnie z regulamii przepisami
zagwarantuje udany efekt. Skadinad
wiadomo tez, ze zdolny kucharz prze-
pisu niewolniczo si¢ nie trzyma, a juz
z pewno$cig nie wazy szczypty soli
(co nie znaczy, ze namawiam Panstwa
do tworczej samowoli; jezeli juz, to do
zachowania zdrowego rozsadku).

Jak w kazdym sposobie postepo-
wania, tak i w postepowaniu admini-
stracyjnym wazne s3 pewne generalne
zasady - wszak zeby upiec ciasto nalezy
zgromadzi¢ cho¢ podstawowe sktad-
niki.

Aby dojs¢ mogto do zatatwienia
sprawy w trybie k.p.a., konieczne jest
taczne spetnienie czterech przestanek:
1. postepowanie prowadzone by¢ musi

przez organ administracji publicz-

nej w rozumieniu k.p.a.

2. sprawa nalezy do wlasciwosci
tego organu

3. sprawa ma charakter indywidu-
alny

4. istnieje mozliwos¢ jej zatatwienia

w drodze decyzji administracyjne;j.

Organem administracji publiczne;j
w rozumieniu k.p.a. jest w gminie wy-
tacznie wdjt, burmistrz albo prezydent
miasta. I kierownik urzedu stanu cywil-
nego! Tylko on jeszcze, w calym urze-
dzie gminy, wydaje decyzje we wlasnym
imieniu, bez klauzuli ,,z upowaznienia
wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta”
umieszczonej przy podpisie. Cala reszta
kierownikow wydziatow i referatow
podpisuje decyzje w imieniu szefa
gminy, tj. na podstawie upowaznienia
udzielonego im zgodnie z art.268a ko-
deksu postepowania administracyjnego
(taka sama regulacje zawiera tez art. 39
ustawy o samorzadzie gminnym).

To, ze sprawa musi naleze¢ do
wladciwosci tego organu oznacza, ze

musimy mie¢ uprawnienie i zarazem
obowigzek zatatwienia okreélonej
kategorii spraw. Trzeba tutaj dobitnie
powiedzieé, ze przestrzeganie swojej
wiasciwosci nalezy do naszych funda-
mentalnych obowigzkéw (art.19k.p.a.),

a jej uchybienie stanowi podstawe

UNIEWAZNIENIA DECYZJI (art. 156

§ 1 pkt1k.p.a)!

Aby sprawa nie byla zbyt prosta, wy-
rézniamy az trzy rodzaje wlasciwosci:
o rzeczowy - ktéra pilnuje zatatwiania

spraw przez organ merytorycznie

wlasciwy;

e miejscowag — upowazniajaca organ
do realizowania swojej wlasciwosci
rzeczowej na $cisle okreslonym
terenie;

« instancyjng (inaczej funkcjonalna)
- dotyczaca przestrzegania przepi-
séw moéwiacych o tym, czy sprawe
zalatwiamy jako organ I instancji,
czy jako organ odwotawczy. Jezeli
chodzi o urzedy stanu cywilnego,
to tu zatatwiamy zawsze sprawy
w pierwszej instancji, zatem z ko-
nieczno$cia ustalania swojej wia-
$ciwosci funkcjonalnej raczej do
czynienia nie mamy.

Sprawa ma charakter indywidualny,
jezeli indywidualnie oznaczony jest
adresat sprawy i konkretnie wskazano
jej przedmiot. Kwestie, ktdre rozstrzy-
ga kierownik urzedu stanu cywilnego
maja z reguly indywidualny charakter.
Musi on zatem zadbac tylko o to, aby we
wniosku umieszczono imie, nazwisko i
adres wnioskodawcy - osoby fizycznej
albo nazwe jednostki i adres, jezeli
wnioskodawca jest osobg prawna.

Doktryna wszystkiemu ukuje de-
finicje, bo trzeba rzecz poprawnie
nazwacé, aby ja umie¢ odrézni¢ od in-
nych rzeczy. Z nadaniem nazwy idzie
w parze wyrdznienie cech szczegdlnych.
Dlatego tez pozwalam sobie przytoczy¢
definicje decyzji administracyjnej

(wiecej definicji nie bedzie, przyrze-
kam). Okreéla si¢ ja jako akt wladczy
i jednostronny, ksztaltujacy prawa i
obowiazki konkretnego podmiotu
w konkretnej sprawie, wydany na pod-
stawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa. Owa jednostronno$é
decyzji oznacza, ze decyzja dochodzi do
skutku niezaleznie od tego, czy adresat
zgadza sie z rozstrzygnieciem, czy nie.
To podstawowa cecha, ktéra odrdznia
decyzje od umowy cywilnoprawnej,
gdzie prawa i obowiazki obu stron
w ramach tej umowy ksztalttuje swo-
bodna gra intereséow (nie méwie tu
o umowie kupna pralki na raty ,bez
oprocentowania”, ,bez kosztéw mani-
pulacyjnych”, w drodze ,szczegélnej
promocji” i w ogdle p6t darmo, gdzie
albo poddamy si¢ wymogom standar-
dowej umowy spreparowanej wylacznie
pod katem sklepu i jego kontrahentow,
albo pra¢ bedziemy recznie). Cecha
wladczosci przejawia sig, gdy adresat
opiera si¢ wykonaniu obowigzkéw de-
cyzja na niego nalozonych. Wtedy ich
wykonanie moze zosta¢ wymuszone na
drodze egzekucji administracyjnej.

W kazdej dziedzinie prawa istnieja
zasady, ogdlnie obowiazujace nor-

4 ,TECHNIKA iUSC”
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Szanowni Paristwo
Poczatek roku 2005 przynosi kolejne zmiany w ustawodawstwie,
dokfadajac dodatkowe czynnosci i obowiazki urzedom stanu
cywilnego. Przygotowana nowelizacja ustawy o zmianie imion i
nazwisk oczekuje na ostateczne juz zatwierdzenie przez Sejm.
Dotychczasowe kompetencje starosty do wydawania decyzji
w tych sprawach przekazuje kierownikowi urzedu stanu cywilne-
go. Pisze o tym pani Beata Dubis z USC w Krakowie (strona 12).
Nowe obowiazki wymagaja poszerzenia wiedzy praktycznej
- podzielg sie nig kierownicy usc., ktérzy sprawy zmian imion
i nazwisk prowadZzili do tej pory w ramach zadan zleconych.
Zatem terminarz kursow szkoleniowych SUSC RP w 1. pétroczu
2005 r. jest bardzo napiety (str.15) a szkolenia obejmujq wszystkie
16 wojewodztw.
Biezacy numer biuletynu otwieraja dwa ciekawe artykuty autorek
z todzi - pani Matgorzaty Bresler i pani Anety Papis - poruszajgce
tak rézne a rownoczesnie jednakowo wazne zakresy wiedzy, od
podstawowych i bardzo ogélnych probleméw regulowanych po-
stepowaniem administracyjnym po bardzo szczegétowa i specy-
ficzng tajemnice przysposobienia. Siegajac do rubryki ,LISTY...”
mozna sie zorientowac, ze bardzo goragcym tematem zajmujacym
srodowisko urzednikéw stanu cywilnego jest nieuregulowany od
lat problem rekompensaty za prace wykonywana w dniu wolnym
od pracy a konkretnie w soboty. A Ze jest to problem wychodzacy
poza srodowisko mogaq Swiadczyc dziennikarskie materiaty
w srodkach masowego przekazu méwigce o ,utrudnieniach
w udzielaniu slubéw cywilnych w sobote”. Sluby konkordatowe
fagodzq problem, ale pozostaje nadal ok. 50% slubow cywilnych,
ktore mimo wszystko najchetniej planowane sg na sobote.
Jaka jest cena postepu? Niewielka - a suma korzysci wielokrotnie
przewyzszy nakfady. Do takie wniosku prowadzi artykut pana
Jacka Kotfcona, wyjasniajacy potrzebe ciagtego doskonalenia
i modernizacji systemoéw komputerowych. Zainteresowanych
posiadaczy programu komputerowego informuje, ze w pofowie
roku 2005 przestaniemy wnosic poprawki do programu, ktéry
uruchamiany jest w srodowisku Windows 98, utrzymujac jed-
noczesnie petny serwis oprogramowania. Chcac miec dostep do
nowszych wersji nalezy zmodernizowac sprzet do wymaganych
przez system PB_USC parametréw i kupic np. Windows XP Home
Edition za 356 zt brutto.
Redaktor Naczelny
e
Wiadystaw Penar
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ZASADY OGOLNE W POSTEPOWANIU
ADMINISTRACYJNYM

Organem administracji publicznej w rozumieniu
k.p.a. jest w gminie wytgcznie wéijt, burmistrz albo
prezydent miasta. | kierownik urze-
du stanu cywilnego! Tylko on jesz-
cze, w catym urzedzie gminy, wy-
daje decyzje we wtasnym imieniu,
bez klauzuli ,z upowaznienia wéjta/
burmistrza/ prezydenta miasta”
umieszczonej przy podpisie.

str.4

TAJEMNICA PRZYSPOSOBIENIA
Najpowazniejszq zmiang jest ogra-
niczenie tajemnicy przysposobienia
poprzez wprowadzenie zasady, ze
przysposobiony - niezaleznie od
rodzaju orzeczonego przysposobienia - ma prawo,
po osiggnieciu petnoletnosci, zgda¢ udostepnienia
ksiegi stanu cywilnego w czesci dotyczgcej dotych-
czasowego aktu urodzenia.

str.8

JUBILEUSZ W ZWIERZYNCU
Ztote Gody w gminie Zwierzyniec,
pow. zamoijski, swietowato 17 par
matzenskich, ktére zawarty zwiqzek

ni Jubilaci otrzymali medale ,Za
Dtugoletnie Pozycie Matzenskie” przyznane przez
Prezydenta RP.

str.16

CZAS WOLNY ZA PRACE W ,,SZO-
STYM” DNIU - WOLNYM OD PRACY

Ws$réd wielu problemoéw
z jakimi spotykamy sie w ostat-
nim czasie w naszej pracy,
nabrzmiewa problem rekom-
i pensaty za prace wykonywang
w dniu wolnym od pracy — mam tu na mysli gtéwnie
soboty. (...) Dotyczy on wielu urzeddw, o czym dowiaduije
sie z rozmow telefonicznych, czy przy okazji spotkan
z kolezankami i kolegami z innych usc.

str.18
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