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Nowoczesne oprogramowanie. Relacyjne bazy danych (SQL).

Czytelna forma komunikacji. Du¿a szybkoœæ dzia³ania. Intuicyjna obs³uga

CENY APLIKACJI (NETTO)
WERSJA JEDNOSTANOWISKOWA

upgrade

Program PB_USC wer. 6.00 3900 1450

Bazy SQL Oracle, MS SQL wg cennika producenta

Sybase (klient+serwer) 1400   —

MySQL bezp³atna

Noœnik CD z nagr. oprogramowaniem 10,00

Instrukcja instalacji 40,00

Instalacja programu bezp³atna

WERSJA SIECIOWA (n-stanowiskowa)

upgrade

Program PB_USC wer. 6.00      3500+(n-1)*900  1050+(n-1)*350

Bazy SQL Oracle, MS SQL wg cennika producenta

Sybase (klient+serwer) 1400+(n-1)*900   —

MySQL bezp³atna (tylko w sieci peer-to-peer)

Instalacja bazy Oracle, MS SQL 1000

Sybase (klient+serwer) bezp³atna   —

MySQL 200 (tylko w sieci peer-to-peer)

ZALETY

• Nowoczesnoœæ
• Elastycznoœæ
• Skalowalnoœæ
• Uniwersalnoœæ
• Funkcjonalnoœæ
• Intuicyjnoœæ
• Zgodnoœæ z obowi¹zuj¹cymi przepisami
• Powszechnoœæ
• Niezawodnoœæ

FUNKCJE

• Rejestracja zdarzeñ
• Wydawanie odpisów
• Prosta obs³uga wydruków
• Drukowanie aktów na bazie zapewnieñ
• Wzmianki dodatkowe modyfikuj¹ce odpisy skrócone
• Adnotacje
• Przypiski - wzajemne powi¹zanie
• Wyszukiwanie aktów powi¹zanych przypiskami
• Wyszukiwanie aktów w komputerowym skorowidzu
• Skanowanie i wprowadzenie archiwalnych aktów do kom-

puterowego skorowidza
• Zaœwiadczenia o zdolnoœci prawnej
• Redagowanie protoko³ów, decyzji i innych dokumentów
• Automatyczne adresowanie zawiadomieñ
• Obs³uga BEL - przekazywanie danych, wspó³praca z pro-

gramami PESEL
• Obs³uga GUS - karty statystyczne ma³¿eñstw
• Korespondencja z wykorzystaniem edytorów w Windows
• Adresowanie kopert
• Indeks rzeczowy pism
• S³owniki podzia³u terytorialnego z adresami urzêdów
• Statystyka zdarzeñ
• Dziennik udostêpnieñ
• Raportowanie pracy urzêdu stanu cywilnego

Program PB_USC przeznaczony jest do pracy wy³¹cznie z bazami SQL w œrodowisku graficznym. Zosta³ przygotowany z myœl¹
o wspó³pracy z Ewidencj¹ Ludnoœci i Dowodami Osobistymi. Zak³ada wspó³pracê z jeszcze nieistniej¹c¹ centraln¹ baz¹
danych usc.



TECHNIKA i USC 3nr 2 (35), II  kwarta³ 2003

W bie¿¹cym numerze publikujemy zapis rozmowy

z panem Adkiem Kotu³¹, kierownikiem Urzêdu Stanu Cy-

wilnego £ódŸ-Centrum, wspó³za³o¿ycielem i pierwszym

prezesem Stowarzyszenia Urzêdników Stanu Cywilne-

go (póŸniej SUSC RP). Okazj¹ by³o przejœcie pana pre-

zesa na zas³u¿on¹ emeryturê. Rozmowa zawiera wiele

wspomnieñ, du¿o informacji o tym jak by³o i co wyda-

rzy³o siê w urzêdach stanu cywilnego w okresie ostat-

nich trzydziestu lat oraz przemyœlenia nad kondycj¹

pozycji kierownika urzêdu stanu cywilnego w urzêdzie

miejskim. Z naszej strony dziêkujemy panu prezesowi

za dobre kontakty i ¿yczliw¹ wspó³pracê.

W trakcie rozmowy z panem Adkiem Kotu³¹ zwróci³ moj¹

uwagê fakt, ¿e nasz biuletyn jest prawie rówieœnikiem SUSC.

Obie te inicjatywy pojawi³y siê równoczeœnie i niezale¿nie od siebie, realizuj¹c tê sam¹

ideê integracji œrodowiska ludzi zwi¹zanych z rejestracj¹ stanu cywilnego poprzez wza-

jemne kontakty i wymianê informacji. Widocznie taka by³a potrzeba chwili.

Maj jest miesi¹cem szkoleñ a bie¿¹cy rok szczególnie obfituje w szkolenia organizo-

wane przez ZG SUSC i oddzia³y SUSC na terenie ca³ej Polski. Mo¿e warto by by³o

opublikowaæ g³ówne zalecenia w nich przekazywane jako obowi¹zuj¹ce w ca³ym kraju?

Prawo o aktach stanu cywilnego z 29 wrzeœnia 1986 roku, mimo wielokrotnych

zmian wymaga – z czym wszyscy siê zgadzaj¹ - gruntownej nowelizacji. Zmieni³ siê

ustrój w kraju, zmieni³y siê stosunki spo³eczne i obyczajowe, Polska integruje siê ze

œwiatem. Docieraj¹ do nas informacje o opracowywanych w MSWiA oraz w SUSC

projektach zmian ustawy. W miarê naszych mo¿liwoœci postaramy siê udostêpniæ

Pañstwu projekty tych zmian. Jako ¿e chodzi o wa¿ne i istotne dla œrodowiska pro-

blemy chcielibyœmy, abyœcie Pañstwo wyrazili swoje zdanie w kwestii celowoœci

proponowanych zmian a przede wszystkim przedstawili swoj¹ wizjê potrzeb w tym

zakresie. Trzeba wykorzystaæ okazjê do dyskusji nad zmianami, by istotne zagad-

nienia nie zosta³y pominiête, by nowelizacje prawa o a.s.c. nie ogranicza³y siê do

zmian kosmetycznych, jak choæby ta najnowsza, uchwalona przez Sejm 8 maja br.

Czekamy na Pañstwa g³osy w tej sprawie.

Redaktor Naczelny

 W³adys³aw Penar
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NOWOŚCI W AUSTRIACKIM
PRAWIE RODZINNYM I PRAWIE
O AKTACH STANU CYWILNEGO

referat wygłoszony w ramach II Kongresu ESUSC

Ustawodawca austriacki zadba³
w ostatnich latach o wiele zmian
w prawie rodzinnym. Tak jak w wie-
lu krajach, mamy tu do czynienia z
permanentn¹ reform¹ prawa rodzin-
nego na zasadzie „krok po kroku”.
Dawne idee, jak na przyk³ad obowi¹-
zuj¹cy od lat rodzinnoprawny system
patriarchatu, s¹ ju¿ przestarza³e.
W nieuniknionym rozwoju emancy-
pacji, która walczy przeciwko sta-
rym strukturom w³adzy i zwierzch-
nictwa, szczególna rola przypada
równouprawnieniu kobiet. Reformy
prawa nie s¹ efemerydami. Zmiany
spo³eczne i promowanie takich war-
toœci podstawowych w prawie ro-
dzinnym jak równouprawnienie p³ci,
samodzielnoœæ ma³¿onków, zasada
partnerstwa, dobro dziecka, ochrona
i pomoc upoœledzonym - aby wymie-
niæ tylko niektóre - powoduj¹, ¿e
dzia³aniom legislacyjnym nie ma
koñca. Jest oczywiste, ¿e skutki
zmian prawnych dotycz¹ wielu prze-
pisów nale¿¹cych do instrumenta-
rium urzêdników stanu cywilnego.

Zacznê chronologicznie - od no-
welizacji prawa o aktach stanu cy-
wilnego z 1999 r., umo¿liwiaj¹cej re-
jestracjê urodzenia i nadania imienia
noworodkom, które urodzi³y siê
martwe, i wystawiania odpisów aktu
urodzenia takich dzieci.

1 stycznia 2000 r. wesz³a w ¿ycie
nowa ustawa zmieniaj¹ca przepisy
kodeksu cywilnego, kodeksu rodzin-
nego, prawa o postêpowaniu niepro-
cesowym, kodeksu postêpowania cy-
wilnego, kodeksu postêpowania eg-
zekucyjnego i kodeksu postêpowa-

nia karnego. Przy zachowaniu zasad-
niczego kszta³tu charakteru regula-
cji prawnych dotycz¹cych kwestii
ma³¿eñstwa i rozwodu,  zmiany maj¹
za zadanie zaakcentowanie zasad
równouprawnienia i partnerstwa w
ma³¿eñstwie, ochronê ekonomicznie
s³abszego partnera, wzmocnienie za-
sady rozk³adu po¿ycia ma³¿eñskie-
go oraz mediacji przy rozwodach.

G³ówne punkty tej ustawy to:
· zaakcentowanie obowi¹zku part-

nerskiego kszta³towania wspólno-
ty ma³¿eñskiej,

· stworzenie mo¿liwoœci roszczeñ ali-
mentacyjnych w formie pieniê¿nej
równie¿ w przypadku prowadzenia
wspólnego gospodarstwa domowe-
go podczas trwania ma³¿eñstwa,

· umieszczenie wszystkich przyczyn
rozwodu z winy ma³¿onków w jed-
nym postanowieniu w celu zaak-
centowania zasady rozk³adu po¿y-
cia ma³¿eñskiego,

· zaostrzenie warunków roszczeñ
alimentacyjnych po rozwodzie
w celu unikniêcia przypadków
„rozwodów dla alimentów”,

· przygotowanie warunków w prawie
procesowym do wykorzystania me-
diacji w sprawach rozwodowych.
Wiêkszy wp³yw na pracê urzêdni-

ków stanu cywilnego przynios³a
ustawa zmieniaj¹ca kodeks rodzin-
ny i opiekuñczy z 2001 r., która we-
sz³a w ¿ycie 01.07.2001 r. Jednak¿e
zawarte w tej ustawie przepisy, któ-
re s³u¿y³y dopasowaniu prawa au-
s t r iackiego do rozporz¹dzenia
„Bruksela II” (nowe warunki uzna-
wania decyzji s¹dów zagranicznych

w sprawach rozwodowych) wesz³y
w ¿ycie ju¿ 01.03.2001 r.

Istotniejszymi przepisami tej usta-
wy s¹:
· obni¿enie wieku pe³noletnoœci do

18 lat,
· zmiana granicy wieku zezwalaj¹-

cego na zawarcie ma³¿eñstwa,
· nadanie postêpowaniu o ustano-

wienie opieki formy szczególnej
poufnoœci,

· ujednolicenie terminologii w za-
kresie opieki rodzicielskiej,

· wzmocnienie pozycji prawnej ro-
dzica, któremu nie przys³uguje
opieka rodzicielska po rozstaniu,
przede wszystkim poprzez zwiêk-
szenie zakresu prawa do informa-
cji i wyra¿ania w³asnego zdania
w sprawach dziecka,

· w³¹czenie mediacji jako instru-
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mentu ³agodzenia  konfl iktów
w obszarze prawa rodzinnego,

· jasne regulacje co do zgody nie-
pe³noletniego dziecka na zabiegi
medyczne,

· usuniêcie istniej¹cych w praktyce
deficytów legislacyjnych w zakre-
sie uznawania ojcostwa,

· nowa forma uznawania wyroków
rozwodowych.
Dla urzêdników stanu cywilnego

najwa¿niejsze s¹ nastêpuj¹ce zmiany:
1. Pe³noletnoœæ
Pe³noletnoœæ osi¹ga siê niezale¿nie
od p³ci w momencie ukoñczenia 18.
roku ¿ycia. Mo¿liwoœæ skrócenia lub
wyd³u¿enia okresu niepe³noletnoœci
przez s¹d zosta³a zniesiona.
2. Wiek uprawniaj¹cy do zawarcia
ma³¿eñstwa
Równie¿ niezale¿nie od p³ci wiek ten
osi¹ga siê w momencie ukoñczenia
18. roku ¿ycia. S¹d mo¿e jednak ze-
zwoliæ na zawarcia ma³¿eñstwa oso-
bie, która ukoñczy³a 16 lat, wydaje
siê byæ dojrza³¹ do ma³¿eñstwa i jej
partner jest pe³noletni.
3. Domniemanie pochodzenia z ma³-
¿eñstwa lub spoza ma³¿eñstwa
4. Uznanie ojcostwa

Tyle na temat zmian w prawie
rodzinnym i opiekuñczym.

Nastêpn¹ nowoœci¹ s¹ przepisy do-
tycz¹ce tworzenia w szpi talach
punktów anonimowego oddawania
dzieci oraz mo¿liwoœci porodu ano-
nimowego. 7 marca 2001 r. zmienio-
no §197 kk., który przewidywa³ karê
za porzucenie nieletnich. W rapor-
cie Komisji Sprawiedliwoœci Rady
Narodowej (czyli izby ni¿szej par-
lamentu – przyp. t³um.) czytamy
miêdzy innymi: „Zniesienie karalno-
œci ma byæ sygna³em, ¿e przepisy ad-
ministracyjno-prawne nie mog¹ byæ
interpretowane w sposób sugeruj¹cy,
¿e m³odym matkom w trudnych sy-
tuacjach ¿yciowych zamyka siê dro-
gê do porodu anonimowego. Dlate-
go jeœli matki, które z powodu szcze-
gólnie trudnej sytuacji chc¹ pozostaæ
anonimowe,  przeka¿¹ dziecko
w opiekê takiej placówce jak szpital
w celu stworzenia dla dziecka mo¿-
l iwie naj lepszych warunków, a

przede wszystkim oddania go do
adopcji, to takie kobiety powinny
byæ chronione przed ujawnieniem
swojej to¿samoœci”. W rozporz¹dze-
niu ministra sprawiedliwoœci z 27 lip-
ca 2001 r. znajduje siê nastêpuj¹ca
regulacja: „Poprzez oddanie dziec-
ka w opiekê lub poród anonimowy
powstaje sytuacja analogiczna do
pozycji prawnej dziecka znalezione-
go. Opiekê nad dzieckiem przejmu-
je s¹d opiekuñczy, który wyznacza
do sprawowania opieki najpierw
szpital, a nastêpnie placówkê opie-
kuñcz¹ lub rodzinê zastêpcz¹ (a w kon-
sekwencji przysposabiaj¹cych)”.

Jeœli szpital zamierza utworzyæ
punkt  anonimowego oddawania
dzieci w opiekê lub zaoferowaæ mo¿-
liwoœæ porodów anonimowych, to
musi wspó³pracowaæ z s¹dem opie-
kuñczym. Aby zapewniæ matce po-
¿¹dan¹ przez ni¹ poufnoœæ, szpital
musi tak zaprojektowaæ wejœcie do
punktu oddawania dzieci, aby mat-
ka mia³a mo¿liwoœæ dyskretnego
przyjœcia i wyjœcia. Anonimowoœæ
matki jest faktem wynikaj¹cym z jej
trudnej sytuacji, który powoduje za-
niechanie obowi¹zku rejestracji da-
nych osobowych. Obowi¹zek szpita-
la do powiadomienia usc. o porodzie
mo¿e byæ w przypadku porodu ano-
nimowego spe³niony tylko w czêœci.
Szpital lub po³o¿na ma mo¿liwoœæ
zg³oszenia okolicznoœci porodu, ta-
kich jak data i miejsce oraz danych
statystycznych, jednak¿e nie danych
osobowych rodziców i  dziecka.
Urz¹d stanu cywilnego nie prowadzi
w takim przypadku dalszego docho-
dzenia co do pochodzenia dziecka,
lecz zg³asza urzêdowi nadzoru
wszczêcie postêpowania wg §51 pra-
wa o asc. Urz¹d nadzoru okreœla wów-
czas, we wspó³pracy z s¹dem opiekuñ-
czym, imiê i nazwisko dziecka.

Kolejn¹ nowoœci¹ jest istniej¹cy
od 1 marca 2002 r. Centralny Rejestr
Meldunkowy. Rejestr ten, podlega-
j¹cy Ministerstwu Spraw Wewnêtrz-
nych, bêdzie du¿ym u³atwieniem nie
tylko dla obywateli, ale równie¿ dla
gmin bêd¹cych siedzibami urzêdów
meldunkowych. Po raz pierwszy

w Austrii powsta³ kompletny spis sta-
³ego i tymczasowego zameldowania
obywateli ¿yj¹cych na terenie repu-
bliki. Informacje o zameldowaniu,
przemeldowaniu i wymeldowaniu
bêd¹ dostêpne wszystkim urzêdom
meldunkowym w Austrii. Procedury
meldunkowe s¹ za³atwiane na miej-
scu w obecnoœci obywatela, a po-
trzebne zaœwiadczenia s¹ wystawia-
ne natychmiast. Do takich instytucji
jak Wojsko Federalne czy Ewidencja
Wyborców informacje przekazywane
s¹ automatycznie drog¹ elektronicz-
n¹. Szybka dostêpnoœæ danych mel-
dunkowych oznacza równie¿ istotne
u³atwienia administracyjne – nie wy-
maga siê na przyk³ad od obywateli
przedk³adania zaœwiadczenia o za-
meldowaniu.  Wszystkie zmiany
w Centralnym Rejestrze Meldunko-
wym dokonywane s¹ przez wszystkie
2539 gmin w trybie online, tak, ¿e s¹
zawsze aktualne. Wszystkie urzêdy i
podmioty prawa publicznego maj¹
dane meldunkowe do dyspozycji
przez 24 godziny na dobê.

Od czasu nowelizacji z 1998 r.
w obszarze prawa o obywatelstwie
nie by³o ¿adnych nowych zmian.
Wymieniona nowelizacja dotyczy³a
g³ównie problematyki integracyjnej
w zwi¹zku z przyznaniem obywatel-
stwa austriackiego.

Na zakoñczenie chcia³bym Pañ-
stwa powiadomiæ o przygotowywa-
nej nowelizacji przepisów dotycz¹-
cych pochodzenia, przy czym nie
planuje siê na razie usuniêcia termi-
nów „dziecko ma³¿eñskie” i „dziec-
ko pozama³¿eñskie”, i tym samym
usuniêcia instytucji  legitymacji
prawnej dzieci (uznania dziecka po-
zama³¿eñskiego za ma³¿eñskie).
Równie¿ rejestracja zwi¹zków part-
nerskich i ma³¿eñstw pomiêdzy oso-
bami tej samej p³ci nie jest aktual-
nie przedmiotem debaty publicznej
w Austrii.

Hannes  Schlacher
prezes Austriackiego

Stowarzyszenia
Urzêdników Stanu Cywilnego

T³umaczenie: Jerzy Bielerzewski
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Historia

Ksiêga rodzinna zosta³a wprowadzo-
na po raz pierwszy w Niemczech przez
ustawê Prawo o stanie cywilnym z
03.11.1937 r., która zast¹pi³a nazwê „re-
jestr“ pojêciem „ksiêga“. § 1 ust. 2 usta-
wy brzmia³: Urzêdnik stanu cywilnego

prowadzi ksiêgê rodzinn¹ (Familien-

buch), ksiêgê urodzeñ (Geburtenbuch) i

ksiêgê zgonów (Sterbebuch). Rejestry
g³ówne (Haupt-) i wtórne (Nebenregi-
ster) zast¹piono wówczas pierwopisami
(Erst-) i wtóropisami (Zweitbuch) ksi¹g
stanu cywilnego.

Ustawa wprowadza³a now¹ instytucjê
jak¹ by³a ksiêga rodzinna (Familien-
buch). W za³o¿eniach ustawy zadaniem
ówczesnej ksiêgi rodzinnej mia³o byæ
udokumentowanie faktu zawarcia ma³-
¿eñstwa oraz nadanie przejrzystoœci sta-
nom cywilnym poszczególnych cz³on-
ków rodziny. Ka¿dorazowe zawarcie
zwi¹zku ma³¿eñskiego powodowa³o
w³¹czenie do ksiêgi rodzinnej nowego
dokumentu, który w pierwszej czêœci za-
wiera³ dane dotycz¹ce ma³¿onków,
w drugiej natomiast dane dotycz¹ce ich
rodziców, a w przypadku urodzenia ze
zwi¹zku dzieci - równie¿ ich dane.

Ustawa z 1937 r. stanowi w du¿ej czê-
œci podstawê dla obowi¹zuj¹cego Prawa
o stanie cywilnym. Obecne brzmienie
ustawy nadane zosta³o w trakcie wielo-
krotnych zmian przez kolejne Ustawy
o zmianie i uzupe³nieniu ustawy Prawo
o stanie cywilnym (do tej pory cztery -
1951, 1957, 1970, 1974).1

Najobszerniejsze zmiany wprowadzo-
no drug¹ ustaw¹ zmieniaj¹c¹ z
18.05.1957 r. (2. PStÄG), która wesz³a
w ¿ycie z dniem 01.01.1958 r. Zasadni-
cze novum stanowi³o dodanie kolejnej
czwartej ksiêgi do dotychczas prowadzo-
nych trzech ksi¹g stanu cywilnego. O ile
ksiêgi urodzeñ i zgonów zachowa³y swo-
je dotychczasowe formy i zadania, to
zmiany wprowadzono w ksiêgach ma³-
¿eñstw i rodzinnej. Ksiêga ma³¿eñstw
odpowiada³a wiêc wczeœniejszemu reje-
strowi ma³¿eñstw i dodatkowo zawiera-
³a dane, które umieszczane by³y w pierw-
szej czêœci ksiêgi rodzinnej z 1937 r.

Nowa ksiêga rodzinna przejê³a natomiast
dane czêœci drugiej ksiêgi rodzinnej
z 1937 r. i jej zadanie u³atwiania przegl¹-
du stanu cywilnego cz³onków rodziny.

Cel i zadania ksiêgi rodzinnej

Wprowadzaj¹c zmiany w 1958 roku
ustawodawca zamierza³ umo¿liwiæ wysie-
dleñcom i wypêdzonym uzyskanie posia-
daj¹cych moc dowodow¹ odpisów stanu
cywilnego. Innym z celów by³a próba
ujednolicenia powojennego podzielonego
systemu rejestracji stanu cywilnego. No-
vum stanowi³o wprowadzenie, na wzór re-
jestru rodzinnego prowadzonego w Wir-
tembergii, zasady dalszego prowadzenia
ksiêgi nie w miejscu zawarcia zwi¹zku
ma³¿eñskiego, ale w ka¿dorazowym miej-
scu zamieszkania ma³¿onków.2

Obecnie ksiêga rodzinna zak³adana jest
dla osób, które zawar³y zwi¹zek ma³¿eñski
w Niemczech po 31.12.1957 r., zawar³y
zwi¹zek ma³¿eñski po 31.12.1974 r. przed
niemieckim urzêdnikiem konsularnym za
granic¹ lub dla których ksiêga rodzinna za-
³o¿ona zosta³a na wniosek z³o¿ony w opar-
ciu o § 15a PStG3 . Dla zwi¹zków ma³¿eñ-
skich zawartych w by³ej NRD ksiêga rodzin-
na jest zak³adana, gdy wniosek na podsta-
wie § 15a PStG o jej za³o¿enie z³o¿ony zo-
sta³ przed 03.10.1990 r. lub po zjednocze-
niu na wniosek zainteresowanych osób.

G³ównym zadaniem ksiêgi rodzinnej
jest odzwierciedlenie aktualnego stanu
cywilnego osoby dla której ksiêga zo-
sta³a za³o¿ona oraz jej najbli¿szych. Spe-
cyfika tej ksiêgi polega na tym, ¿e wiêk-
sza czêœæ wpisów dokonywana jest
w oparciu o inne akty stanu cywilnego.

Ksiêgi rodzinnej (Familienbuch) nie
nale¿y myliæ ze skoroszytem w formie
ksi¹¿ki (Stammbuch), który mo¿na na-
byæ w usc., a który przeznaczony jest do
przechowywania odpisów aktów stanu
cywilnego (odpisów aktów urodzenia,
ma³¿eñstwa lub wyci¹gów i odpisów
z ksiêgi rodzinnej) dotycz¹cych rodziny.

Zgodnie z § 32 pkt 3 DA4  formularz
strony ksiêgi rodzinnej oznaczony liter¹
L lub L1 musi posiadaæ w lewym gór-
nym rogu przygotowane miejsce na wpi-
sanie po skosie nazwiska lub nazwisk

ma³¿onków. W przypadku wspólnego
nazwiska ma³¿onków bêdzie to nazwi-
sko wspólne oraz nazwisko rodowe tego
z ma³¿onków, którego nazwisko nie jest
nazwiskiem wspólnym. Gdy ma³¿onko-
wie nosz¹ inne nazwiska wpisywane s¹
oba nazwiska (§ 2 pkt 3 PStV5 ).

Za³o¿enie ksiêgi

Ksiêgê zak³ada urzêdnik, przed któ-
rym zwi¹zek ma³¿eñski zosta³ zawarty.
Urzêdnik stanu cywilnego jest zobowi¹-
zany do za³o¿enia ksiêgi rodzinnej naj-
póŸniej w kolejnym dniu roboczym po
zawarciu przez zainteresowanych zwi¹z-
ku ma³¿eñskiego (§§ 12 i 15a PStG oraz
§§ 197, 228 i 229DA).

W zasadzie ksiêga rodzinna zak³ada-
na jest z urzêdu przy ka¿dym nowo za-
wieranym zwi¹zku ma³¿eñskim, który
zawieraj¹ obywatele niemieccy. Ka¿de
póŸniejsze za³o¿enie ksiêgi odbywa siê
na wniosek zainteresowanej strony.
Ksiêga rodzinna mo¿e zostaæ za³o¿ona
na wniosek, gdy spe³nione zostan¹ na-
stêpuj¹ce warunki:
- ma³¿eñstwo zawarte zosta³o poza gra-

nicami terytorialnymi obowi¹zywania
Ustawy, a jeden z ma³¿onków lub
wnioskodawca jest Niemcem; powy¿-
sze obowi¹zuje równie¿, gdy jeden
z ma³¿onków lub wnioskodawca jest
bezpañstwowcem, obcokrajowcem
bez ojczyzny, azylantem lub uciekinie-
rem z pobytem w granicach terytorial-
nych obowi¹zywania Ustawy;

- ma³¿eñstwo zawarte zosta³o w grani-
cach terytorialnych obowi¹zywania
Ustawy pomiêdzy narzeczonymi,
z których ¿adne nie jest Niemcem, a
ma³¿eñstwo zawarte zosta³o przed oso-
b¹ uprawnion¹ przez rz¹d innego pañ-
stwa, zgodnie z prawem tego pañstwa
i z zachowaniem formy przez to pra-
wo przewidzianej, a oboje s¹ obywa-
telami tego pañstwa.6

W tym ostatnim przypadku mamy do
czynienia ze zwi¹zkami ma³¿eñskimi
zawieranymi przed konsulami.

Uprawnion¹ do z³o¿enia wniosku jest
ka¿da osoba, która ma figurowaæ w ksiê-
dze rodzinnej (§ 15a PStG).

O KSIĘDZE RODZINNEJ W NIEMCZECH
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Ksiêga rodzinna zak³adana jest przez
urzêdnika stanu cywilnego, przed któ-
rym zawarte zosta³o ma³¿eñstwo.
W ksiêdze umieszcza siê nastêpuj¹ce dane:
- imiona i nazwiska zawieraj¹cych

zwi¹zek ma³¿eñski, zawód, miejsce
zamieszkania, dzieñ i miejsce ich uro-
dzin oraz, o ile wyra¿¹ na to zgodê,
wyznanie lub œwiatopogl¹d;

- imiona i nazwiska jak równie¿ miej-
sce zamieszkania lub ostatnie miejsce
zamieszkania rodziców ma³¿onków, o
ile dane te wynikaj¹ z wpisów do ksiê-
gi urodzeñ ma³¿onków;

- wzmiankê o obywatelstwie ma³¿on-
ków, o ile mo¿na to stwierdziæ na pod-
stawie dokumentów (§ 12 PStG).

Dalsze prowadzenie

W³aœciwym do prowadzenia ksiêgi
jest urzêdnik stanu cywilnego, w któ-
rego okrêgu ma³¿onkowie w danej
chwili mieszkaj¹. Jeœli nie maj¹ miej-
sca zamieszkania, decyduj¹cym jest
miejsce pobytu. Po uzyskaniu od w³a-
œciwego urzêdu meldunkowego infor-
macji o przybyciu do okrêgu usc. oso-
by zamê¿nej lub osoby, która pozo-
stawa³a w ma³¿eñstwie, urzêdnik sta-
nu cywilnego sprawdza, czy jest
uprawniony do za¿¹dania od usc. by-
³ego miejsca pobytu osoby ksiêgi ro-
dzinnej w celu dalszego jej prowadze-
nia (§ 13 PStG i § 248 DA). W przy-
padku, gdy ma³¿onkowie nie posia-
daj¹ wspólnego miejsca zamieszkania
ksiêgê prowadzi urz¹d stanu cywil-
nego w³aœciwy dla miejsca zamiesz-
kania mê¿czyzny lub dla ostatniego
wspólnego miejsca zamieszkania
ma³¿onków. Je¿eli ¿adne z ma³¿on-
ków nie posiada miejsca zamieszka-
nia lub pobytu w RFN, w³aœciwym do
prowadzenia ksiêgi rodzinnej jest
I USC w Berlinie. Je¿eli ma³¿eñstwo
zosta³o rozwi¹zane przez œmieræ jed-
nego z ma³¿onków, ksiêga rodzinna
prowadzona jest przez usc. w³aœci-
wy dla miejsca zamieszkania lub po-
bytu drugiego z ma³¿onków. W sy-
tuacji, gdy ma³¿eñstwo zostanie roz-
wi¹zane na podstawie prawomocne-
go wyroku s¹dowego, ksiêga jest
prowadzona przez usc., który j¹ pro-
wadzi³ do tej pory.

Urzêdnik stanu cywilnego prowadz¹-
cy ze wzglêdu na w³aœciwoœæ terytorial-
n¹ ksiêgê rodzinn¹ odnotowuje w niej
nastêpuj¹ce zdarzenia:
- zgon ma³¿onków, oœwiadczenie o

uznaniu za zmar³ych, lub s¹dowe
stwierdzenie czasu zgonu;

- uniewa¿nienie lub rozwi¹zanie
ma³¿eñstwa;

- stwierdzenie nieistnienia ma³¿eñstwa;
- ponowne wst¹pienie w zwi¹zek

ma³¿eñski;
- ka¿d¹ inn¹ zmianê stanu cywilnego;
- zmianê lub wi¹¿¹ce stwierdzenie na-

zwiska;
- zmianê przynale¿noœci do koœcio³a,

zwi¹zku wyznaniowego lub zmianê
œwiatopogl¹du;

- zmianê obywatelstwa, o ile zmiana
zostanie udokumentowana (§ 14
PStG).
Wpisowi do ksiêgi rodzinnej podlegaj¹

równie¿ dane dotycz¹ce wspólnych dzie-
ci ma³¿onków, dzieci wspólnie przez
ma³¿onków przysposobionych, jak rów-
nie¿ dzieci jednego z ma³¿onków, które
zosta³y przysposobione przez drugiego
z ma³¿onków. Wpis obejmuje nazwisko,
imiona dzieci, miejsce i dzieñ urodzin.
W przypadkach obu przysposobieñ
w ksiêdze wskazuje siê odpowiednie po-
stanowienia s¹du w tej kwestii.

Dane podlegaj¹ uzupe³nieniu w sytu-
acji, gdy dziecko zawrze zwi¹zek ma³-
¿eñski, gdy umrze, zostanie uznane za
zmar³e lub czas zgonu zostanie ustalony
s¹downie, albo gdy jego stan cywilny
w inny sposób ulegnie zmianie. Wpiso-
wi podlega tak¿e zmiana nazwiska dziec-
ka lub wi¹¿¹ce stwierdzenie jego nazwi-
ska. W sytuacji, gdy dziecko zawrze zwi¹-
zek ma³¿eñski i dla tego zwi¹zku za³o¿o-
na zostanie odrêbna ksiêga rodzinna, fakt
ten podlega równie¿ zaznaczeniu w ksiê-
dze rodziców dziecka (§ 15 PStG).

Dane podlegaj¹ce wpisowi do ksiêgi
rodzinnej pochodz¹, z wyj¹tkiem infor-
macji o zawodzie, wyznaniu i œwiatopo-
gl¹dzie oraz miejscu zamieszkania,
z innych dokumentów stanu cywilnego.
Urzêdnik dokonuj¹cy wpisu w ksiêdze
winien sprawdziæ ich prawdziwoœæ.
W przypadku pojawienia siê w¹tpliwo-
œci ma prawo przeprowadziæ postêpowa-
nie wyjaœniaj¹ce (§ 15b PStG).

Wyci¹gi z ksiêgi rodzinnej

(Auszüge aus dem Familienbuch)

Spoœród dokumentów stanu cywilnego
poœwiadczaj¹cych zawarcie zwi¹zku ma³-
¿eñskiego, kompletne dane o ma³¿onkach
niezbêdne do wpisania do polskiej ksiêgi
ma³¿eñstw zawiera odpis lub wyci¹g
z ksiêgi rodzinnej (Abschrift aus dem Fa-
milienbuch lub Auszug aus dem Fami-
lienbuch). Oprócz danych personalnych
osób, które zawar³y zwi¹zek ma³¿eñski,
dokument zawiera m.in. dane dotycz¹ce
rodziców ma³¿onków oraz dzieci ma³¿on-
ków, o ile ma³¿onkowie nie zastrzegli
umieszczania tych danych. W rubryce 10
zawarta jest informacja dotycz¹ca nazwi-
ska przyjêtego przez ma³¿onków po za-
warciu zwi¹zku ma³¿eñskiego.

O tym, czy dokument stanowi odpis
(Abschrift aus dem Familienbuch), czy
te¿ wyci¹g (Auszug aus dem Familien-
buch) z ksiêgi rodzinnej informuje od-
powiednie zaznaczenie w nag³ówku do-
kumentu. Ró¿nica pomiêdzy odpisem a
wyci¹giem polega na tym, ¿e w odpisie
powinny znajdowaæ siê wszystkie dane
wpisane na stronie ksiêgi.

W wyci¹gu z ksiêgi rodzinnej umiesz-
cza siê wszystkie dane, które s¹ wpisane
do ksiêgi. Je¿eli jednak osoby których
wpis dotyczy, z³o¿¹ wniosek na podsta-
wie § 65a PStG, nie podlegaj¹ umiesz-
czeniu w wyci¹gu dane o osobnych dzie-
ciach lub rodzicach ma³¿onków. Po-
prawki podlegaj¹ uwzglêdnieniu przy
wystawianiu wyci¹gu.

W rubryce 10 wyci¹gu nie podlega
wpisaniu informacja o wczeœniejszych
zwi¹zkach ma³¿eñskich. Gdy w rubryce
4 i 5 nie s¹ umieszczane dane o rodzi-
cach, w rubryce 10 wyci¹gu nie umiesz-
cza siê uwag zawartych w rubryce 10
wpisu do ksiêgi, a odnosz¹cych siê do
rodziców lub ró¿nych nazwisk ma³¿on-
ków i rodziców. Analogiczna sytuacja
ma miejsce w przypadku nieumieszcza-
nia danych dziecka w rubryce 9 wyci¹-
gu (§ 94 DA).

Dokumentem zawieraj¹cym komplet-
ne dane wpisane do ksiêgi rodzinnej jest
poœwiadczona urzêdowo fotokopia ze
strony ksiêgi rodzinnej (beglaubigte
Ablichtung mit dem Eintrag im Fami-
lienbuch). Poœwiadczona fotokopia stro-
ny ksiêgi rodzinnej jest zaliczana do od-
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pisów z tej ksiêgi. Dokument zawiera te
same dane co odpis, przy czym ró¿ni siê
od odpisu i wyci¹gu w formie tym, ¿e
jest zatytu³owany Familienbuch, a w le-
wym górnym rogu dokumentu posiada
wpisane po skosie nazwiska obu ma³¿on-
ków. Ze wzglêdu na fakt, ¿e wpis w ksiê-
dze rodzinnej (Familienbuch) obejmuje
dwie strony, równie¿ fotokopia jest do-
kumentem obustronnie zadrukowanym.
Na drugiej stronie, obok pieczêci usc.,
umieszczana jest pieczêæ poœwiadczaj¹-
ca zgodnoœæ fotokopii z wpisem do ksiê-
gi rodzinnej. Tak poœwiadczona fotoko-
pia posiada zgodnie z prawem niemiec-
kim - podobnie jak odpis i wyci¹g - moc
dowodow¹ tak¹ sam¹ jak wpis w ksiê-
dze rodzinnej. Ze wzglêdu na ochronê
danych poœwiadczona fotokopia wpisu
do ksi¹g nie zawsze jest wydawana.
Wydanie dokumentu w tej formie wy-
maga, ze wzglêdu na kompletnoœæ da-
nych, zgody samego zainteresowanego.

Moc dowodowa

Moc dowodowa ksiêgi rodzinnej jest
taka sama jak innych ksi¹g stanu cywil-
nego. Jedyna ró¿nica w porównaniu z
innymi ksiêgami polega na tym, ¿e do-
wód na prawid³owoœæ danych zamiesz-
czonych w ksiêdze rodzinnej mo¿na
przeprowadziæ przedk³adaj¹c poœwiad-
czony odpis z wpisu do innej ksiêgi sta-
nu cywilnego (§ 60 ust. 2 PStG). Jest to
zasadne bior¹c pod uwagê fakt, ¿e wpi-
sy w ksiêdze rodzinnej opieraj¹ siê
w wiêkszoœci na wpisach dokonanych

w innych ksiêgach. Zgodnie z § 66 PStG
moc dowodowa wszystkich dokumen-
tów, w tym odpisów z ksiêgi rodzinnej,
jest taka sama i równa wpisowi do innej
ksiêgi stanu cywilnego.

Uwagi koñcowe

Rozpatruj¹c odpis lub poœwiadczon¹
kopiê z ksiêgi rodzinnej jako podstawê
dokonania transkrypcji do polskich ksi¹g
stanu cywilnego pojawia siê pytanie, czy
stanowi¹ one odpis aktu stanu cywilne-
go w rozumieniu art. 73 prawa o asc.
Zgodnie z jego treœci¹ akt stanu cywil-
nego sporz¹dzony za granic¹ mo¿e zo-
staæ wpisany do polskich ksi¹g stanu cy-
wilnego albo na wniosek, albo z urzêdu.
Z komentarzy do art. 73 ust. 1 prawa o
asc.7  jednoznacznie wynika, ¿e aby za-
graniczny odpis aktu stanu cywilnego
móg³ zostaæ wpisany do polskich ksi¹g,
musi spe³niæ ³¹cznie nastêpuj¹ce warun-
ki: dokument w œwietle przepisów pra-
wa danego pañstwa obcego musi byæ ak-
tem stanu cywilnego, obligatoryjnie
wydanym przez w³aœciwy urz¹d stanu
cywilnego czy inny organ upowa¿niony
przez prawo danego pañstwa do prowa-
dzenia rejestracji stanu cywilnego.

Bior¹c pod uwagê powy¿sze nale¿y
wskazaæ, ¿e wyci¹gi z ksiêgi rodzinnej
stanowi¹ w rozumieniu prawa niemiec-
kiego akt stanu cywilnego. Treœæ § 61a
PStG daje bowiem urzêdnikom stanu cy-
wilnego prawo do wydawania - w opar-
ciu o wpisy dokonane w prowadzonych
przez siebie ksiêgach - aktów ma³¿eñstwa,

urodzenia, zgonu oraz wyci¹gów z ksiê-
gi rodzinnej. Zaliczenie wyci¹gów z ksiê-
gi rodzinnej do grupy aktów stanu cywil-
nego rozwiewa wiêc w¹tpliwoœæ, czy do-
kumenty stanu cywilnego wydawane
w oparciu o ksiêgê rodzinn¹ nale¿¹
w RFN do aktów stanu cywilnego, jak
tego wymaga art. 73 prawa o asc.

Reasumuj¹c nale¿y podkreœliæ, ¿e
odpisy i poœwiadczone przez niemiec-
kich urzêdników stanu cywilnego fo-
tokopie z ksiêgi rodzinnej mog¹ sta-
nowiæ podstawê do dokonania na ich
podstawie wpisu do polskich ksi¹g sta-
nu cywilnego.

Bogdan Janowski

Pan Bogdan Janowski by³ wielolet-
nim kierownikiem Wydzia³u Prawne-
go w Konsulacie Generalnym RP
w Monachium. Jest autorem wielu pu-
blikacji na temat niemieckiego prawa
o aktach stanu cywilnego, niemieckie-
go prawa prywatnego i rodzinnego.

Uwaga:
Wiêcej informacji na temat niemiec-

kiego prawa o stanie cywilnym uzyskaæ
mo¿na z ksi¹¿ki  Niemieckie prawo o sta-

nie cywilnym. Ksi¹¿ka omawia podsta-
wowe zasady rejestracji stanu cywilne-
go w Niemczech oraz porusza istotne
problemy w tym zakresie w stosunkach
polsko-niemieckich. Wydana zosta³a na-
k³adem Lubelskiego Oddzia³u Stowarzy-
szenia Urzêdników Stanu Cywilnego i
tam te¿ mo¿na j¹ nabyæ.

1 Szczegó³owe wyliczenie zmienionych, dodanych lub usuniêtych przepisów zamieszcza R. Hepting, B. Gaaz, Personenstandsrecht mit

Eherecht und Internationalem Privatrecht, Verlag für Standesamtswesen Frankfurt a.M. Berlin 1992, wstêp do komentarza przed § 1

PStG, str.1 i nast.

2 R. Hepting, B.Gaaz Personenstandrecht mit Eherecht und Internationalem Privatrecht, Verlag für Standesamtswesen, Frankfurt am Main,
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3 PStG - Personenstandesgesetz (PStG) - BGBl. I S. 1125 - Ustawa o stanie cywilnym z dnia 08.08.1957 r. z póŸniejszymi zmianami
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stanie cywilnym z 25.02.1977 r. z póŸniejszymi zmianami
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stwa. Dlatego te¿ obywatelki polskie zawieraj¹ce czêsto zwi¹zki ma³¿eñskie w konsulatach greckich w RFN otrzymuj¹ z niemieckich usc. akty

ma³¿eñstwa niczym nieró¿ni¹ce siê od wydawanych w sytuacji, gdy ma³¿eñstwo zawierane jest w usc Dokument taki stanowiæ mo¿e podstawê do

transkrypcji do polskich ksi¹g stanu cywilnego. W konsekwencji obywatel polski zawiera zwi¹zek ma³¿eñski w obcym przedstawicielstwie konsu-

larnym i otrzymuje polski akt ma³¿eñstwa pomimo naruszenia polskich przepisów dotycz¹cych mo¿liwoœci zawierania zwi¹zków ma³¿eñskich

przez obywateli polskich, a wiêc w polskim lub zagranicznym usc. lub w polskim przedstawicielstwie dyplomatycznym lub konsularnym

7 Patrz M.Albiniak, A. Czajkowska, Prawo o aktach stanu cywilnego z objaœnieniami, Dom Organizatora, Toruñ 1996, str. 137 oraz

K. Gondorek, A. Ustowska, Prawo o aktach stanu cywilnego z komentarzem, Wydawnictwo Prawnicze Warszawa 1991, str. 307-308
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Przepracowa³ w USC w £odzi
26 lat na stanowisku kierownika,
najpierw w USC £ódŸ-Polesie (od
16.06.77 r.) a od 13.10 2000 r.
w USC £ódŸ-Centrum. By³ wspó³-
twórc¹ Stowarzyszenia Urzêdni-
ków Stanu Cywilnego, pierwszym
prezesem ZG SUSC. 1 lutego
br. odszed³ na emeryturê.

W ostatnim tygodniu swojej
pracy poœwiêci³ nam chwilê cza-
su na rozmowê:

Redakcja: Zamkniêcie pewnego eta-
pu ¿ycia zawsze sk³ania do podsumo-
wañ...

Adek Kotu³a: Obejmuj¹c stanowisko
kierownika urzêdu stanu cywilnego po-
stawi³em sobie cel – znaleŸæ w miarê
³atwy sposób na komunikacjê urzêdu
z interesantami. Doszed³em do wniosku,
¿e je¿eli ja i moi urzêdnicy bêdziemy
dobrze znali przepisy i prawid³owo je
stosowali, to ta wspó³praca z interesan-
tem na co dzieñ musi siê udaæ. To by³
mój g³ówny cel, dlatego te¿, przez ca³y
okres kierowania urzêdem, na ile to tyl-
ko by³o mo¿liwe, bi³em siê o to, by wy-
sy³aæ swoich pracowników na szkole-
nia. Szkolenia bowiem pozwalaj¹ nie
tylko zdobyæ wiedzê, ale i wymieniæ
pogl¹dy co do stosowanego prawa czy
po prostu nabyæ nowe doœwiadczenia.
Wykonujemy pracê, która w ka¿dym
urzêdzie w Polsce: w £odzi, Bia³ymsto-
ku, Cieszynie czy Warszawie ma byæ
wykonana tak samo. -Wchodzimy
w sk³ad samorz¹du, podlegamy samo-
rz¹dom, gdy¿ obs³ugujemy mieszkañ-
ców danego rejonu, ale wykonujemy
rz¹dowe zadania zlecone! Poprzez szko-
lenia ujednolica siê interpretacjê i sto-
sowanie prawa, wymogi itd. Chcê zwró-
ciæ uwagê: po dwudziestu kilku latach
pracy osobiœcie spotyka³em siê z pro-
blemami, jakie musia³em rozstrzygn¹æ
po raz pierwszy.

Red.: Proszê nam powiedzieæ, kie-
dy pracowa³o siê Panu najlepiej? Co
by³o najwiêksz¹ radoœci¹ tej pracy?

A.K.: Jeœli chodzi o okres czasu, któ-

ry by³ mi najbardziej mi³y – hm, to za-
le¿y jak siê  na te moje 26 lat pracy
w urzêdzie spojrzy. Pierwsze 10 lat to
by³o ci¹g³e poszukiwanie najlepszej
pozycji dla usc. w takim pojêciu, by
urz¹d ten by³ jak najlepiej postrzega-
ny, by by³ – odwa¿ê siê powiedzieæ –
szanowany przez spo³eczeñstwo. Przez
pierwsze piêæ lat (z tych dziesiêciu)
szuka³em tej drogi. Przyjmuj¹c póŸniej
swoich zastêpców mówi³em: Proszê
Pani/Pana, spokojnie pójdê na urlop zo-
stawiaj¹c urz¹d pod Pani/Pana opiek¹
po 3 latach Pani/Pana pracy w usc.
Robiono ogromne oczy, ale po latach
przyznawano mi racjê, gdy¿ nie wystar-
czy tylko odpowiednie przygotowanie
zawodowe (studia prawnicze b¹dŸ ad-
ministratywistyczne), w usc. ogromn¹
rolê odgrywa praktyka. Po prostu tu
prawo i przepisy trzeba prze³o¿yæ na
konkretne dokumenty, decyzje.

Te pierwsze moje 10 lat pracy s¹ bar-
dzo wa¿ne i z innego powodu: poza do-
skonaleniem pracy urzêdu moj¹ ambi-
cj¹ by³o stworzenie jak najlepszych wa-
runków pracy w sensie lokalowym i za-
bezpieczenie zabytków, w których
urz¹d siê znajdowa³. By³y to 2 pa³ace,
z których jeden mieœci³ siê przy ul.
Worcela 10/12 (2 sale œlubów i referat
ma³¿eñstw), niedaleko katedry ³ódz-

kiej, drugi przy ul. Gdañskiej 107 (re-
jestracja noworodków i archiwum po-
leskie). Pa³ac przy ul. Worcela wyma-
ga³ i ochrony od strony fundamentów i
wymiany dachu. To poch³onê³o ogrom-
nie du¿o energii i czasu. Z przyjemno-
œci¹ jednak wspominam tamte czasy,
gdy¿ wtedy urz¹d obs³ugiwa³ dzielni-
cê a ówczeœni naczelnicy dzielnicy –
wszyscy! – byli bardzo ¿yczliwi dla
urzêdu stanu cywilnego. Zdawali sobie
sprawê, ¿e ten budynek s³u¿y ca³emu
spo³eczeñstwu, ¿e tam siê odbywaj¹
czynnoœci urzêdowe w formie uroczy-
stej, które powinny mieæ wyj¹tkowo
godn¹ oprawê. I mimo k³opotów finan-
sowych pieni¹dze na konieczne remon-
ty zawsze siê znajdowa³y. Zlikwidowa-
³em metod¹ elektroosmozy wilgoæ i
zagrzybienie w piwnicach oraz wymie-
ni³em na tym przepiêknym pa³acu dach
i dachówkê. Jako ciekawostkê powiem,
¿e krokwie sprowadzane by³y a¿ spod
Szczecina, gdy¿ w porozumieniu z kon-
serwatorem zabytków wymusi³em mo-
drzewiowe.

W drugiej dekadzie nasili³ siê proces
szkoleñ, co bardzo nam pomog³o. Za-
czê³y siê nawi¹zywaæ kontakty pomiê-
dzy kierownikami usc. Ogromnym mo-
torem tych spotkañ, wymiany pogl¹-
dów by³ Henryk Chwyæ, kierownik

TRZEBA LUBIĆ LUDZI
rozmowa z Adkiem Kotułą
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USC w Lublinie. W tym czasie on te¿
prowadzi³ remont Trybuna³u Koronne-
go. Nie ukrywam, ¿e trochê podpatry-
wa³em jego poczynania, bo jest cz³o-
wiekiem bardzo przebojowym i wiele
siê mo¿na od niego nauczyæ. Pierwsze
kole¿eñskie spotkanie odby³o siê w³a-
œnie w Lublinie, gdzie zaproszeni zo-
stali kierownicy z du¿ych miast ca³ej
Polski (oko³o 20) oraz przedstawiciele
DSO MSW. Wówczas w tym piêknym
Trybunale zrozumieliœmy wszyscy, ¿e
takie spotkania i wymiana pogl¹dów to
nieoceniona wartoœæ. I tam te¿, choæ
kilka lat póŸniej, zrodzi³a siê myœl po-
wo³ania Stowarzyszenia.

W tym te¿ czasie zaistnia³a moda na
wychodzenie urzêdnika do spo³eczeñ-
stwa ze wszystkim, co by to spo³eczeñ-
stwo edukowa³o, u³atwia³o mu zrozu-
mienie pewnych spraw i problemów.
Zwróci³em siê do w³adz oœwiatowych
dzielnicy Polesie, czy nie mo¿na by
by³o zorganizowaæ spotkañ uczniów li-
cealnych klas maturalnych z kierowni-
kiem USC. Uku³em sobie bowiem tak¹
teoriê, ¿e niejeden cz³owiek z pewny-
mi sk³adowymi urzêdu miejskiego
mo¿e siê nigdy w ¿yciu nie spotkaæ, ale
ka¿dy cz³owiek zetknie siê z urzêdem
stanu cywilnego albo w swojej sprawie,
albo w sprawie swoich najbli¿szych. To
inspektora oœwiaty przekona³o. Po la-
tach powiedzia³ mi, ¿e ta moja propo-
zycja go przerazi³a. Bo ja prosi³em o
ten kontakt na terenie USC!, by m³o-
dzie¿ mog³a ten urz¹d od „wewn¹trz”
zobaczyæ, by poczu³a atmosferê tego
urzêdu i tu na miejscu dowiedzia³a siê,
co i jak mo¿na tu za³atwiæ. ¯e pomys³
by³ trafiony mo¿na siê by³o przekonaæ
natychmiast: 2-godzinn¹ „lekcjê”
w USC m³odzie¿ po³yka³a bez proble-
mów, z wielkim zainteresowaniem –
by³o mnóstwo pytañ a na koniec po-
dziêkowañ (podchodzili nawet nauczy-
ciele z gratulacjami wyznaj¹c, ¿e sami
nie wiedzieli, i¿ tyle spraw - i tak -
w USC siê za³atwia). Dowodem na to
by³o równie¿ zg³aszanie siê w tej spra-
wie kolejnych szkó³ – techników i in-
nych. Ja sam nie by³em jednak w sta-
nie sprostaæ takiemu zapotrzebowaniu,
zaœ na piêæ pozosta³ych usc. w £odzi
podjê³a siê tego zadania tylko moja

ma³¿onka Urszula Kotu³a, wówczas
zastêpca kierownika USC £ódŸ-Wi-
dzew, a od 15.11.1990 r. do 12.10.2000 r.
kierownik USC £ódŸ-Œródmieœcie

Spotkania te prowadzi³em – z wiêk-
szym lub mniejszym natê¿eniem – do
teraz.

Red.: Z tak ogromnym uczuciem i
zaanga¿owaniem mówi Pan o swojej
pracy! Proszê wiêc jeszcze powiedzieæ,
co da³o Panu najwiêksz¹ satysfakcjê?

A.K.: Moj¹ najwiêksz¹ satysfakcj¹
by³o to, ¿e urz¹d nie mia³ skarg, a prze-
cie¿ za³atwia siê tu sprawy trudne.
Sprawa druga to wyrazy sympatii ze
strony mieszkañców miasta; poprzez
kontakty w czynnoœciach uroczystych
ludzie zapamiêtuj¹ kierownika USC,
k³aniaj¹ siê – to bardzo mi³e, ale trzeba
byæ bardzo czujnym, by siê odk³oniæ,
uœmiechn¹æ. Po trzecie: wa¿na jest
œwiadomoœæ, ¿e pewne rzeczy siê zro-
bi³o, dobrze zrobi³o. Choæby te spotka-
nia z m³odzie¿¹. Albo remonty pa³aców
– tych wspomnianych ju¿, oraz kolej-
nego, przy ul. Koœciuszki 88, który to
pa³ac przej¹³em jesieni¹ 1991 r. i wraz
z kierownikiem USC £ódŸ-Œródmie-
œcie, wspólnymi si³ami, wyremontowa-
liœmy od piwnic po dach. To wszystko
bardzo cieszy!

Red.: A co utrudnia³o Panu wyko-
nywanie pracy?

A.K.: Najwiêkszym problemem, jaki
przez ca³y czas spêdza³ mi sen z po-
wiek to brak u wiêkszoœci prze³o¿o-
nych, tych na wysokich sto³kach, zro-
zumienia, docenienia wagi za³atwia-
nych przez urz¹d stanu cywilnego
spraw. Na przestrzeni tych 26 lat ró¿-
nie bywa³o, niekiedy kierownik siê do-
wiadywa³ jakie s¹ p³ace jego i jego pra-
cowników a czasami dostawa³ pulê pie-
niêdzy do podzia³u pomiêdzy siebie i
pracowników. Okazywa³o siê (wtedy
kwestie p³ac nie by³y tak utajnione jak
teraz), ¿e pracownicy usc., jako ¿e rze-
komo maj¹ najl¿ejsz¹ pracê, dostawali
najmniej pieniêdzy. Ci¹gle trzeba siê
by³o o te pieni¹dze upominaæ, ci¹gle
walczyæ o docenienie naszej pracy. Tak
by³o w £odzi zawsze. A przecie¿ mia-
³em mo¿liwoœci porównania z kierow-
nikami równorzêdnych urzêdów, i wte-
dy... No có¿, mo¿e lepiej siê nie dener-

wowaæ! Przecie¿ uczciwie siê pracuje,
by uczciwie zarobiæ i utrzymaæ dom.

Kolejny powa¿ny problem, jeœli cho-
dzi o grunt ³ódzki, powsta³ po 90. roku,
kiedy wesz³a ustawa o samorz¹dzie te-
rytorialnym powo³uj¹ca gminê jako
podstawow¹ jednostkê organizacyjn¹.
– Dot¹d dzielnice by³y na prawach
gminy a zatem nasze urzêdy wchodzi-
³y w sk³ad gmin. W 90. roku £ódŸ sta-
³a siê jedn¹ gmin¹, w miejsce dawnych
dzielnic powsta³y delegatury i „automa-
tem” zostaliœmy wt³oczeni w sk³ad de-
legatur jako jej czêœci sk³adowe w ran-
dze referatów (a sam usc. dzieli siê
przecie¿ na referaty z racji poszczegól-
nych rejestracji...).  Muszê tu z przy-
kroœci¹ stwierdziæ, ¿e do 98. roku wie-
lokrotne rozmowy z ró¿nymi promi-
nentnymi osobami w £odzi, na czele
z dyrektorem wydzia³u organizacyjne-
go i z sekretarzami miasta, nie wyka-
za³y u nich woli (ani u tych z lewej ani
z prawej strony) by ten stan naprawiæ.
Wielokrotnie przedk³ada³em korzyœci
st¹d p³yn¹ce – od korzyœci material-
nych, organizacyjnych, sprawnoœcio-
wych poprzez to, ¿e spo³eczeñstwo
przyzwyczaja siê do jednego miejsca i
go zapamiêtuje. Mimo i¿ dysponowa-
³em pozytywnymi opiniami na ten te-
mat ze strony zespo³u radców praw-
nych przy urzêdzie m. £odzi oraz mi-
nisterstwa spraw wewnêtrznych i ad-
ministracji nie by³em w stanie nic
wskóraæ. Dopiero w roku 98. jeden
z cz³onków ówczesnego zarz¹du zaj¹³
siê tym problemem i dostrzeg³ korzy-
œci wynikaj¹ce z powo³ania jednego
urzêdu w randze co najmniej oddzia³u
(walczyliœmy o to,  by by³ to wydzia³,
tak jak to jest w ca³ym kraju). I obec-
nie sytuacja w £odzi jest nastêpuj¹ca:
13.10.2001 r. z trzech  urzêdów (Pole-
sie, Œródmieœcie, Widzew) zrobiono je-
den (Centrum), zosta³y Ba³uty i Górna
jako dwa samodzielne urzêdy, ale urzê-
dy kalekie, prowadz¹ce tylko rejestra-
cjê bie¿¹c¹ (po up³ywie roku oprawia-
j¹ ksiêgi i przekazuj¹ je do USC £ódŸ-
Centrum).

Odchodzê na emeryturê i nie wiem,
jaki bêdzie los tej sprawy, ale mam na-
dziejê, ¿e we w³adzach znajd¹ siê
w koñcu ludzie, którzy dostrzeg¹ wie-



TECHNIKA i USC 11nr 2 (35), II  kwarta³ 2003

le korzyœci z powo³ania jednego urzê-
du stanu cywilnego w £odzi w randze
wydzia³u. I ta w³aœnie sprawa jest moim
ewidentnym niepowodzeniem.

Red.: Proszê nam wyjaœniæ, dlacze-
go tak dramatycznie odbiera Pan prze-
prowadzon¹ reorganizacjê?

A.K.: Kiedy w po³owie lat 90. zabie-
ga³em o stworzenie jednego USC dla
£odzi by³em ponoæ pos¹dzany o za³a-
twianie swoich prywatnych interesów.
Ale gdzie tu logika: moja ¿ona by³a
w tym czasie kierownikiem USC £ódŸ-
Œródmieœcie, i w tym jednym nowym
urzêdzie automatycznie jedno z nas wy-
eliminowane by zosta³o z kadry kie-
rowniczej! Ja patrzy³em w³aœnie wy¿ej
ni¿ prywatny interes, trzeba tylko
chcieæ w³aœciwie oceniæ moje zabiegi.
Poniewa¿ nie uda³o siê stworzyæ jed-
nego urzêdu, to efekt dla Polesia, Œród-
mieœcia i Widzewa jest taki, ¿e wyl¹-
dowaliœmy w nienajlepszych warun-
kach: pokoje do pracy i owszem s¹, jest
przestrzeñ, ale gdyby USC mog³o dzia-
³aæ tak, jak to siê normalnie dzieje
w wydziale, gdy siê podlega prezyden-
towi... My po drodze mamy podleg³oœæ
pod zastêpcê dyrektora delegatury, na-
szymi sprawami gospodarczymi rz¹dzi
kierownik referatu ogólnego delegatu-
ry, nad tym wszystkim jest jeszcze dy-
rektor delegatury a koordynuje pracê
(w £odzi) dyrektor wydzia³u spraw
obywatelskich – mamy wiêc sytuacjê
potrójnego podporz¹dkowania.

£ódŸ-Centrum tworzono z wizj¹, ¿e
tu bêd¹ rejestracje a 2 sale œlubów po
Polesiu i Œródmieœciu zostan¹ utrzyma-
ne jako Pa³ac Œlubów dla urzêdu. Ty-
dzieñ przed nasz¹ przeprowadzk¹ nowy
decydent odda³ pa³ac lekk¹ rêk¹ na
ca³kiem inne cele. W tej chwili jeste-
œmy w warunkach wrêcz polowych –
obs³ugujemy 3 dzielnice a mamy salê
œlubów, która ma jedno wejœcie, drzwi
jednoskrzyd³owe nadaj¹ce siê do loka-
lu mieszkalnego a nie do ogromnej sali
u¿ytecznoœci publicznej (co ur¹ga
wrêcz przepisom bhp.). Przy budowie
obecnego budynku moje praktyczne
wskazówki przyjmowane przez archi-
tekta, by³y na drugi dzieñ torpedowa-
ne. Mamy wiêc niefunkcjonalny aneks
przy sekretariacie, aneks œniadaniowy

dla archiwum poza archiwum (na
oczach wszystkich interesantów pra-
cownica musi przejœæ przez hall w jed-
n¹ i drug¹ stronê), w centralnym hallu,
w jego centralnym miejscu umieszczo-
ne s¹ toalety dla pracowników archi-
wum co powinno byæ ukarane! Ja przez
26 lat pracy nie mia³em reklamacji o
wadliwoœci np. przyjêcia oœwiadczenia
woli o uznaniu dziecka czy wst¹pieniu
w zwi¹zek ma³¿eñski.

Red.: Czy z perspektywy tych 26
lat widzi Pan ró¿nice w funkcjono-
waniu usc.?

A.K.: Wydaje mi siê, ¿e jeœli chodzi
o kadry sytuacja jest bardzo dobra. Do-
pracowaliœmy siê zastêpców ze znacz-
nym sta¿em, minimum 10 lat, i urzêdy
nasze funkcjonowa³y i funkcjonuj¹
dobrze. Jednak obecne b³êdy organiza-
cyjne rzucaj¹ cieñ na przejrzysty ob-
raz sprzed kilkunastu lat.

Trzeba mieæ nadziejê, ¿e w³adze £o-
dzi przyjrz¹ siê temu problemowi i raz
na zawsze zrobi¹ porz¹dek.

Red.: Z rozmów z kierownikami
urzêdów stanu cywilnego wiem, ¿e
w usc. zdarzaj¹ siê przeró¿ne historie,
dziwne incydenty. Czy coœ ciekawego,
dziwnego, niecodziennego przydarzy-
³o siê Panu?

A.K.: Oczywiœcie! Bardzo wczeœnie
zdj¹³em ze swojego sto³u, przy którym
odbieram oœwiadczenia o wst¹pieniu
w zwi¹zek ma³¿eñski, kartkê ze scena-
riuszem œlubu, gdy¿ kiedyœ chcia³em
zerkn¹æ do tego scenariusza i jak opu-
œci³em oczy to mi siê wszystko zaczê-
³o myliæ. Zawsze siê pilnowa³em by siê
nie rozkojarzyæ, bo jak cz³owiek nabie-
rze rutyny to ³atwo mu uciec myœlami
do innych spraw. Raz mia³em tak¹
wpadkê. Pomog³o mi doœwiadczenie –
zacz¹³em od pewnego przypadkowego
fragmentu i tylko muzycy siê zoriento-
wali, ¿e coœ za d³ugo mówi³em...

Z szokuj¹cych rzeczy – w £odzi ist-
nieje szko³a nauki jêzyka polskiego dla
obcokrajowców. Dawniej jednym ze
sposobów wyrwania siê za granicê by³o
wyjœcie za m¹¿ za obcokrajowca i spo-
ro mieliœmy takich œlubów. Zdarzy³o
siê kiedyœ, ¿e pewien czarnoskóry m³o-
dzieniec, po og³oszeniu przeze mnie,
¿e s¹ mê¿em i ¿on¹, wskoczy³ mi na

stó³. Przestraszy³em siê, ale – na szczê-
œcie – nie by³o to nic groŸnego.

Kiedyœ fotograf dosta³ ataku epilep-
sji, muzycy jako pierwsi zareagowali,
pomogli.

Zdarzy³y siê odmowy udzielenia œlu-
bu ludziom bêd¹cym pod wp³ywem al-
koholu. Mojego zastêpcê a¿ do moje-
go pokoju gonili pijani mê¿czyŸni, pan
m³ody i œwiadkowie, kiedy odmówi³
udzielenia œlubu.

Kiedyœ œwiadkowi wbi³em w dowód
stempel, ¿e zawar³ zwi¹zek ma³¿eñski...

Niezrêczne sytuacje zwi¹zane by³y
z odmian¹ nazwisk – prawid³owo od-
mienia³em okreœlone nazwisko a np. pan
m³ody poprawia³ na formê nieprawid³o-
w¹ (w przypadku w¹tpliwoœci dotycz¹-
cych odmiany warto uzgodniæ to przed
œlubem z samymi zainteresowanymi).

Radzi³bym wszystkim kierownikom
szkolenie w zakresie dykcji oraz spo-
sobu mówienia. Scenariusz uroczysto-
œci wszyscy mamy, ale ró¿nie mo¿emy
go zrealizowaæ. Mnie szkolenie z
udzia³em aktora bardzo pomog³o. Naj-
bardziej utkwi³y mi w pamiêci s³owa:
nie wolno wpadaæ w panikê. Kierow-
nik jest tylko cz³owiekiem i mo¿e siê
potkn¹æ, mog¹ zsun¹æ siê ze sto³u do-
kumenty, mo¿e siê przewróciæ mikro-
fon. Nale¿y siê wtedy zachowaæ nor-
malnie, nawet za wiele nie przepraszaæ.
Trzeba spokojnie zebraæ te dokumenty
czy podnieœæ mikrofon i kontynuowaæ
uroczystoœæ.

Red.: Wiemy, ¿e doceniano Pana
pracê i ma Pan sporo odznaczeñ.

A.K.: Od 1982 r. mam honorow¹
odznakê miasta £odzi, w 1982 r. otrzy-
ma³em Srebrny Krzy¿ Zas³ugi, Z³oty
Krzy¿ Zas³ugi na 50-lecie dzia³alnoœci
urzêdów stanu cywilnego (w 1996 r.)
a Medal 40-lecia Polski Ludowej
w 1984 r.

Red.: By³ Pan 1. prezesem ZG SUSC
RP. Jak Pan ocenia ten czas i swoje do-
konania? czy Pana wizja SUSC zosta-
³a zrealizowana?

A.K.: Stowarzyszenie, jak ju¿ mówi-
³em, zaczê³o siê od spotkañ lubelskich
i inicjatywy Henia Chwycia. Ja zosta-
³em wybrany pierwszym prezesem tego
Stowarzyszenia. Zawsze deklarowa-
³em, ¿e SUSC nie powinno byæ ani
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zwi¹zkiem zawodowym ani parti¹.
Uwa¿am te¿, ¿e stowarzyszenie powin-
no przede wszystkim ³¹czyæ ludzi, two-
rzyæ p³aszczyznê wymiany pogl¹dów,
wzajemnego uczenia siê, pomagania
sobie, szkoleñ. Czy mi siê to uda³o?
Niew¹tpliwie trafiliœmy z powo³aniem
Stowarzyszenia w bardzo dobry czas:
by³o to przed 50-leciem urzêdów stanu
cywilnego, napotkaliœmy  te¿ doskona-
³y grunt w ministerstwie. Zarówno dy-
rektorzy w osobach: pan Jaros³aw Moj-
siejuk, pan Jan Wêgrzyn, jak i pracow-
nicy DSO - pani Krystyna G³adych i
pani Maria Albiniakowa, starali siê
nam pomóc. Ten korzystny czas za-
owocowa³ powstaniem kilku oddzia-
³ów, ogóln¹ integracj¹ pracowników a
w szczególnoœci kierowników urzêdów
stanu cywilnego; poznawaliœmy siê
osobiœcie, zawi¹zywa³y siê przyjaŸnie.
Jak to mi³o za³atwia siê sprawy, kiedy
po podniesieniu s³uchawki telefonu s³y-
szy siê znajomy g³os i s³owa przeœlij

mi, pomó¿! Fakt istnienia Stowarzysze-
nia ma wymierne korzyœci dla spo³e-
czeñstwa – wiele spraw jest szybciej,
sprawniej za³atwianych.

Ta pierwsza kadencja, która wymaga-
³a wielu inicjatyw (przekonywanie do idei
i pozyskiwanie cz³onków) i energii (m.in.
szybkie zorganizowanie obchodów 50-le-
cia) w mojej ocenie by³a kadencj¹ bar-
dzo udan¹, w ka¿dym razie ja jestem
z tamtych osi¹gniêæ zadowolony. Chcê
tu powiedzieæ (mimo i¿ rozmawiam w³a-
œnie z redaktorami „TECHNIKI i USC”),
¿e w dobie obecnej organizacja nie mo¿e
istnieæ bez organu, który bêdzie przeno-
si³, przekazywa³ myœli, informacje zain-
teresowanym. Od samego wiêc pocz¹tku
marzy³o nam siê wydawanie pisma, któ-
re by tê rolê spe³nia³o. I teraz siê pañstwu
przyznam, ¿e ja sobie nie zdawa³em spra-
wy, ile to trzeba zabiegów, ile wysi³ku
organizacyjnego i znajomoœci rzeczy by
wydawaæ takie pismo. Teraz, po latach,
muszê powiedzieæ uczciwie, ¿e wysi³ki
dyrektora Penara by dotrzeæ do naszego
Stowarzyszenia - co nie by³o ani ³atwe,
ani proste! - by³y ogromne a dla Stowa-
rzyszenia nieocenione. By³y ró¿ne g³osy
na temat wspó³pracy z Waszym biulety-
nem, by³em miotany ró¿nymi pogl¹dami,
gdy¿ sam nie mia³em ¿adnych doœwiad-

czeñ w tej materii. Z dzisiejszej perspek-
tywy stwierdzam, ¿e istnienie wydawa-
nego przez TECHNIKÊ biuletynu to ka-
pitalna sprawa! Ma on ju¿ swój charak-
ter, swoj¹ duszê i naprawdê mo¿na z nie-
go czerpaæ wiele cennych informacji, po-
dzieliæ siê na jego ³amach w¹tpliwoœcia-
mi i przemyœleniami, wyjaœniæ wiele
spraw, przekazaæ szerokiej grupie urzêd-
ników wiadomoœci. Tak trzymaæ. Bez
tego pisma Stowarzyszenie by³oby zubo-
¿one. Stowarzyszenie powinno utrzymy-
waæ z „TECHNIK¥ i USC” jak najœci-
œlejsz¹ wspó³pracê – to jest wrêcz moje
przes³anie.

Choæ w drugiej kadencji odsun¹³em
siê trochê od SUSC (nadal jestem
cz³onkiem) sprawy Stowarzyszenia s¹

mi niezmiennie bardzo bliskie. W II
kadencji Stowarzyszenie bardzo siê za-
anga¿owa³o w struktury miêdzynaro-
dowe, ale nie tylko w tym kierunku Sto-
warzyszenie powinno iœæ. Wydaje mi
siê, ¿e najwiêkszy nacisk powinien byæ
po³o¿ony na m¹dre szkolenie pracow-
ników usc. Mo¿ecie siê Pañstwo zdzi-
wiæ, ale chcê powiedzieæ tak¹ oto rzecz
o szkoleniach: Powinno w nich braæ
udzia³ zarówno Stowarzyszenie, jak i
„TECHNIKA” (bo na ³amach biulety-
nu przeka¿e potem wyjaœnienia, usta-
lenia tam podjête). Powinny to byæ
g³ównie szkolenia dla kierowników
usc. Kierownik jest najwa¿niejszy
w urzêdzie, i on powinien najczêœciej
jeŸdziæ na szkolenia, nawet kilka razy

Adek KOTU£A
by³y Kierownik
Urzêdu Stanu Cywilnego
£ÓD•-CENTRUM

Szanowne Kole¿anki Kierowniczki
i Szanowni Koledzy Kierownicy
Urzêdów Stanu Cywilnego w Polsce

Z okazji odejœcia z dniem 1 lutego 2003 roku na emeryturê,
serdecznie dziêkujê za wieloletni¹ i mi³¹ wspó³pracê.

¯yczê Wam wielu lat szczêœliwej i satysfakcjonuj¹cej pracy.
Dziêkujê tak¿e za wyrazy wsparcia w swojej dzia³alnoœci przed-

stawicielom Ministerstwa Spraw Wewnêtrznych i Administracji,
a szczególnie:

Paniom Marii Albiniak i Krystynie G³adych
oraz Panom Dyrektorom
Jaros³awowi Mojsiejukowi i Janowi Wêgrzynowi.
Dziêkujê szczególnie tak¿e Dyrektorowi PTH „Technika” Panu

W³adys³awowi Penarowi za rzeczow¹ i serdeczn¹ wspó³pracê.

Z powa¿aniem
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w roku. I na takie szkolenia winni jeŸ-
dziæ równie¿ inspektorzy czy nawet dy-
rektorzy wydzia³ów spraw obywatel-
skich urzêdów wojewódzkich, by linia
postêpowania w usc. by³a zgodna z li-
ni¹ postêpowania tych wydzia³ów. ¯e
ró¿nie z tym obecnie bywa d³ugo by
mo¿na by³o mówiæ. Niejednomyœlnoœæ
powoduje, ¿e kierownicy mog¹ pójœæ
w za³atwianiu spraw na ³atwiznê (np.
kierownik zarejestruje imiê „Jagódka”
bo wie, ¿e interwencja interesanta
w urzêdzie wojewódzkim i tak do tego
doprowadzi). Jeœli bud¿ety w gminach
bêd¹ lepsze, mo¿na bêdzie organizo-
waæ szkolenia tematyczne dla kolej-
nych grup pracowników.

Stowarzyszenie powinno równie¿ m¹-
drze wspó³pracowaæ z MSWiA. SUSC
nigdy nie zdobêdzie pozycji silniejszej
ni¿ ministerstwo! Wszelkie „wojny” od-
czuje kierownik, pomoc bêdzie uzyski-
wa³ z trudem i bardzo póŸno.

Red.: Kierowników koñcz¹cych
sw¹ pracê zawodow¹ pytamy zawsze,

jak¹ radê, jak¹ m¹droœæ chcieliby
przekazaæ swoim kolegom z urzêdów
stanu cywilnego.

A.K.: Uwa¿am, ¿e kierownik powi-
nien lubiæ ludzi. Urzêdnik, który nie
lubi interesanta, nie lubi z nim rozma-
wiaæ, nie lubi du¿o mówiæ, niech we-
Ÿmie inn¹ pracê, która nie wymaga bez-
poœredniego kontaktu z drugim cz³o-
wiekiem. W usc. powinni pracowaæ
ludzie otwarci na drugiego. Trzeba
mieæ œwiadomoœæ, ¿e interesant nie
musi wiedzieæ wszystkiego o rejestra-
cji stanu cywilnego. Po to w³aœnie jest
urzêdnik, by mu ¿yczliwie udzieli³ wy-
czerpuj¹cej informacji.

Kierownik urzêdu stanu cywilnego
winien te¿ ustawicznie podkreœlaæ
wagê swojego urzêdu, nie mo¿e w ¿a-
den sposób pozwoliæ zepchn¹æ siê do
roli tego od „klepania œlubów”. –My
jesteœmy zaczynem do wielu czynno-
œci prawnych: wydania dowodu osobi-
stego, paszportu, aktu notarialnego.
Wydajemy pierwszy i ostatni dokument

dotycz¹cy ka¿dego cz³owieka. Jeste-
œmy ludŸmi zaufania publicznego.

Wszyscy kierownicy, ³¹cznie ze Sto-
warzyszeniem, winni d¹¿yæ do tego, by
w ustawie Prawo o aktach stanu cywil-

nego znalaz³ siê rozdzia³ „Kierownik
urzêdu stanu cywilnego” (projekt takie-
go zapisu zosta³ przygotowany w I ka-
dencji SUSC, dalszych jego losów nie
znam) okreœlaj¹cy sposób powo³ywa-
nia kierownika, jego miejsce, wykszta³-
cenie, kompetencje, miejsce urzêdu sta-
nu cywilnego itd. Skoro ustawa mówi,
kto mo¿e byæ sêdzi¹, adwokatem, no-
tariuszem to powinna siê wypowie-
dzieæ i na ten temat. Kazimierz Kotlar-
ski, m¹dry i wielki kierownik, stawia³
wrêcz znak równoœci miêdzy notariu-
szem i kierownikiem urzêdu stanu cy-
wilnego.

Red.: Dziêkujemy za rozmowê. ̄ yczy-
my du¿o zdrowia i serdecznej pamiêci za-
równo ze strony dotychczasowych wspó³-
pracowników jak i petentów.

spisa³a: Wo

Szanowni  Pañstwo -  kierownicy

urzêdów stanu cywilnego i kierowni-

cy oraz inspektorzy nadzoru nad usc.

urzêdów wojewódzkich

W ubieg³ym roku zosta³ wydany przez

Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis ko-

mentarz do Prawa o aktach stanu cywilnego

autorstwa mojego i Pani El¿biety Pachniew-

skiej – radcy prawnego.

Podjê³yœmy siê tej nie³atwej pracy

w zwi¹zku z licznymi zmianami przepisów

prawnych Kodeksu rodzinnego i opiekuñcze-

go, Prawa o aktach stanu cywilnego, ustaw

zwi¹zkowych a tak¿e wejœciem w ¿ycie art.10

Konkordatu miêdzy Stolic¹ Apostolsk¹ i

Rzecz¹pospolit¹ Polsk¹ oraz ustaw tzw.

„oko³okonkordatowych”. Potrzeba opraco-

wania komentarza wynika³a równie¿ z po-

trzeby omówienia przepisów prawa o aktach

stanu cywilnego w ich aktualnym brzmieniu.

Opracowanie oparto na systematyce i kon-

strukcji ustawy z dnia 29 wrzeœnia 1986 r.

Prawo o aktach stanu cywilnego z póŸn. zmia-

nami, wykorzystuj¹c ponadpiêædziesiêciolet-

ni¹ praktykê urzêdów stanu cywilnego, do-

œwiadczenia kierowników usc. oraz w³asne

z tytu³u pe³nionego przez wiele lat nadzoru

w zakresie rejestracji stanu cywilnego i rozstrzy-

gania zwi¹zanych z ni¹ problemów prawnych.

Stara³yœmy siê omówiæ przepisy tego pra-

wa w ich aktualnym brzmieniu. Podjê³yœmy

próbê wyczerpuj¹cego wyjaœnienia zw³asz-

cza nowych uregulowañ prawnych, wyko-

BIBLIOTECZKA KIEROWNIKA

URZĘDU STANU CYWILNEGO
rzystuj¹c bogate orzecznictwo s¹dowe oraz

doktryny zawarte w publikacjach nauko-

wych i prawniczych.

cena: 80 z³ + koszty przesy³ki (5 z³)
Zamówienia realizuje:

PTH „TECHNIKA” sp. z o.o.
ul. Toszecka 2, 44-102 Gliwice

faks: (0-32) 232 71 31
e-mail: pth@technika.gliwice.pl

Obszerne noty autorskie dotycz¹ proble-

mu zawarcia ma³¿eñstwa, pochodzenia

dziecka, instytucji separacji, przysposobie-

nia, zasad sporz¹dzania aktów i prowadze-

nia ksi¹g stanu cywilnego, szczególnych

sytuacji rejestracji stanu cywilnego, rejestra-

cji ma³¿eñstw wyznaniowych ze skutkami

cywilnymi, rejestracji zgonów itp.

Ksi¹¿ka zawiera wzory aktów, decyzji,

oœwiadczeñ, protoko³ów itp. dokumentów i

pism a tak¿e wykaz umów miêdzynarodo-

wych oraz orzecznictwo S¹du Najwy¿sze-

go w tym zakresie, jak i przepisy zwi¹zko-

we. W koñcowym fragmencie ksi¹¿ki znaj-

duje siê szczegó³owy skorowidz alfabetycz-

no-rzeczowy.

Mamy nadziejê, i¿ publikacja ta bêdzie

u¿yteczna dla prawników praktyków a

przede wszystkim dla kierowników urzêdów

stanu cywilnego i ich pracowników.

Autorki bêd¹ wdziêczne za uwagi i opi-

nie oraz wskazanie problemów pominiêtych

lub zbyt w¹sko omówionych - postaramy

siê je zawrzeæ w kolejnej publikacji.

Alicja Czajkowska

radca prawny

Wydzia³u Prawnego i Nadzoru

Mazowieckiego Urzêdu Wojewódzkiego
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V TEMAT

JAK UMIEJĘTNIE
POMÓC LUDZIOM

W PODJĘCIU DECYZJI

Niektórzy s¹dz¹, ¿e grymas twa-
rzy, mina wyra¿aj¹ca niezadowole-
nie lub aprobatê czy te¿ zwyk³y
przypadek s¹ wystarczaj¹ce, aby
sk³oniæ kogoœ do podjêcia okreœlo-
nej decyzji. Problem ten jest jednak
bardziej zawi³y ni¿ siê mo¿e na
pierwszy rzut oka wydawaæ. Gdy
w grê wchodzi np. gor¹ca mi³oœæ, to
nawet lekki grymas aprobaty osoby
kochanej mo¿e byæ powodem po¿¹-
danego zachowania, ale w zwyk³ych
stosunkach miêdzyludzkich tak nie
jest. Znane s¹ ró¿ne sposoby stoso-
wane w praktyce które powoduj¹
(lub przynajmniej znacznie zwiêk-
szaj¹ szanse), ¿e osoba sk³onna bê-
dzie powiedzieæ „tak”, czy bêdzie
sk³onna do zrobienia tego, czego siê
od niej oczekuje. Omówiê tu pokrót-
ce kilka takich metod (sposobów) do
praktycznego wykorzystania. Zanim
jednak to uczyniê, najpierw pragnê
poruszyæ jeszcze jeden wa¿ny pro-
blem dotykaj¹cy wielu ludzi.

Gdy uczêszcza³em do gimnazjum
panowa³ w naszej szkole m¹dry zwy-
czaj organizowania w gmachu szko-
³y potañcówek w ka¿d¹ sobotê po
po³udniu. Na tych potañcówkach
by³o zawsze obecne grono pedago-
giczne i wychowawcy. Tam oprócz
doskonalenia technik tañca uczyli-
œmy siê mimochodem podstawo-
wych zasad ¿ycia towarzyskiego.
W tym czasie mia³em dobrego kole-
gê, który by³ m¹drym i przystojnym
ch³opcem; mia³ jednak jedn¹ wadê:
by³ bardzo nieœmia³y. Tê jego nie-
œmia³oœæ pog³êbia³ jeszcze fakt, ¿e
mia³ z dzieciñstwa spor¹ bliznê po-
oparzeniow¹ na szyi, która czêœcio-
wo siêga³a na lewy policzek, a tym
samym trudna by³a do ukrycia. Tej
nieœmia³oœci towarzyszy³a wreszcie
i nieumiejêtnoœæ tañca. W drugim

roku gimnazjum zaczê³a uczêszczaæ
do naszej szko³y dziewczyna, która
mu siê bardzo spodoba³a. Ba³ siê jed-
nak zbli¿yæ do niej, by nawi¹zaæ
znajomoœæ, choæ dobr¹ okazj¹ do
tego by³y owe potañcówki szkolne.
Moja starsza siostra, dobra tancerka,
kiedy pewnego dnia dowiedzia³a siê
o wszystkim, powiedzia³a do niego:
Witku! pozwól, ¿e nauczê ciê tañ-
czyæ, bo nie wierzê byœ tego nie
móg³ poj¹æ. Odwa¿y³ siê i rozpoczêli
naukê. Po pierwszej próbie tañca po-
wiedzia³a do niego: Nie martw siê,
widzê, ¿e masz poczucie rytmu, a to
jest najwa¿niejsze – nied³ugo bê-
dziesz wspania³ym tancerzem. Tak
siê te¿ sta³o, bo prze³amawszy sw¹
nieœmia³oœæ w nied³ugim czasie na-
uczy³ siê piêknie tañczyæ i na jednej
z potañcówek szkolnych odwa¿y³ siê
poprosiæ do tañca ow¹ dziewczynê.
Zaimponowa³ jej nie tylko kultur¹
bycia, urod¹, wiedz¹ – by³ bowiem
dobrym uczniem – ale te¿ wspania-
³ym tañcem. I od tej chwili po³¹czy-
³a ich serdeczna przyjaŸñ na d³ugi
czas. By³ wdziêczny mojej siostrze,
¿e pomog³a mu prze³amaæ nieœmia-
³oœæ i uwierzyæ we w³asne si³y. Wia-

ra we w³asne si³y to ten istotny pro-
blem, który le¿y u podstaw wszel-
kich decyzji. Powiedzenie dziecku,
ma³¿onkowi albo pracownikowi ¿e
jest g³upi, têpy i nie potrafi niczego
zrobiæ, na pewno nie zachêci go do
lepszego dzia³ania. Natomiast od-
wrotna metoda – zas tosowanie
umiarkowanej zachêty - sprawi, ¿e
rzecz wyda siê ³atwa do zrobienia.
Danie do zrozumienia, ¿e wierzymy
w jego umiejêtnoœci, naturalne zdol-
noœci i smyka³kê do czegoœ sprawi,
¿e zrobi to, czego siê od niego wy-
maga lub bêdzie æwiczy³ do upad³e-
go. Wiara i zachêta, ¿e b³êdy mo¿na

naprawiæ, zmieni ca³e jego podejœcie
do problemu, czy w ogóle ¿ycia.

PrzejdŸmy jednak do wspomnia-
nych na pocz¹tku metod (sposobów)
pomocnych wielu ludziom w zdecy-
dowaniu siê. Oto kilka z nich.
1) Daj ludziom odpowiednie powo-
dy do dzia³ania

Wszystko na tym œwiecie jest czy-
nione z jakiegoœ powodu. Chc¹c
sk³oniæ kogoœ do zrobienia czegoœ
daj mu dobry powód. Upewnij siê
jednak, ¿e powody jakie mu dajesz
s¹ z wyraŸn¹ korzyœci¹ dla niego.
Z³¹ rzecz¹ by³oby bowiem podawa-
nie powodów takich, z których wy-
nika³aby tylko twoja korzyœæ. Oto
przyk³ad. Pewien w³aœciciel du¿ego
sklepu spo¿ywczego opowiada³ mi
kiedyœ o swej pracownicy, która za-
niedbywa³a obowi¹zek umieszczania
kartek z cen¹ towarów. Powodowa-
³o to czêste nieporozumienia, k³ót-
nie i skargi klientów. Upomnienia i
konfrontacje nie odnosi³y dobrego
skutku. W³aœciciel zwolniæ jej nie
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chcia³, bo wiedzia³, ¿e jest jedynym
¿ywicielem rodziny. W koñcu we-
zwa³ j¹ do swego gabinetu i powie-
dzia³, ¿e mianuje j¹ specjalistk¹ do
spraw informowania o cenach towa-
rów, i do jej obowi¹zków bêdzie na-
le¿a³o dopilnowanie, aby towary
w ca³ym sklepie by³y w³aœciwie
oznaczone. Ten nowy tytu³ ca³kowi-
cie zmieni³ jej dotychczasow¹ posta-
wê - od tego momentu wywi¹zywa-
³a siê ze swoich obowi¹zków nale-
¿ycie. Zas³u¿y³a sobie nawet w nie-
d³ugim czasie na podwy¿kê wyna-
grodzenia. Dawanie odpowiednich
powodów ³¹czy siê, maj¹c na uwa-
dze ich skutecznoœæ, z pamiêci¹ o
kilku zasadach, które pomog¹ w do-
konaniu zmian w postawach i zacho-
waniach ludzi:
a)B¹dŸ szczery, nie obiecuj czegoœ, cze-

go nie mo¿esz spe³niæ
b)Dok³adnie przemyœl czego chcesz od

drugiego – to pozwoli ci jasno sprecy-
zowaæ myœl

c)Zadaj sobie pytanie czego chce ten
drugi, na czym mu zale¿y

d)Zastanów siê nad korzyœciami, które
ten ktoœ odniesie z wykonania tego
czego za¿¹dasz

e)Dopasuj te korzyœci do potrzeb twego
rozmówcy.
By³oby naiwnoœci¹ twierdziæ, ¿e

stosuj¹c takie podejœcie zawsze spo-
tkasz siê z przychylnoœci¹ innych.
Jednak doœwiadczenie uczy, ¿e masz
wiêksz¹ szansê na zmianê postawy
ludzi wobec ciebie, ni¿ gdybyœ za-
sad tych nie przestrzega³. A przez to
w rezultacie sprawisz, ¿e twój roz-
mówca z przyjemnoœci¹ zrobi to,
czego od niego oczekujesz.
2) Zadawaj „pozytywne” pytania

Pozytywne pytania to takie pyta-
nia, na które odpowiedŸ mo¿e byæ
tylko twierdz¹ca. Idea ukryta za po-
zytywnymi pytaniami jest taka, ¿e
jeœli wprowadzisz ludzi w odpowied-
ni nastrój, wówczas istnieje wiêksze
prawdopodobieñstwo, ¿e ci przytak-
n¹. Odpowiedni nastrój mo¿na budo-
waæ ró¿nie, ale przede wszystkim
wa¿na tu jest twoja pogoda ducha
wyra¿aj¹ca siê w mi³ym usposobie-
niu, przyjaznym podejœciu i zadaniu

kilku pytañ, na które odpowiedzi¹
jest „tak”. Upewnij siê jednak, ¿e za-
dajesz pozytywne pytania we w³aœci-
wy sposób, to znaczy przytaknij pod-
czas zadawania pytania i zacznij py-
tanie od „chcia³byœ…”. Na przyk³ad:
- Czy chcia³byœ, by twoja rodzina

by³a szczêœliwa? – oczywiœcie, ¿e
chcê.

- Czy chcia³byœ mieæ jak najwiêcej
pieniêdzy? – oczywiœcie, ¿e chcê.

- Chcia³abyœ mieæ eleganck¹ sukien-
kê? – czy¿ nie?

- Chcia³abyœ byæ zdrowa i szczêœli-
wa? – czy¿ nie?
Jak wiêc widaæ istotn¹ rzecz¹ jest

tu budowanie odpowiedniego nastro-
ju. Jeœli czyjeœ serce przepe³nione
jest gorycz¹ i pretensjami do ciebie,
nie przekonasz go do twojego spo-
sobu myœlenia nawet przy pomocy
ca³ej logiki chrzeœcijañskiego œwia-
ta. Despotyczni rodzice, wynioœli
szefowie i nadgorliwe ¿ony powinni
zdaæ sobie sprawê z faktu, ¿e ludzie
bardzo niechêtnie zmieniaj¹ zdanie.
Mo¿na wprawdzie próbowaæ ich
zmusiæ, aby siê z nami zgodzili, ale
mo¿na te¿ ich do tego przekonaæ de-
likatnie i po przyjacielsku. Jest zna-
ne stare i m¹dre chiñskie przys³owie
mówi¹ce, ¿e kropla miodu przywabi
wiêcej pszczó³ ni¿ beczka dziegciu.
Tak samo jest z ludŸmi. Jeœli chcesz
przekonaæ cz³owieka do twojej spra-
wy, niech najpierw uwierzy, ¿e je-
steœ jego przyjacielem. To w³aœnie
jest ta kropla miodu, która zwabi
jego serce, a ono, mów co chcesz,
jest najprostsz¹ drog¹ do jego rozu-
mu. ¯adnego ataku. ¯adnej presji.
¯adnego zmuszania. Spokojne, przy-
jazne i ³agodne podejœcie, plus zro-
zumienie i pochwa³a da zwyciêstwo
(efekt). Bajkopisarz Ezop napisa³
piêkn¹ bajkê „O s³oñcu i wietrze”. -
K³ócili siê ze sob¹ o to, kto jest sil-
niejszy. Wiatr powiedzia³: Widzisz
tego starego cz³owieka w p³aszczu?
Za³o¿ê siê, ¿e potrafiê zedrzeæ z nie-
go ten p³aszcz szybciej ni¿ ty. S³oñ-
ce schowa³o siê wiêc za chmurami,
a wiatr zacz¹³ wiaæ mocno, mocniej,
a¿ wreszcie przybra³ si³ê huraganu.
Jednak im mocniej wia³, tym bar-

dziej starzec otula³ siê p³aszczem.
Wreszcie wiatr zrezygnowa³ i ucich³.
Wtedy s³oñce wysz³o zza chmur i
uœmiechnê³o siê przyjaŸnie do cz³o-
wieka. Ogrza³o go. Natychmiast
otar³ czo³o i zdj¹³ p³aszcz. S³oñce
udowodni³o wiatrowi, ¿e delikatnoœæ
i przyjazne podejœcie s¹ zawsze sil-
niejsze ni¿ furia i si³a. Skutecznoœæ
delikatnego, przyjaznego podejœcia
udowadnia dzieñ po dniu, ¿e kropla
miodu zwabi wiêcej pszczó³ ni¿
beczka dziegciu. Ezop by³ Grekiem,
który 600 lat przed Chrystusem two-
rzy³ na dworze Krezusa nieœmiertel-
ne bajki. Prawdy o ludzkiej naturze,
których naucza³, s¹ równie prawdzi-
we dziœ co XXVI wieków temu
w Atenach. Dlatego uprzejmoœæ,
przyjazne podejœcie i wyrazy uzna-
nia tworz¹ce odpowiedni nastrój,
mog¹ sk³oniæ ludzi szybciej do zmia-
ny zdania i zachowañ ni¿ wszystkie
burze i wiatry œwiata.
3) Pozwól ludziom wybieraæ miêdzy
„TAK” lub „tak”

Oznacza to sk³onienie ludzi do wy-
boru pomiêdzy wyra¿eniem aproba-
ty w ten lub inny sposób – aby bez
wzglêdu na wybór odpowiedŸ by³a
zawsze pozytywna. Chodzi tu o m¹-
dre konstruowanie pytañ. Metoda ta
jest znacznie lepsza od dawania wy-
boru miêdzy „tak” i „nie”. „Tak”
oznacza, ¿e to zrobiê. „Nie” ozna-
cza, ¿e tego nie zrobiê. Ta metoda
jest bardzo radykalna, a radykalizm
nie zawsze jest najlepszym doradc¹.
Ta metoda wyboru miêdzy „TAK”
lub „tak” wprawdzie nie jest nieza-
wodna, ale zawsze daje lepsze skut-
ki ni¿ w przypadku wyboru pomiê-
dzy „tak” i „nie”. Np. chc¹c umówiæ
siê z panem Nowakiem na spotkanie
stawiasz pytanie „Czy dzisiejszy
wieczór odpowiada panu, panie No-
wak, czy wola³by pan jutro rano; a
mo¿e jutro po po³udniu?”. – Dajesz
Nowakowi mo¿liwoœæ wyboru: TAK
lub tak. Niew³aœciw¹ form¹ zapyta-
nia by³oby poproszenie o dowolny
termin spotkania. Wówczas da³byœ
mu wybór miêdzy tak (=mo¿emy siê
spotkaæ) i nie (=nie mo¿emy siê spo-
tkaæ), i przez to da³byœ do zrozumie-
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nia, ¿e ci na spotkaniu z panem No-
wakiem nie bardzo zale¿y. Inne
przyk³ady: „Wolisz czarny kolor czy
bia³y?”, a nie „który z tych kolorów
wolisz?”;  „Wolisz zacz¹æ pracê ju¿
jutro czy we wtorek?”, a nie „Czy
chcesz zacz¹æ pracê?”.
4) Daj ludziom do zrozumienia, ¿e
siê spodziewasz po nich pozytywnej
odpowiedzi

Zrêczny rozmówca tak prowadzi
rozmowê, aby ju¿ na samym pocz¹t-
ku rozmowy uzyskaæ wiele odpowie-
dzi na „tak”. To powoduje, ¿e myœle-
nie rozmówcy ukierunkowuje siê na
potwierdzanie. Schematy psycholo-
giczne s¹ w tym wypadku ca³kiem
oczywiste. Jeœli ktoœ wymawia s³owo
„nie” i rzeczywiœcie tak s¹dzi, robi
wiele ponad wypowiedzenie trzylite-
rowego s³owa. Ca³y jego organizm –
gruczo³y, nerwy, miêœnie – ³¹czy siê
w odrzuceniu czegoœ. Innymi s³owy
ca³y organizm stwarza barierê dla ak-
ceptacji tego odrzucenia. Jeœli jednak

ktoœ mówi „tak”, organizm przyjmu-
je otwart¹ i sk³onn¹ do akceptacji po-
stawê. Dlatego im wiêcej razy us³y-
szysz „tak” na pocz¹tku rozmowy,
tym bardziej prawdopodobne jest, ¿e
zdobêdziesz czyj¹œ akceptacjê dla
w³aœciwej propozycji. Ponadto jeœli
spodziewasz siê po kimœ pozytywnej
reakcji oznacza to, ¿e dajesz mu do
zrozumienia, i¿ tego po nim oczeku-
jesz, ¿e jest on w tym momencie wa¿-
ny. Podstaw¹ tego stwierdzenia jest
fakt, ¿e ukrytym motorem dzia³ania
ludzkiej natury jest „¿¹dza bycia wa¿-
nym, docenianym”. Ta ¿¹dza poczu-
cia wa¿noœci jest jedn¹ z g³ównych
cech psychologicznych praktycznie
odró¿niaj¹cych nas od zwierz¹t. Gdy-
by nasi przodkowie nie przejawiali
¿¹dzy poczucia wa¿noœci, nie by³o-
by naszej cywilizacji. Ta ¿¹dza spra-
wi³a, ¿e pewien niewykszta³cony i
biedny ekspedient ze sklepu spo¿yw-
czego zacz¹³ czytaæ, kupowane po 50
centów, ksi¹¿ki prawnicze na zaple-

czu sklepu. Tym sprzedawc¹ by³
Abraham Lincoln, póŸniejszy prezy-
dent USA. Ta sama ¿¹dza poczucia
wa¿noœci sk³oni³a Dickensa do napi-
sania nieœmiertelnych powieœci, a
Rockefellera do zgromadzenia fortu-
ny, której nigdy nie zdo³a³ wydaæ. ̄ ¹-
dza ta sprawia te¿, ¿e chcesz nosiæ
najmodniejsze ubrania, jeŸdziæ naj-
nowszymi samochodami i popisywaæ
siê b³yskotliwoœci¹ inteligencji swo-
ich dzieci. Ta sama ¿¹dza wreszcie
przyci¹ga wielu m³odych ludzi do
gangów i spycha ich na drogê prze-
stêpstwa.

Koñcz¹c te skromne uwagi na temat
pomocy ludziom w podejmowaniu de-
cyzji w zawi³ych meandrach ¿ycio-
wych problemów dodam jeszcze, ¿e s¹
to tylko niektóre sposoby mo¿liwe do
stosowania w tym zakresie. Wachlarz
ten mo¿na wzbogaciæ o wiele innych
sposobów, maj¹c stale w pamiêci to,
¿e natura ludzka jest niezg³êbiona.

Adam Krawczyk

Firma PTH „TECHNIKA”, wy-
dawca biuletynu „TECHNIKA i
USC”, wspó³pracuj¹ca od lat z urzê-
dami stanu cywilnego m.in. w za-
kresie wdra¿ania autorskiego opro-
gramowania do rejestracji stanu cy-
wilnego (o programie: http://www.
usc.com.pl/program/demo) oraz za-
opatrywania w druki, zorganizowa-
³a dla pracowników urzêdów stanu
cywilnego szkolenie w Muszynie,
k tóre  odby³o  s iê  w dniach
10-12 marca br.

Temat, który wzbudzi³ najwiêcej
emocji dotyczy³ nawi¹zania stosun-
ku pracy z kierownikiem urzêdu sta-
nu cywilnego. ¯yw¹ dyskusjê wy-
wo³a³a te¿ problematyka dotycz¹ca
transkrypcji aktów stanu cywilnego.
Dla zaczerpniêcia oddechu i ostu-
dzenia temperamentów uczestników
zorganizowana zosta³a wycieczka
do Krynicy po³¹czona z wyjazdem
gondolami na zaœnie¿on¹ jeszcze
Jaworzynê. Ten zastrzyk tlenu bar-
dzo siê przyda³ – ju¿ w drodze po-

SZKOLENIE W MUSZYNIE

wrotnej z nowym zapa³em powróco-
no do tematyki rejestracji stanu cy-
wilnego...

Uczestnicy zgodnie stwierdzili, ¿e
do³o¿¹ starañ, by jeszcze w tym

roku, jesieni¹, wróciæ do urokliwej
Muszyny w celu dokszta³cenia siê i
wymiany doœwiadczeñ.

WD
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Uprawnienia konsula w zakresie
rejestracji stanu cywilnego wynika-
j¹ z trzech aktów prawnych :
· ustawy z dnia 13 lutego 1984 r.

o funkcjach konsulów Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U. z 1984 r.
Nr 9, poz. 34 z póŸn. zmianami),

· ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekuñczy
(Dz.U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59
z póŸn. zmianami),

· ustawy z dnia 29 wrzeœnia 1986 r.
Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. z 1986 r. Nr 36, poz. 180
z póŸn. zmianami).
W rozumieniu ustawy o funkcjach

konsulów Rzeczypospolitej Polskiej
konsulem jest kierownik konsulatu
generalnego, konsulatu, wicekonsu-
latu i agencji konsularnej, jak rów-
nie¿ wydzia³u konsularnego przed-
stawiciels twa dyplomatycznego
(art.1).

Konsulem mo¿e byæ mianowany
ten, kto :
· jest obywatelem polskim i korzy-

sta z pe³ni praw publicznych,
· ma pe³n¹ zdolnoœæ do czynnoœci

prawnych,
· jest nieskazitelnego charakteru

oraz ze wzglêdu na posiadane kwa-
lifikacje i praktykê zawodow¹ daje
rêkojmiê nale¿ytego wykonywania
obowi¹zków s³u¿bowych, zgodnie
z prawem i interesami Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

· posiada tytu³ magistra lub równo-
rzêdny,

· nie by³ karany za przestêpstwa po-
pe³nione z winy umyœlnej,

· spe³nia inne wymogi okreœlone
w przepisach o pracownikach s³u¿-
by dyplomatyczno-konsularnej
(art.2 ust. 1).
W przedstawicielstwie dyploma-

tycznym, w którym nie ustanowio-
no wydzia³u konsularnego, funkcje
konsula mo¿e wykonywaæ cz³onek

personelu dyplomatycznego wyzna-
czony przez Ministra Spraw Zagra-
nicznych (art.3).

Okrêg konsularny, zakres funkcji
honorowego konsula generalnego,
konsula, wicekonsula lub agenta
konsularnego okreœla minister w³a-
œciwy do spraw zagranicznych
w akcie powo³ania (art.5 ust.3) i za
zgod¹ tego ministra nastêpuje zmia-
na okrêgu konsularnego, jak i zakres
funkcji osób, o których jest mowa
w art. 5 ust. 3 ustawy (art.5 ust. 4).

Konsul wykonuje swoje zadania w
okrêgu konsularnym obejmuj¹cym
terytorium pañstwa przyjmuj¹cego
lub jego czêœæ a poza okrêgiem kon-
sularnym wy³¹cznie na podstawie
decyzji Ministra Spraw Zagranicz-
nych i za zgod¹ pañstwa przyjmuj¹-
cego (art.7).

Konsul zapewnia pomoc obywate-
lom polskim w realizacji praw przy-
s³uguj¹cych im zgodnie z prawem
pañstwa przyjmuj¹cego oraz prawem
i zwyczajami miêdzynarodowymi
(art.11).

Konsul wykonuje czynnoœci nota-
rialne, a w szczególnoœci :
· sporz¹dza i poœwiadcza wypisy,

odpisy, wyci¹gi i kopie doku-
mentów,

· poœwiadcza w³asnorêcznoœæ pod-
pisów i znaków rêcznych na doku-
mentach,

· poœwiadcza datê okazania doku-
mentów, pozostawania osoby przy
¿yciu lub w okreœlonym miejscu
oraz stawiennictwo lub niesta-
wiennictwo osoby,

· przyjmuje oœwiadczenia (art.19
ust.1).
Czynnoœci ,  o  których mowa

w ust.1, konsul dokonuje na wnio-
sek obywateli polskich lub w³aœci-
wych organów Rzeczypospolitej
Polskiej a mo¿e je wykonaæ na wnio-
sek jakiejkolwiek osoby, je¿eli maj¹

one wywrzeæ skutek prawny na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(art. 19 ust.2 i 3).

Konsul sporz¹dza i poœwiadcza
t³umaczenia dokumentów z jêzyka
polskiego na jêzyk urzêdowy pañ-
stwa przyjmuj¹cego i z tego jêzyka
na jêzyk polski, poœwiadcza wpisy,
odpisy, wyci¹gi i kopie dokumentów
sporz¹dzonych w jêzyku pañstwa
przyjmuj¹cego a jego czynnoœci
maj¹ tak¹ sam¹ moc, jak czynnoœci
wykonane przez t³umacza przysiê-
g³ego w Rzeczypospolitej Polskiej
(art.20).

Konsul legalizuje dokumenty urzê-
dowe lub uwierzytelnione w pañ-
stwie przyjmuj¹cym lub Rzeczypo-
spolitej Polskiej ( art. 21 ).

Konsul :
· przyjmuje oœwiadczenia o wst¹pie-

niu w zwi¹zek ma³¿eñski oraz o
nazwisku ma³¿onków i ich dzieci,
je¿eli osoby zawieraj¹ce ma³¿eñ-
stwo s¹ obywatelami polskimi,

· wydaje zaœwiadczenia o zdolnoœci
prawnej do zawarcia ma³¿eñstwa
za granic¹,

UPRAWNIENIA KONSULA
W ZAKRESIE REJESTRACJI STANU CYWILNEGO
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Według pracowników Archiwum Państwowego najczęstsze zalecenia pokontrolne w archiwach urzędów stanu cywilnego dotyczą

konieczności zainstalowania w każdym pomieszczeniu archiwum prostych urządzeń pomiarowych do pomiaru wilgotności i tem-

peratury (szczegóły na ten temat można znaleźć w numerze 4 (13) biuletynu „TECHNIKA w USC” w artykule KATEGORIA „A”).

Oferujemy w sprzedaży wysyłkowej:

- klasyczny higrometr do pomiaru wilgotności powietrza i temperatury typ H 881 t

cena: 125 zł + VAT

oraz nowość

- cyfrowy wskaźnik wilgotności i temperatury (wewnątrz i na zewnątrz pomieszczenia)

  z przejrzystym wyświetlaczem umożliwiającym odczyt z dużej odległości

cena: 125 zł + VAT

Udzielamy pełnych świadczeń gwarancyjnych i doradztwa technicznego w zakresie

zapewnienia właściwych parametrów przechowywania akt urzędów stanu cywilnego.

Zamówienia przyjmowane są pod adresem:

PTH „TECHNIKA" sp. z o.o., ul.Toszecka 2, 44-102 Gliwice

faks (0-32) 232-71-31, e-mail: pth@technika.gliwice.pl

· poœredniczy w zg³oszeniu we w³a-
œciwym urzêdzie stanu cywilnego
w Rzeczypospolitej Polskiej faktu
urodzenia lub zgonu za granic¹,

· przekazuje w³aœciwym urzêdom
stanu cywilnego w Rzeczypospo-
litej Polskiej protoko³y o urodze-
niach i zgonach, które nast¹pi³y na
polskich statkach morskich i po-
wietrznych oraz na okrêtach wo-
jennych i wojskowych statkach po-
wietrznych,

· przyjmuje oœwiadczenia o uznaniu
dziecka,

· przyjmuje od ma³¿onka rozwie-
dzionego oœwiadczenie o powrocie
do nazwiska, które nosi³ przed za-
warciem ma³¿eñstwa (art.26 ust.1).
Konsul odmówi wykonania czyn-

noœci, która by³aby sprzeczna z pra-
wem lub zasadami wspó³¿ycia spo-
³ecznego (art.30).

W ustawie z dnia 25 lutego 1964 r.
z póŸn.zm. Kodeks rodzinny i opie-

kuñczy uprawnienia konsula w za-
kresie rejestracji stanu cywilnego
zawarte s¹ w art. 1 § 4:
art. 1 § 4. Mê¿czyzna i kobieta, bê-
d¹cy obywatelami polskimi przeby-
waj¹cymi za granic¹ mog¹ zawrzeæ
ma³¿eñstwo przed konsulem lub oso-
b¹ wyznaczon¹ do wykonywania
funkcji konsula. - Zapis ten zosta³

wprowadzony do rozdz.5 Zmiany
w przepisach obowi¹zuj¹cych
w art. 44 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o s³u¿bie zagranicznej (Dz.U.
z 2001 r. Nr 128, poz. 1403).

W ustawie z dnia 29 wrzeœnia
1986 r. Prawo o aktach stanu cy-

wilnego (Dz.U. z 1986 r. Nr 36, poz.
180 z póŸn. zmianami) pozycjê
prawn¹ i obowi¹zki konsula okre-
œlaj¹ artyku³y:
· 8 – nadzór nad czynnoœciami z za-

kresu rejestracji stanu cywilnego
wykonywanymi przez konsula,

· 9 – przez konsula rozumie siê oso-
bê wyznaczon¹ do wykonywania
funkcji konsula,

· 14 ust.2 – w³aœciwoœæ urzêdu sta-
nu cywilnego dotycz¹ca wpisu
uznania dziecka przed konsulem,

· 43 – zastosowanie przepisów Ko-

deksu rodzinnego i opiekuñczego

przy uznaniu dziecka i sporz¹dze-
nie z tej czynnoœci protoko³u,

· 60 - zawarcie ma³¿eñstwa przed
konsulem i sporz¹dzenie z tej
czynnoœci dokumentów,

· 62 ust.4  – przyjêcie przez konsu-
la oœwiadczenia o nazwiskach no-
szonych po zawarciu ma³¿eñstwa
przez ma³¿onków i dzieci zrodzo-
nych z tego ma³¿eñstwa,

· 71 ust.3 – wydawanie zaœwiad-

czeñ obywatelom polskim, ¿e
zgodnie z prawem polskim mog¹
zawrzeæ ma³¿eñstwo za granic¹,

· 72 – sporz¹dzanie protoko³ów o
urodzeniach i zgonach obywateli
polskich za granic¹,

· 75 – przes³anie protoko³u kapita-
na statku morskiego lub powietrz-
nego o urodzeniu lub zgonie do
kraju,

· 76 - przes³anie odpisu dokonane-
go wpisu w dzienniku okrêtowym,
sporz¹dzonym na okrêcie wojen-
nym do usc. w kraju.
Konsul nie sporz¹dza aktów sta-

nu cywilnego, nie jest uprawniony
do wydania decyzji z art.4 (skróce-
nie terminu do zawarcia ma³¿eñ-
stwa) i zaœwiadczenia z art.4’ (za-
œwiadczenie do zawarcia zwi¹zku
ma³¿eñskiego w formie wyznanio-
wej) Kodeksu rodzinnego i opiekuñ-

czego.
Konsul jest wnioskodawc¹ w czyn-

noœciach z zakresu rejestracji stanu
cywilnego, je¿eli ze swej czynnoœci
sporz¹dza protokó³. W pozosta³ych
przypadkach konsul jest jedynie po-
œrednikiem w przekazywaniu doku-
mentów pomiêdzy osob¹ zaintereso-
wan¹ a w³aœciwym urzêdem stanu
cywilnego w kraju.

Krystyna G³adych
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Z¥BKOWICE ŒL¥SKIE

33

Urz¹d Stanu Cywilnego w Z¹bkowicach Œl¹skich obs³u-
guje miasto i gminê Z¹bkowice Œl¹skie oraz gminê Stoszo-
wice (5862 mieszkañców). Siedzib¹ USC jest z¹bkowicki
Ratusz.

W Urzêdzie Stanu Cywilnego w Z¹bkowicach Œl. sporz¹dza
siê rocznie oko³o:
- 500 aktów urodzeñ,
- 200 aktów ma³¿eñstw,
- 500 aktów zgonów.

Pracuj¹ tu 2 osoby. Kierownikiem jest Danuta Ma³oziêæ
(22 lata pracy w USC) a zastêpc¹ kierownika Teresa Ma-rzec-
ka (27 lat pracy w USC).

W archiwach z¹bkowickiego USC znajduj¹ siê:
- ksiêgi poniemieckie urodzeñ, ma³¿eñstw i zgonów miasta i

gminy Z¹bkowice Œl¹skie oraz ksiêgi z miejscowoœci by-
³ego powiatu z¹bkowickiego (³¹cznie z 40 urzêdów)
z lat 1901-1945,

- wtóropisy ksi¹g stanu cywilnego usc. by³ego powiatu z¹b-
kowickiego,

- ksiêgi miasta i gminy Z¹bkowice Œl¹skie z lat 1946-2002,
- ksiêgi gminy Stoszowice z lat 1946-2002,
- akta zbiorowe do ww. akt.

Od stycznia 2000 roku pracê w USC Z¹bkowice Œl¹skie
u³atwia komputerowy system rejestracji stanu cywilnego
firmy TECHNIKA z Gliwic.

Sala œlubów

Adres USC

Rynek 56
57-200 Z¹bkowice Œl¹skie

tel. (0-74) 815 13 85
faks (0-74) 815 54 45

Z¥BKOWICE ŒL¥SKIE

· woj. dolnoœl¹skie
· powiat z¹bkowicki
· kod terytorialny: miasta 0224054

gminy 0224055
· liczba mieszkañców: miasta 17 115

gminy   7 241
· obszar: miasta    13,63 km2

gminy 146,88 km2

Poczekalnia



TECHNIKA i USC20 nr 2 (35), II  kwarta³ 2003

Oferujemy Pañstwu:

· Najnowoczeœniejszy obecnie na rynku program z najd³u¿sz¹

homologacj¹;

· Szkolenia w firmie b¹dŸ u Pañstwa;

· Pomoc i opiekê serwisow¹ po zainstalowaniu programu;

· Przeniesienie danych ewidencji ludnoœci z banku danych TBD,

CBD lub innego programu;

· Bezp³atne pokazy oprogramowania u Pañstwa lub w siedzibie

firmy.

KORELACJA Zak³ad Informatyki

DISTRICTUS

EWIDENCJA

LUDNOŒCI

jest nowoczesnym syste-

mem s³u¿¹cym do obs³ugi

Lokalnych Banków Da-

nych. Przygotowany zo-

sta³ w architekturze klient-

serwer dla baz danych:

- w wersji sieciowej dla

wybranej bazy SYBA-

SE, Microsoft SQL

- w wersji jednostanowi-

skowej z baz¹ SQL

ANYWHERE       firmy SYBASE.

Mo¿e byæ wykorzystywany do pracy przez

bank danych obs³uguj¹cy wiêcej ni¿ jeden kod

terytorialny. Program wykonuje wszelkie ope-

racje zwi¹zane z ewidencj¹ ludnoœci, takie jak

meldunki, wydawanie dowodów to¿samoœci, re-

jestracje urodzeñ, œlubów, zgonów, zmiany na-

zwisk, obywatelstwa itp.

Program w prosty sposób realizuje nie-

zbêdn¹ wymianê danych z TBD (CBD).

System wykonuje wydruki i zestawienia

dotycz¹ce tak pojedynczych osób jak

i ca³ej lub czêœci ewidencji np.:

- poœwiadczenia: za- i wymeldowania   (sta-

³e i czasowe), zamieszkania (Pu E-19)

- wezwania o przes³anie KOM (Pu E-17)

- zawiadomienia: o zameldowaniu czaso-

wym, do WKU

- zg³oszenia: wymeldowania z pobytu cza-

sowego, zmian (E-15)

- zestawienia: wydanych dowodów,

urodzeñ i zgonów

- statystyki mieszkañców - wg wieku, p³ci, za-

mieszkania (równie¿ w przedzia³ach wieko-

wych i na podany dzieñ), iloœci

i rodzaju zmian wykonanych w LBD.

JEDYNY  PROGRAM GWARANTUJ¥CY PE£N¥ WSPÓ£PRACÊ
 Z PROGRAMEM  OBS£UGUJ¥CYM URZÊDY STANU CYWILNEGO

PB_USC 6.0 FIRMY „TECHNIKA”

KORELACJA ZAK£AD INFORMATYKI

ul. Chopina 12, 30-047 Kraków, tel. (12) 632-42-50, faks (12) 423-13-55
http://www.korelacja.com.pl,  e-mail: biuro@korelacja.com.pl
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