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Moze by¢ wykorzystywany do pracy przez
bank danych obstugujacy wigcej niz jeden kod
terytorialny. Program wykonuje wszelkie ope-
racje zwiazane z ewidencja ludnodci, takie jak
meldunki, wydawanie dowoddw tozsamosci, re-
jestracje urodzen, Slubéw, zgondéw, zmiany na-
zwisk, obywatelstwa itp.
Program w prosty sposob realizuje nie-
zbedng wymiang danych z TBD (CBD).
System wykonuje wydruki i zestawienia
dotyczace tak pojedynczych 0s6b jak i
catej lub czesci ewidencji np.:
- poswiadczenia: za- i wymeldowania (sta-
fe i czasowe), zamieszkania (Pu E-19)
- wezwania o przestanie KOM (Pu E-17)
- zawiadomienia: o zameldowaniu czaso-
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wym, do WKU
- zgloszenia: wymeldowania z pobytu cza- Oferujemy Paristwu:
sowego, zmian (E-15) * Najnowoczesniejszy obecnie na rynku program z najdtuzszq
- ienia: wyd h dowodow uro- homologacja
zestawlenia: wydanyc ’ « Szkolenia w firmie bad? u Paristwa;
dzen i zgonow e Pomoc i opieke serwisowq po zainstalowaniu programu,
- statystyki mieszkancow - wg wieku, pici, za- e Przeniesienie danych ewidencji ludnosci z banku danych TBD,
mieszkania (rowniez w przedziatach wieko- CBD lub innego programu;
wych i na podany dzien), ilo$ci i  Bezplatne pokazy oprogramowania u Paristwa lub w siedzibie
rodzaju zmian wykonanych w LBD. i
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Cena 1 egzemplarza kwartalnika ,, TECH-
NIKA i1 USC” wynosi w2002r. 12,50 zt.
PTHTECHNIKA prowadzi sprzedaz biu-
letynu na zasadzie prenumeraty rocznej.
Cena rocznej prenumeraty wynosi
w2002 r.1 w 2003 1. 50,00 zt.

Prenumerata przyjmowana jest na
podstawie wptaty dokonanej na kon-
to PTH ,,TECHNIKA” sp. z o.0.,
ul. Toszecka 2, 44-102 Gliwice,
w PKO I Oddziat Gliwice, nr konta:
10202401-234102-270-1, z zaznacze-
niem liczby egzemplarzy. Nalezy row-
niez poda¢ doktadny adres odbiorcy
biuletynu.

Na pierwszej stronie oktadki:

Siedziba USC w Wagrowcu
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We wrzesniu br. odbyto sie w Dobieszkowie 11l Walne
Zgromadzenie Delegatow SUSC, ktére powotato nowe wta-
dze Stowarzyszenia. Gratulujemy nowemu prezesowi i za-
rzqdowi zyczqc wielu sukcesow w pracy na czele stowa-
rzyszenia. Sita SUSC lezy w liczbie i aktywnosci jego czton-
kéw, i wypada sobie zyczy¢, aby byto nas jak najwiecej.

Aktualny numer otwierajq artykuty o tematyce informa-
tycznej. Pan Jacek Kotcon, programista PTH TECHNIKA,
od kilku lat prowadzqcy prace nad kolejnymi wersjami na-
szego programu dla usc. wyjasnia, dlaczego tak trudno jest
napisac dobry program dla usc. i co w tym zakresie zamie-
rza realizowac¢ w niedalekiej przysztosci nasza firma. Na
str. 6 piszemy o mozliwosciach Scistej wspotpracy programow
dla usc. i ewidencji ludnosci, co wydaje sie nieuniknione.

Kontynuujemy cykl publikacji Adama Krawczyka o aspektach psychologicznych kontak-
tow miedzyludzkich w pracy w urzedzie. Zamieszczamy tez kolejne, udostepnione nam przez
SUSC, wystgpienie delegata (tym razem z Holandii) na Il Kongresie Europejskiego SUSC.

Nowy Prezes SUSC Tomasz Brzozka zapewnit nas o checi Scistej wspotpracy — sqdzi-
my wiec, ze biuletyn stanie sie prawdziwq platformq prezentowania wszelkich nowosci
z zakresu prawa o asc. i rodzinnego, e pozostanie obiektywnym i merytorycznym infor-
matorem dla ludzi zwigzanych z rejestracjq stanu cywilnego w Polsce i za granicq.
Gorgco wigc zachecam do zaprenumerowania biuletynu na rok 2003. Cena pisma nie
wzrasta, jednoczesnie wprowadzamy korzystniejsze zasady nabycia biuletynu (szczego-
towe informacje w specjalnej wktadce).

Z okazji zblizajqcych sie Swiqt Bozego Narodzenia i Nowego Roku zyczymy wszystkim
Czytelnikom szczeScia i sukcesow w pracy. I zachecamy do lektury naszego biuletynu.

Redaktor Naczelny

|t

Witadystaw Penar
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W 1991 roku rozpoczeta sie¢ kompu-
teryzacja urzedow stanu cywilnego.
Pionierem tego procesu byta nasza fir-
ma — PTH TECHNIKA z Gliwic. Sto-
sowano wtedy dyski 40 megabajtowe,
ktorych zawarto$¢ mozna byto przepi-
sa¢ w cato$ci na okoto 28 matych dys-
kietek. Komputery wyposazone byty
w mate monitory monochromatyczne.
Dominowaty aplikacje znakowe.

W tamtych czasach wielu ludzi ku-
pito telewizory, samochody, odtwa-
rzacze wideo. Sprzet ten w wielu do-
mach stuzy do dzi§, a o tamtych sta-
rych komputerach niewielu teraz pa-
mieta. Dzi$ jako jedne z mniejszych
(tak: mniejszych!) pracuja dyski 40
gigabajtowe, ktérych zawarto$¢ liczo-
na w miliardach znakéw mozna prze-
pisa¢ na okoto 28 000 matych dyskie-
tek lub na 60 ptyt kompaktowych.
Coraz czeéciej jako standardowe insta-
luje sie¢ ptaskie kolorowe monitory cie-
klokrystaliczne.

Meandry rozwoju
oprogramowania

Wspomniatem o pewnych aspektach
r0ZWOoju sprzetu po to, by zwréci¢ uwa-
ge na fakt, ze podobna droge przecho-
dzi oprogramowanie. Wcze$niej wystar-
czato, by program przyS$pieszyt proces
wyszukiwania konkretnej ksiegi na pot-
ce i pozwolit szybciej obstuzy¢ intere-
santa. Obecnie komputer musi by¢ inte-
ligentnym robotem, ktéry maksymalnie
duzo czynnoSci zrobi za operatora. I do-
chodzimy do zaskakujacego spostrzeze-
nia, a mianowicie: pomimo ze sprzet jest
duzo wydajniejszy niz kiedy$ a progra-
my do pisania programéw wygodniej-
sze i znaczaco przyspieszajace proces
tworzenia oprogramowania, niewiele si¢
zmienito. Czy mamy na rynku niezwy-
kty wysyp aplikacji dla usc.? Hm... chy-
ba nie. Gdzie tkwi wiec tajemnica tego
zjawiska? Po zastanowieniu si¢ odpo-
wiedZ jest oczywista i cze$ciowo juz
udzielona. Oté6z bardzo wzrosty wyma-
gania uzytkownikéw. Program musi by¢
inteligentny, musi dysponowac rozbu-
dowanym systemem pomocy, by¢ czy-
telny i ergonomiczny. Przy wysokim po-

ziomie skomplikowania musi zachowaé
duza szybko$¢ dziatania. Aby napisaé
dobry program jego autor musi dyspo-
nowac nie tylko wiedza informatyczna
ale tez merytoryczna, dotyczaca istoty
aplikacji. To jest bariera ktéra powodu-
je, ze niewielu programistéw pisze pro-
gramy dla usc. I dlatego napisanie do-
brego programu wciaz zajmuje dwa lata!
Jesli oferent nie jest w stanie pokazaé
Panstwu gotowego produktu czyli dzia-
tajacego programu i obiecuje, ze napi-
sze go bardzo szybko, ze program ten
bedzie spetnial wiekszos$¢ (bo nigdy
wszystkie) Pafdstwa wymagar, to pod
pojeciem ,,szybko” nalezy rozumiec¢ co
najmniej dwa lata, bez wzgledu na to,
co sugeruje autor. Trudno$¢ tworzenia
oprogramowania bardziej ztozonego niz
gra w karty polega tez na tym, ze kiedy
autor po tych dwu latach skonczy swe
dzieto dla uzytkownika, to obaj maja
niedosyt. Pierwszy, bo dopiero teraz
widzi, ze mogt wiecej i lepiej zrobié,
drugi widzi, czego tak naprawde w pro-
gramie mu brakuje. I w tym momencie
najlepiej cata zabawe w pisanie progra-
mu rozpocza¢ od nowa.

Opisane wyzej reguty dotycza tez sys-
temu dla usc. Pierwsze komputery za-
instalowane w usc. pracowaty gtéwnie
w systemie DOS firmy Microsoft.
Wspétczesne komputery w przewazaja-
cej wiekszosci przypadkoéw pracuja
w najnowszym systemie Windows tej
samej firmy. Rysuje si¢ tu drugi aspekt
tworzenia oprogramowania. Brzmi on:
konsekwencja. Jesli sie chce tworzy¢
dobre oprogramowanie, to - bez wzgle-
du na chwilowe przeszkody - nalezy
konsekwentnie rozwija¢ oprogramowa-
nie zgodnie z postepujaca technologia,
realizujac ustawiczna ,ucieczke do
przodu”.

Trzeci aspekt ma charakter ekono-
miczny. Jesli firma stale pracuje nad jed-
nym produktem i udoskonala go, to
w przeciwienstwie do firm poczatkuja-
cych dysponuje zasobami ludzkimi z do-
$wiadczeniem w danej dziedzinie. Po-
zwala to skrocié¢ czas tworzenia nowe-
go oprogramowania, poniewaz zespot

programistow dysponuje juz konkretna
wiedza merytoryczna. Ponadto firma nie
musi szuka¢ dobrych programistéw, co
tez zajmuje troche czasu, bo juz ich ma.
Tak wiec sta¢ ja na szybsze rozpocze-
cie i zakoriczenie nowego projektu.
A czas to pieniadz. W tym momencie
firma moze walczy¢ o rynek w jeszcze
jeden sposob. Oto6z stac ja na obnizenie
ceny swojego produktu. Dzieki temu
fatwiej zdobywa nowych klientow.
Aby w pehni zaspokoi¢ swoich klien-
tow trzeba dbac nie tylko o jako$¢ pro-
gramu ale i o jako$¢ obstugi klienta. Dla-
tego tez nalezy poswieci¢ cze$¢ zyskow
na stworzenie kompleksowego systemu
pomocy technicznej. Trzeba zadbac o to,
by klient moégt zawsze uzyskaé¢ pomoc
telefoniczna, by szybko mogt uzyskaé
poprawki (na przyktad na stronie inter-
netowej) a w razie wigkszych proble-
moéw moégt uzyskaé osobista wizyte
kompetentnego serwisanta.
Niepowodzenia informatyczne
zwiazane z ostatnimi wyborami samo-
rzadowymi to jeden z przyktadoéw po-
twierdzajacych powyzsze tezy.
Nowe wersje programu dla usc.
Nasza firma, majaca na celu stworze-
nie jak najlepszego programu dla usc.,
juz od wielu lat tworzy oprogramowa-
nie dla Panistwa. Od pierwszych préb
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przeszliSmy dluga droge. Poczatkowo
byly to proste programy wspomagaja-
ce pisane w Clipperze. Potem ich zlo-
zono$¢ ustawicznie wzrastata az nie-
mozliwe stalo si¢ wprowadzanie no-
wych poprawek i funkcji do programu.
Kiedy ta pierwotna aplikacja balanso-
wata na granicy wydajnosci zakupili-
$my narzedzie amerykanskiej firmy
Four Seasons o nazwie SuperNOVA, i
dzigki niemu stworzyliSmy program,
ktéry Panstwo obecnie uzywaja. Pro-
gram ten rozwinat si¢ od prostej wersji
znakowej do zaawansowanej wersji
graficznej. Wielu uzytkownikow, ze
wzgledu na zastosowane rozwiazania
techniczne (na przyktad praca termina-
lowa w systemie UNIX), nie zetkneto
si¢ z wersja graficzna. Przewidujac ten-
dencje w rozwoju oprogramowania
dwa lata temu zainwestowaliSmy
w nowe narzedzia firmy Sybase, w Po-
werBuildera. Aktualnie w USC w Biel-
sku-Biatej najnowsza aplikacja prze-
chodzi testy koricowe i z poczatkiem
nowego roku rozpocznie si¢ jej sprze-
daz. Uwazamy, ze powstrzymanie si¢
od rozwijania oprogramowania ozna-
cza zastoj czy wrecz cofanie si¢. Nie
zwazajac na fakt, ze obecnie sprzeda-
wana wersja wykazuje sie stosunkowo
duza (lecz nas niezadowalajaca) wydaj-
noscia i stabilno$cia, chcemy zaofero-
wac Panistwu co$ lepszego. Zachowa-
lisSmy w nowej aplikacji wszystko to,
co najlepsze w starej i dodali$my kilka
nowinek znaczaco usprawniajacych
prace w usc. Ponadto musimy zwrdécié
uwage na fakt, ze tendencja Swiatowa
jest, by bazy, na ktérych pracuja apli-
kacje, byly bazami typu SQL. Nowa
aplikacja maksymalnie wykorzystuje
ich mozliwosci. JesteSmy tez przygo-
towani do szerokiej wspétpracy nie tyl-
ko pomiedzy poszczegdlnymi progra-
mami do obstugi usc., ale tez do wspot-
pracy naszego programu z innymi sys-
temami. Czynimy to po to, by w przy-
szto$ci zminimalizowaé koszty tacze-
nia programow.
Nowe funkcje i mozliwosci
programu dla usc.

Zapewne sg Panstwo zainteresowa-
ni, co takiego wnosi nowa aplikacja.
Przede wszystkim zostat gruntownie

przebudowany interfejs (wyglad)
aplikacji. PragneliSmy uzyskaé mak-
symalng czytelno$¢ ekranu poprzez
zastosowanie wszelakiego rodzaju
podswietleri, pogrubiert i zmian ko-
loréw, ktore sa przyjazne dla oka i po-
zwalaja szybko zlokalizowac¢ aktyw-
ny punkt pracy. Dodatkowo wszyst-
kie klawisze zostaty wyposazone
w dynamiczne etykiety, ktore wy-
Swietlaja si¢ po naprowadzeniu kur-
sora myszy na klawisz. Operator ma
tez pelna mozliwo$¢ dobrania sobie
ulubionych koloréw. Aplikacja auto-
matycznie bada rozmiar ekranu i dy-
namicznie dostraja si¢ do ustawionej
rozdzielczosci po to, by jak najwie-
cej informacji zmie$ci¢ na ekranie.

Kolejnym zmienionym elementem
jest sposob sporzadzania wydrukow.
W nowej aplikacji operator zawsze
przed wydrukiem widzi jego obraz na
ekranie, co pozwala unikna¢ pomy-
tek przy drukowaniu. Kolejna zmia-
ng jest graficzny tryb wydruku, co
pozwala na obstuzenie dowolnej dru-
karki zainstalowanej w Windows.
Rozpraszajac ewentualne watpliwo-
$ci informujemy, ze szybko§¢ druko-
wania nie zmalata. Drukowanie jest
obecnie bardziej elastyczne i umoz-
liwia uzyskanie wysokiej precyzji na
dowolnych drukach.

Kolejna innowacja jest wprowadze-
nie obstugi skanera. Aplikacja przy
kazdym akcie umozliwia prowadzenie
listy pism zwigzanych z danym aktem.
Dzig¢ki obstudze ,,skan6w” mozna przy
akcie prowadzi¢ nie tylko historig¢ ko-
respondencji zwigzanej z dana osoba
w postaci pism wychodzacych (apli-
kacja dysponuje wbudowanym edyto-
rem klasy Wordpad), ale tez groma-
dzi¢ graficzne obrazy pism przycho-
dzacych. Pozwala to znakomicie
oszczedzac czas i btyskawicznie zapo-
znac si¢ z wszystkimi tekstami zwia-
zanymi z danym aktem. Ale to nie
wszystko! Do danego aktu mozemy
dotaczy¢ jego obraz z ksiegi. Pozwa-
la to zobaczy¢ dany akt na ekranie mo-
nitora przy wydawaniu dokumentu,
zamiast sigga¢ po niego na potke.
Oczywiscie po wpisaniu na przyktad
wzmianki do aktu nalezy ponownie

zeskanowac jego obraz, aby zachowac
aktualno$¢ obrazu graficznego aktu.
Prosze jednak zauwazy¢, jakie tu ro-
dzg sie¢ mozliwosci! Nie musimy tak
czesto siega¢ po ksiegi na potke.
W wypadku, gdy usc. posiada kilka lo-
kalizacji (tak dzieje si¢ na przyktad
w Poznaniu czy Warszawie) kazdy
z oddziatéw moze wyda¢ dowolny do-
kument z aktu spokojnie spoczywaja-
cego w centralnym archiwum.
A w przysztoSci cata grupa usc. z jed-
nego powiatu, wojewodztwa, czy na-
wet catej Polski powinna bez proble-
mu obstuzyé¢ petenta w dowolnym
miejscu jego zgloszenia, bez wzgledu
na to, gdzie tak naprawde lezg jego do-
kumenty. System wspiera obstuge
przypiskéw ustuznie podajac informa-
cje o lokalizacji terytorialnej kazdego
usc. i dodatkowo jego dane adresowe.
Juz dzi$ ta cecha nowej aplikacji ula-
twia zarzadzanie korespondencja po-
miedzy poszczegdlnymi usc.
Program zostat tak zbudowany, jak-
by miat pracowaé dla wielu usc. jed-
nocze$nie. Zaklada tez wspolprace
z jeszcze nieistniejaca centralng baza
danych usc. i archiwami paristwowy-
mi. Zostat rowniez przygotowany do
wspoétpracy z EWIDENCJA LUD-
NOSCIi DOWODAMI OSOBISTY-
MI. Prostym przyktadem na celowo§¢
takiego rozwigzania jest fakt wypisy-
wania zapewnienia. Przeciez dane o
przysztych matzonkach - gdy ich akty
urodzenia nie znajduja si¢ w danym
usc. - mozemy w wiekszos$ci przypad-
kéw pozyska¢ z EWIDENCJI LUD-
NOSCI, co znacznie przyspiesza
przygotowanie zapewnienia.
Sadzimy, ze nowy program bedzie
na rynku wydarzeniem i kolejnym
krokiem do przodu. Wierzymy, ze
spelni Pafistwa terazniejsze i przyszte
oczekiwania. Mamy nadzieje, Ze jesz-
cze wigcej nowych klientéw skorzy-
sta z naszej oferty. Mamy tez pew-
nos¢, ze bez wzgledu na to, jak Pani-
stwo przyjmiecie nowy program, za
dwa, trzy lata rozpoczniemy testy
kolejnych, calkowicie nowych wersji
aplikacji Systemu Obstugi Urzedoéw
Stanu Cywilnego.
Jacek Kotcon
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Programami najscislej wspotpracuja-
cymi z oprogramowaniem stosowanym
W usc. sg programy do ewidencji ludno-
$ci. Jedng z firm wytwarzajacych takie
oprogramowanie dla urzedéw admini-
stracji publicznej jest Zaktad Informaty-
ki KORELACIJA z Krakowa. Zaktad ten
ma szczegOlne osiggnigcia w zakresie
integracji programow i wymiany infor-
macji miedzy nimi. Oferta oprogramo-
wania przeznaczona jest dla wszystkich
stosowanych platform systemowych
(UNIX, DOS, WINDOWS) oraz baz da-
nych (ISAM, SYBASE SQL Anywhe-
re, MICROSOFT SQL, ORACLE). Za-
ktad Informatyki KORELACIJA byt pio-
nierem w zakresie elektronicznej i
w petni bezpiecznej metody wymiany
danych pomiedzy gminami i terenowym
bankiem danych opartej o modemy
(w potowie lat 90.) i internet.

Pierwsza homologacje na program
stuzacy do obstugi ewidencji ludnosci
Zaktad Informatyki KORELACJA uzy-
skat w 1995 roku. Program ten spotkat
si¢ z bardzo dobrym przyjeciem uzyt-
kownikéw z uwagi na wbudowanie
wielu funkcji utatwiajacych postugiwa-
nie si¢ nim oraz mozliwosci wykorzy-
stywania danych w innych dziatach
urzedu. W sierpniu biezacego roku Za-
ktad uzyskat homologacje drugiego sys-
temu informatycznego EWIDENCJA
LUDNOSCI, w petni WINDOWS-owe-
go, opartego na relacyjnym systemie
baz danych (SQL). Stat si¢ on czeécia
pakietu DISTRICTUS. Jest to nowo-
czesny system stuzacy do obstugi Lo-
kalnych Bankéw Danych, przygotowa-
ny w architekturze klient-serwer dla baz
danych:

a)w wersji sieciowej dla wybranej bazy

SYBASE, Microsoft SQL, ORACLE,
b)w wersji jednostanowiskowej z baza

SQL ANYWHERE firmy SYBASE.

Moze by¢ wykorzystywany do pracy
przez bank danych obstugujacy wiecej
niz jeden kod terytorialny. Program wy-
konuje wszelkie operacje zwiazane
z ewidencja ludnosci, takie jak meldun-
ki, wydawanie dowodoéw tozsamosci,

rejestracje urodzen, $luboéw, zgonow,
zmiany nazwisk, obywatelstwa itp.

Zgromadzone dane mozna porzadko-
wac i przeglada¢ wg dowolnych, ustala-
nych przez uzytkownika, sposobow.
Mozliwe jest rowniez grupowanie 0s6b
znajdujacych si¢ w ewidencji (ze wzgle-
du na rézne kryteria) niezbedne do wy-
konania np. list wyborczych, wszelkich
spisow i statystyk, list poborowych itp.

Program w prosty sposéb realizuje
niezbedna wymian¢ danych z TBD
(CBD). Dokonuje tez analizy odpo-
wiedzi. Przy wykonywaniu wszelkich
operacji program czuwa nad prawi-
dtowym ich przebiegiem i od razu sy-
gnalizuje zaistniate btedy.

System wykonuje wydruki i zestawie-
nia dotyczace tak pojedynczych osob jak
i catej lub czesci ewidencji. Dzigki wbu-
dowanemu interpreterowi umozliwia
budowanie dowolnych wydrukéw i spra-
wozdan korzystajacych ze zgromadzo-
nych danych. Program prowadzi bieza-
ca kontrole i analize bledéw, zaopatrzo-
ny jest tez w system stownikow uspraw-
niajacych prace uzytkownika.

Program jest zabezpieczony - przed
uzywaniem go przez osoby nieposiada-
jace stosownych uprawnien - systemem
haset z gradacja dostgpu. W kazdym
miejscu programu dostgpna jest kontek-
stowa pomoc (objasnienia) dotyczaca ak-
tualnie realizowanej opcji.

Oferowany jest szeroki zakres wydru-
kow realizowanych przez program. Sa
wsrdd nich:

» poswiadczenia za- i wymeldowania (sta-

fe i czasowe), zamieszkania (Pu E-19)
» wezwania o przestanie KOM (Pu E-17)
» zawiadomienia o zameldowaniu cza-

sowym, do WKU
 zgloszenia wymeldowania z pobytu

czasowego, zgtoszenie zmian (E-15)
 zestawienia wydanych dowodow, od-

piséw aktéw urodzen i zgonow
 statystyki mieszkancow - wg wie-

ku, ptci, zamieszkania (réwniez

w przedziatach wiekowych i na po-

dany dzien), iloSci i rodzaju zmian

wykonanych w LBD.

Kolejnym programem powigzanym
z EWIDENCJA LUDNOSCI jest RE-
JESTR WYBORCOW, ktory stuzy do:
e prowadzenia statego rejestru

wyborcow

e przygotowania i wydruku list wybor-
cow, rowniez dodatkowych

* rejestracji wydawanych i przyjmowa-
nych zaswiadczen

e wykonywania kwartalnych sprawoz-
dan do Delegatur Paristwowej Komi-
sji Wyborczej (rowniez w wersji elek-
tronicznej, na dyskietkach).

Program DISTRICTUS EWIDEN-
CJA LUDNOSCI ver. 3.0 posiada moz-
liwos¢ wspolpracy z programem obstu-
gujacym urzedy stanu cywilnego
PB_USC 6.0 firmy PTH TECHNIKA
z Gliwic.

Wspdtprace t¢ mozna zilustrowac na
wybranych przyktadach:

e Wspotpraca programéw PB USC i
EWIDENCJA LUDNOSCI znajdu-
je dzisiaj zastosowanie przy reje-
stracji urodzen noworodkow. Ist-
nieje bowiem mozliwo$¢ automa-
tycznego przekazania danych
z bazy PB USC do bazy EWIDEN-
CJA LUDNOSCI. Eliminuje to pro-
cedure recznego wprowadzania da-
nych do bazy EWIDENCJA LUD-
NOSCI, a takze gwarantuje po-
prawno$¢ przekazanych danych.
W identyczny sposdb dokonuje si¢
rejestracji zgonu oséb z ewidencji
ludnosci na podstawie aktu zgonu
wystawianego przez usc.

* Pomimo istnienia niezaleznych baz
danych w obu programach realna
jest weryfikacja prawidtowosci da-
nych w przypadku mylnego wpisu
danych do dokumentu np. dowodu
osobistego. Program EWIDENCJA
LUDNOSCI pozwala na uzyskanie
danych osoby zameldowanej aktu-
alnie pod innym adresem anizeli
ten, pod ktéorym byta ona zareje-
strowana w urzedzie. W efekcie
prowadzi to do oszczednos$ci cza-
su, uproszczenia samej procedury i
eliminacji btedow.



nr 4 (33), IV kwartat 2002

TECHNIKA i USC

7

Wymieniajac praktyczne zalety po-
wiazania programu EWIDENCJA LUD-
NOSCI z programem PB USC firmy
PTH TECHNIKA nie sposéb pominaé
mozliwo$ci tworzenia okolicznoscio-
wych wydrukéw zwigzanych np. z 50.
rocznicg $lubu, a takze przygotowywa-
nia list poborowych, ktore to listy przy-
gotowywane sa w usc., a drukowane
przez referaty ewidencji ludnosci. Pro-
gram EWIDENCJA LUDNOSCI za-
pewnia mozliwo$¢ wydruku list pobo-

rowych bezposrednio w usc., a wiec
z ominigeciem ewidencji ludnoSci.
Szczegbdlnego wymiaru nabiera wspot-
praca obu programéw w $wietle Usta-
wy z dnia 11 kwietnia 2001 roku o zmia-
nie ustawy o ewidencji ludnosci i o do-
wodach osobistych. Nakazuje ona bo-
wiem stopniowa zamiang¢ zbioréw mel-
dunkowych prowadzonych dotychczas
w formie kartotekowej na postac elek-
troniczna. Wiaze sie to z obowiazkiem
uzupetiania danych KOM (Karty Oso-

bowej Mieszkarica) otrzymanych z tere-
nowych bankéw danych o informacje
z usc. Operacje taka utatwi integracja
programu firmy KORELACJA w wer-
sji wspotpracujacej z PB_USC firmy
TECHNIKA.

Krzysztof Deszynski

Dr Krzysztof Deszynski jest dy-
rektorem Zaktadu Informatyki
KORELACJA z Krakowa

1l

Z dniem 1 stycznia 2003 r. wchodzi
w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2002 r.
0 zmianie ustawy o optacie skarbowej,
opublikowana w Dzienniku Ustaw
Nr 135, pod poz.1143.

W art.1 ustawy z dnia 9 wrzes$nia
2000 r. O optacie skarbowej (Dz.U.
Nr 86, poz. 960), w pkt. 1 lit.a, po wy-
razie ,,zadania” zostat dodany wyraz
,wnioski”.

W art.2 dodano punkty 6-9, dotycza-
ce spraw, ktore nie podlegaja optacie
skarbowej, a sa nimi :

6) podania i zataczniki do podan wno-
szone przez osoby, ktére stan ubod-
stwa udokumentuja organowi maja-
cemu rozpatrzy¢ podanie, czynno-
$ciurzegdowe dokonywane na wnio-
sek tych osob, a takze wydawane im
zas§wiadczenia,

7) podania i zataczniki do podan,
czynnos$ci urzedowe, zas§wiadcze-
nia w sprawach o przywroécenie na-
zwiska 1 imienia (imion) oraz
w sprawach o ustalenie pisowni
lub brzmienia imienia i nazwiska
0s6b, ktérym bezprawnie je zmie-
niono, a takze zstgpnych i matzon-
kow tych oséb,

8) wnioski i zalaczniki do wnioskow
w sprawach dotacji przedmiotowych
na zadania w dziedzinie rolnictwa,

9) zezwolenia na hodowle lub prze-
chowywanie organizméw szkodli-
wych podlegajacych obowiazkowi
zwalczania oraz na wprowadzenie
na polski obszar celny organizméow
szkodliwych, roslin, produktéw ro-
slinnych i przedmiotéw, ktérych

wprowadzanie jest zabronione ze

wzgledow fitosanitarnych, jezeli sa

przeznaczone do celow naukowo-
badawczych lub do prowadzenia
prac nad tworzeniem odmian roslin

uprawnych, jak réwniez podania i

zataczniki do podan o wydawanie

tych zezwolen.

W art.8 dodano pkt 3, méwiacy o
tym, iz zwalnia si¢ z optaty skarbo-
wej jednostki samorzadu terytorial-
nego.

W art.11 zmieniono redakcje prze-
pisu méwiacego, ze notariusze sa plat-
nikami optaty skarbowej od sporza-
dzanych przez nich dokumentéw.

W art.13 w ust. 2 w pkt.2 skre§lono
lit.d, dotyczaca organu podatkowego
w sprawie dokumentéw przewozo-
wych a dodano lit.e, méwigca o orga-
nie podatkowym wtasciwym dla
oSwiadczenia woli porgczyciela.

W ,,Szczegdétowym wykazie przed-
miotow optaty skarbowej, stawki oraz
zwolnienia”, bedacym zatacznikiem
do ustawy z dnia 24 lipca 2002 r.
wprowadzono zwolnienia z optaty
skarbowej podan i zatacznikéw do po-
dano:

» wydanie dowodu osobistego (kol.4
pkt 2),

» wydanie odpiséw skroconych aktow
stanu cywilnego w sprawach zwia-
zanych z wydaniem dowodu osobi-
stego (kol.4 pkt 3).

W czesci I CzynnoSci urzedowe
zwolnienia z optaty skarbowej doty-
czg sporzadzenia aktu urodzenia lub
zgonu oraz przyjecia o§wiadczenia o

uznaniu dziecka lub o nadaniu dziec-
ku nazwiska meza matki. Brak jest na-
tomiast zapisu, ktéry obowiazuje jesz-
cze do konca biezacego roku, o zwol-
nieniu z optaty skarbowej czynnosci
urzedowych dokonywanych na wnio-
sek osob, ktérych stan ubdstwa jest
niewatpliwie znany organowi.

Stawki optaty skarbowej od czynno-
$ci urzedowych nie ulegajq zmianie.

W czesci Il Zaswiadczenia w kol.3
zmienia si¢ wysoko$¢ optaty skarbo-
wej od zaswiadczen o dokonanych
w ksiegach stanu cywilnego wpisach
lub o ich braku oraz od za§wiadczen o
zaginieciu lub o zniszczeniu ksiggi sta-
nu cywilnego z 38 zt na 18 zt.

Od 1 stycznia 2003 r. nie bedzie juz
zwolnien z optaty skarbowej od za-
Swiadczen, odpisow dokumentow wy-
dawanych przez urzedy stanu cywil-
nego w sprawach o przywrdcenie na-
zwisk i imion, jak i pisowni nazwisk i
imion osobom i potomkom 0sdb, kt6-
rym bezprawnie je zmieniono.

W pkt.5 od pozostatych zaswiad-
czen — 19 zt, w kolumnie 4 (zwolnie-
nia) brak jest zapisu o zwolnieniu
z optaty skarbowej wydawanych przez
kierownikéw urzedéw stanu cywilne-
go zaswiadczen do zawarcia matzen-
stwa w formie wyznaniowej. Brak ta-
kiego zapisu oznacza, ze - jak dotych-
czas - oplata od tych za§wiadczen wy-
nosi 19 zt.

W cze$ci IV Zezwolenia nie bedzie
juz pkt.2 dotyczacego optaty skarbo-
wej od zezwolen na zmiang nazwiska
1 imienia (imion).

Krystyna Gtadych
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Stowarzyszenie
Urzednikow

Niezmiernie si¢ ciesze, ze ponownie
udalo si¢ zorganizowaé kongres Europej-
skiego Stowarzyszenia Urzedniczek i
Urzednikéw Stanu Cywilnego, na ktérym
moga spotka¢ si¢ kolezanki i koledzy
z catej Europy. Odczuwam przy tym co-
raz bardziej zwiazek pokrewienstwa, kto-
ry nas — urzednikéw stanu cywilnego —
aczy. Ponadto upatruje w kongresie szan-
s¢ na wyrazenie opinii co do kierunkéw
rozwoju rejestracji stanu cywilnego w Eu-
ropie. Nie musimy przy tym czeka¢ na
zadania zlecone przez przetozonych, lecz
powinni$my sami podjac inicjatywe.

Chciatbym krétko przedstawi¢ zmiany,
ktére zaszty w prawie holenderskim od
ostatniego kongresu w Castel San Pietro
Terme we Wioszech w dniach 18-19
czerwca 2001 r. Ogranicze sie¢ do zmian
W prawie o rejestracji stanu cywilnego i
pokrewnych dziedzinach prawa.

Najpierw chciatbym oméwié szeroko
dyskutowang zmiang prawa, umozliwia-
jacamalzenstwo pomiedzy osobami tej
samej plci. Ustawa ta weszla w zycie
1 kwietnia 2001 r., a wiec na krotko
przed naszym I kongresem we Wto-
szech. Mimo to chcialbym omoéwié te
zmiang, poniewaz nie byta ona odreb-
nym tematem na ostatnim kongresie i jej
wprowadzenie spowodowato duze poru-
szenie spoteczne. Aktualnie matzenstwo
0s6b tej samej plci jest rtowne matzen-
stwu 0s6b réznej pici. Jedynie w zakre-
sie pochodzenia obowigzuje zasada, ze
dzieci nie wchodza automatycznie w sto-
sunek pochodzenia od rodzicow. Row-
nolegle zaczeta obowiazywac —rowniez
od 1 kwietnia 2001 r. — zmieniona usta-
waumozliwiajaca adopcje w ramach ta-
kiego matzenstwa.

Warto zauwazy¢, ze cze$¢ urzednikow
odmawia brania udzialu w ceremonii za-
warcia takiego malzenistwa, zwanego
matzeristwem homoseksualnym, powo-
tujac si¢ na swoje przekonania religijne.
Doprowadzito to do ostrej dyskusji spo-
tecznej i politycznej. Orzeczenie sadu
polubownego przyznato ostatnio racje
urzednikowi odmawiajacemu udzielenia
$lubu, co z kolei doprowadzito do wzbu-
rzenia wsrod gejow i lesbijek oraz do
ostrych polemik w prasie. Do tego do-
szedt fakt, ze wprowadzajac nowgq usta-
we stworzono nie§wiadomie mozliwos¢
szybkich pozasgdowych rozwodéw.
Ustawa umozliwia bowiem zamiane
malzenistwa na partnerstwo, i odwrotnie,
przed urzednikiem stanu cywilnego.
Wystarczy wigc teraz zamieni¢ matzen-
stwo (réwniez heteroseksualne) w part-
nerstwo, a nastepnie rozwiazac stosunek
partnerstwa poprzez ztozenie o§wiadcze-
nia przed urzednikiem stanu cywilnego,
ktoére podpisuja oboje partnerzy oraz
adwokat lub notariusz. Z mozliwosci tej,
zwanej potocznie btyskawicznym roz-
wodem, coraz czgsciej si¢ korzysta.

Mimo wprowadzenia nowej ustawy o
mozliwo$ci zawierania matzeistw przez
pary tej samej pici liczba zawieranych
matzenstw w Holandii mocno zmalata.
Sytuacji nie polepsza rowniez coraz czg-
$ciej stosowana mozliwo$¢ zawierania
matzenstw w dowolnie wybranym miej-
scu, np. w dworku, na zamku, czy nawet
we wlasnym mieszkaniu. W ubiegltym
roku zawarto o 10% mniej matzenistw niz
w roku poprzednim. Liczba rozwodéw
natomiast znacznie wzrosta. W pierw-
szych 10 miesiacach 2001 r. zostato roz-
wiazanych 32000 malzeristw (w analo-

gicznym okresie poprzedniego roku —
29000). Wyjasnienia tego stanu rzeczy
nalezy szukac nie tylko w mozliwosci roz-
wodu btyskawicznego, ale inne przyczy-
ny pozostawimy narazie bez oméwienia.

Jesli chodzi o rozwody, to wszyscy
wiemy, ze od 1 kwietnia 2001 r. we-
szly w Zycie nowe przepisy o postepo-
waniu w sprawach rozwodowych
w calej Unii Europejskiej z wyjatkiem
Danii. Przepisy te znane sa pod nazwa
.Bruksela II”. W realizacji tych przepi-
s6w biora udziat rowniez urzednicy sta-
nu cywilnego. Przy uznawaniu wyroku
rozwodowego przed urzednikiem stanu
cywilnego strony muszg ztozy¢ nastepu-
jace dokumenty: oryginalny odpis wy-
roku oraz zaswiadczenie wystawione
przez wlasciwy sad lub urzad panstwa,
w ktérym nastapit rozwéd. Procedura
uznawania moze dotyczyc¢:
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a. decyzji o rozwodzie, separacji lub unie-
waznieniu malzenstwa,

b.opieki rodzicielskiej nad wspdlnymi
dzieé¢mi.

Zastanawiam si¢, czy nowe przepisy
sg doktadnie stosowane we wszystkich
krajach cztonkowskich Unii oraz czy
sprawy tej nie mozna bylo uregulowaé
w inny sposob.

W Holandii zawieranych jest przy-
puszczalnie nadal wiele malzenstw po-
zornych mimo obowiazywania od paru
lat ustawy o zapobieganiu takim matzen-
stwom. Ustawa ta zostala 1 kwietnia
2001 r. zmieniona. Zakres zastosowa-
nia dziatan prewencyjnych ograniczony
jest aktualnie do obywateli obcych
panstw niemajacych prawa statego po-
bytu lub niebedacych obywatelami Unii
Europejskiej. Ustawa ta, moim zdaniem,
od poczatku nie spetniata swojego celu.
Byloby lepiej znies¢ przywileje zwigza-
ne z malzenstwem, takie jak mozliwo$¢
uzyskania formalnego tytulu prawnego
do pobytu oraz uzyskanie obywatelstwa
holenderskiego. Na marginesie moge po-
wiedzieé, ze ta ostatnia mozliwos$¢ zo-
stanie wkrotce istotnie ograniczona po
wprowadzeniu w Zycie zmienionej
ustawy o obywatelstwie holenderskim
(,,Gewijzigde Rijkswet op het Nederlan-
derschap”).

Ustawa o obywatelstwie reguluje
wszystkie kwestie zwigzane z uzyskaniem
obywatelstwa holenderskiego, czy to
przez naturalizacje, czy przez tzw. opcje.
Jak juz nadmienitem, po wprowadzeniu
tej ustawy bedzie o wiele trudniej uzy-
ska¢ obywatelstwo holenderskie. Jednym
z celow tej ustawy jest umozliwienie oso-
bom nabywajacym obywatelstwo nasze-
go kraju lepszej integracji ze spoteczen-
stwem holenderskim. Nie moze by¢ bo-
wiem tak, ze istnieja duze grupy spotecz-
ne obcokrajowcow, ktére nie wiadaja
w ogole jezykiem niderlandzkim. Ponadto
nalezy skuteczniej walczy¢ z ré6znymi
formami oszustwa. Nalezy przy tym row-
niez pomyslec nie tylko o matzenistwach
pozornych, ale rowniez o pozornych
uznaniach ojcostwa, ktére czgsto wyste-
puja, jednakze sa bardzo trudne do udo-
wodnienia. Wprowadzenie nowej ustawy
uaktualni réwniez prawo rodzinne (np.
w zakresie partnerstwa, sadowego usta-

lenia ojcostwa czy adopcji przez osoby
tej samej pici).

Od dnia 1 stycznia 2002 r. zmienio-
ne zostaly przepisy dotyczace wladzy
rodzicielskiej. Partnerzy pozostajacy
w zwiazku partnerskim (konkubinacie)
—réwniez jesli sa tej samej ptci —moga
wspolnie sprawowac wladze rodziciel-
ska nad dzie¢mi urodzonymi w trak-
cie zwigzku. Wspdlna jest rOwniez de-
cyzja w sprawie nazwiska dzieci. Po-
nadto kobiety pozostajace ze soba
w zwiazku matzenskim sprawuja wita-
dze rodzicielskg z mocy prawa wspol-
nie nad dzie¢mi urodzonymi w takim
zwiazku. Warunkiem obu wyzej wy-
mienionych sytuacji jest brak innego
prawnego stosunku rodzicielskiego
(ojcostwa).

Pod koniec marca tego roku zostalta
przez senat przyjeta ustawa o prawie
prywatnym miedzynarodowym w za-
kresie pochodzenia. Oznacza to, ze
wkrétce ustawa ta wejdzie w zycie. Ho-
lenderskie ppm. w zakresie pochodze-
nia nie bylo jeszcze nigdy skodyfikowa-
ne i istniato w zasadzie w catosci jako
prawo niepisane. Sagdownictwo nie stwo-
rzylo tu réwniez jednoznacznego orzecz-
nictwa — wyroki byly czesto niespojne.
W wyniku tego urzednicy stanu cywil-
nego musieli podejmowac decyzje bez
jasnej podstawy prawnej. Nawet orze-
czenia Sadu Najwyzszego nie zawsze da-
waly jednoznaczne rozwigzanie watpli-
wych kwestii. Nowa ustawa reguluje
kwestie prawa, ktore nalezy stosowac
przy okreslaniu pochodzenia kierujac sie
gtownie zasada obywatelstwa. Pozosta-
wia sie tu jednak roéwniez duze pole ma-
newru prawnego, a wiec mozliwos¢ za-
stosowania innego prawa, jesli w gre
wchodzi dobro dziecka.

Interesujaca inicjatywe, ktéra aktu-
alnie analizowana jest przez Minister-
stwo Sprawiedliwosci we wspotpracy
z Holenderskim Stowarzyszeniem
Urzednikéw Stanu Cywilnego, stano-
wi projekt tzw. aktu tozsamosci przy
wydawaniu pozwolenia na pobyt.
Akt taki, ktéry musiatby by¢ rejestro-
wany w ksiggach stanu cywilnego, wy-
magalby stwierdzenia (fatszywej) toz-
samosci 0séb przebywajacych na tere-
nie Holandii bez dokumentéw.

Dane wpisywane do aktu tozsamosci
ustalane bylyby na podstawie doku-
mentu oryginalnego z petna moca do-
wodowa. Zmiana tak ustalonych da-
nych bylaby mozliwa tylko na pod-
stawie decyzji sadu. Rozwigzanie
to ograniczaloby mozliwo$¢ oszu-
stwa. W praktyce jest bowiem tak,
ze osoba nieposiadajaca dokumentow
moze zlozy¢ przed urzednikiem ko-
munalnym lub przed sadem o$wiad-
czenie (zapewnienie), na podstawie
ktérego rejestruje si¢ jej personalia.
Jest to metoda w duzej mierze nieza-
dowalajaca.

Na zakonczenie jeszcze inna spra-
wa, znajdujaca obecnie duze zainte-
resowanie w holenderskim Minister-
stwie Sprawiedliwo$ci i Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych, dotyczaca fal-
szerstwa dokumentow zrodlowych.
Przy udziale naszego stowarzyszenia
zostata stworzona centralna grupa ro-
bocza pod nazwa ,,Kontrola Finan-
soOw” (,,Financieel Rechercheren”),
ktéra realizuje w gminach szereg pro-
gramow pilotazowych, ktoére maja dacé
odpowiedZ na pytanie, jak najlepiej
zwalczac¢ fatszerstwa dokumentow
Zzrodtowych. Wyniki badan maja staé
si¢ podstawa do propozycji dla strony
rzadowej dotyczacych mozliwos$ci
skierowania Srodkéw finansowych
tam, gdzie walka z krajowymi i mig-
dzynarodowymi falszerzami bedzie
najefektywniejsza. Okazuje si¢ bo-
wiem, ze co roku duza kwota pienig-
dzy publicznych marnuje si¢ wskutek
handlu danymi personalnymi. Wigksza
cze$¢ dokumentédw fatszywych lub
sfatszowanych pochodzi z zagranicy.
Dotyczy to zar6wno paszportéw jak i
odpiséw aktow urodzenia i matzenistwa.
Mozna si¢ zatem domyslac, ze istnieja
holenderskie akty stanu cywilnego, kt6-
re powstaly na podstawie falszywych
dokumentéw Zrédtowych i zyja teraz
swoim wiasnym zyciem, cho¢ ich tres¢
nie jest zgodna z rzeczywistos$cia.

Tony Nijenkamp

prezes Holenderskiego Stowarzyszenia
Urzednikéw Stanu Cywilnego,
kierownik USC w Utrechcie

Tlumaczenie: Jerzy Bielerzewski
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W nawigzaniu do artykutlu z poprzedniego numeru ,,TECHNIKI i USC” prezentuje ponizej wzory holenderskich odpisow
aktow: malzenstwa homoseksualnego (wzor nr 5) i zwiazku partnerskiego (wzor nr 6). Pragne zwrdci¢ uwage na szate graficz-
na odpiséw. Sa one wydawane na prawie identycznych formularzach. Dotyczy to réwniez odpiséw aktéw malzenstw heteroseksu-
alnych (miedzy kobieta i me¢zczyzna). O ile w odpisie aktu zwiazku partnerskiego mozna dostrzec inny tytut dokumentu, to réznica
w odpisach aktéw malzenstw jest niewielka. Dopiero z tre$ci odpisu mozemy odczyta¢ czy malzenstwo zostalo zawarte miedzy
dwoma mezczyznami, dwiema kobietami, czy migdzy kobieta i mezczyzna. Dlatego tez przy transkrypcji holenderskich aktow
matzenstw polecam kierownikom usc. zwrdcenie uwagi na te subtelne réznice, a szczegélnie na dane dotyczace ptci nupturientow.

Pragne dodac, ze o ile w wigkszo$ci krajow, ktore uregulowaty prawnie instytucje rejestracji zwiazkdw partnerskich, zwiazki
takie moga zawiera¢ osoby tej samej pici, to Holandia dopuszcza réwniez rejestracje zwiazkow partnerskich oséb réznej pici.
Czytelnikéw zainteresowanych blizej ta tematyka odsytam do wystapienia pana T. Nijenkampa, prezydenta Holenderskiego
Stowarzyszenia Urzednikéw Stanu Cywilnego (str. 8).

Tomasz Brzdézka
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TELUMACZENIE HOLENDERSKIEGO ODPISU AKTU MALZENSTWA HOMOSEKSUALNEGO
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TLUMACZENIE HOLENDERSKIEGO ODPISU AKTU ZWIAZKU PARTNERSKIEGO
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Stowarzyszenie

Urzednikéw
Stanu

Cywilneg

25 wrze$nia 2002 roku w Dobiesz-
kowie koto Lodzi odbyto si¢ III Wal-
ne Zgromadzenie Delegatéw Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Stanu Cywil-
nego Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczestniczylo w nim 87 kierowni-
kéw urzedoé6w stanu cywilnego z ca-
tej Polski. Najliczniejsze grupy de-
legatéow przybyty z oddziatu lubel-
skiego oraz zielonogoérskiego.

Obrady otworzyt Prezes ustepuja-
cego Zarzadu Gtéwnego Krzysztof
Szczepanek, ktory przywital delega-
tow i przybytych gosci: Ewe Boro-
wik z Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji oraz
Wtadystawa Penara — cztonka
wspierajacego SUSC RP, dyrekto-
ra PTH ,,TECHNIKA” z Gliwic. Za-
brakto zaproszonego Prezesa I ka-
dencji kol. Adka Kotuty. Przestat on
jednak list do uczestnikéw Zgroma-
dzenia z pozdrowieniami i zycze-
niami owocnych obrad.

Na przewodniczacego obrad Zgro-
madzenie wybrato Henryka Chwycia
z Lublina, ktéremu pomagat Miro-
staw Grzywna z Chetma. Po uchwa-
leniu porzadku i regulaminu obrad
oraz po wyborze Komisji Mandato-
wej oraz Komisji Uchwat i Wnio-
skow przystapiono do przedstawie-
nia delegatom sprawozdania Zarza-
du Gtéwnego z dziatalnos$ci w minio-
nej kadencji. Uczynit to Prezes
Krzysztof Szczepanek. W swoim
wystapieniu mowit zaré6wno o osia-
gnigciach Stowarzyszenia jak i man-
kamentach dziatania. Tematyke te
poruszono réwniez w dyskusji. Za-
uwazono, ze w minionej kadencji
zrobiono kolejny krok w realizacji
podstawowych zadan statutowych
SUSC. Nastapita dalsza integracja
srodowiska urzednikéw stanu cywil-

nego. Zanotowano wzrost liczby
cztonkéw do blisko 1200 zrzeszo-
nych w 7 terenowych oddziatach.
Powstaly kolejne oddzialy: w Biel-
sku-Biatej, Wioctawku i Koszalinie.
Niestety, ze wzgledéw kadrowych -
po odejséciu z pracy w USC w Gto-
gowie kol. Mirostawa Strzeciwilka
— zostat rozwiazany oddziat w Gto-
gowie, a jego cztonkowie przeszli do
oddziatu zielonogodrskiego.

W 1998 r. miaty miejsce istotne
dla rejestracji stanu cywilnego
zmiany w przepisach prawa rodzin-
nego i prawa o aktach stanu cywil-
nego wprowadzajace w zycie tzw.
ustawy okotokonkordatowe. Zaan-
gazowanie Stowarzyszenia w pro-
ces przygotowania nowych ustaw
poskutkowato faktem uwzglednie-
nia wielu propozycji rozwiazan
prawnych. Mozna powiedzieé, ze
glos praktykéw — cho¢ nie w petni
— zostat przy nowelizacji przepiséow
uwzgledniony.

Najwazniejszym jednak zadaniem
SUSC RP byta dziatalno$¢ szkole-
niowa. Organizowano cyklicznie
kursy szkoleniowe, w ktérych
uwzgledniano najbardziej oczeki-
wang przez urzednikoéw stanu cywil-
nego tematyke. Tak byto przy wpro-
wadzaniu w zycie ustawy zmienia-
jacej kodeks rodzinny i opiekunczy
i prawo o a.s.c., a takze ustawy o
optatach skarbowych. W kursach i
seminariach zorganizowanych w
minionej kadencji przez oddziaty
terenowe uczestniczyto ponad 2500
0s6b. Najwiecej w tym zakresie zro-
bity oddzialy w Lublinie i Zielonej
Gorze, ktére organizowaty szkole-
nia réwniez dla kierowniké6w usc.
spoza terenu swojego dziatania. Ak-
tywne bytly takze oddziaty z Biel-

ska-Biatej i Wtoctawka. Nalezy jed-
nak przyznaé, ze spora cze$¢ urze-
doéw stanu cywilnego w Polsce nie
zostata objeta dziatalnoscia szkole-
niowa Stowarzyszenia.

Elementem dziatalno$ci SUSC RP
zmierzajacym do podwyzszania
kwalifikacji zawodowych jest jego
dziatalno$¢ wydawnicza. Poradniki,
informatory i inne publikacje maja
stanowi¢ nieodzowna pomoc przy
poglebianiu wiedzy i rozstrzyganiu
trudnych zagadnien. Dlatego tez
Stowarzyszenie aktywne byto row-
niez i na tym polu. Wydano takie
pozycje jak: ,,USC i obcokrajowcy”,
»Zawarcie matzeinstwa w prawie
polskim”, poradnik ,,Optaty skarbo-
we”, ,,Pochodzenie dziecka i przy-
sposobienie w prawie polskim”,
,»Niemieckie prawo o aktach stanu
cywilnego” i inne. Wazng role w
przekazywaniu merytorycznych in-
formacji spetnia wydawany przez
PTH ,,TECHNIKA” z Gliwic ogdlno-
polski biuletyn ,,TECHNIKA i USC”
docierajacy do wiekszoS$ci urzedow
stanu cywilnego. Zamieszczane w nim
przez praktykdw - w tym réwniez
cztonké6w Stowarzyszenia - artykuty,
stanowia bogate kompendium wiedzy
z zakresu rejestracji stanu cywilnego
i dziedzin pokrewnych. Nalezy sobie
zyczy¢, aby biuletyn ten rozwijat sie,
a ilos§¢ czytelnikdéw oraz chetnych do
prezentowania tam swojej wiedzy
i pogladéw rosta.

Jednym ze znaczacych osiagnigé
Stowarzyszenia Urzednikéw Stanu
Cywilnego RP w minionej kadencji
byto nawigzanie daleko idacej
wspotpracy z podobnymi stowarzy-
szeniami za granica. Konieczno$¢
nawiazania zintegrowanego wspot-
dziatania organizacji o podobnych
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celach statutowych zaowocowata po-
wotaniem w maju 2000 roku w Ho-
landii Europejskiego Stowarzyszenia
Urzedniczek i Urzednikéw Stanu
Cywilnego (EVS). Polskie Stowa-
rzyszenie, obok stowarzyszen z Nie-
miec, Holandii, Austrii i Wtoch, byto
jego zatozycielem. Dzieki tej przy-
naleznosci, a takze mozliwos$ci kon-
taktéow na jego forum nie tylko z
przedstawicielami krajow cztonkow-
skich, jest szansa konfrontowania
probleméw zwiazanych z rejestracja
stanu cywilnego. EVS postanowito
corocznie organizowaé kongresy,
aby utatwi¢ wymiane pogladéw i
stworzy¢ mozliwos$¢ bezposredniej

prezentacji réznorodnych zagadnien
prawa rodzinnego i prawa o aktach
stanu cywilnego. Nasze Stowarzy-
szenie miato zaszczyt organizowacé
II Kongres, ktory odbyt si¢ w maju
2002 r. w Strykowie. Kongres ten,
w zgodnej ocenie uczestnikow, byt
sukcesem merytorycznym i organi-
zacyjnym SUSC RP.
Stowarzyszenie ma swoj udziat
réwniez w pracach Sekcji Polskiej
Migdzynarodowej Komisji Stanu
Cywilnego. Daleko posuniete sa
przygotowania do ratyfikacji nie-
ktérych konwencji MKSC, ktérych
przyjecie przez Polske przyblizy
nas do rozwiazan funkcjonujacych

W oczekiwaniu na wyniki glosowania

juz w wielu krajach europejskich.

W mijajacej kadencji - oprécz wie-
lu osiagnigé - bylo tez wiele manka-
mentéw w dziatalnos$ci Stowarzysze-
nia. Niezadowalajaca byta praca or-
ganizacyjna w terenie. Mimo wzro-
stu iloSci cztonkéw, nadal jest sporo
tzw. ,,biatych plam” na terenie kra-
ju. Niemal w potowie wszystkich
usc. pracujg urzednicy, ktérzy nie sa
cztonkami Stowarzyszenia... W dal-
szym ciggu za matlo jest oddziatow,
ktore skupialyby i aktywizowaty
cztonk6éw na terenie sasiedniego ob-
szaru (wojewodztwa). Wina nie lezy
tu wytacznie po stronie ZG SUSC,
lecz przede wszystkim jest wynikiem
braku dziataczy terenowych, ktorzy
wzieliby na swoje barki nietatwy
problem zaangazowanego spolecz-
nego dziatania.

Innym minusem jest brak satys-
fakcjonujacej wspdipracy Stowa-
rzyszenia z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
Mimo wielu wspolnie podejmowa-
nych dziatan brak jest zdecydowa-
nej, obustronnej woli, aby taka
wspotprace dla dobra rejestracji sta-
nu cywilnego realizowa¢. Stowa-
rzyszenie jest otwarte na meryto-
ryczng wspolprace i podejmie w
najblizszym czasie kroki zmierzaja-
ce ku temu.

Kolejnym punktem obrad byto
przedstawienie sprawozdania Ko-
misji Rewizyjnej, ktora ztozyta de-
legatom Zgromadzenia wniosek o
udzielenie absolutorium ustepujace-
mu Zarzadowi. Po dyskusji wniosek
zostal przyjety przy jednym glosie
wstrzymujacym.

Kol. Henryk Chwy¢ - przewodni-
czacy Komisji Prawnej - przedsta-
wit delegatom propozycje zmian
w Statucie Stowarzyszenia. Naj-
istotniejsze z nich to:

- zwigkszenie do 9 liczby cztonkéw

Zarzadu Gtéwnego
- wrazie rezygnacji prezesa Zarza-

du z pelnionej funkcji lub ustania

jego cztonkostwa obowiazki
przejmuje wiceprezes, jednak na
okres nie dtuzszy niz 1 rok; jesli
okres ten miatby by¢ dtuzszy na-
lezy zwota¢ Walne Zgromadzenie
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Mamy nowego prezesa

- jezeli oddziatl liczy ponad 150
cztonkéw, w walnym zebraniu za-
miast cztonké6w moga uczestni-
czy¢ delegaci w proporcji ustalo-
nej przez zarzad oddziatu.

Inne dokonane zmiany maja cha-
rakter porzadkujacy i usci$lajacy.
Zmiany te, wraz z ogloszeniem jed-
nolitego tekstu Statutu SUSC RP,
zostaty jednogtos$nie przyjete.

Jednym z zadan III Walnego
Zgromadzenia byl wybdér nowych
wtadz Stowarzyszenia. W pierwszej
kolejnosci dokonano wyboru nowe-
go prezesa Zarzadu Gléwnego.
Zgodnie ze statutem byty to wybo-
ry bezposrednie i tajne. Zdecydowa-
na wigkszos$cia gloséw prezesem
zostal wybrany Tomasz Brzozka,
kierownik USC w Zielonej Goérze.

W dalszej kolejnosci zgtaszano
kandydatury do 9-osobowego Za-
rzadu Gléwnego oraz 5-osobowej
Komisji Rewizyjnej i 5-osobowego
Sadu Kolezenskiego. Zgtoszono 13
kandydatur do Zarzadu Gléwnego,

7 do Komisji Rewi-
zyjnej i 7 do Sadu
Kolezenskiego.

W czasie, gdy Ko-

misja Skrutacyjna li-
czyta gtosy, dyskuto-
wano nad kierunkami
dziatania Stowarzy-
szenia na III kaden-
cje. Uchwalono, ze
najwazniejszymi za-
daniami beda:
e zintensyfikowanie
dzialan organizacyj-
nych w celu powigk-
szenie szeregdw Sto-
warzyszenia i tworze-
nia jego struktur,
» kontynuowanie dzia-
tan w zakresie prowa-
dzenia dziatalnoS$ci
szkoleniowej ze szcze-
g6lnym uwzglednie-
niem terendéw, ktore
sq pod tym wzgledem
szczegblnie zaniedba-
ne,

e uporzadkowanie

spraw organizacyj-
nych w zakresie przynaleznoS$ci
terytorialnej cztonkéw i optacania
sktadek,

* powotanie zespotu roboczego do
rozstrzygania najistotniejszych
spraw z zakresu rejestracji stanu
cywilnego z udziatem przedstawi-
cieli doktryny, organéw nadzoru
i praktykéw - najbardziej do-
Swiadczonych kierownikow usc.,

e podjecie dziatan zmierzajacych do
nawiazania $cistej merytorycznej
wspotpracy z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji,

» kontynuacja dziatalno$ci wydaw-
niczej Stowarzyszenia,

e rozwijanie wspollpracy ze stowa-
rzyszeniami urzednikow stanu cy-
wilnego za granica w ramach EVS.
Po podliczeniu gloséw przewod-

niczacy Komisji Skrutacyjnej kol.

Dariusz Sawicki oglosit wyniki wy-

boréw do naczelnych organéw Sto-

warzyszenia. Zarzad Gtéwny, Ko-
misja Rewizyjna i Sad Kolezenski
na swoich pierwszych posiedze-

niach ukonstytuowaty si¢ wybiera-

jac sposrod siebie osoby funkcyj-

ne. I tak -

Zarzad Glowny SUSC RP tworza:

e wybrany wcze$niej prezes To-
masz Brzézka

e Henryk Chwy¢ (USC Lublin) —
wiceprezes

e Krzysztof Szczepanek - (USC
Zgierz) — wiceprezes

¢ Elzbieta Kaczmarek (USC Zielo-
na Gora) — sekretarz

e Witold Lewicki (USC Olsztyn) —
skarbnik

e Danuta Barwicka (USC Radom)

e Aneta Papis (USC L6dz-Centrum)

¢ Mirostaw Grzywna (USC Chetm)

e Bohdan Zygadto (USC Tarnéw).

W sktad Komisji Rewizyjnej weszli:

e Marian Kempa (USC Gorzéw
Wielkopolski) — przewodniczacy

e Barbara Sawicka (USC Lo6dz-
Gorna)

¢ Elzbieta Lukaszewicz (USC Le-
gnica)

¢ Czestawa Kusyk (USC Lubartow)

e Bogustawa Rudnicka (USC Prusz-
kow).

Do Sadu Kolezenskiego zostali wy-

brani:

e Matgorzata Bresler (USC Lo6dz-
Centrum) — przewodniczaca

e Anna Marynowska (USC Rze-
SZOW)

e Stanistaw Wojciuk (USC Toma-
szo6w Lubelski)

¢ Helena Stefaniszyn (USC Zagaﬁ)

e Zygmunt Zarzeczny (USC Itowa).
Na zakornczenie III Walnego

Zgromadzenia Delegatéw nowo wy-

brany prezes Zarzadu Gléwnego

Tomasz Brzézka serdecznie podzie-

kowal prowadzacemu obrady za

sprawny ich przebieg. Szczegdlnie

serdecznie podziekowat dotychcza-

sowemu prezesowi Krzysztofowi

Szczepankowi za trud wlozony w

kierowanie Stowarzyszeniem i osia-

gniete dzieki temu efekty. Stowa

uznania skierowat rowniez do pozo-

statych dziataczy Stowarzyszenia i

szeregowych cztonkéw, ktérzy swo-

im zaangazowaniem wnie$§li wktad

W jego rozwoj.

szb.
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Uwagi do artykutu Pana Grze-
gorza Muchy, zamieszczonego
w numerze 2(31) z 2002 r.
TECHNIKI i USC pt. ,,O podej-
Sciu do spraw zmiany imion i
nazwisk kilka stow krytyki”

Pan Grzegorz Mucha w sposéb bar-
dzo krytyczny przedstawil w swoim
artykule prace kilku urzedéw. Nega-
tywne wrazenie, jakie odnosi si¢ czy-
tajac o pracy tych urzedow wynika ze
specyficznego sposobu przedstawienia
faktow przez autora artykutu.

Podstawe krytyki zawartej w arty-
kule Pana Grzegorza Muchy stano-
wi decyzja wydana w 2001 roku,
ktoéra ustalone zostato brzmienie na-
zwiska kobiety z nazwiska posiada-
jacego koncowke —ska na nazwisko
z koncowka —ski.

Wczesniej tj. w 1992 roku w stosun-
ku do tej samej kobiety wydana zo-
stata decyzja tej samej tresci przez kie-
rownika jednego z urzedéw rejono-
wych. Wojewoda Katowicki stwier-
dzit niewazno$¢ tej decyzji, gdyz zo-
stata ona wydana z naruszeniem § 4
ust.2 obowigzujacego wowczas rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 14 lutego 1987 r. w spra-
wie zasad sporzadzania aktow stanu
cywilnego, prowadzenia i kontroli
ksiag stanu cywilnego, ich przechowy-
wania oraz zabezpieczenia (Dz.U.
Nr 7, poz.43). Zgodnie z § 4 ust.2 cy-
towanego rozporzadzenia nazwiska
zakonczone na —ski, -cki, -dzki wpi-
sywac nalezato do aktow stanu cywil-
nego z zachowaniem rodzaju zenskie-
go lub meskiego w zaleznoSci od tego,
czy nazwisko dotyczyto kobiety czy
mezczyzny. Obecnie obowigzujace
przepisy wykonawcze do ustawy Pra-
wo o aktach stanu cywilnego w ten
sam sposob reguluja kwestie zwigza-
ne z wpisywaniem do aktéw stanu cy-
wilnego nazwisk osdb posiadajacych
obywatelstwo polskie, ktéorych nazwi-
sko zakonczone jest na —ski, -cki,

-dzki. Od decyzji Wojewody Katowic-
kiego stwierdzajacej niewaznos$¢ de-
cyzji o ustaleniu brzmienia nazwiska
wydanej w 1992 roku strona ztozyta
odwotanie. Organ odwolawczy utrzy-
mat w mocy decyzje Wojewody Ka-
towickiego. Strona ztozyta skarge do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Naczelny Sad Administracyjny odda-
lit skarge. Tym samym zaskarzona
decyzja nie funkcjonuje w obrocie
prawnym.

W 2001 roku, a wiec po wydaniu
orzeczenia Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego, wniesione zostato po-
danie o ustalenie brzmienia nazwi-
ska przez t¢ sama osobe, ktora byta
strong postgpowania wszczetego
w 1992 roku. Sktadajac wniosek
strona wykazata, ze wstapita do
mniejszoSci niemieckiej przedsta-
wiajac legitymacje mniejszosci nie-
mieckiej, w ktorej nazwisko kobiety
wpisane zostalo z koncowka —ski.

Jezeli wigc strona wstapita do
mniejszosci niemieckiej po wydaniu
orzeczenia Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego, to pojawity si¢ nowe
okolicznosci faktyczne, ktore mogty
stanowi¢ podstawe ztozenia ponow-
nego wniosku i wydania nowej de-
cyzji w sprawie.

Tymczasem autor stwierdza w ar-
tykule, ze w omdwionej sprawie na-
stapito wznowienie postepowania na
podstawie art.145 § 5 k.p.a. Takie
stwierdzenie moze by¢ wytacznie
wynikiem nieznajomos$ci przepiséw
k.p.a. dotyczacych wznowienia po-
stgpowania.

Zgodnie z art.149 § 11 2 k.p.a.
wznowienie postgpowania nastepuje
w drodze postanowienia. Postanowie-
nie natomiast stanowi podstawe do
przeprowadzenia przez witasciwy or-
gan postepowania co do przyczyn
wznowienia postgpowania oraz co do
rozstrzygnigcia istoty sprawy. Posta-
nowienie takie nie zostalo wydane
w omawianej sprawie. Nalezy wyja-
$ni¢, ze organ administracji publicz-

nej po przeprowadzeniu postgpowania

okreslonego w art.149 § 2 k.p.a. wy-

daje decyzje, w ktorej:

e odmawia uchylenia decyzji dotych-
czasowej, gdy stwierdzi brak pod-
staw do jej uchylenia na podstawie
art.145 § 1 lub art.145a k.p.a.,

e uchyla decyzj¢ dotychczasowa,
gdy stwierdzi istnienie podstaw do
jejuchylenia na podstawie art.145
§ 11ub 145ak.p.a., i wydaje nowa
decyzje rozstrzygajaca o istocie
sprawy.

W omawianej sprawie nie wydano
decyzji o uchyleniu poprzedniej de-
cyzji. Tym samym sprawa nie zosta-
fa rozpoznana w trybie wznowienia
postepowania. W tej sytuacji wszyst-
kie krytyczne uwagi zawarte w arty-
kule dotyczace wznowienia postepo-
wania nie maja uzasadnienia.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze or-
gan, ktory zdaniem autora artykutu
wznowit postepowanie, nie bytby do
wznowienia postgpowania wilasciwy,
o czym - jak wyraznie wynika z tre$ci
artykutu - autor nie wie.

Autor artykutu powotat art.145 § 5
k.p.a. Przepis taki w rzeczywistos$ci
nie istnieje. Art.145 k.p.a. zawiera tyl-
ko § 1-3. Z pewnoScia nieistniejacy
przepis nie moze stanowi¢ podstawy
wznowienia postgpowania, nawet je-
zeli zostal w decyzji powotany.

W artykule Pan Grzegorz Mucha
stwierdza, ze decyzja z 2001 roku o
ustaleniu brzmienia nazwiska zostata
wydana z naruszeniem obowiazujace-
go porzadku prawnego. Zgodnie z § 4
ust.2 obowigzujacego obecnie rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 26 paz-
dziernika 1998 r. w sprawie szczego-
towych zasad sporzadzania aktow sta-
nu cywilnego, sposobu prowadzenia
ksiag stanu cywilnego, ich kontroli,
przechowywania i zabezpieczenia
oraz wzoréw aktow stanu cywilnego,
ich odpisow, zaswiadczen i protoko-
16w (Dz.U. Nr 136, poz.884 z
pozn.zm.) nazwiska zakonczone na
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—ski, -cki, -dzki wpisuje si¢ do aktow
stanu cywilnego z zachowaniem ro-
dzaju zenskiego lub meskiego w za-
lezno$ci od tego, czy nazwisko to do-
tyczy kobiety, czy mezczyzny.

W praktyce cytowany wyzej prze-
pis jest stosowany w sprawach usta-
lenia brzmienia nazwiska dokonywa-
nego w trybie przepiséw ustawy o
zmianie imion i nazwisk. Jak wyja-
$niono wczesniej stwierdzenie nie-
waznoS$ci pierwszej decyzji o usta-
leniu brzmienia nazwiska nastapito
na podstawie przepis6w wykonaw-
czych do Prawa o aktach stanu cy-
wilnego obowiazujacych w chwili
wydania decyzji, ktérej niewazno§¢
zostata stwierdzona, gdyz decyzja ta
ustalono brzmienie nazwiska kobie-
ty na nazwisko z konncéwka —ski.

W omawianej sprawie nalezy jednak
pamietaé, ze strona udowodnita, iz jest
cztonkiem mniejszo$ci niemieckiej
przedstawiajac legitymacje mniejszo-
$ci niemieckiej.

Zgodnie z art.20 ust.3 Traktatu mie-
dzy Rzeczapospolita Polska a Repu-
blika Federalna Niemiec o dobrym sa-
siedztwie i przyjaznej wspolpracy
podpisanego w Bonn dnia 17 czerw-
ca 1991 r. (Dz.U. z 1992 r. Nr 14,
poz.56) cztonkowie mniejszoS$ci nie-
mieckiej w Polsce maja prawo do
uzywania swoich imion i nazwisk
w brzmieniu jezyka ojczystego.

Stosownie do art.91 ust.1 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. ratyfiko-
wana umowa miedzynarodowa, po
jej ogltoszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, stanowi
cze$¢ krajowego porzadku prawne-
go i jest bezpoSrednio stosowana,
chyba, ze jej stosowanie jest uzalez-
nione od wydania ustawy.

Zgodnie z funkcjonujacymi zasa-
dami prawa, postanowienia umow
miedzynarodowych wytaczaja stoso-
wanie prawa wewnetrznego w zakre-
sie uregulowanym w umowie mig-
dzynarodowej.

Na podstawie cytowanych wcze-
$niej postanowien traktatu, organ, kto-
ry wydat decyzje o ustaleniu brzmie-
nia nazwiska w omawianej sprawie

moégt uznaé, ze osoba, ktora przedto-
zyta legitymacj¢ mniejszo$ci niemiec-
kiej w ktdrej wpisano nazwisko kobie-
ty z konicéwka —ski, ma prawo do uzy-
wania nazwiska w takim brzmieniu.

Sadze, ze wobec przedstawionej
przez autora artykutu krytyki koniecz-
ne bylo wyjasnienie omoéwionych
kwestii. Wyjasnienia te nie bytyby ko-
nieczne, gdyby Pan Grzegorz Mucha
doktadnie przedstawil w swoim arty-
kule stan sprawy, a zwtaszcza gdyby
doktadnie przedstawit tre$¢ pism omo6-
wionych w artykule.

Zawarta w artykule Pana Grzego-
rza Muchy krytyka wymaga wniesie-
nia kilku uwag. Autor artykutu oce-
niajac postepowanie urzedoéw nie
zwr6cit uwagi na fakt, ze podstawo-
wym celem podejmowanych dziatan
- zaré6wno przez organ ktéry wydat
decyzje o ustaleniu brzmienia nazwi-
ska jak i organ nadzoru - byto prze-
strzeganie umoéw miedzynarodo-
wych i praw mniejszo$ci, zagwaran-
towanych przez polskie prawo.

Przedstawiajac powyzsze uwagi nie
odniostam si¢ do wszystkich kwestii
poruszonych w artykule Pana Grzego-
rza Muchy zamieszczonym w nr 2(31)
z 2002 roku TECHNIKI i USC m.in.
nie odniostam si¢ do tych kwestii, kto-
rych autor artykutu nie uzasadnit.

Inne natomiast kwestie poruszone
w artykule dotyczace m.in. wypelnia-
nia przez osobe ubiegajaca si¢ o usta-
lenie brzmienia nazwiska ankiety czy
tez naruszenia art.130 § 4 k.p.a. przez
organ, ktory wydal pierwszg decyzje
o ustaleniu brzmienia nazwiska moge
tylko pozostawi¢ bez komentarza.

W kwestii krytyki wydanego od-
pisu aktu stanu cywilnego, w kté-
rym - jak stwierdza autor artykutu -
znalazt si¢ btad (wpisano litere 1 za-
miast n) warto zauwazy¢, ze osoba,
ktéra otrzymuje odpis powinna
sprawdzi¢ czy odpis zostal wydany
prawidtowo, i nie powinna korzy-
sta¢ z odpisu, ktéry zawiera blad.

Jezeli autor artykulu tak potepia
pomytkowe wpisanie przez urzedni-
ka kreseczki nad litera, to jak nale-
zaloby oceniac to, ze autor nie wie,
iz art.145 k.p.a. nie zawiera § 5, czy

tez ze nie wie, jak nalezy wznowi¢
postepowanie, nie wie kto jest wia-
$ciwy do wznowienia postgpowania,
niewtasciwie okre§la organ upraw-
niony do wydania postanowienia o
wstrzymaniu wykonania decyzji
w trybie art.159 § 1 k.p.a.

Po przeczytaniu artykutu nasuwa
sie jeden zasadniczy wniosek: autor
przed wyrazeniem opinii prawnej po-
winien byt zasiggnaé¢ porady prawni-
kéw i doswiadczonych praktykow.
Tres¢ artykutlu wskazuje, ze sam
prawnikiem nie jest, a sposéb w jaki
zaprezentowal swoja opini¢ wskazu-
je, ze nie jest tez sktonny do korzy-
stania z do§wiadczenia innych.

Trudno tez liczy¢ na to, ze autor ar-
tykutu wyciagnie jakie§ wnioski z ca-
lej tej sprawy. Raczej mozemy liczy¢
na kolejng nieuzasadniona, pozbawio-
na podstaw prawnych krytyke.

Konczac musze stwierdzié, ze
z pewnos$cia autor nie zdota mnie prze-
kona¢ do tego, ze urzedy stanu cywil-
nego i urzedy wojewodzkie Zle pracu-
ja, nie zdotat mnie bowiem przekonac,
ze w zakresie pracy urzedoéw stanu cy-
wilnego oraz urzedéw wojewodzkich
nadzorujacych prace urzedéw stanu
cywilnego i starostw w sprawach
zmiany imion i nazwisk posiada od-
powiednig wiedze.

Sadze, ze nie bedzie potrzeby
odnoszenia si¢ do krytyki urzedow
dokonanej przez autora artykutu
w przyszto$ci, zwlaszcza, ze
»TECHNIKA i USC” kierowana jest
do fachowcoéw w dziedzinie prawa
o aktach stanu cywilnego.

ab
(nazwisko i adres autora
znane redakcji)

Powyzsze uwagi przekazaliSmy au-
torowi artykutu ,,O podejsciu ...”.
Z 4,5-stronicowej odpowiedzi wybra-
liSmy obszerne fragmenty - wszyst-
kie te, ktére dotyczyly istoty sprawy.
Pan Grzegorz Mucha nie zgodzit si¢
jednak na publikacje odpowiedzi ze
skrétami, my zas - dla dobra naszego
pisma - nie mozemy sie¢ zgodzi¢ na
publikacje catosci.

Red.
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Jedna z najbardziej uniwersalnych cech
ludzkich, cecha ktorg ja, ty i wszyscy po-
siadaja, cecha tak silna, ze sktania ludzi do
czynienia zaréwno dobra jak i zta, to chec
osiagniecia znaczenia wérdd innych —cheé
zdobycia uznania u ludzi. Dlatego, jesli
chcemy by¢ bieglymi w stosunkach mig-
dzyludzkich, upewnijmy sie, czy docenia-
my umiejetno$¢ podkreslenia znaczenia in-
nych, czy pragniemy si¢ tego nauczy¢, czy
pragniemy si¢ w tym doskonali¢. Pamie-
tajmy: im wigksze znaczenie ludzie beda
odczuwac w kontaktach z nami, tym bar-
dziej beda wrazliwi w stosunku do nas, a
tym samym my wigcej na tym zyskamy.
Kazdy chce by¢ traktowany powaznie, nie
chcee by¢ traktowany jak zero. Kiedy igno-
ruje sie kogo$ lub przekrzykuje, to daje si¢
mu do zrozumienia, ze jest zerem. My za-
pominamy o tej podstawowej sprawie, ze
kazda osoba posiada o sobie tak wysokie
mniemanie, jak kazdy znas o sobie. Umie-
jetnos¢ wykorzystywania tej cechy jest
kamieniem wegielnym pod budowe po-
mySlnych stosunkéw miedzyludzkich.

Zastanowimy si¢ wiec teraz, jak okazaé
drugiemu uznanie i jak podkresla¢ jego
znaczenie. Oto kilka wskazowek:

1) Trzeba wyrobi¢ w sobie umiejetnosé
stuchania ludzi. Odmowa wystucha-
nia kogo$ jest chyba najpewniejszym
sposobem dania do zrozumienia, ze
nic on nie znaczy, natomiast wystu-
chanie kogo$ to najlepszy sposoéb
okazania mu uznania. Im wiecej be-
dziemy stuchaé¢ tym bedziemy ma-
drzejsi, bardziej lubiani i bedziemy
lepszymi rozméwcami. Dobry stu-
chacz zdobywa wigkszy szacunek u
ludzi niz dobry rozméwca. Dzieje sie
tak, poniewaz dobry stuchacz pozwa-
la ludziom wystucha¢ si¢ im samym.
Istnieje w zyciu niewiele rzeczy, ktdre
pomoga nam bardziej niz fakt bycia
dobrym stuchaczem. Ale jak zdoby¢
umiejetnos$¢ dobrego stuchania?

Oto pig¢ zasad, ktdre - jesli je zasto-

il

L
[]

sujemy — pozwola nam sta¢ si¢ dobry-

mi stuchaczami:

a) Stuchajac zawsze patrzmy na méwiace-
go, gdyz kazdy, kogo warto shuchac,
wart jest ogladania.

b)Pochylmy si¢ ku méwigcemu i wstu-
chajmy si¢ uwaznie w to co mowi. Zréb-
my wrazenie jak by$my nie chcieli uro-
ni¢ zadnego jego stowa.

¢) Stuchajac zadawajmy pytania méwiace-
mu, aby wyjasnic to, czego nie rozumie-
my — to daje osobie méwiacej do zrozu-
mienia, ze stuchamy uwaznie tego co
moéwi. Zadawanie pytan jest $wietnym
sposobem schlebiania rozmoéwcy.

d)Zawsze trzymajmy sie tematu mowcy i
nie przerywajmy. Najwyzej parafrazuj-
my wypowiedzi, aby potwierdzi¢, ze ja
zrozumieli$§my. Nie zmieniajmy tema-
tu, az osoba skoniczy méwic - pomimo
tego, Ze pragniemy rozpocza¢ rozmowe
nanowy temat.

e) Uzywajmy czesto stow ,,ty” oraz ,,twoj”.
Uzywajac stow ,,ja”, ,,mdj”, ,,moje”
zwracamy uwage rozmowcy na siebie,
a wtedy przestajemy by¢ stluchaczami.
Stuchajac reagujmy w sposéb zaréwno
werbalny jak i niewerbalny, czyli uka-
zujmy uwage poprzez mimike twarzy,
potakiwania, ruchy ciata oraz badzmy
wrazliwi na komunikaty niewerbalne
rozméwcy, np. gdy rozméwca wstaje i
przesuwa si¢ w kierunku drzwi, albo na-
gle przestaje mowic, to by¢ moze jest to
sygnat, ze czas juz koniczy¢ rozmowe.
Zauwazmy, ze te pie¢ zasad to nic wie-

cej niz tylko zwykta grzecznos¢.

2) Bardzo podkreslamy znaczenie lu-
dzi, gdy we wszelkich kontaktach
zwracamy si¢ do nich po imieniu, a
nie bezosobowo. Jesli sa to osoby
calkiem obce, blizej nieznane, nale-
zy tytutowac je ,,pan” ,,pani”. Nale-
zy tu jeszcze dodac, ze je§li rozma-
wiamy z grupa ludzi (wigcej niz jed-
na osoba), to wyraznie nalezy zwra-
ca¢ sie do wszystkich cztonkéw gru-

py, anie tylko do lidera czy rozmow-
cy, co mogtoby sprawia¢ wrazenie
lekcewazenia pozostatych oséb.

3) Jesli kto$ zwraca sie do nas z pyta-
niem, to nalezy odczekaé chwilg
przed udzieleniem odpowiedzi.
Sprawia to wrazenie, ze analizujemy
jego wypowiedz, ze to co powiedziat
warte jest namystu.

4) Jesli zajdzie taka sytuacja, ze inni
musza na nas poczekac, to wyrazmy
im swoje podziekowanie. Damy im
w ten sposéb do zrozumienia, Ze o
tym wiemy - wowczas poznaja, ze
traktujemy ich powaznie. Trzyma¢é
sie jednak nalezy zasady, ze nie na-
lezy nigdy kaza¢ ludziom na siebie
zbyt dtugo czekaé, a gdyby taka sy-
tuacja niespodzianie wynikta, to na-
lezy nieobecnos$¢ usprawiedliwic, by
uniknaé wrazenia lekcewazenia
oczekujacych.

5) Ostatnia wskazowka z zakresu umie-
jetnosci podkreslenia znaczenia ludzi
jest na tyle wazna, ze wymaga ona
nieco szerszego omoéwienia. Chodzi
tu o umiejetnos$¢ chwalenia ludzi, kie-
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dy na to zastuguja. Jest to najwiek-
szy klejnot wszystkich migedzyludz-
kich relacji. Chwalenie jest najta-
twiejszym i najtaiszym sposobem
zrekompensowania pracy i trudéow
naszych pracownikéw, przyjaciét czy
najblizszych nam oséb, podtrzymania
morale i miedzyludzkiej harmonii.
Serdeczne stowa uznania i pochwaty
sa rzadkie, lecz jakze wzmacniajace!
ana co dzien potrzebujemy stéw po-
chwaty tak samo jak nasze ciato po-
trzebuje do zycia tlenu i kalorii. Pod-
stawowe potrzeby cztowieka ksztattu-
ja si¢ na dwoéch poziomach. Na po-
ziomie podstawowym znajduja sie:
potrzeba oddychania, zaspokojenia
pragnienia i glodu, potrzeba seksual-
nego spetienia, odpoczynku, schro-
nienia i bezpieczenstwa. Kiedy jed-
nak nasze podstawowe potrzeby zo-
stang juz w zadowalajacym stopniu
zaspokojone, zaczynaja wylaniaé si¢
potrzeby drugiego poziomu: potrze-
ba przynalezno$ci, akceptacji, przy-

jazni, mito$ci, uznania, osiggnieé i

szacunku dla samego siebie. Obecnie

w przypadku wigkszoSci z nas potrze-

by podstawowe zostaty zaspokojone

w stopniu bardziej niz zadowalaja-

cym, dlatego w tej chwili nasze po-

trzeby drugorzedne stanowia naj-
wigksze wyzwanie. Szybko spostrze-
gamy, ze osoba, ktéra odzywia si¢
niewlasciwie, nie jest zdrowa — choru-
je. Podobne konsekwencje ma nieza-
spokojenie potrzeb na drugim pozio-
mie. Gdy nie sg zaspokojone choruje-
my. Choroba ta daje o sobie zna¢ w po-
staci negatywnych reakcji: niepokoju,
depresji, a nawet fizycznej choroby.

Jesli ten stan zauwazg przyjaciele, to

okazuja troske o nas lub oferuja pomoc.

Takie postepowanie dodaje nam otu-

chy; wracamy do siebie i nie umiera-

my emocjonalnie. Pochwata przywra-
canadzieje duchai sigga tam, gdzie nie
moze dotrze¢ lekarstwo.

Stad kazde spotkanie z innymi stwarza
wyzwanie, by wykorzysta¢ umiejetnos¢
okazania bliznim, ze ich cenimy.

Wszyscy marzymy nieraz o zdobyciu
bogactwa (o gdyby tak wygrac na lote-
rii milionowa sume!), a tymczasem nie
zdajemy sobie sprawy, ze jesteSmy bar-

dzo bogaci, bardziej zamozni niz wszy-
scy zwyciezcy loterii razem wzigci. Po-
siadamy niezwykle zasoby do zaofero-
wania. Kazdy z nas bowiem odziedzi-
czyt bank, z ktérego mozna nieustan-
nie czerpac. Za ,,walute”, ktéra dyspo-
nujemy, mozna naby¢ to, czego nie da
si¢ kupi¢ ani za dolary, ani za euro, za$
sami jako darczyncy jesteSmy w rezul-
tacie bogatsi bardziej niz na poczatku —
bo cztowiek, ktory chwali drugiego,
wzbogaca przez to samego siebie.
Czym jest owa ,,waluta”? Jest to ,,ztota
moneta” chwalenia, ktéra mozemy dac
kazdemu — bo u kazdego mozna zna-
lez¢ co$ dobrego, co warto pochwali¢.
Moze tu si¢ jednak zrodzi¢ pytanie —
czy mozna nauczy¢ si¢ umiejetnosci
chwalenia innych i t¢ sztuke rozwijac?
OczywiScie, ze tak! - stosujac pewne za-
sady chwalenia, o ktérych zaraz bedzie
mowa. Rzecz jest jednak na tyle sub-
telna, ze istnieje tu bardzo delikatna
granica miedzy wyglaszaniem pozy-
tywnych uwag, w ktore i tak nikt nie
wierzy (sztucznos$¢), a skutecznym
wyrazaniem swojego uznania, ktére nie
tylko wzbogaci nas emocjonalnie, ale
przyniesie tez wiele innych korzysci, ktore
aczq sie ze stowami pochwaly. Aby tej
dwuznaczno$ci (niepewnosci) uniknaé
stosujemy nastepujace zasady chwalenia:
a) Spersonalizujmy pochwate — chwalmy
dana osobe za co$ unikatowego i wy-
jatkowego, za co§, co mozna powie-
dzie¢ wylacznie o niej. I zwrdémy sie
do niej w miar¢ mozno$ci po imieniu.
Takie stowa dziataja na wszystkich:
premieréw, ksiezniczki, profesorow,
dyrektoréw, uczniow, rodzicow, mat-
zonkoéw i biedakow.
b)Wyrazajmy uznanie. -rédto potegi
chwalenia kryje si¢ w naszej zdolno-
$ci odkrywania u innych dobrych cech.
Najczystsze stowo pochwaly to co$
wigcej niz prawienie komplementow.
Zawiera si¢ w nich pelne dostrojenie
do drugiej osoby. Kluczowa role od-
grywa tutaj skoncentrowana uwaga.
Trzeba odkry¢, co motywuje drugie-
g0, a nasze wyrazy uznania nabiora
wigkszego znaczenia. Chwalenie in-
nych z poczucia obowiazku nie jest
rzecza wlasciwa, gdyz dana osoba
moze tego w danej chwili nie potrze-

bowac. Dlatego najwyzszym wyrazem
uznania, jaki mozemy ofiarowaé in-
nym, jest nasza uwaga. Kiedy skon-
centrujemy si¢ na drugiej osobie, nie
tylko odkryjemy jej dobre cechy, lecz
takze odczujemy potrzebe wlasciwe-
g0 na nie zareagowania.

¢)Analizujmy. Sztuka chwalenia wyma-
ga, abySmy przeanalizowali swoj cel,
zanim podejmiemy dziatanie. Nie wszy-
scy bowiem potrzebuja tej samej dawki
chwalenia. Umiejetno$¢ wyrazania apro-
baty zalezy od zdolnoS$ci ustalenia, jak
dalece otwarty jest nasz rozméwca. Stad
gdy wyrazamy swoje uznanie obserwuj-
my reakcje osoby chwalonej i reagujmy
na informacje zwrotne, jezyk ciata, np.
us$miech jest sygnatem pozytywnym, ale
gdy nasz rozmdéwca kreci glowa, na jego
twarzy pojawia si¢ grymas niezadowo-
lenia lub unika kontaktu wzrokowego,
moze to wskazywaé na niestosowna
pore lub forme wyrazenia uznania. Wte-
dy nalezy delikatnie si¢ wycofaé. Szcze-
g6lng wrazliwo$¢ nalezy okazywaé
chwalac osoby majace niskie poczucie
wiasnej warto$ci. Chodzi tu zatem o do-
stosowanie rodzaju pochwaty do rodza-
juosoby. Analiza wymaga bowiem pod-
jecia proby zrozumienia drugiego (em-
patia), a analizujac cata osobe natrafimy
na informacje o jej potrzebach.

d)Improwizujmy. Rzecza, ktora jest lep-
sza od wyrazow uznania, jest WIECEJ
wyrazoéw uznania. Jesli reakcja nasze-
go rozmowcy jest pozytywna, maksy-
malnie wykorzystajmy site chwalenia,
wyrazajac aprobate w kazdej sytuacji,
ktoéra na to pozwala. W jaki sposob to
uczyni¢? Improwizujac i wzmacniajac
site swoich pochwat. Trzeba wzbic si¢
na skrzydtach fantazji. Oczywiscie nie
mozna caty czas uzywac tych samych
stéw. Starajmy si¢ wczu¢ w nastrdj
chwili i wypowiadajmy stowa aproba-
ty w momencie, ktéry uznamy za naj-
bardziej odpowiedni, a to mozemy wy-
czué. Improwizacja dotyczy tez rze-
czy, ktérych nie powinni§my robié.
Musimy postgpowac stosownie do sy-
tuacji i odczytanej przez nas reakcji roz-
moéwcey. Czasem stowa pochwaty po-
winny by¢ zwiezle, a zawsze winny pa-
sowaé do okazji i osoby, ktdra zostaje
nimi nagrodzona.
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e) BadZzmy konkretni w stowach wyraza-
jacych aprobate, bo czesto chwalac in-
nych stosujemy uogélnienia, a to po-
zbawia wyrazy uznania wszelkiej
mocy. Konkrety sprawiaja, ze stowa
pochwaty sa wiarygodne. Male szcze-
gbty zwykle przynoszg wielkie zyski.
Dlatego chwalmy zawsze za co$ kon-
kretnego.

f) Korzystajmy ze swojego prawa do
ekspresywnego chwalenia. Im cze-
$ciej korzystamy z naszych migs$ni
tym staja si¢ one silniejsze. Podob-
nie dzieje si¢ z nasza umiejetnoscia
chwalenia innych. Starajmy si¢ po
mistrzowsku opanowac te nowa for-
me sztuki w dziedzinie stosunkéw
miedzyludzkich. Uczyfimy §wiado-
mym nawykiem poszukiwanie do-
brych cech innych i oglaszania re-
zultatow swoich odkry¢.

Aby osiagna¢ maksymalne rezultaty
w dziedzinie chwalenia, nalezy stosowac
wszystkie omoéwione wyzej zasady. W ten
sposob jako przetozony mozesz wznies¢

si¢ na wyzszy poziom przywodztwa, a
dbajac o swoj zespdt pracownikéw nie
tylko odniesiesz sukces, lecz twoi pracow-
nicy zaniosa ci¢ na sam szczyt na wia-
snych ramionach. A wtedy:

* twoja praca stanie si¢ tatwiejsza, bo be-
dziesz napotykal mniej probleméw,
przezywal mniej stresow, styszal mniej
narzekan,

* bedziesz szanowany, spotkasz si¢ z che-
cia wspotpracy ilojalnos$ci podejmujac
wysitek zbudowania autentycznych re-
lacji ze swoimi pracownikami,

* twoja reputacja i kariera zawodowa
wzmocni si¢, gdy bedziesz pomagat in-
nym w ich osobistym i zawodowym
rozwoju, bo wysitki twoje nie pozosta-
Nna niezauwazone,

* bedziesz si¢ dobrze prezentowat, ponie-
waz bedziesz dobry — dzieki twoim
szczerym, $wiadomym wysitkom do-
starczenia innym znaczacego pozytyw-
nego wsparcia.

‘Wprawdzie niektorzy przetozeni uwa-
zaja, ze wprowadzenie ludzi w zaktopo-

tanie, budzenie w nich leku i stosowanie
przymusu wystarczy dla skutecznego
przywodztwa. Ale taka taktyka moze by¢
skuteczna tylko na krétka mete. Mozna
motywowac ludzi grozac im, ze straca
prace. Ale w ten sposéb nigdy nie zmusi
si¢ ich, by troszczyli sie o ciebie i twojq
firme, gdyz beda chodzi¢ po linii naj-
mniejszego oporu. Gdyby zdolnos¢ do
narzucania pracownikom swojej woli
przyczynita sie do zwiekszenia produk-
tywnoSci, to byty Zwiazek Radziecki
bylby gléwnym eksporterem na rynku
Swiatowym. Catkowita kleska tego sys-
temu jest jaskrawym dowodem na to, ze
brutalna sita i strach nie sa skutecznym
stymulatorem ludzkich zachowan. Pra-
cownik, aby by¢ produktywnym, musi
by¢ motywowany innymi $rodkami, a
jednym z najbardziej warto$ciowych jest
szczere uznanie. Dobre zarzadzanie musi
rownowazy¢ czynniki gtowy i serca, bo
firmy nie produkuja niczego, to ludzie
produkuja wszystko.

mgr Adam Krawczyk

RN

5 pazdziernika br. w Tarnogrodzie
odbyta si¢ uroczysto§¢ 50-lecia po-
zycia matzenskiego. Poprzedzita ja
msza §w. w koSciele parafialnym, a
nastgpnie w Tarnogrodzkim O$rodku
Kultury spotkaty si¢ §wietujace pary
i ich rodziny z wladzami miasta.
Zgodnos¢ pozycia matzeriskiego, trud
pracy i wyrzeczen dla dobra zalozo-
nej przed pot wiekiem rodziny doce-
niony zostat przez nasze wtadze pan-
stwowe, dowodem czego s3 przyzna-
ne przez Prezydenta RP specjalne od-
znaczenia — medale ,,Za Dtugoletnie
Pozycie Matzeriskie”. Aktu dekoracji
dokonat Burmistrz Miasta i Gminy
Pan Michat Dec przy udziale Prze-
wodniczacego Rady Miasta i Gminy
Pana Stanistawa Komosy.

I tak: za 67 lat wspdlnego zycia me-
dale odebrali panstwo Katarzyna i J6-
zef Doteccy, za 61 lat Stanistawa i
Franciszek Budzyniowie, Bronistawa
i Jan Mazurkowie, Helena i Leon Sa-
sowie, za 57 lat Helena i Edward Gie-
liczowie. Ztote Gody §wietowali:

z Tarnogrodu — panstwo Eugenia i
Edward Bartosikowie, Stefania i An-
toni Korniakowie, Janina i Jan Ziebo-
wie, Leokadia i Bolestaw Sidorowie,
Danuta i Franciszek Rzeznik; z Woli
Roézanieckiej - paiistwo Aniela i Jozef
Filistowie, Janina i Jan Kubajowie;
z Rézanca panstwo Stefania i Jan Bu-
kowiniscy, Katarzyna i Jan Iskrowie,
Katarzyna i Jozef Kowalczykowie, Ja-
ninaiJozef Larwa, Aniela i Bronistaw
Mazurkowie, Stanistawa i Antoni Lar-

wa, Teresa i Franciszek Szwedowie.
Swietujace pary tacznie wychowaty 64
dzieci, doczekaty sie 162 wnukéw i 27
prawnukow.

Po czesci oficjalnej odbyta sie
cze$¢ artystyczna przygotowana
przez mtodziez z Publicznego Gim-
nazjum w Tarnogrodzie oraz Kapele
Ludowga z Tarnogrodzkiego O$rod-
ka Kultury.

Teresa Papuga
Kierownik USC w Tarnogrodzie
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Wagrowiec potozony jest w potudniowo-zachodniej czgsci histo-
rycznego regionu Patuk, stanowiacych pdtnocno-wschodnig czesé
Wielkopolski. Jak wykazuja badania archeologiczne i historyczne,
Patuki sg kolebka osadnictwa na tych ziemiach i zaczatkiem polskiej
panstwowosci. Patronem miasta jest urodzony w Wagrowcu ks. Ja-
kub Wujek - jezuita, teolog, ktéry dokonat pierwszego przektadu
Pisma Swietego na jezyk polski.

Siedziba Urzedu Stanu Cywilnego znajduje si¢ na parterze zabyt-
kowego budynku (ok. 200 m?) potozonego w centrum administra-
cyjnym miasta, pod adresem:

ul. Kosciuszki 17
62-100 Wagrowiec
tel. (0 prefiks 67) 262 15 06
www.uscwagrowiec.prv.pl

Urzad Stanu Cywilnego w Wagrowcu obstuguje miasto i gming
Wagrowiec. W zakresie urodzen i zgon6éw, z uwagi na zlokalizowa-
nie w Wagrowcu szpitala powiatowego, prowadzi rejestracje z oscien-
nych gmin (Miescisko, Damastawek, Wapno, Budzyn) oraz trzech
miast i gmin (Gotaricz, Skoki, Rogozno).

W urzedzie tym pracuja 2 osoby. Kierownikiem jest Barbara Ze-
gartowska (19 lat pracy w USC), ktora jest rowniez kierownikiem
Wydziatu Spraw Obywatelskich zatrudniajacym cztery osoby, a jej
zastepca jest Ewa Kusz (14 lat pracy w USC).

W 2001 roku sporzadzono w Wagrowcu:

- 653 aktéw urodzen,
- 191 aktéw matzenstw (w tym 33 matzenstwa zawarte w USC),
- 369 aktow zgonow.

W zasobach archiwalnych wagrowieckiego USC znajduja si¢ obec-
nie 1003 tomy ksiag stanu cywilnego (ksiegi z lat 1900-1918 spo-
rzadzone sa w jezyku niemieckim) zawierajace 151 215
aktow stanu cywilnego. Ksiegi z lat 1874-1899 przekazane zostaty
do Archiwum Panistwowego w Poznaniu Oddziat ~ w Pile. Akta
zbiorowe przechowywane sa od 1945 roku.

W czerwcu 1998 roku wprowadzono komputerowy system
rejestracji stanu cywilnego firmy TECHNIKA z Gliwic. Od
tego momentu, oprocz biezacej rejestracji zdarzen i innych

czynnosci urzedowych, wprowadzono do komputerowej bazy
danych ok. 20 000 aktow stanu cywilnego, tj. ok. 15% aktow
stanowiacych zasoby archiwalne tego urzedu.

Miasto WAGROWIEC

- wojewddztwo wielkopolskie

- kod terytorialny miasta: 3028011
gminy: 3028072

- liczba mieszkanicow miasta: 24.516
gminy: 11.400

- obszar miasta: 17,9 km?
gminy: 347,7 km?

L ]
@17 WAGROWIEC

Z lewej: z-ca kier. USC, z prawej: kier. USC
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PB_USC* wersja 6.00

UNIX

Graficzne oprogramowanie, relacyjne bazy danych, szybsze dziatanie, czytelniejsza obstuga
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Program realizuje wszystkie czynnos$ci
obowiqzujgce w USC takie jak:

Rejestracja zdarzen

Zapewnienia do slubu

Wzmianki dodatkowe i adnotacje
Elastyczna obstuga wydrukow
Obsluga przypiskow - znacznie rozbudowana
Obsluga zawiadomien

Obsluga BEL - wspolpraca z programami PESEL
Obsluga GUS

Wyszukiwanie w skorowidzach
Pobieranie danych z archiwum
Obsluga skanowanych dokumentow
Decyzje, protokoly

Dziennik udostepnien
Zaswiadczenia o zdolnosci prawnej
Korespondencja - edytory Windows
Adresowanie kopert

Indeks rzeczowy pism

Powigzanie akt6w z przypiskami
Statystyka zdarzen

Katalog imion, miast - udoskonalone
Raportowanie pracy USC

System Komputerowej Rejestracji Aktow Stanu Cy-
wilnego jest nowoczesnym systemem obstugujqcym urze-
dy stanu cywilnego dostepny zaréwno w wersji:

a) jednostanowiskowej z baza SQL ANYWHERE
firmy SYBASE
b) w wersji sieciowej dla wybranej bazy SQL:

SYBASE, MS SQL, ORACLE.

Program jest zgodny z aktualnym stanem prawnym
i poziomem technologii w dziedzinie rozwiazan infor-
matycznych. Moze by¢ wykorzystywany do pracy z
danymi obstugiwanymi przez wigcej niz jeden kod te-
rytorialny czyli wigcej niz jeden urzad.

CENY APLIKACJI
Wersja PB dostepna tylko z bazami SQL

‘ licencja ‘ upgrade
WERSJA JEDNOSTANOWISKOWA
Program PB_USC 3500 zt 1050 zt
Baza danych ASA SQL | 1400 zt 700 zt
(klient + serwer)
Cena: 4900 zt 1750 zt

WERSJA WIELOSTANOWISKOWA
Program PB_USC 3500 + n « 750 zt 1050 + n « 250

zt Baza danych SYBASE 1400 + n « 900* gt 1400 + N«
700 zt
Cena: 4900 + n » 1650 zt 2400 + n *
950 zt

‘s oL agc oo o . » "

N - liczba dodatkowycl S?\Td?ﬁ% éapoms O podstawowe

- Aktualne stowniki podziatu administracyjnego i kodéw
pocztowych udostepniamy uzytkownikom systemu
PB_USC w cenie programu,

- Nowy modut REJESTR do rejestracji podan o wydanie
dokumentu w cenie 400 zt + VAT.

NASZE OPROGRAMOWANIE JEST NAJPOPULARNIEJSZYM PROGRAMEM W POLSCE.
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