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NOWOCZESNE ARCHIWUM
PUDE£KA NA AKTA

00800/08000 - w¹ski grzbiet, szerokoœæ 80 mm
wytrzyma³oœæ do 3,2 kg

00805/08050 - szeroki grzbiet, szerokoœæ 105 mm
wytrzyma³oœæ do 4,9 kg

podwójne etykiety: na grzbiecie i pokrywie blokada
zamkniêtej pokrywy

PUD£O NA ARCHIWA
Wytrzyma³e pud³o z tektury falistej pozwala bezpiecznie
i wygodnie przechowywaæ pude³ka na akta, segregatory itp. Mo¿liwe jest ustawienie 3 pude³ w pionie.

ZESTAW PROMOCYJNY
Zawiera:

- filtr
- podk³adkê ¿elow¹ przed
klawiaturê

- podk³adkê ¿elow¹ pod
mysz

- piankê antystatyczn¹
CENA: 259 z³

TWORZYMY  ERGONOMICZNE
ROZWI¥ZANIA  DLA  URZÊDÓW

PODK£ADKA POD KSIÊGÊ
- Specjalnie przystosowana do utrzymywania grubych ksi¹¿ek
- Dwie regulowane blokady uniemo¿liwiaj¹ samoczynne przewracanie siê

kartek
- Szeroka podstawa utrzymuje nawet bardzo grube ksi¹¿ki
- Mo¿liwoœæ wpinania do skoroszytów z 3 i 4 pierœcieniami chwytaj¹cymi
- Regulowany k¹t nachylenia (9 pozycji)
Cena promocyjna: 30 z³

PODK£ADKI ¯ELOWE POD MYSZ
I PRZED KLAWIATURÊ
Pomagaj¹ utrzymywaæ nadgarstek w naturalnej pozycji.
Zapobiegaj¹ zmêczeniu ramion. Delikatne, mi³e w
dotyku i ³atwe do utrzymania w czystoœci pokrycie z lycry.

Zamówienia prosimy kierowaæ pod adresem:
PTH „Technika” sp. z o. o.

44-102 Gliwice, ul. Toszecka 2, tel. (0-32) 231-97-03, faks (0-32) 232-71-31

e-mail: pth@technika.gliwice.pl

NISZCZARKA
DOKUMENTÓW S50
Przeznaczona do pracy w urzêdach z
koszem na œcinki. Niszczy jednorazowo
do 5 kartek
- 5 LAT GWARANCJI NA NO¯E
TN¥CE
- ROK GWARANCJI NA URZ¥DZENIE

- wymiary: 378 x 413 x 254 mm
Cena w promocji: 349 z³

RAMIÊ Z PRZEGUBEM POD MONITOR
Utrzymuje stolik z mo-
nitorem 10 cm nad po-
wierzchni¹ biurka, mo¿-
liwoœæ niezale¿nego
obracania stolika i ra-
mienia.Dopuszczalne
obci¹¿enie równe 25
kg.

CENA: 177 z³
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Pomimo redagowania aktualnego numeru biuletynu
wakacyjn¹ por¹ jego zawartoœæ prezentuje siê bardzo
bogato. Przede wszystkim tematy bêd¹ce echem II Kon-
gresu ESUSC, który odby³ siê w maju w naszym kraju.
Dziêki uprzejmoœci organizatorów Kongresu przygoto-
waliœmy nigdzie niepublikowane wyst¹pienia na forum
Kongresu: pani prezes Szwajcarskiego SUSC (w aktual-
nym numerze) oraz prezesa SUSC z Holandii (w nastêp-
nym numerze). Warto równie¿ zapoznaæ siê z refleksjami
po Kongresie, którymi dzieli siê jego uczestniczka pani
Aneta Papis z USC w £odzi (str. 5), a które stanowi¹
porównanie niektórych aspektów polskiego prawa rodzin-
nego z rozwi¹zaniami i instytucjami prawnymi w innych
krajach europejskich.

Zwi¹zki partnerskie, po niedawnym zalegalizowaniu
w Niemczech, z dnia na dzieñ sta³y siê w polskich urzêdach stanu cywilnego problemem
natury praktycznej, pomimo braku uregulowañ prawnych. Artyku³ pana Tomasza Brzóz-
ki (str.7) przybli¿a tê problematykê, daj¹c równie¿ próby rozwi¹zañ praktycznych.

W nowym „K¥CIKU PSYCHOLOGICZNYM” (str. 12) swoimi przemyœleniami i doœwiadcze-
niami w zakresie kontaktów miêdzyludzkich dzieli siê z czytelnikami by³y kierownik
USC w Raciborzu pan Adam Krawczyk.

Warto równie¿ zapoznaæ siê z ciekawymi artyku³ami pani Krystyny G³adych (str. 18-22).

Informujemy te¿ Pañstwa, ¿e cena prenumeraty biuletynu w 2003 roku nie ulegnie
zmianie i wynosiæ bêdzie, jak w bie¿¹cym roku, 50,00 z³ za komplet biuletynów. Druki
zamówieñ zamieœcimy w nastêpnym, 4. numerze.

Redaktor Naczelny

 W³adys³aw Penar
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N O W O � C I  W  S Z WA J C A R S K I M
P R AW I E  R O D Z I N N Y M  I  P R AW I E
O  A K TA C H  S TA N U  C Y W I L N E G O

w y s t ¹ p i e n i e  n a  I I  K o n g r e s i e  E S U S C

Pozwolê sobie na pocz¹tek powróciæ do
ubieg³orocznego kongresu Europejskiego
Stowarzyszenia Urzêdników Stanu Cywil-
nego we W³oszech. Reprezentuj¹cy nasze
stowarzyszenie pan dr Gervasoni wyg³o-
si³ wówczas referat na temat nowego pra-
wa o nazwiskach w Szwajcarii. Parlament
odrzuci³ jednak niespodziewanie ten pro-
jekt w ostatecznym g³osowaniu w czerw-
cu 2001 r. W celu unikniêcia nieporozu-
mieñ chcia³abym Pañstwa poinformowaæ,
¿e aktualnie nie ma w Szwajcarii ¿ad-

nego nowego prawa o nazwiskach.

Dla wielu praktyków by³o to du¿ym roz-
czarowaniem. Winnym ca³ego zamiesza-
nia okaza³o siê byæ „nazwisko dziecka”.
Parlamentarzyœci nie mogli siê pogodziæ
z myœl¹, ¿e dziecko mog³oby nosiæ nie na-
zwisko ojca, lecz nazwisko matki. Do tego
dosz³o jeszcze orzeczenie Trybuna³u Eu-
ropejskiego oddalaj¹ce zaskar¿enie pary
ma³¿eñskiej, która chcia³a nadaæ swojemu
dziecku nazwisko matki. Ma³¿onkowie ci
daremnie próbowali zarejestrowaæ dziec-
ko z nazwiskiem matki zamiast ze wspól-
nym nazwiskiem ma³¿eñskim. Jednog³o-
œnym orzeczeniem Europejskiego Trybu-
na³u Praw Cz³owieka potwierdzone zosta³o
orzeczenie urzêdów szwajcarskich. Trybu-
na³ podkreœli³, ¿e system prawa szwajcar-
skiego s³u¿y ochronie jednoœci rodziny i
przytoczy³ swoje wczeœniejsze orzeczenie,
z którego wynika³o, ¿e w interesie ca³ej
Wspólnoty Europejskiej jest zachowanie
koherentnego prawa rodzinnego przyzna-
j¹cego dziecku priorytet najwy¿szy. Teraz
trzeba bêdzie ponownie poczekaæ na nowy
projekt w Szwajcarii, chocia¿ równoœæ p³ci
nie by³a tu respektowana.

Od 1 stycznia 2002 r. zmienione pra-
wo o aktach stanu cywilnego przewiduje

inny sposób rejestracji zmiany p³ci

w aktach stanu cywilnego. Zmiana p³ci
by³a do tej pory odnotowywana jedynie
w rejestrach rodzinnych obywateli szwaj-
carskich. Wiêkszoœæ krajów wymaga jed-
nak odpisów aktów urodzenia do udoku-
mentowana p³ci i nie akceptuje w tym
wzglêdzie rejestrów rodzinnych. Ze
wzglêdu na zwiêkszone migracje ludno-
œci osoby urodzone w Szwajcarii, które
nastêpnie podda³y siê operacji zmiany
p³ci, by³y zainteresowane mo¿liwoœci¹
udokumentowania aktualnej p³ci przy po-
mocy odpisu aktu urodzenia.

Ponadto Rada Federalna (czyli rz¹d
szwajcarski – przyp. t³um.) rozes³a³a do
konsultacji projekt ustawy o zwi¹zkach

partnerskich. Wprowadzenie instytucji
partnerstwa ma daæ parom homoseksual-
nym mo¿liwoœæ prawnej ochrony swoje-
go zwi¹zku. Projekt ustawy nawi¹zuje do
rozwi¹zañ z prawa ma³¿eñskiego, nie od-
wo³uje siê jednak do niego w ca³oœci, stwa-
rzaj¹c tym samym wyraŸn¹ ró¿nicê pomiê-
dzy rejestrowanym partnerstwem a ma³-
¿eñstwem. Ten nowy instrument prawny
stoi do dyspozycji wy³¹cznie par homo-
seksualnych, poniewa¿ konkubenci hete-
roseksualni maj¹ mo¿liwoœæ zawierania
ma³¿eñstw. Z ustawy wy³¹czone s¹: adop-
cja i medyczne wspomaganie zap³odnie-
nia (sztuczne zap³odnienie), co oznacza,
¿e para homoseksualna nie bêdzie mia³a
mo¿liwoœci adopcji dzieci. Nie przewidu-
je siê równie¿ mo¿liwoœci adopcji dzieci
partnera (czyli adopcji pasierba lub pasier-
bicy). Jeœli jednak osoba pozostaj¹ca
w partnerstwie bêdzie mia³a dzieci ze
wczeœniejszych zwi¹zków, to partner bê-
dzie zobowi¹zany do pomagania jej w wy-
pe³nianiu obowi¹zków utrzymania dzieci

i sprawowania opieki rodzicielskiej, a
w razie potrzeby do zastêpowania jej w tym.

Zawarcie partnerstwa nie bêdzie mia-
³o ¿adnego wp³ywu na nazwisko i oby-
watelstwo. W zakresie prawa maj¹tko-
wego ustawa przewiduje rozwi¹zanie
analogiczne do rozdzielnoœci maj¹tko-
wej wspólnoty ma³¿eñskiej.

Rozwi¹zanie partnerstwa bêdzie prost-
sze ni¿ rozwód ma³¿eñstwa, ale bêdzie do-
konywa³o siê mimo wszystko przed s¹-
dem. Obaj partnerzy, wzglêdnie obie part-
nerki, bêd¹ mogli z³o¿yæ odpowiedni
wspólny wniosek do s¹du. Ponadto zak³a-
da siê mo¿liwoœæ z³o¿enia wniosku przez
jednego z partnerów, jeœli para nie ¿yje ze
sob¹ od co najmniej jednego roku. Po roz-
wi¹zaniu partnerstwa bêdzie istnia³a mo¿-
liwoœæ roszczeñ alimentacyjnych, ale na
bardziej ograniczonych ni¿ w przypadku
ma³¿eñstwa warunkach. Rejestracji zwi¹z-
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W maju tego roku uczestniczy³am
w II Kongresie Europejskiego Sto-
warzyszenia Urzêdniczek i Urzêd-
ników Stanu Cywilnego.

W trakcie Kongresu przedstawi-
ciele pañstw uczestników tj. Nie-
miec, Austrii, Holandii, Szwajcarii,
W³och i Polski wyg³osili ciekawe
referaty na temat prawa rodzinnego,
a  w szczególnoœc i  unormowañ
prawnych dotycz¹cych pochodze-

nia dziecka. Ogólne poznanie pew-
nych instytucji prawnych stosowa-
nych w innych krajach europejskich

rodzi chêæ porównania z prawem
polskim.

Pierwsz¹ daj¹c¹ siê zauwa¿yæ ró¿-
nic¹ jest fakt, ¿e prawo rodzinne
w Polsce w przedmiocie pochodze-
nia dziecka od wielu lat nie by³o re-
formowane, w zwi¹zku z czym nie
podlega ¿adnym zmianom, które
uproœci³yby pewne procedury. Mam
na myœli procedurê obalenia do-
mniemania pochodzenia dziecka od
mê¿a matki. W naszym prawie jest
to domniemanie prawne wzruszal-
ne tylko na skutek powództwa o za-

I I  K O N G R E S   E S U S C
-  R E F L E K S J E

ków partnerskich dokonywaæ bêdzie usc.
miejsca zamieszkania.

Od 1 stycznia 2003 r. Szwajcaria przy-

st¹pi do Haskiej Konwencji o Adopcji.
W tym celu zostanie dopasowany szwaj-
carski kodeks cywilny. Nowoœci¹ bêdzie
fakt, ¿e dziecko adoptowane bêdzie mia-
³o po ukoñczeniu 18. roku ¿ycia mo¿li-
woœæ otrzymania informacji o swoich ro-
dzicach biologicznych, czego do tej pory
nie by³o. Wymagany czas próbnej przed-
adopcyjnej opieki nad dzieckiem zosta³
skrócony z 2 lat do jednego roku.

Parlament szwajcarski stworzy³ podsta-
wy prawne dla projektu „Infostar”, czyli dla
wprowadzenia od roku 2003 elektronicz-

nego rejestru stanu cywilnego. W tym celu
zosta³ zmieniony kodeks cywilny.

Prawo o obcokrajowcach

Rz¹d przyj¹³ 8 marca 2002 r. projekt
nowej uchwa³y o obcokrajowcach, która
ma regulowaæ przede wszystkim kwestie
prawa pobytu obcokrajowców spoza Unii
Europejskiej i krajów EFTA niemog¹cych
ubiegaæ siê o azyl. Po raz pierwszy wy-
mieniono w tym projekcie podstawy i cele
integracji oraz stworzono odpowiednie in-
strumenty koordynacyjne. Projekt ustawy
zawiera trzy centralne elementy, które
chcia³abym krótko przedstawiæ:

a. Prawo pobytu

Prawo pobytu osób z krajów cz³onkow-
skich UE i EFTA okreœla ustawa o wol-

nym przep³ywie osób. Prawo pobytu ob-
cokrajowców z krajów trzecich ustawa
ogranicza do przypadków pilnej potrzeby
wykwalifikowanych pracowników.

b. Polepszenie sytuacji prawnej i

wspieranie integracji

W zakresie integracji ustawa wymie-
nia listê zasad i celów. Obcokrajowcy
mieszkaj¹cy w Szwajcarii od d³u¿szego
czasu maj¹ mieæ mo¿liwoœæ ³atwiejsze-
go uczestnictwa w ¿yciu gospodarczym,
spo³ecznym i kulturalnym.

c. Sposoby przestrzegania ustawy i

ochrony bezpieczeñstwa i porz¹dku pu-

blicznego

Nieprzestrzeganie obowi¹zuj¹cego pra-
wa powoduje koniecznoœæ zastosowania
nowych œrodków, szczególnie w zakre-
sie nielegalnej imigracji, pracy na czarno
i ma³¿eñstw pozornych. Rz¹d proponuje
nastêpuj¹c¹ zmianê kodeksu cywilnego
w celu zwalczania ma³¿eñstw pozornych:
urzêdnik stanu cywilnego odmówi udzie-
lenia œlubu, jeœli zawarcie ma³¿eñstwa
w sposób oczywisty s³u¿yæ ma ominiê-
ciu ustawy o pozwoleniu na pobyt obco-
krajowców. Urzêdnik bêdzie mia³ prawo
przes³uchaæ na tê okolicznoœæ narzeczo-
nych i osoby trzecie (to samo dotyczy
partnerstw, które równie¿ umo¿liwiaj¹
otrzymanie pozwolenia na pobyt). Jeœli
ma³¿eñstwo zosta³o zawarte w celu omi-
niêcia ustawy o pozwoleniu na pobyt, to

fakt taki stanowi wystarczaj¹cy powód do
uniewa¿nienia ma³¿eñstwa. W przypad-
ku uniewa¿nienia takiego ma³¿eñstwa
przestawa³oby obowi¹zywaæ równie¿ do-
mniemanie ojcostwa i ta propozycja wy-
daje mi siê byæ dyskusyjna.

Prawo o obywatelstwie

Rz¹d zaproponowa³ parlamentowi du¿e
zmiany ustawy o nabywaniu i utracie
obywatelstwa szwajcarskiego. Propozycje
obejmuj¹ skrócenie okresu zamieszkania
w Szwajcarii w przypadku zwyczajnej na-
turalizacji z 12 do 8 lat. W odniesieniu do
dzieci niemaj¹cych ¿adnego obywatelstwa
przewiduje siê procedurê u³atwion¹ po 5
latach zamieszkania. U³atwienia otrzyma-
liby równie¿ m³odzi obcokrajowcy wycho-
wani w Szwajcarii. Nabycie obywatelstwa
szwajcarskiego na zasadzie „ius soli” przez
trzecie pokolenie obcokrajowców odbywa-
³oby siê warunkowo. Projekt ustawy zo-
sta³ przes³any do parlamentu, ale liczymy
siê z d³ugim okresem debaty w obu izbach.

Nowa ustawa o dowodach to¿samoœci
dla Szwajcarów wejdzie w ¿ycie 1 stycz-
nia 2003 r. Nowy paszport ma byæ podob-
no nie do podrobienia.

Johanna Vonnez
prezes Szwajcarskiego

Stowarzyszenia
Urzêdników Stanu Cywilnego

T³umaczenie: Jerzy Bielerzewski
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przeczenie  o jcos twa  okreœ lone
w art.62 § 3 kodeksu rodzinnego i
opiekuñczego. Dopiero prawomoc-
ne postanowienie s¹du o zaprzecze-
niu ojcostwa pozwala ustaliæ ojco-
stwo innego mê¿czyzny, b¹dŸ uznaæ
dziecko przez biologicznego ojca.

Mówi¹c o uproszczeniu procedu-
ry chodzi mi o tê drug¹ sytuacjê –
chêci uznania dziecka przez biolo-
gicznego ojca. Nie muszê opisywaæ
jak w praktyce wygl¹da t³umacze-
nie instytucji domniemania ojco-
stwa mê¿a matki niezadowolonemu
interesantowi podaj¹cemu siê za
biologicznego ojca.

W Austrii jest mo¿liwe uznanie
dziecka urodzonego w czasie trwa-
nia zwi¹zku ma³¿eñskiego przez in-
nego mê¿czyznê, który oœwiadcza,
¿e jest biologicznym ojcem dziec-
ka. Jest to tzw. uznanie kwalifiko-
wane, prze³amuj¹ce domniemanie o
pochodzeniu dziecka od mê¿a mat-
ki. Do wa¿noœci takiego uznania
jest potrzebna zgoda matki i dziec-
ka. Urzêdnik stanu cywilnego po-
wiadamia mê¿a o fakcie uznania i
mo¿liwoœci  wniesienia w ci¹gu
1 roku sprzeciwu do s¹du.

Nowelizacja prawa niemieckiego
w 1998 roku wprowadzi³a mo¿li-
woœæ uznania ojcostwa dziecka przez
mê¿czyznê niebêd¹cego mê¿em mat-
ki w sytuacji, gdy dziecko urodzi³o
siê po wniesieniu pozwu rozwodo-
wego. Uznanie takie wymaga zgody
matki oraz mê¿czyzny, z którym po-
zostaje w zwi¹zku ma³¿eñskim, i sta-
je siê skuteczne z chwil¹ uprawo-
mocnienia siê wyroku rozwodowe-
go.  Domniemanie pochodzenia
dziecka od mê¿a matki nie istnieje,
gdy dziecko urodzi siê po uprawo-
mocnieniu siê wyroku rozwodowe-
go. Do reformy w 1998 r. domnie-
manie obowi¹zywa³o 302 dni od
momentu rozwi¹zania ma³¿eñstwa.

Nieznan¹ prawu polskiemu instytu-
cj¹ funkcjonuj¹c¹ w systemach Ho-
landii i Szwajcarii jest oœwiadczenie
o uznaniu dziecka zawarte w testa-
mencie. Ciekawostk¹ - tak¿e prawa
holenderskiego - jest niemo¿noœæ
uznania dziecka przez mê¿czyznê po-

s¹ rejestrowane na podstawie usta-
wodawstwa obowi¹zuj¹cego w po-
szczególnych landach. W czêœci
krajów zwi¹zkowych zadanie reje-
stracji homoseksualnych zwi¹zków
partnerskich powierzono urzêdom
stanu cywilnego a w kilku krajach
kompetencje w tym zakresie przy-
znano urzêdom administracji lub
organom gminy. W Bawarii nato-
miast rejestracj¹ tych zwi¹zków zaj-
muj¹ siê notariusze. (Bogdan Ja-
nowski „Niemieckie prawo o aktach
stanu cywilnego” SUSC RP Oddzia³
w Lublinie, Lublin 2001r. str.71)
We wszystkich unormowaniach
prawnych uwypukla siê ³atwoœæ
prawnego rozwi¹zywania zwi¹zku
partnerskiego w porównaniu z roz-
wi¹zaniem ma³¿eñstwa.

Z przedstawionych na Kongresie
informacji dotycz¹cych zwi¹zków
partnerskich wynika, ¿e nie nale¿¹
one do dziedziny prawa rodzinne-
go, chocia¿ w coraz wiêkszym za-
kresie przypisuje im siê cechy sto-
sunków rodzinnoprawnych.

Dla kierowników urzêdów stanu
cywilnego w Polsce temat jest inte-
resuj¹cy, poniewa¿ ustawodawstwa
innych pañstw, np. Niemiec, nie za-
braniaj¹ wstêpowania w zwi¹zki
partnerskie cudziemcom, którzy
przedstawiæ musz¹ w takim wypad-
ku poœwiadczenie stanu cywilnego
wydane przez w³adze pañstwa, któ-
rego s¹ obywatelami. Rodzi to py-
tanie: - czy kierownik usc. mo¿e
wydaæ obywatelowi polskiemu pra-
gn¹cemu zawrzeæ zwi¹zek partner-
ski za granic¹ zaœwiadczenie, ¿e nie
pozostaje w zwi¹zku ma³¿eñskim?

Uwa¿am, ¿e udzielenie  jasnej i
jednoznacznej odpowiedzi na tak
postawione pytanie nie jest proste i
wymaga analizy ca³oœci obowi¹zu-

j¹cych w Polsce regulacji praw-

nych  a w szczególnoœci Prawa o
aktach stanu cywilnego, Kodeksu
rodzinnego i opiekuñczego, Prawa
miêdzynarodowego prywatnego, i
nie wystarczy tu tylko oparcie siê
na ogólnych przepisach reguluj¹-
cych postêpowanie administracyjne.

Aneta Papis

zostaj¹cego w zwi¹zku ma³¿eñskim.
W Austrii i w Szwajcarii przy

uznaniu dziecka swoje akty urodze-
nia sk³adaj¹ zarówno matka jak i oj-
ciec. W pañstwach tych, a tak¿e
w Niemczech, uznanie nie ma wp³y-
wu na nazwisko dziecka. Nie ozna-
cza to jednak, ¿e nie mo¿na zmieniæ
nazwiska dziecka na nazwisko ojca.

Niespotykane w innych syste-
mach prawnych jest uznanie macie-
rzyñstwa wystêpuj¹ce w prawie
w³oskim. Ta instytucja prawa w³o-
skiego przedstawiona by³a wcze-
œniej i szczegó³owo opisana w toku
miêdzynarodowej konferencji w Lu-
blinie w 2000 r., wzbudzaj¹c ¿ywe
zainteresowanie jej uczestników.
Tym razem ju¿ nikogo nie dziwi³o,
¿e we W³oszech kobieta, która ro-
dzi dziecko jest wpisana do aktu
urodzenia jako matka dopiero po
jego uznaniu. Mo¿na nawet zauwa-
¿yæ pozytywn¹ cechê takiej regula-
cji. Za³atwia ona bowiem problem
adopcji anonimowej umo¿liwiaj¹c
sporz¹dzenie aktu urodzenia bez po-
trzeby podawania danych osobo-
wych biologicznej matki.

Prawo Austrii zna tzw. „poród
anonimowy”, czyli oddanie dziec-
ka do adopcji bez potrzeby ujawnia-
nia danych biologicznej matki.

Innym ciekawym i poruszaj¹cym
zagadnieniem zaprezentowanym
w toku Kongresu by³y regulacje
prawne dotycz¹ce zwi¹zków okreœla-
nych mianem partnerskich. Przed-
stawiciele Niemiec, Holandii i Szwaj-
carii krótko omówili zasady rejestra-
cji takich zwi¹zków w ich krajach.

W ka¿dym z tych pañstw s¹ one od-
miennie unormowane. I tak np. Holan-
dia przewiduje mo¿liwoœæ adopcji dzie-
ci przez zwi¹zki jednej p³ci. Szwajca-
ria nie zezwala jednak w takich wypad-
kach na adopcjê; para mo¿e wspólnie
wychowywaæ dzieci z poprzednich
zwi¹zków  ma³¿eñskich.

W Niemczech nie wydano federal-
nych przepisów wykonawczych do
uchwalonej tam w dniu 16 lutego
2001 r. ustawy o zakoñczeniu dys-
kryminac j i  homoseksua lnych
zwi¹zków partnerskich. Zwi¹zki te



TECHNIKA i USC 7nr 3 (32), III  kwarta³ 2002

Zawieranie zwi¹zków partnerskich
przez osoby tej samej lub ró¿nej p³ci
zosta³o w czêœci krajów europej-
skich, a tak¿e w kilku stanach USA,
usankcjonowane prawnie. W Polsce
temat ten by³ dotychczas tematem
tabu. To, co niedawno otwarcie szo-
kowa³o, oburza³o i spotyka³o siê
z powszechnym potêpieniem, powoli
zaczyna byæ milcz¹co akceptowane.
Tematy nieformalnych zwi¹zków
par hetero- i homoseksualnych po-
ruszane s¹ nie tylko w rozmowach
prywatnych,  a le  coraz  czêœcie j
w œrodkach masowego przekazu –
szczególnie w prasie. Równie¿ poli-
tycy z ró¿nych opcji co pewien czas
wyra¿aj¹ swoje pozytywne jak i ne-
gatywne stanowiska w tej kwestii.

Problemy z tym zwi¹zane nie omi-
jaj¹ urzêdników stanu cywilnego.
Coraz czêœciej petentami usc. s¹ oso-
by pragn¹ce zawrzeæ za granic¹
zwi¹zek partnerski z obywatelem ob-
cego pañstwa. Najczêœciej z obywa-
telami Niemiec i Holandii. Wniosku-
j¹ o wydanie dokumentów, które im
to umo¿liwi¹.

Mówi siê, ¿e miar¹ demokratycz-
nego pañstwa jest jego stosunek do
grup mniejszoœciowych. Mniejszoœci
etniczne i narodowe, niepe³nospraw-
ni, ale te¿ i osoby o innej orientacji
seksualnej nie powinny byæ w jaki-
kolwiek sposób spychane na margi-
nes spo³ecznego ¿ycia. Sami zainte-
resowani podejmuj¹ walkê o dostêp
do praw im przynale¿nych. Ugrun-
towane pojêcia o zachowaniach sek-
sualnych kobiet i mê¿czyzn - zdaje
siê - ulegaj¹ transformacji. To, ¿e s¹
inni nie jest ich win¹. Prawo powin-
no pod¹¿aæ za ¿yciem. Zdajê sobie
sprawê, ¿e s¹ to tezy bardzo odwa¿-
ne, ale wczeœniej czy póŸniej od tych
problemów nie uciekniemy. W kra-
jach, które to zrozumia³y wprowadza
siê regulacje prawne znosz¹ce „ukry-
t¹ dyskryminacjê” grup mniejszo-
œciowych, w tym równie¿ osób o

orientacjach homoseksualnych.
W 8 pañstwach europejskich: Bel-

gii, Danii, Finlandii, Francji, Holan-
dii, Norwegii, Szwecji i Niemczech
obowi¹zuje prawo umo¿liwiaj¹ce le-
galizacjê hetero- i homoseksualnych
zwi¹zków partnerskich. Równie¿
w niektórych rejonach W³och i Hisz-
panii przyznano uprawnienia homo-
seksualistom. Prace nad zmian¹
przepisów w tym wzglêdzie prowa-
dzi siê w kilku innych pañstwach.

Ustawodawstwa poszczególnych
pañstw ró¿nie to zagadnienie regu-
luj¹. W jednych wprowadzono mo¿-
liwoœæ legalizacji zarówno zwi¹z-
ków partnerskich miêdzy osobami
tej samej jak i ró¿nej p³ci (Holandia,
Francja, Belgia). W innych, takich
jak Niemcy i Norwegia, mo¿na reje-
strowaæ zwi¹zki wy³¹cznie homo-
seksualne. Wiêkszoœæ tych regulacji
prawnych mia³a miejsce w ostatnich
latach. I tak, we Francji w listopa-
dzie 1999 roku Zgromadzenie Naro-
dowe przyjê³o ustawê o obywatel-
skiej umowie solidarnoœci PACS
(Pacte Civil de Solidarité), która
stwarza mo¿liwoœæ legalizacji zwi¹z-
ków nieformalnych bez wzglêdu na
p³eæ partnerów. PACS jest umow¹
cywiln¹ zawieran¹ miêdzy dwiema
pe³noletnimi osobami w celu orga-
nizacji ich wspólnego ¿ycia. Umo-
wa rejestrowana jest w s¹dach pierw-
szej instancji. Jednym ze skutków
zawarcia PACS przez obcokrajowca
z obywatelem francuskim jest mo¿-
liwoœæ uzyskania prawa sta³ego po-
bytu. Umowa mo¿e zostaæ rozwi¹za-
na przez z³o¿enie w s¹dzie odpo-
wiedniego oœwiadczenia.  Je¿el i
umowa odwo³ywana jest obustronnie
skutkuje  od momentu z ³o¿enia
oœwiadczeñ. Jednostronnie - po up³y-
wie 3 miesiêcy. Wst¹pienie w zwi¹-
zek ma³¿eñski przez jednego z part-
nerów skutkuje zerwaniem umowy
od dnia zawarcia ma³¿eñstwa.

Najdalej id¹ce w zrównaniu praw

osób wstêpuj¹cych w zwi¹zki ma³-
¿eñskie i partnerskie jest ustawodaw-
stwo holenderskie. Obowi¹zuj¹ce od
1 kwietnia 2001 roku prawo umo¿-
liwia gejom i lesbijkom nie tylko za-
wieranie ma³¿eñstw homoseksual-
nych, ale tak¿e adopcjê dzieci. Po-
zostawiono bez zmian mo¿liwoœæ za-
wierania  zwi¹zków partnerskich.
Ma³¿eñstwa i partnerstwa zawierane
s¹ w zasadzie w urzêdach stanu cy-
wilnego i rejestrowane w tamtej-
szych ksiêgach. Wprowadzona przed
rokiem ustawa umo¿liwia dodatko-
wo przerejestrowywanie zawartych
ju¿ ma³¿eñstw w zwi¹zki partner-
skie. Poniewa¿ procedura rozwi¹za-
nia zwi¹zku partnerskiego jest pro-
sta (polega na z³o¿eniu w usc. odpo-
wiednich oœwiadczeñ o rozwi¹zaniu
partnerstwa), wiele par ma³¿eñskich
korzysta z tej prawnej mo¿liwoœci i
poprzez przerejestrowanie zwi¹zku
ma³¿eñskiego w partnerski, a nastêp-
nie poprzez z³o¿enie oœwiadczenia o
rozwi¹zaniu tego drugiego, ucieka
od d³ugotrwa³ego i kosztownego
rozwodu.

Pañstwem, w którym ostatnio za-
legalizowano zawieranie zwi¹zków
partnerskich, s¹ Niemcy. Od 1 sierp-
nia  2001 roku obowi¹zuje  tam
„Ustawa o zakoñczeniu dyskrymina-
cji homoseksualnych zwi¹zków part-
nerskich”. Poniewa¿ z krajem tym
Polaków ³¹cz¹ szczególnie intensyw-
ne kontakty nie tylko z racji bliskie-
go s¹siedztwa, ale tak¿e ze wzglê-
dów spo³ecznych i ekonomicznych,
mo¿na siê spodziewaæ, ¿e czêœæ Po-
laków o odmiennej orientacji seksu-
alnej bêdzie chcia³a zawieraæ zwi¹z-
ki partnerskie w Niemczech.

Od lat niektórzy polscy urzêdnicy
stanu cywilnego spotykali siê z przy-
padkami ¿¹dañ wystawienia doku-
mentów do zawarcia partnerstwa za
granic¹. Wprowadzenie nowej usta-
wy w RFN nasili³o te przypadki.
Z tego powodu postaram siê szerzej

R e j e s t r a c j a   s t a n u   c y w i l n e g o   z a   g r a n i c ¹

Z W I ¥ Z K I   PA R T N E R S K I E
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Wzór nr 2
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omówiæ regulacje prawne obowi¹-
zuj¹ce w tym wzglêdzie w Niem-
czech oraz podpowiedzieæ jak powi-
nien post¹piæ kierownik usc., które-
go urz¹d odwiedzi petent prosz¹cy o
wystawienie zaœwiadczenia o stanie
wolnym.

Przy tworzeniu ustawy o zwi¹z-
kach partnerskich w Niemczech
wzorowano siê na ustawie o prawie
ma³¿eñskim. Dlatego te¿ warunki
zawarcia partnerstwa (Lebenspart-
nerschafts) jak i jego skutki s¹ po-
dobne do tych, które dotycz¹ ma³-
¿eñstw. Przeszkodami w zawarciu
partnerstwa s¹:
- brak pe³noletnoœci (nie ma mo¿li-

woœci s¹dowego obni¿enia wieku),
- pokrewieñstwo (powinowactwo

nie jest przeszkod¹ w prawie nie-
mieckim),

- pozostawanie w wa¿nym zwi¹zku
ma³¿eñskim lub partnerskim,

- nie mo¿e zawrzeæ zwi¹zku partner-
skiego osoba ubezw³asnowolniona.
Oœwiadczenia o zawarciu partner-

s twa musz¹  byæ  z ³o¿one  przed
uprawnionym organem. Poniewa¿
nie uda³o siê przed wejœciem w ¿y-
cie ustawy wprowadziæ zmian w
niemieckim prawie o rejestracji sta-
nu cywilnego, decyzjê o ustanowie-
niu w³aœciwego organu pozostawio-
no krajom zwi¹zkowym (landom).
To spowodowa³o niejednolitoœæ or-
ganów przyjmuj¹cych oœwiadcze-
nia. I tak, w landach takich jak Ber-
lin, Brema, Hamburg, Meklembur-
gia,  Dolna Saksonia,  Nadrenia-
Westfalia, Saksonia-Anhalt i Szle-
zwig-Holsztyn  rejestracji dokonu-
je siê w urzêdach stanu cywilnego.
W Badenii-Wirtembergii, Branden-
burgii, Hesji, Nadrenii-Palatynacie,
Kraju Saary, Saksonii i Turyngii
rejestracje powierzono urzêdom po-
wiatów i gmin, a w Bawarii oœwiad-
czenia przyjmuj¹ notariusze.

Urzêdnik lub notariusz w postêpo-
waniu sprawdzaj¹cym zdolnoœæ do
zawarcia zwi¹zku partnerskiego
przez obcokrajowca w Niemczech

bêdzie ¿¹daæ:
- odpisu zupe³nego aktu urodzenia,
- zaœwiadczenia o stanie wolnym,
- zaœwiadczenia o zameldowaniu,
- przed³o¿enia wa¿nego paszportu,
- od osoby,  która  pozostawa³a

uprzednio w zwi¹zku ma³¿eñskim
lub partnerskim dodatkowo dowo-
du ustania ostatniego zwi¹zku.
Nale¿y siê liczyæ z tym, ¿e nie-

miecki urzêdnik mo¿e ¿¹daæ legali-
zacji tych dokumentów. Ustawa nie
przewiduje mo¿liwoœci s¹dowego
zwolnienia obcokrajowca z obowi¹z-
ku przed³o¿enia wymaganych doku-
mentów, jak to jest mo¿liwe przy za-
warciu ma³¿eñstwa.

Osoby planuj¹ce zawarcie partner-
stwa s¹ zobowi¹zane z³o¿yæ wcze-
œniej oœwiadczenia o stanie maj¹tko-
wym, a tak¿e oœwiadczenia o wybo-
rze wspólnoty maj¹tkowej w partner-
stwie lub jej rozdzielnoœci.

Sama ceremonia, zgodnie z zapi-
sami ustawy, powinna siê odbyæ
w godnej oprawie. Nie ma jednak

Wzór nr 3
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obowi¹zku wyg³aszania mowy oko-
licznoœciowej.

Zawarcie zwi¹zku partnerskiego w
Niemczech wywo³uje podobne skutki jak
zawarcie ma³¿eñstwa z jedn¹ zasadnicz¹
ró¿nic¹: pary homoseksualne nie mog¹
adoptowaæ dzieci. Mog¹ jednak dokonaæ
wyboru nazwiska wed³ug prawa niemiec-
kiego lub obcego, je¿eli partnerem jest ob-
cokrajowiec.

Partnerstwo mo¿e ustaæ poprzez s¹do-
we rozwi¹zanie lub uniewa¿nienie albo
zgon partnera. Rozwi¹zanie zwi¹zku part-
nerskiego nie mo¿e nast¹piæ wczeœniej ni¿
po up³ywie 1 roku od dnia wniesienia po-
zwu. Je¿eli jeden z partnerów nie wyra¿a
zgody, rozwi¹zanie mo¿e nast¹piæ dopie-
ro po up³ywie 3 lat ¿ycia w separacji.

Sposób rejestracji równie¿ jest zró¿-
nicowany w poszczególnych landach.
Tam, gdzie zwi¹zki partnerskie rejestru-
j¹ urzêdnicy stanu cywilnego, prowa-
dzone s¹ ksiêgi partnerstw, z których
wydawane s¹ odpisy (Lebenspartner-
schaftsurkunde). W pozosta³ych lan-
dach ksiêgi nie s¹ prowadzone, a za-
œwiadczenia wydawane s¹ z administra-
cyjnych rejestrów powiatów lub gmin.

Zawarcie zwi¹zku partnerskiego przez
Polaka za granic¹ nie wywo³uje skutku
w œwietle prawa polskiego, poniewa¿
stoi to w sprzecznoœci z polskim porz¹d-
kiem prawnym. W tej sytuacji wydaje
siê oczywiste, ¿e wystawienie obywate-
lowi polskiemu zaœwiadczenia o mo¿-

noœci zawarcia zwi¹zku partnerskie-

go za granic¹ jest niedopuszczalne.
Tym bardziej nie mo¿na wystawiæ za-
œwiadczenia w trybie art. 71 ust.1 Prawa
o aktach stanu cywilnego. Takie przy-
padki mia³y miejsce w przesz³oœci. Kie-
rownik usc. mo¿e zostaæ wprowadzony
w b³¹d przez wnioskodawcê, który nie
poda, ¿e chodzi o zawarcie zwi¹zku
z partnerem tej samej p³ci, a imiê zagra-
nicznego partnera podane we wniosku
nie pozwala rozró¿niæ p³ci. Tu chcê za-
znaczyæ, ¿e ¿adne z pañstw, których usta-
wodawstwo przewiduje legalizacjê
zwi¹zków homoseksualnych nie ¿¹da
tego typu zaœwiadczeñ. Wymagane s¹
natomiast zaœwiadczenia o stanie wol-
nym. I takie zaœwiadczenie mo¿e zostaæ
osobie zainteresowanej wystawione. Po-
gl¹d ten podzieli³o Ministerstwo Spraw

Wewnêtrznych i Administracji w piœmie
z dnia 3.04.2002 r. (Nr DIR-V-6000-21-
2731/2002) skierowanym do Dyrekto-
rów Wydzia³ów Spraw Obywatelskich
Urzêdów Wojewódzkich i przes³anych
dalej do urzêdów stanu cywilnego.

Wystawianie zaœwiadczeñ o stanie cy-
wilnym dotyczyæ mo¿e tak¿e innych
przypadków ni¿ ten omawiany. Np. ban-
ki ¿¹daj¹ potwierdzenia od przysz³ych
kredytobiorców zaœwiadczenia o stanie
wolnym. Do tej pory tê informacjê uzy-
skiwa³y ze starego dowodu osobistego.
Nowe tych danych nie zawieraj¹. Pozo-
stawiaj¹c bez komentarza zasadnoœæ ¿¹-
dañ banków, nale¿y stronie takie zaœwiad-
czenie wydaæ. Chcê dodatkowo zwróciæ
uwagê na fakt, ¿e wnioskodawca nie ma

obowi¹zku podawania celu, w jakim pra-
gnie zaœwiadczenie wykorzystaæ. Tym
bardziej nie powinno siê go podawaæ
w wydanym dokumencie.

Zaœwiadczenie o stanie cywilnym wy-
dajemy w oparciu o art. 218 § 1 w zwi¹z-
ku z art. 217 kodeksu postêpowania ad-
ministracyjnego. W³aœciwym do wydania
zaœwiadczenia jest urz¹d stanu cywilne-
go w³aœciwy dla miejsca zamieszkania
petenta. Wszczynaj¹c postêpowanie wy-
jaœniaj¹ce kierownik usc. jest zobowi¹za-
ny sprawdziæ, czy w przypiskach aktu
urodzenia zainteresowanego figuruj¹
wpisy o zawarciu lub ustaniu ma³¿eñstwa.
Je¿eli akt urodzenia sporz¹dzony jest
w innym usc., wnioskodawca jest zobo-
wi¹zany przedstawiæ zaœwiadczenie

Wzór nr 4
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o przypiskach lub ich braku w akcie -
wzór nr 1. Moim zdaniem informacje te
nie powinny byæ wpisywane na odwro-
cie odpisu skróconego aktu urodzenia lub
w uwagach odpisu zupe³nego jak to czy-
ni wielu kierowników usc., lecz w for-
mie oddzielnego zaœwiadczenia, za które
nale¿y pobraæ stosown¹ op³atê skarbow¹
(38,00 z³ + 5,00 z³ za wniosek).

Kolejnym dowodem w sprawie (art. 75
§ 2  k.p.a.) powinno byæ oœwiadczenie
przyjête od zainteresowanej osoby o jej
stanie cywilnym (niepozostawaniu
w zwi¹zku ma³¿eñskim). Oœwiadczenie -
wzór nr 2 - strona sk³ada pod rygorem
odpowiedzialnoœci karnej za fa³szywe
zeznania (art.233 kk.) i wy³udzenia po-
œwiadczenia nieprawdy (art.272 kk.).

Tak przeprowadzone postêpowanie jest
wystarczaj¹cym do wydania zaœwiadcze-
nia o niepozostawaniu w zwi¹zku ma³¿eñ-
skim – wzór nr 3. Jest to formu³a uni-
wersalna, ale nie ma przeszkód, aby w do-
kumencie wpisaæ konkretny stan cywil-
ny (kawaler, panna, wdowiec, wdowa,
rozwiedziony, rozwiedziona).

Je¿eli kierownik urzêdu stanu cywil-
nego odmawia wydania takiego za-
œwiadczenia, winien to uczyniæ w for-
mie postanowienia, na które s³u¿y stro-
nie wniesienie za¿alenia do organu
wy¿szego stopnia (wojewody).

Na zakoñczenie kilka s³ów na temat
mog¹cych zdarzyæ siê prób wpisania
do polskich ksi¹g aktów ma³¿eñstw lub
partnerstw sporz¹dzonych za granic¹
na podstawie przed³o¿onych odpisów.
Jak ju¿ wczeœniej wspomnia³em, za-
wieranie ma³¿eñstw homoseksualnych
oraz zwi¹zków partnerskich osób tej
samej lub ró¿nej p³ci jest sprzeczne
z polskim porz¹dkiem prawnym.
Dlatego powinna nast¹piæ odmowa wpi-
sania tych aktów w formie decyzji. Nie-
skutecznoœæ zawarcia takich zwi¹zków
w œwietle prawa polskiego powoduje, ¿e
nie powstaje w ten sposób przeszkoda do
zawarcia ma³¿eñstwa w Polsce.

Aby unikn¹æ ewentualnych pomy³ek
prezentujê wzór odpisu z niemieckiej ksiê-
gi partnerstw - wzór nr 4. Wzory holen-
derskich odpisów aktów ma³¿eñstw homo-
seksualnych - wzór nr 5  i zwi¹zków part-
nerskich - wzór nr 6 postaram siê poka-
zaæ w nastêpnym numerze biuletynu.

Tomasz Brzózka

Otrzyma³o je 20 par ma³¿eñskich
mieszkaj¹cych w gminie Rymanów.
Uroczystoœæ odby³a siê w Gminnym
Oœrodku Kultury w Rymanowie
18 czerwca 2002 roku o godzinie
11.00. Godzinê wczeœniej szanow-
ni Jubilaci uczestniczyli w mszy
œwiêtej, któr¹ w koœciele parafial-
nym pod wezwaniem œw. Wawrzyñ-
ca w Rymanowie odprawi³ pro-
boszcz ks. Mieczys³aw Szostak.

Burmistrz Gminy Rymanów Jan
Rajchel wrêczy³ medale i ¿yczy³
szanownym Jubilatom wszystkiego
co najlepsze w ¿yciu osobistym,
zdrowia, szczêœcia, samych pogod-
nych dni na dalszej drodze ¿ycia
oraz wszelkiej pomyœlnoœci. Spra-
wami organizacyjnymi zajmowa³ siê
Jan Malinowski, kierownik Urzêdu
Stanu Cywilnego w Rymanowie a
przyjêciem goœci oraz czêœci¹ arty-
styczn¹ Gminny Oœrodek Kultury
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w Rymanowie pod przewodnictwem
Pani dyrektor Danuty Litarowicz.

Wyró¿nione ma³¿eñstwa mieszka-
j¹ w miejscowoœciach wchodz¹cych
w sk³ad Gminy Rymanów. Na œlub-
nym kobiercu stawi³y siê w 1952
roku, g³ównie w kwietniu i maju.
Najliczniej reprezentowane by³y
miejscowoœci: Klimkówka - 4 pary,
Rymanów - 4 pary, po dwie pary
G³êbokie, Posada Górna, Rymanów
Zdrój, Sieniawa i Wróblik Królew-
ski, po jednej parze Bzianka i Kró-
lik Polski. Odznaczone osoby uro-
dzi³y siê w latach 1922-1934.

By³o wiele wspomnieñ, radoœci,
wzruszeñ. Ludziom tym nale¿y siê
szacunek za ich wk³ad w rozwój na-
szej lokalnej kultury, za trud pod-
t rzymywania  wiêz i  rodzinnych
w czasach tak trudnych dla rodziny.

Jan Malinowski
Kierownik USC w Rymanowie

Uprzejmie informujemy, ¿e w dniach od 18 do 20 listopada br. organizujemy
w Wiœle, w Oœrodku Szkolenia, Pracy i Wypoczynku „Relaks”, ul. 11 listopada 36

SEMINARIUM SZKOLENIOWE

dla pracowników urzêdów stanu cywilnego i pracowników starostw; bêdzie ono
kontynuacj¹ (II czêœci¹) tematów omawianych na szkoleniu, które odby³o siê
od 6 do 8 maja br. w Ustroniu. Szkolenie wiêc poprowadz¹: mgr Krystyna G³a-
dych, mgr Barbara Romacka-Tyfel oraz mgr Adam Krawczyk.
Zainteresowanych prosimy o kontakt telefoniczny (0 prefiks 32) 231-97-03 w. 22.

PTH „TECHNIKA” Gliwice
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Praca urzêdu stanu cywilnego opie-
ra siê na trzech filarach:
1)znajomoœci i przestrzegania prawa

z zakresu usc.,
2)umiejêtnoœci przemawiania oraz

przygotowania i przeprowadzania
uroczystoœci w usc.,

3)umiejêtnoœci rozumienia i pozyski-
wania cz³owieka we wzajemnym
wspó³¿yciu i przy za³atwianiu spraw
– maj¹c stale przed oczyma s³u¿eb-
n¹ rolê administracji wobec ludzi.
Dwa pierwsze filary s¹ doœæ czêsto

rozwa¿ane i omawiane zarówno na
wszelkiego rodzaju kursach i szkole-
niach jak i na ³amach biuletynu. Trzeci
filar, jak dotychczas, nie doczeka³ siê

sze, bo przecie¿ znamy siê na ludziach i
mamy intuicjê. Kto tak myœli, ³atwo znaj-
duje potwierdzenie swego pierwszego
wra¿enia i os¹du, i po prostu postrzega
odt¹d danego cz³owieka zgodnie z pod-
jêtym uprzedzeniem. Na przyk³ad gdy
uzna, ¿e ktoœ jest osob¹ godn¹ zaufania,
a zauwa¿y, ¿e jego zachowanie koliduje
z solidnoœci¹, bêdzie t³umaczy³ to prze-
szkodami obiektywnymi,

albo
2) dalej bêdziemy bezstronnie obser-

wowaæ – bez pochopnych uogólnieñ i
„szufladkowania”. W obserwacjach tych
na specjaln¹ uwagê zas³uguj¹ ró¿ne ro-
dzaje zachowañ drugiego cz³owieka
w zale¿noœci od rodzaju naszych zainte-
resowañ dan¹ osob¹ – gdy¿ co innego
jest wa¿ne z punktu widzenia kolegi,
przyjaciela a co innego z punktu widze-
nia interesanta czy prze³o¿onego. Dlate-
go dobrze jest mieæ na uwadze zacho-
wanie siê cz³owieka wobec innych lu-
dzi ukazuj¹ce jego osobowoœæ. A tu istot-
ne s¹ dwa „wymiary” osobowoœci.

Pierwszy to wymiar „dominacja - ule-
g³oœæ”. –Jeœli jeden koniec odcinka uzna-
my za punkt oznaczaj¹cy najwy¿szy sto-

pieñ dominacji, drugi zaœ za najwy¿szy
punkt uleg³oœci, uzyskamy skalê, na któ-
rej mo¿na ulokowaæ wszystkie zachowa-
nia poœrednie. W œrodku znajduje siê
punkt neutralny. W miarê oddalania siê
od niego ku ka¿demu z koñców bêdzie-
my mieli coraz wiêksze nasilenie domi-
nacji lub uleg³oœci. Gdyby nanieœæ na tê
skalê zachowania danej osoby, oka¿e siê,
¿e grupuj¹ siê one w pewnej czêœci ska-
li. Powiemy wówczas na przyk³ad, ¿e u
danej osoby czêœciej wystêpuj¹ zacho-
wania wyra¿aj¹ce uleg³oœæ ni¿ domina-
cjê. Powstaje tu pytanie: czy s¹ sytuacje,
w których dana osoba postêpuje inaczej?
Oczywiœcie. Mo¿e siê okazaæ, ¿e jest
uleg³a wobec nas, bo jesteœmy typem na
tyle w³adczym, ¿e zdo³aliœmy j¹ zdomi-
nowaæ, ale w innych warunkach bêdzie
bardziej niezale¿na.

Drugim wa¿nym wymiarem osobowo-
œci jest wymiar „mi³oœæ - wrogoœæ”, obej-
muj¹cy skalê zachowañ od skrajnie przy-
jaznych do krañcowo wrogich. W tym
wymiarze rozró¿niæ jeszcze mo¿na za-
chowania dwojakie - z punktu widzenia
interesów drugiego cz³owieka: korzyst-
ne i niekorzystne, a st¹d typy osobowo-
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nale¿ytego potraktowania. Jest to po-
wa¿nym mankamentem, gdy¿ pozna-
wanie cz³owieka i jego natury u³atwi
nam kontakty z ludŸmi i podniesie na
wy¿szy poziom nasz¹ pracê, daj¹c nam
przy tym wiêcej satysfakcji na co dzieñ.

By przyjœæ w tym zakresie z pomoc¹,
otwieramy w biuletynie „K¥CIK PSY-
CHOLOGICZNY”, zawieraj¹cy uwa-
gi i myœli na ró¿ne tematy z tej dziedzi-
ny. Jednak wiadomoœci zawarte w tej
tematyce nic nie dadz¹ czytelnikowi, je-
œli nie zastosuje ich w praktyce. Sama
wiedza jest bez wartoœci, dopiero jej u¿y-
cie czyni j¹ wartoœciow¹; ¿ycie nie od-
p³aca nam za to co mo¿emy zrobiæ, ale
za to, co faktycznie robimy.

Ju¿ najwiêkszy filozof staro¿ytnoœci
Arystoteles powiedzia³, ¿e cz³owiek jest
istot¹ spo³eczn¹. Nie jest on wiêc Ro-
binsonem na bezludnej wyspie, ale jest
przeznaczony do ¿ycia w spo³ecznoœci
ludzkiej. Musimy, jako ludzie, byæ
w przeró¿nych kontaktach z innymi.
Nadto praca nasza ze swej istoty ma cha-
rakter s³u¿ebny wobec innych. Chc¹c
jednak doskonaliæ swe umiejêtnoœci ob-
cowania z ludŸmi – u³o¿enia pomyœl-
nych, a nie tylko poprawnych stosunków
miêdzy nami a innymi - nale¿y próbo-
waæ zrozumieæ tych innych oraz ich na-
turê. Zrozumienie ludzi i ich natury to
po prostu uznanie ich takimi jakimi s¹, a
nie takimi jakimi sobie ich wyobra¿amy.

Gdy poznajemy nowego cz³owieka
dobrze jest na pocz¹tku poddaæ siê ogól-
nemu wra¿eniu. Mamy wtedy œwie¿oœæ
spojrzenia. £atwo rzucaj¹ siê nam
w oczy cechy indywidualne, odbiegaj¹-
ce od cech wspólnych wielu ludzi. Lecz
to dopiero pocz¹tek poznania. Po nim s¹
dwie mo¿liwoœci:

1) „zaszufladkujemy” dan¹ osobê do
jakiegoœ znanego sobie typu i uznamy,
¿e wiemy ju¿ o niej rzeczy najwa¿niej-
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œci: „podnosz¹ce” i „obni¿aj¹ce”.
Osobowoœæ obni¿aj¹ca postrzega in-

nych ludzi jako istoty wrogie, niemi³e,
zagra¿aj¹ce. Odnosi siê do nich niechêt-
nie lub dzia³a na ich szkodê. Jest zawist-
na i z³oœliwa. Ten typ osobowoœci czê-
sto jest nastêpstwem czyjejœ d³ugotrwa-
³ej frustracji i d¹¿enia do zwiêkszenia
poczucia w³asnej wartoœci, bardzo za-
chwianego przez k³opoty wieku dora-
stania, trudn¹ sytuacj¹ domow¹ czy œro-
dowiskow¹ itp. Przez dobre, wyrozu-
mia³e traktowanie czêsto nastêpuje ko-
rzystna zmiana tego typu osobowoœci.
Osobowoœæ podnosz¹ca jest przeci-
wieñstwem poprzedniej. Cechuje j¹
przyjazny stosunek do innych i goto-
woœæ pomagania im. Potrafi kochaæ i
poœwiêcaæ siê. Ma poczucie odpowie-
dzialnoœci za drug¹ osobê, z któr¹ jest
w jakiœ sposób zwi¹zana.

•ród³em wiedzy o ludziach jest
w praktyce tak¿e to, co oni sami mówi¹
o sobie. Tu jednak mog¹ byæ dwojakie-
go rodzaju informacje:
1) informacje o faktach sprawdzalnych

takich jak: dane personalne, wiadomo-

œci o wykonywanym zawodzie, odby-
tych podró¿ach itp., oraz

2) informacje i opinie o sobie, o uzna-
wanych wartoœciach czy praktykowa-
nych zasadach postêpowania.
Jest rzecz¹ oczywist¹, ¿e dane dru-

giego rodzaju nale¿y przyjmowaæ
z wiêkszym krytycyzmem i rezerw¹.
Warto te¿ wiedzieæ, ¿e nawet jeœli
mamy dowody, i¿ nie s¹ one prawdzi-
we nie znaczy to, ¿e próbowano nas
œwiadomie wprowadziæ w b³¹d. Albo-
wiem s¹dy cz³owieka o samym sobie
pozostaj¹ pod presj¹ pewnych mecha-
nizmów zniekszta³caj¹cych, z których
nie zawsze zdajemy sobie sprawê.

Có¿ wiêc ludzie mówi¹ o sobie? Przede
wszystkim mówi¹, ¿e bardziej zaabsor-
bowani s¹ sob¹ ni¿ tob¹! Inaczej mówi¹c
– druga osoba poœwiêca sobie tysi¹ckrot-
nie wiêcej uwagi ni¿ tobie. I odwrotnie -
ty poœwiêcasz sobie wiêcej uwagi ni¿ ja-
kiejkolwiek innej osobie na œwiecie.

W swym postêpowaniu cz³owiek kie-
ruje siê myœl¹ o sobie, o w³asnym intere-
sie tak dalece, i¿ cecha ta jest tak mocno
zakorzeniona w cz³owieku, ¿e g³ówn¹

pobudk¹ nawet w akcie dobroczynnoœci
jest najpierw satysfakcja i przyjemnoœæ
jak¹ dawca daru doznaje, a nie uciecha
z dobra jakie sprawia obdarowanemu. To
drugie uczucie przychodzi znacznie póŸ-
niej. Nie musisz siê czuæ za¿enowanym
takim stanem rzeczy, ¿e pogoñ za w³a-
snym interesem le¿y w naturze cz³owie-
ka – dzieje siê tak bowiem od zarania
dziejów i trwaæ bêdzie po wsze czasy,
poniewa¿ cz³owiek zosta³ stworzony
z tak¹ natur¹. Jedynie œwiadoma praca
w tym zakresie mo¿e wyrobiæ w nas pew-
ne nawyki altruistyczne, ale nie zmieni
to naszej natury. Ta œwiadomoœæ, ¿e lu-
dzie ponad wszystko poœwiêcaj¹ siê my-
œlom o sobie, stwarza ci platformê, na
której bêdziesz budowaæ przysz³e stosun-
ki z ludŸmi. Jednoczeœnie daje ci to moc
i wzbogaca tw¹ umiejêtnoœæ w obcowa-
niu z ludŸmi.

W nastêpnych naszych spotkaniach
(na ³amach biuletynu) zobaczysz, ¿e wie-
le udanych technik i umiejêtnoœci zro-
dzi³o siê z tej wiedzy i s¹ one dla ciebie
kluczem ¿ycia.

Adam Krawczyk

Czy zastanawia³eœ siê kiedyœ, co by
by³o, gdybyœ straci³ mowê? Nie móg³byœ
porozumieæ siê szybko i ³atwo z inny-
mi, aby powiedzieæ o swoich potrzebach,
uczuciach czy pragnieniach. Nie mó-
g³byœ skorygowaæ fa³szywego wra¿enia
czy podzieliæ siê swoimi pogl¹dami. Nie
móg³byœ zachêcaæ, karciæ, inspirowaæ,
werbalnie wyra¿aæ gniewu, okazywaæ
mi³oœci ani radoœci. Musia³byœ pozostaæ
w skorupie w³asnego prywatnego œwia-
ta i by³oby to prawdziwie samotne miej-
sce. Mowa jest jednym ze sposobów wy-
ra¿ania naszych myœli, uczuæ, naszej
woli oraz podstawowym œrodkiem po-
rozumiewania siê miêdzy ludŸmi. Zna-
my wprawdzie i inne sposoby porozu-
miewania siê, takie jak krzyk, gesty,
mimika, ale one nie mog¹ wyraziæ tak
dok³adnie bogactwa naszych myœli,
uczuæ lub woli jak mowa. Ka¿dy cz³o-
wiek normalnie rozwiniêty umie mówiæ,

ale nie o ka¿dym mo¿na powiedzieæ, ¿e
jest interesuj¹cym rozmówc¹. Jak nim
zostaæ? Wielu ludzi prze¿ywa nawet fru-
stracjê, poniewa¿ nie nauczyli siê, jak
w³aœciwie wykorzystywaæ dar mowy. To
wielka szkoda. Oto kilka podstawowych
uwag, warunków i zasad, których zro-
zumienie i zastosowanie pozwoli staæ siê
interesuj¹cym rozmówc¹. Ale na wstê-
pie ostrze¿enie! Zasady-uwagi, które tu
podam, mog¹ mieæ charakter manipula-
cji, jeœli bêd¹ Ÿle zastosowane. Rozmo-
wa powinna motywowaæ ludzi. Jednak
wszystko, co mo¿e byæ u¿ywane do mo-
tywowania, mo¿e byæ te¿ wykorzysty-
wane w celu manipulacji. Ró¿nica miê-
dzy motywacj¹ a manipulacj¹ polega na
tym, ¿e dzia³ania manipulacyjne podej-
muje siê dla w³asnych korzyœci, zaœ ce-
lem motywowania jest dobro innych (na-
sze wspólne). A warto nadto wiedzieæ,
¿e ci ludzie, którzy manipuluj¹ innymi,

prawie zawsze koñcz¹ jako ludzie samot-
ni, nieufni wobec innych i zwykle nie
udaje im siê zrealizowaæ upragnionych
celów.

S¹ trzy podstawowe zasady dobrej
konwersacji oraz kilka implikacji, które
z nich bezpoœrednio lub poœrednio wy-
p³ywaj¹. Ale zanim je podam jeszcze
jedna generalna uwaga: przede wszyst-
kim b¹dŸ cz³owiekiem serdecznym i
pogodnego usposobienia. Taka postawa
stwarza pozytywny psychiczny klimat i
platformê rozmowy oraz niweluje uprze-
dzenia.

I zasada konwersacji

Gdy rozmawiasz z ludŸmi, wybierz
temat, który ich najbardziej interesuje, a
tematem tym mo¿e byæ jedynie temat
dotycz¹cy ich samych. Ludzie bowiem
bardziej interesuj¹ siê sob¹ ni¿ tob¹. Gdy
bêdziesz rozmawiaæ z ludŸmi o nich,
zdobêdziesz ich uwagê i oczarujesz ich.
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Bêd¹ mieæ o tobie pochlebne zdanie.
Wykreœl wiêc ze swego s³ownictwa wy-
razy takie jak: ja, mnie, mój, moja, moje.
Zast¹p te s³owa najefektowniejszymi s³o-
wami jakie kiedykolwiek zosta³y wypo-
wiedziane przez jêzyk ludzki: TY, WY.
W ten sposób wzbogacisz swój charak-
ter osobisty, a twoje wp³ywy i mo¿liwo-
œci znacznie wzrosn¹.

Z tej zasady wyp³ywaj¹ pewne impli-
kacje:
a)W dobrej rozmowie s³uchanie jest

równie wa¿ne jak mówienie.
b)Dobrej rozmowy nigdy nie podtrzyma

potêpianie czy s¹dzenie innych. Nieste-
ty - pewni ludzie po prostu nie s¹ zdol-
ni powiedzieæ niczego pozytywnego.
W ka¿dej rozmowie w której uczestni-
cz¹, ktoœ zawsze zostaje napiêtnowa-
ny. Niektórzy ludzie powoduj¹ nawet,
¿e czujemy siê winni, gdy tylko zbli-
¿ymy siê do nich na odleg³oœæ 10 me-
trów. I boimy siê cokolwiek powie-
dzieæ, bo: podzielimy siê sw¹ opini¹ –
bêd¹ Ÿli, zadamy pytanie – bêdzie g³u-
pie, skomentujemy cokolwiek – bêdzie
powodem szyderczego œmiechu.

c)Konwersacja, szczególnie ze œwie¿o
poznan¹ osob¹, bêdzie p³ynê³a g³adko,
gdy zostanie zamkniêta w granicach jej
zainteresowañ. Dlatego kiedy spotkasz
kogoœ pierwszy raz, podejmij wysi³ek,
aby dowiedzieæ siê czegoœ o nim.

d)Gdy masz wra¿enie, ¿e niezdarnie pro-
wadzisz rozmowê, pamiêtaj o tym, ¿e -
wedle wszelkiego prawdopodobieñstwa
- druga osoba nawet tego nie zauwa¿y,
bo jest wiêcej zainteresowana sob¹ ni¿
tob¹ i tym, co masz do powiedzenia.

II zasada konwersacji

Styl prowadzenia rozmowy powinien
wynikaæ z natury relacji z twoim rozmów-
c¹. Inaczej mówi¹c - musisz sobie zapraco-
waæ na prawo do czegoœ wiêcej ni¿ powierz-
chowna konwersacja, gdy¿ g³êbia uczuæ i
manifestacja wzajemnej otwartoœci w roz-
mowie s¹ wprost proporcjonalne do g³êbi
waszego zwi¹zku. St¹d nikt we wstêpnej
rozmowie nie powinien zak³adaæ ca³kowi-
tej swobody konwersacji, któr¹ mo¿e daæ
wy³¹cznie czas i ³¹cz¹ca ludzi relacja. Mo-
¿esz zacz¹æ rozmowê od os³awionej pogo-
dy, filmów, sportu, zanim przejdziesz do bar-
dziej powa¿nych tematów. Rozmawiaj¹c
z nowo poznan¹ osob¹ nale¿y koncentro-

waæ siê na faktach. Gdy relacja siê pog³êbi,
bêdzie mo¿na poszerzyæ granice rozmowy.

III zasada konwersacji

Rozmowê zawsze trudniej rozpocz¹æ
ni¿ kontynuowaæ. Wynikaj¹ z tego dwie
konsekwencje:
a)Prawie wszystkie wysi³ki zmierzaj¹ce

do zaplanowania kierunku rozmowy to
wysi³ki daremne. Prawdziwy dar kon-
wersacji polega raczej na pozwalaniu,
aby inni j¹ prowadzili, ni¿ na samo-
dzielnym sterowaniu jej biegiem. Ktoœ,
kto opuszcza twoje towarzystwo zado-
wolony z siebie i w³asnej inteligencji,
bêdzie równie¿ w pe³ni zadowolony i
z ciebie. Dlatego nie martw siê tak bar-
dzo tym, co masz powiedzieæ, czy jak
zareagowaæ. Po prostu uwa¿nie s³uchaj,
a nastêpnie rób to, co jest naturalne.

b)P³yniêcie wraz z pr¹dem konwersacji
jest o wiele lepsze ni¿ narzucanie swo-
ich celów.
A teraz praktycznie. We wstêpnej fa-

zie konwersacji zawsze siê przedstaw,
nawet jeœli s¹dzisz, ¿e druga osoba po-
winna ciê znaæ. A oto kilka sposobów
rozpoczêcia rozmowy:

- Zwróci³am uwagê na twoj¹ sukienkê.
Gdzie j¹ kupi³aœ? naprawdê mi siê po-
doba.

- Stoisz sam, wiêc pomyœla³em sobie,
¿e podejdê i zapoznam siê z tob¹. Je-
stem Andrzej.

- Myœlê, ¿e to by³o dobre wyst¹pienie
(sprawozdanie, program, film itp.).
A ty co o tym s¹dzisz?

- Widzia³em ciê tego wieczoru na spo-
tkaniu (w klubie, w teatrze) i powie-
dzia³em sobie: Bardzo chcia³bym go
poznaæ. Nazywam siê Tomasz Kowal-
ski. Jak wed³ug ciebie wypad³o to spo-
tkanie (jak podoba³a ci siê sztuka itp.)?

- Ten upa³ zaczyna mi siê naprawdê da-
waæ we znaki. Mam wra¿enie, ¿e tobie
to nie przeszkadza. Jak ty to robisz?
Kontynuacja rozmowy to jej naj³a-

twiejsza czêœæ. Jeœli umiesz wyczuæ kie-
runek konwersacji, podtrzymywanie jej
nie bêdzie trudne. Nie nale¿y siê lêkaæ
nawet przerw czy okresów milczenia
podczas rozmowy - te pauzy mog¹ byæ
naturaln¹ przerw¹, w czasie której
uczestnicy konwersacji mog¹ siê zasta-
nowiæ nad tym, co by³o powiedziane.
Cisza jest czasem najlepsz¹ czêœci¹ roz-

mowy. Jeœli nie masz pojêcia o temacie
rozmowy, to nie udawaj. Powiedz, ¿e nie
wiesz czy nie rozumiesz, a nastêpnie za-
dawaj pytania.

Wreszcie zakoñczenie rozmowy -

musi byæ w sposób wyraŸny zasygnali-
zowane i zawsze czyniæ to nale¿y z uza-
sadnionego powodu, by osoba z któr¹
rozmawiasz nie poczu³a siê Ÿle.

Na koniec jeszcze kilka s³ów o prze-
zwyciê¿aniu pewnych przeszkód, z ja-
kimi mo¿emy siê spotkaæ w rozmowie.
1) Jak radziæ sobie z niepokojem zwi¹-

zanym z poczuciem braku odpowied-
nich umiejêtnoœci? Jeœli ludzie nas
onieœmielaj¹ unikajmy d³u¿szych roz-
mów, gdy¿ poczucie niepewnoœci blo-
kuje nasz¹ zdolnoœæ do dobrego reago-
wania na przebieg konwersacji. Zdra-
dzê tu pewien sekret, który zna ka¿dy
dobry rozmówca. Ka¿dy - czuj¹c siê
niepewnie - niepokoi siê, lêka siê ¿e
powie coœ niew³aœciwego. Dlatego
naucz siê zadawaæ sobie pytania: Jak
zachowa³bym siê gdybym nie czu³ siê
tak onieœmielony i nie by³ taki niepew-
ny siebie i pe³en niepokoju? Co bym
powiedzia³? Co bym zrobi³? Nastêp-
nie „zagraj” to. Powiedz to g³oœno.
Bêdziesz zaskoczony jak szybko „gra”
stanie siê rzeczywistoœci¹.

2) Jak radziæ sobie z krytyk¹ i odrzuce-
niem? Zw³aszcza, ¿e wszyscy jeste-
œmy wra¿liwi i wszyscy pragniemy,
aby ludzie dobrze o nas mówili i my-
œleli. Wszyscy pragniemy byæ podzi-
wiani, s³uchani i szanowani.
S¹ cztery przyczyny lêku wieku do-

ros³ego: odrzucenie, niepowodzenie,
kara i wstyd. Wszystkie one dotycz¹ od-
rzucenia przez innych ludzi. Ucz siê, ¿e
nie nale¿y oceniaæ siebie na podstawie
odrzucenia innych. Jesteœ wartoœciow¹
osob¹, godn¹ zaakceptowania – jest to
prawda niezale¿nie od tego, jak inni
bêd¹ na ciebie reagowali. Oceñ kryty-
kê i odrzucenie innych, lecz nie zak³a-
daj, ¿e krytycyzm zawsze jest usprawie-
dliwiony, a odrzucenie zawsze jest w³a-
œciwe. Zbadaj jego Ÿród³o. Krytyka
mo¿e bowiem pochodziæ od przyjacie-
la albo od kogoœ, kto ma krytycznego
ducha, a odrzucenie od kogoœ, kto ca³-
kiem niedawno obdarzy³ ciê komple-
mentem.
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3) Proszê, okazuj trochê pokory. Ludzie
s¹ mieszanin¹ dobra i z³a, sukcesów i
pora¿ek, bystroœci i g³upoty, mi³oœci
i nienawiœci, s³usznoœci i b³êdu. St¹d
maj¹ prawo okazywaæ ludzk¹ s³a-
boœæ. To znaczy, ¿e mamy czasem
prawo zawieœæ, omyliæ siê, powie-
dzieæ lub zrobiæ coœ g³upiego. Nie sta-
rajmy siê tego ukryæ. Osoby wszech-
wiedz¹ce s¹ marnymi rozmówcami i
z³ymi przyjació³mi. Naucz siê œmiaæ
z siebie, a inni bêd¹ siê œmiaæ razem
z tob¹, bo gdy nie bêdziesz umia³
œmiaæ siê z siebie, inni bêd¹ siê œmiaæ
z ciebie za twoimi plecami. Najlep-
sze rozmowy bywaj¹ miêdzy dwie-
ma osobami, które wiedz¹, co to zna-
czy byæ cz³owiekiem. Bo gdy traktu-
jesz siebie zbyt powa¿nie mo¿esz
odkryæ, ¿e nie masz nikogo, przed
kim móg³byœ tê powagê obnosiæ.
Wreszcie na sam koniec piêæ uwag,

które - gdy bêdziesz je przestrzega³ - uczy-
ni¹ z ciebie interesuj¹cego rozmówcê,
choæbyœ o niczym innym nic nie wiedzia³.
a)Zawsze wiedz co chcesz powiedzieæ.

Jeœli nie wiesz co chcesz powiedzieæ,
nie wstawaj i nie zabieraj g³osu. Wy-
powiadaj siê autorytatywnie tylko
w tej dziedzinie, któr¹ znasz.

b)Powiedz swoje i usi¹dŸ. B¹dŸ precy-
zyjny w swoich wypowiedziach. Gdy
ktoœ zechce us³yszeæ wiêcej na ten te-
mat poprosi ciê o to, a wtedy odej-
dziesz zwyciêzc¹.

c)Patrz na s³uchaczy kiedy do nich mó-
wisz. Jest to niezmiernie wa¿ne. Po-
twierdzeniem tego niech bêdzie fakt,
¿e mówcy, którzy czytaj¹ swoje prze-
mówienia, rzadko porywaj¹ s³uchaczy
swoj¹ mow¹. Najgorszy tekst mówio-
ny jest lepszy ni¿ najlepszy czytany.

d)Mów o rzeczach interesuj¹cych s³u-
chaczy. Zainteresowanie s³uchaczy
jest najwa¿niejsze. Stuprocentow¹ me-
tod¹ stania siê dobrym mówc¹ i roz-
mówc¹ jest mówienie o rzeczach, któ-
re s³uchacze chc¹ us³yszeæ.

e)Nie staraj siê wyg³aszaæ mowy, prze-
mawiaæ – bo niewielu to potrafi. Ra-
czej próbuj prowadziæ rozmowê. B¹dŸ
naturalny. B¹dŸ sob¹. Powiedz tylko
to, co masz do powiedzenia i zrób to
w sposób naturalny.

Adam Krawczyk

W wielu urzêdach fakt pracy kie-
rownika usc. w dni wolne od pracy
przy uroczystych œlubach i sporz¹-
dzaniu aktów zgonu nie jest formal-
nie uregulowany. Kierownik, jak
ka¿dy inny pracownik, chcia³by
mieæ woln¹ sobotê. Strony chcia³y-
by, aby uroczystoœæ zawarcia ma³-
¿eñstwa w urzêdzie ze wzglêdu na
dotychczasow¹ praktykê i z powo-
dów organizacyjnych odby³a siê w³a-
œnie w sobotê. W mniejszych gmi-
nach, kiedy trwa uroczystoœæ w so-
botê, w otwartym urzêdzie nie ma in-
nego pracownika prócz kierownika
usc. Rodzi to pewne zagro¿enie,
przewa¿nie obok jest ewidencja lud-
noœci z drogim sprzêtem komputero-
wym. Kierownik usc. pozostaje wiêc
w trudnej sytuacji - odmówiæ, czy
pracowaæ. Za pracê chcia³by otrzy-
maæ wynagrodzenie. Czasem nie
znajduje nawet w³aœciwego zrozu-
mienia u prze³o¿onych.

Przedmiotem rozwa¿añ jest mo¿li-
woœæ pracy kierownika usc. w wolne
soboty i forma wynagrodzenia za tê
pracê. Oczywiœcie kierownik usc. jest
pracownikiem samorz¹dowym (art.
5a.1. prawa o asc.). Jego pracodawc¹
jest przewodnicz¹cy zarz¹du jednost-
ki samorz¹du gminnego, czyli wójt,
burmistrz lub prezydent (art. 4.4 usta-
wy o pracownikach samorz¹dowych).
Obowi¹zki pracownika samorz¹do-
wego okreœlaj¹ ustawy.

Kodeks pracy:
Art. 100 § 1. Pracownik jest obowi¹-

zany wykonywaæ pracê sumiennie i sta-
rannie oraz stosowaæ siê do poleceñ
prze³o¿onych, które dotycz¹ pracy, je-
¿eli nie s¹ one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow¹ o pracê.

§ 2. Pracownik jest obowi¹zany
w szczególnoœci:
1)przestrzegaæ czasu pracy ustalone-

go w zak³adzie pracy;
2)przestrzegaæ regulaminu pracy i usta-

lonego w zak³adzie pracy porz¹dku.
Rozszerzenie pojêcia przynosi Usta-

wa o pracownikach samorz¹dowych,
rozdzia³ 3 art. 15 i 16:

Art. 15.1. Do podstawowych obowi¹z-
ków pracownika samorz¹dowego nale-
¿y dba³oœæ o wykonywanie zadañ pu-
blicznych oraz o œrodki publiczne,
z uwzglêdnieniem interesów pañstwa oraz
indywidualnych interesów obywateli.

2. Do obowi¹zków pracownika sa-
morz¹dowego nale¿y w szczególnoœci:
1)przestrzeganie prawa;
2)wykonywanie zadañ urzêdu sumien-

nie, sprawnie i bezstronnie;
3)informowanie organów, instytucji i

osób fizycznych oraz udostêpnianie
dokumentów znajduj¹cych siê w po-
siadaniu urzêdu, je¿eli prawo tego
nie zabrania;

4)zachowanie tajemnicy pañstwowej i
s³u¿bowej w zakresie przez prawo
przewidzianych;

5)zachowanie uprzejmoœci i ¿yczliwo-
œci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podw³adnymi, wspó³pracownikami
oraz w kontaktach z obywatelami;

6)zachowanie siê z godnoœci¹ w miej-
scu pracy i poza nim.
Art. 16.1. Do obowi¹zków pracow-

nika samorz¹dowego nale¿y sumien-
ne i staranne wype³nianie poleceñ
prze³o¿onego.

Regulamin pracy powinien okreœlaæ
miêdzy innymi „(...)warunki przeby-
wania na terenie zak³adu pracy w cza-
sie pracy i po jej zakoñczeniu (art. 104
kp.). Regulamin pracy ustala praco-
dawca w uzgodnieniu z zak³adow¹ or-
ganizacj¹ zwi¹zkow¹ (art. 1042 § 1
kp.). Pracodawca jest obowi¹zany za-
poznaæ pracownika z treœci¹ regulami-
nu pracy przed rozpoczêciem przez
niego pracy (art. 1043 § 2 kp.).

Ustawa o pracownikach samorz¹do-
wych precyzuje, o czym ma rozstrzy-
gaæ regulamin pracy w urzêdzie:

Art. 24.1. Regulaminy pracy okre-

KTO   Z A P £ A C I   K I E R O W N I K O W I
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Chcielibyœmy przybli¿yæ naszym
Czytelnikom problematykê i zakres
dzia³alnoœci t³umaczy przysiêg³ych.
Kierownicy usc. i podlegli im pracow-
nicy spotykaj¹ siê w swojej pracy
z t³umaczonymi przez nich tekstami
na co dzieñ.

Zwróciliœmy siê wiêc do pana An-
drzeja Werbeñca – t³umacza przysiê-
g³ego jêzyków rosyjskiego i ukraiñ-
skiego z proœb¹ o przybli¿enie tajni-
ków wykonywanego zawodu.

· Czy t³umaczem trzeba siê urodziæ?
Andrzej Werbeniec: Jestem t³uma-
czem przysiêg³ym od z gór¹ 20 lat. Nie
ukrywam, ¿e znajomoœæ obu jêzyków
– rosyjskiego i ukraiñskiego - wynio-
s³em z rodzinnego domu. Urodzi³em
siê i wychowa³em na Wo³yniu, na daw-
nych polskich Kresach, gdzie jak
w tyglu krzy¿owa³y siê od pokoleñ roz-
maite wp³ywy cywilizacyjne i kultu-
rowe. Obok naszej rodzimej tradycji
znam wiêc to wszystko, z czym od
dzieciñstwa spotyka³em siê, czym
przesi¹ka³em chodz¹c do szko³y, do
koœcio³a albo bawi¹c siê, uczestnicz¹c
w ¿yciu codziennym naszych s¹siadów
i przebywaj¹c wœród rówieœników –
Ukraiñców, Rosjan, ¯ydów czy Or-
mian. To wszystko gra w duszy, zapa-
miêtane i u³o¿one w nale¿ytym porz¹d-
ku. Potem by³y studia i usystematyzo-
wana praca. Nauczy³y mnie one prag-
matycznego podejœcia do kwestii jêzy-
kowych, wyczuli³y na ich specyfikê,
transliteracjê, ortografiê a nawet me-
lodyjnoœæ. Poszerzy³ siê tak¿e w spo-
sób znacz¹cy zasób s³ów i zwrotów.
No i do tego jeszcze zakres czytanej
w oryginale literatury.
· Jak przebiegaj¹ wspó³czeœnie zmiany

w jêzykach? Przecie¿ do czasu pierie-
strojki Gorbaczowa  Rosja, Ukraina i
inne czêœci Zwi¹zku Radzieckiego by³y
odgradzane od wp³ywów Zachodu,
ówczesne w³adze walczy³y z m³odzie-
¿¹ nosz¹c¹ d³ugie w³osy czy z m³ody-
mi ludŸmi „nieodpowiednio” ubrany-
mi albo s³uchaj¹cymi bur¿uazyjnych,
wrogich rozg³oœni, mimo ¿e nadawa-
³y one atrakcyjne przeboje?

A.W.: Zmiany w obszarze jêzykowym
przebiegaj¹ bardzo szybko, choæ nie za-

œlaj¹ porz¹dek wewnêtrzny i rozk³ad
czasu pracy w sposób zapewniaj¹cy
obywatelom za³atwianie spraw w do-
godnym dla nich czasie;

2. Czas pracy pracowników samorz¹-
dowych nie mo¿e przekraczaæ 40 godzin
na tydzieñ i oœmiu godzin na dobê.

Rozdzia³ szósty Kodeksu pracy za-
wiera regulacje o czasie pracy:

Art. 128. Czasem pracy jest czas,
w którym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zak³adzie
pracy lub w innym miejscu wyzna-
czonym do wykonywania pracy.

Art. 1297. W przypadkach uzasad-
nionych rodzajem pracy i jej organi-
zacj¹, czas pracy pracowników mo¿e
byæ okreœlony wymiarem ich zadañ.
Zadania tych pracowników powinny
byæ ustalone w taki sposób, aby pra-
cownicy mogli je wykonaæ w ramach
norm czasu pracy okreœlonych
w art. 129 (tj. 8 godzin na dobê i prze-
ciêtnie 40 godzin w tygodniu).

Art. 12911. Pracodawca jest obo-
wi¹zany prowadziæ ewidencjê cza-
su pracy, z uwzglêdnieniem pracy
w godzinach nadliczbowych. Praco-
dawca udostêpnia tê ewidencjê pra-
cownikowi na jego ¿¹danie. Art. 135
kodeksu pracy stanowi, ¿e kierow-
nikom wyodrêbnionych komórek or-
ganizacyjnych zak³adu pracy, je¿e-
li wykonuj¹ pracê poza normalny-
mi godzinami pracy, przys³uguje
prawo do oddzielnego wynagrodze-
nia z tytu³u pracy wykonywanej na
polecenie pracodawcy w godzinach
nadl iczbowych  przypadaj¹cych
w niedzielê, œwiêto lub w dodatko-
wym dniu wolnym od pracy, je¿eli
za pracê w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

Art. 143. W zamian za czas prze-
pracowany ponad ustalon¹ normê
pracodawca, na wniosek pracowni-
ka, mo¿e udzieliæ mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie
przys³uguje dodatek za pracê w go-
dzinach nadliczbowych.

Z przedstawionych przepisów wy-
nika, ¿e kierownik urzêdu stanu cy-
wilnego jest zobowi¹zany wykony-
waæ polecenia pracodawcy (prze³o-

¿onego), przestrzegaæ czasu pracy,
regulaminu pracy; przestrzegaæ pra-
wa. Tylko na warunkach okreœlo-
nych w regulaminie pracy lub na
polecenie pracodawcy mo¿na poza
normalnymi godzinami pracy byæ na
terenie zak³adu pracy (art. 104 i art.
135 kp.).

Uchwa³a Nr 41 Rady Ministrów
z dnia 28 lutego 1976 r. w sprawie
uroczystych form rejestracji stanu
cywilnego obywateli, z której wy-
nika³ obowi¹zek, aby „na ¿yczenie
obywateli czynnoœci zwi¹zane z za-
wieraniem ma³¿eñstw odbywa³y siê
w godzinach pozas³u¿bowych oraz
w dni wolne od pracy” ju¿ nie obo-
wi¹zuje. Uznano j¹ za nieobowi¹-
zuj¹c¹ jako wydan¹ bez upowa¿nie-
nia ustawowego (Uchwa³a Nr 7 RM
z dnia 11 lutego 1997 r.).

Obecnie ¿aden przepis prawny nie
nak³ada na kierownika usc. obo-
wi¹zku pracy w soboty. Decyzja,
czy kierownik usc. ma pracowaæ
w soboty jest tylko i wy³¹cznie
w gestii pracodawcy. Trzeba spraw-
dziæ w regulaminie pracy, czy prze-
widziano tam pracê w wolne sobo-
ty. Bez wzmianki w regulaminie
pracy b¹dŸ polecenia pracodawcy
w wolne soboty w zak³adzie pracy
przebywaæ nie wolno!

Kto wiêc zap³aci za pracê w wol-
n¹ sobotê? PRACODAWCA, je¿eli
przewidzia³ to w regulaminie, lub na-
kaza³ pracowaæ. Mo¿e wyp³aciæ do-
datkowe wynagrodzenie, lub udzie-
liæ kierownikowi usc. czasu wolnego
w innym dniu roboczym.

W rozwa¿aniach nie wziêto pod
uwagê sytuacji kierownika zatrud-
nionego na podstawie mianowania.
Jak wiadomo, pracownik mianowa-
ny ma nieco wiêcej obowi¹zków i
uprawnieñ.

Jan Malinowski
Kierownik USC w Rymanowie

Od redakcji:
Zachêcamy kierowników usc. do po-
dzielenia siê swoimi doœwiadczeniami
dotycz¹cymi otrzymywanej rekompen-
saty za pracê w wolne soboty.
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lê siê kiedyœ w swoich wspomnieniach,
je¿eli któreœ wydawnictwo zechce je
wydaæ.
Traktujê swoj¹ pracê powa¿nie równie¿
wtedy, kiedy t³umaczê innych moich
rozmówców - „klientów” policji, proku-
ratury lub s¹du. Najczêœciej s¹ to ludzie,
którzy przyjechali  do Polski „za chle-
bem” i weszli w kolizjê z prawem. Czê-
sto s¹ to równie¿ ludzie, którzy padli
ofiar¹ nieuczciwych polskich pracodaw-
ców, bo zostali pos¹dzeni o rzekom¹ kra-
dzie¿ na budowie - zaoszczêdzono na ich
wyp³acie i posiedz¹ sobie... za nasze po-
datki. Jest to równie¿ bardzo pouczaj¹-
ce i ciekawe studium socjologiczne.
· Wiemy, ¿e Pana zawodem wyuczonym

jest dziennikarstwo. Czy jest to pod-
stawowe Ÿród³o Pañskich dochodów?

A.W.: Tak, d³ugo wydawa³em czasopi-
smo „Polski Handel Zagraniczny” w jê-
zyku rosyjskim i ukraiñskim, ale od cza-
su, kiedy w poprzedniej ekipie rz¹dowej
Ministerstwem Gospodarki zacz¹³ kie-
rowaæ „bardziej polityk, a ca³kiem mniej
gospodarz” – pismo, jak i ca³y handel ze
Wschodem zaczê³o podupadaæ, a¿ ca³-
kiem upad³o. A szkoda.
· Jakieœ przyjemnoœci, zadowolenie

z pracy?
A.W.: O tak, kiedy na przyk³ad, uda mi

siê „odcyfrowaæ” jakiœ zniszczony ar-
chiwalny tekst starocerkiewny, albo kie-
dy widzê piêkn¹ parê m³odych ludzi,
szykuj¹cych siê do œlubu... Bywaj¹ i
bardziej s³odkie chwile w sensie do-
s³ownym. W ubieg³ym roku, na przy-
k³ad, odwiedzi³o mnie m³ode ma³¿eñ-
stwo; pochwalili siê synem i poczêsto-
wali mnie miodem ze swojej w³asnej
pasieki. By³ to mi³y gest, który na d³u-
go zapamiêtam.
Z myœl¹ o klientach, którzy nieraz przy-
je¿d¿aj¹ z ca³ej Polski, przenios³em siê
z dalekiego Mokotowa do centrum i
wynaj¹³em biuro, które znajduje siê o
przys³owiowe „dwa kroki” od rosyjskiej
i ukraiñskiej ambasady. Nawet swoj¹
córkê przekona³em, ¿e jêzyków warto
siê uczyæ i obecnie jestem bardzo dum-
ny z tego, ¿e po ukoñczeniu rusycysty-
ki na UW dokona³a  œwiadomego wy-
boru i pojecha³a „do szkó³” nie na Za-
chód, a do Kijowa, ¿eby siê nauczyæ
ukraiñskiego.
· Warto by mo¿e podaæ naszym Czytel-

nikom obecny adres Pana biura.
A.W.: Z mi³¹ chêci¹.  Biuro mieœci siê w
Warszawie, przy samym Placu Unii Lu-
belskiej: ul. Chocimska 28, pokój 113,

tel. 8497971, komórkowy: 601358680.

Zapraszam serdecznie.

T £ U M A C Z   �   Z AW Ó D  C Z Y  PA S J A  ?

wsze m¹drze. Trzeba przyj¹æ za pewnik
fakt, ¿e ka¿dy jêzyk jest ¿ywy i poprzez
wyjazdy lub czytanie obcej literatury fa-
chowej wzbogaca siê o neologizmy lub
inne zapo¿yczone nalecia³oœci jêzykowe,
od których a¿ siê roi równie¿ we wspó³-
czesnej polszczyŸnie. I bardzo dobrze,
¿e jêzyk z prêdkoœci¹ œwiat³a reaguje na
ka¿de zmiany w ¿yciu spo³ecznym,
w œrodkach komunikacji spo³ecznej i
mediach. Natomiast dlaczego uwa¿am,
¿e niektóre zmiany przebiegaj¹ niezbyt
m¹drze? Otó¿, organy odpowiedzialne
za wystawianie kart sta³ego lub czaso-
wego pobytu, ze wzglêdu na coraz bli¿-
sze cz³onkostwo w Unii Europejskiej, za-
miast francuskiej transliteracji nazwisk
i imion zaczê³y stosowaæ transliteracjê
angielsk¹; i tu siê zaczê³a ta „radosna s³o-
wotwórczoœæ” w urzêdach, która poci¹-
gnie za sob¹ olbrzymie negatywne skut-
ki w przysz³oœci oraz komplikacje
w ¿yciu rodzinnym „ofiar” tych zabie-
gów. Pó³ biedy, je¿eli taki np. pierwszo-
klasista – syn Iwszyna czy Czabana
(zgodnie z obecnie stosowan¹ pisowni¹:
YVSHIN, CHABAN) nie bêdzie umia³
powtórzyæ swojego nazwiska, ale jak
bêdzie siê czu³ ma³y Czujko, który bê-
dzie siê wstydzi³ swego nazwiska?
(Spróbujcie Pañstwo zapisaæ to nazwi-
sko w wersji angielskiej, gdzie polskim
literom „Cz” odpowiadaj¹ angielskie
„Ch”. Z góry przepraszam za efekt.) Jest
to oczywiœcie retoryczne pytanie, ale
swoj¹ drog¹ warto by by³o, ¿eby Rada
Jêzyka Polskiego PAN bodaj poczyni³a
próbê odpowiedzi na to pytanie.
· Praca dostarcza Panu coraz to no-

wych wra¿eñ, prze¿yæ, kontaktów z cie-
kawymi ludŸmi. Jak Pan siê czuje,
otrzymuj¹c kolejne zlecenie?

A.W.: Traktujê to jako kolejne wyzwa-
nie, zabieram siê do pracy z radoœci¹ ale
i pewn¹ doz¹ pokory. Najciekawsze ob-
serwacje natomiast poczyni³em t³uma-
cz¹c tak rodzimych jak i zagranicznych
polityków, którzy - jak lubiê powtarzaæ
- „przychodz¹ i odchodz¹, a t³umacze
zostaj¹”. Dokona³em w tym œwiecie spo-
ro obserwacji, którymi byæ mo¿e podzie-
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Z dniem 1 stycznia 2002 r. wesz³a
w ¿ycie ustawa z dnia 6 wrzeœnia
2001 r. o dostêpie do informacji pu-
blicznej. Poniewa¿ pytano mnie, czy
postanowienia tej ustawy dotycz¹ pra-
cy urzêdów stanu cywilnego, przyjrzyj-
my siê tej ustawie.

W artykule 1 zosta³a okreœlona zasa-
da, ¿e ka¿da informacja o sprawach pu-
blicznych stanowi informacjê publiczn¹
w rozumieniu ustawy i podlega udostêp-
nieniu na zasadach i w trybie okreœlo-
nych w ustawie (ust.1) oraz, ¿e przepisy
niniejszej ustawy nie naruszaj¹ innych
ustaw okreœlaj¹cych odmienne zasady i
tryb dostêpu do informacji bêd¹cych in-
formacjami publicznymi (ust.2).

Od osoby wykonuj¹cej prawo do
informacji publicznej nie wolno ¿¹-
daæ wykazania interesu prawnego
lub faktycznego (art.2 ust.2).

Zgodnie z art.3 ww. ustawy pra-
wo do informacji publicznej obej-
muje uprawnienia do:
1)uzyskania informacji publicznej,

w tym uzyskania informacji przetwo-
rzonej w takim zakresie, w jakim jest
to szczególnie istotne dla interesu
publicznego,

2)wgl¹du do dokumentów urzêdo-
wych,

3)dostêpu do posiedzeñ kolegialnych
organów w³adzy publicznej pocho-
dz¹cych z powszechnych wyborów.
Obowi¹zane do udostêpnienia infor-

macji publicznej s¹ w³adze publiczne
oraz inne podmioty wykonuj¹ce zada-
nia publiczne – w art.4 ustawa wymie-
nia enumeratywnie podmioty, w któ-
rych znajduj¹ siê: organy w³adzy, sa-
morz¹dy gospodarcze i zawodowe,
wykonuj¹ce zadania publiczne i dys-
ponuj¹ce maj¹tkiem publicznym, jed-
nostki samorz¹du terytorialnego,
zwi¹zki zawodowe, partie polityczne.

Ograniczenie prawa do dostêpu do
informacji publicznej mo¿e wynikaæ
z ustawy o ochronie informacji niejaw-

nych oraz o ochronie innych tajemnic
ustawowo chronionych (art.5 ust.1), ze
wzglêdu na prywatnoœæ osoby fizycz-
nej lub tajemnice przedsiêbiorcy; ogra-
niczenie to nie dotyczy informacji o
osobach pe³ni¹cych funkcje publiczne,
maj¹cych zwi¹zek z pe³nieniem tych
funkcji oraz osób, które zrezygnuj¹
z tego prawa (art.5 ust.2).

Artyku³ 6 ustawy wymienia, które in-
formacje podlegaj¹ udostêpnieniu,
m.in.: projektowanie aktów normatyw-
nych, programy realizacji zadañ pu-
blicznych, sposób ich realizacji, tryb
dzia³ania osób prawnych samorz¹du te-
rytorialnego, sposób przyjmowania i
za³atwiania spraw, kolejnoœæ ich za³a-
twiania i sposób rozstrzygniêcia, pro-
wadzenie rejestrów, ewidencji i archi-
wów oraz sposób i zasady ich udostêp-
niania, treœæ aktów administracyjnych
oraz innych rozstrzygniêæ, dokumenta-
cja przebiegu i efektów kontroli oraz
wyst¹pienia, stanowiska, wnioski i opi-
nie podmiotów j¹ przeprowadzaj¹cych
oraz informacja o stanie pañstwa, sa-
morz¹dów i ich jednostek organizacyj-
nych, maj¹tku publicznym.

Dokumentem urzêdowym w rozu-
mieniu ustawy jest treœæ oœwiadczo-
nej woli lub wiedzy, utrwalona i pod-
pisana w dowolnej formie przez funk-
cjonariusza publicznego w rozumie-
niu przepisów Kodeksu karnego,
w ramach jego kompetencji, skiero-
wana do innego podmiotu lub z³o¿o-
na do akt sprawy (art.6 ust.2).

Artyku³ 7 okreœla, w jaki sposób udo-
stêpnia siê informacje publiczne:
1.poprzez og³aszanie w Biuletynie Infor-

macji Publicznej,
2.udostêpnienie w formie ustnej lub pi-

semnej bez pisemnego wniosku (art.10
ust.2),

3.w drodze wy³o¿enia lub wywieszenia
w miejscach ogólnie dostêpnych,

4.przez zainstalowanie w miejscach, o
których jest mowa w pkt. 3, urz¹dze-

nia umo¿liwiaj¹cego zapoznanie siê
z t¹ informacj¹,

5.wstêpu na posiedzenia kolegialnych or-
ganów w³adzy publicznej pochodz¹-
cych z powszechnych wyborów i udo-
stêpniania materia³ów, w tym audiowi-
zualnych i teleinformatycznych, doku-
mentuj¹cych te posiedzenia.
Dostêp do informacji publicznej jest

bezp³atny (art.7 ust.2), chyba ¿e podmiot
który jest zobowi¹zany te informacjê
udostêpniæ ma ponieœæ dodatkowe kosz-
ty w zwi¹zku z dostosowaniem informa-
cji do potrzeb wnioskodawcy (art.15
ust. 1). Udostêpnienie informacji pu-
blicznej na wniosek nastêpuje bez zbêd-
nej zw³oki, nie póŸniej jednak ni¿ w ter-
minie 14 dni od dnia z³o¿enia wniosku,
zaœ w sprawach skomplikowanych nie
d³u¿ej ni¿ 2 miesi¹ce (art.13).

Odmowa udostêpnienia informacji
publicznej oraz umorzenie postêpo-
wania o udostêpnienie tej informacji
nastêpuje w drodze decyzji wydanej
w trybie Kodeksu postêpowania ad-
ministracyjnego, na któr¹ przys³ugu-
je wniesienie odwo³ania, które rozpa-
truje siê w terminie 14 dni (art.16).

U S TAWA  Z  D N I A  6  W R Z E � N I A  2 0 0 1  r.
O  D O S T Ê P I E  D O  I N F O R M A C J I  P U B L I C Z N E J

( D z . U .  z  2 0 0 1  r.  N r  11 2 ,  p o z . 11 9 8 )
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Ustawa gwarantuje jawnoœæ i do-
stêpnoœæ posiedzeñ kolegialnych or-
ganów w³adzy publicznej pocho-
dz¹cych z powszechnych wyborów,
zapewnienie lokalowych i technicz-
nych œrodków zabezpieczenia tego
prawa, udostêpnianie protoko³ów,
stenogramów obrad (art.18 i 19).

Na postêpowanie w sprawie nieudo-
stêpnienia informacji publicznej, która
jest jawna, przys³uguje skarga do Naczel-
nego S¹du Administracyjnego. Przeka-
zanie akt sprawy i odpowiedŸ na skargê
od NSA nastêpuje w terminie 15 dni od
dnia otrzymania skargi. Naczelny S¹d
Administracyjny rozpatruje skargê w ter-
minie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz
z odpowiedzi¹ na skargê (art.21).

W przypadku, gdy skarga dotyczy
nieudostêpnienia informacji publicz-
nej ze wzglêdu na wy³¹czenie jej jaw-
noœci, z powo³aniem siê na ochronê
danych osobowych, prawo do prywat-
noœci, oraz tajemnicê inn¹ ni¿ pañ-
stwowa, s³u¿bowa, skarbowa lub sta-
tystyczna, przys³uguje prawo wniesie-
nia powództwa do s¹du powszechne-
go o udostêpnienie takiej informacji
(art.22 ust.1). S¹dem w³aœciwym do
orzekania w tych sprawach jest s¹d re-
jonowy w³aœciwy ze wzglêdu na sie-
dzibê podmiotu, który odmówi³ udo-
stêpnienia informacji publicznej
(art.22 ust.2).

Ustawa przewiduje tak¿e sankcje
karne za nieudostêpnienie informacji
publicznej w wymiarze grzywny, ka-
rze ograniczenia wolnoœci albo pozba-
wienia wolnoœci do roku (art.23).

Ustawa o dostêpie do informacji pu-
blicznej zmienia przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo pra-
sowe (Dz.U. z 1988 r. Nr 5, poz.24
z póŸn. zmianami) i daje delegacjê
ustawow¹ w art.11 ust.4 tej ustawy
w brzmieniu „Rada Ministrów, w dro-
dze rozporz¹dzenia, okreœla organizacjê
i zadania rzeczników prasowych w urzê-
dach organów administracji rz¹dowej”.

Z zapisów ustawy o dostêpie do
informacji publicznej nie wynika,
aby mog³a ona mieæ zastosowanie
w pracy urzêdów stanu cywilnego,
poza informacjami ogólnymi zawar-
tymi w przepisach prawnych doty-
cz¹cych rejestracji stanu cywilnego
i zmiany imion i nazwisk w tych
urzêdach stanu cywilnego, które t¹
problematyk¹ siê zajmuj¹.

Z ogólnych zasad rejestracji sta-
nu cywilnego mo¿na udostêpniaæ
przepisy prawne, ustawy, rozporz¹-
dzenia, wyjaœniaæ zasady sporz¹-
dzania aktów stanu cywilnego, wy-
dawania dokumentów z akt stanu
cywilnego, sposób prowadzenia ar-
chiwum usc., sporz¹dzania decyzji
administracyjnych, nanoszenia in-

formacji do aktu stanu cywilnego
ju¿ po jego sporz¹dzeniu, terminy
za³atwiania spraw – poniewa¿ infor-
macje te wynikaj¹ z ogólnodostêp-
nych aktów prawnych opublikowa-
nych w Dzienniku Ustaw RP.

Udostêpnianie natomiast danych

osobowych zawartych w aktach sta-

nu cywilnego i aktach zbiorowych

do tych aktów podlega szczególnej

ochronie prawnej zawartej w ustawie
z dnia 29 wrzeœnia 1986 r. Prawo o
aktach stanu cywilnego (Dz.U. z 1986 r.
Nr 36, poz.180 z póŸn. zmianami).
Powy¿sza ustawa enumeratywnie wy-
mienia, kto jest uprawniony do zg³o-
szenia urodzenia i zgonu, jakie dane
wpisuje siê do aktu urodzenia, ma³-
¿eñstwa i zgonu (art.39 i 40, art.62,
art.65 i 66), jakie dokumenty wydaje
siê z ksi¹g stanu cywilnego (art.79),
kto jest uprawniony do otrzymania
tych dokumentów (art.83) i komu,
w jaki sposób i w jakim celu mo¿na
udostêpniæ ksiêgi stanu cywilnego –
poprzez zapis art.25 Prawa o aktach
stanu cywilnego w brzmieniu: „Ksiê-
gi stanu cywilnego, za zezwoleniem
kierownika urzêdu stanu cywilnego,
mo¿na udostêpniæ upowa¿nionym
przedstawicielom organów pañstwo-
wych oraz instytucji naukowych
w celu przegl¹dania”.

Krystyna G³adych

Artyku³ 21 ustawy z dnia 29 wrze-
œnia 1986 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U. Nr 36, poz.180
z póŸn. zmianami) stanowi:

1. Je¿eli po sporz¹dzeniu aktu sta-
nu cywilnego nast¹pi¹ zdarzenia,
które maj¹ wp³yw na jego treœæ lub
wa¿noœæ, zmiany z nich wynikaj¹ce
wpisuje siê do aktu stanu cywilnego
w formie wzmianki dodatkowej.

2. Podstawê do wpisania wzmian-
ki, o której mowa w ust.1, stanowi¹
prawomocne orzeczenia s¹dów, osta-
teczne decyzje, odpisy z akt stanu cy-
wilnego oraz inne dokumenty maj¹-
ce wp³yw na treœæ lub wa¿noœæ aktu.

3. Pod treœci¹ aktu stanu cywil-
nego zamieszcza siê przypiski za-
wieraj¹ce informacje o innych ak-
tach stanu cywilnego dotycz¹cych
tej samej osoby.

Od jednego z kierowników urzê-
du stanu cywilnego otrzyma³am po-
stanowienie s¹du rejonowego, któ-
re w ¿aden sposób nie jest do wy-
konania przez urz¹d stanu cywilne-
go. A oto jego treœæ*.

„POSTANOWIENIE
S¹d Wojewódzki w ..., po rozpozna-

niu sprawy z dnia ..., o sprostowanie
odpisu aktu urodzenia postanawia:
sprostowaæ odpis zupe³ny aktu uro-

dzenia wydany przez Urz¹d Stanu
Cywilnego w ... w ten sposób: ¿e

1) zmienia brzmienie nazwisko
z „WoŸny” na „WoŸniak”

2)  poprawia  da tê  urodzenia
z 27.I.1935 r. na 29.I.1935 r.

UZASADNIENIE
Z odpisu skróconego aktu ma³¿eñstwa

USC w ... Nr ... wynika jednoznacznie,
¿e Janina ... nosi³a nazwisko panieñskie
„WoŸniak” a nie „WoŸny” i ¿e urodzi³a
siê 29.I.1935 r. a nie jak podano odpis
zupe³ny aktu urodzenia USC ..., ¿e ur.
27.I.1935 r.

W tym stanie rzeczy S¹d postano-
wi³ jak w postanowieniu.”

W Y K O N Y WA N I E  O R Z E C Z E Ñ  S ¥ D O W Y C H
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Kiedy patrzê na treœæ tego posta-
nowienia marzy mi siê dobra wspó³-
praca s¹dów z urzêdami stanu cy-
wilnego. Marzy mi siê to zreszt¹  od
kilkunastu lat. Podobno, jak ktoœ
w coœ bardzo wierzy, to mu siê spe³-
ni. Bardzo bym Pañstwu i sobie
takiego spe³nienia ¿yczy³a. Reje-
stracja stanu cywilnego to bardzo
trudny dzia³ prawa cywilnego. Trze-
ba wielu lat pracy w urzêdach sta-
nu cywilnego aby móc tê rejestra-
cjê zrozumieæ i dobrze prowadziæ.
Z mojego rozeznania wynika, ¿e
nieliczne tylko urzêdy stanu cywil-
nego nie maj¹ problemów z wyko-
nywaniem orzeczeñ s¹dowych.

Wróæmy jednak do wy¿ej cytowa-
nego postanowienia.

Postanowienie wyda³ s¹d rejono-
wy a nie s¹d wojewódzki, co wyni-
ka nie z jego treœci a pieczêci okr¹-
g³ej zamieszczonej na odpisie po-
stanowienia. S¹dy rejonowe posia-
daj¹ uprawnienia do prostowania
aktu stanu cywilnego w razie b³êd-
nego lub nieœcis³ego jego zredago-
wania, wynikaj¹ce z art.31 Prawa
o aktach stanu cywilnego. Ale spro-
stowaniu mo¿e podlegaæ tylko akt
stanu cywilnego wpisany do ksiêgi
stanu cywilnego a nie odpis aktu.
Bo co to jest odpis aktu stanu cy-
wilnego? Potocznie mo¿na o odpi-
sie powiedzieæ, ¿e jest to zaœwiad-
czenie potwierdzaj¹ce dane wpisa-
ne do aktu stanu cywilnego (odpis
zupe³ny) lub tylko czêœæ danych,
które ten akt zawiera. Jest okreœlo-
na forma tego dokumentu i ustawo-
wy zapis danych, które wpisuje siê
do danego rodzaju odpisu. Je¿eli na-
st¹pi³ b³¹d, to prostowaniu mo¿e
podlegaæ dokument Ÿród³owy, któ-
rym jest akt stanu cywilnego, a nie
dokument wtórny, jakim jest odpis
aktu stanu cywilnego. W ca³ym bo-
wiem postêpowaniu - czy to admi-
nistracyjnym czy te¿ s¹dowym - nie
ma takiej mo¿liwoœci, aby prosto-
waæ dokumenty wtórne a nie Ÿród³o-
we. S¹d powinien o tym wiedzieæ.

W pkt. 1 s¹d prostuje odpis aktu
w ten sposób, i¿ zmienia brzmienie
nazwiska. Takiego okreœlenia „zmia-

na brzmienia nazwiska” nie zna ani
Kodeks rodzinny i opiekuñczy, ani
Prawo o aktach stanu cywilnego, ani
te¿ Ustawa z dnia 15 l is topada
1956 r. o zmianie imion i nazwisk.
Ustawa o zmianie imion i nazwisk
rozró¿nia 2 pojêcia: zmiana nazwi-
ska (art.art.1-5) i ustalenie pisowni
lub brzmienia nazwiska (art.10).

W pkt. 2 s¹d „poprawia” datê uro-
dzenia z jednej na drug¹. Co to zna-
czy, ¿e s¹d coœ poprawia? S¹d mo¿e
dokonaæ jedynie sprostowania aktu
stanu cywilnego w trybie art.31
Prawa o aktach stanu cywilnego
w czêœci dotycz¹cej daty urodzenia
osoby, której akt dotyczy. Ale „naj-
lepsze” jest uzasadnienie do tego
postanowienia. -Id¹c tokiem rozu-
mowania s¹du aktem póŸniejszym
prostuje siê pozycje w akcie wcze-
œniejszym, jakim jest akt urodzenia.
Powinno byæ odwrotnie. Mo¿na do-
konaæ sprostowania aktu póŸniej-
szego, ale podstaw¹ jego sprostowa-
nia powinien byæ akt pierwotny. To,
¿e w odpisie skróconym aktu ma³-
¿eñstwa jako datê urodzenia kobie-
ty zawieraj¹cej ma³¿eñstwo wpisa-
no 29 stycznia 1935 r. i jej nazwi-
sko rodowe „WoŸny” (s¹d wpisa³:
nazwisko panieñskie...) wcale nie
oznacza, ¿e akt ma³¿eñstwa zosta³
sporz¹dzony prawid³owo. Akt ma³-
¿eñstwa zosta³ sporz¹dzony w 1954 r.
W tym czasie rzadko ¿¹da³o siê z³o-
¿enia odpisu aktu urodzenia przy
sk³adaniu dokumentów do zawarcia
ma³¿eñstwa. Najpierw wiêc trzeba
by by³o zobaczyæ, czy zachowa³y
siê akta zbiorowe do tego aktu. Je-
¿eli akta zbiorowe istniej¹ - czy
znajduje siê w nich odpis skrócony
aktu urodzenia kobiety zawieraj¹cej
ma³¿eñstwo; je¿eli tak, to czy dane
wpisane do aktu ma³¿eñstwa zgod-
ne s¹ z odpisem skróconym aktu
urodzenia. Je¿eli dane wpisane do
aktu ma³¿eñstwa s¹ zgodne z odpi-
sem skróconym aktu urodzenia a
osoba, której akt ten dotyczy nadal
twierdzi, ¿e jej data urodzenia i na-
zwisko rodowe zosta³y zapisane
w akcie ma³¿eñstwa nieprawid³owo
- nale¿y powróciæ do aktu urodze-

nia. Mo¿e bowiem zaistnia³a taka
sytuacja, ¿e nast¹pi³ b³¹d w wyda-
nym odpisie zupe³nym aktu urodze-
nia. Je¿eli natomiast odpis zupe³ny
aktu urodzenia zgodny jest z aktem
urodzenia a osoba, której akt uro-
dzenia dotyczy nadal twierdzi, ¿e jej
nazwisko rodowe brzmi „WoŸniak”
a nie „WoŸny” i dat¹ jej urodzenia
jest 29 stycznia 1935 r. a nie 27
stycznia 1935 r. – w³aœciwym do
sprostowania aktu urodzenia jest
s¹d w trybie art.31 Prawa o aktach
stanu cywilnego.

S¹d prostuj¹c akt urodzenia odno-
œnie nazwiska rodowego wpisanego
do aktu urodzenia powinien oprzeæ
siê na akcie ma³¿eñstwa rodziców
kobiety, je¿eli dziecko korzysta
z domniemania pochodzenia od
mê¿a matki, b¹dŸ na akcie urodze-
nia matki wpisanej do aktu urodze-
nia, je¿eli dziecko, którego akt do-
tyczy jest dzieckiem niepochodz¹-
cym z ma³¿eñstwa i jego ojcostwo
nie zosta³o ustalone poprzez uzna-
nie czy s¹dowe ustalenie ojcostwa.
Odnoœnie natomiast sprostowania
daty urodzenia w akcie urodzenia
s¹d posiada szerok¹ mo¿liwoœæ za-
stosowania œrodków dowodowych,
w tym mo¿l iwoœæ  skorzys tania
z przes³uchania œwiadków. Te ele-
menty powinny byæ brane pod uwa-
gê przy prostowaniu aktu urodzenia
przez s¹d a nie akt ma³¿eñstwa
(a tym bardziej jego odpis skróco-
ny), który jest aktem póŸniejszym
w stosunku do aktu urodzenia.

Artyku³ 21 ust.1 i 2 Prawa o ak-
tach stanu cywilnego nak³ada na kie-
rownika urzêdu stanu cywilnego obo-
wi¹zek wykonania orzeczenia s¹do-
wego. Skoro jednak orzeczenie s¹-

dowe, tak jak przedstawione tu po-
stanowienie, nie jest mo¿liwe do wy-

konania, kierownik urzêdu stanu

cywilnego powinien zwróciæ siê do

s¹du, który to postanowienie wyda³

o jego interpretacjê i zapytanie, jak

ma wykonaæ postanowienie s¹du,

które jest niewykonalne.

Krystyna G³adych

* Pisownia postanowienia jak w oryginale
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W ustawie z dnia 29 wrzeœnia 1986
roku Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. z 1986 r. Nr 36, poz.180 z póŸn.
zmianami) artyku³ 87 zosta³ zapisany
w brzmieniu:
1.„Wypisy z ksi¹g stanu cywilnego pro-

wadzonych przed dniem 1 stycznia
1946 r., wydane przez osoby, które
prowadzi³y wyznaniow¹ rejestracjê
stanu cywilnego, nie maj¹ mocy do-
kumentu urzêdowego.

2.Treœæ wypisów, o których mowa
w ust.1, mo¿e byæ na wniosek osoby
zainteresowanej lub z urzêdu wpisa-
na do ksi¹g stanu cywilnego w razie
zaginiêcia lub zniszczenia ksiêgi sta-
nu cywilnego lub jej czêœci, jak rów-
nie¿ wówczas, gdy urz¹d stanu cywil-
nego nie posiada ksiêgi, z której spo-
rz¹dzony by³ wypis. Wpisanie nastê-
puje do ksi¹g stanu cywilnego miej-
sca sporz¹dzenia aktu”.
Artyku³ 87 Prawa o aktach stanu cy-

wilnego w zasadzie nie budzi w¹tpliwo-
œci odnoœnie zapisów w nim zawartych,
i nie nasuwa w¹tpliwoœci odnoœnie jego
stosowania tak d³ugo, a¿ nie przyjdzie
do urzêdu stanu cywilnego interesant,
który ¿¹da od kierownika urzêdu stanu
cywilnego wpisania wypisu aktu stanu
cywilnego wydanego przez osobê du-
chown¹. Chodzi tu o takie wypisy, któ-
re zosta³y wydane przez osoby duchow-
ne po 1 stycznia 1946 roku.

W trybie art.87 Prawa o aktach sta-
nu cywilnego mo¿na wpisaæ do ksiê-

gi stanu cywilnego tylko taki wypis,
który zosta³ sporz¹dzony przez oso-

bê duchown¹ przed dniem 1 stycz-

nia 1946 r. Wynika to bowiem z kon-
strukcji samego zapisu tego artyku³u,
który spróbujê przeanalizowaæ.
1.Wypisy z ksi¹g stanu cywilnego pro-

wadzonych przed dniem 1 stycznia
1946 r. Chodzi tu o dokumenty wyda-
ne w formie wypisów z ksi¹g, które
by³y prowadzone przed dniem 1 stycz-
nia 1946 r.

2.Przez kogo zosta³y wydane? Przez oso-
by, które prowadzi³y wyznaniow¹ re-
jestracjê stanu cywilnego. I tu nale¿y

zwróciæ uwagê na czas dokonania czyn-
noœci – które prowadzi³y – jest to czas
przesz³y, nie ma tu zapisu „prowadz¹”.

3.Kto prowadzi³ rejestracjê wyznaniow¹ i
by³ upowa¿niony do wydania wypisów
z ksi¹g stanu cywilnego w czasie, gdy
rejestracja stanu cywilnego w Polsce
by³a œwiecka, wyznaniowa i mieszana,
a wiêc przed dniem 1 stycznia 1946 r.?
Pod pojêciem „osoby które prowa-

dzi³y wyznaniow¹ rejestracjê stanu cy-
wilnego” mieszcz¹ siê osoby duchow-
ne, które prowadzi³y rejestracjê stanu
cywilnego zlecon¹ przez pañstwo. Pod
tym pojêciem nie mieszcz¹ siê osoby
œwieckie to jest urzêdnicy pañstwowi
i komunalni, którzy prowadzili reje-
stracjê stanu cywilnego dla osób nale-
¿¹cych do okreœlonych wyznañ. Akty
sporz¹dzone przez osoby œwieckie nie
s¹ aktami rejestracji wyznaniowej,
chocia¿ zawieraj¹ informacje o obrzê-
dach religijnych. Takie akty stanu cy-
wilnego prowadzone przez osoby
œwieckie by³y prowadzone dla wyznañ
niechrzeœcijañskich.

Po pojêciem wypisów z ksi¹g stanu cy-
wilnego, które by³y wydane przed dniem
1 stycznia 1946 r. mieszcz¹ siê wypisy
z ksi¹g parafialnych, jak i wypisy z wtó-
ropisów wydawanych przez kurie bisku-
pie. Nie mo¿e byæ wpisany wypis wy-
dany na podstawie raptularza, poniewa¿
przepis wyraŸnie wskazuje na wypisy
wydane z ksi¹g stanu cywilnego.

Nie podlegaj¹ te¿ wpisaniu wypisy
z ksiêgi metrykalnej z obszaru by³ych
województw wschodnich, je¿eli wypis
zosta³ wydany po 1945 r. przez parafiê
z siedzib¹ w Polsce, w których zasobach
ksiêga jest przechowywana.

Treœæ wypisów wydanych przed dniem
1 stycznia 1946 r. przez osoby, które pro-
wadzi³y wyznaniow¹ rejestracjê stanu cy-
wilnego, podlega wpisaniu do ksi¹g sta-
nu cywilnego miejsca sporz¹dzenia aktu
pod nastêpuj¹cymi warunkami:
1.ksiêga stanu cywilnego zaginê³a lub zo-

sta³a zniszczona w ca³oœci lub w czêœci,
2.urz¹d stanu cywilnego nie posiada ksiê-

gi, z której sporz¹dzony by³ wypis.

Warunki wpisania dokumentu s¹ ja-
sno okreœlone w ust.2 art.87 Prawa o
aktach stanu cywilnego. Pozostaje zatem
pytanie, jak odnieœæ siê do dokumentów
wyznaniowych wydanych przez osoby
duchowne po 1 stycznia 1946 r. w sytu-
acji, gdy spe³nione s¹ warunki okreœlo-
ne w ust.2 art.87 Prawa o aktach stanu
cywilnego lub gdy urz¹d stanu cywilne-
go posiada ksiêgê stanu cywilnego, lecz
w ksiêdze tej brak jest aktu stanu cywil-
nego, którego wypis przynios³a nam stro-
na - chodzi oczywiœcie o wypis wydany
przez osobê prowadz¹c¹ wyznaniow¹ re-
jestracjê stanu cywilnego.

Z zapisów art.87 Prawa o aktach stanu
cywilnego wynika, ¿e wpisaniu do ksi¹g
stanu cywilnego podlegaj¹ tylko wypisy
z ksi¹g stanu cywilnego wydane przez oso-
by, które prowadzi³y wyznaniow¹ rejestra-
cjê stanu cywilnego przed dniem 1 stycz-
nia 1946 r. Wypis z wydany po 1 stycznia
1946 r. nie kwalifikuje siê do wpisania do
ksiêgi stanu cywilnego w trybie art.87 pra-
wa o aktach stanu cywilnego (ust.1), cho-
cia¿by zosta³ spe³niony warunek okreœlo-
ny w ust.2 tego artyku³u.

Wypis z ksiêgi wydany przez osoby,
które prowadzi³y wyznaniow¹ rejestracjê
stanu cywilnego przed dniem 1 stycznia
1946 r. te¿ nie bêdzie móg³ byæ wpisany
do ksiêgi urzêdu stanu cywilnego, je¿eli
urz¹d stanu cywilnego posiada ksiêgê a
w ksiêdze tej brak jest aktu, z którego
wypis strona nam przedstawia. Zwi¹za-
ne jest to z faktem, i¿ aby mo¿na by³o
wpisaæ wypis aktu wydany przez osoby,
które prowadzi³y wyznaniow¹ rejestracjê
stanu cywilnego, musz¹ byæ spe³nione
wszystkie warunki zawarte w art.87, za-
równo w ust.1 tego artyku³u, jaki i w ust.2.

Sytuacja przedstawiona powy¿ej,
a polegaj¹ca na tym, i¿ w urzêdzie
stanu cywilnego przechowywana jest
ksiêga stanu cywilnego, a brak aktu
stanu cywilnego, którego wypis
przedstawia strona, mo¿e siê zdarzyæ
i zdarza siê. Zwi¹zane jest to przede
wszystkim z tym, i¿ ksiêgi stanu cy-
wilnego sporz¹dzone przed dniem
1 stycznia 1946 r. by³y sporz¹dzane

A R T Y K U £  8 7  U S TAW Y  Z  D N I A  2 9  W R Z E � N I A  1 9 8 6  r.
P R AW O  O  A K TA C H  S TA N U  C Y W I L N E G O
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przez osoby, które prowadzi³y wy-
znaniow¹ rejestracjê stanu cywilne-
go co najmniej w 2 egzemplarzach,
a w du¿ych parafiach w 3, 4 a nawet
5 egzemplarzach i mog³o siê zda-
rzyæ, i¿ w jakimœ egzemplarzu ksiê-
gi akt zosta³ pominiêty.

Urzêdy stanu cywilnego przechowu-
j¹ w swych archiwach wtóropisy ksi¹g
metrykalnych. Zosta³y one przekazane
na mocy art. XIII dekretu z dnia 25
wrzeœnia 1945 r. Przepisy wprowadza-
j¹ce prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. RP z 1945 r. Nr 48, poz.273).
Przepis tego artyku³u stanowi³, ¿e: w³a-
dze i urzêdy œwieckie (w³adze admini-
stracji ogólnej, s¹dy itp.) i duchowne,
które w chwili wejœcia w ¿ycie prawa o
aktach stanu cywilnego przechowywa-
³y ksiêgi wtóropisów (ksiêgi duplika-
tów, rejestry uboczne itp.) przeka¿¹ je
w³adzom powo³anym do przechowywa-
nia ksi¹g wtóropisów stosownie do
art.20 prawa o aktach stanu cywilnego,
w terminie okreœlonym przez Ministra
Administracji Publicznej. Wtóropisy
ksi¹g, których pierwszy egzemplarz sto-
sownie do przepisu art. XII ust.2 [oso-
by duchowne, które do dnia wejœcia
w ¿ycie prawa o aktach stanu cywilne-
go prowadzi³y dotychczasowe ksiêgi
stanu cywilnego (metrykalne), zacho-
wuj¹ je nadal w swym posiadaniu] po-
zostanie w posiadaniu osób duchow-

nych, bêd¹ przekazane nowo utworzo-
nym urzêdom stanu cywilnego.

Zasady wpisania wypisu z ksiêgi me-
trykalnej do ksi¹g urzêdu stanu cywil-
nego nie s¹ zasadami, które po raz
pierwszy wesz³y w ¿ycie z dniem 1 mar-
ca 1987 r. Obowi¹zywa³y te¿ pod rz¹-
dami dekretu z dnia 8 czerwca 1955 r.
Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U.
z 1955 r. Nr 25, poz.151). Okreœla³ je
wówczas artyku³ 84 w brzmieniu:
1.„ Wypisy (odpisy zupe³ne, odpisy

skrócone i wyci¹gi) z ksi¹g prowa-
dzonych przed dniem 1 stycznia
1946 r., wydane przez osoby, które
prowadzi³y wyznaniow¹ rejestracjê
stanu cywilnego, nie maj¹ mocy do-
kumentu publicznego.

2.Przepis ust.1 nie dotyczy wypisów,
które przed dniem wejœcia w ¿ycie
niniejszego dekretu zosta³y z³o¿o-
ne w s¹dach, urzêdach, instytucjach
pañstwowych lub spo³ecznych b¹dŸ
zalegalizowane przez organ nadzo-
ru lub przez polskie urzêdy konsu-
larne (dyplomatyczne).

3.Treœæ wypisów, o których mowa
w ust.1, mo¿e byæ na wniosek osoby
zainteresowanej lub z urzêdu wpisana
do ksi¹g stanu cywilnego w razie ca³-
kowitej lub czêœciowej utraty ksiêgi,
jak równie¿ wówczas, gdy ksiêga,
z której wypis by³ sporz¹dzony, nie
znajduje siê w posiadaniu urzêdu sta-

nu cywilnego. Wpisanie nastêpuje do
ksi¹g urzêdu w³aœciwego ze wzglêdu
na miejsce sporz¹dzenia aktu.

4.Odpisy zupe³ne z ksi¹g sprzed
1890 r. wydane po wejœciu w ¿y-
cie niniejszego dekretu przez oso-
by nie bêd¹ce kierownikami urzê-
dów stanu cywilnego mog¹ stano-
wiæ podstawê do wpisania ich tre-
œci do ksi¹g stanu cywilnego w³a-
œciwego ze wzglêdu na miejsce
sporz¹dzenia odpisu.”
Pozostaje zatem pytanie, co ma zro-

biæ osoba zainteresowana z wypisem
z ksiêgi metrykalnej, którego kierow-
nik urzêdu stanu cywilnego nie mo¿e
wpisaæ do ksiêgi stanu cywilnego
w trybie art.87 Prawa o aktach stanu
cywilnego, poniewa¿ nie spe³nia on
wymogów tego zapisu? Mo¿e wyst¹-
piæ do s¹du rejonowego miejsca swe-
go zamieszkania o ustalenie treœci
aktu stanu cywilnego w trybie art.32
prawa o aktach stanu cywilnego, po-
niewa¿ akt nie zosta³ sporz¹dzony i
nie mo¿na go sporz¹dziæ w trybie
przewidzianym przepisami ustawy.
Wypis z ksiêgi metrykalnej bêdzie za-
³¹cznikiem do wyst¹pienia do s¹du.
Kierownik urzêdu stanu cywilnego,
wykonuj¹c postanowienie s¹du, spo-
rz¹dzi akt stanu cywilnego w bie¿¹-
cej ksiêdze, pod bie¿¹cym numerem.

Krystyna G³adych

Wed³ug pracowników Archiwum Pañstwowego najczêstsze zalecenia pokontrolne w archiwach urzêdów stanu cywilnego dotycz¹

konieczno�ci zainstalowania w ka¿dym pomieszczeniu archiwum prostych urz¹dzeñ pomiarowych do pomiaru wilgotno�ci i tem-

peratury (szczegó³y na ten temat mo¿na znale�æ w numerze 4 (13) biuletynu �TECHNIKA w USC� w artykule KATEGORIA �A�).
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Zamówienia prosimy kierowaæ pod adresem:

PTH �TECHNIKA" sp. z o.o., ul.Toszecka 2,

44-102 Gliwice, tel. (0-32) 231-97-03 (pbx), faks 232-71-31
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RACIBÓRZ
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Parter - rejestracja urodzeñ

MIASTO RACIBÓRZMIASTO RACIBÓRZMIASTO RACIBÓRZMIASTO RACIBÓRZMIASTO RACIBÓRZ

· województwo œl¹skie

· kod terytorialny 2411011

· liczba mieszkañców: 63 tysi¹ce

· obszar: 74 km2

Urz¹d Stanu Cywilnego w Raciborzu mieœci siê
w samodzielnie po³o¿onym budynku w centrum
miasta przy ulicy Wileñskiej 7. Ten przedwojen-
ny, zabytkowy budynek zosta³ zaadaptowany na
potrzeby urzêdu stanu cywilnego w latach 60., a
uroczyste otwarcie Pa³acu Œlubów mia³o miejsce
w 1969 roku. Przez te wszystkie lata budynek wró-
s³ w krajobraz i tradycjê lokalnej, kilkudziesiêcio-
tysiêcznej spo³ecznoœci Raciborza.

Archiwum mieœci siê w piwnicach; na parte-
rze: pomieszczenia biurowe, szatnia, poczekal-
nia i wydzielona czêœæ s³u¿bowa z kuchni¹, a na
piêtrze znajduje siê gabinet kierownika oraz sala
œlubów. Wnêtrze w sposób funkcjonalny przy-
stosowane jest do organizowania uroczystoœci za-
wierania zwi¹zków ma³¿eñskich. Ka¿dego roku
w raciborskim USC odbywa siê oko³o 150 cere-
monii œlubów cywilnych, co stanowi – po wej-
œciu w ¿ycie œlubów wyznaniowych - 40%
wszystkich ma³¿eñstw zawieranych w Raciborzu,
oraz 10 uroczystoœci jubileuszowych dla par ob-
chodz¹cych 50–lecie swojego ma³¿eñstwa (œred-
nio honoruje siê 50 par rocznie), uœwietnianych
¿yw¹ muzyk¹ organow¹.

Urz¹d Stanu Cywilnego w Raciborzu zasiêgiem
dzia³ania obejmuje terytorium miasta; zatrudnia
5 pracowników. Kierownikiem jest Beata Bañ-
czyk, prawnik z ukoñczonymi studiami podyplo-
mowymi z zakresu samorz¹du terytorialnego, a
jej zastêpcami s¹ Krystyna Pytlik (ponad 35 lat
pracy w USC) i Urszula Ziaja. Urz¹d ten jest bar-
dzo pozytywnie oceniany przez mieszkañców
miasta ze wzglêdu na sprawn¹, kompetentn¹ i
¿yczliw¹ obs³ugê.

W urzêdzie tym sporz¹dza siê rocznie oko³o:
· 1000 aktów urodzeñ,
·   400 aktów ma³¿eñstw,
·   550 aktów zgonów.

Wydaje siê w nim rocznie oko³o 10 tysiêcy odpi-
sów aktów stanu cywilnego, 300 ró¿nego rodzaju zaœwiadczeñ i 250 decyzji zwi¹zanych
z rejestracj¹ stanu cywilnego, przyjmuje œrednio 5000 podañ osób fizycznych.

W zasobach archiwalnych raciborskiego USC znajduj¹ siê ksiêgi urodzeñ,
ma³¿eñstw i zgonów:
· niemieckie z lat 1874–1938 (czerwiec)
· z aktualnych granic administracyjnych Raciborza od czerwca 1945 r.

Urz¹d jest skomputeryzowany - od 1995 roku pracê u³atwia urzêdnikom kompute-
rowy system rejestracji stanu cywilnego firmy „ARAM” sp. z o.o. z Warszawy.

ADRES USCADRES USCADRES USCADRES USCADRES USC
47-400 RACIBÓRZ

ul. Wileñska 7
tel./faks 0-prefiks-32-415-34-88

Sala œlubów
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NASZE OPROGRAMOWANIE ZAKUPI£O PONAD 240 URZÊDÓW STANU CYWILNEGO W KRAJU M.IN.NASZE OPROGRAMOWANIE ZAKUPI£O PONAD 240 URZÊDÓW STANU CYWILNEGO W KRAJU M.IN.NASZE OPROGRAMOWANIE ZAKUPI£O PONAD 240 URZÊDÓW STANU CYWILNEGO W KRAJU M.IN.NASZE OPROGRAMOWANIE ZAKUPI£O PONAD 240 URZÊDÓW STANU CYWILNEGO W KRAJU M.IN.NASZE OPROGRAMOWANIE ZAKUPI£O PONAD 240 URZÊDÓW STANU CYWILNEGO W KRAJU M.IN.:
Radom, Legnica, Zielona Góra, Toruñ, Lublin, Siedlce, Olsztyn, Wroc³aw, Poznañ, Rzeszów, Tarnów, Gdañsk, Chorzów,
Gliwice, Bytom, W³oc³awek, Zabrze, Pu³awy, G³ogów, Cieszyn, Pszczyna, Nowy Targ, Nowa Sól, Sosnowiec, Pyrzyce,
Leszno, Góra, Konin, Ciechanów, Ostro³êka, Zgierz, Elbl¹g, Bielsko-Bia³a ...

LISTA DOSTÊPNYCH FUNKCJILISTA DOSTÊPNYCH FUNKCJILISTA DOSTÊPNYCH FUNKCJILISTA DOSTÊPNYCH FUNKCJILISTA DOSTÊPNYCH FUNKCJI:::::
••••• Rejestracja zdarzeñ

••••• Zapewnienia do œlubu

••••• Wzmianki dodatkowe

••••• Adnotacje w rubryce UWAGI

••••• Obs³uga przypisków

••••• Obs³uga zawiadomieñ

••••• Obs³uga BEL

••••• Obs³uga GUS

••••• Wyszukiwanie w skorowidzach

••••• Pobieranie danych z archiwum

••••• Decyzje

••••• Protoko³y

••••• Dziennik udostêpnieñ

••••• Zaœwiadczenia o zdolnoœci prawnej

••••• Korespondencja

••••• Adresowanie kopert

••••• Indeks rzeczowy pism

••••• Powi¹zanie aktów z przypiskami

••••• Statystyka zdarzeñ

••••• Katalog imion, miast

••••• Raportowanie pracy USC

PTH „Technika” oferuje oprogramowanie

SN_USC 2000 dla urzêdów stanu cywilnego w wer-

sji dostosowanej do:

· ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie ustaw
k.r.o., kpc., prawo o asc., itd. (uwzglêdniaj¹cej
ustalenia konkordatu),

· ustawy o ochronie danych osobowych       z
dnia 29 sierpnia 1997 r.

W programie zastosowano najnowsze technologie
informatyczne:
· jêzyk czwartej generacji (4GL),
· komercyjne bazy danych.

NOWOŒÆ  !

- Aktualne s³owniki podzia³u administracyjnego i kodów
pocztowych udostêpniamy u¿ytkownikom systemu
SN_USC w cenie 300 z³ + VAT,

- Nowy modu³ REJESTR do rejestracji podañ o wydanie
dokumentu w cenie 400 z³ + VAT.

CENY  APLIKACJICENY  APLIKACJICENY  APLIKACJICENY  APLIKACJICENY  APLIKACJI
Ceny: licencja upgrade
1 stanowisko 3500 z³ 1000 z³
do 3 stanowisk 5000 z³ 1500 z³

pow. 3 stanowisk 3500 + n * 750 1000 + n * 250

CENY  PROGRAMÓW  URUCHAMIAJ¥CYCHCENY  PROGRAMÓW  URUCHAMIAJ¥CYCHCENY  PROGRAMÓW  URUCHAMIAJ¥CYCHCENY  PROGRAMÓW  URUCHAMIAJ¥CYCHCENY  PROGRAMÓW  URUCHAMIAJ¥CYCH
Platformy DOS* unix

WIN98 NT
cena

800 z³ 1200 z³za  stanowisko

* DOS i WIN98 - aplikacje klient/serwer lub serwery plików
sieæ  NOVELL  lub  WINDOWS


