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Celem ninieiszego Oﬂfé¢3w?ﬂ16‘jeﬁt przystoscwanie wydanvch
przer Regsortowmy Osrodak Mormowanie i Organizacji Pracy,
norsatywdw zatrudnienia dia siucb technologicznveh

na wydzialach predukcii codstawowej dla potrzeb Zakladdw
"'echanicznych "tabedy“.

2, ZAKRES (OPRACONANIA,

2.1. Podstawowy zakres obowiazkdw siuzb technologicznych,

2.2. Upis normatywu i wzory podstawnwe,
2.3, Sposdb korzystania

2.4, Przykiad obliczen,

3. NORMATYWY ZATRUDNIENIA DLA'StUZBY TECHNOLOGICZNEI WyDZIALOW

PRODUKCII PODETAVOWED,

IS EISISSIEOsSSEaINSON

3.1..0pis normatvywu,

Podstawa niniejszego oprc.uwania sg Normetywy Zatrudnienia
wydane przez Resortowy Osrodek Normowania i Urganizecji

Pracy.

Normatywy uwzglgdn.aja podstwowy zakres obowiazkéw siuzby
technologicznej wydzialu, 8 opracowane zcstaly dls przecigt-yc
warunkdw organizacyjno-technicznych wyst2pujacych w przedsic-
biorstwach resortu przemysiu maszynoweqgo,

W oparciu 0 te normatywy Dzial Organizacji opracowaz

zasady etatyzacii pracownikow sZuzb technologicznych wydziaidw
dla potrzeb Zakiadu, uwzgledniaiac codstawowy :akre; obowizze |
kéw a mianowicie:

- opratowywanie arncasdw technologicznych szezegolowyen,

~ cpracovywanie jednorazowych /skriconych/ arocesdw
technoleogiczny -

opracowywanie wykazu pomocy warsztatowych

= opracowywanie norm Zuzycia materialéw

—— )

opracowy=<anie koncepcji konstrukcji opriy?zaﬁgwani&~~
1 narzedzi :

]

weryfikacja i doskonalenisz proceséw technologicznych

biezace ﬁpronddz.nie':lxul zmian konstrukcyjinych
i technologiczrych

biezace Sprasowanie nadzoru przy wdrazaniu technologii
« kontrolowanie przestrzegania dyscypliny technologicznej

- prowadzenie archiwum dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej

opiniowanie wnioskdéw._na doplaty technologiczne. i

reklamacje czasdw

udziatl w opracowywaniu plandéw postgpu technicznege
i organ;;écy;nego

opracowywanie sprawozdarn z reslizacji planu postgpu
technicznego i organizacyjnego

konsultacje, opiniowani® i wdrazanig@ wnioskow
racjonalizatorskich

= opiniowanie projektdw modernizacji ﬁydzialéw

- rozwigzywanie problemdw organizacyjnych zwiazanych
ze sprawnym przebiegiem proceséw technologicznych

- okreslanie zdolnosSci produkcyjnej i wspdZczynnikow
zmianowasci na wyéziala

-~ wspoipraca z innymi komérkami funkcjonelnymi wydzisiu
i zakiadu w zakresie technologicznej osélugi wydziaiu,

Panadto dla wydzialdw metalurgicznych uwzgligdnia sig
ndatkowe zadania Jak:

~ razmigzywanie seoblemdw zwirgzanycoh z wytraymaiz2dciy
natariaidw,. bsdaniem mas formierskich, oraz

“anstrunwaniem andeli marrye wvkrojnikow
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% , 0,382 6,163 0,122
- . i /G . e X
s L.? = | 2% . lei . le‘ 2'3
~ goracowvwanie 1 wdruzanis nowych metod obribki
plastyczne] gdzie L2 = liczbe procowntkow niezbedns do opracowywanis

dokumeatacii konstrukcyjnej aprzyrzcdorania
- opracoaywan}n nowych gatunkéw materiaidw i ppsoby waFsEtetowych -

- ¢yskonalenie proceséw obrdbki plastycznej, :
- ogélna liczbe arkuszy formetu A4 wykonane

x
‘¢ oparciu o ustelony podatawowy zakres czynnosci i dane 2'1_ w ciegu roku /w tys,szt./
statyatyczne zebrane w wislu przedsigbiorstwach przemysiu :
maszynowego a dotyczace czaséw trwania poszczegdlnych Xo 2 ™ teczne liczbs czeéci w skonstruowenych ponugach
czynnosci metoda regresji wielokfotnej ustalono zaleznosci * Rrayregdach wykonenygh p-giggu. roku /w tys.szt/
migdzy liczba pracownikéw niezbednych w danych warunkach .
do wykonania okreslonych prac a czynnikami charakteryzujacy LT T liczbe pprzedzi pomisrowych, spraudzia#éw
te prace. . 2 N, ' i narzedzi skrawajacych skonstruowanych
Zaleznoéé te wyraza réwnanie regresji w ktdrym liczba w ciagu roku /- w sztukach/
pracawnikdéw L /zmienna zalezna/ jest funkcja przyjetych e—

do obliczeh czynnikdéw charakterystycznych Xy /zZmienne . )
niszalezne/ w postaci Jezel! w sekcjl technologicone? Kidraxclwiek zm.ennsa

niezaiezne “X* nie wvstepuje nelezy j2 pominsc we wzorze,

L - t. /:1 . xz ra-o:ob'ac xk/

0,633 0,164
' 5/ Ly ® 0,022.13.1 - X3 o
.2. Wzory podstawowe.
. . te 108 0.228 L. = liczbe precownikdm niezbedna do rozwigzywenie zagacnien
1/ L, =0,0006 . x, ; .x ,
) : ; ! ZwiszEnySh Z postepem technicznym i Croenizacvinye
gdzie L, - liczba pracownikéw
= . . . = liczbe pratownikow grupy prZemySiowe]
niezbedna do opracowywania proceséw tschnolagicznyeh norm . —
materiatowych i technologicznej obsiugi produkcji na %y p " lic2ne TEMETOW DD ,COWANYCH GrZer Sekci¢

wydziale TECNRNlOniCENg w 2180Y Foky / w SZTTukech/,

Xy 4 = liczbz 3racoun1ké; be<poérednio produkcyjnych - | a doryozetyth nustgpl CeCNNICZNECT 1 BrEENAZATY]INELT.
s
obsiugimanych przez sekcje technologiczng

Xy 2 = liczba czeéci o nowo opracowsnaj technologii
W ciagu roku /'w tyé,sztuk/
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' aobstugiwanych przez sekcjie metalurgiczna amzgleanic tylke te ktére wynikajg z faxtveznie
realizowanyct zadsn np, dia sekcji recrrclogicznych ne
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Normetywy Resortoweno Oérocke Normowanis i Urgarizacii « acw
) gdzie L .. - oststeczra liczba pracownikéw wydans zZostaiy w 1980 tym rcku i w obiiczenisch uwzglednianc
efektywny fundusz czasu pracy na poziomie 1963 rbh w roku,
W zwiszku z wprowadzer.em 42 godzinnege tygodnia z-acy czas

- “ dci pracownikow o : - i
L1 . Lg . L; e by obliczone ilodci o 10 zen ulegil znacznemu zmniejszoeniy prizez co zechedzi konieczrotd
zagolnysn gru
realizacil. paszozegainysh grup zw:¢kszenia zatrudriienia z tego tytuiu.
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N zw.3zkuy 2 tvm wprowadza sie wspblezynnik korvgusecy
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W latazh 70 nosiraliny fundusz cza#su precy wynoeild
arednio 2320 godz, Na potstewie srednie) ebsenci:
{ drednich strat cipsu txl w ZBkiadach Resorto
M od nominelnegp czasu pracy eodjetc HECL godnin
uzyskujsc w ten sposdéb Sredni efextywny fundusz czasu
niscy wyposzacy 1960 geodz., ktéry tc crae uwzglgdnions

w2 woorach ogélnych,

1780 - przyjety Srednio roczny efektywny fundusz
czasu pracy dla techno.-gow =

‘lodc godzin wynikajsce z ﬁcninalnugo funcusru czasu precy
secnie obowigzujacegos wydoszacugo w roku 1966 2130 godz,
ttorago sdjeto 356 godzin stanowiacych $redni pozics

shsencii.

# consencii uwzglednis sie:

urlopy
- atsercie chorchows

-~ STrYBEtyY oZasu TXI
Jatatecznie wielkosc zatrudnienis wynisesie:

+ LE(Z/ # w‘:‘t

gﬂ:ﬁ ig:
L = gst@taczng iiczba pracowkikow

= iT23 oarscown.+’w oblaczona

L, « cmuats sa wielkosc zatrudnienie

LA fECE TE IMnielszenlis sreaktvwnego

R L gt ]

cZaEu pracy

NEDILCEYRN KN
wwhnssi W < 1 i me zastosowarie ¥ o < 1

) o1 ol

i}

TaInE TEATosowsl PO wprowsdzeniu 1fToTavcsh

mrisn w machanizacid prac orgeTizacvino=tadn.

Ainrryeh w sekciach technoleg: oznyorn,
ustaie Giowny Te-hnolog,

knrtogs W

AL

POStEPL OTgBNIZACY IND= eCHnICING Gy

5,  UWAST KONCOWE,

5.1,

a 9.2,

5.3,
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PRZY

Wprowadzerie normatywow powinno doprowadzic do
rgcjonalnego i w miarg obiektywnego okfeslenia

wielkoéci zatrudnienis w sekcjach technologicznych
na wydziatach produkcji podstawowe].

Dokonane wstgpnie przeliczenia potwierdzsje przydetnosc
tych normatywéw do racjonalizacji zetrudnienis prazowni
kéw na stanowiskach nierobotniczych.

Wiprygodnoéé obliczed sutorzy oprecowania uzalenisis
wylacznie od rzestelnego okreslenie wielkofci wystepuje=
cych we wzorach, : .

Wdrozenie przedstawionych normatywéw w przyoadku gdy
obetny stan zatrudnienis przekracza iloéé onliczons
powinno wigzac sie z pozostawieniem czeéci funduszu
piac m sekcji jako czynnik motywacyjny. el

W zsleznosci od znieﬁinjocvch sie werunkéw tz,

w przypasdku znaczacej reorganizacji wydzialu, lub
zeieny profilu produkcji nslezy dokonywac ponownych
przeliczen orsz cyklicznie, rie czeéciej jednak niz

co 3 lata zapemniajec tys samym niezbedng stabilizs-ig,
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