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Iil. Tormy lsztalcenia,szitolenia,
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walifilkac ji praco :
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HNSTRUKCUJA

Vi gAY : :
tLa on 16 |
VII. Xadawan g mrer ey L% | i
Shis ar WIien pracovmilion = |
o | w sprawie hisztalcenia, dokszimicania 1 dosiionalenia
N | 3 | kwalifikaoji pracownikdw
&a Hadawanie uprauvaied enesgetyemmych i3 [ s s
|
B. Hadswamio spravniert spauacs i
Sni
19 ! WSTRP
. B lon e St
" ¢ e wiriell df“"lé?fticawego 25 5
D. Doy s 1. Pod pojeciem ksztalcenia, deoksziatcanlia 1 doskonalenia nalezy
R S te fviu rozunieé podnoszenle kwalifiliacji we wszystkieclh formuch zzlkolnych
i 2 z dodat | i pozaszikolnych na poziomie:nisszym, Sredaim
nistraon di : )
Crent dypleniow 20 i Zagadnieniom 5}'stezmtycznego przygotowania nowych kwalifizowanych
S . | robotniliéu, podnoszeniom kwalifikacji oraz deskonalenien domeru
VITI. R 22 technicznege, personolu inZzynleryjuo-techniczneso, ckononicznego,
vowadsnoveh ; s i i
y RoYen adninistracy jno=-bilurowege zajmuje sie OSrodek Keswtalcenia

19
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! I. Plany szkolenia wewnatrzzalkladowego,.

3zgoly podalbano~
25 ‘ Dzial Sziolenia Zauwodowego opracowuje roczne i "J’lal‘.’)lotn"t‘
= | plany szlkolenia.
Plany te opracouane sj na bazie potrzeh zglaszenych przer

24
poszozesdlne kombriki orpganizacyjne, a w:m;':aa 1ce B

| a/ fluktuacil zalogi:

b/ rozwoju postepu teclmieznego i orpanizacyjneco;

¢/ romwoju inwestyeji;

. d/f pracochionnodei predulteji;

o/ wytycznveh wiadz nadrzednych.
| Plany te siciadajy sie z dwdch ozmgdoi:
| - rzcozowaj, obejimijocej malires i masieg modarl szicoleniowyel:
| = Jiziorunicd., foray, sposoby prow ad:_on.m./,

- finansowej, ohkredlajnced wysolodd JHrodicéw przeznaczonyeh na
realizec jo maplanouwanysh zadal szkeoleniowych.

Dziaty, Wydziaty i Odd=zialy dostarczajq materialy, o ktdérych

nowa wyiej do koren ITI kwartaiu zdezo roliu na rok nastepny

do Dzialu Szizolenia Yowodowego, ktdry w opareciu o prZLSZmlO

matprialy opracouwuje roczny plan sziolenia i po jemo akceptacJi

reallzujo.

II. Prograwmy lmursdw 1 szkoleld

Zesody orsanirzowania i prowadzenia szl 03.0!1;':.:1, dolkksztalcania
| iub dc\-"-"malcnié: wwalifikacJi pracouwnikdéw maizudnicuyech

rece uspoiecziionej okredla zalneznil do zorzadzeniaz
o Pl'!c i Sprau Soejalnych z dnia 30 ma ja
158 nr & z dnia 30 ezerwea 1903 r./.

- 193‘, s. /Dz.U,HDI




FET

IT. Formy lkisztaicenia,
wwallfliaejd pracow:

@

Pod pejpelem kursu nal rozunled kurs zawodowy prowa-
dzony w zd‘i:a‘,‘u—Ca;, Lidrego ozas itrwania ustala progrec
w granicach od 30 do 600 kurso-godzin. Program przewi-
dujacy ponizej 30 kursc—godzin aalezy rozumied jako
szholenie.

1. Hursy lub s@zolania cdbywsja sig na podstawie oproco-

wanych programdw,.

2. Program szikoles 1z poszezegdinych gawoddw i kategorii
zZaszeresowania oparciv o taryfikatory kwalifikacyjns
i azczmegdiowe puzepisy bhp opracowujo, wzglednie zieca
de opracowania Dzinl Smiolenia Zawodoweso stosownie do
daned formy szliclei.

3. Oprocowanie prograndy kursdw i samoksziaicenia kicro-
wanego Zleca do wylonsnia Dzial Szlkolenia Zawedowego
W oparciu o Zarzgdzenie nr 23 Hindstra Pracy, T’Zac
1 Spraw Socjalnyon = dnia 2!.0(,. 1982 r. /Dz.U.Nr &
MPPi3S = dnia 22.08.1982 ./

0 ile program Kursu nie woZa
bioratwie, Dzial & 1 ’.'.-wodc's'a{':o moze mlecid opraco=
wanie osobom % spozmz przedsigbiorstwa na podstawie

VROWY «

onia . doksztulcania i deoskonnlen

Ao

Youla zawodu v Zespole S Zawedowych dla Pracujgcyeh
w ZMMLT w Sliwicacil.

: Zasadnicze] Szkole Zawodowed
ddw Meohnnicanyeh "labedy" F

1. Nouka zawodu sdbywe
cla Pracujacych Zalkt
W Gliwiloanch,

2. Formulnofci zmwigzmane z naborem i przyimowanien
6w do nouki zawodu zalatwia

niodocianyelh pracosni
sualgokal

iorn. wioue a,navhc zawodu na formulary
izilza nr 1, Lkbdry podpisuja: uez i 4(:{0
Jub opiciun, a z ranienia Zakladéw Dyrelitor

L, Umown sporzadzane jest w dwéch Jednobrzminayeh
egzenplara doh, kiére otrzymuja: oplekun prawny
ucznia I swmkola.

zostodu sprawuje Dyrektor Szkolyv

Nadzér nad naulig
kierounika wars=zmtatéw

npoprzez personel podagogiczuny i
szikolenicwych.

w
-

n

6. Praktyvesne nauvczanie zawodu prowadzone jest przez

wyznaezonyeh instrukiordw v wydzilelonych warsztaw
tach sZioleniowych luab wysolokwalifilcowanyoh -
pracoyailiéy wydeialdw produkceyinych i pOHB»niGZYC‘l
wwanych dalej "instrulttorzal”.

2

7. T instrulttorami szkolpoymi ueznibdw, Dziat Szkolenia

Zavicdovwego zaviera umowe na wniosel hkiesrovndiia
parsriatdy svikoleniowych wo zatzeznilka nr 2.

§. Instircictordy szkelgoveh uezniéw ZSZ na wydzialach,

uzgadniz kilervownik warsztatdw sziolentowyeh = kiero-
wvnilcien wydzialu 4 zglzasza na zalgczndiu nr 3
do Dzielu Szirolenia Zowodoweyo ¥ terminie do 7 dnis

od ohwili rozpoczpelr szitolenia-

2. Spravy adainistracyjne ucznidw zaiatwia selkretariat

szicol

7 uczniamni, iérzy pragna pobierad gtypendium
3 Gztolenie Zawodewego zawieras
o

fundovane, Dziai
wrowe na wniosek Dyrelceji Szkoly w oparciu o Ustawe
=z dnde 1% grudnin 1982 r. o zmt"uc’r;miu abgolvenitdw

&
/D7 UL lr 40 = dnia 18,12,.1982 r./ i Rezporzadzenie
Rady nistréw z dnia 31.08.1983 /Dz.U.nr 53

z 21.09.1985/.

vpandium fundewans okreéla zalgezril

Wzbr wmaowy o

nr 1 do Zarzadzenio nr 48 Ministra Praoy Plac i Spraw
Soejalnyeh » duda 2.0 :

d]a “:*?oujq,c"ch
ium Odwiaty

, 'c‘r.r-‘v‘ra

Formuinoicd smvismance = przyjecion ucznidw no prokiye
cmhe I Zawsdu zalatwia Dzini Spraw Gsobowych
Analis Si ernych.

Zavodovego zawiera wuoWg o naulkg
ler-zu wg maigeznila ur 1, kidrg. nadp"sugq
e Yy L"V» ehiror Zehkladu lub osohn
sacniong oraz [Merownili Wydzialu.

Nziai Szko!
zawodu pa f
vezell, ]

praex

o ociu umowy o naue
aleoa jaced Szicoly ¥

Dziai S=Rolendis
zawodu
davodews ]

t uezed intodociany,

dc- Da*“iu suzkolenia Zawodowego
siriiitoren isoym wytypowanyn
kowanych pracounikdy Fzalgczail

od phuwili rozpocrzecia sz&olcnia.




5.

6.

- 4 -

Z instrukforen szkolaoym ucznibw w wydziale p:‘-‘qdukejr.jnm
Dzial Szlkolenia Zavodowego zmawiera wmowe na v_fniqsak
zgigszony przez kilerownikn wydziaiu /zakgcznik ar 2/.

Dzial Szkelenia Zawodowego =prawuje kontrole nad
postgpani w nauce middeocianyeh uoznidw pracujaoych,
e w wypadku nie podjpedia nauxi w azikole, do ktdref
zostali skierowani wmioshiuje o zwolnienie z pracy. ‘

8, ?xzyuozm,;h‘:a n;)fédocia.u-yah do okvedlone] pracy

1.

2.

Pl
Prz Zeniem do wykonywania okreslonej pracy obqgoi 5.
miodociani nile posiadajacy przygotowania zawodowego.

/

Prz:gv’ przyjeciu miodocianego do pracy Dzial Spraw Dsebowy:

i Abaliz Spoiodznych zawiera umowe o przyuczenie do
cifreslone] prasy na formularzu we zalpoznika nr b,
Jédgn egzemplarz lUmowy przesyia do Dzianlu Szitolenia
ij.': odoWego.

© 3. Bzkolesnie obejmuje przyvuczenie praktyczne do okreslonef

y

]

/
&,

gracy i opandwanie makresu wiademobol teoretyomiyoh
1lezbedaych przy wykonyweniu osynnosci na danym stanos
wislku wg ustalonége progPamu. T
Ponadto mrodovinni prujuezeni ¥e okredlonej pracy sq
zobowiazani uezeszezad na Kuvrey nkupeiniajase wixdsmodod
eoretyczne, SR
Szl : atyozne prowadsene Jest pod madzorenm
iﬁ;iiﬁﬁgpﬁ’m”&mnﬁ? ua Ltéry miodociany zostal
skierovany przy przyjeeiu do pracy. )
Instruktorem winien byé wysolokweliflkowany fachowice
posiadajnoy co najimie) ulioiczony szikole zmawodows lub
dyplom mistrza w zawoedzle. )
Do ebowinziu instrulktora nalezy:

a/ sprawowanie bezpoérednioge nadzoru nad przyuczatying

b/ przekazywanie umiejotnoScid zawodowych praktycznyoh
i windemoécd teoretyczmych zakresu olreslonego
zavodu lub stanowisko pracy zgodnie z programer;

o/ prowadzenie driennika zajoé praktyeznych findek..ﬂ;

provuezenia/;

" d/ vogeatniczenie przy egzanminile pracownika przyuczanego.

Instructor prowndszl szlholenis w ramach swoich czynnodod
stusbowych wynika jaoeych = umowy o praceg. 2 :
Za szktolenie otraynuje dodatltowe wynagrodzenie zgodnie .

% zZawarts umovg.

5.

6.

7i

B o

Dzial Szkolenia Zawodouws 0 zawlera z instruktorem umowe
o szkolenie /wg zalgczmilka'ne 5/ w ktévej ‘podany Jost
okres szkolenia i wymagrodzenie z tytuiu szlkolenia.
Umowa gostaje sporzadzmona w &4 egzamplargach z kidrych
pe 1 egz. otrzymujg: szkolgoy, wydzial, Dzial Rew:l.z_uﬁr:c—i{anﬁ'.
i Dzial Szkolenia Zowodowego. e ’

W eeln podpisania wmowy, kilerownictwo wydzialu na kedrim
Jest zatrudniony mlodociany wys tepuje =z pisecunym vmioskiem
~ /walaecznik nr 6/ do Dziaiu Sslrolenia Zawodowego., |
Wnioselk winien byé wystawiony w terminie do 3 dni od

pod jecla przez miodocianego pracy na danyw wydziale.

Po zakolficzeniu przyuczania Zakiadowa Komilsja walifika-

oy jno-Bgzaminacy jna sprawdza nabyte wiadomoscl i w wypadku
uzyskania pozytywnej oceny, szkolony otrzyauje zaswiade
czenie stwlerdzajace prazyuczenie do okreslonej pracy,
ktére jest zpodne z Zarzadzeniem Ministra Céwiaty

i YVychowania z dnia 30 czerver 1983 r. w apreawle okrefle-—
nia wzordw zanswladezet /zalgeznik nr 7 do Jdarzadzenia,
Dz.Urz.MOIW Nr 6.z'dnia 19.07.1983 r,/. ..

il
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D. l’rzyuq_zaﬂi':a- peinoletnich nie posiadajgoych wyﬁ-a..gm:yuh
~kwallifilknejl zawodowych. . g

1.

3.

&,

Pracowniecy peinoletni pode jmijaey w Zalilag p&vacg,

da ktdref wykonywania nie posiadaja kwalifljjtacji zawoe
dowyeh, =obowiazoni 83 do odbyoia przygott;g'wanin. ZAWOA Q-
wego w foruile przyuczenia do okredlonej praay i odbyocin
wstopnege sinzu praocy. :

i
feciid)

Przy przyjeciu pracownilka peinoletniego d rZyuczenia
do okreiflonej procy NDzial Spraw Osobowyeh!ii| Analiz
Spolecznych zawiera z nim umowe na formuledea Sug
zalgoeznika nr 7/. A

Umowg zawlera w trzech jednobrzmigoych egeplarzach,
ictdéra po podpisaniu otrzyauje pracownii zéfiini:areao\sm:y
i Dziel Sz:olenia Zawodowerso. I D

Szkolenic echejuuje przyuczenio praktyezne pracy
na oliredleaym stanowisku i wiadomofol teoretycene

niezbednc przy wykonywandu pracy w danym savodzie

Wp ustalonego progranu, £ig

Sziolenic praktyezne prowadzone jest pod 5nlidzorem
Instrukiora na wydziale, ma ktdry procowiiic PrEyuczony

. #zostal skderowany przy praydéciu do prooyy
- Instrulctoren moZo byé pracownik o wysokich kwalifikae jach

/fachouies posiadajacy co najrnled ukoriczpng svitolp zawoe
doun lub dypleom mistrza w zavodzio/, o
Obowiazki instmlitors sg anaiuziezue jak przy przyuczaniu

misdocianyeh a ohredlone w radziale C put.d.



Dzial Szkolenia Zawodowego zawlera z instrultorem
wIovwe Qo S8°7 kolrm:l.e /g zatgeznika ar 5/ w cztevech
epmemplarzach.

Umowe 1§ podpisuje iussruictor i osoba szkolona, a po
akceptac ji otrzymijy: instrukier , Dzial Eatrudnilenia
i Piac, Loudrka zatrudnmiajgca pracownika oraz

1 egzemplarz pozostaje w Dziale Szkolenla Zawodowego,

Uy
.

6. Celem spisania umowy, kierownictwo wydziatu na ktdérym
jest zatrudnilony pracownile pirzyuezany wystepuje
z wnloskiem /wg ZdeC?ﬂlka nr 6/ do Dziatu Szlolenia
ZawodoWegos. Wniosek winien byé wystewlony w terminie
do 3 dni od podjgcin pracy przez pracovwniia przyuczanego
do zawodu na danym wydziale.

7. Dziat Szicolenin Zawodowepo:z chwila spisanis umowy
o szkolenie wroeza instrokjorowi wypelniony indelks
proyuczania i progrmm sziheolenia w ktdrym instrukctor
W czasle sziiolenia pouvwierdza realizacjc programu
oceniajae wyltonywane on yuno%cl preez sziolonogo.
Po zakedczoniu szkolendia, wypelniony indel:s podplaany
przes kierownilka wydzialu, dnstrultior wreeza szlolonenu
celen przedlofonia Saliladoweld Kouisjl Kwulifikacy jno-
Egzeniinacy jne przy egzaminif.

§, Efektyunosdé pray
Kualifiilacyjne
pozytiunej oceuy
zaduwiadeszoenic
zawodu,

\lcd?l'i‘.t sprasidza Zakradowa .Annj_:-d,x
T ozoehwilla unyskea:
clenda Zawodowera wystawia

wierdzi jace proyuezonde do oirelloncho

1. 7 =wiaziiu z bralkiler w nlektdéryeh grupach zawodowyeh.
f@cnmmcm kierounictwe i oddzinldéw moze
wystopld % wndiostc ien do clenia Zawodoweso
¢ praechuwalifilownnie pracown % jednego zawodu e
drugiego. /zaiacs: nr 8/.

]
.

Jedyng P‘Gd-‘-‘ltu\‘k‘} do m*oua-_lz.r‘*::fa widotimentach placowych
na wydziale Jjatao s"vuo;cueﬂo Jestipos tad“zn.e przez Uydzial
podpisaned unowy o szkolenia, Ummm, ctdéra nie zostala
podpisant przez mi.ﬂ:u‘esowmc o pracownilkka w ferminie
7 dni od daty jed wystowienia .4031.13. 1le automatycznie
anulowana,

Je Zatrudnienie w alkordzic pracownilidu, o ktdrych wowa
w ustepice C,D 1 E jest mozliw€ po ‘z?{c:—t@:du egzanin
2 Wwynikiesn pozyt:mn;ﬁ:i. :

- Czas przvuczmenia i wstopnego siazu t:urac}' okredla
zalgernik nr 9.

5, Okresy prayuczenia i przes weaifikowania dla zawoddu
i specjalno$ci nie objetych wykazem w malge zndlkku nx. .
ustala Dzial Szhkolenia Zawodowege =z zoainteresowanyi
wydzialkem.

6. Dziai SzRoienia Zawouowego Z o.m:.._% ZAWALCIN e wd
wrgeza instrulitorowi indels, ktdry po zakoriczeniu
szihelenia przckazuje pracowni! :owi:’.’uszx;o*oqerm W colu
przediozenia Zalkiadowe] Komis ji Mwalifilacy jno-Erzanina=-
cyjnej na egzaminie sprawdmajacym wiadomoSeci.

7 Praoownil:, xtédry uzyshks pozytywna oceng na ec z‘t'
trzymuje W Dziale Szholenin Zawodowege za Swid
stwierdza )Q_. wkoriegenie szkwolenia i przyuczen

Szkolenia 1 wwrsy weowngtrazaliladows.

Tasno 3 OTACe OXCANLZOVLILLL i prowvad: .ia s -u,_,..i'
doks i:'\ nl'x 1ub doskonalenia kwalifilk J1 pracowniliow
zatrudnd 0,1ycn W £05 rmu'ircc uspolecznion.] okrodla Ucluwoalc

Nr 25673 Dady MHinistrow z driz 23 grudnia 1982 r, JHP nr 1/83
pom.6/. ornz zalgeznilk do Zarza rlz'(_nm. Kr 27 iinistri Procy,
Prae i Spraw Socjaluyeh z dnia 30 maja 183 rs W sprawie
zosad erganizowania i pz:‘o'.-::‘ld::ﬁn”‘ szicolenia, dalkgztatennin
lub doskeonalenia kwalifikaeji pr aoowni':ow zatrmidnionych

W gospodarce uspolcecznione] /0z.U ny 8.7

1. Celen podniesienia kwallfiltacdi na olkrod Lo & iy
lub v okre .~';1c.. nye odzie r_w(*ml”ow:mc sa W Lalkkada
szizolenia 1 Ttursy dositonalend

2., Tursy organizowane si W celu:
- przyvuczenia du olireslonc pracy,
- na tytuly kuesilifikacyjne vobotnita i mistiin,

- podwyizazajoce lwalifilkacje robotnildy,
~ nodwyzsza Ince lmwalifitac je pracownilidu unrvslovych,

~ gpanowania nowych technilt wyitwarzania.

cvetiie hursy dzdels sig wy atounid /pozicm/.

4... b & u
[\__“Z—':'l!’_‘f'.r)]l LU
1 ":rhgj_(_-gj ela doh




Hupsy II stopuia

obejnu jq podwyiszmenie twalifilacji zavedowych praco-
wnitzdw; organizowane sa dla fachowedw, ktérzy pragna
rozszerzyd i poslebid svoje wiadowofci teoretyezne,
bLgdZ tez chea sig praygetowad de skiadania egeamind
celenm wwyicania tytuiu kwalifikacyjnege w Zaiwpdzie,
lub specjalnyell uprawnieti.
Karsy drugiego stopnia orgonizuje sis rémiez dla
pracownildw, Litdryeh praca przez nich wylkonywana wymago
przyvgotowania co najuniej na pomiomie szitoly mawodowej.

Kursy IITL stopnia

obe jmija podwysszonie kwalifilkaeji pracewmiltdw, idryveh
praca wynega kwalifikacdi na pomienie studidv wysszyeh.
Kursy te przewidzianc sy dia fachowedw zatrudnionyeh ne
stanowisikach gdzie wprovadza si¢ nowe technclosie lub
nowy asoxntyment produkejl itp.

Orcanizowanien sgholenic wewngtrzzacladowene =ajauje zie
Dziai Schelenia Zawodowezo. Podstawa de zorganizewania
wursu jeost piseamy smigasek kierownilka wydziaZa lub
dzialu, ktérege precowniley maja byé prrzeszteleni.

Do ziozouego wWnioslku zgiaszajzen komdrka zalacma wyliaz
imandydatdu na kars oram proponowans tematyie hursu.
Dzial Szkolenin Zawodoveme po preanalismgwaniu wnieslu
1w wypndiu decyziji pezyitywne] zalatwia fermrg_.np-;'g‘q:.-,-.
zuwiazane z uruchonienien ursu, powoluje-ktcrewnilka loursu
oraz opracowuje kaliuliacje kosztdy kursu.

Dziail Szkolenia Zawodowego organizunje 1 nadzoruje

szkolenia v ramach obowigzkéw siuzbowych w zairesio!

szlzolenia przecivpofaroweso dla pracownilidu Zoliladu;
szlkolenia przeciwpeznrowesoe, dla uoznidw ZSZ dla
Pracujacych; i

szicolenia przeciwpofarouwsgo dla personclu inzynieryjno-
teohniczneso; :

przecivpotaroveso ala pogotowia haloweso;
strazy przeuvitowe] Justaviczne/; i
zakiadowego oddzialu samoobrony;

szitolenia
gzlkolenia
szkolenio
szkolenia przeciupoiarow:=u dla spawaczy;
podstawoveso W maresie bezpiecczaiistua
pricy; .
pracewmilidy kolejowych PLEP,

szlicolonia
i higleny

_szitolenia

Ponadto Dzmial Szlholenia Zawodowegoe organizuje

i nadzoruje kursy /bez obsady kierownilka i solretarza
kursu/, na ktére uczegszeza do 15 siuchaczy.

Na pozostalych kursach prowadzonych systemenm wowngtrz-
zalitadowynm powoluje sig kierownika kurau na warunkach
zawartych v zalgeznllku nxr 1 do Zarzadzenia nr 27 MHinistr
Pracy, Plac 1 Sprawv Socjalnych z dnia 21 czerwea 1982 r.
/Dz.Urz.MPPiS3 Nr 4 z dnia 22.06.1982 r./, ‘

Pracownicy Dziaiu Szkolenia Zawodowego mogg byé Lkiero=
vnikkami kursu po akceptacji przez Dyreiitora Oirodka
Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr o ile czynnosci te sg
wyiionywone poza godzinani pracy.

Obowigzkl kierownilka kursus

Do obowigzléw kierownika Lursu powolanego zgodnie

z § 541 7 6 zalgoznika do Zarwadzenia Nr 27 MPPiSS

=z dnia 30.05.1983 r. /Dz.Urz.Nr 8 z dnia 30.06,1983 r/
naleZy: : 3

=~ propozycje 1 dobdr wykladowedw lursu w porozumienin
2z Dzialem Szkolenia Zawodowego;

wspbdidziatanie z Dzialen Sgkolenia Zawodowego
i wyliladowecami w zaliresie opracowania programu
Lursu i zatwierdzgnie przez Dyrektora Oérodia
isztalcenla i Noslonalenia Kadr;

opracowvanis harmonogramm zajed;

sporzadzanie listy siuchaczy zursu i zwvervfilowani:s
pod wzgledem stawianyech wymaga’ stuchaczom hursu;

lrulac ji kosztdw;

1.

"'.sspbzudzia.k W aporzgdzaniu
nalezvte provadzenie dzimpi’.:a kursu;

wizylowanie wylkladdw i wpisywanie uwag do dziennika
za jelé kursoryeh;

rozliczonie freiiwencji siuvchaczy kursu;

uszestniczenie w eguaninach kalcowych i sporzagdzanie
protokolu = przebicgby egzamindévw i sprawdziandy;

wystawianie zadyiadezed z ulkofiezenia lursu;
sporzgdzanie sprawvozdania z przebicgu kursu;
prouadzenis korcspoundencji dotyezgeej kursuj
imed doliumentacji i spraw zwiazanych

prowad oule

Z WUrsaoii.

Dzial Szliolenia Zawodowego noZze zlecié opracowanie
progoauén proedmiotow kurse wykiadowsom lub dinnym
spec juliston na warwi.act tyveh w zalgcaniku nr 2
do Zarzgdzenia nr 23 7z 4nia 21 czerwea 1982 r.

/D2 Urz, HPPi5s dnia 22,06,19232 r./ natomiast czeid
ozbdlng proge~romm cpracowuje ¥ ranach obowigzkdéw siusbowych.

=
=




9.

10.

11,

12,

Dzdal Szkolenia Zawodowego pc skompletowa:  a dolumentas j4
kursu, na ktérg sktada sio: :

~ zatwisrdzony program kursuj

lkalkulac ja kosztéw Kursu; :

= lista uczestnikéw feursu;

= wykaz wylktadowoéw kursu;

= plan kursu i harmonogram za jed;

dziennik zajeé kursowych

wystepuje z wnieskiem do Dyrektora Oérodka Ksztaloenia
i Doskonalenia Kadr o zatwierdzenie.

Podstawe do rozliczenia oséb satrudnionych na kursie spodréd

: el
kursie wpisane do dziennika kursu 1 wiasnorgoznie podpieane.,

Podstawg 'do rozliomenin pracewnikéw spoza Zaktadu starowi
zawvarta umowa . . o1 fealuomnik nr 19/ 4 falktyoznts
przepracowany ozas na khrsie wpisany do dziennika “wh Jod,

‘Wezystkie organizewane tursy wewngtrzaakiadowe Jedli na f:jv:;=

Pozwala sytuaoeja powinny odbywad slp W zasadzle bez odrywania
od pracy uczestnikdw kursu, g j
Kalkulaodn Losztéw organizovanego 1 prowadzonego kursu’ A
we‘wnqtrzzakladowego powinna obejmowad pPozye je zawarte

w § 13 Zalgoznika do Zarzgdzenia nr 27 MPPiSS z dnia

30 maja 1983 r, /Dz. . U.MPPi55 nr 8 z 30.06.1983 r/

Ge I(uray.T:urao!:onferenoje 1 szkolenia prowadzone systeuem zlecanym.

Kursy, leursokonferencjg 1 azrc;)len:la zlecane prowadzone ‘sq
Przez organizdeje spsl Zzleloze, spoteczne i paiistwowe Jjednostki
organizacy jne !finanqgmme z limitdw wyodrebnionych na ten ool.

.
Te

3.

Dzigl Szltolenia Zawodowego opracowuje roozny plan szliolenia
zlecanego na podstawie zZgloszell lub. przekonsul towanych
z zainteresowanymi Kierownikami dwialéw i wydzialéwpotrzab
oraz sabezpiecza Srodii finansove w opracowanym plinie.

Dzial Sgkolenia Zawodowego prowadzi rojedtr pracownilcéy
za jmu jaoyeh stanowlska, ktére podlega jg obligatory jrnem
doskonaleniu i ustala z zainteresowanymi Pracownikamd
forme doslkonalenia 1 okrea.

Przy awansowaniyu tych pracownilkéw nalezy zasiegaéd oi::lnii
Dzialu Szkolenia Zawodowego o wywlazaniu sip o obligatoryj-

nego doal:omlenin., ustalonezo przez Zald.a.d'a‘w wypadku nie

‘torym nie wymaga ai¢ takiego dolsztatcania,

‘wywiazania sie nio awansowad lub przeniesé nd stanowisko,

P | e

v Zgodnmie z Uchwata 263 Rady Ministrév z dnia 29 grudnia 19352r.
AiPonr 12 1983r/ o pracowniliien lierowanym na kurs Jub
inda formg dosikonalenia Nzindt Szitolaniu Zavodouego mawiora
umowe Szataownilk nr 10/, w ktéroj okredla sig¢ zobowigzania
pracownika i Zakiadu. /Detycey’ skierouan na lursy, ktérveh
tematyka lezy w interasie Pn raddow, n- toiast no inne Ltursy
pracownik nie oircymmje » o di glilerovandia/, ;

5. Ustala si¢ rytoria cdpracovaniaiw Zalkladzie lub zWrotu
koszldy uczmesinietwa w wypadicu nie wywigzania sio 2z zobowiga
zanin pracownilica kierowancyso na sziiclende, doksutalc x
lub doslonalenie yalifikacdi v form ek szlkolnyeh 4 p
szkolnyeh:

TEk -

5.1, Odpracowanie w Zakladzie bracyy

= szloly fdrednic 3 wiyZaze - do ‘édpraoommia = 3 lata
- studia podyplemous S e T - & lata

=~ lursy zlecane pray Losztach ockestnictwa do b LI o A v
= 1 rolk

- kursy zlecane Przy kosztach uezesinictwa od 52-100tv5.2
« 2 Jata

~ kursy zlceane przy kosztach ua;:ze;stnictt.'al PowyZe
100 tyiz? - 3 lata

- Lkursy przyzotowujace do N

tytul mistrza
I

o3t

W zaveodzie
=~ niodoclarmy luh nelnoletnd praw:
o tosmiow i malony wliczads

Y odo zavedu w1 ros

e
e
.

~ oplato ma uezestnictwo w kursig,
~ koszt dnlug:mji,

~ koszty awigzane z dedatizowim urliop A “nmiladace
= progranny 1o u, ;

5 efdpracovania dia Aabsoluentd
radowyeh ustiloay Lodeie
erdzaniu daneso Lursu.

E
1iln ¥ czasie odpracoyywania
* glg =godnie z prwviet

5.4, Avansowanie pi
zobowigzaala o
W T, ;

6. Buiaz ‘Szielenia Zawodowero Drowadsi ewidensje nsdéh
n¥el ni Wursy 1 inne fey—s doslionalentia, kontroin
Boboiigzal teownilidy oproy rrowadsi roziiczenia &




'
rlenia vegestaik kursu zobowig=

e
z dziaiu Szlolendn Zawodewuepo
o uwooligzenin danej foruy szliolenia,
8. Je

zleeane zataiwia Zakladzie tyllke Dzial

odoWone a8 podstowie aicceptacji dyrelctora

Jaliladu do Szlkdl drednien

¥ mawodzmic.

D0 il

erovania do szholy
3 strzowshi pobiera 2z Dziaiu
v aniiete foalaczail ne 18/.7o wypelaiac-
a ierdzonym przez swo logb
e Zawodovwego.

1: Pracomnik ubi
freduniecj, wy
rolenia Danod:
Loty wraz z

lonaso

W

zolenla® Zawg

przedl

. ey Jy LE6ia w
23 1056 kie
ganym sbas s
wydaje gl i
3. evowanic

praw
aroiou wowy

or 1 ',"/.

$0.do szitoly
> 2603 = 23 grudnia

‘owideneje procowniidw

i 9
al zacadnoic urlopdw
fojettd 3¢ wyltorzystenia ulg
i Sw : dilad, nadzeruje wylionanrd.c
2 jacyen z zavartej umowy oraz
aabrolaie .
&, Pracownilion wwals kaym = $ci dnia pracy, Dziar
: S0 wystawio przcpustkl okreséwe na

He zende pracy. Wykazy tyeoh praccuwnilédw

Dwialk DUCED zesyla do Dziaiu Spraw
Csohowych : T

listy stuchaczy sukoiy éredndej
siiegoe Dnial Szkolania Zawodouwego
Fivaziat, w Ltérvm 3% pracownil: Jjest
Sprad Oschouych 4 ‘naliz Spolecmnych,

b

8. Pracownikowi w czasie odbywania studidw moZe by¢ przyenanz
agreda o ile wylaze sie wynilkemi w nauvce 1 uzysika oceng ére-

daiq roczna z egzamnindy nie mmicj jalk b1,

Nagrody przywnaje-sie poczawszy od drugiego rolu studidu

W wysokosgi:

- i:o drugim roltu nauici - 2000 z1
- po trzceim roku nauki - 3000 =i
= po ezvartym rolku naulkl -~ 4Q00 =i

Jeleli czwarty rok jest ostatnin rokiem studddw zavodewych
1ub rmmglstersicick, wdwozas nagrede przyznaje sie za ulkori-
czone studia,

Vysoitoded nagréd za ukofiezenie studdow: :

j - z wynikiem bardzo dobry - 12000 zi)
= z wynikiem dobry - 10000 =i

2z dodatltowe studia II-:@G-"Stépnim Iub studia pedyplomewe
nagrody nie prazyabaje sie. Podstawa do ublegania, sio

o nagrode jest wyciag z indeksu, sporzadzony i potwierdzony
nrses uewadnio. :

n

9. Sklad Zakiadowe] Kewmis ji Relirutacryine] do szkdl éreduien
1 wy#szych dla pracujgeycii:

yrektor Oférodia Xsztalconidn

Przewcdniczaecy -
Deosionalenia [Kadr

o

Z—ca Prrewpdniczgcesc - 2w Ddobowyeh

i Dziaza Soholeftic Znuwodoe-

liratarz 5 - Xierocwni

Sunorzadal Pracov

Crronslt

- Przedstant

- Przedstawie
czej Stowar
nveh.

iel Homis ji’ Porozuniewaw
[

10, Zadania Zakladowej Komis ji Rekrutasyjnej:

~ kuwaiili
o sliderovwanisc do szlkoly wyiszei Iub

Lowanie podnal pracownil:fu ubile
s =




Dzial Sgitalenic

v sitkndenyeh przes Dzial

= raz’m%rw anie ’~n"i§
Sakelenia Zawsdovese, delvezasyeh eofniccle sikiero-
wandeo .

Zawodowege uapdlule 52 Dzialem Spraw Gso'bowyoh :

i Analds ﬁxm,tammmi' d=iaiajae W oparelv o Inntms'm.,g ne 23
3

1IPP488 w doie 29 grud
planidl vpdmiatn ahseluertdy az
kadpy s wyksaysn 1 dre
a,nai;ﬂr,aesta‘ja enraeovany plian potrzed adrowyech i finenson
wyeh, ¥ epareln e pis
uvany przew Dunialty 5

1979 r. W gpravwie ustelonja i
1 wyssavoll przeprowadza analizme potrzeb
A v‘;"r\,shﬁtntacﬂiem. ¥ nodstawvie wymllidw

potrzeh hkadvewych i fimansowych opraco=’
lenis Zowedevege 1 Spraw Osobewych

i Analis srnzeaanynn s zatwlerd=zony przesz Ze-cg Dyreltora
Kembinatu d4/s T:onendicsnyeh, Dzlal Zatrudniemia i Piac
zabezpieeny fundusze na siypendia Tundewane W denym roku

halendarzmowymt, Wysel
Tundewanych, obowi
Rezpom:z-;dze-nle Nady

edd, misadir pravenawanis atypondlow
wymilajnes & sawartyoh undw okresla
liristrdéw = dnim 31 sierpnia 1933 r.

/D=.V.nr 53 v dnia 21.,09,1083 r'.'f_.

1+

3.

b,

Siuchaeme gz'toly zavodowe ] ractnie,j 1ub waaze.i ubleza igey
sig o prgyenanie stypendium fundgnanega shiadajg podania
¥ Dwiale Sszlzalends Zavedewesa,

Podosia o prayenanie stypendium hmduva;méo rozpatruje
i stypendia preyznaje Zaspdl W sikladmie:

Przewodninzgoy -~ Dyrekteor Ofrodin Ksztalcenia
4 Doskonalenia Iladr
Selrvetarz - Kiﬂ-"oanik bzlalu .rz‘:o ania Zawodo-
oa
Czlonek = Hlerouwnilk Dzialu Spraw Osobeouwyeh

i Analiz Sneleoem

- _ Przedstawieiol Samormgdu Procowni-
cEeso k

= Proedstawiciel Zwiazluv Zawedoweogmo

- Przedatawleiel IIZ PZFR

Y preypadin pozyiywnege rozpatrzeniz podania Dzdnl Smicoies

nia Tewodoweszo wysianiz wnipsekx ¢ zawaroie wiowy ;tmﬁ:ﬁal-.:

ncj nz podstavie. Ktdrezo Pelnorwoanik MPPiIS3 d/fs’ _‘xat}mdnia—
nia a.bsol'wen‘{:ow szldt wyzsmych wydaje blauklety umbe -
. I

o stypendia fudownne, e ) P Y
% uozniami sohdl savodowych oman frednich zawedowyeh
witowe o 'stypendium cvane patabvia Bmiat Szholenta
anqwaga,, ._.,er 7 wmoq:’e.-in:xe pmk'&dm rojestr- wm-yuh
R

fandowane zawiera sig w obecnodei ustawowsgo prredstavicieln.

6. W oporeiu o informnejc szitoly Suczelni/ o postepash 1 nauce

stypendystiy orom rozliecuenie szkoly /uczelni,/ wyplacouych
st-y*aend:‘.Sw Dzial Szkoienla Zawcdowego “zentroluje pravidlo-
wosé wyplneanych styvendidw i wystgpuje do DR o dokonanie
przelewdu.

"f r ?

Tstepny stax prdgv E{bsel‘ tentdn szkiotr wysszyeh, Srednich
i zasadniczych ,mf.'odow"ch.

,‘;
Czas trwania ot,'az przableg wstgepnego stazu pracy reguluje
Ustawa z daia "ru_mia 19382 r. o zotrudnieniu absolwentdw
/Dz. U 10 a/dnia 18.12.1982 ;_./ oraz Rozporzsgdzenic Ilady
Mindistrdvw =z h.l.'x 41 sierpnia 1983 r. w spravie wetrudnienia
ahsolwentéu 7«.U.pr 53 z daia 21.09.1983 »./.

tami szkél zasadnicuwych,déredniecln i wy#szyen

w Osobowyeh i Analilz Spotecymych zawiera wmiove
ktored Ol.]“(‘ala ckres Lrumnnia wstepnego staZu

Te Z absol

7‘a} 5y

roacy, W
grﬂ.c}r/

2. Okres: 'z*ﬂmf—){m stazu praecy wymosi od 3 do 6 miesicey.
a/ 3 ;\icw@co dla:
- labsalventéu zasadniczyeh szkbl sawedowyel nie
,' bedacyeh absolwentani szhkoly przyzaliadowe];
i ¢ 2 s
s abhsolwentduw dredniech szikd? manodowyeoh o hkieruniach
nietechnicznych 1 frednich szldél ogdlnoksztalencychs;

= absclwentdu Srednich szidi z'umdowyc;l‘ T30d
pracg na stanowiskaclh roboiniczyeh 1’1'5

ni stanowisiia roboinicze,

” i
a/,‘ 6 miesigey dim:
- absolwentdw azlkbl drednich zavodouwych o kierunlkioch
technicmmych podejinjnevrel prace ne stanowisizach
J 1CT P
nicreobotniczych;

- absolwentdw szkdl 1'1-/57}'011..

3. Czas 1 praoy dla ahcoluonf‘étf Srodnich szizél
sawodon veol ° ‘—191- 2 techmicznysn i absolwentdw szld:
wyZszy ~Scony do 3 mlesigey na wndlogelk
Yierovnilka Dziatuv/uydziaiu/ zetrudniajocego stasystg -

1

rovany do Do raw Dsobowych 1 Analiz Spu‘*e"?wych
przez Dzlal Zatrudnienia i Piac /ioplp pisma kieruje do

Dzizia Zzkolenin Fawedouwego/.
: o0/

s

cenie wsi¢pnege stagu proacy powinien uwsglednd

a/ mo'wres 1 wymik odbytej przez absolwenta praltyhi
zawodovwej 1 WML uw oliresie nauki w azlzoloe;

b/ zatrudnienis w tvn lub pokrewniym zawcedzle przed
ulzoriezenicn naudd w




- 16 - ]

¢/ wymiki nauki w szkole;
d/ charaxter pracy zavedowe j, Jakg absolwent ma
- Wykenywad po u‘.co:’:czen.-i,u wstepnego stazu pracy;

e/ aktyewnoid zawodowg 1 spoleozna stazysty oraz Jjego
uzdolnienia. f ;
Przy zotrudnianiu pracownika na 1\stem1‘r stas ;?rao}'
na stanowislko rohoitnieze Dzial Spraw Osobowych i Analiz

‘SpoleczEnyelr wydaje s{:aryscie "arikusz oceny sta?ysty"
prawad'-cmy zgodnze z zarzadzenien DN Nr.96/70 z dnia -

20,10, 1970 r, i péL rxio,]:szmi mu.emami zavartymi w zarzgdze-
niu nr 101/71 z dnis 26.10.1971 .

Przy zatrudnieniu pracownikéuw po studiach t-y?sz'yoh lub
szizole srednied nawstepny staz pracy Dzial Szliolenia
Zawodowego wydaje indeks stasysty. g

- Hierownik lcomdrki zatrudniajqcy sta.aystg Jest zobo'.;iquany

wyznaczy$ opileluma.

Nadzdr nad prawvidiowym przebiegiem stazu i adaptaéjq
mavodown m:rwm;a Bziax Sz‘colenia Zauodowego.

Lgzamin pr"zed. Zai :}adowq Kam:.s}q. Xwalifik &eY\L_O - MW

eyJjng powolang !arzq,dzezxie:v mnghmmiwinatu s&c.lada.jq

VI. Orgenizowanie praktyk w Zakladach

- stasysci po uko:if;zom.d BE o ile wydzial \ﬂratgpu.le
z wmieskien o praysnanie wysszej grupy nis by -l )

~ staiydcl po utoiezonej Sredninj szkole zauodqwej o ile
wydai.:_:.zr, wyatgpuje e przyznanie uyzszej grupy niz 5.

~

Te

L
-

@ -

Prezyjecie do Zakladdy studentdw i veznidw wszelkich®
rodza jow szkdi eslem odbycia praktyki lub zajeé specjali-
zujacych moze mied miejsce Jedynie po uprzednim mawareiu
uwtowy poniedzy Szlola 1 Yalkladen.

Formelnodcl zwijzzane % zawargiew umowy o odbycie praktylki

zatatwia Dzial Szlkolenia Zawodoweszo po uzgodnieniu -
Z Dyroktorom r‘sv‘od rta Ksztateenia i Dos L..txnalenia ;.aglr.

Fachow=v nandezdr nad pra.‘.ty’\,antwi sprawugq, Zukkadoui S R o
Hisrownley praktyl powolani ma Wydzlalach, na ktérych ;
Ledn odbyuwane praiktyld oraz Zakladavjﬂ Kiecrounik pra byl
/‘coo"‘d“lmtor,/ wyznaczony przez Dyrektora Zakiadu.

Kievownil: pralktyk /keordimator/ powinien posiadad urratmie- !
nia peduagoglcsne 1 diugoletail staz pracy w Zakiadzie. . .. i

b,

o oy i

Cbowigzlkki Lkierownikdu praktyk powolanyeh na Wydzialach

oraz Zakladowego Kierownika praktylc ﬁ“oord;\m'xtom/ olresla
Zarzadzenie nr 13/Z/81 r. Dyrektora KUM "Bumar - Labedy®

z dnin 10.06.1981 r. w sprawvie praktyk studeneciciech i ucznia-
wsmich. -

Xierowndic praktv‘.: powolany no 'wydz:z.a.le,sprawugqcy n‘idzor
nad studentami powinien byé zwolniomy czesciowo, a pray .
liczble 30 studentédw calkowicie od imnych zajeéd z zacloua-
nien wyhagrudzen:.a. Jak za urlop WYypoezynkowy /}\Oz.por?qdzen:l.ﬂ
Rady Ministréw =z ania 31.03.1972 r. W sprawie praktyi
studentdw 5zkdé1 wyzszyech Dz.U.nr 14 2 1972 r.4 Zakladowy
Hierownik pralktylc spraqu:—;ov nadzér nad uczniaui szkéi
zawodowyeh powinlen byd Zwolniony calkowicie od innych

zajeéd w Zaliladzie praey w razie, gdy grupa prakivkantédw
liczy ponad 50 o0séb /Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnila
1.02,1974 r. Dz.U.Nr 9 z 1974 1. w sprawie zasad orgonizowa-
nia w zakladach pracy praktycznej nauki zawodu dla ucznidw

- szkél zawodowychi ; s

W razie gdy Zakladowy: niarmmi! Ltyk nie zostanie awol=
niony ze swolch obowiazkéw ' pr?yslugu‘}o mu .’jedzmra?owe‘ WYnL=
grodzenie W olkresig-mieslgcznym liczone od wynagrodzqmid Gy
'zasadnlczego w-mistepujicej wysolodeis A 4

y i
5 f

o wynagredzenta 205 O 1oz oo

Ilosé cséb

=201l HAWOCOW o i
odbyua jacych praltyice earock C8 st craoly 1»3?”21} ]
do 10 5 10
11 - 20 10 i3
2V m 30y 15 20
powyzej 30 © 20 25 iR
I
¥

it
R 1!"
Zakladovego Xierounika praktyk ,/koordynatora/ pmmlut‘

i -.'-
sposrdd pracownil:by Dzialu Szlolenia ZawodowWego.Zakipdowy
koord}mator nie bedzie zwalniany od swyeh 01)0‘\74%2&\6‘5; B EDO-
wych i w oltresio pelmienia funiccji ‘:u:‘?}':;h.lf’*z.na.é mu kwg:d. tio
wynagrodzenie w stosunku miesipeznym liczone od h‘ynegrpd?enla
zasadnlozego: 5

Tiofé proxtyiantdy Aapmagrodupnis. :
7 szikdt zawodou.| uszkdi ;
do 20 osbb T o
29 -~ 50 oséb 10 3
powyZe] 50 osdi i5




B.

9.

VIX. }

vadawvanie uprawnien

15

‘Riorowniey lomébre: do ktérych s i ;i

: miecy o I, g kierowani praktyicanei
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§ 2

izuje sie w pelni wykorzysted mozliwodei keztzrcenia
ia wiedsy i vnielptnodei w szkole, za posrednicinen
siypendiua fundowane.

;i vigzku, o kiorym mowa w ust. 1 jub narusze=
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uzyskal srednig ocene nie nizszg niz 4,0, ; ;

2) zatrudnid stypendyste przed terminom okreslonym w § 3 nat. Toraidle

- stypendysta weresnie] ukodezy2 nauke i zgtosil sig w celu zowarcia
umewy o, prace, |
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fundotorem umowy o prece, zameldowsl Ble na pobyt etely w siedzibie
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