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BARGSHZENIE IR B /g7
DYAEKTORA
Ecmblnatu Urzadzen Mechanicznyet
humar - LABEDYe
Z2 duia 3 lutego 1976 r,

k]

Sprawie: Towadzenis reculaminy premiowmania pracownikéw zajmujg-
yes kierownicze i inne Samodoielne sianowisks pracy, I
ra&Z innych pracownikdw inzyniezgjno-tecnn;cznych,eknnomic
yeh 1 administrauy:nu—biurowyct_

W swigzin z przejdciem z dniem 1 styeznie 1995 rokn oWy sSystem
ekonoxiczno-finangowy obowigzujgey Zjednoczenie Przemysiu Laszyn
Budowlanych "EUK&R",zatwierdzony decyzjag Zastepcy Przewodniczacego
Homisii Plsnowasnis PTzy Badzie Linistréw - Pismo,znak FG/ASz¥471/75
2 dnla 12 meje 19757, = 0raz na podstawie Zsrzadzenia Dyrektora
sisczelnege Zjedroczenia Przemysiu lizszyn Budoklanych "Bumar" z dnie
1€ wrzesnia 1975r,.& Sprawie wdrcZenia zasad ekenomi zuo-Tinansowych
# ZPEE "BULARY = zarzgdza sig,co nastgpuje:

§ 1

1. 04 1 styecznis 1975r.% Kombinacie Urzadzen liechanicznyen™bumare
LABEDY“,nbuwiazujq nowe zasady E0spodarowania funduszem premicwym
srzeznaczonym na premie 3lg Wezystkich grup pracownikdw,niezalez=

nie od formy wynagrodzenia za prace.
2. Zmianie ulegajs przede wezystkim zasady gospoderowania funduazani
dotyenczasowymi jai:
= funduszen nagréd za wyniki osiggnigte w eksporcie,
= funduszem nagréd 1% za wykonywanie 1 rozwijanie produkeji
eksportowsj,
= Specjsinym fundugzem nagréd dyrektors tworzonym do wysgkssei
0,5% funduszu pkac.
3» Utrorzomy zzodnie 2 postanowieniami § 3 ust.5 regulamipu fundusz
premiowy kierownictwe i innyck samodzielnych pracownikdw .okreclp-
4y na podstawie wieloletniego normatywu "En

odia
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w formie weksfniks udzisXu w wielkosci osiggnietege Zy Bk,
cbejmije nastepujace skiadmiki:

.%. fundugz premiowy podstawowy

.2. fundusz premiowy eksportowy,

specjelny fundusz premiowy Dyrektors Kombinetu
/tworzony de wysokosci 1of funduszu premiowego
nsiiczonego ze rok cbliczeniowy/.

wl W)W

vl

Fundusz premiowy pracownikéw inzynieryjno-techmicznych,

ekonomicznyeh i edministracyjno=-biurowych, premiowanych

z dyspozycyjnege funduszu PZac, okresleny w § 15, ust. 2
reculsminz, obejmije nastgpujsce pkadnikiz

4.1, fundusz premiowy podstiswowy,

4,2, fundusz premiowy eksportowy,

4.3. epecislny fundusz premiowy Dyrekiora Ecmbinatu
/tworzony 4o wysokosci 7% Zacznego funduszu Dremiowego
wezystkich pracownikdéw premiowanychk z drepozycy jnego
funduezu piac/.

§ 2.

7 rezerwy funduszu premiowege ekeportowego pIZEZNaczonsgo

dle kooperantéw, mogs byé przyznane premie uznaniowe dle
pracownikéw zaklsdowej stuzby zdrowis oraz placowek socjaluych.
Wysoko$é indywidualnej premii dla tych pracownikéw nie moze
przekroczyé w ciggu roku trzymiesigcznej piacy zasadnizze]

premiowanego pracownika.

§ 3.

W razie wystepienis wolnych érodkéw piemieinych, po dokomaniu
rocznegd rozliczenis dyspozycyjnego funduszu pisc, mogg byc
przyznane przejéciowe premie i przejsciowe dodatki do piac
wezystkin pracownikom ze wyjatkiem zetrudniomych na stenowigkach
kierowniczych i samodzielnych, premiowanych z zysku.

§ 4
Zobowizzuje poszczegdlne zakady wchodzgce w skiad Kombinatu
za Wwyjatkiem zakiadu wiodgcego, do wydanis wiasnych zarsgdzed
w ktdérych nalezy podadé miedzy innymi:
-/o

- 3 -
1.1, szczegSiowy wykaz stanowisk premiowanych z zysiu
1.2, 'udzis® DroCELIUWY. premii z funduszu podstawowego
~do pZac zesadnicwyohipracownikéw premiowanych z zysku
TRZ z dyspuzycyjnego funduszu plac,

l+3. zadagia dla zainterssowanyth-kemérek organizacyjnych
odpowiedzielnych za ustalenie i 2ogzliczenie zadas
Premiowych.

2. Dzial Zatrudnienia i Piac Kombimar osowidasiee dot

2.7. mstalania i rozliczania kwardelnych iT2gidych
planéw funduszy premiowych,

2.2. kontrolowania zgodnodci wypimt widikolci premii
Zé specjalnego funduszu premiowege 2z usalonym
preliminarzem dla poszczegdlnych piondéw i komdrek
organizacyjnych zakXadu wiodstwgo,

2.3. zarezerwowania odpowiednich -kwot: w epstialiiim
funduszu premiowym z przezhst¥eciamma Premie-dla
pracownikdéw za:

2.4.1. obnizke zuzycie paliwa, @ndrgii, -dgumienia
i za inne oszczednosei,

2.4.2. sporzgdzenie bilansu &%z fizupeinienia
wyksztatomnia,

Z2+4.3. prace piatme z "funduszusmdstrza™ orasz za
wezelkie inne prace platneze specjainege
Tunduesu premicwege na podstuwie przeplsdw
szozegdlnych.,

3. Dzial Rewizji Gespodarczej sobomiazujg do okresowej
kontroli list wypiat premii pod wzgledem zgodnosci
2 zasadaml ustalonymi w regulaminie z szczegdlnie dla
zachowania wysokodoi indywidualnych premii.

§ 5.

1. Regulamin premiowania pracownikéw, wprowadzony niniejszym

zarzgdzeniem obowigzuje we wezysikich zaktadech wchodzacyeh
w skiad Kombinatu.
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2. Proeg moc obowigsujgeg dotychczasowe postanowieria w zakresiet

nia pracownikéw umysZowyck,

‘e pracomnikcw zz myniki osiggrniete w sxeporcie,

ikdwm z funduszu 1% za wykonywanie

"anie preahhtgi eksporiowej,
2.4.nagradzanis pracownikdw ze specjainego finauszuy pagrod
dyrektors tworzonego w wysokosei do 0,5 % funduszu pZac,

3. Zerzaizenie wchodzi w Zycie z dniem podpissnia z mocg obowigzujges

od 1 styczria 1975 rokn.

Z=ce Dyrekiora d/fsz Tecbhnicznych

I Z-ca Dyrektors Eombinatu
P |

e

ﬂfii: co U

\
mgr inz. Zbigniew Larmowieckd

ZeZ.iTegulanin premiowenia
pracownikom.

Rozdzielnilk:

wszystkie komdrki orgenizacyjne

Eombinatu

F)

Hombinc: Urzadzen _iecn.e.niczn;,r._n Fliwice, ia 3.02.7& =.
"HUMAR-LAZEDY™

SOLAMIXN

Premiowenia pracownikdéw zejmulgcych kierownicze i imme samodzielne
stenowiska pracy, oraz innych precownikéw inzyniery jno-technicznych,
ekonomicznych i aduinistracyjac~biurowych zatrudnionych w Kombina-
cle Urzadzed Mechenicznych "BUMAR-Labedy® w Glimicach.

W cparciu o postancwieniag

1/ Uchwaly Nr 298 Rady Minigtréw z dnia 24 ‘listopada 1973 r.
W sprawie premiowenie pracownikéw zajmuijgcych kierownicze
i lnne samodzielne stanowiska Pracy oraz innyeh precownikdw
inzynieryjno-tecknicznych, ekonomieznych i administrecy jno=~
biurowyoch, zatrudnionych w rafistwowych przedsiebiorstwach
przemysiowych orez W grupujaeych je zjednoczeniach /M.P.nr 23
z dnie 31 lipea 1975 roku/.

2/ Zasad systemu skenomiczno~-finensowego Zjednoczenza Srveny =i
¥aszyn Budowlanych ®BUMAR® = zatwierdzonych decyzja Zastepey
Przewodniczgcego Eomisjl Planowania przy Radzie Ministrow
prof, dar K. Secomskiego 7z dnia 12 maja 1975 r.

= Wprowadza sig pasiepujace zasady premiowanis pracownikdw
zatrudnionyech na kierowriczych i innych samodzi elnych
stancwiskach precy orsz innych pracownikéw inzynieryino=
tschnicznych, ekonomiczrnyeh i edministracyjno-biurcwych
zatrudnionych w Kombinacie Urzgdzer Mechanicznych "BUMAR-
Zabedy" w Gliwicach 9,

I. Zostanowienia opdlne.

5 1.

1. Pundusz premiowy pracownikdw wymi-nionych w tytule tworzy sie
2 dwéch £rddez:

1.7. z wygospodarowanege zysku Kombinatu, pIey czym wysokosé
funduszu premiowege jest uzaleZniona od wielkosci osiagnie-
tego zyeku netto,

'/.
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1.2. fundusz premiowy Iworzy sie W Tamack dyspozycyineso
funduszu piac,
Ustalenie Tytudw premii oraz zasad. ich przyznawania
nalezy do kompetencji dyrekiora jednostki podstawowe
dzinla;iace!g W porozumieniu z Dyrekiorem Zjednoczenia.

Iekrcd w regulaminie jest mowa:

2.1. "Dyrekcpga /kierownictwe/ zakladdw podlegkych"

- oznaczs czXonkdw dyrnicji zekiadow wchodzgcych w sktad
Eombingtu igcznie z kierownictwem SOWI, 2z wyigczeniem
zakizdu wiodacegc.

2.2, "2ak¥ad wiodgcy® - oznscza fakzady Mechaniczne "Labedy®
w Gliwicach.

Zesady tweorzenis funduszu Dremiowego nzaleznionegc od wielkogci

osigenietegc zyskn netto.

§ 2.
1. W Eombinacie Urzadserd Mechanicznyck "BUMAR-Labedy"
w Gliwicach premiowsniem od wielkosci osiggnigtego zyskn
netic, objeci ss nEsigpujgcy pracownicy:

1. Dyrekcja Kombinatu

2. Dyrekeja /kierownictwo/ Zakaddéw podlegiych

3+ GX.Inzynierowie, Szefowis Produkcji, G.Specjalisci

+4. Eierownicy Eomdrek Organizacyjnyeh oraz steli ich
Z&EBT@PCY pPrzewidziani w strukturze organizecy jnej,

1.5. Pracownicy zatrudnieni ns samodzielnych wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

1.6. Pracownicy bezposredniego dozoru technicznego.

2. Stanowiske wymienione w ust. 1 nie dotycza Zakiadu Produke ji
Doswiadczalne j, moniewaz wszyscy Pracownicy tege zakiedn
Premioweni s3 z 4yspozycyjnego funduszu Piac.

3. SzczegdéXowy wykez stanowisk i premii z funduszu podstawowego

Przyetugujzcych pracownikem zatrudnionym na stanowiskach

objetych premiowaniem z zysku, okreslajg zakgcznikilr 1.

i Nr 2 do niniejszego Tegulaminu.

§ 3.
1. Premie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 2, wypkace 8ig 3 Zacznego osiggnigtege zysku Kombinatu,

o/

poc wyzgczeniu zysku Zakladu Produkcji Doswiadczalnej.

2. Wysokogd funduszu premiowege dle pracownikéw okreslonych w §2,
usielona zostzle ne podstawie procentowej wielkogci nasigpujacych
wypiat dokonanych ze rok 1974:

2.1. dotychczasowego funduszu premiowego skorygowanego o wielkosci
wyrnikejace z przyrogtu zysku netto,

2.2. funduszu nagrdéd za wyniki osizgniete w sksporcie,
2.3. funduezu nagréd 1 % za wykonywanie i rozwiianie produkcii
eksporiowed, ‘
2.4. specjelnego funduszu naegrdd dyrektora 0,5 %,
2.5+ premii bilansowej pracownikéw ksiggowosci,
2.6. premii oszczednoéciowych z tytuu obnizki zuZycia pesliwa,
energii, zbidrke zXomu itp.
- w stosunku do pXac zasadniczych pracownikéw premiowanych
z zysku.
3. Wysokosé¢ funduszu premiowego ustalons w eposéb podany w ust. 2
okreéle wieloletni normatyw "N" w formie wekafnikas udziala
w wielkosgcl zysku netto.

4. Pundusz premiowy lub premiz przyjeta jako podstawa ustalenia
wekagnikow wymienionych w ust. 2 1 3 - nosi nazwe wyjsciomwezo
funduszu premiowego.

5. Wyjsciowy fundusz premiowy sklzsde sie 2z nestgpujacych tzesci:

5.1. fundusz premiowy podstewowy,

5.2. fundusz premiowy eksportowy,

5.3. specjelny fundusz premiowy Dyrektors Kombinatu /tworzony do

wysokosel 10% funduszu premiowege naliczonego ze rok
obliczeniowy/.

§ 4.

1. Punduez premiowy tworzy sig po zetwierdzemiu i dokonanej
weryfikacji w obowiazujgscym trybie rocznego sprawozdania
finensowego.

2. W rezie przyrostu funduszu premiowegoc w stosunku do poziemy

fﬁyjécimgo, czgsd przyiostu ponad poziom wyjsciowy przeznacza
gie na:

sifial




2.

1. rezerwowy fundusz premiowy Zjednoczenis w wysokosci 104

preyrostu,

2,2. wZasny rezerwowy fundusz premiowy kisrowniciws w wysckodei

3.

1C % przyrostu,

Wizsny rezerwowy fundusz premiowy Drzezraczony jest ne uzuper-
nienie wypiaty premil, zwiaszcza w ckresie zmniejszenis gie
zysku,

Wysokosé tege funduszu nie moze byé wigksze nis 8,5 %

PZac zasadniczych kierownictwa w roku obliczeniowym.

Dalsze odpisy na rezerwe t). powyzej 8,5 %, przekazywene sa
ne rezerwg Ilunduszu premiowege Zjedooczenia.

4« Przezneczony do wypiaty przyrost funduszu premiowege poned
poziom wyjisciowy po odliczeniu kwot przeznaczonych ne rezerwe
podiege obclafeniu a kwoty obcigZenis przekazywane sz ns
rezerwg funduszu premiowego Zjednoczenia,

5. frodki odprowedzone na rezerwe funduszu premiowegc podlsgaje
obeigZeniu z chwlls przeznaczenie ich do wypety.

6. WielkoS¢ obcigZenis odnosi gig do okresu w ktdérym kwote
PTzyroetu przeznaczona zostaje do wypzaty.

Obeiazenia dokonuje sig wedlug nastgpujace] skali:
Przyrost funduszu premiowego /pommiej- :
szony © utworzong rezerwg/ W stosunku 1 Wysokosd
do procentowego poziomu wyjsclowege tegol obciazenis
funduszu okreslonego w procencie od '
funduszu pXac zasedniczych. )

do 2 punktdow 1o%
powyzej 2 do S punktdw 25%
powyZell 5 do 10 punktdw 50%
powyze] 10 punktiw 80%

T. Obliczenie obcigzgnia wg tabeli podeanej w ust. & dok¥nuje
sig w sposéb &ckadany oddzielnie dla kazdej pozyeii.

8. W rezie nie osiaggniecia w danym kwartale Planowanego zysku

netto w peine] wysokoseci, fundusz premiowy przeznaczony
ne wypiate zaliczkowej premii dla pradwmikéw premiowanyyekh
Z zysku ulege odpowisdnio zmmisjezeniu i neliczany jest od
rzeczywlicie oslggnietege zysku nmetio. ,

*Je
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Wyliczony w ten sposdéb fundusz Premiowy moze byc uzupek-
niony z rezerwowego funduszu Premiowego do wyesokosci
firifciewege funduszu premiowego.

9. . Wprzypadku £4y utworzony fundusz Premiowy za deny rok

1o.

III. Zedaris i wirmmnii tanowiace podstaw

Jest nizezy od funduszu premiowego wypkaconego, powstaje
rzekreozenie fundusza Pramiowego, kitdre jest Pokrywane
w.nestepiigce] xolejnosci obligator-jnie:

9:il.: z wkasnej rezerwy fmllduszn Premiowego,

€.2. z rezermy finduszu Piemiowego Zjednoczenie,

9.3. 8 » rezie braku tych rezeTy.. 2 Suzdussu pEbwiioneio

nastgpnego roku.

Wysckosé premii dla Dyrektora Eoubinsts:, et epttw

Dyrektora i GXdéwnego Keiggowego za dany tok kalendarzbwy-

=-moze przekroczyé wysokosé ich Premi’ wyjéciowej o teii

procen®, o jaki wzrést w dangm roku funcubz: Fremiowy

Pracownikéw zajmujgcych kierownieze ititme “smmodzieline

stexcwiska pracy, premiowsuych z zysku w steéinku do

Procentowe] wysokogci wyjsciowej tego funduszu.

remiowanis 2z dus

premiowezc podstawowego Pracownikdw premiowanych z zvsku.

1.

2.

3.

3 5.
®ypiety premii funduszu Premiowego podsiawowego za I, II
1 III kwertal mejs charakter zaliczkowy i nie mogs przekro-
czyé 1/4 czgécl naleznego Trocznego funduszu premiowego.
¥yplata funduszu premiowego jest uzelefniona od wykonmania
Zedsr rzeczowyeh i oceny ogélnej..
Waruckiem wypXaty premii dla pracownikéwm premiowanych
Z zysku jest nieprzekroczenis dyrektywnego wskefnika opiace=-
nis wzrostu wydajnosci Pracy, ustalonego dla Kombinatu
ne rok /kwartal/,
Warunek ten nie dotyczy stamowisk mistrzowskich i réwno=
rzednych.
Zadania i warunki stanowigce podsiawg premiowania praéownikdw
Eombinatu premiowanych z zysku okresla i wyzmacza:
3.1, zadania rzeczowe nie wigcej niz dwa dla:

= Dyrektoras Kombinatu, Zastepcédm Dyrektora oraz
HXéwnego Ksiggowego, ustala Dyrektor 2jednoczenia.

-I’ ]
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- Dyrekcji /REiewowniciwa/ i Géwnyck Ksiggowych zakiaddw
podiegych orez dle pozostatych pracownikéw zejmujgeych
Kierownicze i inne samodzielne stanowiska zak*adn wiocda=
cego, ustele Dyrekior Eombinatu,

- pozosterych pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne
semodzielne stenowiske pracy w zekzedach podlegiych
nstaleja dyrektorzy /kierownik/ tych zaktadéw.

4, Ze realizacje vyznaczonych'zadaﬁ rzeczowych w utworzonym
funduszu premiowym danej ETUPY pracownikow ustalone jest
kwota premii odpowiadzjaca 100% tego funduszu.

Dle kakdego zedanis premiowego ustale sig okresiong
procentowc wielkosé funduszu premiowego, zréZnicowena
w zaleznodci od weznodci, rodzaju i trudnofci wykonazis.

P Ts
1. Ze wykonanie zadanie rzeczowego DIrzysiuguje premia z utwo-
rzonege funduszu premi wego W nastgpujgee] wyED kescis
1.1. w peinej jedli mdanie zosieXo wykomane co najommie]
w 100 %,
1.2. w zmmiejszonej w przypadku nie wykonanis zadanis,
2. Zesedy orez tabele potrgced premii z funduszu premiowego

podstawowego = w przypsdku nie wykonania zadenie premiowego
zewiera zeracznik Nr 3.
!-3. Ewoty premii potracene z tytuiu nie wykcnanis zadad
[ rzeczowych moga byé przezraczpne nas
3.1. premie dle innych grup pracownikdw, kiérzy zadanis
wykonalz,

—

3.2, przekszene na fundusz rezerwowy.

§ 8.
1. Wysokosé premii przyseugujace] za dany rok kalendarzowy
oraz wysokcdci kwartalnych zaliczek dles
1.1. Dyrekitora Kombinatu, Zastepcéw Dyrekiors i GXdwnegzo

Keiggowego = zetwierdze Dyrewtor Zjednoczernie,

of s

- T -

1.2. wezyetkich pmcownikéw zajm jgcych kierownicze
i inne semodzielne stanowiska pracy premiowanych
z zyslu w podlegiych zakiadach globalne kwoty
e premil, w tym premie indywidualne dla dyrekecji
[kierownictwe/ tych zakXadéw oraz wysockosé premii
indywidualnych pracownikdéw premiowanych z zysku
zakiadu wiodgcego = zatwierdze Dyrektor EKombinatu,

1.3. pozostatych pracownikéw premiowenveh z zysku zakkaddw
podlegiych, premie indywidualne - zatwierdzajs
dyrektorzy /kierownik/ tych zekaddw.

2. Pracownik moZe byé pozbawiony premii w caXodci lub czegdci
na wniosek swego bezpoéredniego przeXoZonego jegeli
w danym okresie nie wywiazat eie nalezygis z obowigzkéw
wynikejaceych 2z zekresu jego pracy.

§ 9.

Rie otrzymijs kwartalnych zadad premiowsch pracownicy
nize] podanych komdérek orgenizacyjnych zekiadu wiodacego:

1. Dziak Zabezpieczenia - NZ
2. EKancelaria §ajne - ZX
3. Bivai Przemysiowa - Zs
4. Zektadows Zawodowe Straz PoZaima - s
5. DzisX I - W
5. GXéwny Dyspozytor - PD
7. Dziel Be=dy Prawnego - ER
8. Wydziaz Remontéw i Adminisetr.Doméw - AD
9. DziaX Socjalny - AS
lo. Oddziaz Administrac])i Gospodarczej - EA
11. Redakcje "Sztandar Metalowca®™
i Radiostudio - AR
12. Zskadowa Eomenda Samoobrony - HC
13. Samodzielny Asystent Dyrektora - BN

Tiemnie’ jednak w wyniku blezgcych potrzeb Kombinatu
Pracomikom tym mogg byé wyznaczone zedania o zleceniu
ktdérych zasintersowani zostana zawigdomieni przez Dyrektora
Pionu. Ustalomny tez zostanie sposdb poiracenia premii w przy-
pedku nie wykonanisa zadenia. fix Wos




IV.

LY

« Zassdy tworzenis funouszu premiowepgo podstawomwego

Emcomikém zetrudnionych ne kierswmimveh 1 samodzielnveh
stanowiskech pracy w Drredsiebiorstwech feficviowveh *

§ 1o.

te Pmeisigbiorstnem deficytowym jest pPrzedsigbiorstwo, ktdrego

pPlen na deny rok zak?ads poniesienie straty finengowej.

2. Przedsigbiorstwem niskorertownym jest takie, ktérego plen

ne dany rok zakiada zysk réwny lub-m=isimzv od kmoty odpisdw

obowiazkowych,

3. Uzyskanie przez przedesighiorstwo deficytowe lub niskoren=

(8

towne wyniku finansowego w roku obliczeniowym na poziomie
Planowanym uprawnia do tworzenia funduszu pPremiowego podsta=
wowego w wysokoSci wyjéciowmej.

W przypadku poprawy wynilku finerowego tzn. oeiggnigeie
nizszejc straty lub wyZezego zysku od wielkosdci zaZozonych
W planie ne dany rok, przedsigbiorstwo deficytowe lub
nigkorentowne uzyskuje pPrzyrost funduszu premiowego ponad

Poziom wyjéciowy przy zastosowenin obcigZed wg zesad podanircn

w § 4 ust.6.

W razie pogorszenis wynilu finansowego w roku obliczeniowym
wyjsclowy fundusz premiowy pomniejsze sig o 1o% za kazdy 1%
PogoTszenia wyniku finansowego.

Jednakze w uzesadnionych Przypadkach, niez&leznai od
przedsigbiorstwa, Dyrektor Kombinatu moze wyrazié zgode ns
utworzenie funduszu Ppremiowego do wysokosci wyisciowej.

¥ przypadku gdy Przedsigbiorstwo deficytowe lub nigkoes
rentowne staje sige w roku nastgpnym planowe rentowne, wéwezas

decyzjg Dyrekiore Kombinstu w przedsigbiorstwie tym stosuje sieg

zagedy premiowanis obowiaszuijgce w Przedsiebiorstwach rentow-
nyoch,

V.Zesady itworzenia i wypiets. fundusze Dremiowego gkagortonegg
precownikow premiowanyeh z zvski.

Ts

§ 11,
Fundusz premiowy eksportowy wypZacany bedzie zaeliczkowo
kwartelnie do wysokosei Y4 planowanei wielkogei miszczgce
8ig W wyidciowym funduszu Premiowym na dany rok.
c!‘v

4.

5.

- 9o

Podstawe uruchomienia funduszu premiowego za dany
kwartal stanowié beds wyniki techniczno-ekonomiczne i
uzyskene przez Kombinat & przede wszystkim wyniki osigg-
nigte w eskporcie,od uzyskanie ktdrych uzalezniena jest
wielkodé osiggnigtego zysku.

¥ przypedku mmiejszenia sie rozmiardw eksportu,pogzorszenia
Jezo optacalnosci, w denym kwartale, fundusz premiowy
eksportowy moze byé odpowiednio zmmie jszony.

Fundusz premiowy,; o ktdrym mowa w ninieiszym rozdziele
tworzy sig w zakladzie wiodgeym w wysokosci do 1/3
iwartalnych piac zasedniczych tej grupy pracownikdw.

Premie eksportowe dla kooperantdw nie pracujacych na
zasadach obowiazujgeych w WOG obliczad bedzie dzizz koope~
racii w uzgodnieriu z DziaXem Zatrudnienia i Pkec.
Wielkodéé premii dla kooperantdéw ustale sie w wielkosciach
rocznych w zaleznodci od pesiadanych ne ten cel Srodkdw.
Wieikosé premii podans zostanie w umowie kooperacy jnej.

Ewoty premii eksportowe] przeznaczone dla kooperantiw
ujgte bgds w kwartalrych planach funduszu premkowego
eksportowezo,do wysokodci ktdregc wypiaty te mogz byé
realizowane.

5 12‘

Premie z funduszu premiowego eksportowego rrzyzraje sis
w esezegdlnosci za:

1.1. przyrost i poprawg efektywnosci ekonomicznei eksportu,

1.2. poprawg jakoéci produkcii i abniienis gtrat zwiazanych
zrekla=macjami.

1.3. poprawg wynikéw techniczno-ekonomicznych, obnizenie
kosztéw produkeji.

1.4, przyspieszenie dostaw meteriatowych, terminowe zabez-
pleczenie dokumentdw wysylkowych i zamdwier transakey i-
nych wpiywajgeych na wzrost lub terminowe wykonanie—
Produkeji eksportowej i krajowej.

1.5, inme omiggnigcia w pracy wymega jace dodatkowego nakiedu
pracy i osobistego zaangaZowania.

e
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2. Premie indywidumine z funduszu premiowego eksportowegc
ustala sig Jjak nastgpuje:

2.1. wysokos¢ indywidualnych premii dla czonkdéw Dyrekeii
Kombinetu ustels Dyrektor Zjednoczenia.

2,2, wysckosé indywiduslnych premii dla dyrekeji/kierownictwa/

zakZadéw podlegtych oraz dla kierownictws komdrek
organizecyjnych i ich zestepcdw zakiadu wiodgcego,
ustale Dyrektor Kombinetu,

2.3. wysckos¢ premii dle pracownikdéw zetrudnionych w poszeze -

gdlnych komdrkech organizecyjnych ustalejs kierownicy
. tych komérek w porozumienin z kolekiywem.

2.44 premia eksportowe me charakter nzreniowy i je;iwym kosé
Jest uzalezniona od efektdw uzyskiwanych w precy przez
denego pracownika.

2.5. w premii eksportowej nalezy preferowaé przede wszystkim
tych czXonkdw zaiogi, kidrzy przepracowali dany kwertsl
bez przerw i zmuszeni byli rekompensowad nizezg wydsj-
nosé pozostaiych pracownikdw.

2.6. przyjmuje sie zasade iZ wysokosé premii ustala sig pro-
porcjonalnie 4o przepracowanego czasu w kwartele oraz
przy ustalaniu indywiduslycnh premii nie bierze eig¢ pod
uwages

2.6.1. Zacznych zwolniesd chorobowyech do 3 dni w kwartale,

2.6.2. zwolnied chorobowych niezalzenie od diugosci
choroby =z tytutu choroby zawodowej lub wypadku
Przy pracy bez wimy pracownika.

2.7. Wezelkie inne zwolnienis drugotrwate trwajace powyzej
30 dni, przy ustalaniu wysokosci premii eksportowej
nalezy rozpatrywaé kezdorazowo indywiduelnie,przy czym

potracenie nie powinno byé niZsze niz 1/3 Przysiug.premii.

34 Ewoty premii wynikajace ze zmniejszenis lub nie Przyzrnenie
mogg byé przeznsckone dla “innych pracownikémy ktérzy praco-
wali bardziej wydajnie lub przekazanke na fundusz rezerwowy.

4. Wysokosd indywidualnej maksymalnej premii nie mozZe przekro-
czyé w skeli roku ﬂtaromiesieoznej plac%ﬂf‘:@mik&.

o/.

5. Tndywidualne premisa W <wartale nle moze oyé nizeza

od 300,=t.

6. Przez miesieczns pace zasadniczg rozumie sig:

§.1. w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionybh ne stanoy
wiskech kierowniczych i semodzielnych i innych
pracownikéw wynagradzanych miesigcznies

- miesigczna placa zasadnicza wynikejace 2z xategorii
osobistego zaszeregowenia.
6.2, w odniegieniu do pracownikdw pratnych zodzinowo:

- sredni czas pracy w miesiscu, ktory przyjmije sig max.
w wysokosci 200 godz. x £rednia stewka oBODLStEgO
zeszeregowania.

¥I1. Zssedy tworgenis i wypXety specjislnege funduszu sremiowego

Dyrektore Zombinetu pradwnikéw premiowanyen z zysiu.
§ 13.

1. Specjalny fundusz premiowy przeznacze sig na oremie

specjalne dla pracownikéw zatrudnionyeh ne kierowniczych

{ samodzielnych stenowiskach precy premiowanych z z¥sku, Zz&i

1.1, oszczgdnosei energii, paliwa- ogumienie, zbidrkg - Zost.
ziomi, inme premie oszczedniosciowe,

1.2. uzupeinienie wyksztaicenia, osiggnigcie sredniel oceny

=  roczmej w wrsokosci 4,0 lub powyzej,

1.3. prace bilansowe, za sporzadzenie w terminie oilansu
rocznego dla pracownikdw ksiggowosciy

1.4, inne ogiagnigcia w pracy zawodowej wynikajgce z ksigel
sruzb poszeczegllnych komdrek organizecyjnycn lub
stanowisk precy,; Jjek np.:

-~ poprawe wynikdw ekonomicznych i re.c‘i'mku ekonomicznegc,

- obnizke zuzycis surowcéw i materiakdw,

- terminowe wykonywanie remontdw kapitalnych, sreanica
bieZgcych, zepobiegawczych jak rowniei szybkie usu-
wmenie skutkdéw awarii,

~ terminowe wykonywanie okreslonych zsortymentdw feftuli,
operacji podzespoXéw itp, oraz za wykonywaenie oz
zader ne zlecenie Dyrekiorz Eombinatu lub Dyrektorca

Zioncw.




5.
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Z. Premie ze specjslinegc funcuszu premibwerc.

)
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U

wySZfacene st

miesiecznie, Wyschcsc ingywicualne; Drem:l NUE€ MOZE 2TCELTOCIVE
———— e

w skall roku trzyilecieczne] pZacy 2esadnicze;

DC wyZgczeriu Dremil DPrIYIRaWRNYVCE Z& JEI2ZeUnCsEE P
energii, dosiew ziomu. usuDernisenia WYKSZtaicenia orsz premii
bilansowej.

Indywiduslng premis jednorazowa hie MCZe O¥E RIZSze 00 300, =2,
Premie éla pracownikow getrcnionych na Stanowiskach kierowni-
czych i sa~modzielnych zakladi wWiodacego, =25
podstawie decyzji Dyrekzora Kemrinatu Iub jego z

kach kierowniczyck i samodzielnycn zekizadow podlegrycn 3=
WypZacane na poastawie decyzji dyrektors /kierownika,/ tvch
Zakradow,

§ 14.
Premie zs oszczgdnosd paliw,energii, zbidrke zZomu, za -race
bilansowe oraz zs uzupeinienie wykszisZtenis =-wyplaca
ns podsiawie aktualnle cbowizzujacyoh DrzZepisow szczecs

o

2¥che.
Nie nalicza sie funduszu premiowego z8 sperzgadzenie hilangh
dle pracownikdéw zetrudnionych w pionie 3Zdwnego Keiesowegs,
ktbrzy nie 85 obcizZeni pracami bilansowymi -nE. BETacCOWIicY
DziaXu Studidw Projeksowanie i Programowaria.

Premis bilansowz nie przysfugtije rowniel Biownynm Ksiegowvm.

Po zarezerwowaniu kwot,c ktdrych mowa w § 13, ust. 1 pki. 1.i=
1.3 pozostais kwote specjalmnegc funduszu Premiowego przeznacza
sig dla poszczegdlnych zakieddw oraz Dpiondw zakigdu wiodacego.
Poszezegdlne zakXady podlegZe tworzg Sspecjelny fundusc premiowy
do wysckosci 10% mliczonegogs cany rok funéuszu Premiowegs
pracownikow premiowanych z zysimi.

Natomiast poszezegdlme piony zakiadu wiocdacego oTrzymywac

bedzs kwartalne preliminarze specjalnege funduscu PTemiowego s

w ktérym mogz byé okreslone kwoty dla poszczegdinyen komdrek
orgenizacyjnych danego pionu i kierownikdw tych komérek.

PodziaZu premii dla poszezegélnycn pracownikdw dane; komdrii
orgenizacyjnej dakonuje kierownik w porozumieniu z kolektywem.

Fundusz premiowy za sporzadzenie pilansu IWorzy Eie W wysokosci
nie wyzszej niz 15% miesigcznych pXac z@sadniczych uprawnionych
Pracownikdw z podziamzem naz bremiowanych z zysku oraz z fumduszu
Pzac. Maksymzinz kwotz ~naywiduaine; tremii nie mose przekroe-
czyé 25% piacy Zasadnizze;.

VII.

1

4

5

&

Tecaniesnyen, ekonomicznven I administrecyjno-biurowyciy

§ 15.

Pundusz premiowy DPracowmikow nie wymienionych w § 2
tworzy gi¢ W ramach dyspozyecyinege funduszu piac.
Ustalenie tytuidw premii oraz zasad ich przyznawania
nalezy do kompetencji dyrektora jednostki podstawows]
dziaiajscego w porozumieniu z Dyrektorem Zjednocamenia.
Funguez premiowy skiads Big 2z mastepujacyveh czesci:

2.1. fundusz premiowy podstawowy

2.2, fundusz premiowy eksportowy

2.3. specjalny fundusz premiowy Dyrektors Kombinatu
tworzony do wysokosci T# gcznegoe funduszu premiowego
wgzystkich pracownikow premiowanych z dyspozycyjnego
funduszu piasc.

§ 16.

Punduez premiowy podstawowy wypiacany jest w okressch
kwartalnych. Podstawz do wyptaty jest wykonanie wyzamczonych
zadan premiowych.

Wielkoéé procentows premii do pZac zasedniczych dla
poszczerdlnych stanowisk w zakZadzie wiodacym zawiera
zeXacznik nr 6.

Zadanis premiowe dla posczegdlnych komérek organizacyjnych
lub grupy pracownikéw zakladu wiodgcego, ktdrych liczba
nie moze byg wiekszs niZ dwa - wyzmacza Dyrektor Kombinatu.

Zadenia premiowe,o ktérych mowa w mst. 3 w zakiudach
podlegiych = wyznsczajy dyrektorzy /kierownik/ tych zak¥addw.

Dls kazdego zacania ustals sie¢ ckreslony procent premii
wzeleznosci od tego, kidre zadania wymagajq w danym
okresie preferencji ersz w zaleznosci od rpdsaju, stopnia
zXozon=osci zadenia i trudmosci jego wykonania.

Ustelone dwa zadanis jako podstawa premiowanis dla danej
komérki organizacyjnej lub grupy pracownikdw stanowig loo%
ich funduszu premiowego.
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Premis prTySXUSBIe ¥ FeZnsT WYSLALCSSI ToSsll ZRIENIE

wylomrne zostezo ¥ 100k CrEz W ZmniSlS

rmie WykEonEnmle Taienia,

Potracone kwoty premii mops byé przezneczone pe zakoiczeniu
roku dle innyeh grup procownikim, LICTrEy sedenis wizshe
wykoneli.

Pracownike moZe hy{ pozbewiony prermii w cexosci lub cseecl
ne wniogek bezposrecniezo przeiozonegs, Jezelli w danim
pkregie nie wywizzai sie meleiycie z ofowizzkow sSIuibowysi.

SR A
Pundngz premiowr eksportowy, Pprzeznzczony Jest De Sremie
die mezyetlich precownilkdw Kombinatn niezaleznie ol Zormy

wynagroczenis, premiomenyer z dvspozyelripnesc Ifunduszu pXeo.
Pundusz premiowy eksportowy jeet twerzony w zskiadzle

wicdseym deo wysokosci 1/° kwsrtslrnrch piac zasednmiczyen
pracownikdw premicwenych z drspozyoyinegs Fupdusgu Zac.

Rypzaty funduszu premiowezZc nasTiepujs Kwsrislnze,

Podstaws urnchomieria fundusgn premzowesc s dany kwert
stanowis wyniki techniczreo-ekcnomiczne uryskena przec
Eombinet & przede wszystkim wyrniki csizgniete W ¢

od osiggniecia kidrych uzalegnione jest wielkosc pr
dodanej.

¥ przypadiu zmniejezenisz sie rozmiardw eksporiu, pogorszenis
jezo optacelnosci, fundusgz premiowy pPrzeznaczony 4o AYPZety
v danym kwartale, moze byé odpowiednic zmniejszony o ile nie
bedzie uzuperniony Srodiami z funduSzu rezZerwowsszc.

Dyrektor Kombinatu moze rdZnicowed wielkosc premii dle
poszczegdlnych zakZaddw podlegzycha orecz dle pesze zegdiinycn
komdrek zakladu wiodzcego w zaleznoici oG ~HkIadu pracy tyen
komdfek w osigznigeciu wynikéw kombinetu.

1
wun
1

Zasady przjyzrawsnias indywiduslnych premii z funduszu
eksportowego, okreélone zoswaxy w § 12 niniejszego

3 18.

Specjalny fundusz premiowy Dyrekioras Kombinatu - przeznecza
gig na premie dls pracownikdw premiowanych z dysozycyj-
nege fundusczu piac, za:
1.1. oszczednosé palimay enercii, ogumienis iinne
premie oszczgdniodciowe, oraz zbidrke i dosiawy
zomu,
1.2. uzupelni'enie wyksztatcenia i dobre wyniki w nauce,

1.3. prace bilansowe za sporzgdzenmie w %erminie pilonsu
rocznego dla pracownikdw keiggowosci,

1.4. prace wykonywane przez pracownikdéw piatnycn zodzinowo
oraz trengportusmmochodoweso:

- premias 2z "fuhdugzu mistrza®
- premia za wykorzystenie préznych przebiezow
semochoddw cigiarowych,

- wynegrodzenie wyczaltowe kierowcow kierujagych
autobusami wycieczkowymi.

1.5, inre osiggnigcia w pracy zawodowe] wynikejsce
z ksiegi efuzb poszczegdinych komdrek organizecyjnych
lub stanowisk pracy , jak np.:

- poprawg wynikdw elonomicznycn i rachuniu ekono-
micznego,

- obnitke zuzycis surowcdw i materieidw,

- terminowe wykonywanie remontdw,

- terminowe wykonywanie narzedzi, oprzyrzgdowaniz I1ip

- wzrost wydajnosci precy i usprawnimie orgenicecji
pracy, Oraz za inne prace wykonywane na zlecenie
Dyrekiora Kombinatu lub dyraktordw pionodw.
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2. Wypiaty premii ze specjslnegc funduszu premiowegc za

3.

&

Ts

realizacje zadad wymienionych w ust. 1, pki. 1.5. dokony=-

wane . o3 miesigcznie,

Wysokoséé indywidualnej premii nie moZe przekroczyé w skali
roku trzymiesigczne] piacy zasadniczej premiowanezo pracowniks.
Indywiduelne jednorazowa premie nie mozg byé nizsze od

300.~ .

Pozostale kwoty premii specjalnego funduszu premiowego -

zz prace wg tytukdw okredlonych w ust. 1, pkt, 1.1=1.4 =
wyptacane sg zgodnie z obowigzujgeymi przepisami szezegdloymi
% tym zekresie i nie obcigzajs mstalonego puXapu indmt:l.mmlneg
Premii wymienionege w ust. 2.

Poszczegllne zakiady podlegte tworza = specjalny fundusz
Premiowy , w wysokosci do ¥4 Xacznego funduszu premiowego
pracownikéw premjowanych z dyspozy.yjnege funduszu pZac.

Natomiast poszczegélne pionmy zakXadu wiodacego, otrsymywaé
bgdsg kwartalne préliminarze specjelnego fundszu Premiowego,

% ktérych mogg byé okreslone kwoty dla poszczegélnyeh komdrek
organizacyjnych danegc piomi.

Premie ze specjelnego funduszu premiowego dls poszczegdlnych
pracomnikéw premiowanych z dyspozycyjnege funduszu piac

w zak¥adzie wiodgeym przyznaje Byrektor Eombinatu lub Dyrekto=
IZy pionédm.

Premia ge specjalnego funduszu premiowego dla poszczegdlnych
pracownikéw premiowanych z dyspozycgjnego fundussu pzac,

w zekXadach podleglych, przyznajg dyrektorzy / kierownik /
tych zakXaddw.

Wezystkie zakady podlegie oraz zakZad wiodacy rezerwuja
odpowiednie Ewoty wepecjalnym funduszu premiowym z przezna=
czeniem na premie dla pracownikéw za prace wymienione w ust.1,
pkt. 1.1-1.4.

ol

— Bl

VIII. Potrscenia wzg gdnie WSTITrzymania Dremil w brzypadku
‘zmemczanza f'ﬂd“lsw 2?.50-

} 19—.

Jedli -w Eombinacie wyeitapi przekroczenia funduezu plec

i braku mezliwosci pokrycia - Dyrektor Zje: oezenia
stosuje sankcje premiowe wobec mXeonkéw Dyrekcji Eombinatu,
Jednak mie wigee] jak 50% przystu-mujace] premii podsta=-
wowe ).

Réwnowartosé petracenia pedlega odprewsdzeniu na rezewwe
funduszu premiowego Zjednoczenia.

2. Jezelli wstrzymana premis /usi.1./ mies pokrywa przekrocze=-
nia, Dyrektor Eombinatu wydseje decyzje potracenia premii
dla wezystkich pozestakych pracownikdéw.o kidrych mowa
¥ niniejezym regulamimie, premicowanych zardwno z zysku
ek 1 z dyspozycyjpe go funduszu piac, jednek nie wkecej
Jak So% praysiugujace;j premii podstawowej.
Iwety potrscer powigkszaja rezerme funduszu premiowego
Eomoinetu.

3. Oetateczne rozliczenie dyspozycyjnego funduszu piac nestepuje
Po gatwierdzeniu rocznego sprewozdania finsnsowego.

4. ¥ rssie siwierdzenia neruszenis dyscypliny pzac, pracownicy
daruezejacy we ayscypline mogs byé pozoawieni caikowilcie
/do wysokosci lee¢ %/ naleénej im premii.

5. Wykaz pracownikéw odpowiedzialnych za prawidlows zospodarke
‘unduszem piac zawiers zatzcznik Nr 4.

o. Przekroczenie limitwu godzin bedliczbowych oraz limitu
dopzat za godziny nsdliczbowe uwaza sie w rozumieniu ust.4
za tworzace lub zwigkszenie przekroczenia fundiszu piac.

§ 20.

A. W przypadku nie wykomenia rzecsowych zadahi premiowych
wzglednie nie utworszenia funduszu premiowego na wypizte
premii.dla pracownikéw premicwanych z zysku lub nie wyko-
Ranla zedad przez precownikow premiowanych z dyspozycyjnemo
funduszu plac z przyczyn niezaleinych od Kombinatu =
Dyrekior Zjednoczenia moze wyrssid zgdde ns wypiate premii
Z wym, %Ze premis ta obcigza rezerwe Iunduszu premiowegzo
ogaacege W dyspozycji Zjednoczenis.




- TE -

2. Jesll z kwarialpe; drformacii © WYKOXZTESIEDYL SonduEst

%,

w5

6.

Pigc/ W rachunku RDarssTaj3cyYX OC poczatku Tolu, wymiks,
Ze wykorzystany Iupdusz przeikrsczs fundusz wynikajacy me %
wekainike oOpZacenia wzrostu wyrdajnosci pracy, mEjacegc
cherakter dyrekiywny o KTOry:r mOWs& W § 5. Ust. 2 regulaminu:
= Weirzymuije Si¢ wypZety wszelkich premii piesnyer 2
funausz 6w: 1

= poastawowego
= eksportowego
= specjalnege funduszu premiougo} Pracownikom
2atrudnlonyt ne kierowniczycn i samodzielnyer
stanowiskack z wyjgtkiem pracownikow zatrudniomyck
na sisnowiskaech misTrzoR - rownorzednvcki.
Weirzymenie wypZat premii o kidrych mows ¥ us:.2 nie
dotyczy premii i nagrdéd, wypiacanycrt Doza ‘unénszen
P2ac, okreslonych w § 26, ust. 1 regulaminu.

Wznowienie wypZat jak rdéwniez wyplate weirzymanych premis,

moze nastgpié wiedy, jesli z kolejne; kwartalne: informacii
/liczone; narastajgco/ wyniks, ze fundusc pzac kszsalauje

gi¢ W granicach wynikejgcych z dyrektywnego wskaziniks opiacenia
Wzrosiu wydsjnosci pracy.

¥ przypadku, gdy dyrekiywny wekafnik opiacenis wzrosti:
wydejnosci pracy ne dany rok zostei przekroczony, o KWOTT
wstrzymanych premii oraz iwoty przypadsjace ac WYDZIRTY

w roku nasigpnym za wyniki roku ebliczeniowege przepadais,

a ich rémnowartosé podlegs odprowadzeniu do budzeti cerntraie-
nego.

Jeéli -na podstawievw ngdrzednycn weksinik opZacenis 1
wzrostu wydajnosci pracy nie bedzie stanowiz ayrektywnegoe

charakteru warunkujacego wypiate premii, podane sankc je

Premiowe wym. w ust. 2-5 przestang 0DOWLEZYWRE.
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Poeze segdlne kLomdérkl orgenizecyjne zekkadu wiodacego otrzymsja
kwertalne pleny zatrudnienia i funduszu pZac.

Po zekoficzenin kwartaiu kazda komdrka organizacyjna bgdzie
rozliczans z plamu zaetrudnienia i1 przydzielomego funduszu piac,

Planewany fundusz piac wydzialdw produkcyjnych bedzie korygowany
© stcpied przekroczenia planu produkcjik
Jedli w danym Dz./Wydz./0dds. powstenz oszezednogei funduszu
piac np. 2 tytuiu zmpiejszenle zatrudnienia, lepszego gospodarc-—
wania godzinami nadliczbowymi = czesdé tych oszczgdnosci zostanie
rzezueczons ne premie dle pracownikdw, kidrzy mieéliabdatkcwy
wkiad pracy a tym samym przyczynlli sie do wykonenia zadai oraz
ugzysksnis korsysitnych wynikéw skonmomiczno-p@odukcyinych.

¥ wyniku nieuzassdmionego prsekroczenia funduszu piac, planewany
me dany kwertal fundusz premiowy zostanie odpowiednio pommisi=
BZ0Ony.

Szezegdlowe sasady gospodarowania dyspozycyjnym funduszem piac
na szczeblu D3.#Wydz./0dds. zostang okresflome w specjalnym
regulaminie.

IX. Postenowienia kogcowe.
§ 22.

i. Oprdes premii, o kidrych mowa w niniejszym regulaminie, po

- rogliczeniu: dyspozycyjnego funduazu pkac za okres roczny,
w wyniln podzialum wolnych srodkéw pieniginych - pommiejszonych
© odprowadzenis obowigszujgcych aktualnie obcigder funduszu
pise = mogy byé wyplacane przejsclowe premie i przejsciowe
dodatki do pzac dla wsezystkich pracownilkéw premiowanych z
dysposyceyjnege funduszu pkec.

2. Przejéciofiych premii i przejséciowych dodatkdw do pXac.o kid-
rych mows w ast. i, nle mogs otrzymeé pracownicy zatrudnieni
na kisercwniczyeh i samodzielnych stanowisksch pracy, premio=
wanli s sysku.

ofs
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§ 23.
Woniosek premiowy © wypZate indywiduainych premil dla
ccionkdw Dyrekcji EKomtinatu,sporzadzs €i¢ W oparciu o
sprawczdawczosé GUS oraz materialy g£rddiowe 1 statystyczne
ktére pc podpisariu prsez osoby odpowiedzialne skiads Big
de Zjednocgenia.

§ 24.

1. Dyrektor Eombinstu pade‘}'m;io d@ieysje wypiaty pramii
podstawowe, D& podsiawie przediozonege rozliczenis
przysfugijiacege funduszu premicowego 38 dany kwartal
sporzadzonege ne podstawie dokomamyeb obliczei stopnia
wykonanls wyznaczonyeh zadas.

2. Stopier wykcnania zedad okreslajs wiasciwe remdrki organi=-
zacyjns, nstomiast dokument rogzliczenis zedsrn potwierdsa
Dyrekior piomu.

3. Zasady usielenis zadad premiowyeh dle poszczegdlnyeh
gakteddw oraz komdrek organizacyjnychk zakiadu wiocdgcege
jak rowpiez sposéb ick rozlisgzanias okreslsa imstrukcja
stanowigscs zatacznik nr 5.

§ 25.

1. Dyrektor Kombinatu w oparciu o stwierdsenie stepnia
Wykonania zaden oraz po dokfmamiu ogdlne; oceny pracy
wezystkicl zakladow, zatwierdza ogélne kwoty premii dia
Pracownikéw premiowanyen z zysku, w tym indywidusine
premie dla dyrekcji /Eierownictwa/ podiegliych zakiadéw
Jjak réwniez dla peszczegblnych komérek preariszseyimych
zakXadu wiodacego, craz wysokosdé premii dla kierownikéw
fych komérek.

2, Wysokosé¢ premii dla poszczegélnych komdrek organizecyjnych
w zakiadach podleglych, zatwierdzais dyrektorzy /kisrownik/
tych zakIadow.

3. Pedziau premii zatwierdzonej Ganej komérece organizacyjne]
dokomuje kierownik tej komérki w eperciu ¢ postemowienis
regulamimi.

o/
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4, Podstawe wypkaty premii ze specjalnego fundszu premio=
wego - s& wykonanie okreélomych zadmi = o ktérych mowa
w § 13 ust. 1, pkt.1.4 dla pracewnikéw premiowsnych
g syskn ersz w § 18 ust. 1, pkt. 1s5--dla pracownikéw premio-
wanych z dyspozycyjnsgo fupdussu piwe s -stanowl prelimi-
mars premii.
Wsér® preliminarze premii ze specjalnsgoifunduszu pre=
miewego Dyrektera Kombinatu®, okreéls :maXguunik Nr 7
ds niniejszege regulamimm.

5. Wypiaty premii se specjalnego fundussu prsmiowegd aa
pdfstaze osiagnigcia w pracy, o ktéryoh moma w § téyust.l
oraz w § 18, ust. 3 = wypiscalle eg zgodnie’ Fabewijrujacyml
przepisami sscsegbluyml w tym zakresis.

§ 26.

1. Sperszadsone wydziakowe listy premii pe zaskceptowaniu
praez Dyrekiors.przesyisne sa do pioniLGidéwnego Ksiggowege.

§ 27.

1. Premie wypiscane z fumduszu premiowego eksportowego
oraz ze specjalnege funduszu premiowego e wliczane do
wynagrodzenia stamowigcego podstawg do ustmlenia wysokosdci
indywidualnej nagredy s sakisdowego funduszu nagréd oraz
do ustalenia sarobku dla pwszechodzgcych na emeryture lub
Tontg.

2.Fie wlicza sig premii patmych z funduszu premiowego
eksportowego oraz e Specjalnego funduszu premiowego 4o
obliczenis sarobku sa ekres urlopu, choroby i nagrdd
Jubileussewych.

§ 28.

1% Rlud.osn.‘l.o od tytukdw premii wymienienych w niniejszym
regulsminie, Oirsymuje sig nastepujgce tytuly nagréd i

pwenii, ktére nie zostaly wliczonme do funduszu p<ac zaréwno
w csgéci dotycsgce] kierewniciwa i pamodzielnych pracownikéw

premiowanych s zysku jek réwniei de wyjéciowego fundusu piec

pracownikéw Premiowanych 3 dyspozcyjnego fundussu piecs ;
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1.1. nagrody z zekimdowege funduszu @agrdd,
1.2. negrody sza aktywizajcg eksportu,
1.3. nagrody z fundmszu postepu techniczmego,
1.4. negrody z tytuiu efektéw wdrozeniowych,
1.5. magrody zs& racjemalizacje 1 wynaZazczosé,
1.6, nagrody za prawidZows i termimows realisacje

inwestycji,

1.7. nagrody 2za osiggniecia projektowane] zdolaosci
produkcyjnej,= !

1.8. inone nagrody i pmemie wypZacame ze érodkow spose
Zjednoczenis.

Negrody i prémie.e ktdrych mowe w ust. 1, pkt.1.1=1.8
mogs osrzymad pracownicy premiowand zardwoo z zysku
Jak i z fundusgu piac n& zasadach cgdlnie obowigzujacych.

§ 29.

FPremie wypZacane z funduszu premiowege sksporiowego Orsg
ze specjalnego funduszu premiowage zarowne precownikom
premiowanym z zyslku jek i z dyspozycyjomege funduszu pac,
w myél niniejszego regulaminu nie mogy etanolrié PrIez

Eombinat zobowlazad wobsc pracowniks w umowie o DTace.

2.

3s

4.

Dot et s P
...-..qc. }'«';\‘.‘ﬁi—kv’o \

Paki zmnisjezeniz lub mie przyznania premii,e ktdrych

mowa W ust. 1, nie moZe stanowid podstawy roszczer pracow—

niks z tege tytulu.

Regulamin zosta uzgodniony z Reds Zakadows i obowiaszuje
we wezystkick zakiadach wchodzageh w ‘skZad Kombingtu.

Regulamin wchodzi: w Zycie z dniem podpisanis z mocy
obowigzujgce od 1 stycznia 1975r.

hﬂq.....-.- L) ':7

Reds Zakladows

dessesesnssnae

Zakgeznik Hr §

do reguleminu premiowania

pracownikéw.

Tykagz

stamowisk pracy oraz udziat premii z funduszu podstawowego
do pZac zasadniczych pracownikéw premiowanych z zysku ,

dla ktérych zedania ustals Dyrektor Zjednoczenia.

-

; ; Procentowy
1'..1::I -8tanowisko ; udziel premi
1 1 do p2ac
f i zagadnicoycn
! ¢ i
s 1 Dyrektor EKombinatu ' 25
2¢ 1 Zastgpoa Dyrektora d/s Technicznych 1 35
3. : Zastgpca Dyrekiora d/s EkOnomicznych 4 30
[
LI Zastgpea Dyrektora d/s Hamdlowych ' 30
Sanel Zastgpca Dyrektora d/s Produkcji ! 30
6, 1 Zastgpca Dyrekioras d/s Pracowniczych ’ 30
1 !
Ty Zastgpea dyrektors d/s Rozwoju i Inwestycji : 3C
8. 1! Géwny Esiggowy 1 30




stanowisk pracy orsz udzial premii z funduszu podstawowego

Jataczmikx Hr &

40 regulaminu premiowania

pracownikdw,

¥Nrkasz

dc pkec zasadniczych pracownikéw zakladu wio®dacego premio-

wanych s zysku, dla ktdrych zadania ustala Dyrekior Kompinetu.

| § [Procentowy
Ip ! Stanowisgke ludziaz premi:

1 ldo pi.zasadn,
1! 1.1, GZéwni Intynierowie Ry

1.2, Ssefowie Produkeji 27
2.1 2.1. Gkéwny: Kontrelwr Jekosci , Technolog, !

1 Netalurg, Eenstruktor, Energetyk, Mechanik !

! Specjalista d/s Planowania Produkcii , H o

! Specjalista 4/ Bespieczefistwa i Higieny ! B

! Pracy !

! 2.2. qzéwny: Spawalnik, Dysposytor, Pozostali !

: gkéwni Specjalisci, b4 ge

| 2¢3. Zasgpcm: Gidwnego Technologs, Metelurga,

1 Giéwnege Esiggowsgo, Pozosiali :

' £ sastepey GXdéwnych Specjalistow. ' 25

! 2.4. EHerownicy wydzialéw i ich zastepcy H 25

! 2.5. Kxrownicy DsziaXéw, oddzialdw T 25

''2.6. Kierownik: C-entralnego Laboratorium, :

Laboratorium Obrébki Skrawaniem, Miedzy- :

1 zakladowege Oérodka Informacji Tecimicznej H

! 1 Eenomiczmej, Redaktor Naczelny Sztandaru ! 25

1 Hetalowcs, Dowddea Zakiadowej Komendy Samo- !

! obrpny . 1

t Dyrektor Zasadmiczej Szkoly Zawodowej. !

1 Radca Prawny /Eier.Dziaku/. !

I 2.7. Eomendant Strazy Pozarnej i Przemysiowej, ! 25
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I 2 1

3s ¢ 3.1, Zaatgpc? Kierownikow dziskow 1 25
1 3.2. Zasigpca: Byreictorn Zassdnicza] Szkoiy i

i Zewodowa .« 1 25
1 !

4. 1 4.1. EKierownicy: Sekcji, Pracowni, Rozdzielni 1 20
i Robdd, Wypozyczelani Narzedzi, Zespolu !
1 Hagazynéw, Kierownik Biblioteki Technicznej!

' 4.2. Zestepca: Komendante Strazy Pozarnej ! =

: i Przemystowed. e

5« 1 5.1. EKierownicy Tmian H 20

6. ! 6.1, Starsi Mistrzowie, Mistirzowie ! 2c
7. ! 7.1. Specialista: d/s patentowych, braniowy !
1

! d/e ppozarowych 4 18
I : H

8. 1 B.1. Semfidzielny esystenst Dyrekiora Eombinstu | 1z

Zakcosnii T 2
e e

10 Tegulaminu Prewiowania
Jracownikow.

Zassdyx

pomniejezania funduszu premiowego podestawowego Dracownikdw
premiowanycn t zysku orss pracownikéw px -miowanych z dyspozy-
¢yjnegc fundussu pXac.

1+ Pundusz premiowy ustalony dls kazdego zadanis ulega potra=-
cemit wediug nastgpujace; skal::

4 4
Ve

+ 0 5% 28 kaZdy 1% niewykonamia zadenia w granicach
od 1% do S % niewykonamia.

Procent wykomanis Precent potracenmia
Zadanis Premii
—

loo, 0,0

39,0 5,0

36,0 A 10,0

91,0 15,0

36,e 20,40

95,0 25,0

ie2. ® 15% z& kaidy 1% niswykonania zadanis w granicach
od 5% do 1e% miewykonania.

m‘: wykonanis = :::mt potrgcone
94,0 40,8
93,0 5550
92,0 To,@
31,0 85,0
90,0 1000
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2.

3.

4,

5!
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Premis mie przystBuguje w przypadii WYKONanis ZRABNis ne
poziomie S0% I pomiie].

Obewigzuje zassds rozliczamis zadar premiowych W okresach
kwartalnyeh.

Dopuszcze sig moiliwosé rozliczania sadsl w racoumEu nara-
stafacym.

Podans w ust. 1 skala potraced premii przy niepeimym wyko-
naniu gadaf dotyczy wezystkioh zadRi premiowych 22 Wyj§ikiem:

4.1. zadaf = pesigpu techmicznige,

4.2. zadald z imwestycjli dot. osiagniecia projekiowane;
zdolnosel prwdukeyjnej.

Przy wykomaniu tematu w ramech zadanie zposigpu technicznege
orez temetu % imwestyciiddt. omingriecis projektows; zdolnosei
proaukcyjne] w wysokoSei miefelns; /peniie]lse®/ premis za
ten temmt nie przysiugujs.

Zefacznik ar 3
do regulaminu premiowsnia
pracownikow.

Wvkaz sPanowisk

odpowiedziglinych zs gospodarke funduszem pXac
iprzestrzegania dyscypliny pimc/.

1
Nazws etamowisks !
!

okreslenie

(%)
-

9.

16,

11.

12.

1'3.

Dyrektor Kombinstu

Odpowiedzialny za cakoksztalt
zagadnier w JzifSzienie zatrud-
nienia i funduszu pZac.

i-82y Z-ca Dyrektora, Z-ca Dyz.

d/s Technicznych, -
Z=ca Dyr.d/s Ekonamieznycn -
Z-ca Dyr.d/s Predukeji -
Z=cs Dyr.d/s Handlowyeh e
Z=-ca Dyr.d/s Pracowniczych e
Z=-ce Dyr.d/s Rogw.i Imwestycji =

Giomy Reiggowy i jego
Zastepoa

Fierownik Dzialu Zetrudnie=
nia i Piac i jego Zastepca

Dyrektorzy/kierownicy/
Zakladgw ich zastepcy
ore: :26«11 keiggowi

G¥éwni InZymierowie,
Szefowie Produkcji oras
Gidwni Specjalisdci

Eierownicy /Dziaiéw/0ddz.
/Wydz. i ich zastepcy

Kierownik Dzisu Normowa-
nia Pracy / JT™/ i Techno=
logowie Normowania Pracy we
wezystkich komérkach orga=—
nizaweyjnych.

Odpowiedzialni za catoksztalrt
zagadnied w dziedzinie zatrudnie=
nia i funduszu pkac w podlegiych
ZakTadaech.

Odpowiedzielani w zakresie
wtasciwego wykorszystenia za trud-
nienia, nieprzekraczania limitdw
godzin nadliczbowych.

Odpowiedzialni za caloksztakt
zagadnier w dziedzinie zatrudue=-
nie , godzin nadliczbowych i
funduszu ptac w podlegiych im
dsiaXach, wydziatach,oddziaZach.

Odpowikedzialni dodatkowo w zakre-

sie realizacji planmu obnizki
bracochiomnosci.

I/'
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14, EKierowmicy komdrek w dziale Odpowiedzialni dodatkowo w za-
Gospodarki Rerzedziowse], kresie przestmzegenis ustalonych
Gxéwnego Mechaniks, ngwns;' limitéw godzin nsdliczbowych
Energetyka i1 ich zastepcy. w podlegZych komdrkach.

15. EKierownik Dzialu Hpmmm
Osobowega i jege zastegpea

Odpowiedzialny w zakresie
przesirzegania realizacjli planu
zetrudnienia i dyscypliny pracy.

16. Eierowmicy Zmian, St.Mistrzo- Odpdwisdzialanl za dyscypling
wie, Mistrzowie precy i piacy nz podlegiych
im edeinksch.

ZaZgezpik nr S

- e —

40 regulzaiiu premiowania
pracemnikon.

IR HPRIDEC JK

sprawie: uetalgniz 1 rozliczania zgdafi 3tanowigcych warunek aypiaty

sremii dyrekcji fkierowniciwu/,zzkzadow podlegZych oraz
pozostazy: pracownikom Zakzadu wizdscego wynagradzanym
les.gcIrle,.

I.0stalenie 2adan

Werunki - zadenia premiowe z Zunduszu PoASTaWOWEID dla zakZaddw
podlegiycn ormz dla poszczegdlnych komorek organizacyjuych zakiadu
#l0dacego Stanowizce Warunek WypLaty premii,ustalane 3g na okresy
Znariaine.

Ferurnki . zadania premiowe dla czonkéw Dyrekcji Kombinatu,wyznacza
Dyrextor ljednoczenia.

Jis dyrekc:i /kiercwnicima/zakiaddm podlegych orez dla pracownikow
zakiadu w10dscego wynagradzanych miesigcznie,premicwanych 2 zZysku
sek rowpiez z dyspozycyjnego funduszu piac - zadania Wyznacza
Dyreigtor Eombinalu.

Upcwaznia sig dyrektordéw/kierownika/zakadow podlegiycn craz
Dyrektcorom pionow i Gidwnego Kslggowego Kombinatu do ustalania

S stmierdzaria zadah premiowych 4la podlegiych romorek organizacyj-
NYCLa

Tloi€ -adai premiomych dla poszczegdlnych komdrek orzanizacyjnych
lub grup pracownikow nie powinpa by wyzsza niz dnae

Caiosc spraw zwigzanych z ustalsniem kwartalnych zadali premiowych
gocraynowac bedzie Jastgpcs Dyrektora d/s Ekopomicznych poprzez
tzisz Planowanis,ktory bedzie komérks wiodacg W tym zakresie.
Przedmiotowe i tematycznie zainteresowane komorki organizacyjne
zekrsdu wiodscege zgiaszajs propozycje zadad premiowyct do Dziaiu
Pilarowania po WETGPOYM Zagkceptowaniu przesz Dyrektora pionu - w
—erminie 20 ani przed rozpoczgciem ikwartaiu, ktérege dotyczg.
Prupozycje zadai premiowych mogg obejmowaé zakiady podlegie jak
rowniez Toézne komdrki organizacyjne zakiadu wWiodacego.

Propozycje premiowe dla czonkéw Kierownictwa SOWI opracowuje

Dzia& Inowestycji.

Propozycje zadar oremiowych dla cztopkém Dyrekc]i ZPD,opracowuje
Dzist Ogolnotecnniczny.

Dziak Planowsr-a po otrzymaniu zadad premiowych ustalonych przez
Zjednoczenie ala czZzonkow Dyrekcjl Kombinatu,propozycji zadaid zzio-
szopych przez zainteresowane komérki orgsnizacyjne zaikiadu wiodgcego
oraz w wynicu apalizy biezgcych potrzeb Kombinatu jak rdémniez

'/-



10.

11.

sktualnych tematéw przypadajgcych do reslizacjii wynikajgeych

2z zarzgdzen Dyrektora Kombinatu - preygofowije propozycje zadan
presiowych dla dyrekeji/kierownictwa/zakiadow podlegiych oraz

dla poszczegdlnych komdrek orgenizascyjnych/z wyZgczeniem zadanl

dls poszczegdlnych wydz/oddz.produkceyjnyeh podiegZych Z%?epcy
Dyrekitora d?s Produkeji/zekZadu wiodzcego,xtors przedkiads
Zastepcy Dyrektora d/s Ekonomicznych.

Zestepca Dyrektors d/s Ekonomicznych,po srzyjeciu zadad premiowych
przediozopyck przez Dziak Planowanis - przedsiawia propozycje te
Dyrektorowi Kombinatu do akceptacji.

Zagania premiowe dla poszczegllnych mydziazdw,oddzisiow produkey=-
nych zakXadu wiodacego podlegiych Zastgpcy Dyrektors d/s Proaukcisz,

" ustale Gidwny Specjalista d/s Planowania Produkcji przy uwzglednie=

12-

13,

14

15.

16I

niu zadad zleconych przez Dyrektora Eombilpatu oraz Zazstgpce
Dyrektora d/s Produkcji.

Warunki i zadanis premiowe dla pozostaiych pracownikow mynagradza=

nych miesigcznie w zakiadach podlegiycno,wyznaczejg dyrekiorzy

Jkieronnik/tyck zekZadow. y !

Tryb postgpowania przy przekezywaniu zader premicwych do Wladomoscl

Zaintersdowanvm pracownikom ustalsg dyrektorzy/kiercwnik/tych

zakZadow.

Zadania ustalone dla czlonkdwm dyrekcli /kierownictws/podleziych

zakiadén oraz zadmnis ustelone dla poszczegdlnych komcrek organizacy]

nych zakZzadu wiodgcego,pominny zabezspieczac wykonanie zadan nalo-

Zonych ne kombinat jako cazosé,g nrzede megveikin zaday ustalonveh

przez Dyrektora Zjednoczenia.

Ejerownicy dz/wydz/oddz.w podlegkych zakZadach oraz zakiadu wiodg-

cego po otrzymaniu zaimisrdeamwch do realizacii zadan premiowmych,

zobowmigzani sg do: 3

14.1.podjecia niezbednych przedsigmziec zshamznieczajgcycl 1
terminowg realizacje, :

14.2.przekazania wyznaczonych zadand do wigdomesci 1 resiizacjl
pracownikow, ktérych dotyczg.

Zadania premiowe pominny byé w zasadzie doreczone przed rozpocze=

ciem kmartaiu zeinteresowanym komorkom organizacyjnymH.

Kozdzielnik dla opracowanych zadad jest nastepujgcy:

1 = egz./oryginak/otrzymuje Dziat Zatrudmienia i PZac
1 - egz./otrzymuje Dziat Planowania,
* * egz.komorka, kiore]j zadania dotyczge

Wszyscy pracownicy Eﬁninni na odwrocie zatwierdzonych zadan
wzglednie na oddzielnej lisdcie potwierdzié wiasnorecznym podpisen,
%e zoatall zapoznani z zadaniemi ustalonymi dla nich na deny kwartai.

I/.

—

22 Zryt odwoienia od stopnia napiecia zadaid,

1« W siosunku do wyznaczonych zedan nie przyiuguje prawe »eklaracji

i mnioskowaria zadal zastepczych.
W arzypankaghﬁugasadnéon;ch nzgledami obXektywnymi,potwierdzonymi
przez cdpowliednie comorki branzowe,dopuszcza sig mozliwosé korskty
STopnls nasplecla zadania.Wnicskl w tym 2akresie nie moga byé
orzedstawnione péinie; jak na jeden miesigc przed upiywem okresu, na

jakl zostaZp wyznaczone zadanie.
2. Odwolania.o kidrych mows w ust.l skiadajag:

ﬂ.f.a:rgxtgrzyfkigrcwnik/podlcglycn zakladow oraz kieromnicy
Zomcrek crzanizacyjnych /po wyigczeniu kierownilkow wydz./oddz.
troQukcyinycs poalegiych Zastgpey Dyrektora dfs Produkcji/
ZakZadu wiodgcegr do Dziatu Plgnowania.

2eZeZieTownicy wydz/oddz.produkcyjnych podlegiych Zastepcy Dyrsicto-
Ta d/es Produkecii do Giownego Specjalisty d/s Planowania Produk-

~s
Tl

Se Pclu;yskaniu opinii odporiednio branzowe] komérki zakiadu wiodacego
Jz%g; Tlanowanla przedstawia Zastepcy Dyrektora d/s Ekonmomizznych
a GXowny Spgganl;atg_a/s Planowania Produkcji Zastepcy Dyrsitora
d/s Produkc;i,mnioski do podjgcia ostateczne] decyzji.

4. ggnozanis 04 stopnia maplecia zadad wyznaczonych przez Dyrektora
oJeqnoczenia,opracowuje Xomcrke organizescyine cakradu wiocdgcego
WYZNaczZOong przez IDyrekiora piomi.

Ze Wnloeil o korexte =iopnie unapigcis zadaf nalezy ograniczad do
Jjedoegp zesp.ozu zZagadnisn,

# przypadiu gay zasirzezenie ndroszg ei¢ do kilku zagadnien nalezy

mretgpowac z kilkoms woioskami,

De Wnlosil nalezy kisrowad de wiasciwege dla danego tematu sydziazu
DIRLZOWELD Cjecnotzenis z Lkcopig dila:

= dyiziadu Zasrudnienia i Piac Zjednoczenia
= Zz_gfu Flapowazia 2 Dziaqu Zatrudcienis i PRac zakiadu micdacego.
# przypadku zdy nie wiadomo.ktéry z wydzisziow oranpowych jest

~hicjaTores danege zadania - woioski do Wydzieiu Zatrudnieniz
i FZac,nalezy przesdiac w dwu egzemplarzache.

IIZ.Reziiczsnie zadan

1. Werunil 1 zadanie premiowe wyzhaczone przez Dyrektora Zjednoczenia

rozliczane 2g przez Dzisi Flanowania zakiadu wiodgcego.

2» Zakiady podlegie rozliczajg warunki i zadania wyznaczone dla dyrek-
2ji /kierownictma/%tych zakiaddw na ustelonym wzorze z dziatem
Zatrudnieniaz 1 Flac zakiadu wiodgcego.

3. Rozliczanie mydziaidw,oddziaidw produkeyjnych z zadafi asortymento-

Aych nastepuje kwartalnie:

Dopuszcze sie rozliczanie zadad asortymentowych w sposéb narasta-

Jacy w przypadkach:

3.l.uzasadnionego,uzgodnionego = zastgpcg Dyrektora d/s Produkcji
Ayprzedzenis zadsen w poprzednim okresie,

o/'



ke
LY oy
3.2.gdy Xgczna wielkoscé zrealizowanyck zadaf possczegélnych
gEorTymentom ® okrecie Darastajacym /ze dwa,trzy lubt czters
kwartaZy/odporiada UStalonyxl Zadaniom planowym. = z zakresu wykonania produkcji,Szefowie Produkeji
Jezeli zadanie preciow :z:ie sie z kilku temaidm,kaidy eemat --z zakre v
moze byé rozliczany of L2 .0bosigzuje zasadas réwnomiernego 3 Bu inwestycji,Dziak Inwessycji,
ustalania procenfows; ®iLlo cuC. pTemil ne w2zystiie tematy --z zakresu postgpu technicznego,Dzial Ogélnotechniczny
wehodzace ® sglnd damers 2-: Sla.Gliennie] zgznak_nalu;y_usra;aé = 2z zakresu pracochZonnosci i norm,Gé ’
Procentowe Wy28z§ 110BL il esde Temai Jest bardzie] zzozony Géwny Metelurg » wny Technolog lub
a jego wykonenie jesi trudnejsz=. ; g
¥ przypsdku nie wykopania w pedni danesd sematl,stosuje sig 13. ¥ zakresie innych
potracenia wg skall podame] W Z&LHCINLLU AT e potwie:wdz.jgé“?a'ngl":;;é;y;:;t;i.ggi:?yw w ust.12
Rozliczenia tematow w ramach zadan £ DOSTHEpu tachnicznego £
z inwestycji dot.osiggniecis prejektowe; zdelnesel produkcyjne
w przypadku nie wykonania danege te=aiu,SioSuje gig potrgceania
wg postanowied zaigeznika nr 3 u8%.5.

Czynnodci zwigzane z rozliczeniex zadan dE:onujy:
6.1.n Btosunkn do Giownego Imzyniera d/e HNomych Urucnomaen,
rozlicza Dziei Ogdlmotecnniczny zakiadt WiO45CeED,
6.2.% mtosunku do GXéwnege Inzymiera d/s Farzedziowych rozlicza f“nfhdﬂTqﬂmhﬂnwm
Dziaz Gospodark: Narzgdziomwe] zakadu wiodgcego. tatgczniki do imstrukcji. fz - MMH’
6.3.% stosunku do Szefiw Produkeji,rozlicza Gz.Specjmlista d/s - = i;
Plgnowanis Produkji. 3 Wzér,nr EP,l,nr EP,2, o 2 oo

«komérke

or EF,3.

8.

Se

10.

11.

12.

Ostatecznego rozliczeria zadah premiowych dla pracownikdéw mymie-
nionych w uste.bedokomijs Dyrektorzy Pionow.

Zbiorcre zestawienie rpzliczenia wykonanis zadah,nzor Br EPy3,
dla wydi..aiuw,oddziaiém produkeyjnych podlegzysh Zasigpcy Dyrektora
d/s Produkc;i,dokonuje Gz.Specjalista Planowania Produkc;ie

Pozostaxe komdrki organizacyjne Zakladu wiodgcegc nie wymieniore
w ust.8,rozliczajg sig z realizacji zadai ne wzorze nr EPy2.

Rozliczenia wykonania zmdali potwisrdzone przez odpomniednie kKomorki
nalezy przesiaé do Dziaiu Zstrudnienis i Pkiac w terminie do dnis
20Gge kazdego piermszego missigca po kwartale SprancZdancIym.

Do oceny i potwierdzenia wykonania zaden uprawnieni sg kierownicy
komérek organizacyjnych zakiadu wiodgcego wzglednie ich etatomi
zastepcy lub pracownicy upowaznieni przez Dyrektora Piopou =
okresie nieobecnosci kierownika.

Do potwierdzenia wykonania zadar,o kidrych mowa w ust.ll,uprawnio=
ne gq migdzy innymi nasigpujace omérici organizacyjne zakiadu
wiodgcego:

- 7 zakresu kosztdw wiasnych,Dziaz Ekonomiczny,DziaZ Kogztow
.Wzasnych,
- 3z zakresu funduszu piac,Dzia Zstrudnisnia i PZac,

- z zakresu stanu gospodarki ‘materiaXowej,Dzial Gospodarki
Materiatome],

- z zakresu sprzedazy produkcji,Dziai Egxsportu i Zbytu,

- z zakresu zmopatrzenia materiaidéw kooperacyjmych,Dzial Planowa=-
nia Procukeii,

0/.
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Zakgoznik nr 5

do reguleminu premiowania

pracownikdw.

‘l’x.kag

stanowisk fracy eraz udzlal premii z funduszu podstawowego
pracownikdw inZzynieryjno=techmicznych, ekonomicznych i
administracy jno-biurowych zakXadu wicdgeege premiowanych

z dyspozycyjnego funsuszu pkac.

1 TProcentowy
Ep ! Stanowiaskep ,liodzggcprmi
! lzasadniczych.
| 2 1 3
1.1 Specialisci w zgwodzie: !
!! 1.1. Specjalideci techniczni i ekonomiczni, , 19
1 1.2. Specjmlista: Psycholog, wsecjolog, rod.a.ktox; 1
! rewident, ksig¢gowy, radca prawny, d/e zabes~- 1
! Pleczenis, d/s zabespieczenia PPOZATOWEEO, 1
! d/e szkolenia zawedowego, 1
1 oraz pozostali specjielidecl w zawodzie 1
2. ! Stanowiska rézner !
: 2.1, Bzef Sztabm Zekrsdowej Komendy Samoebrony ! 19
: 2.2. Samodzielny Dyspozytor Pro dule ji ! 20
I 2:3. Kierownik Kencelarii Painej L
! 2.4+ Oficer d/e Prewencyjmych, Operscyjnych ! 20
: 2.b. St.impektor d/s ochrony ppozarowej. ! 25
! E |
3« | Stazyseta | 18
4, Pracownicy samodzielni, magazynowi,starsi refe- 12

S ea S bm b b P

renci i referenci techniczni i _ekonomiczni:

4.1. Samodzielni Pracownicy techmiogni i ekore-
miczni, jak samodzielny:
technolog, komstrukter, metalurg, mechamilk,
Projektant, planista, dyspozytor, redaktor
itp.

B S e s s e e
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4.2. Bt.inspekitor d/s ppotsrowych, inspekior 4/B...l
ronferent d/Becnssss

4.4. Starszy refersnt i referemt techmiczny

Eeiggowy= rewident, komtroler jakosci,
instukPor praktycznej nauki zawodu,

kierownik domu wezesowege, kisrownik hotelu
kierawnik ksnecalarii ogélmej, kierownik
MageIynu, magazynier, pomocmik dokumenialisty.

i ekonomiczny.

12

Przcownicy sdministracyinis
Starszy referent I referent administracyjoy . !

5els
5.2,

Starszy rackmistrz, rechmisirs, maszynistks

telstypintks,

kisrownik srehiwum.

!
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