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Planowy rozwój przygotowania kadr dla elektronicznej techniki 
obliczeniowej, został zapoczątkowany w 1967 roku« po wejściu 
w Życia uchwały 588/66 Rady - Ministrów w sprawie stosowania ma 
szyn matematycznych w gospodarce narodowego

k  s  z U Ł c o n n n  do roku 1970»

V wyniku współpracy Urzędu Pełnomocnika Rządu do Spraw 
Elektronicznej Teohniki Obliczeniowej z Ministerstwem 
Oświaty i Szkolnictwa gibszego został opracowany plan 
kształcenia kadr apd na lata do 1970 roku, a w niektóryoh 
profilach zawodowych dc 1975 roku«
W tym okresie na wniosek FRETO powołano szereg kierunków 
studiów i szkólo Kształcenie kadr dla elektronicznej 
techniki obliczeniowej, prowadzone jest w 1 5  wyższych 
uczelniach oraz 12 szkołach średnich technicznych i pomstu» 
ralnyeh«V
Kształcenie to odbywa si9 w ośsdu profilach zawodowych«

« projektant systemów elektronicznego przetwarzania 
danych /studia podyplomowe/«

o matematyk numeryk /studia uniwersyteckie/9
• inżynier elektronik specjalność MC /studia 
politechniczne/,

o technik elektronik specjalność EMC /średnie 
szkoły techniczne i pomaturalne studium zawodowe/»

o technik programowania EMC /pomaturalne studium 
zawodowe/»

9 technik elektromechanik maszyn analitycznych
/średnie szkoły techniczne i pomaturalne stu&ium
zawodowe/»________ ._____ _________ . .z/'Wy kas szkół w załączeniu ~
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0 technik programowania mMŚzjn
/ pomaturalne studium sswodówa/§

1 technik aeshaniaacji prac obiachuokowyeh 
/brednie szkoły sawodewe/»

Docelowo w 19 70 roku v gospodarce nt sodowaj satrucłiJioayek 
będzie około 7*5 tys» fachowców w wymienionych wyżej spec
jalnościach
Aktualnie w ośrodkach oblicseniowyck oraz komórkach elektro*** 
nlezneg© przetwarzania danych pracuj około 5 tyco fachowców 
/około 40 $ uzyskano t wyniku przyuczania fachowców innych 
brenź/o Ponadto 1 tysiąc tych fachowców pracuj* w ośrodkach 
obliczeniowych sinei Zakładów Blektionicznej Techniki Obli» 
czeniowej podległej PK3T0« Pokrycia potrzeb kadrowych bietą« 
m $ pięciolatki aastfpuje w drodze 3 
a/ kształcenia « około 40 % j 
b/ szkolenia kursowage - 60 ̂ 1

Obok stymuloranie ilościowego rozwoju kadr w poszczegól
ny eh profilach zawodowych* PRBTG wysunęło szereg sugestii w 
krasi« refonay prograsców nauczania«. 2? tyazgłoeaono propozycja 
wprowadzenia aa wszystkich kierunkach studiów od 60 do 120 
godzin wykładów na temat stosowania elektronicznej techniki - 
obliczeniowej w zarządzaniu i pracach naukowô badatfcsyoh« 
/analiza realizacji t̂ go postulatu * załączniku nr 2/a

Wysiłki Urzędu Pełnomocnika,, znisrzająoe do uzyskania 
planowego dopłysu kadr specjalistycsnych w 4fciedzinie elektro» 
niecnej techniki obliczeniowej doprcwadziły do podpisania 
w llpeu 1968 roku przes Ministra Ośriity i Szkolnictwa flfyżseeg* 
oraz Pełnomocnika Biądu do Spraw Slektrcnicznej Techniki 
Obliozeniowej porozumienia nakreślającego ramy Współpracy»
6 2 1  O Ł 1 I I | Jg V R S  0 1  B DC HOgff 1970»

Równolegle z przygotowaniem odpowiedniej basy dydaktyes*» 
nej w resorcie Oświats t kształcącej kadry dla elektronicznej 
techniki obliczeniowejp Urząd Pełnomocnika Rządu do Spraw
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przedstawiciel* Komitetu Nauki i Techniki, Ministerstwa 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Finansów* 
Aktualnie PRBTO przygotowuje wystąpienia w tej »prawie do 
władz, planująo powołanie COEH-BTO n& początku 1970 roku« 
Materiały w tej sprawie został? przedłożone Komitetowi 
Nauki i Techniki, a zgłoszone uwagi w trybie roboczym, 
uwzględnion©o Należy podkreślić, że powołanie CODK-BTO, . 
szkolącego kadry dla gospodarki narodowej, zwłaszcza 
w pierwszym okresie, nie pociągnie aa sobą dodatkowy di aakła» 
dów inwestycyjny cłto C0D1M3T0 opierać będzie swoją działalność 
programcwo-dydaktyczną na sieci ośrodków obliczeniowyoh ZS70o

WNIOSKI
Realizacja programu ksstałóenia i szkolenia kursowego kadr 
dla elektronicznej techniki obliczeniowej jest możliwa pod 
warunkiemt
1 o Zapewnienia przez Ministerstwo Oświaty i Szkolnictwa ®yż~ 

szego, odpowiedniej bazy laboratoryjnej oraz zakupu ele—
■ ktronicznych maszyn cyfr owych, prze znaczony eh dla celów 
dy dakty czny ch*

2«, Rozwoju odpowiedniej bazy programowo-dydaktycznej pozostają« 
oej na usługach katedr /zakładów/ kształcących w profilach 
zawodowych SITO«

3o Uwzględnienia w zreformowanych programach nauczania wyższych 
uczelni i szkół średnich, encyklopedycznej wiedzy z zakresu 
stosowania elektronicznej techniki obliczeniowej w nauce 
i gospodarce narodowej»

4« Zabezpieczenia dopływu do sskolniotwa wyższego i średniego 
odpowiedniej ilości kadr wykładowców, rekrutująoych się 
głównie ze specjalistów zatrudnionych w ośrodkach oblloHe
niowych,

5o Powołania możliwie w najkrótszym terminie Centralnego Ośrod* 
ka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ę 
zgodnie z proposyojami Urzędu Pełnomocnika Rządu d/s SIOo

Warszawa, dnia 20 września 1969r<>
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Obywatel
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Pałncmccnlk HiąSti do SffMr IjUttmioiMj Techniki Obliczeniowej

i » M i , y . y x 9

W nawiązaniu do ©trzy»*»«;} "Iniei-sao ji*8 określająoej rolą 
Urządw TUtlMOcalkt Rządu w zakresie przygotowała kadr dl* 
elektronicznej techniki obliczeniowej fJ wnoszą o r®zważenie
przeredagowania wniosku 1® /str06/ w sposób nestą̂ nijący;*
"Zapewnienie Ministerstwu Oświaty i Szkolnictwa tTjftdzego j 
środków finansowych Ali) stworzenia odpowiedniej basy labora
toryjnej oraz'zakupu elekfcronioznych maszyn cyfrewych prze- 
znaozonyoh dla osłów d/daktycznyoh &raz prac ne.ukews«badawozych* o
Potrzeba takiego przeredagowania wynika z faktUg 5« pokrycie 
kosztówc związanych z szerokim wprowadzeniem do szkolnictwa 
wytszego techniki obliczeniowej bądzle bardzo utrudnione 
wyłącznie w rewach normalnych środków budist owych* jakie sto
ją zazwyczaj de dyepezyoji resortu o
Zrealizowanie np<> przydziału elektronicznych maszyn oyfrowyohy 
przewidywanych dla szkolnictwa w planie 5-cio letnia wymaga

- wg szacunkowych dbliczeń ** ca 600 milionów złetycho
Z tych wzglądór podkreślenie konieczności zabezpieezenia dla 
resortu speo ¿sinych środków uwaśam za rzecz bardzo peirądsaą*

S i l I S f B R
Za zgodność 

/-/«gr Jo-Weciński
/-/ BU Jabłoński

r



Załącznik gg 1
Uczelnie wyżąze* sskoły średni« i pomaturalne kształcące
w profilach zawodowych ”320" 0
Uczelnie wyżsaat
1» Politechnika Warszawska - Katedra Budowy Jfoszyn Matematycznych

. kształci. Inżynierów elektroników
specjalność i2MC /konstrukcja i eksplo
atacja/

* « Katedra Organizacjig Ekonondki i Plano
wania kształci projektantów systemów BP

2 0 Politechnika Wrocławska - Katedra Konstrukcji Maszyn Cyfrowych
kształci inżynierów elektroników - 
specjalność BMC /konstrukcja i eksplo
atacja/

3o Politechnika Gdańska »Katedra Automatyki kształci inżynierów
elektroników /«kęploataoja 8MG/

Politechnika Śląska - Katedra Teorii Regulacji kształci loży™
nierów elektroników /eksploatacja BMC/

ikademia Górnic* o~Hutn0 « Katedra Elektroniki i Automatyki Prsfi*=
mysłowej ksstałci inżynierów elektro*-

* ników /eksploatacja BMC/
6o Uniwersytet Warszawski Isydział Matematyki i Mechaniki ks stał ci

matematyków nti&eryków
7o Uniwersytet Ja^elloński— Wydział Matematyki* Fizyki A Chemii

kształci matematyków numeryków
8, n Śląski joWo
9<> » Lubelski - j«Wo

10« n Łódzki - joWo
11 o n Poznański f
pil n Toruński .■*? jcWo
13o .48 Wrocławski 00 jo W©"
140 Sskoła Główna Planowania i Statystyki w Warszawie - Katedra

Organizacji Przetwarzania Dany oh - kształci projektantów systemów
• 3PB9 I



15 o Wyżzaa Szkoła Ekonomiczna w« Wrocławiu “ Katedra Statystyki 
i M@to$ Rachunku Bkonomicznego kształci projektantów 
systemów SPDo

średnio szkoły zawodowe i pomaturalne
1o P&ństwowa Szkoła Techniczna Nr 11 w Warszawie kształci w pro« 

filach g programowanie EMC, programowani« maszyn analitycznych, 
technik elektronik specjalność MC

20 Państwowa Szkoła Johnie zna w Krakowie kształci w profilu., 
technik elektronik specjalność MC

3o Państwowa Szkoła Techniczna w Łodzi «=* ditto
4-o. Państwowa Szkoła techniczna we Wrocławiu - ditto
5̂ . " * Ekonomiczna w Katowi-jach kształci w profilach*

programowanie EMC, mechanizacja prac obrachunkowy oh
6o Państwowa Szkoła Skonom!czna w Krakowie kształci w profilu 

programowanie 'MC
7« Państwowa Szkoła Ekonomiczna w Łodzi - ditto
Qa n »» n Wrocławiu kształci w profilach«

programowani# BMCS mechanizacja prac obrachunkowych
9o Państwowa Szkoła ekonomiczna w Poznaniu kształci w profilu« . 

mechanizacja prac obrachunkowych
10« Państwowa Szkoła Ekonomiczna w Warszawie kształci w profilu« 

mechanizacja prac obrachunkowych
11 o Państwowa Szkoła Ekonomiczna w Częstochow!« kształoi w profilu« 

mechanizacja prac obrachunkowych
12o Państwowa Szkoła Ekonomiczna w Gdańsku kształci w profilu« 

mechanizacja prac obrachunkowych



Załącznik Sr 2

Encyklopedyczne nauczani« stosowania ETO w r:oapodarce 
narodowej w szkolnictwie wyższym w Polsce«,

Począwszy od roku szkolnego 1967/68 do programów nauczania 
wyższych szkół technicznych zostało wprowadzone*
1* dla kierunków nauczania« elektrotechnika« elektronika,

chemia /inżynieria chemiezna A* geologia /geofizyka poszuki
wawcza/, transport /kolejowy i samochodowy/ - przedmiot - 
"maszyny matematyczne" w wymiarze 60̂ *75 godzin,

2o dla kieruniipw nauczania« mechanika i budownictwo lądowe <- 
laboratorium maszyn matematycznych w wymiarze 45 godzin 
dla zaznajomienia studentów z programowaniem SlIC,

3v dla kierunków nauczania a budownictwo wodne , inżynieria .
, sanitarna, geodezja i kartografia, górnictwo, hutnictwo» 
włókiennictwo » w ramach ćwiczeń z matematyki 30-45 godzin 
ćwiczeń' laboratoryjnych z programowania maszyn cyfrowyoh*

Począwszy od roku szkolnego 1967/68 do-programów nauczania 
wyższyoh szkół ekonomiczny oh zoatało wprowadzone«
1„ dla kierunków nauczania "ekonometria" wykłady,! metody nume

ryczne w ilości 90 godzin, elektroniczna maszyny cyfrowa 
w ilośoi 90 godzin oraz elektroniczne przetwarzanie danych 
w Ilości. 60 godzin

20 dla kierunku nauczania "statystyka" wykłady# elektroniczne 
maszyny cyfrowe w ilości 90 godzin i elektroniczne przetwa** 
rzanie danych w ilości 60 godzin«

Departament Studiów Uniwersyteckich, Kkonomioznych i Pedagogiez» 
nych Ministerstwa Oświaty 1 Szkolnictwa Wyższego bada możliwość 
zwiększania zakresu encyklopedycznego nauczania STO do rafdu 
150 godzin na wszystkich kierunkach studiów ekonomicznych»
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SIUEL PEŁNOMOCNIKA rJŁ̂ EU DC SPRAW liLŁKTRCNICZNEJ TECHNIKI 
OBLICZENIOWEJ

PROJEKT UCHi’Ai.Y RADY KINISTRŁW 
ORAZ

' ZAŁOŻENIA PRC GfiAMCWO-C RGANIZA CYJNE 
CENTRALNEGO OŚRODKA DOSKONALENIA KADR 
ELEKTRONICZNEJ TECHNIKI OBLICZENIOWEJ

tfsr&zswa 19«>9 rok



1* Uzasadnienie Uchwały nr. »«»,*, Rady Ministrów z dnia« ••••••
w sprawie powołani« Centralnego- C iro d k a  Doskonalenia Kaar 
Elektronicznej Techniki' Obliczeniowej.

2« Projekt uchwały nr**»•••••«•• Rady Ministrów z dnia «.,**• 
w sprawie powołania Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr 
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej**

■
3« Założenia programowo-organizacyjne Centralnego Cśrodka 

Doskonalenia Kadr elektronicznej Techniki Cfelićzeniowej*
» Projekt statutu Centralnego (.środka Doskonalenia Kadr 
■Elektronicznej Techniki Obliczeniowej.

Wymienione wy ¿ej projekty dokumentów i j;ater“ 
iały zostały opracowane przez łto.misd/s 
Międzyresortowej Bazy Prografnowe>~Szkoleniowe j , 
powołaną zarządzeniem nr 9 Pełnomocnika 3'.sądu 
do Spraw Elektronicznej Techniki ibliczonio« 
wej z dnia 1 P*1 1 1 «19^9 r* w składzie:

. ‘ V • v ' J r, ;Agr J»Snieciński 1 
Maria Hanka 
Krystyna Grabowska 
ta £ r J «Heroniteek 
mgr ini- ¥*i.eszczyiiski 
dr A «Targowski 
dr, Z*.Zapolski

* 1 i-;'". t j  lagE? ani. J«2ydowo

Projekt uchwały Rady Ministrów oraz założeń pro&ra«iowo«organi*= 
zacyjnych został przyjęty na naradzi© kolegialnej PFti.To,w ktfórej 
uczestniczyli przedstawiciele* Koiautetu' NauLi i Techniki, Minister» 
stwa Cświaty i Szkolnictwa Wyższego oraz Ministerstwa Przemysłu
Maszynowegoo

i

Przewodniczący:
Sekretarz:
Członkowie:



U z a s a d n i e n i e  .
* . •

Uchwały Nr***.* Rady Ministrów z dnia..... w sprawie powołania
Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki 0111=
czeniovej•

1* Aktualnie zatrudnionych w gospodarce narodowej w dziedzinie 
elektronicznej techniki obliczeniowej jest 4,5 tysiąca fachów® 
ców. Na koniec 1970 r, przewiduje się osiągnięcie zatrudnienia 
•'♦koło 7 tysięcy osób«
Znaczny odsetek przyrosła kadr dla techniki obliczeniowej, po— 
chodzić Będzie ze szkolenia kursowego, zmś kadry wykształcone 
w szkołach wyższych i średnich będą podlegały ustawicznemu 
doskonaleniu, co wymaga budowy nowej i rozbudowy istniejącej 
bazy dydaktyczno-szkoleniowej»

2* Zakłada się, iż doskonaleniem kadr balety rocznie ob$ąć co 
najmniej 10$ ogółu zatrudnionych fachowców w dziedzinie ETC*

3* Pełnomocnik Rządu do Spraw Elektronicznej Techniki Cbliczenio« 
wej, w ćwietle postanowień Zarządzenia Nr 93 Przewodniczącego 
Komitetu Nauki i Techniki z dnia 29 grudnia 1966 r., Jest 
jednostką wiodącą w skali gospodarki narodowej w zakresie 
dokształcania i doskonalenia kadr elektronicznej techniki 
obliczeniowej*
W związku z tym, na Urzędzie Pełnomocnika- cią.ą następujące 
zadania*
1/ badanie potrzeb krajowych w zakresie dokształcania i dosko<= 

nalenia specjalistycznego w dziedzinie elektronicznej ... 
techniki obliczeniowoj oraz jej zastosowań,

2/ opracowywanie i ustalanie ramowych programów dokształcania 
i doskonalenia dla poszczególnych profili zawodowych w dzio« 
dsinie elektronicznej techniki obliczeniowejr

3/ szkolenie i doskonalenie kadr w zakresie elektronicznej 
techniki obliczeniowej,

h / udzielanie wskazówek, instrukcji, opinii i wytycznych do
tyczących metod dokształcania oraz rozwijania i. propago
wania różnych forti pomocy naukowych i urządzeń przydatnych 
w nauczaniu kadr w zakresie elektronicznej techniki obli
czeniowej ,



5/ ko o rdynowan i e programów i retod dokształcenia i doskona®* 
I s Ł a  pracowników zatrudnionych w ośrodkach obliczenio
wych oraz opiniowanie projektów programów szkolenia^ 
kursowego organizowanego przez Jednostki współpracujące*

Dla realizacji wyżej wymienionych zadań « FRETO Jako Jednostka - 
wiodąca musi dysponować odpowiednią bazą dydaktyczno-szkoleniową 
w formie Centralnego Girodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej 
Techniki,Obliczeniowej »
k . Centralny Ośrodek Doskonalenia Kadr Elektronicznej techniki 

Obliczeniowej Jako Jednostka wiodąca w zakresie wypracowa
nia właściwych metod szkolenia i doskonalenia kadr ¿IPD» 
będzie dysponował odpowiednimi pracowniami programowo—dydakty- 
cznyrai, a w przyszłości bazą szkoleniową«

5 « Proponuje się powołanie i lokalinecję Centralnego Ośrodka 
Doskonalenia Kadr Elektronicznej TachnŁki Obliczeniowej 
w  Warszawie, a to z następujących przyczyn*
- na terenie kraju potencjał obliczeniowy inwestowany w 

latach 1971»1975 i dalszych, w 75% będzie skupiony w 5*7 re
gionach* Jednak znaczna ilość instalowanych elektronicznych 
maszyn cyfrowych, bęsfzie v  regionie warszawskim tj. około 
25^’ wszystkich SMC* FonatTto, takie regiony, Jaki dolnoślą
ski, katowicki, gdański - dysponują Już odpowiednimi placów
kami kształcącymi i doskonalącymi kad?y elektronicznej 
techniki obliczenioweJe

- dalszym argumentem uzasadniającym potrzebę lokalizacji 
CCDK-ETG w Warszawie, jest duża ilość na tym terenie pla
cówek naukowo—1badawczych, dysponujących poważnymi rezerwa
mi kadrowymi w zakresie elektronicznej techniki obliczenio
wej,

- zadania dla CGDK-ETO, będą wynikały również z zaciemnia 
cej sit, współpracy w zakresie produkcji EMC i szkolenia 
kadr w ranach RWPG« Centralnó*. zlokalizowanie CCDK-ETC 
ras bardzo ważne w tym wypadku znaczenie«



“ 3 ~

6* W latach 1970«°t 975 Centralny C&rodek Doskonalenia Kadr
Elektronicznej Techniki CtiliczGniowej nie będzie dysponował 
własną bazą dydaktyczną* zaś szkolenie kursowe prowadzone 
b^ćsi«» w ośrodka cli obliczeniowych sieci S11T0 oraz wynajraowariych 
sus tan cel pomieszczeniach«

7» Przewiduje się, ś© roczni© wydatki na działalność szkolenie«»
<s?o-dydak tyczną CCDK«*ETp w łatach 1970-1975 wyniosą około 3,5 win 
złotych, w tysii około 700 tysięcy złotych na ocobowy funcSusz 
pła.c oraz 900 tysięcy złotych ** na bespeobo^y ifundusz płac» 
Zakłada si<ł* COMMBTO w roku 197^ przeszkoli ogółem 500 osób, 
w tymt 300 projektantów systemów elektronicznego przetwarzania 
danych, 150 programistów elektronicznych maszyn cyfrowych oraz 
50 osób kadry kierowniczej w zakresie etoso-stenia elektronicznej 
techniki obliczeniowej w gospodarce narodowej«

Średni koszt sśkolenia jednej osoby na kursach prowadzonych 
przez CCDK«liTC wyniesie około 5«OOjO złotych, w tyra wliczo
na jost również opłat® pracy EMC, dla celów dydaktycznych«
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Do sakrean działania Ośrodka należy w szczególności«
*1/ opracowywanie projektów roczoyoh 1 wieloletnich planów 

kursowego ¿szkolenia 1 doskonalenia ¡zawodowego kadr dla 
potrzeb elektronicznej techniki obliczeniowej«

2/ przygotowanie projektów programów doskonalenia zawódo«* 
m g o dla wszystkich form szkolenia, prowadzonego przez 
Ośrodek«

3/ organizowanie 1 prowadzenie różnych form szkolenia zawo
dowego kadr dla potrzeb elektronicznej techniki oblicze« 
olewaj w zasięgu ogólnofcrajosym, wynikająoyoh z bieżą* 
oyoh. i długofalowych zadań poszczególny eh resortów«

4/ sprawowanie nadzoru nad merytoryczną stroną szkolenia 
1 doskonalenia zawodowego« prowadzonego w trybie adeeen® 
trallzowanym*

5/ inicjuje i wydaje materiały szkoleniowa oraz ©pracewy- 
wuje pomoce naukowe niezbędne dla aabezpleozenla pra» 
wldłowej realizacji planów nauczania«

6/ sporządzanie analizy 1 oceny efektywności prowadzonego 
szkolenia i doskonalenia kadr dla potrzeb elektronie*» 
nej techniki obliczeniowej«

7 /  doskonalenie kadry wykładowców oraz metod szkolenia 
1 doskonalenia kadr«

§ 3*
Prsy Ośrodku działa Rada Programowa powoływana przez Jteł«» 
nomocnlka Rządu do Spraw Elektronicznej fechnikl Oblicze» 
niowoj w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami 1 kle« 
równikami urzędów centralnych« spośród specjaHstó* z dzic«* 
dzicy elektronicznej technikiobliczeniowej*
Rada Pitograiaowa jest organem Opiniodawczym 1 doradczym 
Ośrodka«



- 3

3. Szczegółowy zakres działania Rady Programowej określi re**> 
gulaoln aacL&ay przez Pełnoaoonika Rządu da Spraw Elektro* 
nieśnej 9eahnlkl Obliczenioweja

§ 6«
Gospodarkę finansową Ośrodka regulują przepisy obowiązujące 
dla jednostek budżetowych*

§?♦
Organizację» szczegółowy zakres 1 sposób działania Ośrodka 
oraz Inne niezbędne dane* przewidziana w fczybie obowiązujących 
przepisów, określi statut Ośrodka nadany przez Pełnomocnika 
Rządu do Spraw Elektronicznej UJechnikl Obliczeniowej«

§ 8*
Przewodniczący Komitetu Praoy 1 Płaa ustali w porozumieniu 
z Pełnomocnikiem Rządu da Spraw Elektronicznej Techniki Obli» 
ezeniowej zasady wynagradzania praoowników zatrudniony eh. 
w Ośrodku«

§9.
Wykojaaaie uchwały poruaza się Pełnomocnikowi Rządu do Spraw 
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej oraz zainteresowanym' 
ministrom 1 kierownikom urzędów centralnych*

§ 10.

Uchwała wchodzi W życie z dniem powzięcia*
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Z&Ło^enia •pgofrrai^owo i QrfTsrtŁ,Sftgy^a.aJ?J<̂ g . g . l a ^ — Łfeo4Iia

I. eelu dcst«leczenia gospodarco narodowoj potrsbnej ilości
specjalistów w zakresie elektronicznej techniki« obliczeniowej 
powołuje si<£ przy Urzędzie Pełno::;ocnika Rzĉ du d/s ETO Central— . 
ny CśrcdMt Bęskonalenia Kadr ETO, zwany w skrócie Ce$K-ETC* 
Ośrodek jest jednostką wiodącą i koordynującą w zakresie 
szkolenia i doskonalenia kadr API w kraju«

I I .  Zadaniera Ośrodka ¿ests

1. centralne prowadzenie oraz organizowanie w różnych eśLir-eê scIi 
tcrenowych szkolenia i doskonalenia zawodowego projektów 
systemów EPD, pi^ocranistów i personelu pionu eksploatacji 
EMC i

2® centralne prowadzeni© doskonalenia kad̂ gr kierownicze j
organizacji gospodarczych /«szczebla centralnego, zjodncczeń, 
i przedsiębiorstw/ w zakresie elektronicznej techniki 
obliczeniowej;

3» centralne doskonalenie kadry wykładowców zagadnień API;
ił* opracowywanie programów i zasad szkolenia i doskonalenia 

specjalistów API, oraz przygotowywanie materiałów szkole*» 
niowyćh i pomocy naukowo-dydaktyczuygh;

5® udzielanie pomocy merytoi*ycznej w zakresie opiniowania 
programów, organizacji i metod szkolenia kursowego, 
prowadzonego przez resorty, instytucje.& organizacje szkol
ące i doskonalące specjalistów API®

III®.Ośrodek realizując swojo zadania* określone w punkcie 2«*gxu, 
stawia sobie następująco celei
»/ przeszkolenie odpowiedniej ileści kadr API na poziomic 

średnim i wyższym,
b/ wzbudzenie zainfci>?josowania kadry kierowniczej w zakresie 

nowoczesnych metod przetwarzania informacji i wykorzystania 
ich dla potrzeb zarządzania,
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c/ prawidłowe przygotowanie organizacyjne u¿ytkowników do 
zastosowania API, warunkujące efektowne wykorzystanie 
zdolności produkcyjnej taaszyn elektronicznych,

d/ opracowanie odpowiednich wymagań kwalifikacyjnych dla 
wszystkich slusćb API,

Pcaafitc, € środek w wyniku swej działalności, stworzy znaczne 
mo&Liwoćcit
a/ ujednolicania metod projektowania i programowania oraz 

wprowadzenia niezbędnych normatywów, któro umożliwiają 
pogłębienie specjalizacji oraz wzrost wydajności pracy,

b/ ujednolicenia rozwiązali eystenówych uwzględniających 
wypróbowane wzory krajowe, i zaGi*a-Łiczne*

IV* Uczestnikami czkolionia i doskonalenia specjalistycznego 
będą: • x ' * “

1« Projektanci
a/ projektanci systeuów EPD
b/ projektanci — nuaeryey /dla obliczeń n a u k o w o »techni- 

cznych/

2* Pi*ogrataióci
a/ programiści systenów EPD 
b/ programiści - nuaerycy

3« Persono! pionu eksploatacji! 
a/ operatorzy EMC
b/ operatorzy urządzeń towarzyszących

h. Personel obsłfcgi technicznej
a/ konserwatorzy «»• elektronicy 
b/ konserwatorzy - mechanicy

i



5♦ Kadra kierownicza
a/ szczebla centralnego /instancje partyjno, kierowni- 

etwo resortów* władze wojewódzki^/ .
b/ zjednoczeń i przedsiębiorstw
c/ kadręr kierownicza i organizatorzy współpracujący 

z ośrodkami obliczeniowymi«

Ponadto Cśroeiek będzie prowadzi-^ doskonal oni o specjalistyczne 
Icadry wykładówców niezbędnych dla prowadzenia kuksów róinych 
specjalności w dziedzinie elektronicznej techniki obliczeniom 
we j • ■  ̂ '
Zakres tematyczny programów nauczania poszczególnych grup 
specjalistów oraz kadry kierowniczej podaje się niżejf

.

Przewiduje się szkolenie dwóch grup kandydatów;
=» posiadających znajoiaośó programowania maszyn elektronicznycł
- nie posiadających znajomości programowania maszyn.

Zakres nauczania pierwszej grupy, kandydatów obejmowaó będzie!
1« Rozwój EPD na świacie i w kraju, • _
2. ¥ybranó zagadnienia budowy maszyn elektronicznych iso szcze

gólnym uwzględnieniem organizacji przetwarzania w warunkach 
ró¿nych układów maszynowych«

3* Powiązanie procesu przetwarzania informacji z organizacją 
podstawowej działalności przedsiębiorstw /lub innych 
jednostek organizacyjnyeh/

Z}» letodyką projektowania systemów EPD«
5« Przykłady projektowania systemów EPD dla wybranych jednostek 

organizacyjnych /na przykład dla przedsiębiorstw i ZjednO- 
CZeii■/ •

6* Organizację pracy w.ośrodkach obliczeniowych.
7* Zagadnienia organizacji tssmsmisji danych«
8. Zastosowanie metod matematycznych w syotonach EPD.



Zakres nauczania 2-ej grupy kandydatów obejmować bidzie 
materiał podany wyżej oraz większość materiału przewidzianego ,j. 
do nauczania programistów /patrz punkt c/

W  ¡łx9J^tanc.Ł..r. .ffiAsszareac
Przewiduje, się założenia» ¿e 2:andydafc&i;'4 na kura będą osoby* 
ictóre uiicńcayly kurs programowaniao
Zakres nauczania obojiaowasi bidzie;
1« Rozwój obliczeń naukowo-technicznych na ¿wiecie i w kraju«
2* Wybrane zagadnienia budowy maszyn elektronicznych ze szczo® 

gólnym uwzględnieniem organizacji przetwarzania v warunkach 
różnych układów maszynowych#

3« Metodyk? projektowania systemów numerycznych«
4* Przykjfcaoy projektowania systemów numerycznych dla wybranych 

jednostek organizacyjnych*
c/ Prorjra.aiśca

Zalcres nauczania będzie obojmowaćt
1* Wprowadzenie do kierunków zastosowania HTC oraz procesu 

projektowania i programowania*
2« Wybrane zagadnienia budowy maszyn elektronicznych*
3« Podstawowe opręgraraowanio „maszyn elektronicznych*
4« Programowanie w języku symbolicznym i autokodzie*
5» Programowanie podstawowych przebiegów przetwarzania infonaacj
66.Projektowanie systemów przetwarzania*

d/ Personel pionu eksploatacji.
Zakres nauczania obejmować będzios
1 * Organizację EMC 
2* Podstawy programowania 
3« Systemy operacyjne
■ Organizację kontroli danych i wyników*



e/ 2&££S0kftl

Obowiązek podstawowego przeszkalania personelu obsługi 
technicznej środków ETC spoczywa na uczelniach wy ¿szych,

/ szkołach technicżnych oraz producentach krajowych*
Natomiast tfirodek prowadzić będzie szkolenie jedynie w zakresie 
a®Ezyn importowanych oraz doskonalenia obsługi technicznej 
w cakresiei
1» atestowanie nowoczesnych metod i technik diagnostycznych,
2« Wybranych tecjmologii konserwacji i napraw,

' 3* Stosowania ujednoliconego dystemu planowo-zapobiegawczych 
. remontów i związanej z ty:.: ewidencji,

2». Racjonalnej gospodarki częściami zaaieńnysai itp.

f/.
Zakres szkolenia obejmować będzie*
1 o Rozwój automatyzacji przetwarzania danych na ¿wiecie 

i w Polsce, ze. wokazaaiem'•ich integracji i stosowanych 
środków technicznych,

2* Powiązania procesu przetwarzania informacji z organizacją
* podstawowej działalności przedsiębiorstw lub-iirnych jedno

stek organizacyjnych5
3* Odmiany systemów przetwarzania informacji, koszty i efekty 

wyni&bjące z ich stosowania,
li« Zarys metodyki projektowania systemów KTO i przygotowania 

organizacyjnego poprzedzającego stosowanie eto, ' / • .
5» Demonstrowanie eksploatowanych systemów ETO w ośrodkach • 

Obliczeniowych» v
Dla kady kierowniczej zjednocz es, i przedsiębiorstw oraz o 
organizatprów współpracujących z ośrodkami obliczeniowymi 
tematyka uwzględniać będzie ponadto organizację procesów 
.projektowania a przetwarzania ze szczególnym uwzględnieniem 
unifikacji, typizacji i normalizacji systemów.
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c/ I s M M s m s s
Zakres doskonalenia wykładowców będzie obejmował głowili a*
- metodyk** nauczania»
— wybrane zagadnienia nowoczesnych metod i techniki 

przetwarzania informacji«
YI* Przyjuuje sit? następujące podstawowe kryteria naboru kandy

datów na kursy specjalistyczne»

•/
. 1« wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczno lub 

inne, oraz 2*»3 letnia praktyka zawodowa,
2» w wyjątkowych przypadkach ukończona szkoła średnia 

i wieloletnia praktyka /6-8 lat/, zapewniająca zna» 
jomoćć zacadnioil organizacyjnych i ekonoidLcznyeb 

danogo przedsiębiorstwa lub instyutcji, na rzecz 
których prowadzone będą prace projektowe»

3» pożądana praktyka w zakresie ETO,
£5 «. w odniesieniu do pierwszej grupy kandydatów na pro- 

jektantów systemów EFD oraz do projekta»tów~nume ryków; 
konieczna żnajamość programowania»

W  % £a g£S m Ś £&

1» wykształcenie ¿rodnie techniczno lub ekonomiczno, 
korzystne ukończenie pomaturalnej szkoły programo
wania» wskazane także wykształcenie wyższe matema
tyczne lub ekonomiczne»

2. praktyka zawodowa nie jest niezbędna,

c/ Personel oipnu^^iao^a_c^ijaagQ
1« wykształcenie średnie, ogólnokształcące lub zawodowe 

w kierunku technicznym lub ekonomicznym,
2« pożądana praktyka zawodową przy EMC i urządzeniach 

' towarzyszących«'
/ ' , • ■ '
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d/ Personel obsługi, technicznej

1 * wykształcenie wyższe lub średnie techniczne w zakresie 
elektroniki lub sechaniki precyzyjnej,

2* pożądane szkolenie specjalistyczne w zakresie eksploatacji 
i konserwacji BMC oraz urządzeń towarzyszących,

3* pożądana praktyka zawodowa przy eksploatacji i konserwa* 
cji urządzeu EMC.

«/
1* praktyka na stanowiskach szczebla kierowniczego,
2« zainteresowania w sąkresia usprawnienia metod zarządza* 

nia dla uzyskania maksymalnych efektów ekonomicznych,
3« w odniesieniu do organizatorów współpracujących z ośrod

kami obliczeniowymi » dobra znajomość zagadnień organizaej 
cyjnych i ekonomicznych przedsiębiorstwa lub instytucji, 
na rzecz których prowadzone będą praca projaktowe*

Projektanci, programiści, p&rsonel pionu eksploatacyjnego 
i obsługi technicznej będą się rekrutować*
a/ z istniejących i nowopowstających Ośrodków obliczeniowych 

i grup projektówych,
b/ spośród personelu użytkowników stosujących ETC
c/ spośród personelu użytkowników przygotowujących się do 

zastosowania ETC,
Przewiduje się, żc w latach 1971-1975 przeszkolonych zosta
nie w kraju kilkanaście tysięcy w/w grup specjalnych*
Ileśó uczestników jednego kursu' nie powinna przekraczać f 
25-30 osób« ; /V  _
Przeszkolenie kadry kierowniczej szacuje -się na kilkaset 
osób roezziio*



VII* Ośrodek prowadzi réâne formy szkoleni« 1 doskonalenia 
specjalistycznego, a mianowicie*
*=» kursy /IX i XXX stopnia/ z całkowitym i częściowym 
oderwaniem od pracy,

« seminaria t
— odczyty 1 informacje,
— wymiany doświadczeń krajowych i zagranicznych,
— konferencje i sympozja naukowe i- popularno-naukowe«

Szkolenie i doskonalenie prowadzone jest centralnie oraz 
w ośrodkach.terenowych«
Przewiduje się, że centralnie prowadzono będą kursy dlat
— projektantów aystoméw EPD i projektantów — numeryków,
* programistów,
« kadry kierowniczej szczebla, centralnego oraz zjedno
czeń i przedsiębiorstw«

Ponadto centralnie organizowane będzie doskonalenie 
programistów,' personelu pionu eksploatacyjnego i obsługi 
technicznej oraz kadry wykładowców«
Natomiast w ośrodkach terenowych. b$dą prowadzone pod’ 
nadzorem merytorycznym Centralnego Ośrodka kursy dlat
— projektantów systemów EPD i projektantów - numeryków,
» programistów,
» personelu pionu eksploatacyjnego,

«=> personelu obsługi techniczfiśj»
» kadry kierowniczej przedsiębiorstw i organizatorów 
współpracujących z ośrodkami obliczeniowymi,

YXXX« Ośrodfek posiada uprawnienia wydawnicze w zakresie progra-, 
mów i materiałów szkoleniowych oraz opracowuje i zappa- 
truje się w różne pomoce naukowo-dydaktyczne*.
Na pomoce naukowo-dydaktyczne składają się głównie!
— modele maszyn elektronicznych oraz urządzeń towarzyszą
cych,

— schemat systemów przetwarzania* danych i programowania*
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~ przyrządy pomiarowe dla koaserwatpriwi
- ponoce audio-wizualne dla wszystkich rodzajów słuchaczy 
/wydawnictwa» nagrania, wykresy, planszo, filmy/,

«, środki techniczna ETO o następującej strukturze!
«urządzenia peryferyjne i naszyny typu kart dziurkowanych 
jak dziurkarki i sprftwdzarki kart i taśm, sortery itp*

*• elektroniczne maszyny cyfrowo produkcji krajowej lub - 
typowe z iaportu zainstalowane wt
I etapie « w wytypowanych Ośrodkach Obliczeniowych
XI etapie •* w Centralnym Ośrodku. Doskonalenia Kadr I«TC «

XX, Ośrodek zatrudnia dwa rodzaju wykładowców!
1« wykładowców etatowych, zatrudnionych stale w Ośrodku, ,
2*. wykładowców współpracujących z Ośrodkiem, rekrutujących

się z kadry naukowej wyższych uczelni, instytutów, resortów 
oraz ośrodków obliczeniowych«

Podstawową kadro Ośrodka stanowi druga grupa wykładowców*
1« V okresie dwóch pierwszych lat Ośrodek jest jednostką budżeto

wą po czym zostanie przekształcony w zakład budżetowy• Płace 
personelu Ośrodka ustaląV odrębne przepisy* ^

*XX» Szczegółowo zadania Ośrodka określa Statut, zatwierdzony przez 
Pełnomocnika Rządu d/s ETO «
Szczegółową struktury organizacyjną Ośrodka ustala Dyrektor 
a zatwierdza Pełnomocnik liządu d/s ETC •
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Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr fi$0 pray Pełnomocni!;:« 
Raądu do Spraw Elektronicznej Techniki 

Obliczeniowej*

■' ' I I § 1 '
Centralny Ośrodek Doskonalenia Kadr E5?0 podległy Pełnomocni*» 
kowi R*ądue zwany dalej "Ośrodkiem" ma na oelu prowadzenie 
daiałalnośoi w zakresie szkolenia i doskonalenia aawodew^o 
kadr elektronicznego przetwarzania danych* koordynowani©
1 sprawowani# nadsoru »»rytorycsnego nad działalnością .««kOr 
leniową wynikającą a Sarządzenia lir 95 8 dnia 29 grudnia.
1966 'roku Przewodniczącego Komitetu Uauki i (Techniki w spra
wie jednostek wiodących «»koleni® kadr na posiOmie średnim 
.i wyźszym* | gĘ : / ' '

2« S szczególności do zadań Ośrodka należy«
. 1/ opracowywani« projektów wieloletnich i rocznych planów 

kursowego szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr ele? 
ktronicsnego przetwarzania danych^

2/ sporządzenia projektu planu rzeczowego i projektów piatów 
finansowych kursowego szkolenia 4 ¡¡ioskonaianla zawodowego ; 
prowadzonego przez wOśrodek*% •

- 3 / przygotowanie projektów programów doskonalenia zawodaitóg© 
dla wszyśtkich form szkolenia prowadzonych w "Ośrodkach* 
i stała ieh aktualizacjas

4/ organizowanie 1 prowadzenie w trybie centralnym różnych 
form szkolenia zawodowego' kadr elektronicznego prze twa« 
raania danych wynikających a bieżących lub długofalowych 
aada& poszczególnych resortów i Urzędu Pełnomoonika Hs^du 
d/s Elektronicznej (Techniki Obliczeniowej; nadzór nad mery« 
toryozną stroną szkolenia i doskonalenia zawodowego parowa- - 
dzonego w trybie zdecentralizowanym̂



5/ inicjowani® 1 wydawani.® materiałów szkoleniowych oras poiaocj 
naukowych« niezbędny ©h dlii aabezpiecseni® prawidłowy cii reali« 
zacji programów nauczana*

6/ analizy I oeeny poziomu. efakt^jności prowadzonego doskonalenia 
zarodowego i kursowego szkolenia kadr w z&kresi® oXaktroni.es« 
nej techniki obliczerdowej*'

7/ doskonalenia wykładom >ąów ora* metod prowadzenia kursowego 
szkolenia i doskonali.ata zawodowego* !

8/ zapewnienia uczestnikom, szkolenia*, przebywającym w "Ośrodku* 
odpowiedniej warunków do nauki i socjalno-bytowy eh«
... . V>; ;V; fi 2

Siedziby Ośrodka jest n*st« Warszawa« t
S. 5

* -.Ośrodek” zobowiązuje się do współprac^« .departamentami 
resortów i właściwymi Ze&polani PRETO w realizacji zadań 
przewidzianych w § 1, « zwłaszcza pnsy wykonywaniu jego funkcji 
koordynacyjnych i nadzoru pedagogioanego or»3 przy opracowywaniu 
metod i programów kpsows® szkolenia i doskonalenia «awodoweso*

S 4
«Ośrodek " prowadzi intornat* który zapewnia uczestnikom sak©*®«* 
nia zakwaterowanie i wyżywienie»

3 5
1« "Ośrodek" realizuje sadania przy pomocy pracowników działalno

ści podstawowej i usługowej;*
2 o Działalność podstawowa "Ośrodka" obe^m&j® sprawy dotycząc® 

planowania kursowego szkolenia0 opracowania programów#-



nadzoru pedagogicznego* organ!aac31 kursowego szkolenia
i doskonalenia zawodowego* wydawnictw„ a obsługowo - 
obsługę int®rp.atug sprawy finansowo-gospodarcze ora» 
caynnoóci sekretariatu«

5« Ośrodek prowadzi gospodarką finansową na zasadach określo
nych przepisami obowiązującymi jednotetki budżetowe«
Ośrodek używa pieczęci okrągłej« zawierającej pośrodku 
orła, w otoku napis '̂ Pełnomocnik Rządu d/s Elektronicznej 
Techniki Obliczeniowej" - Centralny Ośrodek Doskonalenia 
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej,,

■ f! § 6 f
i 0 Całokształtem prac Ośrodka kieruje dyrektor ’‘Ośrodka*'przy
- pomocy swego zastępcy«

2o Dyrektora "Ośrodka* i jego zastępcę powołuje i odwołuje'
Pełnomocnik Rządu d/s Elektronicznej Techniki Obliczeniowej* 
Szczegółową strukturę organizacyjną "Ośrodka" ustala Dyrektor 
"Ośrodka" a zatwierdza Pełnomocnik Rządu d/s Elektronicznej 
Techniki Obli ożeni owe jV ,

§7
1© Przy "Ośrodku”.działa Rada Programowa# składająca sic

z członków* powołanych przea Pelnomoonika Rządu d/s Elektro-* 
nicanej Techniki Obliczeniowej w porozumieniu z resortami
i urzędami centralnymi,’ spośród specjalistów w zakresie ele» 
¿troniosnej techniki obliczeniowej» Przewodniczącego i Zas~ 
tępe« powołuje Pełnomocnik Rządu d/s Elektronicznej Techniki 
Obliczeniowej*

2» Rada Programowa jest organem opiniodawczym i doradczy» 
"Ośrodka"* w szczególności kada Programowa rozpatruje«,

1/.wieloletnie 1 roczne plany kursowego szkolenia
1 doskonalenia zawodowego kadr elektronicznej 
techniki obliczeniowej*fi , ; ■ Ji ; , .
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2/ programy kursewago sakolania i doskonalenia sawodoweg0 
kadr elektroniczna;} fcacłmiki oblicaeniowaj ora* form y
i  matea ich realizacji*

•5/ eprawoadania i wnioski s dalaialności “Ośrodka*
i praadstawions Pełnomocnikowi 2s^du d/a Blekfcronicsna3 
Techniki Oblieseniowajj»

4/ rocana plany w?dawniosa "Ośrodka”o ,
3® Rada Programowa moi« wyłonić aa swgo składu odpowiednie 

saspoły apocjalia?yc*ne a upoważni®ai®& do opiniowania 
programów o których zaowa w ust# 2 pkfc*20

§ a
1« 9 pesledaenlaeh Rady Programowej i jaj aespołów apecjali- 

atyos&jch Marsa udsiał s ursydu dyraktor "Ośrodka" lub 
¿ago aaatfpaao

2» 1? posiedaeaiaeh Rady Programowaj i jaj »««połów specja
listy eany eh. ą©gą brać udaiał a głosew doradesya aapraaaa^ 
ni gośeie - speejali£olo

I 9
Okre&lona w nlnla jsaym statucie daiałalnośó "Ośrodka** powinna 
być prowadsona agodnie a obowląst%jąoyml praepiaaai w sakreaie 
kursowego szkol«nia 1 doskonalenia aawodowego0

PSMOnOCIlIK Rl*OT



O p i n  i a
dla Komitetu. Nauki i Techniki na temat projektu powołania Centralnego 
Ośrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniowej*

Niniejsza opinia została opracowana na podstawie następujących 
dokumentów przygotowanych przez Biuro Pełnomocnika Rządu d/s Elektro
nicznej Techniki Obliczeniowej:
1» Rola Urzędu Pełnomocnika w zakresie przygotowania kadr dla elektro
nicznej techniki obliczeniowej - informacją, Warszawa - wrzesień 1969•
2. Uzasadnienie uchwały nr ... Rady Ministrów z dnia ... w sprawie 
powołania Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr'Elektronicznej Tech
niki Obliczeniowej, Warszawa 1969»
3. Projekt uchwały Rady Ministrów z dnia *.* w sprawie powołania 
Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Oblicze- 
niowej, Warszawa 1969»
4. Założenia programowo - organizacyjne Centralnego Ośrodka Doskona
lenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniowej, Warszawa 1969,*
5. Projekt statutu .Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr Elektronicz
nej Techniki Obliczeniowej, Wsrszawa 1969*

1«

Można wyróżnić, cztery podstawowe czynniki decydujące o dalszym roz- 
woju i upowszechnianiu zastosowań elektronicznej techniki obliczeniom

Dr Marek Grenie* ski V  \
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- Sprzęt do przetwarzania i transmisji danych, o odpowiednio nowoczes
nych parametrach eksploatacyjnych;,

- Oprogramowanie podstawowe, a w szczególności oprogramowanie ukierun
kowane na tworzenie zautomatyzowanych systemów informacyjnych.

- Kadra specjalistów elektronicznej techniki obliczeniowej.

- Kadra kierownicza - przyszli odbiorcy elktronicznej techniki oblicze
niowej.

Dotychczas, gros wysiłków Kierownictwa koncentrowano się na tworzeniu 
pierwszego z wymienionych czynników. Natomiast pozostaje czynniki, a 
w szczególności dwa ostatnie, pozostawały na marginesie zainteresowali. 
Dowodem tego rodzaju stanu, jest udział w dotychczasowych nakładach 
na rozwój elektronicznej techniki obliczeniowej, środków przeznaczo
nych na .tworzenie pierwszego z czynników.

Na podstawie danych literaturowych można stwierdzić, że aktualnie 
struktura nakładów na rozwój elektronicznej techniki obliczeniowej 
w USA i krajach Europy zachodniej jest odmienna od naszej. W wymienio
nych krajach, nakłady na tworzenie pierwszego z czynników wynoszą 
około 40% całości środków - przeznaczonych na rozwój elektronicznej 
techniki obliczeniowej. Można przytym ocenió, że szkolenie i doskona
lenie kadry kierowniczej wszystkich szczebli pochłania blisko 10% 
nakładów na ro«wój elektronicznej techniki obliczeniowej.

Warto podkreślić, że warunkiem koniecznym dla stworzenia oprogramowa
nia / drugi z wymienionych czynników /, jest posiadanie odpowiednio, 
licznej i dobrze wyszkolonej kadry analityków - projektantów i progra-,

Imistów systemowych. Podobnie szkolenie i doskonalenie kadry kierowni



cze j w zakresie zastosowali elektronicznej techniki obliczeniowej jest 
uwrunkowane posiadaniem odpowiednio przygotowanej kadry instruktor
skiej. Tak więó, szkolenie kadry elektronicznej techniki,obliczeniowej 
jest centralnym problemem dla dalszego rozwoju. W szczególności,stwier
dzenie to dotyczy kadry analityków - projektantów, programistów 
systemowych i instruktorów.

Przygotowanie kadry analityków - projektantów zautomatyzowanych sys
temów informacyjnych i programistów systemowych-, dodatkowo komplikuje ' 
następujący fakt. Nie możńa się spodziewać, że wyższe uczelnie będą 
w stanie szkolić w okresie najbliższych kilku lat, analityków - proje
ktantów i programistów systemowych. Wynika to z faktu, że wiedza którą 
.powinien opanować analityk - projektant i.programista systemowy, nie 
ma charakteru teorii, jest natomiast zlepkiem różnych przyczynkowych f 
teorii niejednokrotnie nie publikowanych i pewnej ilości wiedzy doświadj 
“ czalnej, którejś nie ma w żadnej literaturze. Dlatego też, działalnośS [ 
szkoleniowa i doskonaleniowa, jeśli ma dać wyniki, musi opierać się
0 ludzi zajmujących się w sposób profesionalny - analizą, projektowa
niem i programowaniem.

Wobec bardzo ograniczonej ilościowo kadry analityków projektantów
1 programistów systemowych, stworzenie centralnej bazy szkoleniowej 
elektronicznej techniki obliczeniowej bazującej na pełnoetatowych 
wykładowcach -specjalistach, spowodowałoby oderwanie od prac proje
ktowo - wdrożeniowych i badawczych - kiludziesięciu procent tej kadry*
W konsekwencji, doprowadziłoby to do istotnego zmniejszenia tempa 
rozwoju zastosowań elektronicznej techniki obliczeniowej.

W iwie tle powyższych rozważań, uważam że koncepcja powołania Centralne*
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go Ośrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 
jako organizatora szkolenia działającego na bazie Zakładów Elektronicz
nej Techniki Obliczeniowej jest w pełni uzasadniona i w przypadku 
konsekwentnej realizacji, może zabezpieczyć gros krajowych, potrzeb 
w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr elektronicznej techniki obli
czeniowej*

. m  •.
Dokumenty przygotowane przez Biuro Peinomocnika d/s Elektronicznej. 
Techniki Obliczeniowej / wymienione na początku niniejszej opinii /, 
zawierają pewne nieścisłości i pewne dość dyskusyjne chyba - sformuło
wania i propozycje. Ponadto, dokumenty te pomijają pewne dość istotne 
moim zdaniem sprawy. Z kolei przedstawię szereg szczegółowych uwag do 
tych dokumentów.
1. Przedstawione dokumenty pomijają milczeniem bardzo istotną sprawę 
szkolenia '"project leader*ów* - ludzi od których przygotowania zale
żeć będzie powodzenie wszystkich większych przedsięwzięć z zakresu 
zastosowania elektronicznej techniki obliczeniowej. Wydaje mi się, 
że Założenia programowo - organizacyjne powinny zostać uzupełnione
w powyższym zakresie.
2. Przedstawine dokumenty zbyt s^abo eksponują problem przygotowania 
kadry instruktorskiej. Dla efektywnego prowadzenia szkolenia i dosko
nalenia, koniecznym jest opracowanie jednego wieloetapowego przykładu 
/dla szkolenia analityków - projektantów, powinien to być przykład 
obejmujący kolejne etapy prac projektowo - wdrożeniowych /, znanego 
wszystkim wykładowcom prowadzącym dany kurs. Przykład taki, wykorzysty
wany jest w ten sposób, że wszyscy wykłpdowpy ilustrują swoje zajęcia 
fragmentami tego przykładu - pokazując tym samym słuchaczom związki
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pomiędzy metodami wykładanymi w ramach różnych tematów. Sprawa przy
gotowania wykładowców dla prowadzenia danego kursu, powinna moim 
zdaniem znaleść swoje odbicie w Założeniach programowo - organizacyj
nych.

3. *Zhyt mało miejsca poświęcono, moim zdaniem, w Założeniach, progra- ' 
mowo - organizacyjnych sprawie przygotowania pomocy dydaktycznych, 
takich jak: opisy sytuacyjne, teksty programowane itp.

4. W informacji poświęconej udziałowi Ministerstwa Oświaty i Szkolnic
twa Wyższego w szkoleniu analityków - projektantów zautomatyzowanych 
systemów informacyjnych, pominięto zupełnie sprawę jakości szkolenia.

5. Dyskusyjną jest, moim zdaniem, propozycja powierzenia Centralnemu 
Ośrodkowi Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniwej

. . sprawy szkolenia i doskonalenia kadry kierowniczej® Wydaje 
się, że szkolenie 2t doskonalenie kadry kierowniczej w zakresie zasltoso 
wania elektronicznej techniki obliczeniowej dla potrzeb zarządzania
— powinno byś prowadzone przez Centralny Ośrodek Doskonalenia Kadr 
Kierowniczych., przy współpracy z Centralnym Ośrodkiem Doskonalenia 
Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniwej.

6. W informacji poświęconej aktualnie prowadzonym kursom, pominięto 
sprawę udziału Centralnego Ośrodka Doskonalenia Kadr Kierowniczych
w szkoleniu analityków projektantów systemów i instruktorów. Jest to
o tyle niezrozumiałe, że aktualnie prowadzony jest w C.O.D.K*K^ kurs 
instruktorski dia pracowników Zakładów Elektronicznej Techniki Oblicze 
niowej. Kurs ten posiada bogaty zestaw materiałów dydaktycznych, 
które z powodzeniem mogą być wykorzystane przez inne ośrodki szkole
niowe, pod warunkiem przeszkolenia wykładowców.

7* Wydaje mi się, że dodatkowo powinien zostać opracowany dokument 
specyfikujący sprzęt dydaktyczny / taki jak rzutniki różnych typów,
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szybki kserograf itp / który należałoby zaimportować w możliwie naj" 
krótszym czasie..

Na zakończenie, chciałbym jeszcze raz podkreślić, że ezczegć-owe 
uwagi, przedstawine w ramach drucieJozędci niniejszej opini, nierzu- 
tująna ocenę słuszności koncepcji powołania ;entralnê o Ośrodka Dos
konalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniwej.

Warszawa, dnia 7 listopada 1969 roku


