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Planowy rozwdj przygotowania kadr dla elektronicznej techniki
obliczenionej, zostal zapoczgtkowany w 1967 roku« po wejsciu

w Zycia uchwaly 588/66 Rady Ministrow w sprawie stosowania ma
szyn matematycznych w gospodarce narodowego

kszU £t ¢c o n n n do roku 1970»

v wyniku wspdpracy Urzedu Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Elektronicznej Teohniki Obliczeniowej z Ministerstwem
Oswiaty 1 Szkolnictwa gibszego zostat opracowany plan
ksztalcenia kadr apd na lata do 1970 roku, a w niektéryoh
profilach zawodowych dc 1975 roku

W tym okresie na wniosek FRETO powokano szereg kierunkow
studiow i szkélo Ksztakcenie kadr dla elektronicznej
techniki obliczeniowej, prowadzone jest w 15 wyzszych
uczelniach oraz 12 szkokach $rednich technicznych i pomstu»
ralnyeh«V

Ksztakcenie to odbywa si9 w ossdu profilach zawodowych«

« projektant systemdw elektronicznego przetwarzania
danych /studia podyplomowe/«

o matematyk numeryk /studia uniwersyteckie/9

= inzynier elektronik specjalnos¢ MC /studia
politechniczne/,

o technik elektronik specjalnos¢ EMC /Srednie
szkoby techniczne i1 pomaturalne studium zawodowe/>

o technik programowvania EMC /pomaturalne studium
zawodowe/»

9 technik elektromechanik maszyn analitycznych
/Srednie szkoby techniczne i1 pomaturalne stu&ium

zawodowe/»
z/"Wkas szkot w zakaczeniu  ~



-2-

0 technik programonania mMSzjn
/ pomaturalne studium sswodéwa/8§

1 technik aeshaniaacji prac obiachuokowyeh
/brednie szkoly sawodewe/>

Docelono w 1970 roku v gospodarce ntsodowaj satruchiJioayek
bedzie okolo 7*5 tys» fachowcow w wymienionych wyzej spec-
jalnosciach
Aktualnie w osrodkach oblicseniowyck oraz komdrkach elektro™*
nlezneg® przetwarzania danych pracuj okolo 5 tyco fachowcéw
/okoto 40 $ uzyskano t wyniku przyuczania fachowcow innych
brenz/o Ponadto 1 tysigc tych fachowcéw pracuj* w osrodkach
obliczeniowych sinei Zakkadéw Blektionicznej Techniki Obli»
czeniowej podlegltej PK3TO« Pokrycia potrzeb kadrowych bieta«
m$ pieciolatki aastfpuje w drodze 3
a/ ksztakcenia « okoto 40 % j
b/ szkolenia kursowage - 60 "1

Obok stymuloranie ilosciovego rozwoju kadr w poszczegol-
nyeh profilach zavodowych* PRBTG wysunelo szereg sugestii w
krasi« refonay prograscdv nauczania«. 2? tyazgkoeaono propozycja
wprowadzenia aa wszystkich kierunkach studiéw od 60 do 120
godzin wyk¥adéw na temat stosowania elektronicznej techniki -
obliczeniowej w zarzadzaniu i pracach naukono adatfcsyoh
/analiza realizacji t"go postulatu * zadaczniku nr 2/a

Wysidki Urzedu Pelnomocnika,, znisrzajgoe do uzyskania
planowego doplysu kadr specjalistycsnych w 4fciedzinie elektro»
niecnej techniki obliczenionej doprowadzidy do podpisania
w Ilpeu 1968 roku przes Ministra Osriity i Szkolnictwa fifyzsy*
oraz Pelnomocnika Bigdu do Spraw Slektrcnicznej Techniki
Obliozeniowej porozumienia nakreslajacego ramy Wspolpracy»
6210t1211] VRS 01 B DC Hgff 1970»

Réwnolegle z przygotowaniem odpowiedniej basy dydaktyes™>

nej w resorcie OSwiats t ksztakcacej kadry dla elektronicznej
techniki obliczeniowejp Urzad Pelnomocnika Rzadu do Spraw
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przedstawiciel* Komitetu Nauki i Techniki, Ministerstwa
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Finansow*
Aktualnie PRBTO przygotowuje wystapienia w tej »prawie do
whadz, planujgo powokanie COEH-BTO n& poczatku 1970 roku«
Materiaty w tej sprawie zostad? przedfozone Komitetowi

Nauki 1 Techniki, a zgloszone uwagi w trybie roboczym,
uwzglednion®o Nalezy podkresli¢, ze powokanie CODK-BTO,
szkolgcego kadry dla gospodarki narodowej, zwkaszcza

w pierwszym okresie, nie pociggnie aa sobg dodatkowydi aakda»
déw inwestycyjnycito CODIM3TO opierac¢ bedzie swoja dziatalnosé
programcwo-dydaktyczng na sieci osrodkéw obliczeniowyoh ZS700

WNITOSKI

Realizacja programu ksstatdenia i szkolenia kursowego kadr
dla elektronicznej techniki obliczeniowej jest mozliwa pod
warunkiemt

1o Zapewnienia przez Ministerstwo Oswiaty i1 Szkolnictwa ®yz~
szego, odpowiedniej bazy laboratoryjnej oraz zakupu ele—
m ktronicznych maszyn cyfrowych, przeznaczonyeh dla celow
dydakty cznych*
2¢, Rozwoju odpowiedniej bazy programowo-dydaktycznej pozostaja«
oej na ustugach katedr /zakdadow/ ksztakcacych w profilach
zawodowych SITO«

30 Uwzglednienia w zreformowanych programach nauczania wyzszych
uczelni i1 szkék Srednich, encyklopedycznej wiedzy z zakresu
stosowania elektronicznej techniki obliczeniowej w nauce
1 gospodarce narodowej»

4« Zabezpieczenia dopbkywu do sskolniotwa wyzszego i Sredniego
odpowiedniej ilosci kadr wykdadowcéw, rekrutujgoych sie
ghtéwnie ze specjalistéw zatrudnionych w osrodkach oblloHe-
niowych,

50 Powokania mozliwie w najkrotszym terminie Centralnego OSrod™
ka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczenioweje
zgodnie z proposyojami Urzedu Pednomocnika Rzadu d/s SlIOo

Warszawa, dnia 20 wrzesnia 19689r<>
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Obywatel
Prot Sto I i1 118B

Patncmcenlk HiaStik
do SFfMr 1 jUttmioiMj
Techniki Obliczeniowej

W nawiazaniu do Otrzy»sx<;}"'Iniei-sa0ji*8 okreslajaoej rolg
Urzadw TUtIMOcalkt Rzadu w zakresie przygotowata kadr di*
elektronicznej techniki obliczenionej B wnoszg o rezwazenie
przeredagowania wniosku 1® /str06/ w sposob nestamijacy;*

""Zapewnienie Ministerstw OSwiaty i Szkolnictwa tTjfidzep j
Srodkéw Finansowych Ali) stworzenia odpowiedniej basy labora-
toryjnej oraz"zakupu elekfcronioznych maszyn cyfrewych prze-
znaozonyoh dla ostdw d/daktycznyoh &raz prac ne.ukews«badawozych*o
Potrzeba takiego przeredagonvania wynika z faktUg 5« pokrycie
kosztowczwigzanych z szerokim wprowadzeniem do szkolnictwa
wytszego techniki obliczenionej badzle bardzo utrudnione
wykacznie w rewach normalnych Srodkéw budistowych* jakie sto-
Ja zazwyczaj de dyepezyoji resortuo
Zrealizowanie rp< przydziatu elektronicznych maszyn ayfrowyohy
przewidywanych dla szkolnictwa w planie 5-cio letnia wymaga

- wg szacunkowych dbliczen **ca 600 miliondéw zketycho
Z tych wzgladér podkreslenie koniecznosci zabezpieezenia dla
resortu speo¢sinych srodkéw uwasam za rzecz bardzo peirgdsag™

SilISfBR

Za zgodnosct /-/ BU Jabloriski

/-/«gr Jo-Wecinski



Zakacznik gg 1

Uczelnie wyzaze* sskoby Sredni« i pomaturalne ksztakcace
w profilach zawodowych 3200

Uczelnie wyzsaat

1» Politechnika Warszawska - Katedra Budowy Jfoszyn Matematycznych
ksztakci. Inzynieréw elektronikéw
specjalnos¢ 1AL /konstrukcja i eksplo-
atacja/

Katedra Organizacjig Ekonondki i1 Plano-
wania ksztakci projektantéw systeméw BP

~
A

20 Politechnika Wroctawska - Katedra Konstrukcji Maszyn Cyfrowych
ksztakci inzynierow elektronikéw -
specjalnos¢ BMC /konstrukcja i eksplo-
atacja/

30 Politechnika Gdarska »Katedra Automatyki ksztadci inzynierdw
elektronikéw /«keploataoja 8MG/

Politechnika Slaska - Katedra Teorii Regulacji ksztakci lozy™
nieréw elektronikéw /eksploatacja BMC/

ikademia Gornic*o~HutnO « Katedra Elektroniki i Automatyki Prsfi*=
mystowej ksstakci inzynieréw elektro*-
* nikéw /eksploatacja BMC/
60 Uniwersytet Warszawski Isydziak Matematyki i Mechaniki ksstakci
matematykow nti&erykow

70 Uniwersytet Ja”ellonski— Wydziat Matematyki* Fizyki A Chemii
ksztatci matematykéw numerykéw

8, n Slaski jolo
% > Lubelski - j«lo
10« n £6dzki - joWo
110 n Poznarski  f
pil n Toruniski ® jolo
130 8 Wroctawski @ jow®"

140 Sskota Gkowna Planowania i Statystyki w Warszawie - Katedra
Organizacji Przetwarzania Danyoh - ksztalci projektantow systemow
- 3PB9 1



150 Wyzzaa Szkota Ekonomiczna w« Wrockawiu ““ Katedra Statystyki
i Moto$ Rachunku Bkonomicznego ksztakci projektantow
systemdw SPDo
Srednio szkoly zawodone 1 pomaturalne
1o Pé&nstwona Szkola Techniczna Nr 11 w Warszawie ksztadci w prox
filachg programonanie BVC, programonani« maszyn analitycznych,
technik elektronik specjalnosé MC

20 Panstwona Szkota Johniezna w Krakowie ksztakci w profilu.,
technik elektronik specjalnosé MC

3o Paristwona Szkola Techniczna w todzi & ditto

4roPansl1NoAa Szkola techniczna we Wrockawiu - ditto
5N *  Ekonomiczna w Katowi-jach ksztakci w profillach*
programonanie BVC, mechanizacja prac obrachunkowyoh

60 Panstwona Szkola Skonomlczna w Krakowie ksztakci w profillu
programonanie "MC
7« Pafstwona Szkola Ekonomiczna w todzi - ditto
Qa n » n Wrockawiu ksztakci w profilach
programonani# BMCS mechanizacja prac obrachunkomych
D Parstwona Szkoka ekonomiczna w Poznaniu ksztadci w profilu« .
mechanizacja prac obrachunkowych
10« Paristwona Szkolta Ekonamiczna w Warszawie ksztakci w profillu«
mechanizacja prac obrachunkowych
110 Panstwona Szkoka Ekonamiczna w Czestochow!« ksztadoi w profillux
mechanizacja prac obrachunkomych
120 Panstwona Szkola Ekonomiczna w Gdarisku ksztakct w profi lu
mechanizacja prac obrachunkomych



Zakgacznik Sr 2

Encyklopedyczne nauczani« stosonania ETO w rzoepodarce
narodonej w szkolnictwie wyzszym w Polsoex,

Poczawszy od roku szkolnego 1967/68 do programw nauczania
wyzszych szk&k technicznych zostado wprowadzone™

1* dla kierunkdw nauczania« elektrotechnika« elektronika,
chemia Zinzynieria chemiezna®* geologia /geofizyka poszuki-
wawcza/, transport /kolejony i1 samochodowy/ — przedmiot -
"maszyny matematyczne' w wymiarze @™/ godzin,

20 dla kieruniipy nauczania« mechanika i budomictwo ladone <
laboratoriun maszyn matematycznych w wmiarze 45 godzin
dla zaznajomienia studentdow z programonaniem SlIC,

3v dla kierunkow nauczaniaa budomnictwo wodne , inzynieria .

, Sanitama, geodezja 1 kartografia, gdmictwo, hutnictwo»
wlokiennictwo » w ramach éwiczen z matematyki 30-45 godzin
aviczen® laboratoryjnych z programowania maszyn cyfrowoh™

Poczawszy od roku szkolnego 1967/68 do—programdw nauczania

wyzszyoh szkét ekonamicznyoh zoatato wprowadzone«

1,, dla kierunkdw nauczania "‘ekonometria’” wykdady,! metody nume-
ryczne w ilosci 90 godzin, elektroniczna maszyny cyfrona
w iloSoi 90 godzin oraz elektroniczne przetwarzanie danych
w Ho&ci. 60 godzin

20 dla kierunku nauczania "'statystyka’ wykdady# elektroniczne
maszyny cyfrone w ilosci 90 godzin i elektroniczne przetwe™
rzanie danych w ilosci 60 godzin«

Departament Studiéw Uniwersyteckich, Kkonomioznych i Pedagogiez»
nych Ministerstwa Oswiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego bada mozliwosé
zwiekszania zakresu encyklopedycznego nauczania STO do rafdu
150 godzin na wszystkich kierunkach studiéw ekonomicznych»
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SIUEL PEENOMOCNIKA rJt"EU DC SPRAW BiLELKTRCNICZNEJ TECHNIKI
OBLICZENIOWEJ

PROJEKT UCHiAI.Y RADY KINISTREW
ORAZ
"ZALOZENIA PRCGFIAMCWO-CRGANIZACYJINE
CENTRALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA KADR
ELEKTRONICZNEJ TECHNIKI OBLICZENIOWEJ
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1* Uzasadnienie Uchwaty nr. »«»,*, Rady Ministrow z dnia« eeeeee
w sprawie powodani« Centralnego- C rodka Doskonalenia Kaar
Elektronicznej Techniki® Obliczeniowe] .

2« Projekt uchwaty nr**»eeeee«ee Rady Ministréow Z dnia «.,**e
w sprawie powotania Centralnego Osrodka Doskonalenia Kadr
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej**

| ]

3« Zatozenia programowo-organizacyjne Centralnego Csrodka
Doskonalenia Kadr elektronicznej Techniki Cfeliczeniowej*

» Projekt statutu Centralnego (.$rodka Doskonalenia Kadr
mElektronicznej Techniki Obliczeniowej.

Przewodniczacy:
Sekretarz:
Cztonkowie:

Wymienione wy¢:ej projekty dokumentéw i j;ater”
ialy zostatly opracowane przez +to.misd/s
Miedzyresortowej Bazy Prografnowe>~Szkoleniowej ,
powotang zarzadzeniem nr 9 Pednomocnika 3sadu
do Spraw Elektronicznej Techniki ibliczonio«
wej z dnia 1P*11«979 r* w skkadzie:

Agr J»$niecinski 1 J "

Maria Hanka

Krystyna Grabowska

tafr J«Heroniteek

mgr ini- ¥*i_eszczyiiski
dr A «Targowski

dr ,z*.Zapolski

l? ani. J«2ydow0*

Projekt uchwaty Rady Ministréw oraz zatozen pro&raciowo«organi*=
zacyjnych zostat przyjety na naradzi© kolegialnej PFti.To,w ktforej
uczestniczyli przedstawiciele* Koiautetu®™ NauLi i Techniki, Minister»
stwa CsSwiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Przemystu

Maszynowegoo



Uzasadnienie -

Uchwaty Nr***_* Rady Ministrow z dnia..... w sprawie powotania
Centralnego Osrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki 0111=
czenioveje

1* Aktualnie zatrudnionych w gospodarce narodowej w dziedzinie
elektronicznej techniki obliczeniowej jest 4,5 tysigca fachow®
cow. Na koniec 1970 r, przewiduje sie osiagniecie zatrudnienia
<"dolo 7 tysiecy o0s6b«

Znaczny odsetek przyrostakadr dla techniki obliczeniowej, po—
chodzi¢ Bedzie ze szkolenia kursowego, InS kadry wyksztatcone
w szkobach wyzszych i1 Srednich beda podlegaty ustawicznemu
doskonaleniu, co wymaga budowy nowej i rozbudowy istniejacej
bazy dydaktyczno-szkoleniowej»

2* Zakkada sie, iz doskonaleniem kadr balety rocznie ob$a¢ co
najmniej 10$ ogotu zatrudnionych fachowcéw w dziedzinie ETC*

3* Pednomocnik Rzadu do Spraw Elektronicznej Techniki Cbliczenio«
wej, w ¢wietle postanowien Zarzadzenia Nr 93 Przewodniczacego
Komitetu Nauki i Techniki z dnia 29 grudnia 1966 r., Jest
Jednostka wiodacg w skali gospodarki narodowej w zakresie
doksztatcania i doskonalenia kadr elektronicznej techniki
obliczeniowej*

W zwigzku z tym, na Urzedzie Pelnomocnika- cig.g nastepujace

zadania*

1/ badanie potrzeb krajowych w zakresie doksztalcania i dosko<=
nalenia specjalistycznego w dziedzinie elektronicznej -
techniki obliczeniowoj oraz jej zastosowan,

2/ opracowywanie i ustalanie ramowych programéw doksztakcania
i doskonalenia dla poszczeg6lnych profili zawodowych w dzio«
dsinie elektronicznej techniki obliczeniowejr

3/ szkolenie i doskonalenie kadr w zakresie elektronicznej
techniki obliczeniowej,

h | udzielanie wskazéwek, instrukcji, opinii i wytycznych do-
tyczacych metod doksztakcania oraz rozwijania I. propago-
wania réznych forti pomocy naukowych 1 urzadzen przydatnych
w nauczaniu kadr w zakresie elektronicznej techniki obli-
czeniowej ,



5/ koordynowanie programéw i retod doksztatcenia i doskona®*
Ista pracownikow zatrudnionych w osrodkach obliczenio-
wych oraz opiniowanie projektéw programéw szkolenian®

kursowego organizowanego przez Jednostki wspoédpracujace*

Dla realizacji wyzej wymienionych zadan « FRETO Jako Jednostka
wiodgca musi dysponowa¢ odpowiednia baza dydaktyczno-szkoleniowg
w formie Centralnego Girodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej
Techniki,Obliczeniowej »

k. Centralny OSrodek Doskonalenia Kadr Elektronicznej techniki
Obliczeniowej Jako Jednostka wiodaca w zakresie wypracowa-
nia wtasciwych metod szkolenia i1 doskonalenia kadr ¢IPD»
bedzie dysponowat odpowiednimi pracowniami programowo—dydakty-
cznyrai, a w przysztosci baza szkoleniowag«

5« Proponuje sie powotanie i lokalinecje Centralnego Osrodka
Doskonalenia Kadr Elektronicznej Tachntki Obliczeniowej

w Warszawie, a to z nastepujacych przyczyn*

- na terenie kraju potencjat obliczeniowy inwestowany w
latach 1971»1975 1 dalszych, w 75% bedzie skupiony w 5*7 re-
gionach* Jednak znaczna ilos¢ instalowanych elektronicznych
maszyn cyfrowych, besfzie v regionie warszawskim tj. okodo
257" wszystkich SMC* FonatTto, takie regiony, Jaki dolnosla-
ski, katowicki, gdanhski - dysponuja Juz odpowiednimi placow-
kami ksztakcacymi i doskonalacymi kad?y elektronicznej
techniki obliczeniowelJe

- dalszym argumentem uzasadniajacym potrzebe lokalizacji
CCDK-ETG w Warszawie, jest duza ilos¢ na tym terenie pla-
cowek naukowo—-badawczych, dysponujacych powaznymi rezerwa-
mi kadrowymi w zakresie elektronicznej techniki obliczenio-
wej,

- zadania dla CGDK-ETO, beda wynikaty rowniez z zaciemnia
cej sit, wspodpracy w zakresie produkcji EMC i szkolenia
kadr w ranach RWPG« Centralné*. zlokalizowanie CCDK-ETC

ras bardzo wazne w tym wypadku znaczenie«



553~

6* W latach 1970«°t975 Centralny C&rodek Doskonalenia Kadr

7>

Elektronicznej Techniki CtiliczGniowej nie bedzie dysponowat

wkasng baza dydaktyczng* zas szkolenie kursowe prowadzone
brési«» w osrodkacli obliczeniowych sieci S11T0 oraz wynajraowariych
a5 tan cel pomieszczeniach«

Przewiduje sie, $0 roczni©®© wydatki na dziatalno$¢ szkolenie«»
<s?0-dydaktyczng CCDK«*ETp w datach 1970-1975 wyniosa okoto 3,5 win
zdotych, w taii okoto 700 tysiecy ztotych na ocobowy funcSusz
pka.c oraz 900 tysiecy ztotych * na bespeobo”y ifundusz ptac»
Zaktada si<b* COMMBTO w roku 197~ przeszkoli ogotem 500 oséb,
w tymt 300 projektantow systeméw elektronicznego przetwarzania
danych, 150 programistéw elektronicznych maszyn cyfrowych oraz
50 oséb kadry kierowniczej w zakresie etoso-stenia elektronicznej
techniki obliczeniowej w gospodarce narodowej«

Sredni koszt s$kolenia jednej osoby na kursach prowadzonych
przez CCDK«HITC wyniesie okoto 5«00p ztotych, w tyra wliczo-
na jost réwniez optat® pracy EMC, dla celdw dydaktycznych«
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Do sakrean dziakania Osrodka nalezy w szczegélnosci«

%/ opracowywanie projektéw roczoyoh 1 wieloletnich plandw
kursowego ¢szkolenia 1 doskonalenia jzawodowego kadr dla
potrzeb elektronicznej techniki obliczeniowej«

2/ przygotowanie projektéw programéw doskonalenia zawddo«*
mgo dla wszystkich form szkolenia, prowadzonego przez
OSrodek«

3/ organizowanie 1 prowadzenie réznych form szkolenia zawo-
dowego kadr dla potrzeb elektronicznej techniki oblicze«
olewaj w zasiegu ogdlnofcrajosym, wynikajgoyoh z bieza*
oych. 1 dhugofalowych zadan poszczegélnyeh resortdw

4/ sprawowanie nadzoru nad merytoryczng strong szkolenia
1 doskonalenia zawodowego« prowadzonego w trybie adeeen®
tral lzowanym*

5/ inicjuje i wydaje materialty szkoleniowa oraz Cpracewy-
wuje pomoce naukowe niezbedne dla aabezpleozenla pra»
wldhowej realizacji planéw nauczania«

6/ sporzadzanie analizy 1 oceny efektywno$ci prowadzonego
szkolenia i1 doskonalenia kadr dla potrzeb elektronie*»
nej techniki obliczeniowej«

7/ doskonalenie kadry wykdadowcdw oraz metod szkolenia
1 doskonalenia kadr«

§ 3*

Prsy O$rodku dziata Rada Programowa powokywana przez Jieks>
nomocnlka Rzadu do Spraw Elektronicznej fechnikl Oblicze»
nionoj w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami 1 kle«
rownikami urzedéw centralnych« sposrod specjaHsto* z dzice*
dzicy elektronicznej technikiobliczeniowej*

Rada Prtograieona jest organem Opiniodawczym 1 doradczym
OSrodkac



3. Szczegotowy zakres dziatania Rady Programowej okresli re*s>
gulaoln aacl&ay przez Pednoaoonika Rzadu da Spraw Elektro*
niesnej 9eahnlkl Obliczenioweja

§ 6«

Gospodarke finansowag OSrodka regulujg przepisy obowigzujace
dla jednostek budzetowych*

87

Organizacje» szczegotowy zakres 1 sposob dziatania OSrodka
oraz Inne niezbedne dane* przewidziana w fczybie obowigzujacych
przepisow, okresli statut OSrodka nadany przez Pednomocnika
Rzadu do Spraw Elektronicznej UJechnikl Obliczeniowej«

§ 8*

Przewodniczacy Komitetu Praoy 1 P4aa ustali w porozumieniu

z Petnomocnikiem Rzadu da Spraw Elektronicznej Techniki Obli»
ezeniowej zasady wynagradzania praoownikéw zatrudnionyeh.

w OSrodku«

89.

Whkojaaaie uchwaly poruaza sie Pednomocnikowi Rzadu do Spraw
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej oraz zainteresowanym®
ministrom 1 kierownikom urzedéw centralnych*

§ 10.

Uchwata wchodzi W zycie z dniem powziecia*
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Z&to”Nenia epgofrraiowo i1 QrfTsrtt,Sftgy"a.aJ?J2g.g.la~—tfeodlia

1I®.

eelu dcst«leczenia gospodarco narodowoj potrsbnej ilosci
specjalistéw w zakresie elektronicznej techniki« obliczeniowej
powotuje si<E przy Urzedzie Peho::;ocnika Rzcdu d/s ETO Central- .

ny

CSrcdvt Beskonalenia Kadr ETO, zwany w skrécie Ce$K-ETC*

Osrodek jest jednostka wiodgca 1 koordynujaca w zakresie
szkolenia i doskonalenia kadr APl w Kraju«

Zadaniera Osrodka ests

1.

centralne prowadzenie oraz organizowanie w roznych edirescli
tcrenowych szkolenia i doskonalenia zawodowego projektéw
systeméw EPD, pi~ocranistow i1 personelu pionu eksploatacji
EMCi

centralne prowadzeni© doskonalenia kad'grkierowniczej
organizacji gospodarczych /«szczebla centralnego, zjodncczen,
i przedsiebiorstw/ w zakresie elektronicznej techniki
obliczeniowej;

centralne doskonalenie kadry wykdadowcéw zagadnienn API;

opracowywanie programow 1 zasad szkolenia 1 doskonalenia
specjalistow API, oraz przygotowywanie materiadow szkole*»
niowy¢h i pomocy naukowo-dydaktyczuygh;

udzielanie pomocy merytoi*ycznej w zakresie opiniowania
programéw, organizacji i metod szkolenia kursowego,
prowadzonego przez resorty, instytucje.& organizacje szkol-
ace i1 doskonalgce specjalistow API®

OSrodek realizujgc swojo zadania* okreslone w punkcie 2dgxu,
stawia sobie nastepujgco celei

»/

przeszkolenie odpowiedniej ilesci kadr APl na poziomic
Srednim 1 wyzszym,

b/ wzbudzenie zainfci>?josonania kadry kierowniczej w zakresie

nowoczesnych metod przetwarzania informacji i wykorzystania
ich dla potrzeb zarzadzania,



c/ prawiddowe przygotowanie organizacyjne ugiytkownikéw do
zastosowania APl, warunkujace efektowne wykorzystanie
zdolnosci produkcyjnej taaszyn elektronicznych,

d/ opracowanie odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych dla
wszystkich sluséb API,

Pcaafitc, €srodek w wyniku swej dziatalnosci, stworzy znaczne
mo&Liwoccit

a/ ujednolicania metod projektowania i1 programowania oraz
wprowadzenia niezbednych normatywéw, ktdéro umozliwiajg
pogtebienie specjalizacji oraz wzrost wydajnosci pracy,

b/ ujednolicenia rozwigzali eystendwych uwzgledniajacych
wyprébowane wzory krajowe, i zaGi*a-ticzne*

IV* Uczestnikami czkolionia i doskonalenia specjalistycznego
beda: e x - *

1« Projektanci
a/ projektanci systeuéw EPD
b/ projektanci — nuaeryey /dla obliczen naukowo»techni-
cznych/

2* Pi*ogrataiéci

ci systenéw EPD
Sci

a/ programi
b/ programisc

- nuaerycy
3« Persono! pionu eksploatacji!

a/ operatorzy EMC

b/ operatorzy urzadzen towarzyszacych
h . Personel obsk#fcgi technicznej

a/ konserwatorzy < elektronicy
b/ konserwatorzy - mechanicy



5¢ Kadra kierownicza

a/ szczebla centralnego /instancje partyjno, kierowni-
etwo resortéw* whadze wojewoddzki™/ .

b/ zjednoczen i przedsiebiorstw

c/ kadrer kierownicza i organizatorzy wspodpracujacy
z osrodkami obliczeniowymi«

Ponadto Csroeiek bedzie prowadzi-~ doskonalonio specjalistyczne
Icadry wyk+adéwcoéw niezbednych dla prowadzenia kukséw rdéinych
specjalnosci w dziedzinie elektronicznej techniki obliczeniom
we j -m n -

Zakres tematyczny programéw nauczania poszczeg6lnych grup
specjalistéw oraz kadry kierowniczej podaje sie nizejf

Przewiduje sie szkolenie dwéch grup kandydatéw;
> posiadajacych znajoiaos$é programowania maszyn elektronicznyct
- nie posiadajacych znajomosci programowania maszyn.

Zakres nauczania pierwszej grupy, kandydatow obejmowad bedzie!

1« Rozwdj EPD na Swiacie i w kraju, -

2. ¥ybrané zagadnienia budowy maszyn elektronicznych iso szcze-
golnym uwzglednieniem organizacji przetwarzania w warunkach
ro¢nych ukdadédw maszynowych«

3* Powigzanie procesu przetwarzania informacji z organizacja
podstawowej dziatalnosci przedsiebiorstw /lub innych
jednostek organizacyjnyeh/

B

5« Przyktady projektowania systeméw EPD dla wybranych jednostek

organizacyjnych /na przyktad dla przedsiebiorstw i ZjednO-
Zeiiw/=

v

letodyka projektowania systeméw EPD«

6* Organizacje pracy w.osrodkach obliczeniowych.
7* Zagadnienia organizacji tssmsmisji danych«

8. Zastosowanie metod matematycznych w syotonach EPD.



c/

ds

Zakres nauczania 2-ej grupy kandydatéw obejmowac bidzie

materiat podany wyzej oraz wiekszos¢ materiatu przewidzianego j
do nauczania programistéw /patrz punkt c/

ik9JMtanc i r. flilsszareec

Przewiduje, sie zatozenia» ¢e 2:adydafc®i;"4 na kura beda osoby*
ictore uiicncayly kurs programowaniao

Zakres nauczania obojiaowasi bidzie;
1« Rozwéj obliczen naukowo-technicznych na ¢wiecie i w kraju«

2* Wybrane zagadnienia budowy maszyn elektronicznych ze szczo®
g6lnym uwzglednieniem organizacji przetwarzania v warunkach
réznych uktadéw maszynowych#

3« Metodyk? projektowania systeméw numerycznych«

4* Przykjfcaoy projektowania systemow numerycznych dla wybranych
Jednostek organizacyjnych*

Prorjra.aisca
Zalcres nauczania bedzie obojmowact

1* Wprowadzenie do kierunkéw zastosowania HTC oraz procesu
projektowania 1 programowania*

2« Wybrane zagadnienia budowy maszyn elektronicznych*

3« Podstawowe opregraraowanio ,maszyn elektronicznych*

4« Programowanie w jezyku symbolicznym i autokodzie*

5» Programowanie podstawowych przebiegdéw przetwarzania infonaacj

66 .Projektowanie systeméw przetwarzania*

Personel pionu eksploatacji.
Zakres nauczania obejmowac¢ bedzios

1* Organizacje EMC

2* Podstawy programowania

3« Systemy operacyjne

m  Organizacje kontroli danych i1 wynikéw*
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Obowigzek podstawowego przeszkalania personelu obstugi
technicznej sSrodkéw ETC spoczywa na uczelniach wy¢szych,

/ szkotach technicznych oraz producentach krajowych*
Natomiast tfirodek prowadzi¢ bedzie szkolenie jedynie w zakresie
a®Ezyn importowanych oraz doskonalenia obstugi technicznej
w cakresiei

1» atestowanie nowoczesnych metod i1 technik diagnostycznych,
2« Wybranych tecjmologii konserwacji i napraw,

3* Stosowania ujednoliconego dystemu planowo-zapobiegawczych
-remontéw i zwigzanej z ty.: ewidencji,

2. Racjonalnej gospodarki czesciami zaaiennysai itp.

/.

Zakres szkolenia obejmowac¢ bedzie*

10 Rozwdj automatyzacji przetwarzania danych na ¢wiecie
i w Polsce, ze.wokazaaiem®"eich integracji i stosowanych
Ssrodkéw technicznych,

2* Powigzania procesu przetwarzania informacji z organizacja
* podstawowej dziatalnosci przedsiebiorstw lub-iirnych jedno-
stek organizacyjnych5

3* Odmiany systeméw przetwarzania informacji, koszty i efekty
wyni&bjace z ich stosowania,

lik Zarys metodyki projektowania systeméw KTO i przygotowania
organizacyjnego poprzedzajgcego stosowanie eto, VAR

5» Demonstrowanie eksploatowanych systeméw ETO w os$rodkach e
Obliczeniowych» v

Dla kady kierowniczej zjednoczes, i przedsiebiorstw oraz o
organizatprow wspoétpracujacych z osrodkami obliczeniowymi
tematyka uwzglednia¢ bedzie ponadto organizacje procesow

-projektowania a przetwarzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem
unifikacji, typizacji i normalizacji systemow.
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Zakres doskonalenia wyktadowcow bedzie obejmowat glowili a*
- metodyk** nauczania»
— wybrane zagadnienia nowoczesnych metod i1 techniki

przetwarzania informacji«

YI* Przyjuuje sit? nastepujace podstawowe kryteria naboru kandy-
datéw na kursy specjalistyczne»

-/

1« wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomiczno lub

inne, oraz 23 letnia praktyka zawodowa,

2» w wyjatkowych przypadkach ukonczona szkota Srednia

i wieloletnia praktyka /6-8 lat/, zapewniajaca zna»
jJjomoc¢¢ zacadnioil organizacyjnych i ekonoidLcznyeb
danogo przedsiebiorstwa lub instyutcji, na rzecz
ktérych prowadzone beda prace projektowe»

3» pozadana praktyka w zakresie ETO,
5. W odniesieniu do pierwszej grupy kandydatéw na pro-

Jjektantéw systeméw EFD oraz do projekta»téw~nume rykéw;
konieczna znajamos¢ programowania»

W %EfagESmSE&

1» wyksztatcenie ;rodnie techniczno lub ekonomiczno,

korzystne ukonczenie pomaturalnej szkoty programo-
wania» wskazane takze wyksztakcenie wyzsze matema-
tyczne lub ekonomiczne»

2. praktyka zawodowa nie jest niezbedna,

c/ Personel oipnu™iao”™a_c”ijaagQ

1« wyksztaktcenie Srednie, ogélnoksztatcace lub zawodowe

w kierunku technicznym lub ekonomicznym,

2« pozadana praktyka zawodowa przy EMC i urzadzeniach

" towarzyszacych«*®
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d/ Personel obshugi, technicznej

((/

1* wyksztakcenie wyzsze lub Srednie techniczne w zakresie
elektroniki 1ub sechaniki precyzyjnej,

2* pozagdane szkolenie specjalistyczne w zakresie eksploatacji
i konserwacji BMC oraz urzadzen towarzyszacych,

3* pozadana praktyka zawodowa przy eksploatacji i konserwa*
Cji urzadzeu EMC.

1* praktyka na stanowiskach szczebla kierowniczego,

2« zainteresowania w sagkresia usprawnienia metod zarzadza*
nia dla uzyskania maksymalnych efektéw ekonomicznych,

3« w odniesieniu do organizatoréw wspodpracujacych z osrod-
kami obliczeniomymi » dobra znajomoS¢ zagadnien organizaej
cyjnych i ekonomicznych przedsiebiorstwa Iub instytucji,
na rzecz ktdrych prowadzone bedg praca projaktowe™

Projektanci, programisci, p&rsonel pionu eksploatacyjnego

i obshugi technicznej beda sie rekrutowvac*

a/ z istniejacych 1 nowopowstajacych Osrodkéw obliczeniowych
i grup projektdwych,

b/ sposréd personelu uzytkownikéw stosujacych ETC

¢/ sposrod personelu uzytkownikow przygotowujgcych sie do
zastosowania ETC,

Przewiduje sie, zc w latach 1971-1975 przeszkolonych zosta-
nie w kraju kilkanascie tysiecy w/w grup specjalnych*

11e$6 uczestnikdéw jednego kursu® nie powinna przekracza¢ f
25-30 osob W

Przeszkolenie kadry kierowniczej szac?uje -sie na kilkaset
0s6b roezziic*
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VII* Osrodek prowadzi réane formy szkoleni« 1 doskonalenia
specjalistycznego, a mianowicie*
Skursy ZIX 1 XXX stopnia/ z cakkowitym i czeSciowym
oderwaniem od pracy,
« seminariat
— odczyty 1 informacje,
— wymiany doswiadczen krajowych i zagranicznych,
— konferencje i1 sympozja naukowe ¥ popularno-naukowe«

Szkolenie i doskonalenie prowadzone jest centralnie oraz
w osrodkach terenowych«

Przewiduje sie, ze centralnie prowadzono bedg kursy dlat

— projektantéw aystoméw EPD i projektantow — numerykéw,

* programistdw,

« kadry kierowniczej szczebla, centralnego oraz zjedno-
czen 1 przedsiebiorstw«

Ponadto centralnie organizowane bedzie doskonalenie
programistéw,” personelu pionu eksploatacyjnego i obstugi
technicznej oraz kadry wykdadowcOw
Natomiast w osrodkach terenowych. b$dg prowadzone pod”
nadzorem merytorycznym Centralnego OSrodka kursy dlat
— projektantéw systembw EPD i projektantow - numerykéw,
» programistow,
» personelu pionu eksploatacyjnego,

@ personelu obshugi techniczfisy»
» kadry kierowniczej przedsiebiorstw i organizatoréw

wspohpracujacych z osSrodkami obliczeniowymi,

YXXX« 0s$rodfek posiada uprawnienia wydawnicze w zakresie progra-,
mow i materiatow szkoleniowych oraz opracowje i zappa-
truje sie w rézne pomoce naukowo-dydaktyczne*.

Na pomoce naukowo-dydaktyczne skfadaja sie ghownie!
— modele maszyn elektronicznych oraz urzadzen towarzysza-

cych,

— schemat systemow przetwarzania* danych i programowania*
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~ przyrzady pomiarowe dla koaserwatpriwi
- ponoceaudio-wizualne dla wszystkich rodzajow stuchaczy
/wydawnictwa» nagrania, wykresy, planszo, filmy/,
«, Srodki techniczna ETO o nastepujacej strukturze!
«urzadzenia peryferyjne i1 naszyny typu kart dziurkowanych
Jak dziurkarki i sprftwdzarki kart 1 tasm, sortery itp*
% elektroniczne maszyny cyfrowo produkcji krajowej lub -
typowe z iaportu zainstalowane wt

I etapie « w wytypowanych Osrodkach Obliczeniowych
X1 etapie ¢w Centralnym OSrodku. Doskonalenia Kadr KIC«

Osrodek zatrudnia dwa rodzaju wykdadowcow!
1« wykdadowcdw etatowych, zatrudnionych stale w OSrodku, ,

2*. wykdadowcdw wspopracujacych z Osrodkiem, rekrutujgacych
sie z kadry naukowej wyzszych uczelni, instytutdw, resortow
oraz osrodkéw obliczeniowych

Podstawowg kadro OSrodka stanowi druga grupa wykdadowcow™

1« V okresie dwoch pierwszych lat Osrodek jest jednostkg budzeto-

XK>

wg po czym zostanie przeksztadcony w zakdad budzetowy= Ptace
personelu Osrodka ustalaVodrebne przepisy* n

Szczeg6towo zadania OsSrodka okresla Statut, zatwierdzony przez
Petnomocnika Rzadu d/s ETO«

Szczegbtowg struktury organizacyjng Osrodka ustala Dyrektor

a zatwierdza Pednomocnik lizadu d/s ETC -
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Centralnego Os$rodka Doskonalenia Kadr fi®0 pray Peknomocni!;:«
Ragdu do Spraw Elektronicznej Techniki
Obliczeniowej*

o 1181 -

Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr E5°0 podlegty Pelnomocni*»
kowi R*adue zwany dalej *"Osrodkiem™ ma na oelu prowadzenie
daiatalnosoi w zakresie szkolenia i doskonalenia aawodew”o
kadr elektronicznego przetwarzania danych* koordynowani©

1 sprawowani# nadsoru »»rytorycsnego nad dziatalnoscig .««kOr
leniowg wynikajaca a Sarzadzenia lir 95 8 dnia 29 grudnia.
1966 "roku Przewodniczgcego Komitetu Uauki 1 (Techniki w spra-
wie jednostek wiodgcych «»koleni® kadr na posiOmie Srednim

-1 wyzszym* | gE / "

S szczeg6lnosci do zadan Osrodka nalezy«

.1/ opracowywani« projektow wieloletnich i rocznych planow

kursowego szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr ele?
ktronicsnego przetwarzania danych”

2/ sporzadzenia projektu planu rzeczowego 1 projektéw piatow
Ffinansowych kursowego szkolenia 4 jjioskonaianla zawodowego
prowadzonego przez wOsrodek*% -

przygotowanie projektéw programéw doskonalenia ZanodaitogO
dla wszystkich form szkolenia prowadzonych W "0O$rodkach*
i stata ieh aktualizacjas

4/ organizowanie 1 prowadzenie W trybie centralnym réénych
form szkolenia zawodowego®™ kadr elektronicznego przetwa«
raania danych wynikajacych a biezgcych lub diugofalowych
aada& poszczeg6lnych resortéw i Urzedu Pelnomoonika Hs~du

d/s Elektronicznej (Techniki Obliczeniowej; nadzor nad mery«
toryozng strong szkolenia i doskonalenia zawodowego parons-——
dzonego w trybie zdecentralizonanyn™



5/ inicjowani® 1 wydawani.® materiatéw szkoleniowych oras poiaocj
naukowych« niezbedny ©h dlii aabezpiecseni® prawiddowydai reali«
zacji programéw nauczana*

6/ analizy 1 oeeny poziomu. efakt™jnosci prowadzonego doskonalenia
zarodowego i kursowego szkolenia kadr w z&kresi® oXaktroni.es«
nej techniki obliczerdowej**

7/ doskonalenia wykktadom>aéw ora* metod prowadzenia kursowego
szkolenia i doskonali.ata zawodowego™ !

8/ zapewnienia uczestnikom, szkolenia*, przebywajacym w "‘Osrodku*
odpowiedniej warunkéw do nauki I socjalno-bytowyeh«

.- S\, a2
Siedziby OSrodka jest n*st« Warszawa« t
S.5

* —.08rodek” zobowigzuje sie do wspodprac”« .departamentami
resortow i whasciwymi Ze&polani PRETO w realizacji zadan
przewidzianych w 8 1, « zwhaszcza pnsy wykonywaniu jego funkcji
koordynacyjnych 1 nadzoru pedagogioanego or»3 przy opracowywaniu
metod i programéw kpsows® szkolenia i doskonalenia «awodoweso*

S4

«0Srodek " prowadzi intornat* ktdéry zapewnia uczestnikom sak@ex*
nia zakwaterowanie 1 wyzywienie»

35
1« ""Osrodek' realizuje sadania przy pomocy pracownikéw dziatalno-
Sci podstawowej i ushugonej;*
20 Dziaktalnos¢ podstawowa "‘Osrodka' obe™m&j® sprawy dotyczac®
planowania kursowego szkoleniaO opracowania programow#-



nadzoru pedagogicznego* organl!aac3l kursowego szkolenia
i doskonalenia zawodowego* wydawnictw,, a obstugowo -
obstuge Int®rp.atug sprawy finansowo-gospodarcze ora»
caynnoéci sekretariatu«

5« Osrodek prowadzi gospodarka finansowa na zasadach okreslo-
nych przepisami obowigzujacymi jednotetki budzetowe«
Osrodek uzywa pieczeci okraglej« zawierajacej posrodku
orka, w otoku napis "“Pelnomocnik Rzadu d/s Elektronicznej

Techniki Obliczeniowej" - Centralny OSrodek Doskonalenia
Elektronicznej Techniki Obliczenionej,,
] T! 86 T

i0 Catloksztattem prac Osrodka kieruje dyrektor “Osrodka*"przy
- pomocy swego zastepcy«

20 Dyrektora "'Osrodka* i1 jego zastepce powoltuje i odwoluje”
Pednomocnik Rzadu d/s Elektronicznej Techniki Obliczeniowej*
Szczegotowag strukture organizacyjng '‘Osrodka’ ustala Dyrektor
"'0srodka’ a zatwierdza Pednomocnik Rzadu d/s Elektronicznej
Techniki ObliozeniowejV

87

10 Przy '"Osrodku” .dziala Rada Programowa# skkadajaca sic
z cztonkéw* powokanych przea Pelnomoonika Rzadu d/s Elektro-*
nicanej Techniki Obliczeniowej w porozumieniu z resortami
i urzedami centralnymi,”sposrod specjalistow w zakresie ele»
¢troniosnej techniki obliczeniowej» Przewodniczgcego i Zas~
tepe« powotuje Pednomocnik Rzadu d/s Elektronicznej Techniki
Obliczeniowej*

2» Rada Programowa jest organem opiniodawczym i doradczy»
"'0srodka'* w szczegdlnosci kada Programowa rozpatruje«,

1/ wieloletnie 1 roczne plany kursowego szkolenia
1 doskonalenia zawodowego kadr elektronicznej
techniki obliczeniowej™

fi 1Jn
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2/ programy kursewago sakolania i doskonalenia sawodowegO
kadr elektroniczna;} fcackmiki oblicaeniowaj ora* formy
i matea ich realizacji*
«5/ eprawoadania i wnioski s dalaialnosci “Osrodka*
i praadstawions Pednomocnikowi 2s”du d/a Blekfcronicsna3
Techniki Oblieseniowajj»

4/ rocana plany w?dawniosa '‘Osrodka’o ,

3® Rada Programowa moi« wydoni¢ aa swgo skkadu odpowiednie
saspoly apocjalia?yc*ne a upowazni®ai®& do opiniowania
programéw o ktérych zeona w ust# 2 pkfc*20

8§ a

1« 9 pesledaenlaeh Rady Programowej i jaj aespolow apecjali-
atyos&jch Marsa udsiat s ursydu dyraktor "O$rodka™ lub
sago aaatfpaao

2>

M

T? posiedaeaiaeh Rady Programowaj i jaj »««pokdw specja-
listyeanyeh. g0ga bra¢ udaiat a glosew doradesya aapraaaa”™
ni goseie - speejalifolo

19

Okre&lona w nInlajsaym statucie daiatalnos6 '‘Osrodka™* powinna
by¢ prowadsona agodnie a obowlast%jgoyml praepiaaai w sakreaie
kursowego szkol«nia 1 doskonalenia aawodowegoO

PSMONOCIIIK RI*OT



Dr Marek Grenie*ski VoA

Opinia
dla Kamitetu. Nauki 1 Tedniki na temat projektu porotania Centralnego
Odrodka Doskonaleniia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczenionej*

Niniejsza opinia zostala opraconana na podstawie nastepujacych
dokumentw przygotonanych przez Biuro Pelnomocnika Rzadu d/s Elektro-
nicznej Techniki Obliczenionej:

1» Rola Urzedu Pelnomocnika w zakresie przygotonania kadr dla elektro-
nicznej techniki obliczenionej - informecjg, Warszana - wrzesien 1969«
2. Uzasadnienie uchwaly nr ... Rady Ministrdw z dnia ... w sprawie
ponotania Certralnego Osrodka Doskonallenia Kadr"Elektronicznej Tech-
niki Coliczenionej, Warszana 196>

3. Projekt uchwaly Rady Ministrow z dnia *.* w sprawie poiolania
Centralnego OSrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Chlicze-
nionej, Warszana 196%»

4. Zakozenia programoio — organizacyjne Certralnego OSrodka Doskona-
lenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczenionej, Warszavna 198,*

5. Projekt statutu .Cattralnego OSrodka Doskonalenia Kadr Elektronicz-
rnej Tecniki Obliczenionej, Werszana 1969*

1«

Mozna wrdznic€, cztery podstanone czynniki decydujace o dalszym roz-
woju 1 uponszechnianiu zastosonan elektronicznej techniki obliczeniam
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- Sprzet do przetwarzania i transmisji danych, o odpowiednio nowoczes-

nych parametrach eksploatacyjnych;,

- Oprogramowanie podstawowe, a w szczegélnosci oprogramowanie ukierun-

kowane na tworzenie zautomatyzowanych systeméw informacyjnych.
- Kadra specjalistow elektronicznej techniki obliczeniowej.

- Kadra kierownicza - przyszli odbiorcy elktronicznej techniki oblicze-

niowej .

Dotychczas, gros wysitkéw Kierownictwa koncentrowano sie NA tworzeniu
pierwszego z wymienionych czynnikéw. Natomiast pozostaje czynniki, a
w szczeg6lnosci dwa ostatnie, pozostawaty na marginesie zainteresowali.
Dowodem tego rodzaju stanu, jest udziat w dotychczasowych naktadach
na rozwéj elektronicznej techniki obliczeniowej, Srodkéw przeznaczo-

nych na .tworzenie pierwszego z czynnikoéw.

Na podstawie danych literaturowych mozna stwierdzi¢, ze aktualnie
struktura nak#adow na rozwdj elektronicznej techniki obliczeniowej

w USA 1 krajach Europy zachodniej jest odmienna od naszej. W wymienio-
nych krajach, nakfady na tworzenie pierwszego z czynnikdéw wynoszg
okoto 40% catosci Srodkdéw - przeznaczonych na rozwdj elektronicznej
techniki obliczeniowej. Mozna przytym ocenid, ze szkolenie i doskona-
lenie kadry kierowniczej wszystkich szczebli pochtania blisko 10%

naktadéw na ro«wéj elektronicznej techniki obliczeniowej.

Warto podkresli¢, ze warunkiem koniecznym dla stworzenia oprogramowa-
nia / drugi z wymienionych czynnikéw /, jest posiadanie odpowiednio,
licznej i dobrze wyszkolonej kadry analitykéw - projektantédw i progra-

1
mistéw systemowych. Podobnie szkolenie i doskonalenie kadry kierowni-



czej w zakresie zastosowali elektronicznej techniki obliczeniowej jest
uwrunkowane posiadaniem odpowiednio przygotowanej kadry instruktor-
skiej. Tak wied, szkolenie kadry elektronicznej techniki,obliczeniowej
jest centralnym problemem dla dalszego rozwoju. W szczegélnosci stwier-
dzenie to dotyczy kadry analitykéw - projektantéw, programistow

systemowych i instruktoréw.

Przygotowanie kadry analitykéw - projektantéw zautomatyzowanych sys-
teméw informacyjnych i programistéw systemowych-, dodatkowo komplikuje *
nastepujacy fakt. Nie mozna sie spodziewaC, ze wyzsze uczelnie bedag

w stanie szkoli¢ w okresie najblizszych kilku lat, analitykéw - proje-

ktantéw i programistow systemowych. Wynika to z faktu, ze wiedza ktora

.powinien opanowa¢ analityk - projektant i.programista systemowy, nie

ma charakteru teorii, jest natomiast zlepkiem réznych przyczynkowych F
teorii niejednokrotnie nie publikowanych i pewnej ilosci wiedzy doviad)
“czalnej, ktorejs nie ma w zadnej literaturze. Dlatego tez, dziakalnosS [
szkoleniowa i doskonaleniowa, jesli ma da¢ wyniki, musi opierac sie

0 ludzi zajmujacych sie w sposob profesionalny - analiza, projektowa-

niem I programowaniem.

Wobec bardzo ograniczonej ilosciowo kadry analitykoéw projektantéw

1 programistéow systemowych, stworzenie centralnej bazy szkoleniowej
elektronicznej techniki obliczeniowej bazujacej na pednoetatowych
wyktadowcach -specjalistach, spowodowatoby oderwanie od prac proje-
ktowo - wdrozeniowych i badawczych - kiludziesieciu procent tej kadry*
W konsekwencji, doprowadzitoby to do istotnego zmniejszenia tempa

rozwoju zastosowan elektronicznej techniki obliczeniowej.

W iwietle powyzszych rozwazarn, uwazam ze koncepcja powokania Centralne*
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go Osrodka Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniowej
Jjako organizatora szkolenia dziakajacego na bazie Zakkadow Elektronicz-
nej Techniki Obliczeniowej jest w pedni uzasadniona i w przypadku
konsekwentnej realizacji, moze zabezpieczy¢ gros krajowych, potrzeb
w zakresie szkolenia 1 doskonalenia kadr elektronicznej techniki obli-

czeniowej*
.M -

Dokumenty przygotowane przez Biuro Peinomocnika d/s Elektronicznej.
Techniki Obliczeniowej / wymienione na poczatku niniejszej opinii 7/,
zawierajg pewne niescistosci i pewne dos¢ dyskusyjne chyba - sformuto-
wania 1 propozycje. Ponadto, dokumenty te pomijaja pewne dosc¢ istotne
moim zdaniem sprawy. Z kolei przedstawie szereg szczegétowych uwag do

tych dokumentow.

1. Przedstawione dokumenty pomijaja milczeniem bardzo istotna sprawe
szkolenia "'project leader*éw* - ludzi od ktérych przygotowania zale-
ze¢ bedzie powodzenie wszystkich wiekszych przedsiewzie¢ z zakresu
zastosowania elektronicznej techniki obliczeniowej. Wydaje mi sie,

ze Zakozenia programowo - organizacyjne powinny zostac¢ uzupeinione

w powyzszym zakresie.

2. Przedstawine dokumenty zbyt s™abo eksponuja problem przygotowania
kadry instruktorskiej. Dla efektywnego prowadzenia szkolenia i dosko-
nalenia, koniecznym jest opracowanie jednego wieloetapowego przykdadu
/dla szkolenia analitykéw - projektantéw, powinien to by¢ przykdad
obejmujacy kolejne etapy prac projektowo - wdrozeniowych /, znanego
wszystkim wyktadowcom prowadzgcym dany kurs. Przykdad taki, wykorzysty-
wany jest w ten sposob, ze wszyscy wykdpdowpy ilustruja swoje zajecia

fragmentami tego przykdadu - pokazujac tym samym stuchaczom zwigzki
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pomiedzy metodami wykkadanymi w ramach réznych tematédw. Sprawa przy-
gotowania wyktadowcéw dla prowadzenia danego kursu, powinna moim
zdaniem znales¢ swoje odbicie w Zatozeniach programowo - organizacyj-
nych.

3. *Zhyt mato miejsca poswiecono, moim zdaniem, w Zaktozeniach, progra-
mowo - organizacyjnych sprawie przygotowania pomocy dydaktycznych,

takich jak: opisy sytuacyjne, teksty programowane itp.

4. W informacji poswieconej udziatowi Ministerstwa Oswiaty i Szkolnic-
twa Wyzszego w szkoleniu analitykéw - projektantéw zautomatyzowanych

systeméw informacyjnych, pominieto zupednie sprawe jakosci szkolenia.

5. Dyskusyjnag jest, moim zdaniem, propozycja powierzenia Centralnemu

Osrodkowi Doskonalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniwej
sprawy szkolenia 1 doskonalenia kadry kierowniczej® Wydaje

sie, ze szkolenie 2 doskonalenie kadry kierowniczej w zakresie zasltoso

wania elektronicznej techniki obliczeniowej dla potrzeb zarzadzania

— powinno bys prowadzone przez Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr

Kierowniczych., przy wspodpracy z Centralnym OSrodkiem Doskonalenia

Kadr Elektronicznej Techniki Obliczeniwej.

6. W informacji poswieconej aktualnie prowadzonym kursom, pominieto
sprawe udziatu Centralnego Osrodka Doskonalenia Kadr Kierowniczych

w szkoleniu analitykéw projektantéw systeméw i instruktoréw. Jest to

o tyle niezrozumiate, ze aktualnie prowadzony jest w C.O.D.K*K™ kurs
instruktorski dia pracownikéw Zakdadéw Elektronicznej Techniki Oblicze
niowej. Kurs ten posiada bogaty zestaw materiatéw dydaktycznych,

ktére z powodzeniem mogg by¢ wykorzystane przez inne osrodki szkole-

niowe, pod warunkiem przeszkolenia wykkadowcow.

7* Wydaje mi sie, ze dodatkowo powinien zosta¢ opracowany dokument

specyfikujacy sprzet dydaktyczny / taki jak rzutniki réznych typow,
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%
szybki kserograf itp / ktory nalezatoby zaimportowa¢ w mozliwie naj"

kréotszym czasie..

Na zakonczenie, chciatbym jeszcze raz podkreslié, ze ezczegé-owe
uwagi, przedstawlne W ramach drucieJozedci niniejszej opini, nierzu-
tujana ocene shusznosci koncepcji powolania entralne™o OSrodka Dos-
konalenia Kadr Elektronicznej Techniki Obliczenivej.

Warszawa, dnia 7 listopada 1969 roku



