W przededniu 25 rocznicy Polskli Ludowe]

Antoni Rajkiewicz

Kadry z wyzszym wyksztalceniem

I. Spoleczne aspekty rozwoju szkolnictwa WYZSZego

W roku biezgeym wreczony zostanie pélmilionowy dyplom ukonczeni=
studiéw wyzszych w Polsce Ludowej. W tej liczbie znajdzie sie ponag
sto tysiecy dyplomoéw uzyskanych w ramach studiéw dla pracujgcveh
W 1969 r. ogdlna liczba studentdéw przekroczy 330 tys.; jedng trzecs
wérod nich stanowié beda sluchacze studidéw zaocznych i wieczorowych

Powyzsze dane nalezg do szczegolnie istotnych pozyeji bilansu osizz-
nieé¢ naszego kraju. Nie nalezy ich przy tym oceniaé jedynie w kate-
goriach iloSciowych. Rozwo6j szkolnictwa wyzszego, politvka rekrutaci
kandydatéow, system pomocy materialnej — wszystko to stworzylo wa-
runki masowego podejmowania studiow przez mlodziez wywodzacg sis
ze S$rodowisk robotniczych i chlopskich. W konsekwencii zmienil sie
radykalnie sklad spoleczny studiujgcej mlodziezy (tablica 1).

Tablica 1

—_—

Studenci wedtug pochodzenia spolecznego /w procentach/

L a t a W_tym: studie
Pochodzenie spozecznd | yoss—yory Ia TO5E/65 ™ (TaTen- (wieozo-| saccE-
L ne rowe ne
Tobotnicze. 10 22 36 28 | s7 49
chiopskie 12 20 20 16 19 31
pracownicy umysiowl 28 45 40 5% 23 20
inni 40 33 4 5 1l 2
" Ogbtem - 100 100 100 100 100 100

?rbédtos dane Giéwnego Urzedu Statystycznego

%/ Obliczenie dotyczy 305 tys. stuchaczy szkél wyzszych; w tym: 191 tys.
studentdw studiéw dziennych, 33 tys. wieczorowyen; 72 tys. = zaocznych
i 9 tys. - eksternistycznych; dla eksternistéw przyjeto strukture
pochodzenia spotecznego, taka jak dla studiujacych zaocznie.
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Kadry z wyészym wyksztalceniem

Co prawda nie odpowiada on dokladnie wspolczesnej strukturze ca-
lego naszego spoleczenstwa, ale $wiadczy o wyraznym preferowaniu
miodziezy pochodzacej z rodzin robotniczych i chlopskich *), ktéra uczy
sig w szkolach $rednich i posiada aspiracje, uzdolnienia oraz uprawnie-
nia (matura) do podjecia studiow wyzszych (tablica 2).

Izblica 2

Struktura spoleczenstwa 1 mlcdziezy uczacej sig
w szkolach ponadpodstawowych ./w procentach/

Syssosegdinisnte Srodowisko spoleczne
i ogdtem |robotni-| chicp- pozosta=
cze skie | e

Struktura calego
spoleczenstwa 100 52 20 28

M*odzie2y uczace] sie
w szkoiach ponadpodsta=-

wowych 100 4y 25 2
w tym:
w zasadniczych szko=-
Zach podstawowych 100 89 29 22 !
w srednich szkoach
zawodowych : 100 37 24 39
w liceach ogblno=-

ksz5atcgecyech 100 28 18 54

2ré6dzo: 2.Wréblewski: Jaka Jest aktualna struktura spoteczna
stuchaczy wyiszych uczelni? - w zbiorze: "Fytania i odpowiedzi",
Kiw 1969, str lel.

O tym, jak donioslg funkcje spoleczng odgrywa u nas szkolnictwo
wyzsze w ksztaltowaniu sie nowej inteligencii i w awansie miedzypoko-
leniowym, $wiadcza dane (zebrane po raz pierwszy w 1968 r. przez
Ministerstwo Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego) o poziomie wyksztalce-
nia rodzicow (opiekundéw) kandydatéw przystepuijacych do egzaminu
wstepnego na studia dzienne (tablica 3). Wynika z nich, ze az 42,2 proc.
ojeéw i 55,3 proc. matek kandydatéw legitvmuije sie tylko pelnym lub
niepelnym wyksztalceniem podstawowym. Interesujgco ukladaig sie przy
tym kierunki studidw wybierane przez kandydatow wywodzgeyeh sie
ze wspomnianych Srodowisk (tzn. tych, gdzie rodzice posiadaja najnizszy
poziom wyksztalcenia). Tak np. bylo ich wiréd .ubicgajacych sie o przy-
jecie:

*) W 1068 r. kaadydaci pochodzenia robofniczego stanowili 3704 przystepujacych
do egzamindw wetepnych, a wirdd przyvictvei na studia 409 Yoi dia kandydatow
pochodzenia chlopskicgo liczby te wynosily: 18,19/ 1 20,5%.
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do wyzszych szkél pedagogicznych 52.4%, 1 66,0%
do wyzszych szkél rolniczych 51,39, i 62,9%
do wyzszych szkél inzynierskich 49,09, 1 63,1%
do wyzszych szkol ekoncmicznych 45.7%, 1 61,9%
do wyzszych szkél wych. fizyeznego 43 8% -1 :57,1%
do politechnik 40,29, i 54,1%
na uniwersytety 3989, i B52,1%
do akademii medyeznveh a7.8% i 50,3%
do wyzszych szkol artystycznych 28,39, i 38,2%

(pierwsza - liczba oznacza odsetek kandydatéw, u ktérveh ojciec mial
najwyzej ukonczong szkoie podstawowg, druga liczba dotyczy matlki).

4 Tabliica 3
Wyksztatcenie reodziclw Jopiekunéw/ kandydatoéw

przystepuiacych do egzaminu WEGEDNEso na studia
Qzierns w 1968 re / W proci;ntachf":/a

Poziom wyksztaZeenia QOjeilec Matka
podstawowe 42,2 500
niepeine érednie { 14,1 14,9
grednie I 20,9 19,9
niepeins wyisze 4,9 245
wyzsze 15,2 549
brak danych 2,7 2,5

Razem ; 100,0 100,0

!

#nbd2os Dene Ministerstwa Oéwiaty 1 Szkolnictwa WyZszego
x/ Bez kendydatéw ubiegajacych sig o przyjecie do wyzszych szkodx

nauezycislskich

Powvyzsze liczby ukazuja rdine drogi ubiegania sie o miejsce wsréd
inteligencii z wyzszym wyksztalceniem, Potwierdza to réowniez rzut oka
na tablice osob przyjetych na l rok studiéw dziennych i dla pracujacych,
uwzgledniajaca ich pochddzenie spoleczne, Informuje ona, ze mlodziez
pochodzenia robetniczego i chiopskicgo stanowi znacznie wigkszy odsetek
na studiach dla pracujacych (76%,) niz na studiach dziennych (519%p).
Roznie ukladaja sie proporcie skladu spolecznego w poszezegolnych
grupach szkol wyzszych. Najwickszy odsetek mlodziezy robotnicze]j
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Kadry z wysszym wyksztaiceniem I

i chlopskiej przyietej na studia dzienne i zaoczne majg wyzsze szkoly
rolnicze, najmniejszy za$é — szkoly artystyczne. Z kolei okazuje sie
(druga cze$¢ tablicy 4), ze najwiecej dzieci z rodzin robotniczych roz-
poczyna studia na politechnikach (30 na 100 na studiach dziennych i 37
na 100 na studiach dla pracujacych); dzieci chlopskie preferujg na stu-
diach dziennych wyisze szkoly rolnicze (25 na 100), na studiach za-
ocznych zaé uniwersytety (26 ma 100); z pozostalych Srodowisk wy-
rézniajg réwniez politechniki na studiach dziennych (35 na 100) oraz
uniwersytety na studiach dla pracujacych (rowniez 35 na 100).

Tablica &

Skiad spoleczny kandydatiw przyjetyeh
na I rok studidw wyzszych w 1968 r./w procentach/

Yeu Struktura pochodzenia spolecz- il0dsetek prayjetych do danej grus
sakh? nego przyiebtych do danej grupy ,py sSzkoi wg pochodzenia spolecz—
wyiszych szkol jnego

robornicze [ chiopskiel pozostate yrobotnicz chlopekid pozostate

s | b a | b a| b v al bf aflo]a|b
Ogblen 34 52 17 | 26 4y | 22 ! 100/100 (100 |[100| 100} 100
Unimersy- i
tety 35 49 1a | 24 Sl 278 - af 26 | 21 26 26| 25
WEP 371 a9 24 | 37 oo il g5 8 5t 16
WSE i bl ] 16 | 18 40 | 22 8 10| 18 8 C] 6] ‘13
Folitech- H
niki 14 63 12117 v | 20- 1 50| 57) 2] 20 351 28
¥sI 24 54 21| % T I O R B ? 12 3 ?

"

WER 26 | 24 56 | 55 - 1801 1 1 LS TR SO 24 9 v
Akademin h
medyczne o - 15 | = uy - a 9= - - | -
SakOLY i
artys- i
Eyczne Au 5 1| 1e ok 4y " ‘- 1 2
szkoty 5
wychowma- ] 2% L 2%
nia fizy- l
E2nv o uy L} w | 20 uy 24 2 L 1
WoN 28 - 2e¢ | ~ U - :E e - 5 - 2 -

N
e

«I'5di0o: Dane Mini-terstws Vswiaty 1 Szxolnictie

a/ studia dzienne; b-studia dla pracujgcyeh.

x/ szkoly artystyczne igcznie ze szkolami wychowania
fizycznego [robotmicze U,2 1 1,6; chlopskie 0,2 3°1,23
pozostate 0,8 1 1,6/

Przytoczone liczby stanowia interesujgey material do poglchionei ana-
lizy socjologicznej czynnikow ksztaltujacych wybdr uczelni przez kan-
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dvdatéw nalezgcych do réznych $rodowisk spolecznych., Tutaj traktuje-
my je jako ilustracje do okreslenia roli szkolnictwa wyzZszego W prze-
obrazeniach spolecznych w naszym Kkraju. Zagadnienie wyksztalcenia
wyzszego co najmniej éwierémilionowej armii ludzi wywodzgeych sie ze
érodowisk robotniczego i chlopskiego i dalsze utrzymywanie preferencii
dla tych grup ludnoéci zaliczyé bowiem nalezy do szczegblnie wido-
cznych i docenianych osiagnieé¢ ustrojowych. Dodaé przy tym nalezy,
7o do$é powszechne staje sie tez zjawisko swoistej rodzinnej reproduk-
cji uzyskanego poziomu wryksztalcenia. Polega ono na tym, ze rodzice,
ktorzy zdobyli dyplom ukonczenia szkoly wyzszej, chea, by ich dzieci
osiagnely to samo. U bram szk6l wyzszych spotvkaija sie wiec dwa pro-
cesy. Pierwszy — to dazenie do uzyskania awansu edukacyjnego przez
ludzi zwigzanych z liczna klasa robotniczg i warstwa chlopsks, i drugi —
to starania rodzicéow o umozliwienie dzieciom otrzymania poziomu wy=
ksztalcenia posiadanego przez nich samych. Oba nurty sa mocne, lecz
szanse musi wyréwnywaé system punktow preferencyjnych dla pierw-
szego. W tym nader cennym wspblzawodnictwie o posiadanie wiedzv
ostatnio zarysowala sie nowa trudnosé. Chodzi o wlasciwe proporcie
doplywu mezezyzn i kobiet do niektérych zawodéw., Nadmierna femi-
nizacia jednych kierunkéw studiow (np. pedagogicznych i medyeznych)
czv maskulinizacija drugich (np. technicznych) powoduje pozniej trudno-
&ci w rozmieszezeniu kadr oraz ich zatrudnieniu zgodnie z potrzebami
gospodarki 1 kultury.

Wiladze oéwiatowe starajg sie lagodzié trudnosei strukturalne miedzy
innymi przez tworzenie nowych uczelni na terenach odezuwajgcych
niedobér kadr wykwalifikowanych. W decyzjach tych widzie¢ nalezy
réwniez wazny instrument niwelowania przestrzennych dysproporeii
kulturalnych i spolecznych. Szkola wyzsza, zlokalizowana w mmniejszym
mieécie wojewddzkim lub w wiekszym osrodku przemyslowym, jest bo-
wiem czvmé wiecej niz placéwka ksztalcgea kadre na potrzeby wlasnego
terenu. W obecnej fazie rozwoiju Polski i przy jej wspélczesnej struktu-
rze gospodarczo-spolecznej odgrywa ona role bodZca przyspieszajacego
rozwoij gospodarczy i kulturalny regionu, zapobiega jednostronnym jego
aspiraciom, rozbudza zainteresowania badaweze itp. Juz badania nad
forpocztami nauki w postaci filii 1 punktow konsultacyinvch (a jest ich
obecnie okolo 150) wykazaly ponad wszelka watpliwoéé wielostronne
walory przestrzennej rozbudowy sieci placowek szkolnictwa wyiszego.

1 wreszcie odnotowaé trzeba rozwd6j jeszeze jednej waznej formy
ksztalcenia, a mianowicie studiéw podyplomowych. Rzecz jasna, ze na
plan pierwszy wysuwa sie ich rola w dziedzinie postepu technicznego,
ekonomicznego czy pedagogicznego. Ma ona jednak ogromne znaczenie
w ksztaltowaniu spolecznych wiezi miedzy ludimi odeczuwajgcymi po-
trzebe doskonalenia swej wiedzv i wymiany doswiadezen zawodowych
oraz w utrzymywaniu bliskich kontaktéw praktykéw z pracownikami
nauki. Pod wzgledem dvnamiki rozwoju studia podyplomowe Wysuwaia
sie dzi$ na czolo wszystkich form ksztalcenia i doskonalenia kadr czyn-
nvch zawodowo.

Z powyiszego przegladu liczb i faktow wynika, ze szkolnictwo wyz-
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sze w Polsce spelnia nader wazne funkcje w procesie przeobrazen -soo-
lecznych i w 2wiazku z tym podporzgdkowane jest ogélnym prawom
rozwoju naszego ustroju i kraju.

II. Dynamika rozwoju szkolnictwa wyzszego

Tablica 5 podaje najistotniejsze wskasniki charakteryzujace ilosciowy
rozwo6j szkolnictwa wyzszego, Mozemy tu dodaé, ze w roku 1968/69
funkcjonowalo juz 80 wyzszych uczelni, a ich sieé objela wszystkie
miasta wojewddzkie. 305 tys. studentéw ksztalcilo sie w 18 uczelniach
technicznych, w 16 szkolach artystycznych, w 10 akademiach medy-
cznych, w 9 uniwersytetach, w 7 wyzszych szkolach rolniczych, w 7 wyz-
szych szkotach ekonomicznych, w 7 wyzszych szkolach pedagogicznych
i nauczycielskich i w 2 akademiach teologicznych.

Tablica 5
Rozwd] szkolnictwa wytszego w Polsce
L a & a
Wyszczegélnienia :
1927/38 | 19a7/48 | 1957/58 | 1967/68
liczba szkél 32 56 76 76
wydziatéw 118 162 331 392
katedr itp, 782 1248 2269 3000
precownikéw nauki w tys, 3,0 2:3 15,8 21,0
studentdw 1 pracow=-
nika newki® ¥ 15,6 12,4 6,8 7,5
adiunictéw 1 asystentéw
na 1 profesora lub
docenta 23 2,6 4,4 4,1
studentéw /tys/ 49,5 94,8 162,7 288,8
v tym:
‘ koblety 4 18,1 34,0 56,1 114,0°
Liczba studentdw
na 10 tys, ludnosci 1is 40 57 20
Iiczba ebsolwentéw'~'w tys. 6,1 4,1 19,4 31,9
na 10 tys, ludposcd 1;8 g 6,8 10,05

x/Tylko studia dzienne,
xx/liczba wydanych dyploméw w latach 1937,1947,1957 1 1967, "

Rozwojowi szkolnictwa wyizszego w Polsce Ludowej towarzyszyly
zmiany organizacyjne i strukturalne, Mozna tu wyrdznié kilka okreséow.
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Pierwszy, obeimujacy lata odbudowy powojennej, mozna nazwaé okre-
sem adaptacyinym do nowych warunkow ustroiowych. W tym czasie
stopniowo upafstwawiano szkoty, ktore pozostawaly w gestii zespolow
lub towarzystw spotecznych (poza KUL), rozbudowano system pomocy
dla studentoéw, powolano do zycia kursy przygotowawcze i lata wstepne
dla kandydatow, ktérym woina i warunki zycia uniemozliwialy normalny
tok nauki, a ktérych wiekszosé pochodzila z rodzin robotniczych i chiop=-
skich. W tym okresie nie obowigzywal jeszcze powszechny system egza-
minéw wstepnych, a sprawa pracy zawodowej po ukoniczeniu studiow
pozostawiona byla samym studentom. Szereg instytucii i przedsiebiorstw
staralo sie jednak przyciaggac ich przez fundowanie stypendiow, zatrudnia-
nie w niepelnym wymiarze godzin itp. Warto dodag¢, ze choé nie funkcjo-
nowal wowczas odrebny tok studiow dla pracujacyceh, co naimniej polowa
studiujgeych lgezyla nauke z zajeciami zarobkowymi. Odbijalo sie to,
rzecz jasna, niekorzystnie na sprawno$ci nauczania. Dosé powiedzieé,
ze na 56 tys. zarejestrowanych studentéw w 1945 r. i 86 tys. w 1946 T.
ukoniczylo studia do kofica 1949 r. — 21 tys. '

Podstawowy akt prawny z omawianego okresu, dekret z dnia 28 pa=
sdziernika 1947 r. o organizacji nauki i szkolnictwa wyzszego, utrzy-
mywal podzial na szkoly akademickie i zawodowe, ale dopuszczal two-
rzenie w szkotach akademickich studiéw nieakademickich (nie konczg-
cych sie uzyskaniem tytulu magistra).

Zasadnicze zmiany w szkolnictwie wyzszym dokonaly sie w latach
19491051, Dzialalnoéé szkot wyzszych objeta zostala narodowym pla=
nem gospodarczym, powolano do zycia odrebny resort, wprowadzono
powszechny system egzaminéw wstepnych oraz nakazéw pracy dla ab-
solwentéw, utworzono aspiranture jako forme przygotowania kadr nau=
kowych. Gruntownej przebudowie ulegaly plany 1 programy nauczardia.
Ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i pracowni=
kach nauki zniosta podzial szkél wyzszych na akademickie i zawodowe,
a usankejonowala podzial na studia pierwszego i drugiego stopnia. Stu=
dia pierwszego stopnia trwaly przewaznie 3 lata; obeimowaly one wiek=
szosé studiujacych. Rownoczesnie zaczely sig rozwijaé studia dla pra-
cujacych w formie zaocznei, wieczorowej i eksternistycznej (pierwsze
dyplomy wydano w 1952 r.).

‘Strukture ksrtalcenin wedlug kierunkéw studiéw wyraznie podno=
rzadkowano potrzebom przemysiu i budownictwa, co znalazlo wyraz we
wzrodeie odsetka studentéw na studiach technicznych z 22,3% w 1945 r.
do 40,1%, w 1955 r. Na 100 dyploméw wydanych w 1956 r. ok. 49 przy-
padlo absolwentom politechnik i szkol inzynierskich (tablica 6).

W latach 1951—1955 wydano rekordows liczhbe dyploméw (132 tys.).
Znaczna czesé absolwentéow uzyskujacych dyplomy pierwszego stopnia
podiela ydH2niej studia magisterskie, przewaznie w trybie eksternisty-
cznym. Stgd tez nie mozna utozsamiaé liczby wydanych dyplomow
z liczbg absolwentéw. Cze$é z nich (okolo 35 tys) uzyskala dyplomy
dwukrotnie (raz pierwszego stopnia i drugi raz magisterskie). Ponadto
ok. 5 tys. absolwentéw posiada dwa dyplomy (a w niektérych, rzadkich
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wypadkach, nawet irzy) ukoiiczenia réinych kierunkéw studiéw (np.
technicznych i ekonomiczaych).

".l‘gbe;ag
Wydene dyplomy wediug grup kisrunkiw studibw,
/w proceabach/ !
P SO Grupy, kierunkin_studitw ,
zenm tech- | rol- eko=- praw- | buma- | mate- | medycz< arty-
nicz-| nicza | nonicz-|nicza | nis= netycz na aty-
na na tycz- | no- /wraz | czna
‘ .na pray- | z wy=-
rodni- | chowa=~
cza niem
i fizycz-
nym/
1946 1C0,0| 23,5 6,7 52yl 10,2 4,9 21,5 | 1,3
1951 | 100,0] 21,9 |10,2 | 25,3 2:5 10,9 5,9 | 17,2 |1,
1956 | 100,0| 48,7 (11,3 8,5 3,0 77 7,4 | 10,6 | 2,8
1961 | 100,0| 34,4 (11,6 12,8 4,9 9,0 8,0 16,8 | 2,5
J w966 | 100,0| 26,7 [10,7 |15,6 955 4,4 | 10,3 | 13,4 | 2,7
11967 100,0| 30,3 |11,0 15,9 5ol 13,6 9,8 12,0 | 2,3

226d20s Rocznik statystycany szkolnictwa 1967/68,str.359.

Z tablicy 7 wynika, ze w latach 1956—1960 liczba absolwentéw spadla
(zwlaszcza na studiach dziennych). Byt to okres, w ktérym zwrécono
wieckszg uwage na jakosé ksztalcenia i przygotowanie kadry naukowej.
Towarzyszyl temu zywy rozwdj prac badawezych. Liczba samodzielnych
pracownikédw nauki wzrosla w tym czasie z 2.337 do 3.049, a adiunktéw
z 2,711 do 4.067. Rownoczesnie nastgpilo obnizenie wskaZnika studentéw
na 1 pracownika nauki.

Ustawa z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym wprowadzila
szereg istotnych zmian w strukturze organizacyinej szkolnictwa i w usy-
tuowaniu pracownikéw naukowo-dydaktyeznyeh.  Znowelizowano ia
w marcu 1965 r., a ostatnio w grudniu 1968 r. O kierunkach tych zmian
pisala obszernie prasa. Tutaj warto przypomnieé, ze za podstawowg za-
sade w pracy szkoly wyzszei przyieto jednoéé nauki, dydaktyki i wy=
chowania. W tej chwili cale szkolnictwo -wyzsze znajduije sie in statu
nascendi form organizacyinych i metod dzialania odpowiadajgeych
wspomnianej zasadzie. Szezegélny nacisk kladzie sie tez na szybszy roz-
woj kadry navkoweij.

Jesli chodzi o absolwentéw szkél wyzszveh, to po 7-letnim okresie
(1957—1964) réznych do$wiadezen i préb wprowadzono ponownie pla-
nowy system ich zatrudniania (ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. o za-
trudnieniu absolwentéw szkél wyizszych). Zostal on znacznie zmodvfiko-
wany w stosunku do systemu przyjetego w ustawie z dnia 7 marca
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4:5d%0: Obliczenia A.Buttlera w Migdzyuczelnianym Zaktadzie Badan nad
Szkolnictwem Wyzszyum.

x/ wskaZnik dla 3 lat w.

Tablica 7
\iydane dyplomy ukonczenia studiow sqwmu%aw._
. w okresach pigcioletnich
s W T e o g kafn Lkl
ogotem | studia studia dla nomowms SZETEG udziat studiow
Qxpes dzien- | pracujacych 11946 - | roz- dla pracujacych
itk ne 11950 dzielny
oghtem| w tym u= 100 w % 4/2 w tym
studia || : w % studia
ekater-il eksbter-
nisty- il nistycz-
czng ne
il . 5/2 .
“." w %
A 2 ] 4 5 i 5] 7 8 9
Razen m
1945-1968 475 539 375 530 | 100 CO9f 17 857 uF X 10,0 21,0 TR T
SSSTTioss | 1864 | 3 Bckibitu S CaaeT N SR TR A 3
1986-1950 | .34 069 ~| 34 069 | = R T o G el
N 1951-1955 172 411 | 123 445 | 8 Y€6 €75 “w 588 27,8 6,8 0,5
0 et e
= 1956-1960 96 232 76 352 | .19 880 5 023 ﬂ 282 20,2 20,6 5,2
e s
= 1961-1965 114 896 | 81 376 | 33 5200 7 990 i 337 | 24,2 29,1 6,9
=~ + . T
3 1965-1968 96 067 | 58 424| 37 643 4169 § 471 | 20,2 39,3 4,4
iy 4
=
o
=
=
<
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1950 r. o planowym zatrudnianiu absolwentéw $rednich szkél zawodo-
wych oraz szkél wyzszych. Student ma dzisiaj mozliwoéé wyboru jednej
z trzech form podjecia pracy: stypendium fundowane, umowe przed-
wstepng lub skierowanie do pracy. Okolo Y studentéw w ogble nie
podlega przepisom ustawy.

Gléwnym celem ustawy z 1964 r. jest zapewnienie doplywu absol-
wentow do tych zakladéw pracy i na te tereny, ktére odczuwajg naj-
wieksze potrzeby. Do systemu zatrudniania absolwentéw szkél wyzszych
nalezy tez zaliczyé wprowadzony w 1958 r. wstepny staz pracy. Nowym,
bardzo waznym instrumentem wychowawczym stajg sie praktvki ro-
botnicze dla studentéw. W biezgeym roku obeima one wszystkich przy-
Jetych na studia oraz kilkanascie tysiecy studiujacych na wyzszych
latach.

Z powyzszego widaé, ze dynamicznemu rozwojowi szkolnictwa wyzsze-
go towarzyszyly zmiany majgce na celu doskonalenie jego funkeii i pod-
noszenie sprawnosei. Ostatecznym kryterium oceny tych przedsiewzieé
s3 wyniki pracy zawodowej absolwentéw. Szczegélowych badan w tym
zakresie jest niewiele. Z tych, ktére prowadzono, wynika nader zrozni-
cowana sytuacja. Dwa czynniki zdaja sie tu odgrywaé role zasadnicza:
postawa wychowenkéw uczelni wyzszych, ktéra z reguly jest odbiciem
postawy i poziomu naukowego kadry dydaktyeznei, oraz §rodowisko pra-
¢y, zwlaszcza w pilerwszym trudnym okresie adaptacyinym po ukoncze-
niu studiéw,

Tak wiec przy analizowaniu nizej podanvch liczh charakteryzujgeych
dynamike i strukture zatrudniania kadr z wyzszym wvksztalceniem pa-
migta¢ nalezy, ze reprezentujg one niejednakows wartoéé i przydatnodé
zawodows absolwentédw *).

III. Struktura zatrudnienia kadr z wyiszym wyksztalceniem

Jesli wziagé pod uwage, ze w okresie miedzywoiennym szkoly wyizsze
“w Polsce wydaly zaledwie ok. 83 tys. dvploméw, ze rozpoczynaliSmy
okres odbudowy powojennej z ok, 50—80 tys. kadrg z wyzszym wyksztal-
ceniem (w 1938 r. bylo w gospodarce uspolecznioneq ok. 49 tys. oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym, uzyskanym przed 1939 r., oraz 2,5 tys. osdb, ktore
ukonczyly studia wyzsze w czasie woiny w kraju i za granicg), oraz ze

*) Warto tez przestrzec przed poslugiwaniem sie zawyzonymi szacunkami, oplera-
Jjacymi si¢ na wynikach spisu powszechneso z 1960 r. (m. in. szacunek mowiacy
0 569 tys. oséb z wyzszym wyksztalreniem w polowie 1968 r. ukazal sie w Ma-
lym roczniku statystyeznym 1969, str. 26: réwniez Rocznik statystvezny szkolni=
ctwa 1867/68 na str. 2 pordal zawy?ong liczbe dotvezaca roku 1967 — 533 tys.).
Te zawyzone dane biorg sie stad, e w trakcie spisu powszechnego przy zbiera=
niu informacji na temat poziomu wyksztalcenia pewna czeié respondentdw nie=
zgodnie ze stanem faktycznym podaje, Ze posiada ukoriczone studia wyisze,
W Miedzyuczelnianym Zakladzie Badan nad Szkolnictwem Wyzszym podjeto pré-
by przedstawienia tych rozbieznoéei na podstawie dodatkowych danych pocho-
dzacvch ze statvstyki szkolnictwa wviszego oraz tzw. spiséw kadrowych w za-
kladach pracy gospodarki uspolecznionej,
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w latach 1945—1960 wystawiono 265 tys. dyploméw (lacznie z tzw. dy-
plomami inzynierskimi NOT bylo ich 280 tys.) — szacowa¢ mozina, ze
w czasie spisu powszechnego w 1960 r. okolo 50—60 tys. oséb bezpod-
stawnie zaliczylo siebie do grupy posiadajgcej ukonczone wyksztalcenie
wyZsze.

Obecnie nie rozporzadzamy danymi statystycznvymi pozwalajgeymi na
dokladniejszy szacunek liczby obywateli posiadaigeych dyplom ukoncze-
nia studiéw wyzszveh. Po uwzglednieniu pracujgeych w organizacjach
spotecznych, w woisku (tych dwoch kategorii nie ujmuja spisy kadro=-
we), w gospodarce nie uspolecznionej oraz biernych zawodowo — do-
chodzimy do p6! miliona oséb z wyksztalceniem wyzszym (z tego ponad
450 tys. oséb otrzymalo dyplomy w Polsce Ludowej).

Zablica 8

Dynanika E:'zyrost;u kadr z wyizszym wyksztalceniem

oraz dynami griggggulggghgdggggrodoweso w Polsce
_
Dynamika przy= Dynamika przy- | Zatrudnieni 2z ukoh=-
Lata rostu dochodu rostu Kadr z czonymi studiami
narodowego wWy=- wyzszym Wy- wyzszyml w goapodarv
tworzonego N? ksztalcenien ce uspolecznione]
cen & 1961 . /szacunek w tysig=-
e . gach/
1950 3 RS 100 78
1951 108 126 o8
1952 114 1€9 132
1953 L 126 196 153
1954 139 222 173
1955 131 250 195
1956 162 273 213
1957 179 291 227
1958° 189 308 240
1959 199 321 250
1960 208 340 263
1961 224 360 281
§ 1%e2 229 377 295
1963 245 397 310
1964 262 426 332
1985 28Q w35 355
b 1966 500 487 380
+ 1967 31?7 519 405
., 1968 342 557 435

7 Zrsazos Maly roczaix statystyczny 1969, str.51. -
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T i

O tym, jak rozmieszczone sg kadry z wyzszym wyksztalceniem w go-

spodarce uspolecznionej, jaka jest ich struktura i sytuacja zawodowa,
mowig dane tzw, spisow kadrowych. -

Na ich podstawie podjeto w tablicy 8 prébe korelacii tempa przyrostu
dochodu narodowego ze wzrostem zatrudnienia pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze stanowi ona uprosz-
czenie zagadnienia zwigzkéw miedzy wzrostem gospodarczym a przyro-
stem potencjalu kwalilikacyinego. Wydaje sie jednak, ze przy oblicze-
niach proporcji makroekonomicznych warto uwzglednié i ten uklad,
zwlaszeza ze wykazuje on do$é wyraznie wyprzedzenie tempa przyrostu
zatrudnienia kadr z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do przyrostu
dochodu narodowego. Mozna tez odwrocié proporcie i powiedzieé, ze na
1,5%, przyrostu wspomnianych kadr przypada 194 przyrostu dochodu
narodowego. Wplyw kwalifikacji na wzrost gospodarczy oczywiscie nie
jest bezposredni, Dziala tutaj zlozony mechanizm tworzenia postepu tech-
nicznego, jego upowszechniania i wdrazania. Sktada sie nan z jednej stro-
ny praca wynalazcéw, konstruktoréw, rzeczoznawcdw, personelu tech-
nicznego i kierowniczego, mistrzéw itp.,, z drugiej za§ — nauczycieli
i pracownikéw upowszechniajaeych wiedze, lekarzy dbajacych o zdrowie
tworedw i wykonawcéw itp, Mamy tu przed sobg obraz owego lacznego
robotnika, w ktérego kwalifikacjach Marks widzial zZrédlo podniesienia
spolecznej wydajnosci pracy i z kolei przyrostu dochodu narodowego.

f Teblica 9

Zatrudnienie pracownikdw z wyiszym wyksztalceniew
wedliug grup zawodsw

w_tysigeash | f_wrocentach

drupa zawodow F. 8 & @

Jg 1558 1964 1568 1558 1964 | 1968
Ogdzen €34,9 | 310,84 | 405,4 100 00 | 100
Techniczna 79,7 | 104,3 137,7 23 33 34
Rolna . 20,0 | 25,8 35,1 8 8 g
Ekonomiczna 30,4 35,8 46,7 13 12 =118
Pramwnicza 19,4 20,7« 29,4 8 g bk
{Bumanistyczna | 26,72 | 3,8 41,5 11 10 10
Neuki sciste 19,1 27,1 35,2 8 9 ]
Sluiba zdrowia 34,6 | 52,1 62,7 14 17 16
[Pozostaze } 10,0 | 12,8 17,1 4 o e

¢rédio: Obliczenie wiasne oparks @a danych Glounego
Urzgdu Statystyczpego
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Nie ulega watpliwosci, ze nie tylko dynamika, ale i sirukiura zawe-
dowa zatrudnionej kadry wplywaig na przyspieszanie wzrostu gospodar=
czego. Z tablicy 9 wynika, ze w ostatnich latach preferowalismy za=-
trudnianie (a jeszcze wczesniej ksztalcenie) kadr inZzynierskich, rolnych
i posiadajacych wyksztalcenie w zakresie nauk S$cistych. Przy ogolnym
wzroécie zatrudnienia pracownikow z wyzszym wyksztatceniem od 1958 r.
do 1968 r. o 69%, pierwsza grupa wzrosta o 73%, druga o 75% i trze-
cia o 84%, Wspomniane grupy stanowia dzisiaj wigkszo$é (52%) wsréd
ogotu zatrudnionych z dyplomami uczelni wyzszych.

Prace kadry inzynierskiej ulatwia dzisiaj wzmozone szkolenie kadr
z wyksztalceniem zawodowym: $rednim i zasadniczym. Liczba pierw=
szyeh wzrosta od 1958 r. do 1968 r. z 439 tys. do 965 tys., czyli o 120%,
drugich za$ z 522 tys. do 1.308 tys., czyli o 150%. W konsekwencji na
10 zatrudnionych z wyzszym wyksztalceniem przypadaja w calej gospo=
darce uspolecznionej 24 osoby ze $rednim wyksztalceniem (w 1958 r. —
18, w 1964 r. — 19) i 32 — z zasadniczym wyksztalceniem zawodowyr
(w 1958 r. — 22, w 1964 — 26). Widaé wiec wyrazng poprawe proporciji,
ale do stanu optymalnego jeszeze doéé daleko. Wérdéd ogélu zatrudnio-
nych mamy bowiem az 60,49, pracownikéw (tj. 5,1 mln) tylko z wy=
ksztalceniem podstawowym pelnym (3,7 miln) i niepelnym (1,4 miln).

Wéréd ogolu pracownikéw gospodarki uspolecznionej przypada dzis
na jednego absolwenta szkoly wyzszej 21 zatrudnionych; w 1984 r. byio
ich 23, a w 1958 r. 26. Réznie wygladajg jednak te proporcje w poszcze=
gélnych dziatach gospodarki narodowej.

Tablica 10 wykazuje, ze najwiecej kadr z wyksztalceniem wyzszym
skupia o§wiata, nauka i kultura (lacznie w 1968 r. 29,5% przy tendencii
spadkowej); dopiero na drugim miejscu mamy przemyst (21,3%). Za
szezegblnie pozytywne zjawisko uznaé naleiy znaczny wzrost odsetka
kadr z wyzszym wyksztalceniem w rolnictwie. Jeszcze wyrazniej uka-
zuje je tablica 11, ktéra zawiera wskaZzniki osoéb z wyzszym wyksztalce-
ni~m na 1.000 ogdélem zatrudnionych i na 1.000 pracownikdéw umyslo-
wych. Sa w niej jednak i niepokojace dane. Do nich zaliczyé nalezy
zwolnienie tempa przvrostu absalwentéw szkél wyzszyeh w dziale odwia-
ty, nauki i kultury (od 1964 do 1968 r. tylko o 2 na 1.000 zatrudnionych).
Dokladniejsza analiza wykazuje nawet, ze wérdd pracownikdow umysio-
wych — kadr z wyzszym wyksztalceniem zatrudnionych w PAN i insty-
tutach badawczych (466 na 1.000) jest proporcjonalnie mniej niz w pra=
cowniach i zespolach urbanistycznych (584 na 1.000) oraz nieco mniej
niz w wvmiarze sprawiedliwosei (467 na 1.000). W szkolnictwie wszyst-
kich typéw (220 na 1.000) jest mniej niz w biurach projektowych (380),
ziednoczeniach (314), w handlu zagranicznvm (235), placéwkach kulfu-
ralnych (231) czy ochronie zdrowia (224). Z powyzszego widaé, ze pro-
ces przygotowania i przyciggania kadr z wyzszym wryksztalceniem do
naszvceh szkol byl zbyt wolnv. Niewatpliwie przeksztalcanie studidw
nauczyeielskich w wyzsze szkoly nauczycielskie proces ten przyspieszy.

7 kolei warto zwr6cié uwage na jeszeze jedno interesujgce ziawisko,
a mianowicie stan zgodnodei zawodu wykonywanego z zawodem wyuczo-
nym. Nie rozporzadzamy tu jeszcze danymi ze spisu w 1968 r., ale ma-
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terialy opublikowane po spisie w 1964 r. wskazywaly na dodé niepoko=

igce rozbieznosci, Mozna je tlumaczyé zaréwno stabosciami naszego me=
chanizmu zatrudniania, jak i niezgodnosciami miedzy liczbg ksztalconych

Iablica 10

Pracownicy z wyksztalcenism wyiszym wedlug dzialéw
gospodarkl uspotscznione] /w procentach/

Dzial L a t a
gospodarki narodowe)
1958 1964 1968
Ogbtenm 100,0 100,0 100_,0
{ Przemys2 20,0 vl 399 21,3
i Budownictwo 4 1% 1 11,3 11,4
Rolsiictwo 1,9 1,9 4,4
lesnictwo 1,0 0,9 0,9
Transport 1 tgcznosé 2% 2,1 2,5
Cbrot towarowy 6,1 4,7 By
Gospodarka komunalna
i mieszkaniowa 11 1,1 1,9
Uswiata,nauka 1 kultura i P 4 50,7 29,5
Ochrona zdrowia,opieka
spoleczna, kultura fi-
zyczna 10,2 13,7 12,8
Administracja 1 wymiar
sprawiedliwosci 15,5 1255 8,6
Instytucje finansowe
i ubezrieczeniowe 1,6 1,4 1,5
FPozostaile 05 0,2 0,1

Zrédro: Opracowauie wiasne na podstawie dunych GUS,

specjalistéw a zapotrzebowaniem na nich. Dodaé przy tym nalezy, ze
w 1964 r. szacowano w Komisji Planowania przy RM ogélny niedobér
kadr z wyzszym wyksztalceniem na 83 tys. (w tym m. in. 29 tys. inzy-
nieréw, 25 tys. ekonomistow, 16 tys. prawnikéw, 8 tys. specialistow
w dziedzinie rolnictwa). Zestawienie powyzszych liczb z danymi za-
‘wartymi w tablicy 12 wykazuje, ze planowa gospodarka kadrami wy-
kwalifikowanymi nie najlepiej zdawala egzamin, Aktualnie potwierdzaja
to inne dane. Np. w 1967 r. na 10,9 tys. wnioskow stypendialnych (sty-
pendia fundowane) zawarto tylko 5,7 tys. uméw, z kolei na 7,3 tys. sty-
pendystéw az 1,8 tys. nie podjelo pracy u fundatora. Dane GUS wyka-
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zuja takze, ze mniej ni# polowa absolwentéw odbywa wstepny staz pracs
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Istniejs tez rozbieznosci miedzy
planami przestrzennego ~=mieszezenia absolwentéw a miejscem podej
mowania pracy. Nie znaczy 1o jednak, ze w ostatnich latach nie popras

Tablica 11

Freocownicy 2 wyZszym wykesbolceniem na 1000 zabtrudnionych
w gospodarce uspolscznionsj wg dziatdw gospodarki parodowe].

Dziaz
] 509999&1'&‘- Parcdowe ) o

1958 1964 1958

oY, a b a b, 8 b i

. ¥ 1

; Ogten 38 | 121 43 | 131 47| 138
Proemysi 17 | 107 18 § 117 23| 128
Budownictwo Y 39 | 187 501 191 52 ¥ 193
Holnictwo: s 14 | 100 27 | 145 41 1 155
{ Ieénictwo. %1 80 31 86 31 89
Transport 1 aczuosd 8 28 9 30 X 40
Cordt towarowy 22 26 20 32 « 2% 28

Cospodarka komunalna ‘ :

i mieszkaniowa 16 71 16 66 25 91

Céwmiata, nauks, kultura 352 | 22l 177 | 242 175 | 244
Gchrona mdrowia,opleka :
spoteczna 1 kultura Di- :
Ejczna 102 | 174 125 1 215 134y 228
Aéministracja publiczna i

i wymlar sprawisdliwesed 42 | 155 lgl ! 181 178 1 198
instytueje finansowe
i ubezpieczeniowe 86 | 101 68! 74 73 80:

Bk %
Yrédtor Spis kedvowy praqprowadzony w 1968 r., GUS 1
y siér. i X‘_-’I?. i oy 9 [ 969, zeszyt 1,

8 = Wiréd qgé;;‘a::“sat;rudniomch,ll b - wiréd pracownikéw umysiowyek

wila sie przestrzenna struktura zatrudnienia kadr z wyzszym wyksztal-
ceniem. Jednakie wicksze znaczenie — jak sig wydaje — miata tu po-
lityka lokalizacyjna nowych szkol wyzszyeh, filii i punktow konsulta=-
eyvinych niz system skierowan do pracy. Nie wolno przy tym zapominaé,
ze dzisiaji co 8—10 absolwent podeimuje prace w placéwee naukowo-
-dydaktycznej lub badawezej; jak wiadomo, znajdujg sie one przewaznie
w wiekszych osrodkach przemystowych i kulturalnych.
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: mr

Zgodnosé zawodu Wykonywanego z zawodem WyuCZOohym u pracousiksy
2 wWyiszym wyksztaiceniem wg gpisu kadrowego 2z A964 .

Grupa : Odsetek pracownikéw, dla ktérych zawdd wykonywany
zawodowa : Jest zgodny z zawodem wyuczonym'
Tazem meszczysini kobiety

Ogélen 61,4 83,2 72,6
techniczam €7,2 87,8 61,8 "
rolna €1,2 €2,8 759
ekononiczng €9,9 90,0 89,7
prawnicza Z:,ﬁ 70,6 73,5
humanistyczna W 52,7 45,3
mauki Scisle 56,7 55,2 57,8
stusba zdrowla 98,5 98,5 98,4
artystyczna 87,7 88,7 86,4

‘Z_réd.zos ‘?ozio;n wylmztalcenia gatrudnionych w gospedarce : otecznione
" GUS 1966, stT X. ¥ - s

IV. Rozmieszczenie przestrzenne kadr z wyzszym wyksztalceniem

Tablica 13 przedstawia zmiany w przestrzennym rozmieszezeniu kadr
w ciggu ostatnich 10 lat, Brak szczegolowszyeh danych zmusza do ana-
lizy jedynie w ukladzie wojewddzkim. Wynika z niej, ze 5 najwiekszych
miast polskich skupialo w 1968 r. ponad 165 tys. specjalistéw na 405 tys.
zatrudnionych w calym kraju. Stanowilo to w 1968 r. 40,89, a wiec
mniej niz w 1964 r, (42,0%) i w 1958 r. (44,9%,). W szczegdlnosei spadt
przy tym udzial Warszawy (z 23,1% w 1958 r. do 19,3, w 1968). Nie-
mniej jednak liczba zafrudnionych absolwentéw wzrosla w wymienio-
nych osrodkach od 1958 r. o 58 tys. (w tym od 1964 r. o ponad 35 tys.);
w samej Warszawie wzrost wyniost 25 tys. (w tym od 1964 r. 14 tys.).
Dzieki temu Warszawa odebrala palme pierwszenstwa Krakowowi, ktory
w 1964 r. posiadal 98 absolwentow na 1.000 zatrudnionych wobec 97
w Warszawie. Obecnie Warszawa przoduje ze wskaznikiem 121. Krakéw
znajduje sie na drugim miejscu (104). Réwnoczeénie uderza zbvt stabe
nasycenie todzi kadrg z wyzszym wylksztalceniem (56 na 1.000 zatrud-
nionych) oraz spadek w takich wojewoédztwach, jak koszalifiskie (z 31
do 30), rzeszowskie (z 37 do 36), warszawskie (z 40 do 39); woiewddztwo
wrqctawskie utrzymalo swéj niski stan posiadania (22). Okazuje sie przy
tym, ze sam wysoki przyrost kadrv z wvyiszym wvyksztalceniem (np.
w woj. koszalinskim od 1958 r, o 127%, w woj. warszawskim — o 126%,
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w woji. rzeszowskim — o 98%, itd. wobec ogdblnego przyrostu o 69%,) nie

jest wystarczajacym miernikiem postepu. Swiadezy o nim raczej wskaz-
nik na 1.000 zatrudnionveh. Tak wiee w planach rozmieszczenia kadry
specjalistow uwzgledni¢ nalezy w szerszym zakresie tempo ogolnego
przyrostu zatrudnienja na danym terenie,

,Zablice 23

Eaéry 2 wyiszym wykszialcenlem zatrudnione w gospodare
uspoaeczrd.oneq,wedlug wojewodztw S 4

Wojewbdztwo na 1000 zatrudnionych w latach | w procentach w latacn
1958 1964 1968 1958 11964 | 1968
Ogéien 38 i 43 47 100,0 100,0 | 100,0
n.8%.Warszawa a4 o7 - id18x 23,1 20,7 | 19,3
n, Erakéw 7w | e | 1w 7231 %2{ 7,1
m. L6ds 39 47 56 5,3 5,0 4,9
n. Poznad .60 77 289 8,8 | 4,61 4,7
z, Wroclamw 59 81 89 Boh | &b i 4,9
woj.biaostockie 29 25 38 1,64 3,8} . %9
woi.bydgoskie ; 26 31 34 3,5§ 361 3,9
woj.gdadskie 42 51 =) Dok 549 5,9
woj.katowickie 27 32 35 13,2 | 13,01 12,5
woj.kieleckie 27 32 33 2,8 1 2,8} 3,0
woj.koszalinskie 207 1 2 30 b e & 1,2 155
woJ.krakowskie 31 31 32 LR e 3u4
woje.lubelskie 41 46 49 245 55 3,9
wej.26dzkie 21 24 26 1,9 221 2ed
wojsolsztynslkie 26 30 24 1,7 1,7 1,8
woj.opolskie - 23 28 31 2,04 2patipy
woj.poznaniskie a 25 26 244 2,8 2,8
woj.rzeszowskie 32 37 36 2,9 51 3,1
woj.szczeclfiskie L= 3 42 2,4 2;5 2,8
woj.warszawskie 22 40 39 247 3,5 3,6
woJ.wroctawskie 18 22 22 » 3,2 %95 3,2
woj.zielonogérskie 23 24 27 1,5 1,5 1,7

2r6d2os Spis kadrowy przeprowedzony w 1968 r., GUS 1965,zeszyb L.

Warto tez zwrbcié uwage na dwa dalsze zjawiska. Jedno z nich polega
na doéé masowym podeimowsaniu pracy zarcbkowei pora miejscem za-
mieszkania przez absolwentow posiadajacyceh state zameldowanie w oérod-
ku akademickim. Badania przeprowadzone w Instvtucie Gospodarstwa
Spolecznego wykazaly, ze z Warszawv wyjezdza codziennie na teren
wojewddztwa warszawskiego 2.756 osdb z wyzszym wvkeztalceniem,
wsrod nich 351 inzynierdow mechanikéw, 258 — inzynierow elektrykow,
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251 — inzynieréw budownictwa, 294 — specjalistéw w dziedzinie rol-
nictwa, 42 — weterynarzy, 496 — lekarzy, 96 — lekarzy dentystow,
241 — prawnikéw, 115 — ekonomistéw, 110 — z wyksztalceniem huma-
nistycznym itd. Najwiecej wchlania ich m. Otwock (618) i powiat
pruszkowski (447). Wymieniona powvzej liczba dojezdzajgeych na teren
wojewodztwa warszawskiego (2.756) stanowi prawie V5 ogélu kadr z wyz-
szym wyksztalceniem zatrudnionych w tym wojewddztwie (14.786).

Z powyzszego wynika, ze nie nalezy utozsamia¢ miejsca zamieszkania
z miejscem pracy absolwentéw szkél wyzszych. Zamieszkiwanie kadr
z wyzszym wyksztalceniem poza miejscowoécig, w ktérej sg zatrudnieni,
znacznie oslabia proces ksztaltowania sie miejscowego $rodowiska inte-
ligenckiego i zmniejsza mozliwosci dzialania spolecznego wsrod ludnosci
zyiacej w oérodkach prowincjonalnych.

Drugie zjawisko — to postepuijgca feminizacja kadry z wyzszym wy- '

ksztalceniem. Kobiety stanowily w 1958 r. 27,9%, w 1964 r. 32,6%,
a w 1968 r. 33,89, ludzi z dyplomami szkél wyzszych. Ten ostatni odse-
tek nie odbiega w stopniu wiekszym od odsetka kobiet studiujgcych
w 1960 r. (34,7%). Sadzié nalezy, ze okolo 90—95%, kobiet konczacych
studia wvzsze podeimuje prace zawodows i poza krotkimi przerwami
zwiazanymi z obowiazkami macierzyfiskimi dalej i kontynuuje. Row-
noczeénie jednak feminizacia kadry specjalistéw utrudnia jej ruchliwo§é
przestrzenna. Jest to jeszcze jeden element, ktéry powinien byé uwzgled-
niony w polityce zatrudnienia absolwentéw szkél wyzszych.

V. Konkluzje

Powyiszy zwiezly przeglad problematyki kadr z wyzszym wyksztalce-
niem uwypukla nastepuiace kwestie:

po pierwsze — spoleczng funkcje rozwoju szkolnictwa wyviszego, kto-
rej nie mozna mierzyé jedynie liczbg studenté6w i absolwentéw; istotng
role odgrywa tutaj sieé placéoHwek dvdaktyeznych, proporeje mie-
dzy typami studiébw, skltad spoleczny shluchaczy, uwzglednienie
aspiracji réinych $rodowisk wynikajacych z rodzinnej reprodukeji
_kwalifikacii itp.; '

po drugie — organizacja, tempo i struktura ksztalcenia kadr podpo-
rzadkowane sg u nas ogblnym procesom rozwoju gospodarczego: prefe-
rowane obecnie kierunki studiéw zgodne sg z potrzebami techniki i go-
spodarki; realizacja koncepcii selektywnego rozwoju wymagaé bedzie
ogb_lnej intensyfikacji ksztalcenia, zapewniajacei podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetno$ci praktyeznych absolwentéw: konieczna
jest przv tym dalsza rozbudowa studiéw podyplomowych:

po trzecie — obecnie wprowadzane reform vy sprzyjaig tym proce-
-som, pod warunkiem, ze bedg konsekwentnie realizowane: za-
sadnicze znaczenie ma tu proces doskonalenia kadry naukowej
i aktywna jei postawa;

po czwarte - - planowanie zatrudnienia absolwentéw i mechanizm ich
adaptacji oraz wykorzystania zdaly tylko czeSciowo egzamin; wymagaig
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one szybkich zmian zgodnych z ustaleniami V Zjazdu partii; w szezegol=
nosei konieczne jest zwroOcenie wiekszej uwagi na przes trzenne
aspekty ksztalcenia i zatrudnienia naszej mlodej inteligenciji;

po pigte — dalszy rozwdj szkolnictwa wyzszego wymaga bardziej
kompleksowych ujeé, zwlaszcza wigzgeych sie:z ogolnym syste-
mem edukacji narodowej, przyszlymi wymaganiami techniki, potrzebami
gospodarki i kultury oraz warunkami materialnymi i kadrowymi, umozli=
wiajagcymi wykonanie zadan nie tylko ilosciowych, ale-i jakosciowych.
Chodzi tu o pelng realizacje ustawowej zasady jednoSci nauki, dydaktyki
i wychowania w szkolnictwie wyzszym. ,




