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W~lrszawa,dni'a30 wr~eśnia 1981 f. , ' ,N~v;;24: 

T R.'E S,t: 
Póz;: ' 

USTAWY: 

122 - :Z ' driia25 \~;~eśnja 19.81 r; , oprzei:lsiębi6t'st,JachJ:~ństwowych, ; ; 0, ' ii 

123 - i. dnia '25',)wrl,eśnia 1981 'Ć, o samorządzle zaloQi przedsiębiorstwa pajst~'lowego ( o. 
~ 1'24 - , z ,Clnta 25wr'teśnia 1981r7 0 zwalczaniu spekulacji. 0 , ' . j- ' , ~ .. , 

ue H WAtY R AD Y p,A Ń S l' W A:. ' 

125 - z ' dnia 17 września l !l81 t, w :,sp,~awie siedzib i terytorialnego zasięgu działania okręgowych , urzę-, 
clów' kontroli , 'publikacji T widowisk. . '. " ~ ', 

126-zd~ia rl ;r~eśnia1981 i-; 'W Sprawie regulaminu sprawowania kontroli publikacji i "wido1visk ' , ",'," l. 
R,Oi'P 'Olt ZĄ D Z E N I A " R A,DY MjNIS J 'R O W: 

~ -. . . 
127 -z dnia 24 sierpniil1981 T, w -snrawie o~ganjzacji j za)lallgminnej służby rolnej. 0, "' -

, 128 ....:. i dnia 7 września 1.981 r, zmieniające 'tozpoiządzen.ie ' \W sprawie zasad organizacji ' urzędów tereno~ -
wych ' organó'N· adnljnistracji.: państwowej. . ,. . ; - ' . 

'129 ';';' z dnia 7 wrzesllia198t' r, vi sprawienajniisŻjrche'merytur i rent . " . " i • . • 
., - - . ' • - ' ' . ,- c· _ " ,- ,' \ • _. ' , 

, 130. ~ z dni,a 14wrzęśnia 198I.'" T. w sprawie płatnych tid6pów dodatkowych dla , prflcowntków zatrudnio-
,nych ~v' riiekiMych za kładach prdcy podlęgł)'ch Ministrowi 'Hutnictwa t Przemysłu Maszynoweg'o • 

. /' 

I 
122 

. "' '' 

USTA ,WĄ. , 

z dnia , 25 września .1981 r. 

o przedsiębiorstwafi:h pajl~two'Yych. 

J{ozdział ., 1 
, 

-Przępisyogólne_ 

26' 
2ft 

" 27e 

278 
273 

281 
281 

~rł. , 1. 1. PrzedsiębiorstwQ państw~we j~st pod,stawo .. 
wą jednestką> organizacyjną gGlspodarki , narodowej, ~łóżą­
cą ,zasp'okajaniu potrzeb, spolecznych, tworzoną ' w 'celu 
osiągania ' efektywnych ekonomicznie wyników ,'przez 

Art. 5. 1. Rada Mini's~r()w" W drodzerozpor~~d,~~llia, 
okre'śli zakres stosowania: przepisów u§tawydo ptzepsi~­
biprstw ,państw'owych podległych 'Ministrowi Obrony Na­

.rodowejOiaz Ministrowi Finansów, a także' przedsiębiorstw 
. podległych Ministrowi .sprawiedliwośd dZiałających przy 
zakład,ach karny~łl, ' 

, 2. Rada Ministró\'l,vJ Idr.odze rozporząi:lzenict,okreś!l 
również zakres stoso"war;ia p~zepłsó~ . ustawy do p~zedsię­
biprstw,pa\'lstWDwych wykonujących v{całości LUb w pr:ze ~ 

ważającej cięś,ci za d.qtii ą dla J>ot(zeb obról:mości i bezpie-

, produkcję dóbr. świadczenie usług , tub inną dzialalriość. ' 

2. PrzedsiębiorstWo jest samodzielną; samorząd~4' i -sa­
mofinansującą' się jednostką ", gO'spodarczą, • posiadaJącą O'SO-

: bOWbŚ,Ć prawną. ' " , (:zeństwa Pailstwa, a , także ' go ,wykonującycp te zadania 
' jednosteJ< drgariizacyjnych- innyC!hprzed,slębiorstw . .. ' , ' - , . 

. Art. 2: Prźe~siębiorstwo; państwowe, gospodarując;: WY- i ' 

d1:iel0!lą częścią _ mlenia ogqlnon(jrQ,ddwegO', pro'W\adzi ' sa- Art. "6. Prz,epi~ów ust"wy, z ,vyjątkieni przepisQw o 
modzie lnie dzi.ałalność gospodarczą ' zgodnie z celami tiaro- rejestrze ptz-ed~iębiorstw pańslwo;wych ; nie sŁósuje się d,el: 
dowego, planu sl'qłecznd-gpspbdaiczego. 1) przedSIębiorstwa państwowe'g'o,.Polskie ' K~l~je 'Pań~ 

, ", stwowe", '" ' 
'AI1. 3; , Przedsiębiorstwo paiIst.wowe. ~twarz, a 'warunk,; i ' ' " '" , " ', 2) przedsiębiorstwa , panstwowego"P(jls~a Poczta, ,TeJe·, 

.. sprHjające kształtowaniu !ii,ę socjalistycinych .stosunkó\v ' graf f Telefon", 
pracy i zaSad, w,spółżyci!ł ' społeczhe",'go. '" , 

3) przedsJębior~twi;t państwowego ~ "PqIslde Linie lQtni~ 
. Art, 4. 1. 'O~~ą.ny ' prz~dsię~iorstwasamQdzielniepo- cze,LOT.... ; 

dejmują decyzje oraz, organizują działalność ,we wszystkich ' " 4) " Panslwoweg'o 'Zakl'adu pbe,zpieczefJ. 
~pr'awach ;przedsiębiorsrwa, ' zgÓdnie ;.z ' ptz~pis~inL p'r~\\"d :. " ~ '~) bankÓ~:- " ;' , 
1 ~ celu wykąnapia 'zadań 'przedsiębipIstwa. ' 6) prledsj.ębjorstw: palis~wowych ;tworzony(;:h ,t:la ,popsta, 

2. Organypaństw.owe mogą ' pod~jmowa~decyzJe",!" wie art. ,6ust. ~lit .~) , usta,wyz dnia 20grqdniaJ~49 ;r. 
zakresie dżi~łafnosci -pu;edsiębiQistwapa:ństwo~go tylko Q pa'Ństw0wY~,fJ9spodarst~ie 'leśńym , (Dz. :" lf: Nr 63. 
w wypadkach ptzewidzian~Ch~rżepjsami ltstawowymi. , L poz. 2194 z ' późniejszYp1izmianami). ;' 
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Dziennik lJsJaw.Nr 24 ., .. , . __ ., ~. ~ , . . - .200 ~ Póz. 122 . 
:-. "'I. ,', " - "~3 ' :' ~ ~' -. ..q. ~ i ; , . · , ·· ~ v::" -, .... -. ', lJ! ~h4 _._ . ::-:-:. ~. "t"-'-~ .. ':;' .. ::."::' ... ~-!,-:. ~...l'",=' ;....' ""', ;,....ł"'l.:,..:: ... --:-,....:.,----::.----:--....,--~-. ....,. .. - . ""',,-...:,:!!:":.' •• _-'.:.~:-":_~-::-. ... ~:. ..... : -------'...,...,----

.. :·~., ,:~.~·~J7:rl,t; ~,· , ;/ } ... "","' .,- ; . . 3. ' ,Do ~ut~orZerii<t:,W'Spo~~'t;n~ęhiorS~.lsiosuje 
. __ ',' · · '.T~:;;'~e~~~ . ·'P·~~~d.·:·.;~. :ię'· b .... ,l.:.~,·.· •. ';.·~.· ·.;.,·; ... !:o.~,.,w.~ •... ~.~.·,: .• '. :,s._.~.'M: ... ·: .· ... :.\t.·.· . •. , .. ~ .. ·,!.'.·.· ... : •. ~:!~, ... '., .. . ,.~l1d: •.. ,' ... ,~ .. '., •... ~.r.: ..... :.'.' .... \.: •. ~.'. ;~ •.. : ... ,'.-..••• ~.'.:{ .•. ( ••. ': · l\~t~~~W\~,!8&·p~ł~~~x ::ifi~i?i~t,~~·;l3~1 ;;~rt:j i\~ ." ..... 

- , ; -" .!" _ .. - .~~ - _ , .,- ~ i:·/ ~;;)1I:~ #~·d·;,'!Mi~8i,'ó~~~·r;d;idid:,~~~:~ą~i~$a:i;~;~ięś:H 
, . . ' ' . ", ., ..... . w.a-runki i t~y.b · tworzeriiii, pri'edsi~b .. ió,ls.t:~, , (~ ' 'kt-órYJ;h?,: litó- . · A.rJ.7;, Ptiedsiębi(jrstwa1.~ paristw.ow:e " mogą ' ' ,być .,. hvp- ' 

rZ(1riif 'jako! .. ,l' ;· · i, : < ~ ',.'" . ,,,- , ... \<\ :)::. .. wa :W. :,,1~t •• • i:,>,:> !-'·~ " """. "-, L } _ : O: '"~~',~';', ::,~;: ~, ,- ;:~:;'; ;:' ;-'o' .. ; .. \ ~. 
iJ. p~?-~asię~~'Or5twadzi Q I~JąCt(, ~a i~~a~i."'dgolnYCh; ·'" .,';' Art. 12. 1. U~wOJ.zenię ,przedsięhiorstwapa ństw'O'wego 
2) przedsiębIOrstwa uzytep:nm.p publIczneJ. . popt'zed-za postępowa·tlie : prż:yg.otÓ\vpWt':re. ·któ re' ·.ma :'-n~ <;~_ . 
. '> " ", . ' .,.,> • . C.' .. .. .c; " ' -:' ," '.:, lu Zbadanie · i "'~ceńe. ·:p' ótrie.bY· " 0I'az· ;Wani.ritt9W'.·'~ Ulwo" t'.zcrii.a . AiL' 8> r, ' Przedsiębiorstwa uiyteczilosćipllOHcznej 

. maj~ ·p~~~de.\~·szy~tki~ ·na '.telubi~:ż;ące~ i. nlepii~rwai1e . za. prz-ectsiębiorsiwa. ,· . j .. 

spoka'jarJ,ę potril~6 'lucirio"śd. Wsi~zeg6Iności.·przeds{ęnioT" 'J.: Or9.arl ~~mi~rzającyutwo(~Yc'1ii· zed~j~bi<irstW,O · pa ń . 
. stw.a t-e ': ~~pająna .cel.u >}O?uk.cj~ tub sw,ta'dczei1ie .rlis!(ig . stwówe powołuje w . tym celu "z7.spól " vr~żygofowa.~c";YI 
WZilKreS"\e: " - . którY' ,dokori~je niezbędn·Ych~staleI\cf: ·'Pizedsiawia · ;~w&ją 

, 1) .: in:~ynierl,i · sanitarnej.. 'opiriię. I" · ' .', . 'c·· ·· . .. _ . ~ . , . ... .. : ~ 

2)~()~unikacji~ ~ieJsk:lej; ;: ' .. .... . . I ' '. 3. W' s'k lad zespolup'tiygotowawczego wc'hodią : p:~~d-
3)zciopati:żeilis llidri~ści . W " .!=n~tgię : el-ekt:rycZBą;· g.a:z;ową st:awidej~ Mjrilst-ra' -tiihaJilSó'w ,'bąp,k 11.; tad y 'rla"'r-odowefl te- .', 

> ,. ' j "cieplill}, ' . " . , " /eń~weg.o- ?r~am: : ~ ~~m;il1istt1icjipdit~tW?WejstoPl1if .Wb. ' 

· 4) ·żarządu państw.owymi ias.obiiin{- loltaJo\vyini, c , . ]ewo.dzhegol WIOSC1Yfe-<;,10 n*;z~loego·l110 sełltraltrego,,orga. 
5) ~arząd'u-~ : P~nstVfówym\ . tereń~i :zi~ldn.ymi,_ / I nu d9minis(..-ai,H ;..pansLwow:ej;]: zainięresó\~ an.'Y.c h ; zw,ią;zków 
6izarząd\i'·: ~zdr~wiskanli. · .c· '. ' • ~awodQwychi vl'łaściwe'go stowafi.}';~mhja .' llau·kowego>spo': 

· . - " -. . . . łe:C·U1ó.:zawodowego h.Jb , naukowo·teehh:kine,:go . waz ... · ofga- , 7) · .\.lSfl!g .. , po.n,rz~bow. ych . utrzymahia urzą4zeń ' cmenf('ł r- : .. 
, '.' , ;> '.... >... " , :-: • . , :... .. . n~-acji d.zialających .n<.l rzecz ' ochrony " śTOdowi!>,k.~. ,' . . 

n.ych; . 
8) uslug kultllwlnych. , . 4. Org~n zamier'zającyut~orzyć pr~ec!si~bior$lwo pań~ / 

.. ,- '. 2. ,Otgan . ~dldźYdeJski;· 'VI gTii1Uc';ch '~~bowiązującychstwowe może . również po~vołaćddsJUadu z-esp,olu przygo· 
przepiSÓW: określa 'zakres i , warunki, pa . jakich: p'rzedsię- ' .. towawczego inne: /oSoby njż , ok~~I~ ,Y" .ust.: 3 . . 

biofstWa .użYleczDvśd ,JmbHctn,eJ-ą.6oY,U!ł"'ląne 'Sil ~~w.jad.czy<: . ". , .... ". ;~. ' . " . 
· osługi .~~ . rzecz ludn6~~. . ... , ~" " . 

,'-.,-'. "·; 3 . 0rgan ·z:ałpżYcielskim,a .obowiąZek dot,awania <;Izia: ' 
łal1)6<;ci , prZed~iętJjar5tw~r" · ltiyt~Cżrrości:: .'pllbl.iezn ·ej; 'którego ,," ";", . 
dżialalnoścJes t :nierent.owna, ale k.oniecżna ze względu na . ;;< 'P~zedslębłorstw~, Óiłes2I1ne. ' .' " 
potrzehę żaspokajania potrz~pludnośGi. " ';. - ' . . , .. .. . " " •. :' -- ~ ,J.,.' . . ".' 

, " . ,. . Art .. )3. 1, Organy administracji ' par'lstwo:v.tCej mogą 
. 4. ,~~daj, Mi,qi§tróW' i.:w./ . ,q.r~cl.i~. rozporiąg;l:en'ia, ' okreŚI<ltwdrzy-Ć.;' pr~~~~if,6i0E~~~a JBi~aifn~r~.o~,e. : ~vspO'!? i p ' . z ,. ' 

warun'kj; -l' zasadY, dziaJania przedsiębiorstw uiytecznóśd . ,.. . . .. t " . , ,," " ' .. , .. . , . . , . " , . . . .. 
'>"'b"I'" . ,p,.. . . . ' .. , . ' . . l~I}y~IlI pan~ .. ~~a .. m) 1: ... :":: " l'~' .re -." .. ,- .:" ' .' , ;., : •. : : : ",'.,' . .. . 

'~, u, · lczh·e]; :' > .. ::' :· " .. >,,, ",,, , .,;., ,. . ...... ,... / _ ,,, 
. '. :- ~. , ,: i ; ·· ·.~ , ' . . . : .. . ,,, . : : :. ' ' . . -'2. W-a;')Jn~ki ' twory:ehia iz:psady fuhk~tQ\1?w<i n'i a ' ta kLrn 

' .: '; ' :'r\,rLQ,; .: .1. , Pfze4si~pi~;rst..-Wa ~-p.ajistw<)we tw<?r.zą;: . \ " . . ... pfzedśiębioT~iw ' okre~laj~- porozł.lolienia ::e i ,' urnowy :;@i(~(JZy 
; . 1}' :riacz~jD~ N,az' c~rił:,rąlne ;(jr9'ałiY : ,ad..minist!.a<:j~~ań:st~~{). '. zajntel~sówanymi p,i.I1stwc:imi. .... .' .: .\- ' ' " ,_ 

': we j~ . . .' o,:. ' ",:,. ~'.' '~f:' ... ~ . ',' !" .. ;:··t:.' ':" . . . ' ~ ł ' " '" , 

' 2l" t~1 ~ń(jwe orgah~ .. adritfrtiStf&:)L..panstwtiwef lia . pod:~t-a- . 
wie uchwały ' wła~ciwej '.rady narodOwej., " , " .. '.c. . 

Art. , 14. :'1:. : ~rie~slębio:r'siwoP~fist~'~i~.~qie, '!utwo~ . 
r.zyć \;; drod,~e .'ull{owy · p;z~d:;,ięJ;i~rślw~ .'· ~ieszane · ?:;;:p6,c1.: 

• + " .. . . • /' • • 

zwan ewtl.alSzych.}9[~:e'Pis:~h ustawy;; Ot9allftm'i" zaloży<: ie!-
sItiim .. ' " .',. ' :";' :~ ': ';" ;':~".: .• ' .: '::' :: ' :;- ' ~:,;,,; ;"~ ~ . ', "," ;,., :. : . :;' . .. , :. ' . 

, 2" Akt 0" uiWórzen'iu: ~~ ptzedsięblorstwa" okt-eśla ' jego 
na,zw:ę. r?rl~aj • . ~edz,ihę:i,· prz,ed~i~t, d2\id'!~111a .. ~ .' : ',' . 

' mi?!.ellJ, Zęglan~p~y~:: .. ':' ".'; ~L,."<'. ' .. " I'~ li> 

2. 'Waruh ki' t wo.r:z.e .. ff~-:a' ;; or'ąoz zasady . ftlhkc) oriQW ani a: 
· przeclsiębio:rstVi ' mieszany ch' z ·: podmi.oleril, ', :.za:!! 'ri!piciny~ 
akręsl~ją QJir~bne , prz~p~~Y t,Ista,wo'.':'~. . , '." ., ' , . . 

, . _ . ~. . '. .- .. 
. - - . ~ ':' •• , . . . ~ . ' I .... -~ ;. "-' ,- "l :: . ' ,. -: . . . . . . .;:. '. 

. '. Art. '15. ' ,1. . PrzedsiębiorstwopańsŁwowe . ' może '· utwo-. 

.. , riycw qrodzeun1o.w,y przedśiębiorstwiLmieszane z ' orga~ ' 

" 3., ,Akt o ~twol,zenhj \prieQ.śi~hioiśtwa .użytocznb~ci 'Pll­
"biicznej- niQie'0l<.fe~iać;. rówńt~ ":Z'asady I wari.ll\ki.- P9wo1y­

. wania zakładóW; THii. o~cI:?iiHów"oraz1imyth wewnętrzn:y.ch 
.. jednostek; : ()tgdni2acyjllychP.~-si,ębi..()rśtw.j\, . ~tQ~ . ~poi~ą-

. dzają ,':bilan:s. ( ' ::t ", ~'; : ·t·t :':; .. :.:: .' '~~'~: ~' : . , •. .. >i , '.: '"~'';:\ '' ''' 

tliz-aclą ·, spói9"ii.eic~ą;;"" ,:i , ~, . ,ci ' ";, :" ".,. , :. ,, ~' 

. : ':' i· . pq~~~~~<l : ;?:~.w~:i~ik-:Ymof1 ~: pr~ę.:~', i~i;f#rębi?r~i:vo " ". -
,. p~ństw.owe.;:.z organ.iz~cją ~gqg~~e!Fzą: .\v :..;~Brć)~~J ;~ti~~pr<z~~ 
~ nra,; pfzed~iębiorstwa m .. ieĘ;zane.go . jest ~: :t!9.h~al<,l .• Ulą 'I' llra, . . .. ~Art·· . ló.., ·, l.Te:ię.rioyię- ;"ikgtąhY 1adiriin~straeH. ; p~ństw~: 

~eJ, ' ną " PQ~tawle udl'wlltz_aifl.tere*9·~.ąiJYch ,.f.ad,~nai:'9d, Q­
v,,;ych., mogą" lwol-Zyc wsP6~-e' :prźetrs~ Eibiórstwi;I .-pan.st Vł()-W~ .. 

• _ ~ ' . , ' • _: .• jl .. • "_' ~.'~''''' '' :. _ ~''.:_ ' '. ~ .J~. . , _ ';~ " : . • •• • _ . • 

, . '2: Ra,da"MiniStrów, Vi 'diO<lze rpzpoILldzenia;' określa 
. y/ifi-unJtir'hib tw'orz~nia ' pIiedśfębiorstw~ .oJ;f\t~F'ych .mo. 
Wa w· ust L . . " ." . .. 

·co,:"njt:,zej: prz.~5ię:h~9~st~a:; :'~ c.- .' :<~r:.<. ' ; ~_: : .' 
..3:.: Warunki tworzenia oraz zasady .· flln~cJonowanici 

· przedsiębiorstw' ' państwowq.!;.póh1ii'elczych · okreslają ' ód~ 

· ręb,~e gf.:,ę~~,y.,}iSl?~~;~G.~. , ,.:, . "fi', . . .. , .,.,,' . 
4 .., .. ~! ... ~ . i \ 

.... ·.,li?~.y .. ~:.,pó'.~',r1d_':.:. ·.e .•. a'.·'w: .. jp .. ;.· .. Pz~.,."'r.rl.:: ..... '.S ... ".~.ł.:a~.!.~ .. ,· .•. ·.~.:u:o.f.t.· .,~. ;o~.t .. r.~,~.:,.·.: .. ;' .. JJ .• ~,' .... ~ .•. a ..• ~ ... fiOct .•. "·t.··.·s: •. ,, .. ~ .... ·,'!.,·.IJ •. , •.. ·.:r~ .• ~ .. ".i\tt".:,.f,.,:,~: .. ,;.:.;.·., .. :.ą.j .... ;ó~, .. ::,;I.'.·~.r.:.:.r.~; .. - .. ·:·hi~~~r.~~=~~~:J:.:;,~~ti!~~;:;w~~~~::~!~~:I):~~: ~FO .. J; .. ~.,.~." .. ""_,- '01 ~~u ,,; , •• , J ~"'~ .. ~'''''''I' ~j~;,~ : ·~~~~t.~0~~l~~&1·~;:~,~l;h;:rl;;~;,o .. "; ·; .-. t><~;~,~:;:;,.,;, ~>· , :;::; i. ' 
jJrzep;siębi9rstwa p'a'ństwdWego są ' ucliwil.łyraai·Tptaco'Wni. ": . . i':2; · lYd· 'ptŹ~'Sł~bijjrstw; :0 J{-tór1cl'i ·ni.oWa :w u,'~t'.L~ ś'to· 
czych przedsiębiorstw zawierających umowę; , , suje . ~ię odpowiednio 'przepisy a~.15 ust. 2i 3. -, , 

: , ~ 

. ~ .. 1· 



" 

·15zlennłti, Ustaw· Nr · 2f '" ' . liiiO ·261 .~. ' . . '. / . ·Póz. l~ 
~.~.~ .. ~ .. ~. ~. ~.~~~. --~. ----~----~~--~--~~~~~~~~--~----------~~----~c-.. ~------------~--~ 

.I 

: : ', tYD.l ' że .łączenie , l podzIał przedsiębiorstwa Wyp)aga i~o~ 
" dy rady pracowniczej. przedsiębior~twa: , . , . . , 

. Stil'.ut ·· priedslę~łont~.~ . 
. . . . ' . ' 2 . . ' Ó)iłczen,iu, pop.ilale, i lik~ida~jt pq:edsięb!ors.twt ' 

_ Art~ .1J • . ~ 1:, ' StatuLprzedsi'ę~iQrstw~ 'ie'gttftije sftuktu'rą ' 1JJw9izo)legq ' prze;l: ,zawatti~umowy . stan!)wilł wspólnie 
.~ .. , . 

orgimiz<kyjirlł przedsiębiorstwil' or~ziim~: · sptawyprzewi~ . stronY,ktore'umowę ··zawafły. ·· , , " " · " . ' . " .. . - . 
dziitne .. ~ .· o niniejszejustawie. · .' . . . o, . ' 3:Rada·. Mini~tiów;w drodze r.ozpoiząd~ni.i,~~reśI~ 
,. 2. Statut '~chWdla ' qgÓliie, zebr~niei)I:aC;9~ik.Ów JtcL wllnmki i tryb łączeniai podzi"ałlJ ł likwidac)i :pt:z;ęds~ą., 
wnior;ek dyr~ktora p.rzedsięb\orstwa·~ . bio,rstw. państwowych. ' .. " . . ,. - ., 

. Art 18 • . ' t. ' 'Zat~ieidzepia ' ~~e;l: organ ,~ałoż.'Ycielskl ·· " ' Arł~ ;24. j. ' Piojekt · dokortania'p~łi,\CżeiriA, · 'p6dz,i\lłu . 
,. wymagają statutynastępując,ych przedsiębiorstw , państv,;-o- . ?i.azlik:wi~acjtpI:żedsiębiorstwa państwowego przedstawl~ 
.' .w,yc~·: . " ." , " '. ' .' .. . l.$r~ogóln~miJżebtaniu·, pTllćowni.ków lub l" radzie pracowni • 

. 1) · użyteczności publicznej, ' ' _ ' cżej ' przed$if~biórstwa' oraz . związkom zawodowym działa; 
2) b'andluzagra:~ic~n~gci; . , . . jącynl 'iN przedsiębtorstwie wceluuzY~kaniaopinii. 
3) - stacji r:~diowycii j ' telewi~yjnych, , przemysł1,l teleelek~ . ' ., , 2~ W. ,wypadkuwitios:ku olikw(dac}ępr~edsi.ębiO';8tWI .-­

trąni~znego, triińspoItu" samochOdowego ibu4ow,nictw"a . opi.nia może zawierać propozycjezmierza.jące. .d,o~~pro-, • 
: , łączności; . .'. . , ' ,., wa.dze.n~a PJ:.z~s.~ębiorstw~( z trudnej sytuacJi gospod.,arczej. ' 

4) ~ąństw.o,wejKoIP-uni~acji ' Samod~.odowej oraz ząk~a- , Art;2S • . t. .,Prżed podjęciem decyzji o połączeniu; .. po~ 
dÓ,,,": ~apraw.czy~hJa~oru łi:()lej~~eg.o. "'," .o.ziala 'lub o' likWidacji przed!J.iębiorstwd", . przep!,owadza się 

. ·2. · Podjęcie ' decy,zji w sprawie ·zatwierdzenia . St.~tlltll ··. postępowanie ,przygot-oviawcze. . ' . ' 

~ ' ". ". 

powi9n~:(nastApić w . mozliwie krótkini tennJni~ł n~e dl.iIi- , 2.00 pI;z,epro"-wadzenia Postęp:owan{o. przygotówAwcze- . 
. . s:zYP1:je.~nak ,niz3miesiące · 'od ptzedłóż.imia ,statutuoiga:'\:Jo organ' -żałożyciels.kipoWQł:uj~ .zespół przygotowawczy. , ,' 

. now.i założycielskiemu . . ' . . o . ' . '.'. Zespół ten mo. zbadać przyczyńy. cel. potrzebę i . warunki 
zamierzonych ' zmianotganizacyjnyćh 'oraz przedstawić ·c· 
opinię. . " ., ' . . 

/ 3. Skład zesp'ołu ' przygotowa:w~zego 9kre~~ają' ptz~pisy .~ . .. 
.art. 12,. '·ust; 3 i 4. -' ,,' , 

-. 
Rozdział 5 

ReJ~tr przedsłęblontw państw:owy<:h., . ,.' . " 

., . '. . .' .. Art .. 2fJ .• i. Przed .. sipb. iórstw. o' państwowe ,m,. oże byĆ PQ~ .Art; -19. t. Pr~edSięhiorst'.V'o--- państwowe podlega.. wpi- .. 
sowi do rejestru pfzedsi~biorstw państwowych. ' Itawion~ ' v(stan upadłości. . .. .' . . ' . 

Z.Organami r~jestra:cyjriymi Sil sądy. ' Wł~ściwość 2: ' Warunki~ zasady i tryb postępow~Ili. tipadł~ścio. 
tych sądów. : W 'trybieo~Teślonym vi przepisach o listroja wego '~reślaj'l\ pr~episyó~rębneJ ustawy. ; . .. , 
sądó\v powszechnych, ":ustala Minister Sprawiedliwości, ' .J 

Rozdział 7 , . .' Ait.20~ ł. b6~ni'Qslw .o~pis pried~lębio~sh\1~pań- . 
'stwowego do reJestru ' p'rzędsiębiorstw ' państwow~ycłi dołą- . .OrgllllzacJa · pf~etł.lę~lor.,tw.pa.6.t~o,!~.g~~ . . 
cza się: 'odpis aktu 9 uhvor~eniu p·rzedstęhlorstwa. :statut Art • . 21. 1; Twórzenie żakładów r innych jednpst~It 

. oraz jn,ne dóltwnenty.ktÓrych 'złoż~m~a ' wymagają przepisy . organizacyjnych, przedliębiorstwa . państwowego; .• ąystem 
w'ydiUl.e .na podstawie niniejszej ustawy ora~ . pr~epis.Y . · kontrolrwewnętrzn~j. stosunki prawne między jednostkl,l1J;J,l ..... , 

. . s,z<;zególne. , ,'. ... . . " .... . IQrg~nlzacyjnyml wchoQ.zjłcYmi w:" .kł,adprzeqs~~biorst'wa ' 
. ' .. 2. · Org.an . .t:ej~stracyjny bada .zgodnpść: z prawe~ treści ~razz-asildy występowania ,w stosun~ach prawnych z in­

-C;łokumentów st4Ąowiącycn p,odstawę .dokono.nia wpiSu. dl) nymi jednostkami organlzacyjnyiniąlC.-I:eś1o. statl).{ p~zed-
. rejestr:u. ", " siębiórstwa. , . , / . ' . . ' . 

, 3. '. RejestrprzedslębioTst.w państwowych jest dO!it~pny .. 2. Wpr~e~siębiorstw.i. WłelozaldadowyUl zakres. praw 
al!! · oSób mającycbw tym inter~s . prawnYi. zwyłąc~enie~ ' .1 ob:OWłąZ~ÓW; zo.kła<;lówpowinie~. odp,owi:adaćchariiktero~ 
<,lanych pbję~ych ~tajemnici\ pań.st.~?.wą 1 , gO~pOdilI:C:Zą • . :' , wi. ich .d;.iałalnoścl orażv.:ax:unkoUll·po~rzeboin. '. " 

. "Art. 21 • . Przedsiębiorstwo ' ~ilństwoW'eu~ysktiję os'pbó. . Art. 28~ 1. R~gui4minOrg~niźacyjny " prż~dsfębiorstw. 
, \\i'ość prawn~:z chwH:.ąwpisani'ado rejestru. . . ' ' państwo,wego . okt~ślaszczeg()lowo zakrę~ . dz~.l~ui~~, po~ . 

.... , Art., 22. R~d.a Ministr6w, ' w " d~o'dze rQ~p' o. rządzeni4. .. ~z1.ałc~ynnośCi I. odpowiedzialność ~sób pełńiąc;ych. tul1-"k;cje 
Idęrowtricz. f 'samódzielne W przedsiębiorstwie. " , 

'tl~reśU zasady . i .sposób_ prowa~zerti. ' rejestrupriedsię- ", . '" ." '.' . ". " , .' . 
biorstw państwowych; .daIle 'podlegające , wpisowi do. tego . . 2. .ltegulamin ' .organizacyjnY jn~edslębiorst~~, ust~~ ... . 
,rejestru" wymagania dla wnios),cuo ' wpis do 'r8jes~tu, tryl;> '. C1yr~ktor po zasięgnięciu opinii . raqy PTc8fown.icz.et .. 

" 

l 

poslęP<l'YaRra :przy .dokonywan:iu wpis9W. zmio.n i. s~eś~eą " Ąit;~ 29 • .1. ' Stilhit przedsiębiorst~apań~twówego Jnb~e '. ~ ,.. .... """ 

.. '" .r.eJe~tr~ei ' zasady udostępnianill~eje~~ru : otu WYP'ąd~i ' pr~ew!dyWać . powo~ahi. jako , organów :,doradCzych 'i ,~~l: , 
,. . j , wa.rupki wYd.~llnlil odp,is~w 1.. wycicmów ,.~ tego reje:stru~. ' nh)(la:wczycb dyrektora...;;.;. kolegium przedsiltpiorst'Wa , o.l~ill . 

. ~ ~b .. . ' rady"technicżnQ"'~9nbmiĆ:znej. , " '. . ': .. ' w ' ' . . Ro'zdżiai 6 , ' . . ' . '. '. . 
. " -" ' , . .... . 2. · Członków . tych: ~rga~Ów p~~woluj8~yrektór" prze,!ł- ' 

f ' t,C!eDl" , )łOdziali Iłkwtd.CJ~< pr~~lę"'lontw. . . . slęblorstwll~ . ' . ' . " .' .' . 
. i ' . , _' . ; ., . . • I- "' , '\: ! , . ' . , .' . .. ::.:: . :. ' .• . ' , . 

*" .' . . 
"::-,.. . 

'. ~ -. ' 

[ , ML' ~3" 1 •. :ł.!l(!zep.ie."' llOdzlał ,:11lkwl4Ilćję ~pr~~4Ii!ł. ' " ,;:, ~. ,~ .. : 1. ' , ~łatut prze.dslęblo(~twa ,mQ,i.pr~e"\VIQy,'Wąć . , ', 
".c ~iorst-w • . p~Ąstw,Q'W~odltworZOnego .lV"nible: ()k.[e~~YJIl . ' ~woł~n!.o pr;.z (\Yr~~~r.&,.lł~dsh:plors,t",~J~~~t~ jjAQ ,r:oz~ .. ' '. ~ i ' 

~ o"'rt'i:9, ' .2:_ąąAd.~~ , ~otg!l.n . ~iU~życLe,~~k~ ,t Wł~sne-J:i ~ejil~.yw~ ' .• ' ,tr~yg~~~. 'o~i~~Ó~ J~ajątk,~~'ycłl .m~~~Y ję·~·~9~~k,~t:0,~~4~ . . 
pąd .. ·· n&;wnl~ek .• n,dy IlPI~,oWnic,~!J ·'.~~',4~i~!>i~~~.;", . : < ~łZ!lc:yjIi~t~ wch~Zllcyn11 !>"lIltł,44PH:dsl~b-ior~twa: . ,;' 4 

\ :. .: .- " '" " . 

./ 

.,;;p...~ " 
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~. ' !(cmjirsji>prieW:qdIi'i'Cz.y T<l1t'ln , 'PIlłwn'Y ~1ę'hiM'" 
stwa. 

3 , Jez.eli statlit ·ni;eslańo~;.i 1nacżej,DT.re'czen'ie 'komisj.i 
jest óstateczne. ," ' ,o 

.I 

or,gaoy ~ prz.edSi~biąr~twa !Państwowegi~~ 

, Ari.- 31. Organami j\lr:zeds'ięhiorslw,a pa!Jstwoweg.o są: 
ogóJ ne zebraniepr.a,cow,nIkQ.w ~IdeJegatów),rada pracowrri- · 
cza-jdyr.ekloI przedsiębiorstwa: " 

\ 

, )\:rt.32 ; Kompet~cjeugolnego ze'brania pracownrków " 
(aelegatóW) ; i radypTaf:Own'icze;j_ ' Określa ustawa o samo­
rZ"lctzie , zaqogiprzedsięhiorstwa ':pciiistwowego. 

,.-' "<$-> . , 

Ad. &3~ L D y rek.tm jlme.dsiębjCilrs1wa !pań-trtwo:we~ó 
zarządza przedsiębiorstwem j ,'l'epr.e.zentu~.e je ,ilą. ,zewnątrz. 

''2.- 'Dyr~tor 'pr:ceu\S'ię'bi01'StW.a ,panti\l.\w<Yiweg(l), id,ziałaJąc 
zgcidn'1-e z Jlr7lepisami l'i1aWil.,pCJde; muje lft<Bcy;zje -sar.mod2liel-

) , lli.e i pon(l) si za, nie 0crpBw'ied~i'a'lnCli5ć. 

Art. 34. l. , Dy;ektoraprzedsiębiorstwa 'państw0'w~go , 
l'1m\(.pl'll1,e i :0dw:0.Łu;j.e '0Lgam~iI:ł(i)tydelski ;bą.d~f rarla 1pra­
coymiCza. W stosunku' do decyzji powdłu~ą.t:ej Jub od~ 
wolujqcej dYJęktora ,organom, -tym ' przysługuje w:7ajemnie 

. pra'wo do zg'lośzerria ,· Ull'lotywOWallego, sprzeciwu w ( ter-
minie nie , płzekraczającym ?wóCh tygoclnL ' 

/, 2. Rada Ministrów, w : drodzę ;rozporządzenia, w 'po~ 
rozumieniu ze zWiązkami zawodowymi, . ustali listę " przed­
siębiorstw o podstawowym ,znaczeniu dla gospodarki. w 
których dyrektora powol'uJei oa"wołuje organ' założyc.ie]: 
ski w tryhie JilIzew-,jdzia!a:yJll'l ~ ,tKtt. L 

I 

a. Direkt,0rilp;r.~eds'i,ęhIj,oH;twra ·tl.żyte.czn~ci ' !}9u hl.iczrie j 
Jil(l)-w.~j.ll!jei\Odw~ołuje ,organ ,z,a1!oz'Y'ci.elski w trybie pr~e· 
wiGl..1Jia.nym Wrnit. 1; , 

, ' . . , 

4. W wypad,ku nieuw.zg'lędbleniasprzectwtl orga~'G­
wi.'ktory gowniós1.przysługu)eprawo 'zwTó~eniasię o 
ro~strzygn'ięc'ie do sądu. Orzeczenie 'sądu jest ostatecznB. 

.5, W j>r.zedsięhior,stwcBcł} now.o ,brgan~owanych pj.erw~ 
szego dy,peklora pr.żedsiębimslw,a ' powoJuje -org.an z iil 0-
życieJskL W lymsam"y.m lrybie następuje 'powOiani'ę dy- , 
rekloFa, jeżeli racJ..a pracownicz~ , prżedsiębiorstwa nie wy­
~H;}[ilystaia uptrawoień. przewid:zi.am,y.ch· w us.t. t w t<ermi­
ri!i-e zap~wnii:ająC'Y'm 'iltal:eżytą . ci-ąg"ł,o~ć "procy ,pr:zedsiębior': 
s;twa. ' 

6. Dyrektora pqledsiębiorstwa państwowego powołttje 
się na okres pięciu lat lub na czas nie okf.ęślonY: 

Ad. ,35. l. D;yrektoEa~ pflz.edsiębiorst\v.a pańs-Iwowego 

povyółuje się spośród , kandy-ct'a.tów wyłanjruJ.;ych w .drodze, 
konkUrsu., 

2. W celu przeprowadzeni'a i'konkursu organ upraw­
niony ' dop(jw<Yłan~a idyr.ektor.a tworzy komisję :konkilrSo­
w,ą w skład_zie: trz'ech przedstawicieli rady prłtc'owniczej 
oraz po jednympr.zedstawicieLu: organu założycielskiego, 
banku .finansującego dzia'łalnoŚc przedsi~'bior,stwa, ' 'Związ­
ków zawodowych, organlza<;ji politycznych,organizacji 
młodziezowy~h oraz 'Na'cźeine{Óiganiż:aćji Tedlńic':mej -
uziahijącychwprzedsięb10rstwie. ',' '~ , 

l' 

/ 1. ' 

, 3. Komisjakonkurso:w-a ~y1amakahdydatówr , oC'~nla-
'jąc .ichprz'ydatńośi:& kenłiuw.a.:nia.wm'yAIlprzedsiębiol st- , 
,wem '.ze , WZ,ględu ,na ich 'kwaJ1Jlka<;ie Jae,howee, pOptawę 
,m0T<lłmą i ~óSPl!iłe:c~zną · ;(lI,r.a~ ,~lmli~eUęllnDS:C'>'fWllPó.1:Zydaz,A,udż- , 
mi. ' 

4, Rada' Min.istrów, w drod:/',e rezporząrlz.erua, okre'ś:Ja 
zasady Pr'ZeP"f'Uwadzan:ia ;k~nkurstł" " 

, ~ , / 

.Ar!. .36.. Zastę,;Pcę ,dyrektora j:l[zed~iębi0Tstwa, .otaz ' 
glówlneg,o ksi-ę.gow,ego ',p,ow01tl.j.e j odwołuje .dyrektor przed-
siębiorstwaza, 7,godą rady pracowniczej. ' 

Art. 37. 1. ' Rada pracownicza 'przedsię'hiv[stwa 'może' -' 
- wystąpić ' do organu zalożycielslciegoz wni.oskioem' '0 ~od­
vl'()1ł,a,n'ie ,dy;r-e'ktmaprzedsiębiOTst.wa .powoJa>nego przez ten 
o-rga'n, jeże'lJ ' d\yre'k,tar.: ' 

- swojądzi.ałalnością poważnie narusza przePisy -pnawa, 
~. :swoją 1ti'epr-awialową ,pracąp'Owodu}e: że przećlsi ębiOT-

stwo nie osią-g'a -zadowa'laj ących wo/nik6w ' gOspOdćtI" ' 
(:;zych. " , 

, , " 

2. 'Rada. pracowroczil może wystąpić ,do dyrektora 
przedsfębiorstwa z umotywowanym wnioskieffi: Q ud,wo'la­
nie zastępcy dyrektora. 

3. Organ, któd otrzymał wniosek rady ,pracownicze j 
wsprą.-wie określonej' w 'ust. 'I,zo'bowiązany jest 'w ci cł qu 
dwóch tygodniuwzg;lędnić , wniosE:K ,albo przeprOwadzić 
PO$tępow aniewyjaśrri ające'. Jey:eJi i zar~z(jtyw 'tcik u poste:' 
powaniawyjaśniającego zostanąpo'twierdzQne, Ol gan za-
10życielBki' o'bowiązany jest w ~iągtl J>ledmiu dni ~lWZ ;: 
ględnić wni'Os'e'k. 

4.W wypadku rozbieżnoś,c.i stanowis~k w odriies'ieriiu 
ad wyników ' 'postę:powańiawyjaŚ:nTające.go rada 'pTaco'wfl'i~ 
cza moze:źgłosić :;pr z€i c i w, "który podlega ruzpatrze']1hl 
w ' t rybie ,Bift: :f/J. .' 

, . , / 

Mienie przedsiębiorstwa. 

Mł. '38. ,L Qrg-an z~łozydelsl{j lub ~tronyt.awieTilją- > 
ce'umowę o utworze,niu , przedsię'bi,orstwa wspólnego , wy- , 
jlosażają ' przedsiębiorstwo w środki n ie1.będne do , pro­
waaEe.nia ,działal.nościokH~~lonej w akdeprawnym o. j ego 

, w:tw,or,z61l1u. , " 

2. , Pri:edsiębiorstwo, gospodarując vvyd~ie'1onym mu 
i ilabytyinmieriiem stanowiąl2ym cżęść młenia .og611'1~:ma-
roqo~ego, zapewnia jego ochronę. ' 

;~.PTzeds·h~bk)rstwopań.stwowe wy',kanuje " wszelkie 
u-pr.aw-ni.enia w ;stosunku do mienia og0JilOnatodowegobę~ 

' ~ąC€gow jeg0 ,dysp.ozycji. z .wyjątki-em uWawnień , wyłą­
czany,eh ' przetliś.ami , usta wowymi.' 

Art,. 3Q~ ' p.r ,zedsię,bi'oTstwo państwowe występu ,i€ w 
obr:(fjcie we ' w,lasnym imi'emiu j na 'własnY. rachunek. 

Art. 40. L Organzałożydelski nie moie 'Pozb~wić ' 
p.rzedsiębiOlstwa państwowego składników wydzielon(,;go' 
mll !ubnabyi:e-go-przez prz(aśiębidrstwo ',mienia. " ' 

~2.W T.azie okr~ślól:'łe'j przepis <i mi ustawowymi rpor: 
, g-anizaCj'pTżedsiębimstwa. panstwowego organzalozy, 

, cielskimoże ' wyłą:czyc ' cż.ęść mbial fJr:7le:ka:zać je innej 
państwowej: je~1'l'Ostce , or:gani7;~yjneJ. " , 

\ 

\ . 

, , ' 

- ': 

, ł 
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, : ,Art. ;41. ' t':' Przedsiębiotst~~~ ' państw~\ve ' odpoW'iadą Z(l 
,swoje zobowiązania. , ' ",' 

2. Przedsiępiorstw'o państwowe nie cidpowiadi,; ,za z<)­
bowiązania,;' Skarbu Państwa a,ni innych osób' 'prawn'ych. 

3. Skarb ' Państwa nie odpowiada za zobowiązania 

przedsiębior~twa panstwowego. 

Art. 42.' W wypadku lik~idacjL przedsiębiorstvya o 
przeznaczeniu majątku , decyduje organ załoŻycielski. 

, " AEt'.43. ' l.Pr~eds(ębiorstwo .państ~owe, WYk~lll~j ąC 
przysłu:g.ujące , mu' w myśl ąrt. 38 ' ust. 3uprawnienią IN 
stosunku do mienia ' ogóJnonaródo,wego wydzi e lonego mu 
p rzy jego utworzeniu orąz nabyte,go w toku , działalnośc i, 

może zbywaćiHodki Uwale innym jednostkom gospodarki 
, -uspołecznionej orazustal}awiać na ich r:zecz w stosunku 

do tych środków ogrankzoneprąwa rzeczowe. 

!- , ' 2. W odni';Sieniu do "statków morskich i rzec:znych 
przedsiębiorstwo państwo'we może je ' zbywać także inn ym 
niż okreŚlone w , ust. 'l jednostkom organizacyjnym t oso­

, bom, ił tąkże obciążać je na rzecz tychjedno'stek orga­
' nizacyjnych : i osób hjpoteką lub zastawem. . , ...... . -. . 

3. Rada .Ministrów, 'w ,drodze' ' rozporządzenia. okreś li 
wypadki ' dopuszczające możliwosć zbywania ', przez przed­
siębiorstwa państwowe środków trwałyCh tych przedsię­
biorstw innym jednostkom organizacyjnym niż określona 
w ust. r.a takż~ inriym osobom;, rozporządzenie określi 
także zasady. warunki i tryb zby;'vania -mienia przedsię­
biorstw tym , jednostkOm- organizacyjnym ,i osobom. 

, , 

, 4, Czyrinośtprawna, d otyczącą ś rodków trwałych sta-
nowiących mienie ' przedsi ę'biorst'v\la. sprzeczna z obowią- ' 
żującymi prżepisami; jest hi'ew:ażna, chyba:1:e nabywca nie 
wi,edzial. ':rp,imo.Qolbżellia należytej' staranności. że ,zbycie 
nastąpiło wbre w obbwią~uJącym przepisom. 

. Rozdział 10 ' 
, ' 

Przedstawtdelsl wo 'przedsięblorst wa. 
, , ' 

Art. 44. L Do dokonywania czynrioścf prawnych 'sao. 
' modiielnie w imien'ili pr~e'dsi ębiorstwa pali.stwowego upo­
' ważni-ony jest dyrektor. , Zastępcy dyrektora oraz pełno­

' mocnicy przedsiębiorstwa 'działają ' w, granicach ;ich umóco~ , 
w ania. ' 

2. Jeżeli ciynności prawne, d okonywane przez osoby 
określone w , ust. 1, ' o bejmują ' r ozporządzanie prawem, 
którego ' wartość przekracza pi ęćset tysięcy złotych, lub 
czynności te mog'ą spowodować powstanie zobowiązania 
przedsiqbiOlstwa do świadczeniij o wartośCi powyżej pię­
ciuset tysięcy ' ziotych. ao sk.uteczności oświadczenia woli 
,:"ymagane jest wsp,ółdzialanie ,co najmniej dwóch osób. 

Art. '4'5. 1. Pełnomocników ustanąwia odwołuje dy-
, ' rektor przedfiiębiorstwa. 

2. , tJ,dżielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisem­
nej ' pdd ł'ygorem nieważności. " \:" 

" 
3. , Udzielenie i ' odwołanie ' pełnomocnictwa podlega 

ujawnrenfu w rejestrze przedsiębiorstw pa~stwowych. Nie 
dotyci:y topełnombcnictw~ do dokónywania poszczegól­
nych czynności oraz ustanawiania pełnomocników ' proce-
sowych. , ~" 

" , 
' ,.:, .: 

Rozdział II , 
' -l ~;::: ,"' •. ;'" r • 

, Działalność 'pr-ied81ęblor8tw~, ' , -

Art. 46. 1. Przedsiębiorstwo państwo~e ' , pr~wadzi , 
działalność na pOdstawie wł~sriego; ~planu. Zgodność ' planu 
przedsiębiorstWa 'Z celami, narodowego planuspołec,znQ­
-gospodarczego osiągana jest w . drodzestoSOw,ańia , ustaw 
wym,ien-ionychw art. 51 i przepisów art: 54. ' ' 

2. Planwieloletrii ,'pr~edsię.biorstwa uchwala ogólne 
zebranIe pracowników przedsiębiorstwa; a pl,anroczny -
rada pracownicza pi zedsiębiorstwa, naw:niosek dyrektora. 
Plan przedsiębiorstwa powinien uwzględniać możliwości _ 

, i warunki działalności przedsiębiorstwa oraz interesy Zd­

łogi. , 
Art. ,47. Przedsiębiorstwo prowadzi działalność na ' za­

sadach racjonalne j , gospoda i,~ii samofinansowania oraz ra-
chunku ekonomieznego. ' ' 

,Art.48, 1. przeds.iębiorstwo ,prowa9zi rzetelną rachun. 
1,;.0woŚ ć oraz sporządza na jej podstawie 'bilans. ' 

2. Bilans prze~lsiębiorstwa podlega weryfikacji przez 
państwowe organy kontroli na zasadach określonych w 
przepisach szczególnych. 

' Art. 49. 1. , Prżed si ębiorstwo ,państwowe in~że 'podjąć 
działalność w dZiedzinie nie przewidzianej w akcie o -jego 
utworzeniu. / ' 

2. Jeżeli podjęcie nowej działalności wymaga zanie­
chemia lub .znacznego ogranlczeni i;l. działalności prz,ewidzia­
nej w akCie " o ' utworzeniu " przedsiębiorstwa; niezbędne ' 
jest 'llprz~dnie '!zyskanie zgo'dy organu założycielskiego. 

, 3. ' ~odjęcie nQwej dz iaJalności podlega ujaw~ieniu w 
, .. " \ " 

rejestrze przedsiębiorstw p allstwowych .. 

Art. 50. 1. Dyrekto r ' przedsięblorstw.a ' ma obQwiązek 
zgłosić , pisemnie l adzie , p racownicze j pr'led~i l;bi~stwą; 
bankowi finansującem lt ' oraz org~nowi założyCielskiemu, 
że prżedsiębiorstwo p'row adżi działalność gospoda i'cżą ze 
stratą· 

2. W' wypadku okre,ś loIłym w ust, l. na- :wniosek rady 
pracowniczej prr:edsic; bio rstwa lub Z własnejin.icjatyw y , 

' mganzało:iycielski powoła komisję w celu zbadania i oce~ 
ny stanu gospodarcZego, przedsiębiorstwa i prżedstawienia 
wniosków. 

3, Po rozpatrzeniu wniQskowkomisji, łaopiniowanych 
przez ' radę pracowniczą, organ , założycielskI podejmuje 
decyzje wynikajqcez przepisów ustawy. ' 

Art. 51. l. Odrębne ustawy określają obowiązu'jące 
:przedsiębiorstwo-zasady: ' 

l ) planowania i sprawozdawczości statyst yczmą , 
2) fińansowania i. opodatkowywa'nia., 

. . - ' ' . 

3) tworzenia i wykorzystywania' -funduszów, 
' 4) ' ustalania cen. 

2. Uprawnienia i obo~iązki przegsiębiorstwa ' . wyni­
kają , ró>ynież 4 , przepisów innych usta'\v niż 'określone w 
ust. 1. 

Rozdział ' ' 12 

Nddz6r nad pr7.:e~si,ęJJ~orstwem państwowym. 
, " 

Art. 52. L Organ ' załqżycielski , ,dokonuje kontroli " 
J.oc,enydziałalności przedSię,biorstwa oraz pracy '.ctyreIc- , 
tOCił . 



, ' 
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2. Ofgan zalozydelslU ma 'prawo władczego wkracza­
nia w sprawy przedsiębiorstwa . tylko w, wypąq~aCh , plze-, . 

_ , ' . .<',: . ~', ' " .- .: " . ~;- · · _~ ;-: ". N."~~"" 1 "~ ··.""\o~'· "~ ', ] 
,wi:dzlan ych prtepJsąml ustawowymI. . '. 

·Art. '53. Akt ,o utworzeniu przed~iębiorstwa może pIze­
widzieć, . że upniwnleuia organu założycielskiego w zakre­
sie lladzom.,okre$lone 'w niniejszej ustawie. mogą być 

, przekazane powolanej ' przez ten organradżie nadzorczej. 

Art. 54: L 'Organzaiożyc:ieIski ma prawo nilłożyć na . 
przedsiębiorstwo obowiązek wprowaifżenia do planu przed-

. siębiorstwa, zadanićl lub . wyznaczyć przedsiębiotstwuzac 

danie poza planenl, jeżeli ]est to biezbędne ze ' względu 
na potrze by obrony ' kraju, w wypadku klęsk i żywiołowej · 
b'!ldż ' w celu wykimania zot;>owiązail międzynarodowych. 

2 . . W w ypadku ' ok;eślonyn:i 'w ' llst. 1 . organ założy· 
cielski żapęwnia przeclsię bi'orstwu. środki niezbi~dne -do wy· 
konania nałożonego na :lJrzedsięŁliorstwo zad ania .. 

3. ', Wykonanie . zadania następ~tje na podstawie umo· 
wy zawarteJ~iędzY " pJzedsi ębiorstwem ' a jednos.tką or­
ganizacyjną wskazaną . przy nakliulaniu zadania. 

Art. 55. Organ założycielski. w razie stwietdzen,ia,że 
decyzja dyrektora jest sprzecźna z prawem, wstrzymuje 
jej, wykonanie orazz.obowią;z;ujed-yrektorad~ je j zmiany 

·' lut;> cofnięcia. 

Art. 56, t. Organ założycielski ma prawo.zawiesić dy- -' 
rektora przedsiębiorstwa w jego. czynnościach Vi wypad­
ku, . gdy dalsze pełnienie pr.zez niego fluikcji ' stanOWI 
iśtotn-e naruszenie " prawa ~ lub zagraża podstawowym in-

. teresom gospodarki harodowej: O ' po,sijęte j decyzJi . organ 
założycielski powiadamia radę pracowniczą. 

2. '. W· . razie ' zaWie~zenia' , dyrektora przedsiębiorstwa 
.~ cżynn.Qśt.iach.. organ . zało:Zydel,sk-i' ,wyznacza tymczaso­
wego' kierownik,a przedsi~biorstwa na okres :niepI:1.ekra-
czającY . szesi:iu miesi.ęcy. ' . 

" 3; Rada .p:ra'cownkza idyrektor .,przedsiębiorstwamogą 
vi stosunim do «ecyzii określonych w ust. . 1 i l . zgłosiĆ 
~przeciw; który podlega. rozpatrzeniu Vi tl'y~ie przewi9z.ia-

, nym'" w ~art; ~7~ , " . 

Art. 57. L Dyrektorowi przedsiębiorstwa orazradzłe 
pf'acowlłiczej ; przysługuJc , prawo ' wniesienia .sprzeciwu w 

. stosunku do , decyzji podjętych ,' .wobec przedSiębiorstwa 
prżez- organ sprawujący nad nim ·nadzór. . 

. 2 . . Sprzeciw wraz 'z 'jego uzasadnieniem wnosi' się do 
organu. który . decyzję wydał; w .terminie siedmiuciDl .od . 
daty jej przekazania . . Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje . 
wykonanie decyzji. 

.. " 3 .. -W ' razie po~ltrzymania decyzji ·przez organ. ,do któ­
rego zo$tal . skie rowany sprzeciw, dyrek torowi . przed­
siębiorstwa' oraz radzie. i pracowniczej przys ł u guje · 'prawo 
wniesienia. w ciągu · siedmiu dni sprawy do \ sądu. Sąd w 
teJmini e ~zte rnas tlr 'dni ' wyznacza rozpraWę. 

. Art . . 58 •. 1. W razie d oznania szkody z powodu wy­
. konania decyzji organu sprawującego nadzór, ' przedsię­

biqrstwo 1JI0że ~ądać od tego ~rganu odsżkod owan!i1.: . 

.. 2. Spory wynikl~ na tle przepisu ust. r' rozstrzygasąd. 
" . 

,/ . 3. Z żądaniem ·odszkodowaniamożi{ wystąpić dyrektor 
przeo..siębiorstwa lub . rada prac.ownicza przedsiębiorstwa. 
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Zrzeszenia przed~lęblorstw ~państ~owych: 

Art. 59. Przedsi~biorstwa państwowe. mogą w celach 
ekoiioIńicznii!. uzasapnionychlworzyć ·irzeszellia. ' " / 

. . . 
Art. 60. 1. Utworzenie zrzeszenia przedsiębforstw 'pań­

sŁwowych ~astęplije na> ,podstinvi~e umowy żawartej ~~ 
zgodą f<ld pracowniczych przedsiębiorstw tworżących' zrze­

' szenię o raz podiegajćjcej zatwie rdzeniu , organów . zaioży-
, cie1skich.Organy , założycielskie odmówią zaJwierpzenia 

umowy, jeżęli . jes t onaniezgodn~ - z prze pisami US1 <1 "'/O-
wymi. . . 

. 2. W, wyją tkowym ~ypaclku społeqn i e i gO.spodarczo, 
. niezbędn.ym· Rada Ministrów, po zasięg.n i q ci u· opinii wlaś - . 
ciwych komisji sę,jmowycll, może ustan ov"ićobow·i ązek 
.utworzenia zrzeszenra okre~lonych p rżedsi ęl:fio rstw oraz · 
zobowiązać te przeusięhlors t wa do za warcia umowy o ' 
u~worzeni u zrzeszenia na okres do pięciu lat: 

Art. 6L 1. Ufńówa o utworzerti~ zrzeszenia przec;l5i ę - · 
biorstwokreślanazwę zrzes~enid, rltizwy przedsię bi op5tW ~ ' 
zi'zeszonych; ce l i "przedmiot działania, organy zrzeszenia 
i środki ~niezbędne do realizacji jego celtf. ' 

, 2. Szczególo~.y ,zak res I dziułó~ią~r~e~zeni'ą 1· jego €lT~ 
'ganÓwokreśla . statut zrzeszenia uCl1walony przez r~dę 
:zrzeszenia. 

Art. 62. 1. llies,źenie pizedsięblorst:W podlega wpi­
SOW! .do rejestru przedsiębiorstw pań~twoyvych. 

,2 • . Zrzeszenie przedsiQbiorstw. . uzyskuJe osobowo U 
pr~wnąz dlwilą wpisania, doreJestFu. .-

(' . .. ' . 

Art. 63~ l. Organem . zarządza jącym zrzeszeniem ' przed-
siębierstw . państwowy~b jest Hidażrzeszenia. 

.. ',~' ,( I 

2. Dyrektor i przedstawiciel 'rady pracowniciej przed~ 
sfębiorstwii naleiąc'e~ do ' znes2eni~ wchodzą w skład 
rady zrzeszenia. ' 

3.Rad~ 'uz~s7ien}a wybiera. pJze.wodniczqcego spośród ' 
. swoich czl~nków, 

. ~ . . 

Art. ~_ L Organem. wykonawczym rady zrzeszenia. . / . 

jest dyrektor ,powolywanylodwo1ywany PIZ€7i ractę2.!:ze- \ . 
·sz.e.nia . 

2. Dyrektora ' zrzeszenia. o którym mowa Wart. 60 
ust. 'i, powołuje się i odwoł-ujeza zgodą organu spraw,u­
jącegóna-ctzór nad zrzeszeniem. 

. 3. Zakresdziatania dyrektora określa umowa. IU.b śta· 
tut ·zrzeszenia. 

4. Do. 'powoływania dyr.ektora zlzeszenia przepis art • 
35 stosuje ' się' .odpowiednio.', 

\ . . 

.Art. 65. Pr.zed si ębiorstwo ptlllstwowe moż.e za żgodą 
,rady pracowniczej w trybie .określonym w lrmowie 'bąd ź 
w statucie zrzeszenia wystąpić ze zrzesze nia, którego \lt~ 
worzenie " nie wynikało 'k 'obowiązk(l nałożonego na p ;)d~' 
stawie art. ,604St. 2 . 

. Art. 66. Rada Min.istrow, w· drodzerozportądzenin . 
' określi tryb i warunki tworzeni,a zrzeszeń prżedsiębiorst ·w 

państwowych. o których moWa w . art. 60 ust. 2, orp,l. 
okieś~i zakres, nadzoru i organy powołane do' Jego Sp1'a- , 
wowania.-

\ 
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'lłoztf1Efał t;.t . '. '1. Ogólne ' zebrauttł . ' Za~i 'mrtiwał4 st~tuty; przedsię~ 

. ~.' ~b~~;t · Iiaieo_ . 
biofslw , .w okresie, j;e61legO" miesi'ątla. " Ixk dnia, pr-zed,łożen;id'''''' " ", ., 

rut •. fil; b Z; dhięmi. we;i~liZia ' W zycie' ustawyor'g,dna­
rQf zaJbż'ycie-rskimi': pnedS'fę'.biOrstw Pails:twowymL sfu:ją się , . 
n'acz:-e1neo . cent'[id:n'e ył!crlt · t~1Towe: · orgprry' acl'mfnitłt.T<ilGjF 

· pmlstwowej'i ' ..ktore' spriltwawa'ły nad'z'ór rratf. tymi' pl'Żedslę' .. 
bIDY:st:wami~ . . ' 

. 2: Poomiot'yyosgocl'arcźe; .wpisane. W anr.LT 'wej'ŚCia: VI" 
· życie ustawy, d6reiesthu !Jfzeds.i'ę,Diois.~w państ:W.oW~cll; 

s.t'd!jif 9ł1r ~ m<l€~/ pł;a,w.(ł;Rll"L.edmęl)i(ustw.am:iJ.RaMfj;wo.wymi 

· w rozumie·ni u: ńiniejszej ust;:nvy. . 

, 3,(kg:any' , p.m~c:~dbty(dhrzas; r.l'!'jestr prze.dllię­
b~6{:St:W PrZeitai.ąl · Um :.' nej~r. W:M~ ~ · nałe.ią~ił\ da n~ 
dokum entac Hr. w ferniiiIie.; 1!r.że<rli:: mtes'ięvY' ~ aatY' w:ejS'6ia. 
w, ;t,lICie:: waaW:y;, wlaiiCiw:y;m, sąj.iomj, .. ustaloll~11l JW. tny:bie 
~f.ze.pisu, ut., 19 ust. 2:; IJa; dnia, pn.eKazania tego, r:e>j~stLU , 
organy te' prowądZą, rejestr: lliJ dolyahcz:asQ.wyctL z:asaclach~ 

. , 

4. Zjed'nopzenia przedsię.bjorstw · !J<fństw,owyebp:odłe­
ga;jw znie.si,eniu·ą-m~' O~. ",r tJr;$bi~i tJerJBiI:Jięo, l:Ulłia-
lonych· przeZ ROO,ę ~ó.w;, ' ' 

.MI ta. f. DyreJtJlm;z'Y' pr'Ze9si~l)i'o.rst\w:· p-tHls-towowych­
w okresie> j'ec:f~ mieii{€ił' od! d,,"iiF we-jśri!a:w:; lfyei'e łł5-
ta,\v.y Rf,zed~ąąogplh;ym;_ zebranl,Qn:Ł załeg;pmiekly st'a­
~t.ów; Rrze~i'ęJJ.i0t:st~,. 

/ 

", 

projektu. .. 
'. 

Ątf; &Vi' L i;r~iimt).c' d'e:kret' z:cfura,. -2D' ~' pai'dmemika:: 
1950:\ r.!)' , przl!d'.s.ię,ł}for-n'w.al!!'fu pań~wo.wy€ll' ()J'z. {T: z:t960' r., 
Nr' 'lII; poz;rLt'}'; ~. 

2~ . Rrzepf-ay Wy.:k,oIła\\VC7·e,. ~&. Bw PIldHta.wBt- d'i!.,. . 
kretu wymienionego. w' ust 1, za;c;howują _db!, .a21as:t.łI 
za-stą:pienia' 'ich " pl'zepiŚitmL wyda~ymi, na, podstawie." nini'ęj­
SZEl'j; usfawy; o> il'e' l~ie, są: '1:' nią; !łPTz~czne~ . 

li. ~. ID~ fl7af;W wy~ania; · lłSt.1my;. Ił' k1W:-ej, Rin-wa,. ~ . a.dJ.. 
14 ust. 2, w spi'awacJ, -tycn stosUli~' się'~1!' fÓltydi .. 

, czasowe. 

4. Do CZasu wydania u;stia<w: pł1Z~a~ W/ il'Ilt, 5łł. 
ust. 1 oraz dostosQwaula, ustaw wy.mieni:onychyr tyąt -

· pnzeł>iSie" . (fu>. ,pu'sta>nowiem imtiej~j! ustawy '8'0; Pz;:mdsię.- · 
bi'G-rst'w:' fJ8ii5tiw0W1fl.lt stB!Rtj~', sNt pz;z~Y'diaty,~ 

· ze- zmi\mamf wy.lliK.a~~.tmi: Z\ ~ ust~i~ -

Ań'." 7Uis" -Wst'awlł' ,v-crhOOZii w , ż~i~ :2' dhfeftł' P pw. .... 
dizi-er;niJt~ 1~1J~ r. \ 

Ył'zewotfnfuząey ,R'adiy PańsłJwai:: l!fi. ./łIliloń8;[ffi 
Seltr:etGil'Z: itą ~w,ir. IL J]}u~ 

T dnia< Z5~ześfti.ad981 r. 

. . . . ,. . 

.. u •• ~ ~ JlUedsłęJtlouLw., gańsłw.GIW~, 

'Art. ł·. 17 Za Toga. uczestnicz'Y: w ża~ząd.:z1łłłill przedsię-­
hior~tw.em, pailstwowym na; zasadach Okff!śfonye.h w niniej­
a.że:} usttaw.i e, 

, 2.. ID:O~ s-amQTządu' . Z.ałOfJl', ~r2edsię,biorstw.a państw.owe~ 
Il:a~y' s~łl.Qwienilł' w. i5tmuo/~ spr.a,wd€h. Pł:.-zerlS:i:ęPiQTstWit.;, 
wY;J1dą.anle; opIniJ,. ~rui~fJllowooie: . irli€.j~tywW 1; zg~aszanie, 
wniosków oraz" sprawowii'llIę, Kontroli działalno.ś.ci przed, 
siqbiorstwa. . . 

. 3;, 'Silmorząrl z-alogi. Qta~ j~o . .organy: -realizują. zada" 
'tt'll,. określlłne· w ,usL, 2, nieziHeż,nie. od, org~Dw. Cłdłilini­

. !»tiFaCji , pairst 'wowe-j, or.gimizdllJi, spGte,€zIlych; zwią;Zkow,yclb 
i politycznych. ' 

~; , 2. 1'. 0tgtHIilmji sameflZąd.l1', ~ałOfJł są: 

1) og,óTne' zebranie pracowników' pfzedsfę.óibrstwa·,,' ogól~ 
ne· . zeHranje' prac.o,wniKó;w p0szczeg.ólhye-fi z-ak.ładow 
o rai, innych jednó.sJe:!t; org:anizacyjpych wchodz,ących' 
w skład 'przedsięOi'orstwa. 

'.2) f·ada :'prac@wnieza;, p~edSiębioTst!Wa,'. IUó'E'ił, w stat!lcie 
samo.rzil-du ziił,ggii RJUW' b,yC. n>a~a!l'il' radifpabGfnitz-ą-. 

3)' mda pracownicza' z'akładu ' w ' przeclsiębioIst'w.ie' wie-l(,-­
zakładów'ym. 

\ 

?" Z'aalł!J~ moż~ w~.i~· 9ię w i6eGtilyeh: !i{ll'alWach . 
pr2edfi.ępiorstw.· .. W. fBnmw' r~enmd'u#u_ 

" , 

3; Rada: prdc@wnicŻlll' .pFZed's~biDrstMil reprezentufe 
S<lmorz<p załogi ;, 

.. ,J". • 

'Ar~. 3. Dzia-ła-lność. w radzie: pracowniczej. przedilię;.. 
1;)i OY,~,Wiłi Olia2' w , l1adzi2'- l?ri.ił€:Gwnili2e4j :liil-Id~i'Ur. . JruIl ,6'ha'f_-
teł" s,połtt€2try. · . 

')Jr:t\ .. €zfun-kow·ie: !'<Kf'Ypflal!~iCzł!"rprn!dsęIOffilwa, ' 
" . . / , . 

AOraz czlonkow.te" rady. pracowniC7iei' żiK,ł~ z'Wtm-t dalej .' 
ez-ł(:m'kami ,rawy pra€O'\y;ntliZB'ji, sąt odpe,w.mdl1:iatDi' woł1ee 
3la~ogi~" 

AFt. ~. Czfone'lŁ nidy- praC'o-wmCzE!:fzacfio'Vmj'e->pr:a:w.o· 
· clio< wyn-:iłg~.o,drEen:iai z.a' czas 'ńiewyRo:n~w&nia pra'I!)P. :a pa:-
wodtt ~eluienhl; SWO;6h":~ad~ w 9.~iniłC.& pvifl!Y~', . 

ARk, lit. l~, P~edsię~p:r:stwOJ' patili1!w.-&w-~ :njie, maże be,z 
. zgody md~' pm.€.&wnil!.zeij p~zed'siębro:ESiłiW:d\ w'W'6wiBd2fei! 
ańi rozw.iązać stosunku pracy z 'ezłonkiem ra.G1.y!. praanw.-­
niczei' wcro'sie trwahla. k.adi:mcjj tej. ratly' oraz:.w . dcwu 
jedneg:o',' rtJK'u pt'" jej' uptywi&. ' PI?ietfmęlHorstwo' nie- m.oie 
t~ż; be~' 3g0tfy' rady -P!i,wowni({Ze'j pl'Zedsi~łYiot'$twa zm.fe .... , 
nić . w tym cZasie' c7lłenltewf, rndy' warunkow' pracy i; rrK11. 
&.y n 8i j~!ł~' n:iftk.arzyśe,. 

2:: Pe-stan'6wienFa., 6 ' ,];,-;tOyycft· me-wa w: ust,. l, nie: 
narusz'a"jir }nzepi'Só:w O> rozw.ją'z~waniiu-- soosuHkw pracy b~ 

, wypowi~dzenia. . 

. ' 

.,. \ 

,/ 


