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UCHW ĄLA Nr 383 RADY MINISTRÓW 

'Z dnia 7 grudnia 1906 r. 

" 
w sprawie ząsad ' organizaCji, l funkcjonowania zjednoczc;ń przemysłowych . . 

i 

" 

. W celu rozwinięcia zasad uchwały nr 128 ,Rady Mini: 
stTÓw z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zmian struktury 

. "organizacyjnej państwowego' przemysiu kluczowego oraz rid 
'.-, podstawie art. 9 i 25 dekretu z dnia 26 października 1950 r. 

o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
' , ~oz. 111) Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

I. . Ogólne zasady organiz.acjl zjednoczeń. 

§ ' l. Celem nowych zasad organizacji i funkcjonowania 
'c' I ·zjednoczeń jest: 

' 1) zwiększenie udziału zjednoczeń w opracow~waniu na­
, rodowych planó~ gospodarczych i zaspokajaniu potrzeb 

;"- . 
, 

.' I 

~polecznych; ' ' . . 
2) oparcie zarządzania zjednoczeniami i przedsiębiorstwa­

mi przede wszy5tkim na kryteriach ekonomicznych oraz 
na moiJiwie stałych zasadach działania i syntetycznych 
miernikach ' oceny, dla stworzenia warunków umoźliwia­
jących uzyskanie najlepszych wyników ekonomicznych; 

3) przestawienie organów naczelnych i centralnych, w 
możliwie sze rok im zakresie, z bezp'ośrednięgo, admini­
,stracyjnego zarządzania, na oddziaływanie na zjedno­
czenia i pr~edsiębiorstw~ za pomocą metod i instr-u­
mentów ekonomicznych. 
§ ,2. 1. Podstawową formą grupowanj.a przedsiębiorstw 

przernysiowych w o~ganizacj e gospodarcze jest zjednocze­
:~},ll f.e, posiadające os'obowość prawną i działaj ące na zasadach 
'. rozrachunku gospódarczego, obejmujące przedsiębiorstwa 
; ,' j'edne] lub kilku ' pokrewnych ' branź. Przedsiębiorstwa zgru­
.'" powane w zjednoczeniu działają w ramach ustalone,go przed" 
~, ' 'lnio~lI działania (profilu prbdukcyjnego) na zasadach rozra­
;; . chunkugospodarczego i pos i.adają osobo' .... ość p.rawną. Ogól­
~' ną .zasadą przynaleźnośc i przedsiębiorstw do ok-reślonego 
.~"' ijednoczenia są występujące pomiędzy nimi więzy technicz­
/, ne i ekonomiczne oraz zastosowanie form organizacyjnych, 
~' .... zapewniających efektywną ~lospodaTkę. 
~io 2. ' ' Przyjecie zasady gru powania w zjednoczpniu przed­<, ~iębiorstw tej same j brani,y lub "branź ' pokrewnych n :e ogr:l-

nicza stosowania równieź innych, ekonomicznie celowych 
- .-kryteriów grupowania. ' 

3. W skład zjednoczenia wchodzą ponadto: branżowa 

przedsiębiorstwo obrotu towarowego (zbytu) oraz inne jed- ' 
nostki organizcicyjne wykonująCe określóne zadania gospo­
darcze, naukowo-b,adawcze -lub usługowe na rzecz lub w 
imieniu ,zjednoczenia. ' , 

4. W skład zjednoczenia wchodzi centrala zjednoczenia 
jako ,organ wykonawczy naczelnego dyrektora zjednoczenia. 

_ VV ' wypadkach gospodarczo llzasadn-i onych w ' skład zjedno- ' 
czenia mogą również wchodzić zakłady działające na za.­
sadach wewnętrznegó rozrachunku gospodarczego, nie po­
siadająCe" osobowości ' prawnej. 

5. Q.rganizacja zjednoczeriia powinna być dostosowana 
do specyfiki branźowej, a w szczególności do charakte ru 
powiązań technict'no-ekonomiczn ych pomiędzy przeds iębior­
stwami, do wielkoś c i i liczby przedsiębiorstw zjeclnoczenia. 
oraz do wprowadzonej w danym · zjednoczeniu metody za­
rządzania. Jednym z ' waźnych kryte riów wyboru formy ' or­
ganizacyjnej i metody zarządzania powinien być cha,rak ter 
produkcji zjednoczenia, a zwłaszcza jej przeznaczenie na cele 
rynkowe bądź inwesty cyjne. . 

§ 3. 1. Zjednoczenia działają z reguły w skali ogólno- . 
krajowej. 

2. Branża Jłfzemyslowa G niewielkiej liczbie zakładów 
~przedsiębiorstw) oraz o wąskim profilu produkcyjnym moźe 
być zorganizowana w formie przedsiębiorstwa ' wielozakła­
dowego, o pełnych uprawnieniach żjednoczenia ("zjednoczo­
ne zakłady"). W przedsięb .iorstwach tego typu poszczegól­
ne zakłady n i.e posiadają osobowości prawne j, a zakres ich 
uprawnień zaleźyod rodzaju ich działalności i organizacji 
przedsiębiorstwa. ' 

3. Przedsiębiorstwo przemysłowe Wielobranźowe, o du­
żym znaczeniu dla gospodarki narodowej, może w uzasad­
nionych wypadkach , uzyskać pełne uprawnienia zjednocze- / 
nia i podlegaĆ' bezpośrednio ministrowi. 

. 4. W celu lepszego wykorzystania środków .produkcji, 
zwłaszc za przez , koncentrację, specjalizację i , efektywną 
kooperację produkc ji. należy dąźyć do zorganizowania więk­
szych, wielozakładowych . przedsiębiorst w branźowych lub 
posiadając ych forulę kombinatu. a takźe te renowych ' filii 

, (oddziałów) tych przedsiębiorstw. 
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§ 4, 1. . W branżach o dnżej liczbie , przedsiębiorstw, oraz zakres dzialania zjedriocf,~enia jako 'zje, dnoczenia wio-
~ . wyrażnej koncentracji .t.erytorialnej mogą być tworz,one idącego. • 
zjednoczenia terytori.aln(j"-br~!1io.we, dzialająće ' .n~ te.\',enie . " . 
jednego 1ub :'jdlku 'województw.. ' ~ . . N a c?e l n y ' dy~r e k t o r z j e ~ n oc z e n i a .. 

' 2, 'w ;~zi.ę utW~rzenia' więk~z.eJ; ' .lit;z.by zjednocze'ń · te- ', § .~ ' 1. Na czelezjednocz~nia sljJi nac.zelny dyrektor, 
rytoriaJno-branżow'ych, rp,oże być 'w w'yjątkowych, " uzasad- który kieruje zjednoczeniem stosownie do obowiąwjącyc.h 
nionych \vypadkach- utworzona organizacja gospodarcza przepisóW na za,śad zie, jednoosobowego kierownictwa, zgod-
zrzeszająca te zjednoczenia w 'trybie . i na zasadach określo- nie z wytycznymi właściwego ministra, W 'sprawachzastrze-
nych w lIchwale dla ' zjednoczeń ogólrlObranżowych, w formie żoIi.ych .do :zakresu działania kolegium zjednocze nia naczeI-
ogólnokrafowego zjednoczenia określonegoprzemysIu, Szcze- ny dyrektor podejmuje decyzje po zasięgnięciu ' opinii kole-
gólowe zasady organizacji i funkcjono\vania takiego zjedno- ~ium- ' oraz zgodnie z· wiążącymi naczelnego dyrek tora uchwa-
czenia ustala jego statut. " . łami kolegium zjednoczenia. Naczelny dyrektor wykonuje 

" 3. Do 'ogólnokrajowego . zjednotzeI'tia przemysłu ' odno- ' swoje !tmkcje przy . pomocy zastępców i .glównego księgo- . j' 
sząsię odpowiednio pr'zepisy uchwały ' dotyczące ' organ'ii a- wego, · Zastępc:y · nączelnego dyrektora d.zi~łają w ramach 
cjir 'funkcjonciwania 'zj eClriciczen o·gólnobranżÓwych.udzielonych · przez niego upoyv'ażnień. 

§ '5.L ·»Pddstawo~yrri zadaniem zjednoczenia Jest ptci~ ·2. Nac'zelnego dyrektora , zjednoc.zenia' 'po-wdłuje 'mini~ 
wadzenjepolity krgóspoctarczej ' i techhicżnej ' w skali caje j ster "sprawujący ' nad.zórnad ·' z"jednotz:eniem, · Naczelny ' dy..- , ,d 

branz'y " (brani) . przez stworzenie warunkó\V zapewnIających rektor zjednoczenia podlega bezpośrednio ministrowi. . 
p o'stę p ekonoinipny i technic i ny, a zwłaszcza coraz p'ełniej- 3. Zastępców naczelnego dyrektora zj ednoczenia maż 
sze zi.lspokajill1ie potrzeb społecznych ,j. szybkie wprowadze- głównego j{sięgov;r ego powołuje i odwołuje minister ' na wnio-
n ie w :życie osiągnięć nowej techniki i efeKtywnej organi- sek naczelnego dyrektora zjednoczenia. 
zacji produkcji: \ ' 4. Naczelny dyrektor reprezentuje zjecnoc'l.enie na ze'-

. , , ,2. Zjed~o~zenia pow~~ny usu~ać, przeszkody ha~ujące wnąlrz i wydępuje z wnioskami, projektami ' i opiniami wy- t 
_ Jn!c)atyvl- ę l operat ywnosc przedslębwrstw , w wykoTZyst3- . rażając'ymi stanowl:;ko zjednoczenia. . -", 

niu rezęrw produkcyjnych, w rozWoju techniki i polppszanlu . 5. Podstawowym zadaniem nączelnego dyrektora jest 
w'yn ikó\-l ekonomicznych. . . stworzenie takiet! warunków ek;:momicznych, a także po-

3. W· rj1iarę podnoszenia 'się poziomu oigahiza-cyjneg.o ,dejmowa,nie takich decyzji planistycznych, organiżacyjnych',, ', 
przedsiębiorstw . należy ograniczać źakres ustalanych ' dla.' i koordynacyjnych, które zapewniają uzyskanie optYWal- . 
przedsiębiorstwa dyrektywnych wskaź.ników, wydawany'<;:h :rłych~fektów, a. zwłaszcza realizacjE: podstawowych zadań . 
zarządzeń i inst~ukcji, za'stępując je niezbędnymi zalecenia- zjednoc;>:enia wobec rynku i pozostałych' odbiorców, Do . na-
mi. fechową poradą i pomocą oraz stosując w coraz szer- czelnego dyrektora należą' w szczególności następlljące ' 

. szym zakresie instrumenŁ'y eĘDnomiczne i bod źce Zaintereso- uprawnienia i obowiązki: 
wania materialnego, 1) poOdejmowanie decyzji p'rz)islosowujących dziirłalnośt 

. 4, W związku z rozs'Zerzeni~ 'm uprawnień zjednoczeń zjednoczenią, do aktualnychpQtrzeb spo,lecznych oraz 
na leży ograniczyć operatywne funkcJe ministerstw, oraz in- .&! · mają~ych na celu rac;jonalny podział . pracy w · zjedncr 
nych naczelnych 'i 'centralnych organów administracji pań~ . czeniu; " , 
stwowej na rzecz funkcji koordynacyjno-analit yczny,ch oraz ' :'J lIstajanie kierunkóW P o Jit"yki technićznej i wytycznych 
dosko"nalić . instrumenty ekonomitznego oddziaływania' na organizacji produkcji, projektów programów rekonstruk-
zjednoczenia i przedsiębiorstwa. Cji organizacyjno~t,echnicznejbranży oraz innych przed-

!3. Decyzje i polecenia mO.gą być wydawane przedsię- sięw'ziEYć, nie zastrzeżonych do decyzji ministra lub in-
bion::twom wyłącznie przez naczelnego dyrektora zjednocze- nych organów państwowych; 
D'ia lub w jego imieniu przez osoby przez niego upowai- • 3) ustalanie metod plano~ariia w :qjednoczeniu, do~toso~ 
nione, wywanyctl d.o specyfiki i potrzeb branży, na podstawia 

§ 6, 1. Opierając się ' na wskaźnikach; wynikających ogólnych" przepisów; '" 
z narodowego planu gospodarczego .j wytycznych ministra, 4) ustałanie projektów planów rocznych, wieloletnich 
naczelny dyrektor zjednoczenia ust.ala kierunki działalności i perspektywicznych zjednoczenia (jako . calości) ; 
g.ospodarczej w branży, k ieruje realizacją poJity1>i gospodar- 5) ustalanie dla zgrupowanych przedsiębiorstw i innych . 
czej oraz koordynuje działalność . przedsiębiorstw w celu jednost.ek organizacyjnych dyrektywnych wskaźników ' 
możł .. iwie pe łnego zaspokojenia potrzeb społecznych i osiąg- i norm .finansowych oraz rozdział planowych zadań' < 
nięciia ol~ tymalnych efektów ekonomicznych. i środków; zatWIerdzanie, w 'ramach uprawnień, projek- :" 

2. Zjednoczenie p'owinno .być w miarę potrzeby zapra~ ' tów bilansów materiałowych i projektów planów roz­
działu artykułów ·rozdzielanych oraz d'okonywanie nie: 

szane do udziału w rozpatrywaniu przez organy administra-, zbędnych zmian w bilansach i planach; . 
cjl 'państwowej i organizacje gospodarcze spraw wywiera~ . , 6) zatwierdzanie' danych wyjściowych i projektów wst,ęp~ , 
jqcy cb bezpośredni i isto fny wpływ na działalność branży nych dla przedsięwzięć inwestycyjnych zjednoczeni", 'na 
reprezentowanej przez zjednoczenie. = , zasad,de i .w trybie obowiązujących przepisów; 

. § 7, , l. Organiiacj'ę i zasady działania zj'ednoczenia 7) nadzór nad przygotowaniem rekonstrukcji ' i -budowy no.. ' 
()~ r eśla jegoslatut, nadany' prze'z właściwego .ministra t ' .za- wych ' obiektów oraz nad zorganizowąniem ich normal-
t w ierdzony przez Prezesa Rady Ministrów. Postanowienia nej eksploatacji; kontrolii kosztów inwestycji oraz wy-

, stiHlltu 'reglllujące stosunki ' zje(lnóczeniaz innymi ' jednost- korzystania , środków przeznaczonych' na ' inwestycja . 
karni organizacyjnymi w zakresie określonym w ust. 2 obo- i rekons\rukcję; . 

'wiązują te jednostki w stosunkach Ze zjednoczeniem. . 8)ustąlanie w porożUmien1.11: z właściwymi organizaćjami 
. '. L, Statut zjednoczenia określa nazwę i ' siedzibę zjed-liandlu wewnętrznego i innymi odbi'orcami programqw 

llocźe'!1 i a ; ·.pdedsiębi.ór st';"Va zgtupowime draż inne pod j:JOtząti': zbytu wyrobów zjednoczenia oraz zmian asortymenio~ 
k owane ' jednos tk'i orgariizacyjn~ 'l'jedndcu;nia, zakres i spo- ·wyGh w planach zbytu; 
sób dzial c:n ia' z-jednoczen ia, zakres ' praw"i . obowiązkÓw zgru- 9) ustalanie, wspólnie z przedsiębiorstwami handlu zagra-
r-' owiln'ych"' pr7€c1 siębiorstw : wobec zjednoczenia. inne nie- nicznego. projektów' ·programów· oraz planów eksp·ol'tu . 
z będne dane dotyczące organizacji i dzia'łalności z,jednocze- i importu zjednoczenia" a także niezbędnych zmian asor-
n id, zakres działania . i upfawnień koiegium zjednoczenia. tymentowych w planach eksportu ~ i!!lfJOrtuj 
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10) pro\';adzenie polityki finansowej w zjednoczeniu oraz 
zatwierdzanie planu finansowego i rzeczowego centrali 
'zjednoczenia. opracowaneyo na podstaw ie norm fim,nso­
wych i wytycznych ustalonyc.h przez właściwego mini­
stra; ustalanie na tej podstawie wysokości wpłat przed­
się biorstw i innych jedn os tek oruan izacyjnych na utrzy­
manie cenlrali zjednoczenia; 

11) ustalanie cen rozliczeniowych, cen fabryczny ch i cen 
zbytu, a tak że ustalanie cen poró\',nywalnych i n o rma­
tywnych cen przerobu w ramach przyznanych upraw­
nień; 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

17) 

18) 

19) 

20) 

21) 

22) 

prowadze niE', zgodnie z ogólnymi wytycznymi właści­

wych naczeinych organów pańs twowych, polityki p ła c , 

zatrudnienia i kadr, a w szczególności celowej polityki 
wyznaczania za da!'l pr emiowych i podzi ału f L1nduszów 
dl a' zapewnienia real izacj i postępu technicznego, ekon o-
micznego i or~jani7.acyjnego; 
dokonywanie, w ra zie potrzeby, przesunięć środków 

trwałych w ob rę bie zjednoczenia; 
za twierdzani e planów prClt naukowo-badawczych zjedno­
czenia , planów dzia łal nośc i podporządkowanych jedn0-
stek organizacyjnych zaplecza nauko,wo-technicznego 
i wyznacza n ie jednoste k wiodących dla ważniejszych 

tematów naukowo-bada\, czych; 
ustalanie , w ramach pcsiadanych upra w men, branżo­

wych norm; ustalan ie branżowych kry te liów jakośc i w y-
robów, na zasadach i w tr yb ie określonym odrębniA , 

oraz kryteri ów jakości artykułów importowanych; n ad ­
zó r nad jakością wyrobó w i r ea lizacją udzielanych gwa­
rancji; w uza sadnionych wypadkach - wstrzymywanie 
produkcji wyrobów nisk iej jakośc i; 

za twiertizanie projektów ważniejszych konstrukcji, bran­
żowych norm zużycia, norm ubytków n a turalnyc h oraz 
ważniejszych nowych procesów techn olog icznych i re ­
ceptur , norm uzysku it p. z wyjątkiem zastrzeżonych d la 
mini st ra lub innvch orgapów państwowych; 
ustalani e projektów pla nów zaku pu Ii cen'cji oraz pl anów 

,wdrożenia i rozpowszechnienia ważniejszych wynalaz­
ków; 
nadzór nad wprowadzaniem do dokum entacji technicz­
n e j nowych wyrobów n orm br anżowych i państwowych, 
norm zużycia materiałowego i innych obowiązujących 
dla danego rodza ju produkcji ; 
kontrola wykonania usta lonych >-dla przedsiębiorstw za­
dań i wykorzystania funduszów; kontro la przestrzegania 
wydanych" zarządzeil ora z stosowania obowiązujących 
przepisów; 
zarządzanie okresowych r ewizji przedsiębiorstw i in­
nych jednostek organizacy jnych zjednoczenia; 
zatwierdzanie sprawozdań finansowych (bilansów) i ana­
li zy rocznej d ziałalnośc i przedsiębiorstw i innych jed-
nostek org a nizacyjnych zjednoczenia, przedstawianie 
właściwemu ministrowi wniosków o zatwierdzenie bi­
lansu cal ości zjednoczenia i odpowie dn ie j analizy kom-
pleksowej; 
podejmowanie decy zji wykonawczych w ramach u chwal 
komisji branżowej, pow7.i ę t ych stosownie do, zawartych 
porozlllT'ień gospodarczych, oraz w związku z uchwałami 
branżowych k omitetów doradczych przy prze dsi ębio r­

stwach handlu zagranicznego, powziętymi stosow nie do 
zakresu ich uprawnieil. 

6. Naczelny dy rektor może przekazać niektÓre swoje 
uprawnienia kie rownikom jednostek organizacyjnych zjed­
noczenia lub dyrektorom zgrupow'anych przedsiębiorst w. 

§ 9. 1. ·VV sprawoch o istotny m znaczeniu prze dsiębi or ­

stwo ma prawo odwołać się od, decyzji naczelnego dyrekto­
ra zjerlnoczenia (lo min;stra sprawująceclo nad zór nad z jed no­
czeniem, przesylając odpis od wolania naczelnemu dyrekto-

rowi. Od wolanie takie powinno b yć rozpatr zone najpóżniej 

w ciągu 30 dni od wniesienia. 
2. W sprawach o i5totnym znaczeniu naczelny dyrektor 

zjednocze nia ma prawo uchylenia, w tr yb :e nadzor u, decyzji 
dyrek tora przedsiębiorstwa (inne j jednostki organizacyjnej), 
niezgodne j z obowiązującymi prz\:" pisami lub interesem zjed­
n oc::zenia. 

§ 10. 1. Dyrektora przedsięb iorstwa powołuje i odwo­
łuje w imieniu m in istra nacze ln y dyrektor zje dnoczenia, po 
zas ; ęgnięciu opinii prezydium rady robotn icze j przedsiębior­

stwa. Powoływanie dyrektorów prZE~dsiębiorstw górniczych 
regu l ują osobne przepisy. 

2. Zastępców dyrE.'ktora przf'dsiębiorstwa I głównego 
księgowego, a w uzasadnionych wypadkach i w przepisa­
n vm trybie także k ie rownika kontroli techn iczne j przedsię- ' 

bioTstwa, powojuje na cze lny d y rektor zjednoczenia na· wnio­
sek lub w porozumieniu z dyrektorem przedsiębiorstwa. 

3. W ra zie odwolania dyrektora prze.dsiębiorstwa , na­
czelny clyre kt r.'r Zjednoczenia, z inicja tywy Własnej lub na 
poclsta,wie wytycznych ministra, może zlecić wykonywanie 
obowiązków dyrektora pr zedsiębiorstw a przez określony czas 
inn e j osobie. 

C e n t r a I a z j e d n o c z e n i a. 

§ 11. Do zad a ń cen trali zjednoczenia należy: 
l) opracowywanie projektów i organizowanie prac ma­

jqcych na celu ustale nie prawidłowych programów i pla­
nów zjed noczen ia ora'z programów rozwoju branż y jako 
~dłości; wprowadzen ie odpovl'iedniego systemu infor ma­
cji wewnę tr zn ej i zewnętrzn e j ; 

2) or~J anizowanie i koordynowanie prac związanych z dzia­
łaln ośc ią zjednoczenia jako calośc i; 

3) udzielanie pomocy przedsiębiorstwem w opracowaniu 
planów wieloletnich i roczn ych oraz w przedsię wzięciach 
postępu techniczneCjo i ekonom icznego; 

4) przyCjotowywanie wytycznych I decyzji nacze lnego dy­
rektora; 

5) prowadzenie dzialalnośc,igospodarczej i usługowej na 
r zecz lub w imieniu zgrupowanych przeds ic; biorstw oraz, 
innych jednostek organizacy jn ych zjednoczenia w za­
kresie us talonym w statucie; 

6) wykon ywan ie czynn ośc i kontroli i rewizji zgrupowanych 
przedsiębiorstw oraz inn ych jednostek organizacyjnych 
zjednoczenia. 

§ 12. 1. Regulamin organizacyjny centra li zjednoczenia 
usta la naczelny dyrektor zjednocze nia. W uzasadnion yc h 
wypadkach właściwy minister może wydać w y tyczne w spra­
wie organi zacji central nad 70row.a nych zjednoczeń . 

2. W organiza c ji wewnętrznej centrali zjednoczenia 
obowiązuje następująca nom e nklatura komórek organizacy:­
n ych: 1) wyd ział - z na czel nik ie m wydzialu na cze le, a w 
wypadkach l\7.asadnionych: 2) sekcja, wchodząca w skład 
wyc1"zialu, z kierownikiem sekc ji na c7,ele. W uzasadnionych 
wypadkach może być utworzone samod zielne stanowisko 
pracy , wyłączone z wydziału. 

3, Pracownicy k omórek organizacyjn :rch cen trali nie 
mają uprawnień do wydawania poleceń s i użbowyc h przed­
siębiorstwom zgrupowanym w zjeclnocz.eniu. 

4. NaC7elny dyrektor z jednoczen ia może upoważn i ć klp. ­
ro'i'lnik ów komóre k organizacyjn ych centrali do podejmowa­
nia z jego rami en ia określonych df'cyzj i. 

§ 11. 1. Kosz ty ntrzymania centrali pokrywane są ze 
środków pochod 7ących z wplat prleds iębiorstwzqrupowa­

nych w zjed nocze niu, obc i ą ż,a jących ich koszly własne. 

2. Środki przewid ziane plam' m na ut rzvmanie central 
zjednocl,e ń (!rOm ad7 one są przez ce:1trale na specjalnych 
rachunkach bankowy ch. 



Monitor Pobij Nr 69 670 Poz. 327 
--~----- - ---------------------------

3. Minister nad70rujący zjednoczeąie usta la dla centril li 
zjednocze nia wytyczne dotyczące liczby za tJudnionyc h oraz 
osobowego i bezosobowego funduszu plac. 

4. Zmian'y w planie finansowym centrali zjednoczenia , 
powodujące zwiększenie ogólnej jego kw oty, liczby plano­
wanego za trudn ienia j.Jrilco\'\.ników lub kvvot osobowe~Jo 
i bezosobowego fundusz u płac, mogą nas tępować jedynie- za 
zgodą wl.aściwego ministra. 

5. Wiaś.ciwi mmistrowie mogą za zgodą Ministra fi ­
nansów, udzieloną w porozumieniu z Pfi'ewodniczącym~o­

mitetu Pracy i Plac , ul-oważnić naczelnych dyrektorów okre­
ślonych zjedilOcz eń do dokonywania we w:asnym zakresie 
zmi1:m dotyczących zatrudnienia i kwot funduszu płac cen­
tral zj ednoczeń, w rGUlach limitu zatwdnienia i funduszu 
plac us talonych dla zjeonoczenia jako całości, w trybie usta­
lonym odrębnymi przepisami. 

K o I e g i u m z j e d n o c z e n i a. 

§ 14. 1. V"; z jednoczeniu tworzy s i ę kolegium zjedno­
czeniil. Statut zjecinoczenia określa sprawy, w których · ko­
legium clz. ićlla z głosem stanowiącym, jak również sprawy, 
w których kolegium działa jako organ opiniodawczy i do­
radczy. 

2: VI skład kolegium wchodzą: naczelny dyrektor zjed­
. noczenia jako przewodniczący , zastępcy ne.czelnego dyrek­
. tora, gIó-wny księqowy zjed n oczenia, dyrektorzy zurupowa­
nych przedsiębiorstw oraz kierownicy określonych w statu­
c ie jednostek organizacyjnych zjednoczenia. 

3. Ko!egium zjednoczen ia ma obowiązek kierować sic: 
interesem zjednoczenia i branży jako calości , a w ramach 
pocstawowych celów zjednoczenia - interesem poszczegól­
nych przeclsiębiorstw. 

4. Uchwały stanowiące koleuium zawierają postanowie­
nia określające wytyczne i kierunki działania dla naczelne­
~IO dyrektora zjednoczenia. w sprawach o istotnym znaczeniu 
dla dzi·ała lności poszczególnych przedsięb i orstw i dla z jed­
noczenia jako całośc i. Uchwały te są wiążące dla naczelne­
go dyrektora zjednoczenia. 

5. Naczelny dyrektor zjednoczenia ma prawo i obmvią­
zek wstrzymać wykonanie stanowiącej uchwały kolegium, 
s przecznej z celami ogólno branżowymi, interesem ogólno­
społecznym lub niezgodnej z obowiązującymi przepisami. 
W takicl1 wypadkach Jlacze lny dyrektor zjednoczenia przed­
stawia ministrowi odpowiednią informację i powiadamia 
() tym kolegium. 

6. 'vV ra zie gdy w skład zjednoczenia wchodzi duża licz­
ba jednostek organizacyjnych, koleg;ul1l może wylonić ze 
swego skladu prezydium. Przewodniczącym prezydium kole­
gium jest z urzędu naczelny dyrektor. Co najmniej po~owę 
składu osobowego prezydium powinni stanowić dyrektorzy 
przedsiębiorstw zgrupowanych w zjed n oczeniu. 

7. Prezydium podejmuje uchwaly w pilnych spra""ach, 
w okresach między sesj ami kolegium, w zakres ie ustalonym 
przez kolegium . Uchwały prezydium są podawane do za­
twierdzającej wiadomości kolegium na jego najbliższym po­
siedze niu. 

8. W pos ieclzeniach kolegium i jego prezydium uczestni­
czy przedstawiciel wła~ciwej ins tancji' związku zawodowego. 

9. 'vV posiedzeniach kolegium i jego prezydium mogą 
równi.eż ucz.estniczyć z glosem (;orudczym przedstawiciele 
g łównych odbiorców wyrobów zjednoczen ia i przedstawicie­
le głównych dostawców, przedstawiciele zain terescwanych 
przedsiębiorstw handlu zagran icznego , przedstawiciele orga­
nów s a morządu robotniczego i organów porozumienia bran­
żowego oraz inne o~oby , zapraszane przez przewodniczące­

go koleqium, których obecność jest wskazillla ze względu 

na temat obrad. 

10. O posiedzeniach kolegium i jego prezydium należy 
zawiadomić bank finansujący daną branżę. Przedstawiciel 
banku moie brać ud zia ł . w posiedzen iach kolegium i jego 
prezydium. 

§ 15. 1. Kolegium zjednoczenia powinno llllCJOWilĆ pod­
·stawo we prace maNce na celu reaiiz.ację głównych zada]'l 
zjednoczenia. Do spraw, które wymagają stanowiących 

uchwal kolegium, najeżą·: 

1) plany i programy dzia łaln ości zjednoczenia jako ca!ości , 

a w szcz.egól ności roczne i wieloletnie plany gospodar­
cze zjednoczenia oraz programy poprawy j akości wy­
robów; 

2) wspólne przedsięwzięcia akcje or~lanizowane przez 
zjednoczenie, finansowane w całości lub częściowo 

z własnych środków pr7eds i ębiorstw ; 

3) sprawy budowy i eksploatacji wspólnych urząd.zeń so­
cjalno-bytowych; 

4) inne sprawy ustalone w przepisach szczególnych lub 
w statucie zjednoczenia. 

W sprawach wymienionych w pkt 1-3 uchwały zapadają 

na posiedzeniach plenarn ych kolegium. 

2. Do spraw rozpatrywanych przez kolegium zjednocze­
nia, jako organu opiniodawczo-doradczego, na leżą: 

1) program rekonstrukcji organizacyjno-technicznej oraz 
in we styc je cenLralne; 

2) projekty planów wieloletnich i perspektywicznych; 
3) rozdział planowych zadali i środków; 
4) wysokość wpłat na utrzymanie centrali zjednoczenia , 

przypadających na poszczególne przedsiębiorstwa i in­
ne Jednostki organizacyjne zjednoczenia; 

5) 7ó~oay U!'1.ala uldcen nd wyroby danej branży or<:iZ pro­
blemy związane z cenami ro zliczeniowymi i podzia iem 
zysku; 

6) ki e runkowe założenia dotyczące za.sad wynagl adżania 
pwcowników oraz założenia polityki kadr; 

7) sprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy; 
8) podstawowe problemy w realizacji planów przedsię­

biors tw ; 
9) sprawozdania z działalności centrali zjednoczen ia oraz 

podporządkowanych jednostek organizacyjnych w za­
kresie określonym przez kolegium; 

10) bilans i kompleksowa analiza rocznych wyników dzia­
łalności zjednoczenia jako całości; 

11) sprawozdanie naczelne go dyrektora zjedn6czenia o prze­
niesieniu środków trwałych pomiędzy przecls i ę b i o rs~wa­

mi oraz o sposobie wykorzystania środków funduszu re­
z.erwowego; 

12) projekty p lanó w obrotów handlowych i planów współ­

pracy z zagranicą; 
13) zasady wyznaczania dodatkowych zadań dla rrzec:się­

biorstw i kompensaty finansowej z funduszu rezerwo­
wego; 

14) wyniki współzawodnictwa międzyzakładowego; 
15) sorawy wniesione przez przedstawiciela właŚCiwe j in­

stancji związku zawodoweero zgodnie z zakresem dzia­
łania związków zawodowych; 

16) inne sprawy zlecone przez ministra bąd:~ wniesione przez 
naczel nego dyrektora lub członków kolegium. 

3. Kolegium podejmuje uchwały zwykłą więks70ścią 

głosów. W razie równości głosów decyduje głos przewodni­
(7:'1cego. W sprawach, które wymagają uchwal s tanowiących, 

niezbQdna Jest obecność 3/ 4 członków kolegium. 

4. Posiedzenia kolegium są protokoIowane. Członkowie 
k0legium mogą zglosić do protokołu odrębne stC'nowisk o 
w sprawach bę dących przed mio tem uchwał kolegium. Odpis 
protokol,u otr,zymuje do wiadomośc i minister nad zorując y 

zjednoczenie . 
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" ~. ' Przepisy dotycząCe kolegium żjednoczenia mają od- 2. Centrala zjednoczeńiaorganizuje ' II prowadzi 'bezpo" 
" powiedniE\ zastosowanie do jego prezydium. średnio ,badania zapotąebowania kri:ljowego , na ' produkcjjt 

Rada tech 'niczn,.o<ek~' nomiczna. dób'r konsumpcyjnych i środków wytwclrzanla oraz badanid 
, rynków światowych i ich tendencji rozwojowych '{II zakre-

.~ '" ,§; 16. L W żjednoczeniu może być pow olana 'przez na- sie 'danej branży. Naczelny dyrektor zj'ednoczeniiol może zle-
tlel,nego dyrektora rada techniczno-ekonomiczna, jako or- cić prowadzenie taki'ch bada,~' specjahstycznY!ll jednostkom , 

, ;.gan doradc,zy w zakresie podstawowych problemów ekono- oryanizacyjnYTI1. 
'; ulicznych ' i technic żnych zjedno,czenia ibrańży (branż) re- 3. Przedsiębiorstwa biorą udział w pracach, nad planem .. 

• ~I prezento\lvanej pz:zez żjednoczenie. zjednoczenia', wnosząc własne pr.o.pozycje ' i rozwiązania. 
2., W skład rady te('hni~zno-ekonomiczne j powrnni wc ho- zwiększające , wykorzystan ie , rezerw pro'dukcyj~ych, pódl1ó-

dzić specjaliści z dziedz in danej branży ' zarówn.o s p.ośród szące poziom .. techniczny , i ocgańizacyjny branży i ' polepsza-
pracowników centrali oraz przedsiębiorstw ' i ' j ędnostek org-l- jące e'fekty działalności. ' 

' nizacyjnych zjednoczenia, jak również specjaliści, pracowni- 4 .• W pracach n\ld projektami swoich planów Iprż~dsię-
cy n.auki, d21ialacze go:;pqdarczy i spo;eczni spoza 'zje'dno- ' biorstwa wspó !pracują ściś le z centralą zjednoczenia., 
czel',lia or<lZ przedstawiciele właści wyc~ przedsiębiorstw han iO 

!iiu' zagranicznego. § ,19. 1. Zjednoczenia '!llają obowiązek optymalnego wy-
'. 3. , Rada Mchni~zno-ekonOIDiczna , 'pow.in.':1a / , inicjować / korzystani" zdoln ości produkcyjr:ej, zgOdnie z ' potTZebami 

,( pod,stawowe prace w ' zakresie polityki ' technicznej i metod odbiorców , oraz . systematycznego badan:a efektvwnoscie1(o": ' 
-' o ' ''-' ' ' • nomicznej (techn'ic7nej / śro, dków uŻvtv., ch .do ":'zro .. stu u!ol-

" podnieS'i~!lia efekt~wDości ..(:lO$pó~arowania. ' . ' 1 

:"'! ';:.: 4. Prz~)vodńiczący:m r.my te.chriiczp.o-ekonomicznej mo- ności prodl!kcyjńe-j i w biezącej produkcji. 
" ',,\,że być ,naC7einy- dyrektor' zjednoCzenia łu~ 'o:>oba powolana 2. ,Centnila I zjedn~czenia 'óp;,~cowuJe i :ak.tualizuje 'pw-

, przez niego sppśród, czionków' ral;ly. - gramy rekonstrukc}i órg:anizacyjno-technicznej branży, op;'e-
5. Ra'ca technicznó-ekonomiczna działa na ,podstawie rając się na wiąsnym rO'1,p oznaniLI potrzeb ''Społecznych, mo-

. ucbwalanego przez ~iebie regulaminu. żliw6$ciach te'chniczno-produkcy,jn ych i racl1vnku ekono- , 
. ~ . :T,./o} rnicznym. ' Prqgramy. te stanowią pO,dSl ;].'Vę sporządzenia pro-

' II. Zil~ady iunkcjQDOw,ani.a. ~ jekt~w perspektywicznych ' i~ielbletnich p:anów ijed,.G- , 

P I a n o.-w a n i e. 

§ 17. ' L Centrala zjednoczeniitoprac<lwuje p~lny pro­
jekt gospodarczego , pJ.anu zjednoczenia , (perspektywicznego, 

. , wieloletniego.i rocznego lub dwuletniego) jako całości oraz 

.' . . 1 eiementy planu w zakresie ' ca le j b'ranży. Plan gOipodaj'czy 
zjednoczenia powinien ujmować' całokształt działalności 

0--< \vSZY..,51kich zgrupowanych przedsi~biorstw i innych jedno­
stek organizacyjnych zj ednoczenia oraz uslugową i gospo­

' darczą działalność centrali zjednoczenia. Płany te są jedną 
l' z głównych pl'ldstaw opracowania narodowych planÓw go­

spodiuczych' i budżetu Pallstwa przez min'isterstwo, Komisję' 
Planowa,nia przy Radzie Miniśtrów i Ministerstwo Finansów: 

2. Projekt planu zjedI?-oczenia, będący wyr'azem jego 
polityki gospodarczej ' w zakresie reprezentowanej branży, 

powinien przedstawiać :zamierzenia zjednor;:zenia co ~o pG­
:krycia potrzeb społecznych i poprawy wyników ekonomicl ­
nych przez odpowiedni rozwój produkcji, realIzację postę?U 
technicznego, wykorzystanie posiadanych zdolności produk-

_ cyjnych, inwestycje oraz właściwą ' politykę doboru, zatrud-
. I!.ienia i ' rozmieszczenia kadr. ' 

3. \V pracach nad projektami ,planów zjednoczenia kie­
rują się wytycznymi i wskażnikam) ustalonymi dla nich przez 
właściwe nac'Eelne organy państwowe, uwzględniając aktu­
alną sytuację ekonorfliczną w dziedzinie popytu i podaży. 
W pro jektach planów zjednoczenia mogą przedstawiać, VI 

.stoStlnku do otrzymanych wskaźników, alt~rnatywne propo­
zycje w zakresie zaspokajan ia potrzeb społecznych i podno-
s:(:enia efektywności ekonomicznej branży. • 

4. W opracowywaniu projektów planów zjednoczenia 
współpracują i , uzgadniają swoje ' założenia z założeniami 

zjednoczeń współdziałających (reprezentujących odbiorców 
t dostawcó~l z przedsiębiorstwami handlu zagranicznego 
(w zakresie ' p.rograw{)wania prod.ukcji eksportowej) oraz in­
nymiodbiorcami i z właściwymi organami terenowymi rad 

" narodowych w zakresie koordynacji planów zjednoczenia 

:"' .. 

z planami terenowymi. ' 

§ 18. 1. Punktem wyjścia przyopnicowaniu projektów 
planów zjednoczeń są projekty lub wnioski dotycz'ące pla­
nów, przedstawiane przez przedsiębiorstwa, oraz wyniki ana­
:lizy zapotrzebowań rynku krajowego i rynków zaąr.anicz­

.nych na wyroby branży, ą także analiza aktualnych i przy-
.szłych , lllOŻliwości rozwoju bramy. ' 

./ 

czema.. , , ' , ' 
3. Cent.rala i jednoczeniil ma obowiązek w toku realizadji 

planów gospodarczych c1op,ilnować wykohania progr Jmu re­
konstrukcji organizacyjno-technicznej i uzysk a nia parame~ 
trów techn iczno-ekonomicznych zalożońych w tych p ~ ogra­
mach i w planach inwestycyjnych poszczeg'ó lnych ' ucze stni­
ków porozumienia branżowego. ' , 

4. ' Zjecln'oczenia wysuwają wnioski , i o,pracowują pr~­
jekty dotyczące "międzynarbd()\vego 'poa-zia lu pracy zarówno 
w ramach Rady Wzajemnej pOmocy Gospodarczej, jak i in­
nych organizacji izw iązkpw' międzynarodowych. 

5, W pracach nad programem r:ekonstrukcji or~ian iza-' 
cy~no"technicznej , br~nży oraz n ad pro:ektem planu zjedno­
czenia uwzględniają zad t1 llia wynika jące z międzynarodowe­
go podzię.łu pracy w ramach Rady Wzajemnej Po'mocy Gos­
podarczej. 

,; § 20. Centrala zjednoczenia l1ędącego zjednoczeniem ' 
wiod'qcym opracowuje proje,kt planu branży, zawierający 

niektóre elementy planu zjednoczenia i uczestników por 0'­
",zumienia branżO'IN ego w zakresie branży (Ibranż) repre ze ntlJ­

wanej przez żj ednoczenie . Pr.oje kt tego planu obejmu je 
wszystkie jednostki organizacyjne branży , be z wZ9lędu na 
podpor,ządkowanie organi,zacyjne llczesłników porozumienia 
branżowego. ', ' " 

§ 21. 1, Zakres wskażników dyrekt y wnych do p lanu 
r0cznego zjednoczeń ustalany jest corocznie przez Radę 'Mi­
nistróW i powinien być dostosowany do specyficznych Wd~ 
runków daneJ branży . ' 

2. Następujące rodzaje wskaźników mogą mieć charak­
ter dyrektywny: 

l} zadania rzeczowe (rzeczowo-wartościowe), jako wielk0- . 
ści minimalne,' które muszą być 'w ykonane w okre­
ślonym czasie, lub jślko wielkości nie przekraczalne, jeśli 
jest to wyrażnie zaznaczone, ' 

2} limity określające maksimum środków, które można zu­
żyć do realiz acji zadań rzeczowych, bez ' względu na 
przekroczenie tych zadań; 

3} normatywy ' wyrażające relac je zachodzące pomiędzy 

wielkościami zadań ' rzeczowvch a wielkością środków 

niezbędnych do ich realizacji. 
3. W zakresie go,c;podarki fin ansowej obow.iązujący cha­

rakter mają normy finansow~, określone odrębnymi przepi-
sami., 

'. 

, 
v , 

f, 

, > 

· 'i 

'\' '. ' ~ J. 

.. ~ 



. ';'.: 'I. / 
l "' . 
, , 

,I, . 
( , 

, 
.r 

~ .. , '. 

;~ " ... ~ 

!. \ 

, ',j 

:1 r ......... '." ,_.~'. ~~ -'J:~ :~._" .,,< .<'rI;;,ć( 
.. ' .. ~ 

" 

---. . , . ::--

. ~~~0_n_i_to~r __ P~~_s_k~i.~N_r __ 6_9~: ____ ~ ________ ~ ____ ~ _________ 672 --

.I 

". 

.. . 
':.' ... :1 

Poz. 327-: ·;z . . ~ { 

4, Normatywy ' wyrażające relacje zachod~ące pomiędzy trzeb spole<::znych w ·zakresie danej branży i wa·mnków. pro- ~, 
wielkcściami zadań rzeczowych a /wielkością środków nie- dukcy jnych w poszczególny~h przedsiębiors~wach (s,lruktury : > 
zbędnych do realizaoji lych zadań oraz ' normy finansowe ich wyposażenia lechnicznego, k. walifikacji kadr, kosztów"'~, 
ustalane. są ha ,okresy wieloletnie, itp.)zjed~oczenie ustala wskazniki dyrektywne dla poS'zcze-

, 5. Syntętycznym wskażnikliem dyrektywnym jest .wskaż- gólnych przedsiębiorst w i innych jednostek organiza'c'yjnych' <' .. .; 

nik rentowności. Rozróżnia się\ wskażnik rentowności netto zjednoczenia. 
i brutto. Wskażnik rentowności netto wyraża stosunek wy- 2. Dy'rektywne ' zadania asortymentowe dl1ł przedsi~ :.r, . ' 

,niku bilansowego do kosztu własneg'o sprzedanej produkcji b iorstw po~'inny"'" b yć 'utrzymane w ograniczonym ' ;.akres;~';c:." 
towarowej. Wska7.nik r entowności brutto wyraża stosunek i w szczególności w tych wypadkach, gdy .wymaga teg.o or- I' 

s\imy wyniku ' bilansdwego i podatku obrotowego oraz od ganizacja produkcji, gdy . możliwośc i ' produkcyjne nie za-
operacji nieto~ar:owych do kosztu . włas~ego s-pfzed'anej pro- . pe"Yn-iają pu'krycia aktualnych potrżeb o\' az ze względu na. 
dukcji towarowej. W. wypadkach uza sadnionych specyfiką zadania specjal-izacji i · koncentracji produkcji, stosownie do 
branżową może być dla zjednoczenia u~'talony inny , synte- prlZepisów uchwały n'r 225 Rady . Ministrowz dnia 29 lipca 
tyczny wskaźnik dyrektywny, np. w postaci stopy ŻySl\~1 '. 1964 r. w sprawie organizacyjne-technicznej rekonstrukcjf ' 
(wyrażającej .stosunek wyniku b ilansowego do Wartości .'śrOCi- 'branż i §aięz i gosp~darki uspołecznionej oraz regionów .( 
k.ó.w trwai-ych i obrotowyca), lub' wskainik rentownośei' wy- (Monitor Polski Nr 65, poz. 261), lub gdy w ' uzas.adnionycb . 

. rażony stosunkiem · wyniku bilansowego do wartości sprże- ,wypadh."ach rachunek ekonomiczny. wykazuje e~ekt)'wnQśc ~.~ 
., '. daIJej produkcji, wyraż.nej -w noqna{ywny~h cenach prze; dokopania ok.reślonego, · szczególowego> podziału ' ' prqdukcji. ;'"ot 

lObu. . ' . 3. Przedsiębiorstwu przysł.ąguje · priJ?Vo uzysk@'iiia -wy- j 
6., Wskażniki dyrektywne ustalane są łącznie dla zjed- czerpujących wyjaśnień tJ.e · ustala,n.ych dlani-ego wskaźnik:'.'?':; 

noczenia jako całości (centrala, przedsiębiorstwa zgrupowa- ' ków i wytycznych. Przedsię.biorstwomoże- wnosić ' 6"1 uztł'- ".C'" 
ne' ' i jednostki ,organizacyjne pOdporządkowane) , z wyjąt- '-sadnioną zmianę przydzielonych mu zadań i środków, przed-' :>. 
kiem jnwest)'}.:ji centralnych oraz z wyjątkiem zatrudgi.enia stawiać dodatkowe lub alternatywne wnióski do Projekt,óW" 
i funduszu płac, ustalanych odrębnie dla centrali zjedno- planów oraz proponować aktualizację za!wierdzonyc!i :wskaż-
czenia. ników dyrektywnych w trakcie- realizacJi planu. ' . 

..... 7. W zakres-ie handlu - zagranicznego ' wskażnikami dy- . . 4. Naczelny dyr:ektor 'ziednoczenia nie może uslalać d·la . , i:.; 
rektywnymi ' są: . . . przedsiębiorstw szerszego zakresu wskaźn ików dyrektyw. " ', 

1) w eksporcie ~ zadania w ujęciu . wartoś.ciowym w zło- nych, niż to wynika z , uąl\'lały Rady MiDistrów o narodowym '" 
tych dewizowych i według obszarów geograficznych; plapie 'gnspodarczym, z wyjątkiem zadań asortymentowych. ~1 
w określonych wypadkach, obok zadania w ujęciu war- zgodn.ie z ust. 2: , < . 
tościowym, może być ustalone ' dla ni ektórych , asorty- 5. Dla umożliwienia .dostosowania się zjednoczeń do 
mentów również 'zadanie eksportowe według ilości; aktualnyc;h potrzeb odbiorców, zwłaszcza do potrzeb rynku 

2) w imporcie - dla okreś l onych zjednoczeń limit środ- i handlu zagranicznego, oraz przy rozdziale wskaźników -
ków dewizowycp z podzia lem na p bszary geograficzne. między poszczególne przedsiębiorstwa mogą' 'być tWOI/zone " ,.-: ~ 
8. \'II' zakresie . inwestycji ustala się dla zjednoczenia: niezbędńe rezerwy ' bilan,sowe i rzeczowe ' (materiałowe, fun-- •. 

1) w zakresie inwestycji .centralnych - nakrady z okre- duszu . płac, finansowe i inne), dostosowane do przewidywa--.: i:· 
śleniem robót budowlano-moJitażo-.vych wraz z dyrek- ' nvch potrzeb i możliwości. Rezerwy te powinny b.yć obję:tEt< . "~l>< 
tywhym ustale'niem nieprzekraczćilnej wartobci koszto- planem zjednoczenia. . 
rysowej poszczególnych zadań, terminów oddania do 6. 'Podział zadań produkcyjnych pomiędzy przedsiębior-
uży-tKu oraz planowa-nyćh efektów .proriukcyjnych i USIU- stwa , odbywa się st050wliie do" ustalonej organizacji produk- ; ' .', 
gowych z im'iennym wyodrębnieniem in ,·.esl yc.j i pricry- cji ż uwzgiędnieniem zasad koncentracji i specjalizacji pro-
tetowych; L. d ukc j( oraz zasad rachunku ekonomicznego i dla zapewnie-

' 2) w zakresie inwestycji zj ednoczeó - s zacunkowe- roz- nia właściwego poziomu jakości wyrobów. Do tego ,celu slu-
miary przyrostu zdolności produkcyjn ych lu b ,uslugo- żą wykonawcze programy produkcyjne zjednoczenia., zabez-
wych w poszczególnych latach oraz związane z tym na- pieczające prawidłowy profil produkcji przedsit~ bi orstw , 
kłady. i prawidłowość alokacji · zadań oraz-- rytmiczność ' produkcji ' .' _ 
9. W razie ustalenia limitu zatrudnienia i limitu fund u- w bi eżącej dzia ! alnoś <;; i gospodarczej zjeclnoczenia jako 0- ' 

szu .płac nie należy ich d zie li ć; na kategorie zatrudnionych. !ości. 
§ ·22., 1. Po ust.aleniu przez ministra ' dyrektywnych 7. Centrala zj ednoczenia ewidencjonuje i prowadzi' sy-

wskaźników wynikających z narodowego pla nu gospodarcze- stematycznie badania nad efektywnością i kapitałochłonno- o 
go centrala zjednoczenia opracowuje projekt pronu gospo- ścią poszczególnych k ierunków produkcji i asortymentó\r 
.darczego zje<lnoczenia i przedstawia go do .zat\vie-rdzenia V('yrnbów branży. \ _ ,''-
kolegium zjednoczenia. § 24 . . 1. W razie wystąpienia w toku r ea lizacji planu 

2. Projekty planów zjednoczenia i przed!iębiorstw dae poważni~szych zmian w zapotrzebowaniu na wyroby. iN wa-
nej J:)ranży or<:lz metody analiz technicznych i ' ekonomicZnych runkach zaopatrzenia, ' w zdolnościach prodl1kcyJnych ItIb .· 
d'okonywanych na szczeblu zjednoczenia, przedsiębiorstw nowych ' mażliwościach technicznych, zbytu itp., powodu iq- -
i innych po"dpo"rządkowanych jednpstek· organizacyjnych, cych konieczność zmian dyrekty\\'nyćh \vskai.ników tlstaLo- . .r; 
opracowywane są ' na, podstawie szczegóiQwej metody, przy- nych dla zjednoczenia, nacz:e lny dyrektor 'powinien wystąpiil: 

' stosowanej do szc-ze,gólnych warunków w' danej , branży.- z odpowiednim wnioskiem do jednostki nad'l'zE:.dnej o aktu- .-
3. Dpstosowan-ie zakresu i rr.e.tody "planowania do po- Cł!izację planu. ·We wszystk.ir.h pozostałych wypaak"ilrh akt,l~" o:, 

.. trzeb zjednoczenia pow1.pno· m. in. zmierzać do 1wolnienia' a1izacja planu dokonywana j,e'st samodzielnie przez n3iczelne-.· 
przedsiębiorstw od wskaźników zbędnych dla ich d'zialalno- go dyrektora. 
śe! oraz od" tych wskaźników, które mogą hamować pOlepsze- 2. Szczeqółowe 'zasady i tryb opracowywania planów 

,nie efektów ekonomicznvch. . regulują odrębne przepisy. 
". : . 4. , W wypa.dka.ch u~asadnionych zjed.noczenie może dJa '" 

;... .. , ; .. :. " ·',ek'Teślonycl1~ p-r~&I'iiębiorstw ,,'W'pr.owll'd.zić. dluższy 'n.iż roow'Y ' " Ił o s t- ę 'P ' te,·ch ·ń "i 'czn 'y " I . ó r g' 8 n- i z' a- c y j n· y;' ...... ;,. 
',' ··okr,es . planowa'nia. , ; c.,', ',: ., ' . '< 1' 
:.; : " . ~"',. .. ,; .. , :,·;;i :. 123 •. ,· ,·J, " ,:Na iJodsła-włe<' "ust-tłl~flye}l' · ,--dł8 < zjefll'loCilietl·ia :- ;<,- --,f .-25;.,. -4~~;: -W·'~łe8n'fW'7.~m*aQih; ' f>T.OWtlft'l'Oflf''' S<!- · '~vstema-t'Yfl'z'" ~J;'~.: 
,": :~ .• . _;, :"',, "- : ;,'W~~ikó\fl'i.;.dy1:.ek-tywn:y.eh:,.;;O{aż. ~\\l.I.'ame9Q>'·:.r~.oz.ua.ni4 >:po- ,,:, , ·;ne~:.badanla:; , a'ad ,po~> .·wypon~en~ . .'techni0:mego· "pro- ... :,? 
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« :.", cesów technblogicżnych ' w braniy, nad poziomem jakości, 
~< . nowoczesności ii wartości użytkowej produkowanych. :wyro-

bów i wykonywanych .usług, nad przydatnością i ekonomi­
,~ą , stosowanych tworzyw, rozwiązań konstrukcyjnych i me­
tod wytwarzania o,raz analizy porównawcze, r dz\;voju 
nauki, techniki, ekonomiki i organizacji produkcji w innych 

1-: 

:'1.: krajach. W zjednoczeniu prowa'dzona jest działalność norma­
i~~·: __ li:zacyjna w zak'r,esie danej branży stosownie doobQwiązu-
~, jących im,epi'sów: 

' 2. Ce~trala zjedn~~zenia zapewnia wykorzystanie" w pro- . 
.,';' dukcji (w eksploatacji), w p'l:,zedsięwzięciach rekonstrukcyj- ' 

'nych i inwestycyjnych - osiągr:ięć riauki i techniki oraz 
. w prowadzanie do produkcji 'wyrobów wyników , zakończo­
nych prac naukowo-badawczych. 

3. W branży zorganizowanej w formie zjednoczeń te-
r ,ytbr,ialno-brgnżbwych wyodrębnione zaplecze naukowo-

. technicz~ powinno być wspólne ' dla tych , zjednoczeń. 
4. Do zakładowego zaplecza nauk'owo-technicznego po­

szczególnych przedsię biorst w zalicza się biura ~onstrukcy j­
ne, laboratoria badawcZe, biura technologicz~e,zakłady do­
świadczalne, stacje prób i doświ~dczeń; prototypownie, za­
kładowe ośrodki wdrażania nowej , techniki, narzędziow­
nie itp. 

5. ŹJednoczenie korzysta z porp.bCy instytutów -między­
branżowych i pracowni szkół wyższych, stosownie do zawar- " 
tych porozumień. . 

§ 28. , W celu optymalnego wykorzystania Środków bę­
dących do dyspozycji zjednoczenia, centrala zjednoczenia 

,r 3. Centrala zjednoczenia prowadzi lub organizuje prace analizuje możli", ość i celo'wość organizowania i prowadzenia 
~., '.,r' nad ustaleniem optymalnych rozmiarów z,akładów i ~rzed- wspólnych przedsięwzięć ~Iub wspólnych je~nostek organiza., 
't.' ' siębiorstw w danej branży. cyJnych, działających na rzecz .lub z ramieJ;lia zjednoqenia, 
"': ,:,';.. 4. Kiemuki i podstawowa tematyka prac. naukowo-ba- całej branży łub olfreślbnej grupyprzedsięQiorstw i uczestni-

#;:i',:' ,Aawczych i ~ro.jektowo-konstrukcyjlły~h w zjednoczeniu ków porozumienia branżowego. Przedmiot ' działania tych , 
ot" . t branży ustalane są w oparciu Ó generalne ki~runki, pro- jednostek organi~acyjIiych oraz rodzaj wspólnych przedsię-
' , ' ~lemy i tematy usl-alane przez właściwe organy p-ań~twowe. wzięć zależy od moż'liwości) ,waruńkówdziałania w, danej 

Plany pi'ac naukowo-badawczych zjednoczenia powinny być brcmży. Działalność ta może być prowadzona przez specjalną 
opracowywane zgodnie z potrzebami branży. ' . jednostkę organizacyjną zjednoczenia, jak również przez 

5; Centrala zjedn,6tzenia organizuj~ lub realizuje prące komórkę organ izacyjną " raliach centrali zjednoczenia 
,). naukowo-badawcze ' i projektowo-konstrukcyjne w zakresie ' .. 'albo przez jedno :z.przedsięą!orstw }ub ucZestnika porozu­
, branży, inicjuje współpracę·placói.vek naukowo-badawczych mIenia. 
, / zjednoczenia z jednostkami naukowo-badawczymi innych § '19. L Centrala 'zj,ednoczenia ma obowiązek badać, 
.,_' ; resoI-tó\\TI, kontroluje przebieg ich realizacji ' i wprowadze- opracować i wpr:owadzać w ' życie fQrmy zarządzania i orga-
~, ,' nie do produkcji rezultatów tych ' prac, organizuje ' opiekę nizacji produkcji, przyspieszęjące postęp techniczno-ekono-

." ;,, ~ ,nat! ruchem , wynalazczości i , racjonalizacji w branży oraż miczny i ułatwiające koordynację produkcji węższych grup 
organizuje ochronę patentową poj.skich wynalazków z 2 ' wyrobów, organizując przedsiębiorstwa prowadzące, zrzesze-
kresu danej branży.' ' , nia asortymentowe, ośrodki branżowe oraz przegsiębiorstwa 

_. , 6. Zjednoczenie 
1 . naukowo-techniczną 

',J " ~~esu działania. 

prowadzi współpracę gospodarczą 

z ,zagranicą, w ramach ustalonego 

i>,;.-, ", ",7. Zjednoczenie prowadzi przez wyznaczone do tego 
~,:;' j,ędnostki organizac'y jne poradnictwo techniczne (serwis 

, ' techniczny), poradnicf;"o org'anizacyjne i ,?onomiczne 
'," c:. W ' obrębie branży, ośrodki przetwarzani.a inf'brmat:: ji i inne 
.- , usługi na rzecz ' prz edsiębiorstw z~~upowanych ' i uczestników 

; porożumienia branŻKJwego. ' / 

'\ § 26. Przedsiębiorstwa mają /awo' domagać się od 
centrali zjednoczenia potrzebnych im materiałów informa' __ 

M ' cyjnych, pom"ocy w rozwiązywaniu trudniejszych zagadnień", 

wykony\yania na ich zlecenie prac dokumentacyjnych, usług 
laboratoryjnych, prac naukowo-badawczych i techniczno­
organiżacyjnych oraz podejmowania wspólny',ch przedsię­
wzięc gospvdarczych. 

patronackie itp. ,' odciążające centralę zjednoczenia od szcze'­
gółowych prac koordynacyjnych. ' 

2. Zaleca się tworzenie, w trybie obowiązujących prze­
pisów, ' specjalistyc'Znyf h jednostek organizacyjnych (np. 
agentur, biur lub zakładów) podporządkowanych nacZelne­
mu dyrektorowi zjednoczenia, przyczyniających 'się def 
zwiększenia sprawności organizacyjnej zjednoczenia, umoż­

li'wiających pogłębienie prac riadproblematyką techniczno­
ekonomic'zną ',branży i zwiększenie jego efektów gospodar­
czych. Do jednostek t ych zalicza się biura konstrukcyjne, 
biura technologiczne, ośrodki techniki obliczeniowej, brUTa 
poradnictwa, bazy transportowe, ośrodki szko)enia i dosko­
nalenia kadr, składnice 'zaopatrzenia, labo~foiia analitycz-, 
no-badaWCze itp. ' 

Sprawy z b y tu. 

' • .-,1, § 27. 1. Zjednoczenie powiilno zorganizować i prowa- § 30. 1. , Do podstawowych zadań zjedl}oczenia w zakresie 
dzić zaplecze naukowe i techniczne - przystosowane do po- zbytu i obrotu krajowego oraz zagranicznego należy : bada-
trzeb rozwojowych danej branży (branż). , W skład tego nie możliwości zbytu 'wyrobów branży na rynkach krajowych 

, zapl.ecza wchodzi: i zagranicznych, ol<-reślanie na tej podstawie kierunków roz-
1.) wyodrębnione zaplecze naukowo-techniczne; woju produkcji - oraz bilansowanie zapotrzebowań na pro-
2) zakładowe zaplecze naukowo-techniczne, należące do dukty danej branży z możliwościami ich poj(rycia, 

poszczególnych przedsiębiorstw innych , jednostek 2. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala projekt pla-
oJganizacyjnych. nu rozdziału artykułów centralnie rozdzielanych oraz pro-
2. W , skł}łd Wyodrębnionego zaplecza , naukowo-tech- wadzi ogólną politykę zbytu produktów danej branży . 

.... '~ n!ic 'Z, rH~:go zjedn'oczeń 'wthod'·zą, . t"\ĄtTorzone w miarę potrz'eby: W tym celu zjednoczenie organizuJe i litrzymuje . bezpOŚTed-
''''', insty tuty naukowo-badawcze, centralne laboratoria, przedsię- nie stale kontakty z głównymi odbiorcami. i dostawcami , 

' biorstwa doświadczalne, biura projektów, centralne biura zjednoezenia. W miarę potrzeby właściwy minister lub z jego 
konstrukcyjne lub centralne 'bllua konstrukcyjno-technolo- upoważnienia .aczelny dyr-ektor zjednoczenia wyznacza ge' 
giczne ; billIa technologiczne, ośrodki organizacji i normowa- neralnych dostawcówdła obiektów kompletnych opaz orga- · 

"~ nia pracy, bśrodkiinfonriacJi " techniczno~ekohomicznej, biu- nizuje obsługę technicznąwymbó,w.zjednoczenia w kraju i za . 
f." ........ 'iT-a ' perilul1ictwa- ;organiza<:y-jN'e'go 1 "<ekóhom1CZB'e'go . orpz inn-egr-ani(l'q w · us't'illonym :. zakresie, . 

,.:.10 

, I 

. .... ". r· 

: .":. ... ,., , 

i';' p , 'jetlnóstki organizacyjne wykonujące ,pra-cepomocnicz'e lub 3. " Dla opNlcowania ' optymalnych ,perspektyw . zbytu , 
!1"'-,",:;;us-hrq6w-e " o >: ', d'l.arakł>erze" t'e'ehnroiny'IR. ' ·ol.9'tmizacYJnym " łub' <',' : oraz ., pr,zyst.ośoWanio';,; }aS ortvrn-entw 'i,·'p07.iomu: "1l0WOC~SIHJŚct" , ' " .-'" ".:<:h:"'" 
:"" .;, :;..:ek.~óllłk7inYiH.'" , , - i _" ' ", " "" ,:;,., ' i " , ' wywbow , .do " ,p-rzyszł'ych : ,w~Hl-ti-g.en" ,r,yn.-kó:w,' e,e.n.t,r(lhh- ,z;j~dno~ . , ; . ,; :' 
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czenia prowadzi lub organizuje odpowiednie badania nau- ., 
, kowe. 
" 4. Zjedn~czeni(i 'zajmujące · się ' problemat~ skl;lP'u . 
i kontraktacji płodów rolnych ihodpwlany<;h , stosująodpD­
wiednie formy kontraktacji i skupu, oddziałują na intensyfi-

. , .' --. 
we, składnice CZęSCl zapas,owychdo ' swoich .vyrob6w: biura "-.:".;' 
poradnictwa -tlKhp.itzn'ego, reklamy itp. . ,'. 

';-;' 

Obró,t , zagr\ a~icz~y, 

· kację produkcji rolniczej w kierunku rozwoju produkcji , § 32. 1. Zjednoczenia rozwijają w 'porozumieniu ' z przed- ' 
artykułów dla przemysłu oraz dla zaspokojenia potrzeb siębiorstwami handlu zagraniCznego bada,nia . nad możliwoś~ . ',\ . 
rynką krajowego i na {Jotrzeby ekSportu. ciami oraz kierunkami eksportu i importu, nad opłacalI)ośc;:i" . . ;:' 

S. Na podstawie zapotrzebowań odbiorc'ów i , wyników produkcji przeznaczonej na eksport oraz rEmtownośc'ią reali­
analizy rynków centrala zjedndCzeriiaopracowuje ' wyko- • ~pwanych . twnsakcji, nad. zastępowani~m ek~i)Qrtu surowco-
nawczy' program produkcyjny zjednoc;zenia jako cało~ci, ~ego [półwyrobów eksportem , wyrobów o wyższym stop'niu ' 
który stanowi aktualizację i konkretyzację planowych prżet!Vorzenia, nad zastępowa'niem w produkcji droższych. l'! 
i ' ponacl,planowych zadań . produkcyjnycl).. importowanych suro'wców i półwyrobów tańszymi artykula.l. 

§ 31. 1. Do obowiązków naczelnego dyrektora zjedno- mi z importu lub odpowiednimi surowcami i półwyrobami , .. 
. czenia należy ustalanie ,kiewnków i form organizacyjnych P9chodzenia krajowego itp. W tym celu centrala zjedno-
żbytu, zakresu bezpośredniego zbytu poszczególnych przed- czenia prowadzi badania .' kierunków rozwoju produkcji" jej' I " 

· siębiorstw oraz projektów warunk<ów dostaw w branży, pod p,ozioUlu t~chriicznego i Jakościowego w innych krajach oraoz.:. ,< 
kątem ,coraz lepsze;90 zaopatr~enia ' rynku i stworzenia do- nowości technicznych i patentów" , ' kształtowania się ku-,. ,.,ł., 

, godnych warunków otrzymywania przez odbiorców t.owarów niunktury ,jt;'en na Tynkach światowyc~, sposobów webO-," ;:.: 
danej br~nży, zwłaszcza przeż rozszerzenie zaopatrzenia od- dzenia na I).owe rynki' Lpropagowania wyrobów branży. , " 

· bigrcó:.v bez ,składania wyprzedzających zamówIen. 2, Cep.trala zjedńoczen,ia oriłZ zi1intęresowane . przedsię- ~ . .x 

. '"'2: W celu z~pewnienia sprawnego zaopatrzenia rynku biorstwa organizują produkcję ' towarów i usług na ekspor,t. ' 
centrale zjedńoqeń oraz ich j~dn0'Stki organizacyjne: w~pt>}działają w opracowywaniu i realiżacji akcji reklamo-

, 

· 1) współpracują ' ściśle z cent~lami wiodącymi w, handlu wych i' akwizycyjnych oraz komplet_ują dostawy ' óbiektów 
(centralami :: handlowyn!i) prz'vustalaniu sposobów pó~ i organi~ująlub prowiidząobsługę techniczną wytwarzanych 
krycia zapotrzebowania rynku na ' artykuły danej branży; - wy'robów; , / ' 

2) stosują środki ekonomicznego oddziaływania w .(;elu li~ _ 3. W zakresie importu central'8 zjednoczenia, przy współ" ' 
. kwidacji deficytu towarowego na rynku; , ' . ( pracy przedsiębiorstw handlu , zagranicznego~ ' przefHowadza , \ 

3) prowadzą bieżącą analizę rynku oraz analizują funkcjo-badanianad doborem surowców oraż urządzeń i licencji ' r 
nowanie systemu umownego pomiędzy branZ'ą przemy- :technicznych umożliwiających korzystną produkcję ekspor- ,,: ,: . 
słową a handlem; tową i polepszenie .z'aopatrzenia rynku' oraz nad wqrunk'aini ' 

, 4) zobowiązane są i 40 zapewnienia regularnych dostaw tft.upu na rynkach światowych i W ,*.raju dla );uzyskania 
:kooperacyjnych; odstąpienie od dostawy kooperacyjnej ,oszczędności 'w ' bilansie płatniczym." . 
może nastąpić w:yłącz~ie za zgodą odbiorcy. ' ' . 4. Zjednocź~nia badają efektywność eksportu poszcze-
3. W celu stWorzenia najbardziej celowych form obrotu' gólnych towarów i asortymentów wyrobów, wykorzystując 

i użytkowania' wyrobów przez ich odbiorców ,oraz dla syste- Wyniki tych badań w planowaniu produkcji. zwłaszcza ptzei 
. matye"znej l:JOprawy i . linowoqeśnienia ich jakości centrala zastępowanie mniej opłacalnych asortymentów - asortf-
.zjedn<ilczeniil oraz prz-edsiębiorstwa zgrupowane utrzymują mentami bardziej ,6płacalriymi. 
stalą więź z użytkownikami i sprzedawcami swoich wyrobów, 5. Fo;~y organizacji obrotu zagranicznego, powiązane- ' I' 

zwłaszcza przez biura zbytu, autoryzowane ośrodki usługowe go zdziałaln.ością :z;jednoeień, mogą być następujące: 
OFaz tworzone w miarę potrzeby, dla badal1ia l'l,opytu, sklepy 1) obrÓt ; towarowy, z zagranicą prowadzą odpowiednie' 
fabryczae i sklepy patronackie. branżowe przedsiębiorstwa handlu zagranicznego przy 

" 4. Zjednoczenie i ponosi odpowiedzialność za właściwe ścisłym współdziałaniu ze zjednoczeniami w za.lcresie pro- / 
zaopatrzenie ,odbiorców w części zapasowe .j za~ienHepro- gramowania i podejmówaniadecyzji dotYCzących o.brotu ' 
dukowanych wyrobów. zagranicz.nego w fazie planowania, przygotowania i rea-

5. Zbyt wy~obÓw zjednoczenia może być organizowany: lizacji tych obrotów; 
1) w formie jednostki centralnej zjednoczenia, operatywnie 2) ob,rót z zgranicą artykułami danej branży prowaclzą wy.-

wykonującej zadania zbytu wzakresi.e . wszystkich l:ub specjalizowane biura branżowe wchodzące ' w skład , 
części wyrobów zjednoczenia; jednostka ta może mieć przedsiębiorstw " handlu zagranicznego, odpowiadające . , J 

formę biura zbytu w centrali zjednoczenia lub osobnego swoim pn:edmiotem działalności odpowiednim zjedno-
przedsiębiorstwa (biura, centrali zbytu); w razie zorgani- czeniom; zjeClnoczenia mają za'pewniony szeroki wpływ' 
zowania branży w zjednoczeniach terytorialno-branżo- na planowanie i realizację tych- obrotów; -
wych, centralna jednostka zbytu jest z reguły wspólna 3) obrót z zagranicą artykułami danej branży (lub jej cz.ęś-

dla tych zjednoczeń; ci) zostaje powierzony biuru handlu' zagranicznego, dzia-
2) -i,v formie zdecentralizowanej (w częsCJ lub całości),. w łającemu w ramach organizacji ~jednoczenia, lub przed-

którejoperatywne zadania ,zifytu realizowane są przez siębi?rstwu zg~u~owanemu w. zjednocz~niu - n~ ?od-
'przedsiębiorstwa produkcyjne albo p.rzez ptz'eds.iębior- stawie uprawmen nadanych z)ednoczemu przezM.lUrstra. 
stwoprowadzącce lub patronackie; formę tę stosuje się Handlu Zagranicznego; zakres współdziałania tych biur 
zwłaszcza w wypadkach 'produkCji indywidualnej lub . z odpowiednimi prźedsiębiorstwami handl'u zagraniczne- ' 
małoseryjne'j bądź gdy określone przedsiębiorstwo jest go określa Minister ' J-Iandlu Zagranicznego;-
wyłącznym producentem danej grupy wyrobów albo 4) inne formy oraz powiązania prawne i ekonomiczne po-
gdy ok_reślona grupa wyrohów produkowa~a jest przez między zjednoczeniami a przedsiębiorstwami handlu za-
kilka - przedsiębiorstw objętych patronatem; graniczrrego, polegające na sprzedaży przez te przedsię-

3) przez zastosowanie 'form mieszanych. biorstwa wyrobów zjednoczenia albo we własnym imie- , 
6. W zależności od warunków i potrzeb działalności w niu ina własny rachunek, albo w formie pośrednictwa ' 

danej branży , zjednoczenie 'prowadzi także h~utownie bran- bąaź też w charakterze komisanta lub agenta przemysłu, 
żowe, ' sklepy wzorcowe, pTzedsiębior~twa kompletacji- do- 6. Upelnomocnieni przez naczelnego dyrekfora zjedna-
staw dla potrzeb krajowych i eksfortu, składnice .eksporto- czenia przedstawiciele zjednoczeń biorą stały udział w pra- \ -
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cacb branżowych komitetów doradczych przy przedsiębior-

stwach handlu zagranicznego. ..-
7. W cel u zainteresowania zjednoczeń obrotem zagra­

niczn ym właściwy minister w porozumieniu z Przewodniczą­
cvm Komisji Planowania przy Radzie Ministrów, Ministrem 
I-I Jndlu Zagranicznego i Ministrem Finansów może: 

1) uzależnić wielkość importu od wyników eskportu zjed- · 
noczenia i wprowadzić rozliczenie saldowe, jeśli uza­
sadniają to warunki produkcji i potrzeby handlu zagra­
nicznego; 

2) zezwolić na korzystanie przez zjednoczenie z części po­
nadplanowego uzysku dewizowego, osiągniętego z tytułu 
zwiększenia produkcji eksportowej, poprawy jej asorty­
mentu, z punktu widzenia wzrostu wpływów dewizowych 
z tytułu uzyskania wyższych cen sprzedaży itp.; ponad­
planowy uzysk dewizowy może być wykorzystany na 
potrzeby rozwoju techniki lub na inne potrzeby zjedno­
czenia albo na potrzeby poszczególnych jednostek orga­
nizacyjnych danego zjednoczenia; 

3) zezwolić na wykorzystanie przez zjednoczenie określo­

nej części planowego uzysku dewizowego na zakup za 
granicą artykułów, których nie można nabyć w kraju 
w potrzebnym asortymencie i jakości, w celu poprawy 
jakości, asortymentów i dewizowej efektywności pro­
dukcji przeznaczonej na eksport. 
8. Zakres uprawnień przedsiE;biorstw zgrupowanych w 

zjednoczeniach do wykonywania działalności handlu zagra­
nicznego tryb nadawania tych uprawnień regulują odrębne 
przepisy. 

G o s p o d ark a m a t e r i a ł o w a. 
§ 33. 1. Centrala zjednoczenia prowadzi gospodarkę ma­

teriałową w obrębie danego zjednoczenia i branży, organi­
zuje, w porozumieniu ze zjednoczeniami dostawców, zaopa­
trzenie materiałowo-techniczne dla swoich przedsięb~orstw 

i innych jednostek organizacyjnych zjednoczenia w celu za­
pewnienia rytm i czności dostaw i produkcji oraz analizuje 
stan i organizuje gospodarkę zapasami wyrobów i materia­
łów, zmierzając do racjonalnego ich rozmieszczenia i wy­
k orzvstania. 

2. V-I porozumieniu ze zjednoczeniami przedsiębiorstw 

dostawców naczelny dyrektor zjednoczenia określa celo­
wość i zakres koncentracji w centrali zjednoczenia funkcji 
zaopatrzenia materiałowego, w razie gdy to jest uzasadnione 
ekonomiczną celo-wością i wymaganiami organizacji pro­
dukcji (np. masowością i jednorodnością artykułów, ich 
pochodzeniem z imporlu;'" wielostronnością kooperocji itd.). 

3. Centrala zjednoczenia prowadzi i organizuje gospo­
darkę magazynową oraz kontroluje wykorzystanie, po­
wie!"zchni magazynowej w przedsiębiorstwach i innych jed­
nostkach organizacyjnych zje(~ noczenia. 

§ 34. Do zadań centrali zjednoczenia należy organizacja 
transportu brcmżo\vego slosovvnie do potrzeb branży, a w 
uzasadnionych wypadkach także organizowanie branżowych 
baz transportowych (przedsiębiorstw). 

§ 35. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia, upoważniony 

przez niego dyrektor przedsiębiorstwa zgrupowanego w zjed­
noczeniu albo inne upoważnione przez naczelnego dyrekto­
ra osoby zawierają w imieniu zjednoczenia porozumienia 
gospodarcze zc!odnie z uchwalą nr 116 Rady Ministrów 
z dnia 14 maja 1965 r. o współpracv i koordynacji gospodar­
czej (Monitor Polski Nr 33, poz. 178) OIi1Z umowy określają­
ce podstawowe warunki współpracy zjednoczenia z. innymi 
jednostkami gospodarczvmi (zjeclnoczeni2mi odbiorców i do­
stawców, oraanizacjami handlowymi, przedsiębiorstwami hJn­
dlu zagranicznego\. 

2. Zgocln ' e z porozumieniami, o których mowa west. 1, 
oraz na podstawie uZ(jodniel1 dostaw przedsiębiorstwa zgru­
powane w zjednoczeniu zawierają umowy niezbędne do 
wykonania tych uzgodnień. 

s y s t e m f i n a n s o \V y. 

§ 36. 1. Polityka finansowa w zjednoczeniu powinna 
być prowadzona w sposób celowy i elastyczny, z uwzględ­
nieniem interesów poszczególnych przedsiębiorstw, dla za­
pewnienia realizacji zadań finansowych i optymalnej eiek­
tywności ekonomicznej dżialalności zjednoczenia jako ca­
łości. W tym celu naczelny dyrektor, po zasięgnięciu opinii 
kolegium: 

1) ustala dla przedsiębiorstw i innych podporządkowanych 
jednostek organizacyjnych planowe zadania ' finansowe 
,oraz planowe normy finansowe rozliczeń tych jednostek 
z-centralą, w ramach wskaźników wynikających z naro­
dowego planu gospodarczego i budżetu oraz wytycz­
nych otrzymanych od ministra; 

2) dokonuje planowej redystrybucji środków finan.sowych 
pomiędzy zgrupowane w zjednoczeniu przedsiębiorstwa 

i inne jednostki organizacyjne zjednoczenia, stosownie 
do stwierdzonych potrzeb, zgodnie z obowiązującymi 
'przepisam i; 

3) tworzy fundusze celowe, a w szczególności fundusz 
inwestycyjny, fundusz rezerwowy, fundusz postqpu tech­
niczno-ekonomicznego, fundusz branży i fundusz przed­
sięwzięć gospodarczych; 

4) stosuje bodźce ekonomiczne, wiążąc je z całokształtem 

wyników finansowych zjednoczenia; 
S) organizuje powszechne zastosowanie rachunku ekono­

micznego w planowaniu, projektowaniu i realizacji 
przedsięwzięć gospodarczych oraz nadzoruje działanie 

służb ekonomicznych. 
2. Wynik finansowy działalności zjednoczenia jako ca­

łości obejmuje: 
1) saldo zysków i strat przedsiębiorstw zgrupowanych w 

zjednoczeniu, łącznie z wynikami działalności gospo­
darczej i usługowej centrali zjednoczenia ordZ innych 
podporządkowanych jednostek organizacyjnych; 

2) wynik rachunku handlu zagranicznego zjednoczenia w 
zakresie, w jakim rachunek ten zostal wf')rowadzony. 

3. Centrala zjednoczenia sporządza łączny bilans i ra­
chunek wyników całej działalności zjednoczenia (jako ca­
łości) oraz prowadzi rozliczenia finansowe z budżetem PaJl­
stwa z tytułu działalności zjednoczenia, z wyjątkiem rozli­
czeń, które dokonywane są bezpośrednio przez przedsię­

biorstwa stosownie do obowiązujących przepisów. 
§ 37. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia po zasięgnię­

ciu opinii kolegium może udzielić przedsiębiorstwom do­
tacji na pokrycie strat i na uzupełnienie funduszów przed­
siębiorstw, wykorzystując w tym celu posiadane środki. 

2. Naczelny dyrektQr zjednoczenia może dokonywać 
przesunięć środków trwałych i obrotowych pomiędzy zgru­
powanymi przedsiębiorstwami i podległymi jednostk ami 
organizacyjnymi oraz - w niezbędnym zakresie - pomię­

dzy nimi a centralą zjednoczenia. 
3. Przekazywanie środków trwałych w ramach danego­

zjednoczenia odbywa się nieodp!atnie. Wyjątki od tej za­
sady w zakresie ruchomych środków trwałych oraz szczegó­
łowy tryb ich prz.ekazywania requlują odrębne przepisy. 

4. Przedsiębiorstwa partycypują w funduszach i elek­
tach ekonomicznych zjednoczenia na zasadach ustalonych 
odrębnie. 

§ 38 . 1. Jec1nvm z podstawowych instrumentów polityki 
~iospodarczej zjednoczenia w stosunku do przedsiębiorstw 

zgrupowanych w zjednoczeniu są ceny fabryczne. 
2. Naczelny dyrektor zjednoczenia, w ramach przyzna­

nych mu uprawn;eń i na zasadach ustalonych w odrqbnych 
p'T7episach, ustala: 

1) w obrocie wewnętrznym - ceny fabryczne, ceny 7bytu 
oraz ceny rozliczeniowe; 
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2) w obrocie z odbiorcami spoza zjednoczenia 
zbytu; 

3) ceny detaliczne. 

ceny 

3. Przy ustalaniu cen fabrycznych nal eży w szczegól­
ności brać pod uwagę preferencje uwzględniające jakość 

i nowoczesn ość wyrobów oraz ich wartość użytk ową. 
4. Odrębne przepisy określą wypadki, gdy cena fa­

bryczna uwzględnia nie tylko k oszt wiasny produkcji 
przedsiębiorstw zgrapowanych w zjednoczeniu, ale także 

koszty w zakresie całej branży. 

§ 39. 1. W uzasadnionych wypadkach zjednoczenia mo­
_ gą na podstawie decyzji jeclnostki nadrzęcln ej, wydanej zgod­

nie z odrębnymi przepisami, tworzyć i dysponować spec jal­
nymi fun duszami; w szczególności: 

l) w ra zie ponoszenia dodatkowych k oszlów przecen, a 
tak że innych kosztów związan ych ze zbytem lub prze­
tworzen iem wJasnej produkcji nie żnajcllljącej zbytu, 
może by(: tworzony fundusz ryzy ka i przecen; 

2) dla zapeW nienia środków na pokrycie na praw gwarar­
cyjnych, które nie rozkład ają się równ omiernie v/ CZd­

sie, może być tworzony fundus z gwarancyjny w ciężar 

kosztów przedsiębiorstw; 

3) dla niwelacj i skutków różnic w warunkach produkcji 
poszczególn yc h przedsi ę biorstw, na które nie ma ią 
one bezpośrednieg o wpływu (np. przy ró7n ym poziomie 
wyposaż,enia technicznego), wyk a zujących znaczną i sta­
łą rozp i etość kosztów własnych produkcji okreś l onych 

artykułów , może być w centrali zjednoczenia t worzony 
rachune k wyrównawczy cen. 

2. Na cze ln y dyrek,tor zj ednoc7.eJ1ia, po zasięgniq cin opi­
nii kolegium, k ompensu je w razi e potrzeby z fu nd uszu re­
zerwowego lub z innych środków będących do dyspozycji 
zjednoczenia uj elT'ne skutki wykonania dodatkowych zacJdil 
zleconych przcdsięQiorstwu, z\vlaszcza powoduj ąc y ch n ie 
zaw inione przez przedsiębiorslwo obniżeni e r entowności w 
slosunku do rentowności planowćln ej. 

§ 40. Przedsiębiorst wa wielozakładowe, posiadające 

uprawnien ia zjednoC7enia, dysponują w stosunku do zak ~ a ­

dów takimi samymi rodzajami fundus zów, jak pr zedsię ­

biorstwa. 

§ 41. Szczegółowy system finans owy zjednoczeń oraz 
zasady obrotu towarowego z zagranicą regulują odrębne 

przepisy. 

I n f o r m a c j a t e c h n ( c z n o - e k o n o m i c z'n a 
i s p r a w o z d a w c z ość . 

§ 42. 1. System informacji naukowej i techniczno-eko­
nomiczne j, w tym także in formac ji patentowej, powin ie n być 
dostosowany do potrzeb zarz;: d·zania w branży oraz do szcze­
bla organizacyjn ego, na którym podejmowa ne są decyzje, 
uwzględniając da ne potrzecne 00 analizy potrzeb s po!ecz­
nych, przygotow~nia decyzji oraz plan owania i organizowa­
nia przedsięwzięć gospodarczych. 

2. Zjeclnoczenia obowiązuje sprawozdawczość statystycz­
na według instr·Llkcji wydanych przez Prezesa Głównego 
Urzę(;u Statystycznego, a w zakresie statystyki finansów -

. według · instrukcji wydan ych przez Prezesa Głównego Urzę­
du Statystycznego w po roz umieniu z Ministrem Finansów. 
W zakresie niezbędnym dla potrzeb własnej działalności 

-oraz w dostosowaniu do s pecyfiki branżowej i organizacyj-
nej zjednoC7enia mogą prowadzić s prawozcl awczcś ć: stat y­
styczną wprowadzoną przez naczelne~lo dyrekto ra zjedn"J­
cienia z upowa 7,nienia min istra resortowego na zasadzie 
obowiąz lljąc ych przepisów. 

1. Kaczelny dyrektor zjeclnocu'llia m07e w uza sadnio­
nych wyp<lclkech Wf" własnym zakresie wprowadzić obowia­
zek s!-,orządi- enia jednorazowego sprawozdania przez przed-

siębiorstwa zgrupowane oraz inne jednostki organizacyjne 
zjed noczenia i uczes tników porozumienia gospodarczego. 

4. Centrala zjednoczenia i wyznaczone do tego jednostki 
organizacyjne zjednoczenia prowadzą prace nad usprawnie­
ni em i njednoliceniem dokumentacji podstawowej dla ce­
lów kalkulac ji, ewid encji, sprawozdawczości i analiz ekono­
m iczn ych oraz naci dostoso waniem statystyki i sprawozciaw- ' 
czośc i do n owych zasad zar 'lądzania i planowania. Szczegó l­
ną uwagę należy zwrócić na ścisle powiązanie elementów 
sprawozdawczości rzeczowej i finansowej. 

5. W celu us prawnienia sprawozdawczości centrala zjed­
n oczen ia po winna przeprowadzai':: 

1) kontrol ę s praw ozdawczośc i statystycznej, mającą na . ce-
lu zbada nie leqal nosci, t erminowości , rzetelności pra-
wicllo\\· ości sprawozdań statystycznych; 

2) o;;resowy instruk taż pracowników zatrudnionych przy 
spor ządza niu s !Jrawozdań stat ystycznych w zgrupO\\' d~ 

n ych prze( si<; biorstwach, zwłaszcza w razie wprowadze­
n ia zmiil n \V obowiązujących formularza ch. 

Zj e dnocze nia wiodące i porozumienia 
g o s p o d a r c z e, 

§ 43. l . S7cz f' ~Jółowe uprawnienia zjednoczenia wiodą­

cego w por ozum ieniu ~lospocla rczym oraz jego zak res i me­
tod y działania re ~! ułują odrębne prze pisy. W szczególności 

cen trala zjed noczenia wiodącego sporządza ,bilanse ekono­
miczne produkcji i zapotrzebowania w zakręsie calej branży, 
n i e7.(lle ~: n i e ud form obrotu towarowego, oraz program'y 
rekonstrukcji organizacyjno-technicznej branży . 

2. Zj ed noczen ia wiodące mają obowiązek systematycz­
nego rozszerzan ia pomocy or ~J ani z ac y jne j i technicznej 
udziE'lane j uc zestnikom porozumienia br an żoweqo w ce lu 
podniesi enia ogólnego poziomu technicznego i techn ologicz'­
nego cl i'.ne j branży. 

3. Środki fundus zu bra nżowego , pochodzące z wp ł at 
uczestników porozurn :e nia branżowego, powinny być ustala­
lle na tak im poziom ie, by tlmożliwić realizac j ę zadań zjed­
noczeń wioclących oraz zadmi związa nych ze wspólnymi pra­
cam i nad postąpern techniczn ym, organizac yj n y m i ekono~ 

micznym: 

§ 44. 1. W celu prawidłowego przyqotowania projektów 
planów oraz ich właściwej realizacji zjednoczenia wiodące 

oraz FoszczegóJn e przeds~ębiorslwa zaw ierają, w miarę moż­
liwośc i nil · okresy wielo relnie, p"orozumienia gospodarcze. 
Porozumienia te dotyczą , za równo wspó1pracy w obrę bie 

danej bran ży, bez wzg lp'du na pod porządkowanie organiza­
cyjne i formę własnościową przedsiębiorstw, jak równ ież 

wspólpracę pomiędzy organizacja mi przemysiu kluc zowego 
r óż n ych branż oraz różnych gałęz i i działów gospodarki na­
rodow ~j (porozumienia międzybranżo.we). 

2. 'vY obrębie za wartyc h porozumień qospodarczych cen­
trala zjednoczenia jako organ wykonawczy poroz um ienia 
brani,owego opracow uje k'ie runki produkcji i poprawy jakości 

,wyrobów oraz podstawową tematykę prac naukowo-badaw­
czych i projektowo-konstrukcyjnych w branży. Jf>śli odrębne 

przepisy albo warunki porozumien:a branżowego to prze wi­
dują, centrala z jednoC7enia wiodącego przekazuje jednost­
k om nilclr7.edn"m ·uczestników porozumienia branżowego 

wskaźniki wynikające z planu branży. Jednostki nadrzędne 
'uczestników u wzq lędniają ustalenia organów porozumlen 
gospodarczych i koordynują otrzymane wska"Żniki z cało­

kształtem 7adań planowych pod f"lorz ąc1k owanvch przedsię­

biorstw oraz inn ych jednostek or~anizć'cyjnych . 

3. Centrala zjednoczenia wiocląceqo opracowuje I kon­
troluje w vkonanie planów prac normalizacyjnych w obrę­
bie branży. 
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4, W ,uzasadnionych wypadkach' centrala 'zjednoczenia " 
wiodącego powinna przejąć bilansowanie najbardziej dM 
brąn'Zy deficytowych oraz importowanych artykułów w sto­
sunku do . wszystkich ' lilb części uczestników porozumienia 
branżowegh, a także przejąć bezpośrednie zaopatrzenie Vla­
teriałowo~tec.hniczne w tym zakresie, stosownie 'do zawar­
tego porozumienia gospoc)arczego. Może to dotyczyć ró w-

, nież . rozdzie lnictwa materiałów, zgodnie z . obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami. 

III. Zasady stosowania rozwiązań eksperymentalnych. 

§ 45.: L W celuwypróbowąnia ' nowych form zarządzania 
J. Ciillszer,ló doskonalenia inetod gospodarowania w branżach 
zaleca się zjednoczeniom, posiadającym do' tego' odpowied-

'I n Ie wa~unki, wproWadża'nie forni zarządzania na warunkach 
eksperymentalnych. Założen ia eksperymentalnych form za­
rząd zcmici ' opracowuje centrala zjednoczenia przy wspól­
p.racy z przedsiębiorstwami oraz ,' l nnymi jednostkami orga­
niiacyjnvmi" zjednoczenia. 

" .. j." ' . 

'.\ 

2. Eksperyment w zarujdz?ln'iu zjednoczeniem powmlen 
obejmoWać w sposób komplekso.yy te dziedziny, w których 
spodziewane jest 'llzyskanie lepszych efektów ekonomicz­
nych. społecznych. organizacyjnych, technicznych lub finan-
sowych, 

§ 46.· 1.Zakre's' i zasady działalnośd zjednoczeń, podeJ­
mujących ekspervmentalne formy- zarządzania, ustala statut 
zjednoczenia. nadany mu w trybie określonym W ust. 2. 

2, -Statuty zjednoczeń wymienionych VI usL 1 zatwierdza, 
Prezes Rady Ministrów nawnio<;ek wJaściwego ministra, 
Uzgodniony z Przewodnlczącyin Kcmisji planowania' przy Ra­
dżie Ministrów, Ministrem Finansów, Przewodniczącym Ko­
m~tetu Pracy i Płac oraz -- w razie potrzeby':":'" z innymi 
zainteresowah.ymi ministrami (kierownikami urzędów _ cen-
tralnych). ' 

3. 'W zakresie, w jakim statut odbiega od, ogólnie obo-
• wią'lUj.ących przepisÓw, jest on obowią.;u}ący dla organów 

administraCji państwowej, instytucjj i innych organiżacji 
gospgdarczych współpr 'acujących ze zjednoczeniem. 

§ 47. Zaleca się 'pode jmowanie eksperymentów w szcze­
gólnośc i ,w następujących dziedzinach: 

1) ogranlcZ(:inia zakresu obowiązujących dyrektywnych 
wskażriików (limitów, normatywów) i zastąpienia ich 
wskaźnikami. określającymi sposób l stopień polepsze­
nia zaspokojenia ,potrze b rynku i wzrostu eksportu. przy 
odpowiednim polepszeniu rentowności' oraz zapewnieniu 
w'łaściwej jakości wyrobów w obrębie całego zjedno-
czenia; \ 

2) objęcia branży ' zjednoczenia oraz uczestników porózu­
mienia branzowego planem branży, ' uchwalanym przez 
komisję porozm-rtienia branżowego, ()faz dokonywania 
w tym sa~mym try bie rozdziału zadań, środków plano­
wych i rożlicze'nia z wykcmania zadań wobec narodowego 
.ptanu gospodarczego; . , ' -- ' , 

~) powierzeni~ : żj~dnQd~,riiu pe1ńyth ' tipr ,awnigń biilralub 
ptz,ędsTębiorstył,~ ha,nd hi , zagr:aniczhego, 'przy l pozosta­
wienIu ' w , ' Minisfe;stwte 'Handhi 'Zagranic'zrreg'o ~yłącz~ 
nie, ~l,stalania ' wytyczny~h kierunkowyt h W 'zakresie po­
Htykihaf).-dlU zagran:kzrie'go, : ogólnych 7asad ' działania, 

. . koo~dynacji' mi~d:zy:rewrtow~L i kcm,troli . . 

, IV" ,Przepisy ,kpńcQwe. 

§ 48. Zjednoczenia objęte uchwałą opracuJą , projekty 
statutów z uwzględnieniem szcz~ólnych warunków i potrzeb 

działalności da.nego zjednoczenia i branży. Projekty statu­
tów powinny być zaopiniowane przez organ samorządu ro­
botniczege priedsiębiorstw zrjrupowanych w zjednoczeniu, 
przez komisję porozumienia branżowego i właściwe minio: 
sterstwo. 

, § 49. L Prezes Rady Ministrów wyda w terminie 1 mie­
siąca od dnia wejścia w życie uchwały wytyczne w spr,awie 
zasad i trybu opracowania statutów zjednoczell. 

2. Właści\vi ministrowie: 

l) w:'dadzą' polecenie szczegółowego zbadania funkcji 
i uprawniejl oraz' czynności wykonywanych w minister­
stwie pod kątem ' eliminacji funkcji, uprawnień i czyn-
ności przekazywanych zjednoczeniom, ' 

, 2) zorganizują wykonani,e , przegisów uchwały i wydanych 
na jej podstawie aktów prawnych oraz :zapewnią kon­
trolę ich syst'ematyc:z.nego stosowania w resorc ie, 

, , 

3) wystąpią w terminie 3 miesięcy ,od dnia ogłoszenia 
uchwały, o ile h<>rmonogram realizacji ,zadań wynikają-o 

cych z uchwały IV Plenum KC PZPR . u'stalony uchwałą 
nr 21 Komitetu -Ekonomicznego Rady Minis trów z dnia ' 
28 ,stycznia 1 ~66 L, nie przewiduje inaczej. z projekta­
mi aktów prawnych -maj.ącyc~ na celu dost()sowaI]..ie" 
obowiąz1J;jących pd episów do przepisów uchwały w za­
kresie dotyczącym uprawnjeń - ministra oraz dzi.ałalno· 

, śd podległego mu urzędu. 

§ 50, 1. W ce'lu wyodrębnienia wartości 'obrotu pomię­
dzy przedsiębiorstwami zjednoczenia z globalnej sumy obro­
tów zjednoczenia: 
1) Komisja Plimowania przy Radzie Ministrów uwzględni 

tę zasadę w projektach opracowywanych przepisów do­
tyczących pla,nowania ' w określonych zjedńoczeniach; 

2) 'Minister Finansów wprowo'dzi odpowiednie , zmiany 
w przepLscich finansowo-księgowy{h; - - ' 

3) P~ezes Glównego Urzędu Statystycznego wprowadzi 
ódpowiednie zmia.ny w przeFisach sprawozdawczo, sta-
tystyczt1ych. ' 

2, Przewodniczący Państwowej Komisj i Cen przygotuje 
w porozumieniu 1: Przewodniczącym Komisji Planowc\flia przy 
Radzie Ministrów oraz z właściwymi min:strami w ciągu 
fi miesięcy od dnia 'ogloszenia uchwały projekt aktu praw­
nego regulującego zakres uprawnień i tryb działania ' zjedna­
czen Vet ustalaniu cen, z uwzględnieniem odrębności poszcze-
gólnych branż. I" 

§ 51. W § 3 ust. 3 uchwały nr 31 Rady Ministrów z dnia 
1 lutego 1966 r. w sprawie 7asad i trybu uslalaJ1ia cen po­
równywalnych w latach 1966-1970 (Monitor Polski Nr 7, 
poz. 55) wyrazy "dyrektor przedsiębiorstwa" zastępuje " się 
wyrazami "naczelny dyrektor zjędnoczenia (kierown ;k jed­
nostki równorzędnej) lub dyrektor przedsiębiorstwa państwo­
weg'o, stosownie 90 zakrJ~u. działania określonego odrębny-
mi przepisami". ' . 

§ 52 .. 1. Przepisy uCl1wały nie dotyczą zjednoczeń prze­
mysłu terenowego. 

2, '- Przepisy uchwały mogą być ' rozciągnię te na', inne 
(p'oza przemys lem)g'alęzi-e gospodarki ,narodowej ,praz na 

',o'iganizacje gospodarcze i przedsiębiorstwa, prżemySłowe, :re­
sortów' n'i eprZetn)'slowych, z dnstosowaniem' do p-otrzeb i 'wa­
ninków . ich działania, 'w drodze zarządzenia ' Fr-ezesa Rady 
Miniśtrów,.- wydan~CJo na ' wniosek ' właściwego." ministra, 
uzgodniony z Przewodn'iczącym Komisji Planowania przy, 

. Rad zie Ministrów i Ministrem Finansów; ' 

§ 53. Tracą moc: 
.' l) uchwał~ nr ' 440 R~'dyMinistrów z dnia 2lirica 1856 r . 

. 'w , spr~\wie przeka~ańia zadań' i likwidac:Ji Pci,ństwo::vej 
,Komisji Etatów, 

,-'~', ,- , 
j.' . ~ . 
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. 2) uch-..yaja · nr 518 Rapy Ministrów z- d.nia .17 sieTpnia 

1956 r. w sprawie rozszerzen ia uprawnień dyrektorów 
centralnych zarządów przemys!u (Moni,Łor Polski z 1956 r. 
Nr 83, poz. 975 i z 1957 r. Nr 69, poz, '419), . 

3) uchwała nr' 128 Rady Minislrów z dnia 18 kwie tnia 
1956 r. w sprawie ztnian struklury organizacy jnej pań-
stwowego przemysłu kluczowego, " I 

4) uchwała nr 280 Rady Ministrów z dJlia 2 lipca 1959 r. 
w ,sprawie usprawnieni a obrotu" artykułam\ zaopatrzel':'l 
materiałowo-technicznego . 

§ 54. Wykonanie u~hwaly porucza się · Prezesowi ' Rady 
Minislró\.v, Przewodniczącemu -Komisji Planowania przy Ra-

, dzie Ministrów, Ministro\vi Finansow, Min islrowi Handlu., Za­
granicznego, Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Plac, Prze­
wopn\czącemu Państwowej Komisji Cen, zainteresowanym 

:ministrom i kierownikom urzędów centralnych, 

§ 55. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

I 
Prezes Rady Minislrów: J . Cyrankiewicz 

:28 

ZARZĄDZENIE Nr' 73 PREZESA RADY MINlSTROW 

z ,dnia 7 grudnia 1 U;) r. 

w .sprawie wyl).1ogów w zakresie projektów technicznych dla Inwestycji na Jata 1968--,-1970. 

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 2 uchwały nr 246 Rady 
Ministrów z dnia 19 sierpnia 1964 r. w sprawie , wymogów 

. dokuIf)entacyjnych 'dla ipwestycji- na latą 1966,---1970 (Moni­
tor Polski Nr 63, poz. 29_2) zarządza ~ię , co nast.ę puje: 

~ l. Projekty techniczn'e dla inwestycji przewidzianych 
do realizacji w 1968 r. powinny być oprikqwane idostar­
czone wykonawcy w zakresie i te rminach, ustalonych w § 2 
ust. 3 uchwały nr 246 Rady Ministrów z dnia · 19 sierpnia 
1964 r. w sprawie wymogów dokumentacyjnych dla inw e­
stycji na lata 1966,---1970 (Monitor Polski Nr 63, ,poz. 292); 

.. § 2. ' 1. Projekty techniczne określone w § 2 ust. 3 
uchwały nr 246 Rady Minis trów z dnia 19 sierpnia 1964 t. 
w odniesieniu do -planów '.inwestycyjnych na lata 1969-1970 
pow ;'nny być opracowane i dostarczane wykollawcy do dnli'} 
31 października roku pT'Zedplanowego. 

2. Zakres projektów technicznych, o których mowa w 
ust. 1. pQwinien obejmować co najmniej: 

1) w odniesieniu do zadań polegających na budowie obiek­
tów budownictwa powszechnego, z wyjątkiem obiektów 
bezpośrednio związanych z procesem technologicznym 
pr,odukcji przemysJowej: 
a) - całkowity zakres rzeczowy zadania, określony w pro­

jekcie wstępnym, 
b) w zakresie zadań, dla których przepisy o pro.jekto­

wap.i~ dopuszczają ,sukcesywne opracowywariie pro-

jek tów technicznych dla obiektów wchod7ących w 
skład zadania inwe st y cyjnęgo - ' całkowity zakres 
rzeczowy obiektów i robót - rozpoczynanych w ' roku , 
planowym, niezal eżn ie od cyklu ich budowy; , 

2) w odniesieniu do zadań polegających na budowie :obielt.­
tów budowni ctw a specjalnego oraz obiektów budow'Jlic­
twa powszechnego bezpośrednio zWiąza'nych z procesem ' 
technol09icznym produkcji przemyslowFj : 
a) całkowity zak res rzeGowy zadania - jeśli cykl je:go 

reali7Clcji (budowy) nie przekracza 18 miesięcy, 

b) część zad~ n i a , obejmującego poszczególne obiekty 
ltjb rod7aje robót ~ jeśli cykl real izacji zadolInia prze­
kracza 18 m;esięcy, niezaleznie od zakre~u robót 
przewidzianych do wykonania w roku planowym. 

§ 3, Dla inwest yc ji zjednoczeń w latach - 1968-19ł(), 
projekty techniczne powinny być opraco,\;'ane i dostarczone 
wykonawcy w zakresie określonym w § 2 ust. 2 w terminie 
uz ;) odńionym w umowie, lecz nie pó1:niej n iż na 3 miesią ce 

przed rozpoczęciel!l robót. Wyn:óg ten powinien być spel- I 

niony przed uruchomieniem finansowania inwestycji ' przez· 
bank. 

§ 4. Zarządzen ie wchodzi w życ ie z dniem ' ogłoszenia 

z mocą obowiązującą w odniesieniu do kolejnych dwulet­
nich planów inwestycyjnych na lata 1968-1970, 

Prezes Rady Ministrów: J . CyrankieWicz 

Rekl amil. ie l powodu nl eftoręr1enia POs1-C2eQrlnycb numernw wno. ić n~le7Y do ,Ąclmlnl Sl r ill' p Wyciawnl<lw l.I rlęd' u i{ iHly Mini­
strów {Warszawa 34, ul. Powsińska 69/71 - skrzynka pocztowa nr 3f w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu następneCjo ko­

,Ic in'e q o numeru, 

npłiłl~ , 111 plenumeralę Monilor~ Polskiego wynosi' r'o('lnle 7~.- 71 , pólrorznie 45,;- 11 

PrE'nllmeralę OlO7.na lljłiłszat tylko na okres rocmy lod 1.11 lub na okres pólroc1Oy (od 1 I i od I VIII Opł a la pOI'VlII Oa być U1S~' 
('lon!! C? najmnlei na miesiilc prze~ okresem prenumeraty, a więc za okres roC7ny lub lil I pólrocze - do dOli! 30 li SIo pa da, za 
II póll oo e - do dn ia 31 ·maia . Do abonE'ntów, klony oplacą pTe nUmE'ratę po tyr:h terminach, wYsYłka plerwS7yrh n UlPp rów do­
konana zostanie 7 opóźnie niem, Oplata za prenumera tę ~powinna być dokona na przelewem lub trzyodcinkowyn'J przekazem POC1tO­
wym na konto Narodowego Backu Polskiego, Oddzia.l ·IV M iejski. Warszawa. nr. 1528-91·903, cz. 05, d2 .. 40, § 52 . . Rachunków za 
prenllmPld·lę nie WvslilWla Się Nil odcinkuwplaty nale~ y podać d ok ladną nazwę insty l ucii (hę.z skrótów!. nil7wę I nuOlfo'r dO lęC1.a­
h ceq o unenu po.7!oweqo fiak W~rszawa 10. PÓ70an 3 itp,) . powi a t, ulicę, ' nr domu. nr skry,tkl porzt:>wei orilZ iloM z il milwianvch 
cQ le Olplar7Y Mon itora Pol s kieqo. Prenumeratę m : l'żna ' zqlaszać równ :ez bezpośrednio w pun)l.·Cle sprzedazy w Warslawie, przy 'Al. , 

I Armil Wojska Polskiego 2/4 . 

· l'nw:1ynCle eqn'mpl<H ze Moo:lo'ra Pulskleqo naby\V~ć m07.n3 · w ' punkt.ach sprżedaży w Wd r~ zil wle: Al. l Arlilil WOlska Pot5~le-
00 2/4, ;,Dom K<ii:!1ki" - Księqdrnia Prawno·EkonomicHia - ul. Nowy Swiat I. k'iosk "Dom" Ksiąi,ki" \Ol qmachu s"nów - al Cen. 
SWlerC7ewski~qo 127. w kasach Sądów Woiewódzkich w: Bialymstoku. Katowicach; Kielcach; Koszalinie. Łodz i. Olszlynie, Opolu, 
R 7eS70W le, WroCławIu I Zielonej .Górze ·oraz w ka~ach Slldów Powiatowych. w: BydQ057Czy. B'ytomiu, Cies7ynie, Często.chowie, 
Gd.arlsku, Gdyni. Gliwicach. Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Sączu, OstrowIe Wlkp., Poznaniu, Przemyślu, Racibonu. R~do-

miu, S7.zecinie, -Ta.rnowle, Toruniu I ZamOŚcllJ . 

Reddkcji! : Urz.,d Rady Ministrów - Biuro Prav.'nl". Warsl1.1Wa, al. Ui-:t1rlowskle 1/3. 
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:,,;1" Admini~traria Admlnistri!cja Wvdawnic:tw UT7,ędu Rildy Minis t rów, \Varszawa 34, ul. Powsińska fi9 /7! (skr7.ynk~ p ocztOWI! nr '3l. ---- ' . .. 
T/0c7ono l polereni", Prezes!! lladv MinisiTów' w Zakładach Grilfinnyeh .. Tamka " Zakl. nr I. Warszawa, ul Tąmka 3 

.I 
Zdffi. 1925 ,.. Cena 2,40 zł - I 


