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UCHWAELA Nr 383 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1966 r.

LY .

w sprawie zasad orgamizacji I funkcjonowania zjednoczen przemyslowych,

‘W celu rozwiniecia zasad uchwaly nr 128 Rady Mini-
strow z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zmian stxuktury
organizacyjnej panstwowego’ przemysiu kluczowego oraz na
podstawie art. 9 i 25 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r,
o przedsigbiorstwach panstwowych (bz. U. z 1960 r. Nr 18,
poz. 111) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

I. Ggdlne zasady organizacji zjednoczen.

§ 1. Celem nowych zasad organizacji i funkcjonowania
s zjednoczen jest: 3y

1) zwiekszenie udzialu zjednoczen w Opracowywamu na-
rodowych planow gospodarczych i zaspokajaniu potrzeb
spoiecznych;

2) oparcie zarzadzania zjednoczeniami | przedsigbiorstwa-
mi przede wszystkim na kryteriach ekonomicznych oraz
na mozliwie stalych zasadach dziatania i syntetycznych
miernikach oceny, dla stworzenia warunkéw umozliwia-
jacych uzyskanie najlepszych wynikéw ekonomicznych;

3) przestawienie organéw naczelnych i centralnych, w
mozliwie szerokim zakresie, z bezposredniego, admini-
stracyjnego zarzgdzania, na oddzialywanie na zjedno-
czenia i1 przedsiebiorstwa za pomocg metod i instru-
mentéw ekonomicznych.

§ 2. 1. Podstawowa forma grupowania przedsiebiorstw
przemysiowych w organizacje gospodarcze jest zjednocre-
nie, posiadajace osobowosé prawng i dzialajace na zasadach
rozrachunku gospodarczego, obejmujace przedsigbiorstwa
. jednej lub kilku pokrewnych "branz. Przedsigbiorstwa zgru-
powane w zjednoczeniu dzialajg w ramach ustalonego przed-
miotu dzialania (profilu produkcyjnego) na zasadach rozra-
chunku gospodarczego i posiadaja osobowo$¢ prawng. Ogol-
ngq zasadag przynaleznosci przedsiebiorstw do okreslonego
zjednoczenia sg wystgpujace pomigdzy nimi wiezy technicz-
ne i ekonomiczne oraz zaslosowanie form organizacyjnych,
~ zapewniajacyvch efektywna qospodarke.

2. ‘Przyjecie zasady grupoweania w zjednoczeniu przed-
siebiorstw tej samej branzy lub branz pokrewnvch nie ogra-
nicza stoscwania rowniez innych, ekcnomicznie celowych
kryteriow grupowania,

3. W skilad ZJednoczema wchodza ponadto: branzowa
przedsigbiorstwo obrotu towarowego (zbytu) oraz inne jed-
nostki organizacyjne wykonujgce okreslone zadania gospo-
darcze, naukowo-badawcze lub usiugowe na rzecz lub w
imieniu zjednoczenia. '

4, W sklad zjednoczenia wchodzi centrala zlednoczema

' jako organ wykonawczy naczelnego dyrektora zjednoczenia.
W' wypadkach gospodarczo uzasadnionych w sklad zjedno-

czenia moga rowniez wchodzi¢c zaklady dzialajace na za-
sadach wewnetrznego rozrachunku gospodarczego, nie po-
siadajgce* osobowosci prawnej.

5. Organizacja zjednoczenia powinna by¢ dostosowana
do specyfiki braniowej, a w szczegdlnosci do charaktleru
powigzan techniczno-ekonomicznych pomiedzy przedsigbior-
stwami, do wielkosci i liczby przedsiebiorstw zjednoczenia
oraz do wprowadzonej w danym zjednoczeniu metody za-
rzadzania. Jednym z waznych kryteriow wyboru formy or-
ganizacyjnej i metody zarzadzania powinien by¢ charakter
produkcji zjednoczenia, a zwlaszcza jej przeznaczenie na cele
rynkowe badZz inweslycyjne.

§ 3. 1. Zjednoczenia dzialajg z reguly w skali ogélno-
krajowej.

2. Branza przemyslowa o niewielkiej liczbie zakiadéw
‘przedsiebiorstw) oraz o waskim profilu produkcyjnym moze
by¢ zorganizowana w formie przedsiebiorstwa wielozakta-
doweqo, o pelnych uprawnieniach zjednoczenia (,zjednoczo-
ne zaklady"). W przedsiebiorstwach tego typu poszczegol-
ne zaklady mnie posiadajg osobowosci prawnej, a zakres ich
uprawnien zalezy -od rodzaju ich dzialalnosci i organizacji
przedsigbiorstwa.

3. Przedsiebiorstwo przemyslowe wielobranzowe, o du-
zym znaczeniu dla gospodarki narodowej, moZze w uzasad-
nionych wypadkach uzyska¢ pelne uprawnienia zjednocze-
nia i podlega¢ bezposrednio ministrowi,

4. W celu lepszeqgo wykorzystania $rodkéw produkeii,
zwlaszcza przez koncentracje, specjalizacje i - efektywnq
kooperacje produkcji, nalezy dazy¢ do zorganizowania wigk-
szych, wielozakladowych prredsiebiorstw branzowvch lub
posiadajacych forme kombinatu, a takze terenowych filii
(oddzialow) tych przedsiebiorstw,
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§ 4. 1. W braniach o duzej liczbie. przedsigbiorstw,
o wyraznej koncentracji terytorialnej mogg by¢ tworzene
zjednoczenia terytorialno-branzowe, dzialajgce na terenie
jednego lub kitku wojewodztw.

2. "W razie utworzenia wigkszej liczby zjednoczen  te-
ryterialno-branzowych, moze by¢ w wyjatkowych, "' uzasad-
nionych wypadkach utworzona organizacja gospodarcza
zrzeszajaca te zjednoczenia w trybie i na zasadach okreslo-
nych w uchwale dla zjednoczen ogoélnobranzowych, w formie
ogolnokrajowego zjednoczenia okreslonego przemysiu, Szcze-
golowe zasady organizacji i funkcjonowania takiego zjedno-
czenia ustala jego statut.

3. Do ogélnokrajéwego zjednoczenia przemystu odno-

s28 sw; odpowiednio przepisy uchwaly dotyczgce crgamza- )

cji 1 funkcjonowania zjednoczen ogdélnobranzowych,

§ 5. 1, Podstawowym zadaniem zjednoczenia jest pro-
wadzenje polityki gospedarczej i technicznej w skali caiej
branzy “(branz) przez stworzenie warunkéw zapewniajgcych
poslep ekonomiczny i techniczny, a zwlaszcza coraz pelniej-
sze zaspokajanie potrzeb spolecznych i szybkie wprowadze-
nie w zycie osiggnie¢ nowej techniki i efektywnej organi-
zacji produkciji.

2. Zjednoczenia powinny usuwa¢ przeszkedy hamujace

.~ inicjatywe i operatywnos¢ przedsiebiorstw w wykorzysta-
niu rezerw produkcyjnych, w rozwoju techniki i polepszamu
wynikéw ekonomicznych. :

3. W miare podnoszenia sie poziomu orgahizacyjnego
przedsicbiorstw nalezy ogranicza¢ zakres ustalanych dla
przedsigbiorstwa dyrektywnych wskaznikow, wydawanych
zarzgdzen i instrukcji, zaslgpujac je niezbednymi zalecenia-
mi, fechowg porada i pomocg oraz stosujgc w coraz szer-
szym zakresie instrumenty ekonomiczne i bodzce zaintereso-
wania materialnego.

4. W zwigzku z rozszerzeniem uprawnien zjednoczen

nalezy ograniczy¢ operatywne funkcje ministerstw oraz in- .

nych naczelnych 1 centralnych organéw administracji pan-

silwowej na rzecz funkcji koordynacyjno-analitycznych oraz”

doskonali¢ instrumenty ekonomicznego oddzialywania na
zjednoczenia i przedsigbiorstwa. g

5. Decyzje i polecenia moga by¢ wydawane przedsig-
biorsiwom wyigcznie przez naczelnego dyrekiora zjednocze-
nia lub w jego imieniu przez osoby przez niego upowai-
nione. '

§ 6. 1. Opierajac sier na wskaznikach, wynikajgcych
z narodowego planu gospodarczego i wytycznych ministra,
naczelny dyrektor zjednoczenia ustala kierunki dzialalnosci
gospodarczej w branzy, kieruje realizacjg pelityki gospodar-
czej oraz koordynuje dzialalnos¢ przedsiebiorstw w celu
mozliwie pelnego zaspokojenia potrzeb spotecznych i osigg-
nigcia optymalnych efektow ekonomicznych.

2. Zjednoczenie powinno by¢ w miare potrzeby zapra-
szane do udzialu w rozpatrywaniu przez organy administra-
cji panstwowej i organizacje gospodarcze spraw wywiera-
jacych bezposredni i istolny wplyw na dzialalno$¢ branzy
reprezentowanej przez Zjednoczenie.

§ 7. 1. Orouanizacje i zasady dzialania zjednoczenia
okresla jego statut, nadany przez wlasciwego ministra i za-
twierdzony przez Prezesa Rady Ministrow. Postanowienia
stetutu regulujgce stosunki’ zjettnoczenia z innymi jednost-
kami oraanizacyjnymi w zakresie okreslonym w usl. 2 obo-
Mwigzuja te jednostki w stosunkach Ze zjednoczeniem.
~ 2. Slatut zjednoczenia okre$la nazwe i “siedzibe zjed-
noczenia, przedsiebiorstwa zgrupowane oraz inne podporzgd-
kowane  jednostki organizacyjne zjednoczenia, zakres i spo-
s4b dzialania zjednoczenia, zakres praw i obowigzkow zgru-
powanych' przedsiebiorstw ® wobec zjednoczenia, inne nie-
zhedne dane dolyczgce organizacji i dzialalnosci zjednocze-

nid, zakres dGzialania i uprawnien kelegium zjednoczenia -
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oraz zakres dzialania zlednoczema jako zjednoczenia wio-
.dgcego.

Naczelny dyrektor zjednoczenia.

. § & 1. Na czele zjednoczenia stoi naczelny dyrektor,
ktory kieruje zjednoczeniem stosownie do obowigzujgcych
przepiséw na za.s'arlzié, jednoosobowego kierownictwa, zgod-
nie z wytycznymi wlasciwego ministra. W sprawach zastrze-
zonych do zakresu dzialania kolegium zjednoczenia naczel-
ny dyreklor pcdejmuje decyzje po zasigegnieciu-opinii kole-
tium oraz zgodnie z wiazgcymi naczelnego dyrektora uchwa-
tami kolegium zjednoczenia. Naczelny dyrektor wykonuje
swoje funkcje przy pomocy zastepcéw i glownego ksiggo-
wego. Zastgpcy -naczelnego dyrektora dzialajg w ramach
udzielonych przez niego upowaznien.

2. Naczelnego dyrektora zjednoczenia powoluje mini-
ster sprawujgcy nadzéor nad  zjednoczeniem.- Naczelny dy=- -
rektor zjednoczenia podlega bezposrednio ministrowi.

3. Zastepcow naczelnego dyrektora zjednoczenia oraz
glownego Ksiegowego powoluje i odwoluje minister na wnio-
sek naczelnego dyrektora zjednoczenia.

4. Naczelny dyrektor reprezentuje zjednoczenie na ze-
wnalrz i wystepuje z wnioskami, projektami i opm:aml wy-
razajacymi stanowisko zjednoczenia.

5. Podstawowym zadaniem naczelnego dyrektora Jest
stworzenie takich warunkéw ekonomicznych, a takze po-

. dejmowanie takich decyzji planistycznych, organizacyjnyeh

i koordynacyjnych, ktére zapewniajag uzyskanie optymal-
fvch efektéow, a zwlaszcza realizacje podstawowych zadan
zjednoczenia wobec rynku i pozostalych odbiorcéw. Do.na-
czelnego dyrektora nalezg w szczegoéinosci
uprawnienia i obowigzki:
1) podejmowanie decyzji przystosowujacych dziatalnosé
zjednoczenia. do aktualnych poetrzeb spolecznych oraz
# - majgcych na celu racjonalny podnal pracy w zledno—
czeniu;
7) ustalanie klerunkow polityki technicznej i wytycznych
organizacji produkcji, projektéw programéw rekonstruk-
cji organizacyjno-technicznej branzy oraz innych przed-
sigwzie¢, nie zastrzezenych do decyzji ministra lub in-
nych organéow panstwowych;
ustalanie metod planowania w zjednoczeniu, dostoso-
wywanych do specyfiki i potrzeb branzy, na podstawie
ogolnych przepisow; _
ustalanie projektow planéw rocznych, wieloletnich
i perspekiywicznych zjednoczenia (jako calosci);
ustalanie dla zgrupowanych przedsigbiorstw i innych
jednostek organizacyjnych dyrektywnych wskaznikow
i norm finansowych oraz rozdzial planowych zadan
i érodkdw; zalwierdzanie, w ramach uprawnien, projek-
tow bilanséw materialowych i projektéow planéw roz-
dzialu artykulow rozdzielanych oraz dokonywanie nie-
zbednych zmian w bilansach i planach;
zatwierdzanie danych wyjsciowych i projektéw wstep-
nych dla przedsiewzie¢ inwestycyjnych zjednoczenia, na
zasadzie i w trybie obowigzujacych przepisow;
nadzor nad przygotowaniem rekonstrukcji' i budowy no-
wych obiektéw oraz nad zorganizowaniem ich normal-
nej eksploatacji; kontrola koszltow inwestycji oraz wy-
korzystania $rodkéw przeznaczonych na inwestycje
i rekonsirukcje;
ustalanie w porozumienin z wladciwymi organizacjami
handlu wewnetrznego i innymi odbiorcami programoéw
zbytu wyrobéw zjednoczenia oraz zmian asortymento-
wych w planach zbytu;
ustalanie, wspoélnie z przedsiebiorstwami handlu zagra-
nicznego, projektéw programow oraz planow eksportu
i importu zjednoczenia, a takze niezbednych zmian asore
tymentowych w planach eksportu i importuy;

)

5)

6)

8)

nastepujace ‘
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10) prowadzenie polilyki linansowej w zjednoczeniu oraz
zalwierdzanie planu finansowego i rzeczowego centrali
zjednoczenia, opracowaneyo na podstawie norm finanso-
wych i wylycznych uslalonych przez wiasciwego miini-
stra; ustalanie na tej podstawie wysokosci wplat przed-
siebiorslw i innych jednostek oryanizacyjnych na utrzy-
manie cenlrali zjednoczenia; .

11) ustalanie cen rozliczeniowych, cen fabrycznych i cen
zbytu, a takze ustalanie cen porownywalnych i norma-
tywnych cen przerobu w ramach przyznanych upraw-
nien;

12) prowadzenie, zgodnie z ogdélnymi wylycznymi wlasci-
wych naczeinych organow pansiwowych, polityki pilac,
zatrudnienia 1 kadr, a w szczegolnoSci celowej polityki
wyznaczania zadan premiowych i podzialu [anduszow
dla zapewnienia realizacji postepu technicznego, ekono-
miczneyo i organizacyjnego;

13) dokonywanie, w razie polrzeby, przesuniec
trwalych w obrebie zjednoczenia;

14) zatwierdzanie planow prac navkowo-badawczych zjedno-
czenia, planow dzialalno$ci podporzadkowanych jedno-
stek organizacyjnych zaplecza naukowo-technicznego
i wyznaczanie jednostek wiodgcych dla wazniejszych
tematow naukowo-badaviczych;

15) uslalenie, w ramach pcsiadanych uprawnien, branzo-
wych norm; ustalanie branzowych kryleriow jakosci wy-
robow, na zasadach i w rybie okreslonym odrebnie,
oraz kryteriéw jakcsci artykuléow importowanych; nad-
z6r nad jakoscig wyrobow i realizacjg udzielanych gwa-
rancji; w uzasadnicnych wypadkach — wstrzymywanie
produkcji wyrobow niskiej jakosci;

16) zatwierazanie projektow wazniejszych konstrukcji, bran-
zowych norm zuzycia, norm ubytkéw naturalnych oraz
wazniejszych nowych procesow lechnologicznych i re-
ceptur, norm uzysku itp. z wyjatkiem zaslrzezonych dla
ministra lub innvch orgaréw panstwowych;

17) ustalanie projektow planow zakupu licencji oraz planow
wdrozenia i rozpowszechnienia wazniejszych wynalaz-
kow;

18) nadzor nad wprowadzaniem do dokumentacji technicz-
nej nowych wyrobéw norm branzowych i panstwowych,
norm zuzycia materialowego i innych obowigzujacych
dla danego rodzaju produkcji;

19) kontrola wykonania uslalonych “dla przedsiebiorstw za-
dan i wykorzvstania funduszow; kontrola przestrzegania
wydanych' zarzadzen oraz stosowania obowigzujacych
przepisow;

20) zarzadzanie okresowych rewizji przedsigbiorstw i in-
nych jednostek organizacyjnych zjednoczenia;

21) zatwierdzanie sprawozdan finansowych (bilansow) i ana-
lizy rtocznej dzialalnosci przedsiebiorstw i innych jed-
nostek organizacyjnych zjednoczenia, przedstawianie
wlasciwemu ministrowi wnioskéw o zatwierdzenie bi-
lansu calosci zjednoczenia i odpowiedniej analizy kom-
pleksowej;

22) podejmowanie decyzji wykonawczych w ramach uchwat
komisji branzowej, powrzictych stosownie do zawarlych
porozumien gospodarczych, oraz w zwiazku z uchwatami
branzowych komiteléw doradczych przy przedsiebior-
stwach handlu zagranicznego, powzietymi stosownie do
zakresu ich uprawnien,

srodkow

6. Naczelny dyrektor moze przekaza¢ niektore swoje
uprawnienia kierownikem jednostek organizacyjnvch zjed-
noczenia lub dyrektorom zgrupowanych przedsigbiorstw.

§ 9. 1. ‘W sprawach o istotnvm znaczeniu przedsiebior-
stwo ma prawo odwola¢ sie od decyzji naczelnego dyrekto-
ra zjednoczenia do ministra sprawujaceqo nadzo6r nad zjedno-
czeniem, przesylajgc odpis odwolania naczelnemu dyrekto-

— 8y —

Poz._Sg?

rowi. Odwotanie lakie powinno byé¢ rozpatrzone najpdzniej
w ciggu 30 dni od wniesienia.

2, W sprawach o istolnym znaczeniu naczelny dyrektor
zjednoczenia ma prawo uchylenia, w tryb’e nadzoru, decyzji
dyrektora przedsiebiorstwa (innej jednostki organizacyjnej),
niezgodnej z obowiazujgcymi przepisami lub interesem zjed-
noczenia.

§ 10. 1. Dyrektora przedsiebiorstwa powoluje i odwo-
luje w imieniu ministra naczelny dyrektor zjednoczenia, po
zasiggnieciu opinii prezydium rady robotiniczej przedsigbior-
stwa. Powolywanie dyrektorow przedsiebiorstw gorniczych
regulujg osobne przepisy.

2. Zastepcow dyrektora prrzedsiebiorstwa i1 gléwnego
ksiegoweco, a w uzasacnionych wypadkach i w przepisa-
nvm trybie takze kierownika kontroli technicznej przedsie-
biorstwa, powoiuje naczelny dyrekior zjednoczenia na+wnio-
sek lub w porozumieniu z dyrektorem przedsiebiorstwa,

3. W razie odwolania dyrektora przedsiebiorsiwa . na-
czelny dyrekter 7zjednoczenia, z inicjatywy wiasnej lub na
podstawie wylvcznych ministra, moze zleci¢ wykonywanie
obowigzkow dyreklora przedsigbiorslwa przez okreslony cza
innej osobie. :

Centrala zjednoczenia.

§ 11. Do zadan centrali zjednoczenia nalezy:

1) opracowywanie projekltow i organizowanie prac ma-
jacych na celu uslalenie prawidiowych programow i pla-
now zjednioczenia oraz programéw rozwoju branzy jako
calosci; wprowadzenie odpowiedniego systemu informa-
cji wewnelrznej i zewnelrznej;

2) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z dzia-
lainoscig zjednoczenia jako calosci; :

3) udzielanie pomocy przedsigbiorsiwom w opracowaniu
planow wieloletnich i rocznych oraz w przedsigwzigciach
postepu lechnicznego i ekonomiczneyo;

4) przygotowywanie wytycznych i decyzji naczelnego dy-
reklora;

5) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej i uslugowej na
rzecz lub w imieniu zgrupowanych przedsiebiorstw oraz
innych jednoslek organizacvjnych zjednoczenia w za-
kresie ustalonym w statucie;

6) wykonywanie czynnosci kontroli i rewizji zgrupowanvych
przedsichiorstw oraz innvch jednostek organizacyjnych
zjednoczenia.

§ 12. 1. Regulamin organizacyjny centrali zjednoczenia
ustala naczelny dyrektor zjednoczenia. W uzasadnionych
wypadkach wiasciwy minisler moze wyda¢ wylyczne w spra-
wie organizacji central nadvorowanych zjednoczen.

2. W organizacji wewnetrznej centrali zjednoczenia
obowiazuje nastepujaca nomenklatura kcemorek organizacyj-
nych: 1) wydzial — 7 naczelnikiem wydzialu na czele, a w
wypadkach uzasadnionych: 2) sekcja, wchodzgca w sklad
wydzialu, z kierownikiem sekcji na czele. W uzasadnionych
wypadkach moze by¢ ulworzone samodzielne stanowisko
pracy, wylaczone z wydzialu.

3. Pracownicy komorek organizacyjnvch centrali nie
maja uprawnien do wydawania polecen siuzbowych przed-
sighiorstwom zgrupowanym w zjednoczeniu,

4, Naczelny dyreklor zjednoczenia moze upowaznic kie-
rownikow komorek organizacyjnvch centrali do podejmowa-
nia z jeqgo ramienia okreslonych decyzji.

§ 13. 1. Koszly nirzymania centrali pokrywane sg 7e
drodkow pochodzgecveh 2z wplat przedsiebiorsiw  zgrupowa-
nych w zjednoczeniu, obciazajacvch ich koszly wilasne.

2. Srodki przewidziane planem na utrzvmanie central
zjednoczen aromadzone sa przez centrale na specjalnych
rachunkach bankowych,
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3. Minister nadzorujacy zjednoczenie ustala dla centrali
zjednoczenia wylyczne dotyczace liczby zaliudnionych oraz
osobowego i hezosoboweyo funduszu plac.

4, Zmisny w planie [inansowym centrali zjednoczenia,
powodujace zwigkszenie ogolnej jeyo Kwoly, liczby planc-
wanego zalrudnienia pracownikow lub kwol wosobowego
i bezosohuwego funduszu piac, moya nasigpowac jedynie za
zgoda wlasciwego ministra.

5. Wiasciwi mnislrowie moga za zgodg Ministra [i-
nansow, udzielona w porozumieniu z Prrewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Piac, upowaznic naczeinych dyrektorow okre-
Slonych zjednoczen do dokonywania we wiasnym zakresie
zmian detyczacyen zatrudnienia i kwot [unduszu plac cen-
tral zjednoczen, w ramach limitu zatrudnienia i funduszu
plac ustalonych dla zjeunoczenia jako calo$ci, w trybie usta-
lonym odrebnymi przepisami.

Kolegium zjednoczenia.

§ 14. 1. W zjednoczeniu tworzy sie kolegium zjedno-
czenia. Statut zjeunoczenia okresla sprawy, w kiérych ko-
legium dziala z glosem slanowiacym, jak rowniez sprawy,
w ktérych kolegium dziala jako organ opiniodawczy i do-
radczy.

2. W sklad kolegium wchodza: naczelny dyreklor zjed-
noczenia jako przewodniczacy, zastepcy naczelnego dyrek-
‘tora, giéwny ksiegowy zjednoczenia, dvrektorzy zgrupowa-
nych przedsiebiorstw oraz kierownicy okreslonych w statu-
cie jecnostek organizacyjnych zjednoczenia.

3. Kolegium zjednocrzenia ma obowigzek kierowaé sig
interesem zjednoczenia i branzy jako caio$ci, a w ramach
podstawowych celéw zjednoczenia — inleresem poszczegol-
mych przedsiebiorstw,

4. Uchwaly stanowigce kolegium zawieraja postanowie-
nia okreslajgce wytyczne i kierunki dzialania dla naczelne-
go dyrektora zjednoczenia w sprawach o istolnym znaczeniu
dla dzialalnosci poszczegodlnych przedsiebiorsiw i dla zled-
noczenia jako calosci. Uchwaly te sa wigzqce dla naczelne-
go dvrektora zjednoczenia.

5. Naccelny dyrektor zjednoczenia ma prawo i chowig-
zek wstrzymac wykonanie stanowigcej uchwaly kolegium,
sprzecznej z celami ogoélnobranzowymi, interesem ogolno-
spolecznym lub niezgodnej z obowigzujgcymi przepisami.
W takich wypadkach naczelny dyrektor zjednoczenia przed-
stawia ministrowi odpowiednig inlormacje i powiadamia
o tym kolegium.

6. W razie gdy w sklad zjednoczenia wchodzi duza licz-
ba jednostek organizacyjnych, kolegium moze wyloni¢ ze
swego skiadu prezydium. Przewodniczgcym prezydium kole-
gium jest z urzedu naczelny dyrektor. Co najmniej poiowe
skiadu osobowego prezydinm powinni stanowi¢ dyrektorzy
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjedncczeniu.

7. Prezydium podejmuje uchwaly w pilnych sprawach,
w okresach miedzy sesjemi kolegium, w zakresie ustalonym
przez kolegium, Uchwalty prezydium sg podawane do za-
twierdzajgcej wiadomosci kolegium na jego najblizszym po-
siedzeniu.

8. W posiedzeniach kolegium i jego prezydium uczestini-
czy przedstawiciel wiasciwej instancji zwigzku zawodowego.

9. W posiedzeniach kolegium i jego prezydium mocg
réwniez ucrzeslniczy¢ z glosem coradczym przedslawiciele
g'ownych odbiorcow wyrobow zjednoczenia i przedstawicie-
le gtéwnych dostawcow, przedstawiciele zainterescwanych
przedsiebiorstw handlu zagranicznego, przedstawiciele orga-
néw samorzadu robotniczegyo i organow porozumienia bran-
zowego oraz inne osoby, zapraszane przez przewodniczgce-
go kolegium, ktorych obecnos¢ jest wskazana ze wzgledu
na temat obrad.

10. O posiedzeniach kolegium i jego prezydium nalezy
zawiadomi¢ bank f{inansujgcy dang branze. Przedslawiciel
banku moie bra¢ udzial w posiedzeniach kolegium i jeyo
prezydium.

§ 15. 1. Kolegium zjednoczenia powinno inicjowaé¢ pod-
stawowe prace majace na celu realizacje glownych zadan
zjednoczenia. Do spraw, Kktore wymagajg stanowigcych
uchwal kolegium, naieza:

1) plany i programy dzialalnosci zjednoczenia jako calosci,
a w szczegolnosci roczne i wielolelnie plany gospodar-
cze zjednoczenia oraz programy poprawy jakosci wy-
robow; )

2) wspolne przedsiewziecia i akcje organizowane przez
zjednoczenie, finansowane w calo$ci lub czesciowo
7z wilasnych érodkow prredsiebiorstw;

3) sprawy budowy i eksploatacji wspolnych urzadzen so-
cjalno-bytowych;

4) inne sprawy ustalone w przepisach szczegolnych lub -~
w statucie zjednoczenia.

W sprawach wymienionych w pkt 1—3 uchwaly zapadajg
na posiedzeniach plenarnych kolegium.

2. Do spraw rozpatrywanych przez kolegium zjednocze-
nia, jako organu opiniodawczo-doradczego, nalezq:

1) program rckonstrukcji organizacyjno-technicznej
inwestycje ceniralne;

2) projekly planow wieloletnich 1 perspekiywicznych;

3) rozdziat planowych zadan i srodkow;

4) wysokos¢ wplat na utrzymanie centrali zjednoczenia,
przypadajgcych na poszczegolne przedsigbiorstwa i in-
ne Jednostki organizacyjne zjednoczenia;

5) 7ascay ustalama cen nd wyroby danej branzy oraz pro-
blemy zwiagzane z cenami rozliczeniowymi i podziaiem
zysku;

6) kierunkowe zaloZzenia dotyczace zasad wynagiadzania
pracownikéw oraz zalozenia polityki kadr;

7) sprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) podstawowe problemy w realizacji planow przedsig-
biorstw;

9) sprawozdania z drzialalnesci centrali zjednoczenia oraz
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych w za-
kresie okreslonym przez kolegium;

10) bilans i kompleksowa analiza rocznych wynikéow dzia-
talnosci zjednoczenia jako calosci;

11) snrawozdanie naczelnego dyrektora zjedndczenia o prze-
niesieniu $rodkéw trwalych pomiedzy przedsiehiorsiwa-
mi oraz o sposobie wykorzystania érodkow funduszu re-
ZETWOWe(o;

12) projekty planéw obrotow handlowych i planow wspél-
pracy z zagranicg;

13) zasady wyznaczania dodatkowych zadan dla przedsie-
biorstw i kompensaly finansowej z funduszu rezerwo-
weqo;

14) wyniki wspélzawodnictwa miedzvzakiadoweqo;

15) svrawy wniesione przez przedstawiciela wiasciwej in-
stancji zwigzku zawodowero zgodnie z zakresem dzia-
lania zwiazkdéw zawodowych;

16) inne sprawv zlecone przez ministra bad? wniesione przez
naczelnego dyrektora lub czlonkow kolegium,

oraz

3. Kolegium podejmuje uchwaly zwyklg wieks7oscig
glosow. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodni-
czacego. W sprawach, ktére wymagaja uchwat slanowigcych,
niezhedna jest obecnos¢ 3/3 czlonkow kolegium.

4. Posiedzenia kolegium sg protokolowane. Czlonkowie
kolegium moga zglosi¢c do protokolu odrebne stenowisko
w sprawach bedacych przedmiotem uchwal kolegium, Cdpis
protokolu otrzymuje do wiademe$ci minister nadzorujgcy
zjednoczenie,
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5. Przepisy doltyczace kolegium‘ijednoczenia majq od-
powiednie zastosowanie do jego prezydium.

Rada techniczno-ekonomiczna,

§ 16. 1. W zjednoczeniu moze by¢ powolana przez na-
czelnego dyrektora rada techniczno-ekonomiczna, jako oz-

-gan doradczy w zakresie podstawowych probleméw ekono-

niicznych i technicznych zjednoczenia i branzy (branz] re-

 prezentowanej pizez zjednoczenie.

2. W sklad rady techniczno-ekonomicznej powinni wcho-
dzi¢ specjalisci z dziedzin danej branzy zaréwno sposrod
pracownikow centrali oraz przedsiebiorstw i jednostek orga-
mizacyjnych zjednoczenia, jak réwniez specjalisci, pracowni-
cy nauki, czialacze gospodarczy i spoleczni spoza zjedno-
czenia oruz przedstawiciele wlasciwych przedsiebiorstw han®
dlu zagranicznego.

; 3. Rada techniczno-ekcnomiczna ‘powinna, inicjowaé
podstawowe prace w zakresie polityki' technicznej i metod
podniesiepia efektywnosci gospodarowania.

. 4. Przewodniczacym rady techniczno-ekonomicznej mao-

#e by¢ naczeiny dyrektor zjednoczenia lub osoba powolana
przez niego sposrod czlonkow rady.

5. Racda techniczno-ekcnomiczna dziala na podstawie
uchwalanego przez siebie regulaminu.

Il. Zasady i_unkcionowanla.
Planowanie.

§ 17. 1. Centrala zjednoczenid opracowuje pelny pro-
jekt gospodarczego planu zjednoczenia (perspektywicznego,
wieloletniego i rocznego lub dwuletniego) jako calesci oraz
elementy planu w zakresie calej branzy. Plan gospodarczy
zjednoczenia powinien ujmowac’ caloksztait dzialalnaesci
wszystkich zgrupowanych przedsigbiorstw i innych jedno-
stek organizacyjnych zjednoczenia oraz usiugowa i gospo-
darczg dzialalno$¢ centrali zjednoczenia. Plany te sg jedng
z glownych podstaw opracowania narodowych planow go-
spodarczych™ i budzetu Panstwa przez ministerstwo, Komisjg

" Planowania przy Radzie Ministréw i Ministerstwo Finansow.

2, Projekt planu zjednoczenia, bedacy wyrazem jego
polityki gospodarczej w zakresie reprezentowanej branzy,
powinien przedstawia¢ zamierzenia zjednoczenia co qo po-
krycia polrzeb spolecznych i poprawy wynikéw ekonomicz-
nych przez odpowiedni rozwoj predukcji, realizacje postepu
technicznego, wykorzystanie posiadanych zdolnosci produk-
cyjnych, inwestycje oraz wilasciwg polityke doboru, zatrud-

*nienia i rozmieszczenia kadr.

3. W pracach nad projektami planéw zjednoczenia kie-
ruja sie wytycznymi i wskaznikami ustalonymi dla nich przez
wlasciwe naczelne organy panstwowe, uwzgledniajgc aktu-
alng sytuacje ekonomiczng w dziedzinie popytu i podazy.
W projektach planéw zjednoczenia moga przedstawiaé, w
stosunku do otrzymanych wskaznikéw, alternatywne propo-
zycje w zakresie zaspokajania polrzeb spolecmych i podno-

. szenia efektywnosci ekonomicznej branzy.

4, W opracowywaniu projektéw planéw zjednoczenia
wspolpracuja i uzgadniajg swoje zalozenia z zalozeniami
zjednoczen wspoldzialajacych (reprezentujgcych odbiorcow
1 dostawcow) =z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego
(w zakresie programowania produkcji eksportowej) oraz in-
nymi odbiorcami i z wiasciwymi organami terenowymi rad
narodowych w zakresie kocordynacji planow zjednoczenia
z planami terenowymi.

§ 18, 1. Punktem wyjscia przy opracowaniu projektow
planéw zjednoczen sa projekty lub wnioski dotyczace pla-
now, przedstawiane przez przedsiebiorstwa, oraz wyniki ana-
lizy zapotrzebowan rynku krajowego i rynkdéw zagranicz-
nych na wyroby branzy, a takze analiza aktualnych i przy-
szlych mozliwosci rozwoju branzy.

zumienia branzowego w zakresie braniy

2. Centrala zjednoczenia organizuje i prowadzi bezpo-
srednio -badania zapotrzebowania krajowego na  produkcje
débr konsumpcyjnych i $rodkow wytwarzania oraz badania
rynkow sSwiatowych i ich tendencji rozwojowych w zakre-
sie danej branzy. Naczelny dyrektor zjednoczenia moze zle-
ci¢ prowadzenie lakich bddap specjalistycznym jednostkom
orgamzacy]nym

3. Przedsigbiorstwa biora udzial w pracach nad planem
zjednoczenia, wnoszgc wlasne propozycje i rozwigzania,
zwiekszajgce wykorzystanie rezerw produkcyjnych podno-
szace poziom lechriczny i orgahizacyjny branzy i polepsza—
jace efekty dzialalndsci.

4., W pracach nad projektami swoich planow przedsie-
biorstwa wspolpracujg $cisle z centralg zjednoczenia,

§ 19. 1. Zjednoczenia majq obowigzek optymalnego wy-
korzystania zdolnosci produkcyjrej, zgodnie z potrzebami
odbiorcow, oraz systematycznego badania efektywnosci eko-
nomicznej i technicznejisrodkéw uzytych do wzrostu zdol-
nosci produkcyjnej i w biezacej produkcii.

2. Centrala z;ednoc:*ema opracowuje i aktualizuje pro-
gramy rekonstrukcji organizacyjno-technicznej branzy, epie-
rajac sie na wiasnym rozpoznaniu potrzeb spotecznych, mo-
zliwséciach techniczno-produkcyjnych i rachunku ekono- .
micznym. Programy te stanowia pedstawe sporzadzenia pro-
jektow perspekiywicznych i wieloletnich planow r]edne-

' czenia.

3. Cemrala zjednoczenia ma obowigzek w toku realizacji
planéw gospodarczych dopilnowaé¢ wykonania programu re-
konstrukcji organizacyjno-technicznej i uzyskenia parame-
trow techniczno-ekonomicznych zaloionych w tych progra-
mach i w planach inwestyeyinych poszczegolnych uczestni-
kow porozumienia branzowego.

4, Zjednoczenia wysuwaja wnioski i opracowuja pro-
jekty dotyczace “miedzynarcdowego podzialu pracy zardowno
w ramach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej, jak i in-
nych organizacji i zwiazkow  miedzynarodowych.

5. W pracach nad programem rekonstrukcji organiza-
cyjno-technicznej branzy oraz nad proiektem planu zjedno-
czenia uwzgledniajg zadania wynikajace z miedzynarodowe-
go podzialu pracy w ramach Rady Wzajemnej Pomocy Gos-
podarczej.

i § 20. Centrala zjednoczenia bedacego zjednoczeniem
wiodgcym opracowuje projekt planu branzy, zawierajacy
niektére elementy planu zjednoczenia i uczestnikow poro-
(branz) reprezentn-
wanej przez zjednoczenie. Projekt tedo planu obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne branzy, bez wzgledu na
podporzadkowanie organizacyjne uczestnikéw porozumienia
branzowego.

§ 21, 1. Zakres wskaznikéw dyrektywnych do planu
rocznego zjednoczen ustalany jest corocznie przez Radg Mi-
nistréw i powinien by¢ dosiosowany do specyficznych was
runkéw danej branzy.

2. Nastepujace rodzaje wskaznikéw moga mie¢ charak-
ter dyrektywny:

1) zadania rzeczowe (rzeczowo-wartosciowe), jako wielko-
éci minimalne, ktore musza byé¢ wykonane w okre-
$lonym czasie, lub jako wielkosci nieprzekraczalne, jesli
jest to wyraznie zaznaczone, .
limity okreslajace maksimum $rodkéw, ktore mozna zu-
zy¢ do realizacji zadan rzeczowych, bez wzgledu na
przekroczenie tych zadan;
normatywy -wyrazajace relacje zachodzace pomiedzy
wielkosciami zadan rzeczowvch a wielkoscig $rodkow
niezbednych do ich realizacji.

3. W zakresie gospodarki finansowej obowiazujacy cha-
rakter majg normy finansowe, okreslone odrebnymi przepi-
sami.

2)

3)
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4. Normatywy wyrazajace relacje zachodzace pomiedzy
wielkcéciami zadan rzeczowych a wielkoscig srodkow nie-
zbednych do realizacji lych zadan oraz normy finansowe
ustalane sg na okresy wieloletnie.

' 5. Syntetycznym wskaznikiem dyreklywnym jest wskaz-
nik rentownosci. Rozroznia sie wskaznik rentownosci nelto
i brutto. Wskaznik rentownosci netlo wyraza stosunek wy-
niku bilansowego do kosztu wiasnego sprzedanej produkcji
towarowej. Wskaznik rentownosci brutto wyraza stosunek
sumy wyniku -bilansowegyo i podatku obrotowego oraz od
operacji nietowarowych do kosztu wilasnego sprzedanej pro-
dukcji towarowej. W, wypadkach uzasadnionych specyfikg
branzowa meze byé¢ dla zjednoczenia ustalony inny. synte-
tyczny wskaznik dyrektywny, np. w postaci stopy zysknu
(wyrazajgcej stosunek wyniku bilansowego do wartosci $roa-
kow trwaiych i obrotowychk), lub wskainik rentownosci wy-
razony stosunkiem wyniku bilansowego do wartodci sprze-
danej produkcji, wyrazenej w normatywnych cenach prze-
robu.

6. Wskazniki &yrektywne ustalane sg lgcznie dla zjed-
noczenia jako calosci (centrala, przedsiebiorstwa zgrupowa-
ne i jednostki organizacyjne podpor?qdkowane). z wyjat-

~kiem inwestycji centralnych oraz z wyjgtkiem zatrudnjenia

i funduszu plac, ustalanych odrebnie dla centrali zjedno-

czenia.

~ 7. W zakresie handlu-"zagranicznego wskaznikami dy-

rektywnymi sa: _

1) w eksporcie — zadania w ujeciu wartosciowym w zlo-
tych dewizowych i wedlug obszaréw geograficznych;
w okreslonvch wypadkach, obok zadania w ujeciu war-
tosciowym, moze by¢ ustalone dla niektorych asorty-
mentéw téwniez zadanie eksportowe wedlug ilofci;

2) w imporcie — dla okreslonych zjednoczen limit $rod-
kéow dewizowych z podzialem na obszary geograficzne.
8. W =zakresie inwestycji ustala sie dla zjednoczenia:

1) w zakresie inweslycji centrainycn — naksady z okre-
$leniem robot budowlano-momtazowych wraz z dyrek-
tywnym uslaleniem nieprzekraczainej wartosci koszto-
rysowej poszczegolnych zadan, terwinow odadania do
uzytku oraz planowanych elekléw produkcyjnych i usiu-
gowych z imiennym wyodrebnieniem inwesiycji pricry-
tetowych;

2) w zakresie inweslycji zjednoczen — szacunkowe roz-
midry przyrostu zdolnosci produkcyjnych lub usiugo-
wych w poszczegéinych latach oraz zwigzane z tym na-
kiady.

9. W razie ustalenia limitu zatrudnienia i limitu fundu-
szu plac nie nalezy ich dzieli¢ na kategorie zatrudnionych.

§ 22. 1. Po ustaleniu przez minisira dyrektywnych
wskaznikow wynikajgcych z narodowego planu ygospodarcze-
go cenlrala zjednoczenia opracowuje projekt ptanu gospo-
darczego zjednoczenia 1 przedstawia go do zalwierdzenia
kolegium zjednoczenia.

2. Projekty planow zjednoczenia i przedsiebiorstw da-
nej branzy oraz melody analiz technicznych i ekonomicznych
dokonywanych na szczeblu zjednoczenia, przedsiebiorstw
i innych podporzadkowanych jednostek organizacyjnych,
opracowywane sg na podstawie szczegoiowej melody, przy-

-stosowanej do szczegolnych warunkow w danej branzv.

3. Dostosowanie zakresu i melody planowania do po-
trzeb zjednoczenia powinno m. in. zmierza¢ do zwolnienia
przedsiebiorstw od wskaznikéw zbednych dla ich dzialalno-
$ci oraz od tych wskaznikéw, ktére mogg hamowac polepsze-

‘-nie efekltow ekonomlcmvch

4. W wypadkach uzasadnionych zjednoczenie moze dla

--okreslonych przedsigbiorsiw..wprowadzi¢. dluiszy niz roezny -

okres planowania. "
~§-23,-.1.- Na podstcwievustalnnych’-udln---zic-dnm-:zema

. ol )
trzeb spolecznych w zakresie danej branzy i warunkow pro-
dukcyjnych w poszczegoinych przedsiebiorstwach (struktury
ich wyposazenia lechnicznego, kwalifikacji kadr, kosztow
itp.) zjednoczenie ustala wskazniki dyrektywne dla poszcze-
golnych przedsigbiorstw i innych jednostek organizacyjnych ’
zjednoczenia.

2. Dyrektywne zadania asortymentowe dla przedsig-
biorstw powinny by¢ utrzymane w ograniczonym zakresie ~
i w szczegolnosci w tych wypadKkach, gdy -wymaga tego or-
ganizacja produkcji, gdy mozliwosci produkcyjne nie za-
pewniajg pukrycia aktualnych potrzeb oraz ze wzgledu na
zadania specjalizacji i koncentracji produkcji, stosownie do
preepisow uchwaty nr 225 Rady Ministréw z dnia 29 lipca
1964 r. w sprawie organizacyjne-technicznej rekonstrukcji
branz i galezi gospBdarki uspolecznionej oraz regionéw
(Monitor Polski Nr 65, poz. 261), lub gdy w uzasadnionych.
wypadkach rachunek ekonomiczny wykazuje efektywnosé
dokonania okreslonego, szczegolowega podzialu produkcii.

3. Przedsigbiorstwu przysilnguje prawo u.:ys]-zama wy-
czerpujacych wyjasnien de ustalanych dla niego wskaZni
kow i wytycznych. Przedsiebiorstwo moze wnosié¢' o uza--

“sadniong zmiane przydzielonych mu zadan i érodkéw, przed-

stawia¢ dodatkowe lub alternatywne wnioski do projektow
planéw oraz proponowaé¢ aktualizacje zatwierdzonyck wskaz-
nikéow dyrektywnych w trakcie realizacji planu.

" 4, Naczelny dyrektor zjedneczenia nie moze ustala¢ dla
przedsigbiorstw szerszego zakresu wskaznikéw dyrektyw=
nych, niz to wynika z uchwaly Rady Ministrow o narodowym
planie gospodarczym, z wyjatkiem zadan asortymentowych,
zgodnie z ust. 2,

5. Dla umozliwienia dostosowama sie zjednoczen do

aktualnych potrzeb odbiorcow, zwlaszcza do potrzeb rynku =

i handlu zagranicznego, oraz przy rozdziale wskaZnikow
miedzy poszczegdlne przedsiebiorstwa moga byé tworzone
niezbedne rezerwy 'hilansowe i rzeczowe (materiatowe, fun-
duszu plac, finansowe i inne), dostosowane do przewidywa=
nvch potrzeb i mozliwosci, Rezerwy te powinny byé objele

- planem zjednoczenia.

6. Podzial zadan produkcyjnych pomiedzy przedsigbior-
stwa . odbywa sie stosownie do ustalonej organizacji produk-
cji z uwzglednieniem zasad koncentracji i specjalizacji pro-
dukcji oraz zasad rachunku ekonomicznego i dla zapewnie-
nia wlasciwego peziomu jakosci wyrobéw. Do tego celu stu-
zg wykonawcze programy predukcyjne zjednoczenia, zabez-
pieczajace prawidlewy profil produkcji przedsiebiorsiw
i prawidlowos¢ alokacji zadan oraz rylmicznosé¢ produkcji
w biezgqcej dzialalnosci gospodarczej 7]ednot?enla jeko ca-
losci.

7. Cenirala zjednoczenia ewidencjonuje i prowadzi sy-
stematycznie badania nad efektywnoscig i kapitatochtonno-
$cig poszczegolnych kierunkéw produkceji i asortymentéw
wyrobow branzy, \

§ 24. 1. W razie wystap:ema w toku realizacji planu
powazniejszych zmian w zapotrzebowaniu na wyroby, w wa-
runkach zaopatrzenia, w zdolnosciach produkcyjnych Inb..
nowych mozliwoéciach technicznych, zbytu itp., powoduia- -
cych koniecznoé¢ zmian dyrektywnych wska7znikow ustalo-
nych dla zjednoczenia, naczelny dyrektor powinien wystapié
z odpowiednim wnioskiem do jednostki nadrzednej o aktu-
alizacje planu. We wszystkich pozostalych wypadkarh aktu--
a'izacja planu dokonywana jest samodzielnie przez naczelne-
go dyrektora.

2. Szcreadlowe zasady i tryb opracoww\fama planow
regulu]q odreb‘ne przepisy.

Postep techniczny 1 organizacyjny:

. 4P iy -~~.§--2&.‘ ' W rjednoczentach -prowadzone sa svstematyez -7«
i m&k&hiﬁéw-:;dynﬂywnyﬂhﬁ-:o:u swilasnego rozpoznama . po- . .ne-badania- nad poziomem. wyposaienia -technicznego i pro- ..o
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" cesdow technologicznych’ w branzy, nad poziomem jakosci,

nowoczesnosci i wartosci uzytkowej produkowanych wyro-
bow i wykonywanych ustug, nad przydatnoscig i ekonomi-
ka stosowanych tworzyw, rozwigzan konstrukcyjnych i me-
ted wytwarzania oraz analizy porownawcze rdzwoju

~ nauki, techniki, ekonomiki i organizacji produkcji w innych

krajach. W zjednoczeniu prowadzona jest dziaialno$¢ norma-
lizacyjna w zakresie danej branzy stosownie do obowigzu-
jacych przepiséw. :

2. Centrala zlednoczenla zapewnia wykorzystanie*w pro- -
dukcji (w eksploatacji), w przedsiewzieciach rekonstrukcyj--

nych i inwestycyjnych — osiggrie¢ nauki i techniki. oraz
wprowadzanie do produkcji wyrobow wynikow zakonczo-
nych prac naukowo-badawczych.

3. Centrala zjednoczenia prowadzi lub orgamzu]e prace

- -nad ustaleniem optymalnych rozmiarow zakladow i przed-

- dawczych i

sighiorstw w danej branzy.
4. Kierunki i podstawowa tematyka prac naukowe-ba-
projektowo-konstrukcyjnych w zjednoczeniu

-1 branzy ustalane sa w oparciu o generalne kierunki, pro-

blemy i tematy ustalane przez wlasciwe organy panstwowe.
Plany prac naukowo-badawczych zjednoczenia powinny by¢
opracowywane zgodnie z polrzebami branzy. NN

5: Centrala zjedndtzenia organizuje lub realizuje prace

navkowo-badawcze i projektowo-konstrukcyjne w zakresie .

branzy, inicjuje wspédiprace placowek naukowo-badawczych
zjednbczenia z jednostkami naukowo-badawczymi innych
resortow kontroluje przebieg ich realizacji i wprowacl';e-
nie do produkcji rezultatow tych prac, organizuje opieke

“nad ruchem wynalazczoéci i racjonalizacji w branzy oraz

organizuje ochrone patentowa polskich wynalazkow Z _Za-
kresu danej branzy.’
. 6. Zjednoczenie
{1 naukowo-techniczng
zakresu dzialania.

7. Zjednoczenie prowadzi

ﬁrowadzi wspoélprace  gospodarcza
z zagranicg, w ramach ustalonego

przez wyznaczone do tego
jednostki orgamizacyjne poradnictwo techniczne (serwis
techniczny), poradnictwo organizacyjne i ymnomxcme
W obrebie branzy, osrodki przetwarzania informaeji i inne
usiugi na rzecz przedsigbiorsiw zg}upowanych i uczestnikow
porozumienia braniowego,

§ 26. Przedsiebiorstwa majg pfawo domaga¢ sle od

centrali zjednoczenia potrzebnych im materiaiow informa-.

cyjnych, pomocy w rozwiazywaniu trudniejszych zagadnien,
wykonywania na ich zlecenie prac dokumentacyjnych, usiug
laboratoryjnych, prac naukowo-badawczych 1 techniczno-
organizacyjnych oraz podejmowania WSpOlnYCh przedslq~
wzie¢ gospodarczych.

§ 27. 1. Zjednoczenie powinno zorganizowa¢ i prowa-
dzi¢ zaplecze navkowe i techniczne przystosowane do po-
trzeb rozwojowych danej branizy (branz). W skiad tego
zaplecza wchodzi:

1) wyodrebnione zaplecze naukowo-techniczne;

2) zaktadowe zaplecze naukowo-techniczne, nalezace “do
poszczegolnych  przedsiebiorstw i  innych jednostek
organizacyjnych,

2. W sktad wyodrebnioneqo zaplecza . naukowo-tech-
nu:?nego z_,ednnczen wchodzg, tworzone w miare potrzeby:
instytuly naukowo-hadawcze, centralne laboratoria, przedsie-
biorstwa do$wiadczalne, biura projektow, centralne biura
konstrukcyjne lub centralne biura konstrukcyjno-technolo-

‘‘giczne, biura technologiczne, o$rodki organizacji i normowa-

nia pracy, ofrodki informacji techniczno-exonomicznej, biu-

*° ‘ra peradnictwa organizacyjmego i ekonomicznego oraz inne

jednostki organizacyjne wykonujgce prace pomocnicze lub

v nshurowe -0 charakierze teehmcmym, : orgamzacy]nym 1ub
'e}_momlmm ¥ v e U gy g £ i

3. W branzy zorganizowanej w formie zjednoczen te-
rytorialno-branzowych  wyodrebnione zaplecze naukowo-
techniczng powinno by¢ wspélne dla tych zjédnoczen.

4. Do zakladowego zaplecza naukowo-technicznego po-
szczegolnych przedsiebiorstw zalicza sie biura konstrukcyj-
ne, laboratoria badawcze, biura technologiczne, zaklady do-
swiadczalne, stacje préb i doswiadczen, prototypownie, za-
kiadowe o$rodki wdrazania nowej techniki, narzedziow-
nie itp.

5. Zjednoczenie korzysta z pomocy instytutéw ‘miedzy-
branzowych i pracowni szkot wyzszych, stosownie do zawar-
tych porozumien.

§ 28. W celu optymalnego wykorzystania $érodkéw be-
dacych deo dyspozycji zjednoczenia, centrala zjednoczenia
analizuje mozliwosc i celowos¢ organizowania i prowadzenia
wspélnych przedsigwzieé lub wspélnych jednostek organiza-
cyjnych, dzialajgcych na rzecz lub z ramienia zjednoczenia,
calej branzy lub okre$lonej grupy przedsiebiorstw i uczestni-
kéw porozumienia branzowego. Przedmiot dziatania tych
jednostek organizacyjnych oraz redzaj wspélnych przedsie-
wzie¢ zalezy od mozliwosci i -warunkow dzialania w, danej
branzy. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona przez specjalng
jednostke organizacyjng zjednoczenia, jak rowniez przez
komérke organizacyjng W ramgach centrali zjednoczenia
albo przez jedno z przedsiebiorstw lub uczestnika porozu-
mienia. :

§ 29. 1. Centrala zjednoczenia ma obowigzek badac,
opracowa¢ i wprowadza¢ w-zycie formy zarzadzania i orga-
nizacji produkcji, przyspieszajgce postep techniczno-ekono-
miczny i ulatwiajgce koordynacje produkcji wezszych grup
wyrobow, organizujac przedsiebiorsiwa prowadzace, zrzesze-
nia asortymentowe, o$rodki branzowe oraz przedsiebiorstwa
patronackie itp., odcigzajgce centrale zjednoczenia od szcze-
gotowych prac koordynacyjnych. .

2. Zaleca sie tworzenie, w trybie obowiazujgcych prze-
pisow, specjalistycznych jednostek organizacymych (np.
agentur, biur lub zakladéw) podporzadkowanych naczelne-
mu dyrektorowi zjednoczenia, przyczyniajgcych si dd
zwiekszenia sprawnosci organizacyjnej zjednoczenia, umoz-
liwiajgcych poglebienie prac nad problematyka techniczno-
ekonomiczng "branzy i zwigkszenie jego efektéw gospodar-
czych. Do jednostek tych zalicza sie biura konstrukcyjne,
biura technologiczne, oérodki techniki obliczeniowej, biura
poradnictwa, bazy transportowe, o$rodki szkolenia i dosko-
nalenia kadr, skladnice zaopatrzenia, laboratoria analitycz-
no-badawcze itp.

Sprawy zbytu

§ 30. 1. Do podstawowych zadan zjednoczenia w zakresie
zhytu i obrolu krajowego oraz zagranicznego nalezy: bada-
nie mozliwosci zbytu ‘wyrobéw branzy na rynkach krajowych
i zagranicznych, okreslanie na tej podstawie kierunkow roz-
woju produkcji~ oraz bilansowanie zapotrzebowan na pro-
dukty danéj branzy z mozliwo$ciami ich pokrycia.

2. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala projekt pla-
nu rozdzialu artykuléw centralnie rozdzielanych oraz pro-
wadzi ogélng polityke zbytu produktow danej branzy.
W tym celu zjednoczenie organizuje i utrzymuje bezposred-
nie stale kontakty z glownymi odbiorcami i dostawcami
zjednoczenia. W miare potrzeby wiasciwy minister lub z jego
upowaznienia maczelny dyrektor zjednoczenia wyznacza ge-
neralnych dostawcéw dla obiektow kompletnych oraz orga-
nizuje obstuge techniczng wyrobdéw zlednoczema w krajuiza
granicg w ustalonym zakresie:.

3. Dla opracowania optymalnych perspekiyw -zbytu

‘oraz -przystosowania: asortymentw i -poziomu ‘newoczesnosci. .
. wyrobéw .do-przyszltych wymagan rynkow. centrala.zjedno= ..
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czenia prowadzi lub organizuje odpowiednie badania nau-,

kowe.
4. Zjedneczenia zajmujace sie probleniat skupu.
i kontraktacji plodow rolnych i hodowlanych stosujg odpo-

wiednie formy kontraktacji i skupu, oddzialuja na intensyfi- -
w kierunku rozwoju produkcji

kacje produkcji rolniczej
artykulow dla przemysiu oraz dla zaspokojenia potr'feb
rynku krajowego i na potrzeby eksportu.

5. Na podstawie zapolrzebowan odbmrcow i wynikow
analizy rynkéw centrala zjednoczenia opracowuje wyko-
nawczy program produkcyjny zjednoczenia jako calosci,
kiéry stanowi . aktualizacje i konkretyzacje planowych
i-ponadplanowych zadan. produkcyjnych.

§ 31. 1. Do obowigzkow naczelnego dyrektora zjedno-
czenia nalezy ustalanie kierunkéw i form organizacyjnych
zbytu, zakresu bezposredniego zbytu poszczegélnych przed-
-sigbiorstw oraz projektow warunkow dostaw w branzy, pod
katem coraz lepszego zaopatrzenia rynku i stworzenia do-
godnych warunkdw otrzymywania przez odbiorcow towarow
danej branzy, zwlaszcza przez rozszerzenie zaopatrzenia od-
bigr'céw bez sktadania wyprzedzajgcych zamowien.,

2. W celu zapewnienia sprawnego zaopatrzenia rynku
centrale zjedﬁocgeﬁ oraz ich jednestki organizacyjne:

1) wspdipracuja scisle z centmglami wiodacymi w handlu

(centralami- handlowymi) przy ustalaniu sposchéw po-

krycia zapoirzebowania rynku na artykuly danej branzy; ~

2) stosuja srodki ekonomicznego oddzialywania w celu 11- B

kwidacji deficytu towarowego na rynku;

3) prowacza biezgcg analize rynku oraz analizujg Iunkcjo-
nowanie systemu umownego pomigdzy branza przemy-
slowa a handlem;

4) zobowiazane sg ‘do zapewnienia regularnych dostaw
kooperacyjnych; odstgpienie od dostawy kooperacyjnej
moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda odbiorcy.

3. W celu stworzenia najbardziej celowych form obrotu’

i uzytkowania wyrobow przez ich odbiorcow ,oraz dla syste-
matycznej poprawy i unowoczesnienia ich jakosci centrala
.zjednoczenia oraz prrzedsiebiorstwa zgrupowane utrzymujg
- stalg wiez z uzytkownikami i sprzedawcami swoich wyrobow,
zwiaszcza przez hiura zbytu, autoryzowane osrodki uslugowe
oraz tworzone w miare potrzeby, dla badama popytu, sklepy
fabryczne i sklepy patronackie.
~ 4, Zjednoczenie  ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe
zaopalrzenie odblorccw w czesci zapasowe i zamxenne pro-
dukowanych wyrobow, -

5. Zbyt wyrobéw zjednoczenia moze by¢ organizowany:

1) w forinie jednostki centralnej zjednoczenia, operatywnie
wykonujgcej zadania zbytu w zakresie wszystkich lub
czesci wyrobow zjednoczenia; jednostka ta moze mieé
forme biura zbytu w centrali zjednoczenia lub osobnego
przedsfebiorst\Ma (biura, centrali zbytu); w razie zorgani-
zowania branizy w zjednoczeniach terytorialno-branzo-
wych, centralna jednestka zbytu jest z reguly wspélna
dla tych zjednoczen;

2) w formie zdecentralizowanej (w cze$ci lub calosci),. w
ktorej operatywne zadania zbytu realizowane sg przez
‘przedsiebiorstwa produkcyjne albo przez przedsiebior-
stwo prowadzace lub ‘patronackie; forme te stosuje sie
zwlaszcza w wypadkach produkcji indywidualnej lub
maioseryjnej badz gdy okreslone przedsiebiorstwo jest
wylgcznym producentem danej grupy wyrobow albo
gdy okre$lona grupa wyrobow produkowana jest przez
kilka przedsiebiorstw objetych patronatem;

3) przez zastcsowanie form mieszanych.

6. W zaleinoéci od warunkéw i poirzeb dzialalnosci w
danej branzy zjednoczenie prowadzi takze hurtownie bran-
zowe, sklepy wzorcowe, przedsigbiorgtwa kompletacji do-
staw dla potrzeb krajowych i eksportu, skladnice eksporto-

/

we, skladnice czesci zapasowych do swoich wyrobéw, biura -
poradnictwa -technicznego, reklamy itp.

Obrot .zagrlanicz:‘ly.

§ 32. 1. Zjednoczenia rozwijajg w porozumieniu z przed-
sigbiorstwami handlu zagranicznego badania nad mozliwos-
ciami oraz kierunkami eksportu i importu, nad oplacalnoscia
produkcji przeznaczonej na eksport oraz rentownoscig reali-

. zowanych transakcji, nad zastepowaniem eksportu surowco-

wego | polwyrobow eksportem wyrobéw o wyiszym stopniu
przelworzenia, nad zastepowaniem w produkcji drozszych,
importowanych surowcéw i polwyrobéw fanszymi artykula-
mi z importu lub odpowiednimi surowcami i polwyrobami
pochodzenia krajowego itp. W tym celu centrala zjedno-
czenia prowadzi badania kierunkéw rozwoju produkeji, jej -
poziomu technicznego i jakoSciowego w innych krajach oraz
nowosci technicznych i patentow,
niunktury i ten na rynkach $wiatowych, sposobéw wcho-
dzenia na nowe rynk¥ i propagowania wyrobow branzy.

2. Centrala zjednoczenia oraz zainteresowane przedsie-
biorstwa organizujg produkcje towaréw i usiug na eksport,
wsppldzialaja w opracowywaniu i realizacji akcji reklamo-
wych i akwizycyjnych oraz kompletujg dostawy obiekiow
i organizujg lub pruwadzq 0bs1uge techniczng wytwarzanych
wyrobow,

3. W zakresie lmportu centrala zjednoczenia, przy wspot-
pracy przedsigbiorstw handlu zagranicznego, przeprowadza
badania nad doborem surowcéw oraz urzadzen i licencji
technicznych umeézliwiajgcych korzystng produkcje ekspor-
towg i polepszenie zaopatrzenia rynku oraz nad warunkami
7a#kupu na rynkach swiatowych i w kraju dla uzyskania
oszczednosci- w bilansie platniczym.-

4. ZjednocZenia badaja efektywnoéé eksportu poszcze-
golnych towarow i asortymentow wyrobow, wykorzystujac
wyniki tych badan w planowaniu produkcji, zwiaszcza przez
zastepowanie mniej oplacalnych asortymentéw — asorty-
mentami bardziej oplacalnymi.

5. Farmy organizacji obrotu zagranicznego, powigzane-
go z dzialalnoscig zjedno€zen, moga by¢ nastepujace:

1) obréot towarowy z zagranicg prowadzg odpowiednie
branzowe przedsigbiorstwa handlu zagranicznego przy
$cislym wspéldzialaniu ze zjednoczeniami w zakresie pro-
gramowania i podejmowania decyzji dotyczacych obrotu
zagranicznego w fazie planowania, przygotowania i rea-
lizacji tych obrotow; #

2) obrot z zgranicg artykulami danej branzy prowadzg wy-

specjalizowane biura branzowe wchodzace: w skiad
przedsiebiorstw handlu zagranicznego,
swoim przedmiotem dzialalnosci odpowiednim zjedno-
czeniom; zjednoczenia maja zapewniony szeroki wplyw
na planowanie i realizacje tych obrotéw; ,
3) obrot z zagranica artykulami danej branzy (lub jej cze$-
ci) zostaje powierzony biuru handlu zagranicznego, dzia-
lajgcemu w ramach organizacji zjednoczenia, lub przed-
siebiorstwu z¢rupowanemu w zjednoczeniu — na pod-
stawie uprawnien nadanych zjednoczeniu przez Ministra
Handlu Zagranicznego; zakres wspdldzialania tych biur
z odpowiednimi przedsiebiorstwami handMi zagraniczne- '
go okresla Minister”Handlu Zagranicznego;
4) inne formy oraz powigzania prawne i ekonomiczne po-

- miedzy zjedncczeniemi a przedsiebiorstwami handlu za-
graniczireqo, polegajace na sprzedazy przez te przedsie-
biorstwa wyrochow zjednoczenia albo we wlasnym imie- .
niu i na wlasny rachunek, albo w formie posrednictwa
badz tez w charakterze komisanta lub agenta przemysiu.

6. Upeincmocnieni przez naczelnego dyrektora zjedno-

czenia przedstawiciele zjednoczen biorg staly udzial w pra- \

—_—

‘ksztaltowania sie ko- '°

odpowiadajgce
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cach branzowych komitetéw doradczych przy przedsigbior-
stwach handlu zagranicznego. -

7. W celu zainteresowania zjednoczen obrolem zagra-
nicznym wiaéciwy minister w porozumieniu z Przewodnicza-
cvm Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Ministrem
Faindlu Zagranicznego i Ministrem Finansow moze:

1) uzaleini¢ wielkos¢ importu od wynikow eskportu zjed-.

noczenia i wprowadzi¢ rozliczenie saldowe, je$li uza-

sadniajg to warunki produkcji i potrzeby handlu zagra-

niczneqo;

2) zezwoli¢ na korzystanie przez zjednoczenie z czesci po-
nadplanowego uzysku dewizowego, osiggnietego z tytuiu
zwiekszenia produkcji eksportowej, poprawy jej asorty-
mentu, z punktu widzenia wzrostu wplywow dewizowych
z tytutu uzvskania wyzszych cen sprzedazy itp.; ponad-
planowy uzysk dewizowy moze by¢ wykorzystany na
potrzeby rozwoju techniki lub na inne potrzeby zjedno-
czenia albo na potrzeby poszczegolnych jednostek orga-
nizacyjnych danego zjednoczenia;

3) zezwoli¢ na wykorzystanie przez zjednoczenie okreslo-
nej czesci planowego uzysku dewizowego na zakup za
granicg artykuléw, ktérych nie mozna naby¢ w kraju
w potrzebnym asortymencie i jakosci, w celu poprawy
jakosci, asortymentow i dewizowej efektywnosci pro-
dukcji przeznaczonej na eksport.

8. Zakres uprawnien przedsigbiorstw zgrupowanych w
zjednoczeniach do wykonywania dzialalnosci handlu zagra-
nicrnego i tryb nadawania tych uprawnien requlujg odrebne
przepisy.

Gospodarka materialowa.

§ 33. 1. Centrala zjednoczenia prowadzi gospodarke ma-
terialowg w obrebie danego zjednoczenia i branzy, organi-
Zuje, w porozumieniu ze zjednoczeniami dostawcow, zaopa-
trzenie materiaiowo-techniczne dla swoich przedsighiorstw
i innych jednostek organizacyjnych zjednoczenia w celu za-
pewnienia rytmicznosci dostaw i produkcji oraz analizuje
stan i organizuje gospodarke zapasami wyrobow i materia-
6w, zmierzajgc do racjonainego ich rozmieszczenia i wy-
korzystania.

2. W porozumieniu ze zjednoczeniami przedsiebiorstw
dostawcow naczelny dyrekter zjednoczenia ckresla celo-
wosc 1 zakres koncentracji w centrali zjednoczenia funkcji
zaopatrzenia materialowego, w razie gdy to jest uzasadnione
ekonemiczng celowo$cia i wymaganiami organizacji pro-
dukcji  (np. masowo$cia i jednorodnoscig artykulow, ich
pochodzeniem z importu; wielostronno$cia kooperacji itd.).

3. Centrala zjednoczenia prowadzi 1 organizuje gospo-
darke magazynowg oraz kontroluje wykorzystanie po-
wierzchni magezynowej w przedsiebiorstwach i innych jed-
nostkach organizacyjnych zjednoczenia.

§ 34. Do zadan centrali zjednoczenia naleiy organizacja
transportu branzowegyo stosownie do potrzeb branizy, a w
uzasadnionvch wypadkach takie organizowanie branzowych
baz transportowych (przedsiekiorstw).

§ 35. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia, upowazniony
przez niego dyrektor przedsigbiorstwa zgrupowanego w zjed-
neczeniu albo inne upowaznione przez naczelnego dyreklo-
ra osoby zawieraja w imieniu zjednoczenia poreczumienia
gospodarcze zgodnie z uchwala nr 116 Rady Ministrow
z dnia 14 maja 1965 r. o wspdlpracv i koordynacji gospodar-
czej (Monitor Polski Nr 33, poz. 178) oraz umowy okreslaja-
ce podstawowe warunki wspéipracy zjednoczenia z innymi
jednostkami gospodarczvmi (7jedncczeniami odblorcow i do-
stawcow, oroanizacjami handlowymi, przedsigbiorstwami han-
dlu zagranicznego!.

2. Zgodnie z perozumieniami, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz na podstawie uzgodnien dostaw przedsiebiorstwa zgru-
powane Ww zjednoczeniu zawieraja umowy niezbedne do
wykonania tych uzgodnien.

System finansowy.

§ 36. 1. Polityka finansowa w zjednoczeniu powinna
by¢ prowadzona w sposéb celowy i elaslyczny, z uwzgled-
nieniem interesow poszczegdlnych prrzedsiebiorstw, dla za-
pewnienia realizacji zadan finansowych i optymalnej eiek-
tywnosci ekonomicznej dzialalnosci zjednoczenia jako ca-
tosci. W tym celu naczelny dyrektor, po zasiegnieciu opinii
kolegium:

1) ustala dla przedsigbiorstw i innych podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych planowe zadania finansowe
oraz planowe normy finansowe rozliczen tych jednostek
z-centralg, w ramach wskaznikéw wynikajgcych z naro-
dowego planu gospodarczego i budzetu oraz wytycz-
nych otrzymanych od ministra;

2) dokonuje planowej redystrybucji $rodkéw finansowych
pomiedzy zgrupowane w zjednoczeniu przedsiebiorstwa
i inne jednostki organizacyjne zjednoczenia, stosownie
do slwierdzonych potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) tworzy fundusze celowe, a w szczegolnosci fundusz
inwestycyjny, fundusz rezerwowy, fundusz postepu tech-
niczno-ekonomiczneqgo, fundusz branzy i fundusz przed-
siewzigC gospodarczych;

4) stosuje bodzce ekonomiczne, wiazgc je z caloksztaltem
wynikéow finansowych zjednoczenia;

5) organizuje powszechne zastosowanie rachunku ekono-
micznego w planowaniu, projeklowaniu i realizacji
przedsiewzigé gospodarczych oraz nadzoruje dzialanie
stuzh ekonomicznych.

2. Wynik finansowy dziatalnosci zjednoczenia jako ca-
losci obejmuje:

1) saldo zyskéw i strat przedsiebiorstw zgrupowanych w
zjednoczeniu, {aqcznie z wynikami dzialalnos$ci gospo-
darczej 1 uslugowej centrali zjednoczenia oraz innych
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

2) wynik rachunku handlu zagranicznego zjednoczenia w
zakresie, w jakim rachunek ten zostal wprowadzony.

3. Centrala zjednoczenia sporzadza taczny bilans i ra-
chunek wynikdéw calej dzialalnosci zjednoczenia (jako ca-
losci) oraz prowadzi rozliczenia finansowe z budZzetem Pan-
stwa z tytulu dzialalnoéci zjednoczenia, z wyjgtkiem rozli-
czen, ktore dokonywane sg bezposrednio przez przedsig-
biorstwa stosownie do obowiazujgcych przepisow.

§ 37. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia po zasiegnig-
ciu opinii kolegium moze udzieli¢ przedsiebiorstwom do-
tacji na pokrycie strat i na uzupeinienie funduszow przed-
siebiorstw, wykorzystujgc w tym celu posiadane $rodki.

2. Naczelny dyrektor zjednoczenia moze dokonywac
przesunie¢ S$rodkow trwalych i obrotowych pomiedzy zgru-
powanymi przedsiebiorstwami i podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi oraz — w niezbednym zakresie — pomig-
dzy nimi a centralg zjednoczenia,

3. Przekazywanie $érodkow trwalych w ramach danego-
zjednoczenia odbywa sie nieodplatnie. Wyjatki od tej za-
sady w zakresie ruchomych $rodkéw trwalych oraz szczego-
lowy tryb ich przekazywania requlujg odrebne przepisy.

4. Przedsigbiorstwa partycypujg w funduszach i efek-
tach ekonomicznych zjednoczenia na zasadach ustalonych
cdrehnie.

§ 38. 1. Jednvm z podstawowych instrumentow polityki
gospodarczej zjednoczenia w stosunku do przedsiebiorsiw
zgrupowanvch w zjednoczeniu sg ceny [abryczne.

2. Naczelny dvrektor zjednoczenia, w ramach przyzna-
nych mu uprawnien i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, uslala:

1) w obrocie wewnetrznym — ceny fabryczne, ceny zbytu
oraz ceny rozliczeniowe;



Monitor Polski Nr §9

2) w obrocie z odbiorcami spoza zjednoczenia
zhytu;
3) ceny detaliczne.

3. Przy ustalaniu cen fabrycznych nalezy w szczegol-
noéci bra¢ pod uwage preferencje uwzgledniajace jakosé
i nowoczesno$¢ wyrobow oraz ich wartos¢ uzytkowa.

4. Odrebne przepisy okresla wypadki, g¢dy cena fa-
bryczna uwzglednia nie tylko koszt wiasny produkecji
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, ale takze
koszty w zakresie calej branzy.

§ 39. 1. W uzasadnionych wypadkach zjednoczenia mo-
ga na podstawie decyzji jednostki nadrzecnej, wydanej zgod-
nie z odrebnymi przepisami, tworzy¢ i dysponowac specjal-
nymi funduszami; w szczegdlnosci:

1) w razie ponoszenia dodatkowych kosziéw przecen, a
takze innych kosztow zwigzanych ze zbylem lub prze-
tworzeniem wiasnej predukcji nie znajdujgcej zbylu,
moze byc¢ tworzony fundusz ryzyka i przecen;

2) dla zapewnienia sSrodkow na pokrycie napraw gwaral -
cyjnych, ktore nie rozkladajg sie rownomiernie W cza-
sie, moze by¢ tworzony fundusz gwarancyjny w ciezar
kosztow przedsiebiorstw;

3) dla niwelacji skutkéw r1o6znic w warunkach produkeii
poszczegolnych  przedsigbiorstw, na ktore nie maia
one bezposredniego wplywu (np. przy roznym poziomie
wyposazenia technicznego), wykazujgcych znaczna i sta-
tg rozpielos¢c kosztow wlasnych produkcji okreslonych
artvkulow, moze by¢ w centrali zjednoczenia tworzony
rachunek wyrownawczy cen.

A}

2. Naczelny dyrektor zjednocrzeria, po zasiegnicciu opi-
nii kolegium, kempensuje w razie potrzeby z funduszu re-
zerwowego lub z innych $rodkéw bedacych do dyspozycji
zjednoczenia ujemne skutki wykonania dodatkowych zadan
zleconych przedsiebiorstwu, zwlaszcza powodujgcych nie
zawinione przez przedsighiorslwo cbnizenie renltownosci w
slosunku do rentownosci planowane].

§ 40. Przedsiebiorsiwa wielozakladowe, yosiadajace
uprawnienia zjednoczenia, dysponujg w stosunku do zakla-
dow takimi samymi rodzajami lunduszow, jak przedsie-
biorstwa.

§ 41. Szczegolowy system
zasady obrotu
przepisy.

[inansowy zjednoczen oraz
towarowego z zagranicg regulujg odrgbne

Informacja techniczno-ekonomiczna
i sprawozdawczosc,

§ 42. 1. System informacji naukowej i techniczno-eko-
nomicznej, w tym takze informacji patentowej, powinien bvc
dostesowany do polrzeb zarzedzania w braniy oraz do szcze-
bla organizacyjnego, na ktorym podeimowane sa decyzje,
uwzgledniajgc dane polrzebne do analizv potrzeb spolecz-
nych, przygelowania decyzii oraz planowania i organizowa-
nia przedsiewzig¢ gospodarczych.

2, Zjedncczenia obowigzuje sprawozdawczosc slatvstycz-
na wedtug instrukcji wydanych przez Prezesa Glownego
Urzecu Slatystycznego, a w zakresie statystyki finansow —
wedlug instrukcji wydanych przez Prezesa Gléwnego Urzg-
du Stalystyczneyo w porozumieniu z Ministrem Finansow.
W zakresie niezbednym dla polrzeb wiasnej dzialalnosci
oraz w doslosowaniu do specyfiki branzowej i orgenizacyj-
nej zjednoczenia mogg prowadzi¢ sprawozdawczcs$é staty-
styczng wprowadzong przez naczelneqgo dyreklora zjedno-
czenia z upowa?nienia ministra resorloweqo na zasadzie
obowiazujgcych przepiséw.

3. Naczelnv dvrektor 7jednoczenia mo7e w uzasadnio-
nvch wypadkach we wlasnym zakresie wprowadzié obowia-
zek sporzgdzenia jednorazowego sprawozdania przez przed-
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sigbiorslwa zgrupowane oraz inne jednostki organizacyjne
zjednoczenia i uczestnikow porozumienia gospodarczego.

4, Cenlrala zjednoczenia i wyznaczone do lego jednostki
organizacyjne zjednoczenia prowadszq prace nad usprawnie-
niem i ujednoliceniem dokumentacji podstawowej dla ce-
low kalkulacji, ewidencji, sprawozdawczosci i analiz ekono-
micznych oraz nad dostosowaniem slatystyki i sprawozdaw-
czosci do nowych zasad zarzadzania i planowania. S7czeqol-
ng uwave nalezy zwroci¢ na Scisle powigzanie elementow
sprawozdawczosci rzeczowej i finansowej.

5. W celu usprawnienia sprawozdawczosci centrala zjed-
noczenia powinna przeprowadzac:

1) kontrole sprawozdawczosci stalystycznej, majaca na ce-
Iu zbadanie legalnosci, lerminowosci, rzetelnosci i pra-
widlowosci sprawozdan stalystycznych;

2) okresowy instruklaz pracownikow zatrudnionych przy
sporzadzeniu sorawozdan statystycznych w zgrupowa-
nych przecdsicbiorstwach, zwilaszcza w razie wprowadze-
nia zmian w obowigzujacych formularzach.

Zjednoczenia wiodgce i
yospodarcze,

porozumienia

§ 43. 1. Szezeqgolowe uprawnienia zjednoczenia wioda-
cego w porozumieniu gospodarczym oraz jego zakres i me-
tody dzialania regulujag odrebne przepisy. W szczegdlnosci
centrala zjednoczenia wiodgcego sporzgdza bilanse ekono-
miczne produkeji i zapotrzebowania w zakresie calej branzy,
niezaleznie od furm obrotu towarowego, oraz programy
rekonstrukcji organizacyjno-lechnicznej branzy.

2. Zjednoczenia wiodgce majg obowigzek syslematlycz-
nego rozszerzania pomocy organizacyjnej i technicznej
udzielanej uczestnikem porozumienia branzowego w celu
podniesienia ogoélnego poziomu technicznego i technologicz-
nego denej branzy.

3. Srodki funduszu branzowego, pochodzace z wplat
uczestnikéw porozum.enia branzowego, powinny by¢ ustala-
ne na takim poziomie, by umoezliwi¢ realizacje zadan zjed-
noczen wiodacych oraz zadan zwigzanych ze wspolnymi pra-
cami nad posiepem technicznym, organizacyjnym i ekono-
micznym.

§ 44. 1. W celu prawidlowego przygolowania projeklow
planow oraz ich wlasciwe] realizacji zjednoczenia wiodgce
oraz poszczegolne przedsigbiorstiwa zawieraja, w miare moz-
liwoici na okresy wieloleinie, porozumienia gospodarcze.
Porozumienia le dolycza zaréwno wspoipracy w obrebie
danej branzy, bez wrzgledu na podporzgdkowanie organiza-
cvjne i forme wlasnc$ciowg przedsiebiorstw, jak rowniez
wspolprace pomiedzy organizacjami przemyslu kluczowego
roznych branz oraz réznych galezi i dzialow gospodarki na-
rodowej (porozumienia miedzybranzowe).

2. W obrghie zawartych porozumien gospodarczych cen-
trala zjednoczenia jako organ wykonawczy porozumienia
branzowego opracowuje Kierunki produkcji i poprawy jakosci
wyrobow oraz podstawowg temalyke prac naukowo-badaw-
czych i projektowo-konstrukcyjnych w branzy. Jesli odrebne
przepisy albo warunki porozumienia branzowego to przewi-
dujg, cenlrala zjednoczenia wiodacego przekazuje jednost-
kem nadrzednvm uczestnikow porozumienia branzowego
wskazniki wynikajace z planu branzy. Jednostki nadrzedne
uczesinikow  uwzgledniaja ustalenia organow porozumien
gospodarczych i koordynuja otrzymane wskazniki z calo-
ksztaltem 7zadan planowych podporzadkowanvch przedsig-
biorstw oraz innych jednostek organizacyjnych .

3. Centrala zjednoczenia wiodaceqo opracowuje i kon-
troluje wvkonanie planéw prac normalizacyjnych w obrg-
bie branzy,
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4. W -uzasadnionych wypadkach centrala -zjednoczenia
wiodagcégo powinna przeja¢ bilansowanie najbardziej dla
bran%y deficytowych oraz importowanych artykuléw w sto-
sunku do wszystkich lub czesci uczestnikow porozumienia
branzowegé, a takze przeja¢ bezposrednie zaopatrzenie ma-
terialowo-techniczne w tym zakresie, stosownie do zawar-
tego porozumienia gospodarczego. Moze lo dotyczy¢ r1éw-
niez rozdzielnictwa materialow, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

III. Zasady stosowania rozwlazan eksperymentalnych.

§ 45. 1. W celu wyprébowania nowych form zarzadzania

" 1 dalszego doskonalenia metod gospodarowania w branzach

zaleca sie zjednoczeniom, posiadajacym do tego odpowied-
nie warunki, wprowadzanie form zarzadzania na warunkach
eksperymentalnych. Zalozenia eksperymentalnych form za-
rzadzenia opracowuje centrala zjednoczenia przy wspol-
pracy z przedsiebiorstwami oraz. innymi jednostkami orga-
nizacvinvmi zjednoczenia.

2. Eksperyment w zarzadzaniu zjednoczeniem powinien
obejmowaé w sposéb kompleksowy te dziedziny, w ktorych
spodziewane jest uzyskanie lepszych efekiow ekonomicz-
nych, spotecznych, organizacyjnych, technicznych lub finan-
sowych,

-

§ 46. 1. Zakres i zasady dzialalnoséc¥ zjednoczen, podej-
mujacych eksperymentalne formy zarzadzania, ustala statut
zjednoczenia, nadany mu w trybie okreslonym w ust. 2.

2.-Statuty zjednoczen wymienionych w ust. 1 zatwierdza
Prezes Rady Ministrow na wniosek wlasciwego ministra,
tizgodniony z Przewodniczgcym Kemisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Ministrem Finansow, Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac oraz — w razie potrzeby — z innymi
zainteresowanymi ministrami (kierownikami urzgdow _ cen-
tralnych).

3. W zakresie, w jakim statut odbiega od ogélnie obo-
wigzujacych przepiséw, jest on obowigzujacy dla organow
administracji panstwowej, instytucji i innych organizacji
gospedarczych wspélpracujgcych ze zjednoczeniem.

§ 47. Zaleca sie podejmowanie eksperymentow w szcze-
golnosci ‘w nastepujgcych dziedzinach:

1) ograniczenia zakresu obowigzujgcych dyrektywnych
wskaznikow (limitow, normalywéw) i zastapienia ich
wskaznikami, okreslajgcymi sposéb i stopien polepsze-
nia zaspokojenia .potrzeb rynku i wzrostu eksportu, przy
odpowiednim polepszeniu rentownos$ci oraz zapewnieniu
wlaéciwej jakosci wyrobéw w obrebie catego zjedno-
czenia; \

2) objecia branzy zjednoczenia oraz uczeslnikéw porézu-
mienia branzowego planem branzy, uchwalanym przez
komisje porozumienia branzowego, oraz dokonywania
w tym samym trybie rozdzialu zadan, $rodkow plano-
wych i rozliczenia z wykonania zadan wobec narodowego
planu gospodarczego; ¢

3) powierzenia zlednoczemu pelnych uprawmeﬁ hmra lub

przedsighiorstwa handlu zagranicznego, przy pozosta-

wieniu w Mmlsterstww ‘Handlu Zagranicznego wylgcz-
nie ustala_n.a wytycznych kierunkowych w zakresie po-
lityki handlu zagranicznego, ogélnych rasad dzialania,

. -koordynacji migdzyresortowej, i kontroli.

. IV..Przepisy koncowe.

§ 48. Zjednoczenia objete uchwa-!q opracujg - projekty
slatutow z uwzglednieniem szcz€golnych warunkéw i potrzeb

. Radzie Ministrow i

I

dzialalnosci danego zjednoczenia i branzy. Projekty statu-
tow powinny by¢ zaopiniowane przez organ samorzgdu ro-
botniczege przedsigbiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu,
przez komisje porozumienia branzowego i wlasciwe mini-
sterstwo.

- § 49. 1. Prezes Rady Ministréow wyda w terminie 1 mie-
siaca od dnia wejscia w zycie uchwaly wylyczne w sprawie
zasad i trybu opracowania statutéw zjednoczen.

2. Wiasciwi ministrowie:

1) wvdadza - polecenie szczegolowego zbadania funkcji
i uprawnien oraz czynnosci wykonywanych w minisler-
stwie pod katem eliminacji funkcji, uprawnien i czyn-
nosci przekazywanych zjednoczeniom,

- 2) zorganizuja wykonanie przepisow uchwaly i wydanych
na jej podstawie aktow prawnych oraz zapewnia kon-
trole ich systemaltycznego stosowania w resorcie,

3) wystapia w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia
uchwaly, o ile hermonogram realizacji zadan wynikajg-
cych z uchwaly IV Plenum KC PZPR, ustalony uchwalg
nr 21 Komitetu Fkonomicznego Rady Ministrow z dnia
28 stycznia 1966 r., nie przewiduje inaczej, z projekta-
mi aktow prawnveh majacych na celu dostosowanie-
obowiazujgcych priepiséw do przepisow uchwaly w za-
kresie dotyczacym uprawnien “ministra oraz dzialalno-
4ci podleglego mu urzedu.

§ 50. 1. W celu wyodrebnienia warto$ci obrotu pomig-
dzy przedsiebiorsiwami zjednoczenia z globalnej sumy obro-
téw zjednoczenia:

1) Komisja Planowania przy Radzie Ministrow uwzgledni
te zasade w projektach opracowywanych przepisow do-
tyczacych planowania w okreslonych zjednoczeniach;

2) Minister Finansow wprowadzi odpowiednie zmiany
w przepisach finansowo-ksiegowygh; !
3) Prezes G!ownego Urzedu Statystycznego wprowadzi

odpowiednie zmiany w przepisach sprawozdawczo-sla-
tystycznych.

2. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Cen przygotuje
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow oraz z wiasciwymi ministrami w ciggu
6 miesiecy od dnia ogloszenia uchwaly projekt aktu praw-
nego requlujgcego zakres uprawnien i tryb dzialania zjedno-
czen w ustalaniu cen, z uwzglednieniem odrebnosci poszcze-
golnych branz.

§ 51. W § 3 ust. 3 uchwaly nr 31 Rady Mmlstrow z dnia
1 lutego 1966 r. w sprawie zasad i trybu ustalania cen po-
réownywalnych w latach 1966—1970 {Moniler Polski Nr 7,
poz. 55) wyrazy ,dyrektor przedsigbiorstwa" zastepuje sig
wyrazami ,naczelny dyrektor zjednoczenia (kierown'k jed-
nestki rownorzednej) lub dyrektor przedsigbiorstwa panstwo-
wego, stosownie do zakresu dzialania okreslonego od!ebny-
mi przepisami”.

§ 52. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza zjednoczen prze-
mysiu terenowego.

2. . Przepisy uchwaly mogg by¢ ‘rozciggniete na. inne
(poza przemvsiem) galezie gospodarki narodowej oraz na
organizacje gospodarcze i przedsiebiorstwa przemyslowe re-
sortéw nieprzemysiowych, z dostosowaniem do potrzeb i wa-
runkéw ich dzialania, w drodze zarzadzenia Prezesa Rady
Ministréw, wydanego na wniosek wlasciwego ministra,
uzgodniony z Przewodmc;gcym Komisji Planowania prxy
Ministrem Finansow,

§ 53. Tracq moc:

1) uchwala nr 440 Rady Ministrow z dnia 2 linca 19856 r.
w sprawie przekazania zadan i likwidacji Panslwowej
Komisji Etatow, )



Monitor Polski Nr 69

.__(':“.78 —

L}

2) uchwala nr 518 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia
1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrektorow
centralnych zarzgdéw przemys'u (Monitor Polskiz 1956 r.
Nr 83, poz. 975 i z 1957 r. Nr 69, poz. 419),

3) uchwala nr 128 Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia
1856 r. w sprawie zmian struklury organizacyjnej pai-
slwowego przemystu kluczowego, i

4) uchwala nr 280 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r.
w sprawie usprawnienia obrotu: artykulami zaopatrzeria
materialowo-techniczneyo.

§ 54. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Ministrowi Finanséw, Ministrowi Handlw Za-
granicznego, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac, Prze-
wodniczgcemu Panstwowej. Komisji Cen, zainteresowanym
ministrom i kierownikom urzedéw centralnych,

§ 55. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

i
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

228
ZARZADZENIE Nr 73 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1€65 r.

w sprawie wymogé{v w zakresie projektéw technicznych dla inwestycji na lata 1968—1970.

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 2 uchwaly nr 246 Rady

Ministrow z dnia 19 sierpnia 1964 r. w sprawie wymogow

dokumentacyjnych ‘dla inwestycji na lata 1966—1970 (Moni-
tor Polski Nr 63, poz. 293.'} zarzgdza Sie, co nastepuje:

§ 1. Projekty techniczne dla inwestycji przewidzianych
do realizacji w 1968 r. powinny by¢ opracowane i dostar-
czone wykonawcy w zakresie i terminach ustalonych w § 2
ust. 3 uchwaly nr 246 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia
1664 r. w sprawie wymogow dokumentacyjnych dla inwe-
stycji na lata 1866—1970 (Monitor Polski Nr 63, poz. 292),

~ § 2. 1. Projekty techniczne okre$lone w § 2 ust. 3

uchwaly nr 246 Rady Ministrow z dnid 19 sierpnia 1964 r.
w odniesieniu do planow inwestycyjnych na lata 1969—1970
pow:nny by¢ opracowane i dostarczane wykopawcy do dnig
31 pazdziernika roku przedplanowego.

2. Zakres projektow technicznych, o kidrych mowa w
ust, 1, powinien obejmowac co najmniej: \

1) w odniesieniu do zadan polegajacych na budowie obiek-
tow budownictwa powszechnego, z wyjatkiem obiektow
bezposrednio zwigzanych z procesem technologicznym
produkcji przemyslowej:

a) - calkowily zakres rzeczowy zadania, okreslony w pro-

jekcie wstepnym,

b) w zakresie zadan, dla ktérych przepisy o projekto-

waniu dopuszczaja sukcesywne opracowywanie pro-

jektow technicznych dla obiektow wchodzgcych w
skiad zadania inwestycyjnego — calkowity zakres
r7eczewy obiektow i robét hrcz,unczynanych w roku
planowym, niezaleznie od cykiu ich budowy;

2) w odniesieniu do zadan polegajgcych na budowie obiek-
tow budownictwa specjalnego oraz obiektéow budownic-
twa powszechnego bezposrecnio zwigzanych z procesem
technologicznym produkcji przemysiowej: .

a) calkowity zakres rzeczowy zadania — jesli cykl jego
realizacji (budowy) nie przekracza 18 miesiecy,

b) cze$¢ zadania, obejmujacego poszczegdlne obiekty
lyb rodzaje robot — jesli cykl realizacji zadania prze-
krarza 18 miesiecy, niezaleznie od zakresu robot
przewidzianych do wvkonania w roku planowym.

§ 3. Dla inwestycji zjednoczen w
projekty techniczne powinny by¢ opracowane i dostarczone
wykonawcy w zakresie okreslonym w § 2 ust. 2 w terminie
uzjodnionym w umowie, lecz nie pédiniej niz na 3 miesigce
przed rozpoczeciem robdét. Wymog ten powinien byé spel-
niony przed uruchomieniem finansowania inwestycji przez
bank.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg obowiazujacg w odniesieniu do koleinvch dwulet-
nich planéw inwestycyjnych na lata 1968—1970.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Reklamacie 2z powodu niedoreczenmia poszczeaclnych numerow wnosi¢ naleiy do Administracyi Wydawniciw Ursedu Rady Mini-
strow (Warszawa 34, ul. Powsifiska 69/71 — skrzynka pocztowa nr 3) w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastepnego ko-
Jeineco numeru.

-

Oplata za prenumerale Monilora Polskieqo wynosic roczme 75— 71, polrocznie 45— 71

Prenumerale mozna zylaszac tylko na okres roczny (od 1.1) lub na okres pélroczny (od 11 i od | VII). Oplata powinne bvé uise-
czona co najmniej na miesigc przeg okresem prenumeraty, a wiec za okres roczny lub za | pélrocze — do dma 30 lisiopada, za
Il potrocze — do dnia 31 maja. Do abonentéw, ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysvika pierwszveh numerow do-
konana zostanie z opoznieniem. Oplata za prenumerale powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem poczio-

wym na konto Narodowego Backu Polskiego, Oddzial IV Miejski, Warszawa, ar 1528-91-803, cz. 05, dz. 40, § 52

Rachunkow za

prenumeidate nie wyslawia ste Na odcinku wplaty nale’y poda¢ dokladng nazwe instytucii (bez skrotaw), narwe | numer dorecza-

jacego urzedu poczlowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.). powiat, ulice, ntr domu, nr skrytki pocztowej araz ilnéé zamawianych

egzemplarzy Monilora Polskiego. Prenumerale mozna zglaszaé rowniez bezpoirednio w punkcie sprzedazy w Warszawie. przy Al
I Armil Woiska Polskiego 2/4.

'an:fyncte egzemplarze Mon'tora Polskiego nabywaé mozna w punktéch sprzedazy w Warszawie: Al | Armit Wojska Polskre-
ao 2:4, ,Dom Ksig7ki” — Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczia — ul. Nowy Swiat 1, kiosk ,.Domn Ksigiki” w gmachu sqdéw — al Gen.
Swierczewskieqo 127, w kasach Sgdow Wojewadzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Lodzi, Olsztynie, Opolu,

Rres7owie. Wractawin | Zielonei Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w: Byvdaoszczy,

Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie,

Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Sgczu, Ostrowle WIkp., Poznaniy, Przemys$lu, Raciborzu, Rado-

miun,

Szrzecinie, Tarnowle,

Torunin i Zamosciu. ”

Redakcija: Urzad Rady Ministtow — Biuro Prawne, Warszawa, al Uia':d(-mw-s;k:e 1/3.

Administracia

Adminisiracia Wydawnictw Urzeduv Rady Ministrow, Warszawa 34, vl. Powsinska 69/71 (skrzynka pocztowa nr 3).

Tteczone 7 polecenia Prerzesa Radv Minisirow w Zaktadach Craficznveh ,, Tamka” Zakl nr 1. Warszawa, ul Tamka 3

Zam. 1825

+ Cena 2,40 zt

latach 1968—1970

Poz. 327 i 328 /%
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