Projekt strategii rozwoju PTI na lata 2006-2010

Projekt strategii rozwoju Polskiego Towarzystwa Informatycznego
na lata 2006 -2010

Niniejszy projekt powstat w oparciu o rezultaty warsztatu strategicznego
~Strategia PTI na lata 2006-2010", ktory odbyt sie w dniach 17-19 wrzesnia 2005 w Sulejowie,
przy wspotudziale 25 czfonkow PTI.

Warsztat odbyft sie z inicjatywy i wedtug projektu Komisji ds. strategii PTL.

@  Przebieg warsztatow:
Wstepna debata ,,Czy potrzebna nam strategia?”

Rozstrzygniecie konkursu na najlepsze brzmienie misji i celu strategicznego PTI

Identyfikacja zasobow strategicznych PTI dzisiaj i w przysztosci — rozpoznanie ,,skat, kamieni, Zwiru i
pisaku”

Budowa rankingu waznosci zasobow strategicznych

Inwentaryzacja strategiczna — ocena zdolnosci rozwojowych zasobow strategicznych PTI

Analiza SWOT - dyskusja

Formalizacja celow operacyjnych na lata 2006-2010

Projekt 22 x22 — budowa matrycy. zasoby strategiczne (kamienie) — cele operacyjne

Finalna debata ,Zapisy strategiczne w statucie PTI”
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Opracowanie materiatow i projektu strategii: prof. dr hab. W. Olejniczak, prof. dr hab. A. Zelek
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1. Wstepna debata ,Czy potrzebna nam strategia?”

cel naszych
— STRATEGIA PTI

STRUKTURA PTI

| |

PERSONALIA / MENEDZEMENT PTI

1

DZIALALNOSC STRATEGICZNA I OPERACYINA PTI

Struktura podaza
za strategia”

Struktura decyduje o
ludziach i systemie
zarzadzania

Trzy powyZzsze
elementy decyduja o
sukcesie dziatalnosci
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1. Identyfikacja zasobow strategicznych PTI dzisiaj i w
przysztosci — rozpoznanie . skat, kamieni, Zwiru i pisaku”

SKALA — warunek brzegowy, zas6b o krytycznym znaczeniu dla trwania
organizacji;

KAMIENIE - dziatlania gldwne, zywiciele organizacji, dziatania o strategicznym
znaczeniu dla przetrwania i rozwoju;

ZWIR - dziatania warunkujace powodzenie tych ostatnich, czesto okreslone
projekty lub przedsiewziecia, skladajace sie na Kamienie;

PIASEK — dziatania uzupelniajace i korygujace

CO STANOWI SKALE, KAMIENIE, ZWIR PTI DZISIAJ I W PRZYSZLOSCI?

SKALA — CZLONKOWSTWO (Czy grozi nam kryzys czionkowstwa?)

Uwagal! Lista zawiera dziatania podejmowane dotychczas, jak i planowane w przysztosci
KAMIENIE PTI
— zgodnie z rankingiem ZWIR (projekty, akcje i dziatania - przyktady)

waznosci
®  \Wojewddzkie o$rodki egzaminacyjne
1 ECDL B Podreczniki ECDL

B Utrzymanie whasciwych proporcji miedzy specjalizacjami zawodowymi
cztonkdéw

2 Czionkostwo B Selektywno$é w naborze

Minimalne sktadki dla mtodych (<30)

Pozyskiwanie mtodych cztonkéw (studenci, mtodzi pracownicy nauki)

Www.przebojeinformatyki25.pl

Konferencje tematyczne typu wazne wydarzenia IT

Konferencje cykliczne

Konferencje integracyjne

Konferencje miedzynarodowe

Wywieranie wptywu na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

Realny udziat w wypracowaniu, przygotowywaniu formalnych dokumentow

programowych dotyczacych rozwoju informatyki w Polsce

. ®  \Wspdtpraca z organami UE
4 L in
obbing Opiniowanie i recenzowanie aktéw prawnych, zajmowanie stanowisk w
kluczowych kwestiach nagrody PTI dla oséb publicznych

Wptyw na koncepcje informatyzacji kraju i regionu
Wspétpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi
Opracowania eksperckie

Badania i analizy

Doradztwo

Baza rzeczoznawcow

3 Konferencje

Rzeczoznawstwo/
ekspertyzy/ doradztwo

= Certyfikacja zawodowa
6 Certyfikacja zawodowa | = Akredytacja wydziatéw, kierunkéw, uczelni

®  Kreowanie stopni zawodowych w dziedzinach IT
7 Standaryzacja = Opiniowanie programéw nauczania / studiow

wyksztatcenia ®  Ranking kierunkdw studiéw informatycznych

®  Pro Dialog na liscie filadelfijskiej

3 Publikacje i = Specjalistyczne publikacje a-vista
wydawnictwa PTI = E-biuletyn PTI
n

Seria ,AUTORYTETY INFORMATYKI"
Kluby informatyka

9 | Srodowiskowe dziatania
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integracyjne = Zawody sportowe

®  Konferencje zamkniete dla cztonkéw PTI
®  |ista dyskusyjna
= Nieformalne kontakty
®  Mityngi PTI
= Kodeks etyki zawodowej
= Konkurs na najlepszg prace magisterska
®  Konkurs na najlepszy doktorat / patent/ wynalazek z dziedziny IT
B Konkursy na najlepsza prace licencjacka i inzynierskg

10 YOUNG PTI” ®  Turnieje i konkursy dla mtodych zawodowcow

" B Qlimpiady tematyczne
®  Inkubator dla mtodych innowatoréw branzy IT
= Konkurs ,Hack me”,
= Kluby Open Source
- B Specjalistyczne studia podyplomowe pod patronatem PTI

11 Studia podyplomowe ®  Studia podyplomowe dla menedzeréw branzy ICT
= WWW.pti.site
®  Knowledge portal

Platforma wymiany = INFO-BAZA CZLONKOW

12 wiedzy ®  Baza kompetencji cztonkow )
= BAZA WIEDZY DLA INFORMATYKOW
®  SERWIS DLA MLODYCH FIRM (NEW-STARTERS)
®  E-learning
®  Uktad z Polska Izbg Informatyki i Telekomunikacji

= . . B Partnerstwo z uczelniami — ZPSB Szczecin, wsiiz Rzeszéw, Politechniki,

13| Alanse strategicnel | Dot i
®  Wymiana informacji
B Wspdine projekty / inicjatywy
= Www.pti.eu

Wspélpraca u W_spc')’rp_raca w organizacjach miedzynarodowych o podobnym charakterze

14 miedzynarodowa defatania
®  Wspdlne projekty
B Pozyskiwanie funduszy UE dla inicjatyw PTI
= AKADEMIA PTI - zintegrowany system szkolen dla sektora IT

- - ®  Szkolenia dla administracji publicznej

15 Kursy i szkolenia— ®  Krotkie kursy — nowosci sektora ICT
B Kursy ,in company” dla firm IT
®  Ksiega tozsamosci i identyfikacji wizualnej
B Kodeks zasad uzywania i uzyczania marki

16 PTI jako MARKA = FRANSHISING
u

Sprzedaz marki poprzez co-branding edukacji (np. Studia podyplomowe)
lub konferencji
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2.

zasobow strategicznych PTI

Inwentaryzacja strategiczna — ocena zdolnosci rozwojowych

(=]
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Konieczny dynamiczny
1 ECDL 2 ++ 3 2 rozwdj i wzrost znaczenia
Ostrozny, selektywny wzrost
2 Czlonkostwo > ++ 3 v | liczby czlonkow
. _ Wzrost liczby konferencji i
3 Konferencje > +/ 3 » ich upowszechnienie
- Konieczne wzmocnienie roli
4 Lobbing > _ 1 ? PTI
Rozwaj ilosciowy i
5 Rzeczoznawstwo ? + 3 ? jakosciowy oferty ustug
eksperckich i doradczych
i i Zalecany rozwaj dziatan w
6 Certyfikacja > + 1 2 kooperacji z prestizowymi
zawodowa organizacjami
miedzynarodowymi
- Konieczne rozpoczecie
7 Standaryzaq_a 0 +/- 3 ? dziatan na rzecz
wyksztatcenia standaryzacji wyksztalcenia
: = Zalecana ostroznosc z
8 Wy:auvl\)lllzll(cat(\::; IPTI > - 1 27?? punktu widzenia kosztéow
wydawnictw
Integracja Pozadany rozwéj réznych
9 p . > 3 7 ] h L )
érodowiska - form integracji srodowiska
Bardzo istotny priorytet —
10 ~YOUNG PTI” > _ 3 7 rozwéj form wsparcia dla
~<mtodych”
) Ostrozna proba rozwoju
11 Studia . + 3 2 studiéw podyplomowych w
podyplomowe dziedzinie IT w kooperacji z
renomowanymi uczelniami
Platforma Konieczna budowa portalu i
12 wymiany wiedzy 0 — 3 ” jego dynamiczny rozwaj
Alianse Ostroznos¢ w doborze
13 strategiczne i » " 3 » partnerow
partnerstwo -
krajowe
Wspoltpraca Rozwéj wspétpracy oraz
14 miedzynarodowa > - 3 ? pozyskanie funduszy UE
Rozwaj jakosciowy i
15 | Kursy i szkolenia > + 2 ? ilosciowy oferty
szkoleniowej
Niezbedne dziatania w
zakresie kreowania
16 PTI jako MARKA 2> + 1,5 ? pozytywnego postrzegania

marki PTI, dziatania
komercjalizujace marke
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3. Analiza SWOT

Przedstawiona analiza SWOT powstala w efekcie dyskusji nad materiatem
Zrodfowym przygotowanym przez P. Jerzego Nowaka.

SZANSE

= znaczaca pozycja w $rodowisku

= liczne $rodowisko uczelni jako $rodowiska dziatania i oddziatywania PTI
= popyt na konferencje w dziedzinie IT

= wejscie ECDL do administracji i innych sektoréw (rozszerzenie odbiorcy)
= rola opiniotwdrcza PTI wobec polityki rzagdowej (uruchomienie dziatalnosci opiniotworczej dla
programéw rzadowych)

mozliwos¢ wspotpracy zagranicznej - liczne kontakty

istnienie popytu na atrakcyjnych szkolen i studiéw podyplomowych
mozliwos¢ eksploatadiji i ,,przejecia” portalu ,e-Informatyka”

mozliwos¢ uruchomienia serwera z zasobami opracowan

=  mozliwos¢ uruchomienia grup analitykéw

= ptytka konkurencja — brak konkurencji

= Presja na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

e-Europe

Fundusze UE

wzrost nakladow na nauke — priorytet 7

cztonkowstwo w CEPIS

= postrzeganie PTI jako niezaleznego doradcy

ZAGROZENIA

= staby doptywu studentéw i mtodego pokolenia,

= obecnosc silnej i profesjonalnej konkurencji w dziedzinie ustug szkoleniowych i doradczych
= ograniczenie popytu na ustugi PTI,

= nieznaczacy udziat przedstawicieli przemystu i administracji w imprezach PTI,

= niska kultura informatyczna decydentow

= mozliwos$¢ pojawienia nowych konkurencyjnych organizacji

= ryzyko wynikajgce z osobowosci prawnej oddziatow

MOCNE STRONY

= czlonkowie jako zasdb kompetencji, wiedzy, pasji rozwoju

= potencjat naukowy — Rada Naukowa PTI

= szerokie doSwiadczenie praktyczne i wiedza teoretyczna

silne wiezi w $rodowisku

25 lat tradycji

dobra wspoétpraca z innymi organizacjami informatycznymi

zdolno$¢ do opracowania ekspertyz

= konferencje znane i dobrze postrzegane w $rodowisku

= ECDL jako zdolnos¢ organizacji duzych przedsiewziec

= istnienie listy dyskusyjnej — wiezi, plastyczne kontakty wewnatrz organizacji
szereg kontaktdw zagranicznych

umiejetnos¢ wydawania materiatow szkoleniowych na dobrym poziomie
wiasny biuletyn dla cztonkow

wilashe czasopismo naukowe Pro-Dialog

= fora dyskusyjne na WWW

= posiadanie wiasnej strony WWW

= dobre materiaty konferencyjne

= che¢ do dziatania

= dobry, okrzepty statut organizacji

SLABE STRONY

= trudnosci ze znalezieniem kompetentnego doradcy do opracowania opinii
= niski udziat cztonkéw PTI w konferencjach
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dziatalnos¢ frakcyjna (réznice zdan blokujgce dziatalnos¢ - destrukcyjne)

niewydajna struktura zarzadzania towarzystwem (organizacjq)

brak zainteresowania cztonkdéw organizacja

minimalne kontakty przemyst-towarzystwo

nieche¢ ZG do angazowania sie w sporne problemy z zakresu informatyki pojawiajgce sie w prasie
niezdolnos¢ do opracowania syntetycznych raportéw dotyczacych rozwoju informatyki w kraju
nieobecnos¢ PTI w prasie

brak cztonkéw PTI w r6znych debatach i ,,okragtych stotach”,

wysokie koszty wewnetrznej administracji

zawieszenie kontaktow z organizacjg przez cztonkdéw — martwe dusze

brak zainteresowania cztonkéw PTI wydawnictwami wewnetrznymi,

brak wiedzy o stopniu siegania przez cztonkéw PTI do stron www

brak koordynacji w zakresie tematyki i harmonogramu konferencji (w zamian — obsesja rozliczania)
~konkurencyjnos¢” pomiedzy jednostki terenowymi (sponsorzy)

staba reklama oferty i potencjatu PTI

niezdolnosS¢ do szybkiej reakcji na zjawiska w Srodowisku — staba reaktywno$¢ PTI wobec dynamiki
zmian w sektorze ICT

niewystarczajgce kontakty w Srodowisku naukowym

brak oferty dla miodziezy

niedobdr mtodej generacji cztonkéw

niewystarczajgca liczba imprez integracyjnych

niezdolnos¢ do podjecia sie duzego tematu (grant) z jednoczesnym brakiem staran o takie
przedsiewziecie

brak szybkiego kontaktu ZG z cztonkami

niesprawna administracja Towarzystwa

PTI postrzegane jako organizacja naukowa, a wiec niezyciowa

nieklarowny wizerunek pti — organizacja fachowcow czy scientologdw?

problemy z pozyskaniem sponsoréw (nie widza korzysci w udziale w imprezie PTI)?

niski poziom dyskusji na liscie — przewaga tematéw niemerytorycznych

niewykorzystane kontakty zagraniczne

brak zainteresowania polskiej kadry naukowej (informatycznej) organizacja

minimalne wykorzystanie przez cztonkéw wewnetrznych publikacji

tematyka czasopism wewnetrznych nie pokrywa sie z zainteresowaniem cztonkéw

brak standardu opracowan PTI (jednolita forma i szata graficzna)?

niejednolity wizerunek / brak jednolitej identyfikacji wizualnej / brak tozsamosci i artefaktow
brak dziatan public relation

brak planéw dziatania

brak polityki brandingu

niejednolita polityka finansowa — rozliczen finansowych miedzy ZG a oddziatami

brak procedur organizacyjnych i rozliczeniowych

nieokreslona granica miedzy pracg spoteczng a zarobkowa wtadz

Projekt strategii rozwoju PTI na lata 2006-2010
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4.

Formalizacja celéw operacyjnych na lata 2006-2010

Przedstawiony katalog celdow operacyjnych obejmuje wszystkie dziatania, projekty i
przedsiewziecia, ktdre pozwolg na wzmocnienie dotychczasowych zasobdw strategicznych

(kamieni) PTI, ale réwniez ufatwiag rozwdj nowych.

W  znaczacej

przewadze,

zadeklarowane cele dotyczg najblizszej perspektywy czasowej (do konca 2006 roku),
niemniej jednak realizacja wiekszosci z nich bedzie kontynuowana w nastepnych latach.

Cele operacyjne pogrupowano na:
A/ cele dziatalnosci statutowej
B/ cele sanacyjne (usprawniajgce dziatanie towarzystwa).

Katalog celdw operacyjnych dla PTI na lata 2006-2010:

A/ cele dziatalnosci statutowej:

Cele operacyjne

miara

Czas

1 Kongresu z PiiT
konferencje

1/ Opracowanie I wdrozenie portalu WWW.pti jako platformy wymiany gé?)%unkowy koszt | II kw. 2006
wiedzy "
2/ Opracowanie mechanizmu powotywania zespotdéw roboczych ds. Koniec 2005
gorgcych tematéw
3/ Udziat w zeglarskich Mistrzostwach Polski Informatykéw (druzyna PTI + VI 2006
PTI jako sponsor)
4/ Plan dziatan ,brandingowych” (oferta dla ustug réznych segmentéw Ip. 2006
rynku — produkt placement)
5/Rozszerzenie oferty konkurséw PTI dla mtodych Min. 3 konkursy | II kw. 2006
rocznie Wyniki VI 2006
6/ Opracowanie i publikacja KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ Koniec 2006
7/ Opracowanie jednoznacznych i transparentnych regut funkcjonowania ASAP
Izby Rzeczoznawcow
8/ Wznowienie dziatan zwigzanych z systemem stopni zawodowych i Koniec 2006
certyfikacji (BCS)
9/ Udostepnienie cztonkom PTI dostepu do kurséw e-learning ?
10/ Utworzenie osrodkéw szkoleniowo-egzaminacyjnych ECDL Po jednym na Koniec 2007
woj. w ktorym
jest oddziat PTI
11/ Kampania promujgca cztonkostwo w PTI (akredytacja dziennikarzy,
promocja na uczelniach, obnizenie sktadek , przedszkole PTI)
12/ Powofanie Komisji ds. Konferencji (porzadek) I kw. 2006
13/ Wzrost liczby cztonkdw na 25 lecie PTI Docelowo 2000
14/ Obnizenie skladek (mtodzi + studenci) Pilne
15/ Wprowadzenie kategorii ,,cztonka stowarzyszonego” (system 0Od zjazdu
dwustopniowego cztonkostwa do gtosowania na zjezdzie)
16/ Plan marketingu PTI I kw. 2006
17/ Stworzenie bazy kontaktéw — organizacje krajowe i zagraniczne I kw. 2006
18/ Wdrozenie oferty ECDL dla administracji publicznej / samorzadéw
19/ ,Temat J. NOWAK" - Spoteczenstwo Informacyjne — oferta + I kw. 2006
konferencja
20/ Opracowanie zasad akredytacji studiéw podyplomowych i szkolen I-IT kw. 2006
21/ Aktualizacja bazy cztonkdw PTI — dostep on-line I kw. 2006
22/ Opracowanie biznes planu - ECDL listopad 2005
23/ Opracowanie biznes planu - Izba Rzeczoznawcow listopad 2005
24/ Organizacja konferencji 3 krajowe
(centralnych,
corocznych)
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miedzynarodowe
(raz na 3 lata)
konferencje
oddziatow i két

25/ Stworzenie isty problemdéw wymagajacych lobbingu + kontaktow z
VIPami

Koniec 2005

26/ Zorganizowanie duzej imprezy integracyjnej — dzien Informatyka / PTI

64 dzien roku 2006

27/ Powotanie zespotu (Komisja/Komitet) ds. standaryzacji ksztatcenia Tak/Nie X.2005
informatyki (J.Nawrocki)
28/ Rozwoj wydawnictwa PTI Pierwsza ksigzka | 2006

+Rozszerzony

ECDL”

(Z.Daleczko)
29/ Partnerstwo w organizacji Olimpiady Informatycznej i innych zawoddéw 2007
B/ cele sanacyjne (usprawniajace dziatanie towarzystwa):
Cele operacyjne miara czas
1/ W/Zewnetrzny audyt struktury organizacyjnej PTI Ip. 2006
2/ Opracowanie przejrzystych zasad finansowania wewnatrz PTI I kw. 2006
3/ Opracowanie profesjonalnej polityki PR

I kw. 2006

4/ Powotanie Rzecznika Prasowego PTI

5/ Opracowanie ksiegi tozsamosci i identyfikacji wizualnej PTI

6/ Usprawnienie systemu komunikacji ZG — oddziaty - cztonkowie

yayays

Uwaga! W przedstawionym katalogu celow operacyjnych dominujg
przedsiewziecia, ktorych okres realizacji przypada na rok 2006. Stan taki moze

spowodowac spietrzenie dziatan w krotkim okresie,

a Jjednoczesnie

onadwyrezenie budzetu” w stosunkowo krotkim czasie. Warto bytoby poddac
powyzsza liste celow weryfikacji, tak z punktu widzenia czasu realizacji, jak i z
punktu widzenia okreslenia odpowiedzialnosci za ich realizacje.
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5. budowa matrycy: zasoby strategiczne (kamienie) — cele operacyjne

Matryca — patrz plik MS EXCEL

Matryca zawiera test zgodnosci zadeklarowanych celdw operacyjnych dotyczacych dziatalnosci statutowej z priorytetami rozwoju
poszczegdlnych zasobow strategicznych (kamieni). Matryca ujawnia, czy wszystkie cele operacyjne prowadzg do rozwoju zasobdw, oraz
czy zaplanowano dostateczng liczbe dziatan wptywajacych na rozwdj poszczegdinych zasobow.

888

Uwaga!
Analiza matrycy pozwala stwierdzic¢ deficyt dziatan (celow operacyjnych) w nastepujacych dziedzinach:

1/ Certyfikacja zawodowa — pomimo wysokiej pozycji w rankingu waznosci, dla rozwoju tego zasobu zaprojektowano
tylko 2 cele

2/ Publikacje i wydawnictwa — dla rozwoju tego zasobu zaprojektowano tylko 2 cele
3/ Lobbing — pomimo wysokiej (4-tej) pozycji w rankingu wazZnosci, zasobu tego dotycza tylko 3 cele
4/ Standaryzacja wyksztafcenia - dla rozwoju tego zasobu zaprojektowano tylko 3 cele

Jednoczesnie, matryca wskazuje wyrazna koncentracje na dziataniach prowadzacych do wzmocnienia cztonkostwa (az 14
celow operacyjnych dotyczy tego zasobu), oraz na dziataniach w zakresie , Young PTI” (7 celow).

Uwagi powyzZsze, powinny zostac uwzglednione w procesie aktualizacji listy celow operacyjnych w najbliZzszym okresie.

10
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6. Finalna debata ,Zapisy strategiczne w statucie PTI"

Czy przyjeta MISJA, CEL(E) I WARTOSCI PTI

powinny znalez¢ odzwierciedlenie w statucie?

Uczestnicy warsztatow przyijeli, ze w statucie PTI powinny znalez¢ sie kluczowe deklaracje
i aspiracje strategiczne organizacji. Zobligowano Komisje ds. strategii do ostatecznego
sformutowania brzmienia misji, celéw strategicznych i naczelnych wartosci. Ponizej
przedstawione zostaty wszystkie propozycje uczestnikow warsztatu zgromadzone w
ramach Konkursu na najlepsze brzmienie misji i celéw PTI.

I. Propozycje brzmienia misji PTI (zacytowano w oryginale wszystkie
deklaracje powstate w czasie warsztatu):

Misja PTI: Przekazywanie jak najszerszej gruple ludzi najnowszej wiedzy niezbednej do
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczeristwa informacyjnego.

By¢ wiodgcym stowarzyszeniem wszystkich osob zawodowo zajmujacych sie ICT.

PTI motorem spofteczeristwa informacyjnego — z PTI w XXII wiek

Misjg PTI jest propagowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie informatyki poprzez udziat w
rozwoju spoteczeristwa informacyjnego, rozwdj informatyki jako dziedziny wiedzy, a takze
organizowanie zawodowego srodowiska informatykow.

PTI jest prestizowym, wptywowym stowarzyszeniem informatykow oraz gremium
opiniotworczym, majgcym wplyw na paristwowa i regionaing polityke budowy i rozwoju
spoteczeristwa informacyjnego w Polsce.

Misja PTI jest zrzeszenie informatykow polskich i 0sob zajmujacych sie informatyka w celu
wymiany ich pogladow w zakresie informatyki oraz podejmowania dziatar zmierzajgcych
do optymalnego wykorzystania wiedzy i technologii informatycznych stuzacych rozwojowi
spofecznemu.

PTI numerem 1 w informatyce

PTI to organizacja o rzeczywistym znaczeniu w srodowisku zawodowym informatykow
Misjg PTI jest stanie sie obiektem pozadania wszystkich informatykow w Polsce

Misjg PTI jest kluczowa rola w budowie spofeczeristwa informacyjnego w Polsce

Misja PTI jest trwanie, bedac najstarszym, profesjonalnym stowarzyszeniem informatykow
w Polsce
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PTI bedzie organizacig ekspertow miedzynarodowych i najlepszym wydawca literatury
informatycznej w krajach Europy srodkowo — Wschodniej, dysponujgcym renomowanymi
autorami o autorytecie miedzynarodowym.

Bez PTI nie ma e-Polski

Misjg PTI jest globalizacja wiedzy o sektorze IT w oparciu o najwyzsze standardy
zawodowe

Misja PTI jest propagowanie informatyki i wcielanie w Zycie idei spofeczeristwa
informacyjnego.

Misjg PTI jest byc¢ wiodgacym stowarzyszeniem wszystkich osob zawodowo zajmujgcych
sie ICT

Misja PTI jest istniec i rozwijac sie

I1. Propozycje sformutowania celow strategicznych PTI (zacytowano w
oryginale wszystkie deklaracje powstate w czasie warsztatu):

Organizacja opiniotworczego srodowiska zawodowego
Byc obecnym i dostrzegalnym ciatem ds. informatyki na forum ,Zycia publicznego”

Zwiekszanie wptywu PTI na wszystkie decyzje zwigzane z kierunkami rozwoju ICT w
Polsce i pozycjg zawodowa informatyka.

Aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu nowych programow nauczania (w dziedzinie IT) w
uczelniach wyzszych.

Kreowanie wizerunku PTI jako lidera opinij, wiedzy i doswiadczenia w rozwoju
spofeczeristwa informacyjnego.

Rozszerzenie reprezentacji srodowiska informatykow
Wzrost prestizu i podniesienie wptywu na kluczowe decyzje witadz w sektorze ICT.

Promowanie niekomercyjnych i komercyjnych jednostek krzewigcych kulture informatyczng
w kraju

Uzyskanie pozycji najwazniejszego opiniodawcy w kraju w dziedzinie IT
Stowarzyszenie 5000 informatykow
Pozyskanie 10000 cztonkow do roku 2010

Przejecie wiadzy w spofeczeristwie informacyjnym
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Posiadanie witasnego wydawnictwa o statym, wysokim dochodzie z publikacji ksigzkowych,
podrecznikow i skryptow

Umocnienie, elitarnosc i poszerzenie formuty cztonkowskiej
WdroZenie kodeksu etyki zawodowej, odpowiedzialnosci lub dobrych praktyk

Osiagniecie wizerunku PTI jako gfownego spotecznego gremium opiniotworczego nt.
informatyki

Skupienie w ramach PTI autorytetow w dziedzinie informatyki i zdobycie decydujacego
wptywu na jej rozwdj w Polsce

Kodyfikacja ustawowa norm budowy i eksploatacji systemow informatycznych
Certyfikacja i standaryzacja wiedzy zawodowej

By¢ obecnym i dostrzegalnym ciatem opiniotworczego/opiniotworczego informatyki na
forum Zycia publicznego.

Organizacja opiniotworczego srodowiska zawodowego

Zwiekszenie wptywu PTI na wszystkie decyzje zwigzane z kierunkami rozwoju ICT w
Polsce, kierunkami rozwoju Polski i pozycjg zawodowa informatykow.

Uzyskanie duzej popularnosci i autorytetu z jednej strony — 15tys. cztonkow w ciggu 5 lat,
z drugiej udziat w decyzjach zwigzanych z informatyka, z trzeciej byc organizacig znang
przez przystowiowego Kowalskiego.

Stac sie ekspertem informatycznym w sferze gospodarczej i naukowej

II1. Propozycje przyjecia naczelnych wartosci organizacji (zacytowano w
oryginale wszystkie deklaracje powstate w czasie warsztatu):

® PROFESJONALIZM; & DBALOSC O JAKOSC;
& INNOWACYJINOSC: & SOLIDNOSC:
® KREATYWNOSC; ® DOBRE STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE;
® DOSWIADCZENIE I WIEDZA; & OTWARTOSC NA POTRZEBY SPOLECZNE;
® CIAGLOSC ROZWOJU; ® SOLIDARNOSC W ODNIESIENIU DO
® PASIA ROZWOIU: OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH;
® NIEZALEZNOSC I AUTONOMIA W ® ”IEZALE,ZYV 0sc;
ROZWOJU; & PRZYJAZN I DOBRE STOSUNKI
® ETYKA ZAWODOWA; MIEDZYLUDZKIE,
® UCZCIWOSE ZAWODOWA; ® KLAROWONOSC ZASAD WSPOLPRACY.
® ODPOWIEDZIALNOSC ZAWODOWA I
SPOLECZNA;
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