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§ 5. ' i
i M " . . o . |
Pracownicy, przyjeci do fabvyki powinnd zplosié w Biu-

b .
obyce

rze Wontroli (w innych Oddziatach w Biuvze Wyplat Tub Ru- i
chu) swaj adres mieszkaniowy i stan rodzinny, w celu zare- S
jestrowania ich w spisie robolaikdw, ' ;
Kazdorazowa, zmiane mieszliania, lubh  ziniany  zaszle ‘
wostanie rodzinnym nalezy natychuiast meldowad woslosow- ‘
wyn biurze, : I
Liczbe wklejonyeh znaczkéw do karty Ubczpivezalni Kra- !
jowej od starosel 1 kalectwa, nalezy réwuies podad przy reje- j
stracit, :
Ouohy przyiete do fabrykd, sq-obowiazane usiawowo na-
lezed do Kasy Chorych miasta Poznania, o
Qlives peéby, wypowicdzenle pracy, wwoluienier
3 7 ,
K so pracowntka prayjmuje siv ona dwatygodniowy Muszy
okres probay, przyczem dla pracownildw pray czynandeiach
Si‘ul(i}ii{n\,’tf.’} }‘fl!(: Lrase f"‘!‘“-:]f' mm).fcr:;lmth i Lopoopowyiszy
ofrres przedluzonym by e do jedneso atesiaca, ,
Wookresie probnyim, pracownik nicnadajacy sig do pracy
woie byd zwalnivay natychminst, Tea sam praywile] pray-
slugnie pracownikon,
Vo okresie probuym obawiazuje caztecnastodniowe wza-
jemne wypowicdzenie pracy judnal termin len' przgstaje
obowinzywad tabryke, gdy tytko zostung navuszone przez pra-
cowniow odpowiadnie paradrafy niniejszego s Aianing,
Powodami sluzacemi do  natychmiastoweg zwolnienia
pracownika sy przyczyny naslgpujace: ;

a) Gdy pracownik dinzej niz (ray dni z rzg ez poprzed- f E e
niego  usprawiedliwienia siy, lob zezwolonia na to ) e e
kierownila warszlati, cay tez mislrza, nie slawi sig do
pracy. } i i

b) Gy pracownil w ciagu dwach Lygodni, heet odpowie- o o
dniego wsprawiedliwienia sig lub zezwolenia swyeh prze- ; v,,,,;,“,,‘“_TAACO,
laZzonych opudei szedé dni roboezyeh, i i e

2 ) . ’ L . s “
¢) Gdy pracowail - dopudel sig takich wyslephiow jak: oszit-

gt
stwa, lvadviezy, napascl czyunej na swych wspdipra-
ohosie w labivvee, postep-

cownikiow, ub osab znajdujacye




L Cegielski w Poznaniu, co do wyplal, urlopdw, wypowie-
dzenin i t, d, '
2 ST o
Czas pracy:
& ‘_ e

§ 11
Praca odhywa sie w czasie prees pm“'u ustalonym, Po-
czq!r;n i konice pracy, jak vownics prrerwy wopracy normaja
poszezegélone  Dyreleeje  egodnic 2 |'nl"('ep\'mi fﬂ»ry(;{nrmi
Przerwy 15-minutowe stuzace do sooz ycia §ni: wlan i pm'-vw
3 wlicsn sig row-

s

ow nie wliczaja sig w czas pracy. N
S-mtantowedo umu precd ostalizin svdanalem, przezna-
peso do mycia rak, skladania paceadad 1 ouporzadkowania

ryiele

S =
obrabiare
5 i

8 12,

Poczatel i koniec pracy sydénalivuje itk fa-
Lryezna, a preerwy na Sniadanie i podwiccrorek ezerwonem
swiatlem.  Normalny czas pracy disc zinfany pierwsze) lrwas
od dodz. 6 rano do 2 min, 15 po poltudnin, da zmiany deag
H\\:—': od godz, 2 min. 15 po pu?, do 10 e 30 wieczor
dla zmiony trzecie] tewas od dode, 10 wicczorem, do godz

rauo, bez pracrwy posithowed,

v sabole ‘.\'pm».\mll_u sie réwnic? ezas na posilel, czyl}
s¢1 1 zmiana pracnje do godz, 12 min. 15 po puludoin, 11 zmia-
na pracuje do ,-m!' 6 win. 30 po m,lmlmc L zmdsana pra-
cujie od nm z, 6 do godz. 12 w nocy.

W olkiresier zimowym, to jest od dnia 1-go h_,‘.upld do
donia 1-go lowvielnia czas pracy moze hyé przesuiigly o jedng

{zing napreod, czyli ze pierwsza zinjana rozpoczyna by
pmu» 0 ;md[. 7 v; vano 1 pracowataby do godz, 3 min. 15 po
poludoin it d. Ten punkl oslatni oho \L\.‘uja: pray pracy na
dwic zmiany, .

7"whlv puuu.vu il slosowad sig must Scb
nych 1 czast u,lu)u\:gm

!\. 1(1u\"m(.L\4.(» fabryki ma prawo zmienié czas pracy, sto-
sawnie do polrzeb lok.duyx wogranicach preepisanych usla-
wamit, Zaczadzenia lego m\!z"aqu cptasza sig zawczasu pla-
fkalami, sawicszontmi na miejscach widocznyeh,

§ 13, :

Kazdy pracownik z wyiathicm miodocianych ponize] lat
>4, jest obowiazany wowypadkach (\‘L‘l,tll, uslawag pree-
widz m._u)(,h i na zadanie swyeh ))1u*|m,uu5 ch pracowaé poza

¢ do sydgnalow

1.,\‘u

13
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sa zamykane natyehmiast o
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przeto spoiniajacy sig procowvnfoy winni swe ¢
znaczii h.mmn!nvz oddawad osobiicie
ciou mistrzowd, klory adnoluje
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1o niedziel 14 wastepujaqeych dwigt: 45
lveznial, -
clyeznia), :
diw. Margi Panny (2 Jutegol, :
ie Padskie (dwa dui).
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Za prac wykonywane w godzinach poza normalnym cza-
sem pracy, placi sie dodalek pr/cwu!umnv woustuwie, lecz
tyllo w tym wy ;mdmt, ¢
\'H"(un\,»'.\.'am[ byid na ;?.a_(anm przelozonycli

v nadgodziny wwaza sig pracg ponad  oém godzin

JL‘.

dzienaie cayl ponad 46 godzin tygodniowo,

Za robole 7le wykonana, Tub zepsuta z winy pracownika,
wyimieniony jest odpowicdzialony wedlug Lramienin paragralo
O.¢0, Za robole nie praydatng z pmu‘u\iu wyloyie] podezas

‘

obrobki wadliwoscei mate r}‘uln plact tylko ,n.\{,,im'n.vy zaro-
bek, l rzy pracach na 'ml ang zi za d\; nwiia sie, e len pro-
cownik jest odpowie muy za dobrod rolinly, Kary ja od-
d:ti",:, ]n dnalcze pr Zy ;nuux] g )L’l br \/NJJ;(LM mll»mvmd L nic~

tylleo pr

\L!’)‘..’.’HL;‘ lecs i cala by /mlulu.

t; ")c")

Pray kazdej pracy sinowed, tub alkordowej czas yoze
pocugein 1 ukonczenia m.uw winden by na kacrtach ostemplo-

wany, tuh fez odnolowany na imllmn roboczyi ‘l, iore olray-
muje procownik pray rospocziuiu kazde] pracy, « podanicm
wyzneczonego asordu,  Karta robocza wusi bye umpa(u-um
Biura Fabrykacyinego,

Karty robocze zaraz po n!\.m'\c:zuniu pricy m!dnjv sie
preodowniliowl, wegledaic mist zowi, celem przydpieszenia
dal: Kalkulacjr.  Prey obliczanio W\'n!aly nie uwzglednia
s:i(; karl robuezych nicostemplowanyeh, stemplowanych niedo-

cenie - o ile w fabryce znajduie sig zegar do stemplo-
wania, fub ted z nicodnotowanym w inny .,‘u_):,uh 1)(,‘(,1,4”‘.1(‘,!1}.
1 honcem pracy,

U pracownilidw pracujqeych w brypadach powinnd prze-
dewszysthkiem przodownicy zwazaé na to, by ich karty robo=-
cze byly zawsze w porzadiku, ’

- § 21,
O ileby pracownik opuszezaijge pracg nie wylioiczyl wy-

s | »
danych mu prae (mordnwy(h, natenczas \.vypx‘zh::n mu sie Lyf-
ko te czesé zarobku oddanej przezed pracy, kldra oszecowana

zoslala przez Biuro Fabeykacyjne,

Jezeli pracownik nie jest = puwyiszego oszacowania za-
dow })ny, odbicra swq nalezno$é obliczony na daiowke, po-
d}ug wzypadajace] mu placy dgodzinawej, po polracenit wy-
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Prawna odpowiedzia ¥
§ 24, 4 fabryce istnizje Ambuiatorium :
i B ‘ . ' g i‘f)(u{i & 1[11\"(‘)1:/" e o H
! 7a wszelkde szkody wyrzgdzone fabryce, badé 2 rozmy- : A e
it stem, badz przez nicoglediosd: w materjatach, rysonkach, na- v
H (K ‘ . .
i rredzinel, maszyonach, lampach 16 p. mezidzeniach, lub tez a
: w wyrobach Tabryeznyel odpowiada pracownil w wyél usta- s
i . ok b L ) ) 1
i wy procederowei. e
} : * [} v . N RN S o +
; Fabryka pozostawia sobie prawo zwidcenta sig 0 odszlo- - T
‘ii dowanie na droge sydowa, 3
1 :
i | ) o :
4 L o L PP Tt grpone e - S e b s | Ao wadai
| Opuszezenle pracy, urlopy, choroby, arbulntorjum? | wldre wyd
: , ¢ ) | i
3 Tt g nym
‘ Rpe N i 3
! Opuszezenie  pracy, hez wsprawicdlivione]  prayezyny |
‘ . . . . i
A uwazane jest preez fabryke za dobrowolne zerwanie umowy
1 pracy przez pracownika (§ 7), U ile pracownik wmuszony {
! jest opuscid prace z powodu choroby, lub tez innej nodlej !
: nreyezyiy, usuniceie ktdrey nie ledy wojego toey, Lo (JL()‘."-/L;{Z~
! Tiem pracownilka jest usprawicedliwié Swa nieobeenose w Biu-
3 Ul L \
; rze Koatr, osobiseie, piseranie, cxy tez prae: edinedo z swych
i : i | jedned ye!
s wapalpracownikow, przedstawiajge dwindeetwa clioroby, Tub
| iniy, misvodajny dokument. !
i O ile nie zostang poprzednio wyznaczone terminy wrlo- ‘
. ndw dla pracownikow, to kazdy z nich chege olrzymad uriop, = ]
do kidreso nzyskal jud prawo, winien zwricié sic do swegdo = _\;,’/‘3"‘3‘”1"]{)-5‘- byé jak g
’ VWowypaditach nadzwy

mistrza, conajmniej na 3 dni przed rozpoczgeiem urlop S ) P ]
zenwolenie, dine natychmiast w Ambuls

' L L .
13 p : ) « ] 2 oustise I misirza
Urlop bedzie vplacony tyltko wiedy; gdy uprawaienie do : ‘}{tO(' m{“‘ b
L o g ’ st R ! o zochorije
nicio zostanie zbadape przez Biuro Kontroli ‘ e R
B : : y % : robdle swych pr
go maia

wiadezenic

Se

Sorawy  urlopowe normuje uslawa z dnic 10

3w Al Bracd Sdivw ool 4 " s T Y i er
1022 r. din 'l.\z.‘.\,m,vn.u!(_m,/ zatendnionyeh w precyile §handhe ) it 9o Ko [
i § 20, |
f \ { -
W wypadkach nadzwyezajnych pracownik, '\Iuh Srupa pra- e
cowniliow moze olrzywaé urlop bezplatny na wlasne fyczes i
! nie wzglednic ulop moze im hyé udziclony pizez fabryke. t it
, S i , ! ! protokutu v
i , 7a dni, Jub godziny urlopu bezplafnego, nicealesnic od ks T
1 5 » ol ; 5 - , U : A, 1ie
i tego czy urlop spowodowany byt chorobu, czy fez inng pray- indkow
; czyna, fabryka zadneyo odszkodowania nic placi, .
; i “
! : }
i .
1
4 .
% N
: |
— = e i AN P SO 5 A 1 A R Y A SR o N 78 Y S s - . 3 s — g
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|
vl ~= 14 - — 15 -
1
$ Pracownicy dbaé powinni, hy nawel naj! oltale-
4o czenin byly opatrzone natychmiast w Awbulalorjum, 4
b ; /
i 3 Kary: ! e ;
| ;- 20 ¢l
W y.uoc zenia dokonane preeciw ninicjszeniu regulaminowi
podlegajy karom w wypadkach, gdy nic nastapi natychmia-
i stowe zwolnienie z pracy, a4 minnowicie: :
‘ a) przes nadang ze strony miisliza,
! h) przez nag: >z strany kicrownika, ‘ &l
; ¢) preez karg pienigzna. ‘
5 30.
| Kary pienicine mogy byé nakladane do wysulosed polowy
§ przecictnedo zaroblu dziennedo, o ile nie przewiduja sic kaory :
specjoalne, W wy] sadkach wyjatlhowyel, gdy nu]u,\,!\hrl pro-
i cownile dopusci sie ciezkicgo wykrogzenia jale kr ni'ivzy. na-
't coynne] na swoich \\.3'n){i\l acownikow, uesynku spree-
f ciwinjaccgo sie du"»rym obyez 1}.)11!, fuh ...u‘.ul cendon "!l)l"ﬂ\h
i wzole 1!.m‘ preepizom ordyuacit procederowe], lyczaeyeh sie
mania })umu«.u'ndwu i porzadku w fibryee; w tych
i wypacdhach kary wody byé nalozone do wysokasei praeciet-
i v dziennego zavobku, Do wykroceren takich naleza, pree-
| szystidem takie przestepstwa jak: uswwanie, wsekadzande,
i nic uzywaaie ochron "u'ljduia\ vl sie pray maszynae by , . T d'/
! }H/m§(;} ku zabezpieczenin pre lu,wm!mw od “wypadkaw. = harzec A fi i o
i 8 31,
; Fary na robolnikéw naldtada lkierown i"‘ warszlalu na za-  Laruie
: sadzie raporty mistrza, luh te: z Kicrownilk Ruchu. Pracow- i % p“/«n
; 1141<:'Zt uharanedo w-*nu;/mc winien .mistivz zznw:u_!mmé. tare . TG g Gaa i
! za8 pnh(x(‘u stg od wyplaty, o
: Sciqgniele od pracownikéw kary pieniczue przelewane szi‘ :
! /wy!\'c do Tunduszu karnego, htérym dyspoauje Dyrekeja § ' : LBLE ‘ e
i fa Llyl i, lub jej zastypea pray udziale wu.zmlu robotniczedo, ey
i Fundusz karny stuzy do udzielania doraine poiocy zatvad- F" Bt
nionyim w l:-ln;m % e an, worazic chioraby, wypadkow 8 Pracownicy, kidrzy uw (ary sa nics
¢ | smitred, wodzin i Lod. Wydzial roboteiczy nu prawo kontroli sluszne lub zawysokie, majy nie do Kie-
} funduszu karnego,  Kary \« plywamw vozepsule nareedaia, vnitta, Ruchu, ewent. ‘.iCr-.v: '{) ile pra-
1 zuiszezone urzadzenia it d moga byé zvzyte na cel powyzszy. uwaza, Ze slala powinien'ja z nar
i :
{1
q i
f,, i

: ~ " 4 S e, » g A i g A AR S i g e o B R RS FURTE
o P A e A ST D AR TN £ e T B e 1 S M NP i L SR AR At b e A SN M S
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lezylym spolkojem wyjasnié, "Lh zadalenie jego okaZe sie
uzaspdnionem to mc'f_m,u\./ynwnm /nlqduu on zawsze, Jezeli
wnicsione przez pracownika zaialenie nie odpic sloatlow, (o
preyvsluduje n pravio zwrécenia sie do wydziala roboini-
czego, Kory przedslawl sprawe pray udziale najwyZe] 3-ch
celonlddw, Dyrelicii ,-..11ulgun,).

Swoje osobisle sprawy, juk , kooperatywe, kan-

5 - .,,.,".,. : ' O
tyne i L p. pracownix z datwia poza ymhmnm pracy, to fest

dla T zmiany po umlm .1-1,1 min, 15 ) po pol.
dla I zmiany gu/»d fodz, 2-ia po policduiu,
N f\n” czosie

}\l”nl.'.

\Wazelkie H(n\"'d lezenia wydaje Dzial Persomitny, w Bin-
rze Kontroli, dla | zmiany od nm.Iz, 10 do 12 praed polud-
niem, dla 1l 'zmwny ad dodz, 2 min, 30 do decj po poludniu.

by pracawnik u’m\mamy jest do piloego i sumien-
nedo wylionywania powicrzonych mu prac. Bes wyradnego
pozwolenin mistraa nie wolno pracownthowl porzucad swej
pracy, jak rownicz nie wolno, zaslepowad Lhuwu GO Pracow-
niten, lub ted dad sie zaslapié prace innego, 7 Zabreania sic pra-
cownittom wykoirywania prac innych, oprdcz tych htdre mu
wyznaczone zoslaly,
0 § 36,
floidy  procownik  obowiazany ]t’al zavwiadomié  swych
zelozonyel o Lledach w materjale 1 cuedciach oddanych do
ebrahlid, bez wzdledu na lo, czy powstaly e z jedo wlasne]
winy, czy teZ z innej przyczyny,

7 materjatem winien pracownik ohchadsie sie fachowo

i oszezednie, sztki materjalu to 10~L odpadki 1 widiy na-
Tezy zhivraé 1)50‘)110, wedlud gatunku i addawad je nastepnie

do nm.;m a przeznaczonego.

§ 37.
v

Pracownicy winni sumicnnic prowadzié wszellde notatki

I zapisy wymadane preez przelozonyeh, a stuzgee do konlro-

lowanin pracy, zuzyledo czasu na robocizug, oraz rozchodu
malerjaly,

e R R SO TRV R i AT N AR T AR
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§ 40,

pracownil

Nowowstepujacy

ofrzymuje  znaoy

dziowe, na th)n_ odbiers polizebne mu varzedsia 1k vzl
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Do suu""wanm obiaddw przeznacza sig jadalnie proy
kantyuie falryezn W \Lmtynu- wydaje sie pracownibhom
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Opuszezanic mie jsea pracy, krecenie sie po fnnych war-
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cownicy leey i 1»1",~udux«.fnicy, Co do aich to w wy padio [ree-
cim, mofe waslypié, zaminsl zwolifenia degradacja na

suaiaailed oo .
SWYaiedo ).!:1\,\)\;"111\;\.

Zabrania sig rowniez, hes porozumicnia z Kiciow:
Au - ehierania wo fabryee podpiséw i Ul.’r[h.nl“l'
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Oprécz tedo winni uwu’nc na to, ;m‘.), uizadzone prey
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Nilkomu nie wolno jest puszezad w bieg inuszyn innc
pracowniiza, bez upowazZnienia na lo uistiza, Rownies opit-

zanic nmiejsca pracy przed zatvzywaunicnm swej moszyay
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dwa razy ty.
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L yrne i bicrne prawo wybovere proystuguje wizyatlim
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