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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZi\CcGO KOMITETU DO SPRA W TtnINIKI 

z dni.} · 12 kwietnia 1962 r. 

.o wprowadzeniu rllOlowej instrukcji w sprawie opracówaniaFOC'lne~o płanu rozwoju ·techniki w przl'dsiębiorslwie 
przem ysłowym. 

VI wykonaniu przeplsow uchwilly nr 35 Rady Ministrów 
" z dnia 2 lutego 1962 r. w' spr,awie ustalenia wa żniejszyc h, 

s7.cze uÓJowych zadań na.rodowego planu gospodarczego na 
rok , 1962 w zakre sie ro zwoju , techniki i wyodcębnionych 

, środków dla jego re ali zacji , dotyczących uj ednolicen ią meto
. dyki opracowania planów techniczno-ekonomiczn ych przecl
· .si~biorstw w zakresie postępu t echniki, i na podstawie 

:.' . i.. arL 2 ust. 2 pk t 16 ustawy z dn ia n lutego 1960 r. o Komi- ' 
' tecie do Spraw Techniki (Dz. U. Nr 10, poz. (3) w po rozu
,Jhieniu z Przewodniczącym ' Komis ji Planowilnia przy Rad t.ie 
Mini strów ll st(lla się, co nastepuje: _ 

§ ,. vVp'r ow ad 7.a się raniową instrukcję w sprawie opra
cowania rocznego planu roz woju tec hniki w pr,zedsiębiorstwie 

prze mysłowym wraz z ogólnymi zaleceniami" stanowiącą la
łąc zni\', clo zarządzenia. 

§ 2. Żcll ec a się minist e rstwom (urzędom cent ralnym) ro7.
\villic:cip i dostosowanie instr ukc ji. o które j mowa w § L do ' 
specy I iki pOS I.Cl{' ~Jó!l! y ch ~'jidęzi i branż pr',emy slu oraz zor
~fani-lOwanie i [lneprov ... actT,en ie szerokiego instruktażu, a tak
że ud zie le nie pomocy prz0dsiębio!'slwom w celu prawttłła

wego opra cowania .pI.Jnl!\v wkrE' si -~ rozwoju techniki. 

.. § 3. Zarząd ze'n ie 'wchodzi. \-v życie z dniem oglo.szenłoł 
z m ocą od dnia 12' kwielni~t 19(;)2 r. 

Przewodnic zący Komite tu do Spraw Technik i: D, Smoleń3ki 

Z,lląrznik do zarząd7en iil Puewod
ni czącego Komitetu do S pr cl\v Te ch
n iki z dnid 12 k\v ielnid l:J62 ' r. 
(pOl. 194). 

if1. 
RAMOWA INSTR UKCJA W ' SPRAWIE OPRACOWANIA ROCZ NEGO PLA NU ROZWOJU TECHNIKI 

W PRZEDSIĘBIORSTWLE PRŻEt\WSŁOWYM 

I. Zasady ogólne: 1) zapewni en ia wy k onan ia zadąń przedsiębiorstwa w zakre
s ie wzrostu produkcji, wydajności pracy, obniżki kosztów 
wlasnych it p. ' przez udoskonalen ie i uS J,Jrawnienie sJoso.
\vanych metod te'chnologicznych i organizacji produkcja 
oraz polepszenie cech u*ytkowych i eksploatacyjnych 
w ytwarzanych w y robó w, ich jakości i konstrukcji, 

.' 

§ I. Nini e jsza ins trukc ja wraz z w zo rami okreś la ra m'o
W~ zasady of.lia co\~~nia rocznego planu ro zwoju tec hni ki 
w przedsiębiorstwach przemysiowych. Insttukc ja w fazie 

, .potrzeby powinna być: pr zez ministerstwo (·z jednoczenie) -
przy zilchowimiu ogólne j zgodności z zawarty mi w ni e j Z iJ

sadąmi - odpowi ednio rozwin i ęta i dostosowana do. specyfiki 
:. _ poszC7ególnyc h b rtlIlŻ. , 

2) prż.ygotowan~a, wprowadzenia i opanowania nowe j tec.h
niki or,a~ uruchGmie'nia produkcji noWych wyrobów, f'. 

związan ych 7. ,za~laniami rozwojowymi przedsiębio rstwa. 

§ 2. 1. Plan rozwoju techniki stanowi organiczną c:r.ę Ść , 
i poclsta wę do o pracowania pozos talych części planu tec h
niczno-przelnyslowo-finansowego w przedsiębiorstwie prze
mysłowym. Plan rozwoju techniki powinien by ć o prac owany 
",pierwszym etapie prac nad planem, a jego sku tki i efE' kty 
powinny być uwzg l ędnione i wprowadzone w , pozostałyc h 
cz-ęścia ch planu techniczno-nn:e mys lowo-finan soweqo. 

2. Pliln rozwoj u t echniki rta!eż,y o p racować pod kątem 

wifiŁenia: 

§ 3. PoCi:; tillVę do opriłcowania planu ro zwoju techniki 
stan owi.,!: ' 

1) pięciold ni plan. rozwoju gospodarki na rodowej na lala 
1961-1 965, 

2) pięcioletni pl a:l r ozwoju techniki na lata 1961-:-1965, 
3) s ~:ClegóJoWl' plany pięcioletnie przedsiębiorstw (o.prilco- 

wafl e na podstawie uchwaly nr 128 Rady M Lnistrów 
z d nia 30 ma rc a 1961 r. wSlJr'(I-Włe o prdco willl ia ' i ·:r.-d
twierdzania prwz jedflO';l ki ' pla:llIJące SlCl~y óJow:yćh 

.. ~' 
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' pięcioletnich planów gospodarczych na lata 1961-1965-
', (:vIoriJlor P~lski ,Nr 37, poz. 171k 

4} ' in iH;' u ćh\v ały Rządu, dotyczące rózwoju i zadari. poszcze
gólnych brary,ż i przedsiębiorstw, 

51 wytyczne ll1ini~terstw ~ zj€'dnoczeri. oraz zj ednoczeń wio" 
dqcych d otyczące rozwoju poszczególnych branż i przed

, sic:biofstw, 
6J propozycje wlaśc i wych placówek nau kowo-badawczych, 

biur , projektowych , ciotycZćjCI~ doskonalenia techniki 
i organizacji produkcji, 

7) opracowania wli!sne przedsiębiorstw , 

, Br ważniejsze wyna lazki i wnióski racjo nali za torskie , zgło
sWl1e w (llm ym~ przedsiębiorstwie I'ub w przedsiębior-

'!ilwie pokrewnym, ' 
9) techn idJ1'()-ekohoJl11cZna " anali ża" 'cl'zi a lalnośd p r zed~ lę

-biQrstwai jego wydż,iałó\v za ub ieg ly ' okres, usta
Itljąća POZ10111 ,osiągniętych wskaini'ków fechniczno

-ekonomicznych; re zerwy w ,zakresie wyko rzysta nia ll)a-

s/yn i urząd zeń, wydajności pracy, zużycia materi?lo- , 
wego, jakosc i produkcji, kosztów własnych oraz istnie~ 
jqce "wąskie przekroje" w przedsię bi orstwie, 

10) ' pcrównanie ;:. osiąqn ięciami przodujących w danej bran
, "'ż~' z akład6w yof kraju i za granic ą, zwłaszcza z' punktu 

widzenia poziomu t echnicżnego ' i nowoczesności' pro~ 
<lu kowanychwYrobów i stosowa nych metod ' wy twa-
Izania, , ' 

11)' wrtióski i ' zalecenia ,vyn ikające ze tvspó łp'racy naukowo-
techni czne j z zagranicą; ,- , " 

, "'§ '4. 1. Plan roz\~o ju techniki składa , się" 
l) 7. częśc.i opisowej, 
2) zczęś€ ita belary czne j. 

2. Cl.ęŚć ollisowa planu rozwoju techniki w szczegól
iWi;ci p.owinna zawierać: 

l) oCenę przewidywanego wykonania planu rozwoju tech
niki w -przedsiębiorstwie < zarok poprzedzający rok obję~ 
,ty, planem przede W'sl.ystkim 'z punktu widzenia podno
szenia poziomu technicznego wyrobów i metod pwdukcji; 
w oc enie należy omówić przewidziane wykonanie plano

,cwanych , zadań, spod ziewane efekty, oraz , icR · wpływ na 
poprawę podstawowych wskażników techniczno-ekono

,mi<: znych maź podać skutki ewentualnego niewykonania 
poszczególnych zada ń i wskazać przedsięwzięte środki 

.. zaradc7.e, 
2\ , olllówienie węzłowych zadaIl przeclsic;biorstwa w zakre, 

sie rozwoju techniki na .rok objęty planem, wszczegól
nośc i w dziedzinie podjęcia produkcji nowych i mode r~ 
nizowanych wyrobów ( zwłaszcza ' maszyn i urządzeń) 
oraz zadari. rOZ\~' ojowych, 

3) omówienie wpływu i powiązań planu rozwoju techniki 
z . innymi częściami planu techniczno-pr zemysłowo-finan

sowego , w szcze~lólności wpływu na wzrost produkcji 
oraz efektów w zak resie wydajności pracy, obniżki kosz
tÓw . wJasnych itd, wraz, z podaniern nakładów i źródeł 
finansowania pos7.czególnych prz~dsięwz ięć; w omówie
n lU należy wykazać suniaryczne oszczędnOści na robo
ciźnie i materiałach, (ewsntualnie in~el, ppęwidziane do. 

"",Ul!yskania.w ,Tolwob j~ti\ll1 pli'lnem, " 
4) omówienie ważniejszych podejmowanych ., prac badaw

, C7.ych, doświadc7alno~kopstrukcyjnych i doświadczalno~ 
\ " technologicznych" mających na celu przygotowanie 

wprowadzenia nowej techniki w latach przyszłych oraz 
:p-rac i przedsię wzięć w , tym , zakresie zawierających 

"ryzyko. , 
3. Część tabelaryczną planu rozwoju techniki naleźy " 

()p-!'8~owa{> według nastGPujących ., wzorówzałączony.ch "do 
Jliniejszejinstrukc ji: , 

l) wzór TP-l "Plan 
nych" 
"Plan 

przedsięwzięć tec hniczno-organizacy j
i ewentualnie załącznik do wzoru TP-l 
rozwoju techniki w zakresie wprowa-

, d~eilia i rozszerze,nia .mechanjzac ji, .automa
tyzacJi oraz wprowadzenia nowych j rozsze.:
rzenia postępowych . procesów technol.og,icz

,nych"" , 
2) wzór TP~2 "Plan , przygotowania i uruchomien ia pro

dukcji nowych maszyn, urządzeń i wyfO'bów 
oraz modernizacji i rekonstrukcji produkcji" , . 

3) wzór TP-3 "Plan prac , konstrukcyjno~doświaclczal llych, 

laboratoryjnych i ,naukowo-badawczych",: 
4) wzór TP-4 "Uzasa~ni eni,e reali zacji zadań planowanych'~L :, 

.§_ 5, . 1. Przedsiębiorstwa powinny opracowywać pl~l,1 .e , 

rozwoju techniki według wzorów TP-2 i TP-3 wówczas, gdy ", 
je5t to . uzasadnione rod zajem, charakterem i rozri:1iarami 

\ zadań. , .,W ,zakresie objętym , problernow() tymi wzora,mi. , " ," 
2. Ministerstwa (zjednoczenia) ustalając dla ' pp,ę dsię:- ';:, 

biorstw zakres i sposób opracowania 'częś<=i fabelar ycz nej' ", 
planu rozwoju techniki ' mogą ogr'3niczyć ' ją do ob",~,!, iązk ll 
.opraco.wania planu przedsięwzięć techniczilO-organizaC)Tj nych ' 
' (według wzoru. TĘ-.!). W ty m, pr~ypadku. wzorem , tym na,l eży ,'" , 
objąć całość zadań roz"«roju techniki i wykazać wszystkie 
środkio prowadzące do wykonania za dań . planowi~mych pr l-ed~, 

siębiorstwa. , .... ,. 
3. Jeżeli ministerstwa (zj ednoczenia)~lz.na ją to za c~lo

we" mogą ustalić wykaz ,wyrobów, w szczególnQści ,miłs'zy ~ : 
i .. llfządzeń produkowanych seryjnie, ,d la których ,na ,leiy 
zestawiać w planie rocznym zadania w z~kresie obniżę~ia " 
pracochłonności i zl!życia materiał,o wego najellnostkę "iJro~ ', 
d l,I.kcj i. 

1l; ,OpracowaQie i , zestawianie planu rozwoju techniki. 

, . § ;,6; Plan rozwoju techniki powinien być opraco\vany ' 
jai;:'o ,. konk.retny program działania przedsiębiorst wa zapew-
niający w szc'zególności: ' , " 

wykonanie ilościowych i dsoity mentowyi:h zadaIlplaJiil ,. 
produkcy jnego, 
Z\'viększeiiie - w-ykotzystania ' - zdoln ości " pWdukcyjny€'h ' . 
'poszczególnych a gregatów, wydzialów ' i · ca1e90 pr,zed- , " 
siębi'ois t \\'a, ' zwłaszcza przez likwidację · " wąskich 'przF " 
krojów" oraz opanowanie obsługi i produkcji, za ' pomocą-

nowo 'zainstalowanych maszyń i urządzeń , ' 
- 'z',ipe'i.rnienie ' wykónani'a i popra-.denie ptanow a'nych " norm ~ . 

"(w'skażników) zuzycia surówców, materiałów, paliwa : ' 
i energii oraz innych planowanych wskaźników ustalo

' nych w pószczególnycn c zęściach planu technicmo-prze
myslowo~finansowego, 
zwiększenie wydajn ośti pr acy, 

- polepszenie jakości produkcji, 
- wprowadzenie ' i rozszerzenie stosowania nowych tech-

nologii, urUchomienie produkcji nowych wyrobów itd., 
prżygotowanie przyszłościowych zmian, rekonstrukcji 
i' modernizacji stosowanych metod i wyrobów i związan:e 

' z tym 'prace badawcze i projektowo"kons,l'!'ukcyjne , 'ora'z " 
technologiczne, 

- prac e i , przedsięwzięcia doświadczalne mające na celli 
sprawdzenie riowychkoncepcji i rozwiązań, zawieraJące 

ryzyko itp. 
§ 7. Przedmiotem planu rozwoju techniki w dziedzinie 

priedsięwzięć' techniczoo-organi'lacy jnych. powinny być . · w 
szczególności przedsięwzięcia z zakresu: 
- mechanizacji ' i- automatyzacji produk~ji, 
- . wproWadZeJlia nowych .i rozszerzenia postępowych pro-

cesów technologicznych oraz intensyfikacji metod ipr~
cesów wytwórczych, 

- ulepszenia konstrukcji produkowllnych maszyn i urząd zen ' , 
lub , palepszenia ' receptur innych wyrobów, itp., 

- ;oszczędno:ści! "male-r-iaJQwych; , -I ' 

- "opracowania i ,' wprowadzania , technicznie \ uzasadnion:ych , 
norm pracy oraz zużycia materiałowego, ,.", ' i 

- modernizacji pos iadanego parJs,u ' ma~zyn . . t ur~ądzel\. 
- polepszenia jakości produkcji, 
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Nr, ł1 ' 

;f;f:;,'" ~nnych . ,prJ:edsięw-.dęć tecPI}ic;z;no-Qrg~,ni zdcyjnych :?:wlą- ' 
' : . -c' Ilanv{:h z postępem ~echni1d tl,n~WoClie~ni(miem (ugani-
~-" zacji produkcji. ' " . '. 

. . § 8. Rezultat wprowad ?,: anill przedsięw7.ięć techn iczno
{),fganizacyjnych powinien być w~· r.ażony. "'! .f~rmie . ef:(~t ll 
,techniczno-ekonomicznego w sposob Ull.10zJl wlajilcy IIOSClO-

.~, \\re' okre ś l e nie wpły wu da neg o prz2dsięwzięcia na wyk~na- . , 
~~ nie· zadań p-lilRowanych i odpowiednich w;;kaźnikówp-lafl\;L 
1". techn iczno-przemysłowo-f i nansowego. 

§ 9. 1. Przedsiębiorstwa wieloMkładowe luh wielowy-. 
, : działowe powinny ' w zasadzie opr acowy'wać zakładowe i ' w y -' 
'. dzlałowe 'Plany rozwoju technikl, a na ich podstawie ogól
, noza k ładowy plan rozwoju techniki. 
, I" J, 2. Decyzję w sprawie opracowywania wyd ziałowych 
;~p1<łnów ' , rozwoju techniki podejmuje d yrektor pnedsię
-.biorslwa . 

I.' ' ~ ł 'lO. 1. Do ,pla'nów rozwoju techriild poszcżegó-Inych 
i'· . ~y~~da.IÓw vvłącza ~ię· . Wszys.tkie ' ~rzetli;~ę",!z ięcia , ,, mając~ 
: _ wpływ na prace diinego wydZiału, meza1ezme ' od j ~ dn()05tkl 
',:, inicjlijące j, opracowującej i miejsca wykona:nia : "" 
" ::, ' 2: ' Aria logiczne przedsję ~v Lięci a w1kazuj e się w planach 
['. ra'Zwoj u techniki wszystk ich wycl;:ialów" \v których są wpro- , 
t' ~. . 

wadzane. 
§ H. 1. \ń/ Ggólnozi;lkładowych, zakłcidowych i w ydzja-

",' łowych - p JClna ch rozwoju techniki rii1l eży w y kazywać W:izyst~ 
kit' -przedsię wziqcia, któr ych , zastosowanie vi rok \l objętym 
:p.!ari ~m z'os lał o zdec ydowane, : ni(" 7: aJ eżnie od tE.'go" n.y 
.w diwili ' sp orzą dzania planus4 one całkowic i e przygoto-

,_ wan'e do wprow3dzenia, O i)[aCowan~ w pe łni ]Jod względem 
" technicznym, j' ist,nieje - pełna · możliwość ustalcmi.ół efek tu 
technicznrł-ekon omic z n e fJo, czy t e ż wymagają one docla tko

- wego o praco wa nia i ich efekt m ożli wy jest do ok reślenia 
tylko or i~ ntacyjnie. Efekty orientacy jn e po\vinny hyć ko
rygowane po ich, ostatecznym ustaleniu. 

" ' 2. Jeieli wI)rDwadzanie przedsięwzięcia wymaga wy
~; .konania w . jednym li wyd;da{iJW , przedsię!Jjorstwa lub,, ~~. 

"b ycia. ,ZZE'wnątrz dGkum~tac ji , lIIządzel'l i,tp; - najeży : l~ 
:}łwzględnić: we właściwej czę$ci plamI tech!Jiczf')n-pr~em.Y'~to~ 

,' wo:.finansow ~qo , (;)foclukcjtt, in weslyc je" zaopatrzenie it)}'.). 
.' ' . §. 12. .P.fojekty racjonalizatorskie or az wynalazcze, zgłG
S-·W.fH~ ,do, ·planu rnzwoju techniki, PQwinJly być włączone 
dG planu po rozpi\trzeniu przez ' właściwe organy w tryhie 

:okre ślonym obowiązującym i przepisami. 
Ił 13. 1. Opracow,an ie planu rozwoju te.chnikl n a l l"ży 

Z(}rg~nizować w sposób z atJ e 'wnii\jąc:j szeroki udział aktyw ll 
. , przed~ięb i orstwa oraz ścIsłą ws półpracę aclmin is tri;l c ji z ' za

, ' łor,fą zf}odnie z przepisami ustawy 'l ·dni,} 20 §f'udnia 19.'}S ' r. 
I o" -samof'lądzie robotnic zy m (Dz. U; Nr 77, poz. 397). 

. 2. Zalecony szczegółowy tryb opracowania planu roz
:w,oju techniki w przedsiębiorstwie przemys łowym określają 
"Ogólne zalecenia w sprawie o l,rac owanid rocznego planu 
,rozwoju techniki w grzedsięhiorstwie [lrze mY:ilo wym" , stano-

, wiąc~ załączn i~ do niniejsze j ·instrllkcji. 

III. Zatwierdzanie kontrola wykonania planu rozwoju 
techniki. 

, ,., ł U . Qgólnozak;ładowyplan , rozwo ju techniki jest za-, 
: .. tw\erdzany łącznie z całpścią ~Ianu. w try bie p'rzewidzi()'n~'l'łl- , 
: d1!ł ' planu technkzno-pnemysłowo-fma,nsowega; , 

" § , 15" Nil 'p3dstawiezatwierdzonego planu-rdzwoju tech
n~.t dział planowania przesy la do wykonawców i zainterelio

~ wanych wykazy zadań, związa:ne z realizacją r:mszczególnych' 
przedsięwzięć. 

§ 16. Zalec3 się dyrektGTom ,przedsiębiorstw zorganizo
, wanie systematycznej · kontroli wy konania " planu ,' rO lwoju 

, techniki zarÓwno ·pod wzg!ędem· ,zada,ń flec:wwych, jak rów~ 
'. ,ni~. osiągnię~ych efektów- tedu1l.ic1:no~ekonQmicznych , w " sto-'" 
, , Sfinku. ti~ wtil lO'Ił>yelYpł6'uefłłi "' . 

• 

, , ' 

f,. 

;§ 17. Z.aleGa" się · wfłrowadzenj~ ' ·d{j.GjJe{'a lywnych ··plan6:w 
p:nedsięwzięć " techn iczrto-orgtuHza:(yJnych , pr~jektów ' Waż ... 
nie jszych ~sl)j-awhie)l; zgłas z.anyc h w ohesie po sp~rządze-
niu pli'lmi. ' , . 

. ,§ 18. Przed5iębiorstwa -przemysłowe , s.oorząd2!,aj ą spr'(l- ' 
\v'0zdania Ż wykonania pl a'l1u rozwoJ~ techniki zgoclnia · 
'z' zasadami usta lony mi przez właściwe ministerstwa (zjed:no- ,,' 
ezenia) or.az Glówny Urząd Statystyczny. 

IV. Ustalenie efektów techniezno-ekonomicmych, 
wynikających z realizacji planu rozwoju techniki. 

§19. , Przy określaniu efektu tec hniczno-ekonomicznegG
nal eży kierować się nastę[)ującymi wskazówKami: 

1) za efekt techniczno-ekonomiczny uważa się osz.częd'flO'Ść 
- ?ily roboczej, zmniejszenie , jecl!)ustknwego zużycia·. su

rowców, materił!lów, pa liwa i energ,ii, zwi'ększenie pr:o-
<.luy.cji przez 10psze wyk9fzystanie maszyn, Ufl.ąd:r,eń 
i powierzchni ,proqukcy jnych, podni,ę sien ie jakfrści ,p-ro-
dllkcji itp ., 

2) efe kt y- ,techniczno-ekonomiczne oblic,za się jako przewi
dywan'y ' efę kt do końc a, rok u , objętego planem, umoż
liw iaj ący bezpośrednie uwzględnienie go we właści\vych , 

r częściach planu techniczno-prz~my~łowo-finans(}weg'o 
oraz jako. efekt roczny (l a 12 mie'slęcy), 

3) efekty techn iczno-ekonominne wyraźa się: 

a) w zakresie oszczędności zatrudnienia i płac: 
il ością zaoszc: zędzonych roboc zogodzin (normo

, wanych i rzeczywistych)" 
wysokością oszczędnośc i (w złotych bieżących) fla 
kosz ta ch osobowych, 

h) w zakresie oszczęd n ości materiałowych: 

il ością zaoszczęd zonych materiałów w jed nostkach 
na tura lnych , ' 
wartością ' zaoszczę d zonych materiałów w złotych 

, bieżących, ' 

, c) w ' zakresie obniżki pozostałych ' składników kos'lt&w 
własnych, - OS zc'Z:E; dnościca.mi w złotych bieżącycff, 

' wedł~lg rodzajów ,koszló w, 
(t) w zakresie wzrostu prO'd ukc ji: 

- wzrostem prod ukcj i według ilości z podzialenł nil 
poszczególne asorlymenty, 
wzrostem wartości produkcji w cenach zbytu 
i w cenach porównywalnych. 

§ 20. Ustdlone w p lanie rożwo ju techniki efekty po
winny być podliczon e i wyka zane w oc\pow.iednic-h częściach 
planu technic zno-p rzemysłowo-finansow ego, - na które wy- '" 
wiei' a ją \.vpływ. 

V, Finansowanie planu rozwoju techniki . 

§ 21. Plan ro zwoju techniki może być zgodnie z obowią~ 
cującymi prze-pisa mi finansowany z następujących środkÓw: 

1) ze środków iriwestycy jnych, 
21 ze środków przeznaczonych na ' kapita lne r emonty, 
3) z kre dytów bankowych, w tym na przedsięwzięcia s:r.yb-

ko się renlujące, 

4)z fundus zu postępu technicznegtl, 
5) ze środków Gbrottlw ych przeds iębiorstwa, 

6) z fund d szów jednostki' nadrzędnej na o kreśhme · prz-ezArią 
przedsię-Wzięci ćł~ 

1) z ,tulłdu szu ' ibranźGweg'<l' zjednoczeń wiodącycb; jeśłi 
.}>rzedsiębiorstwo jest uczestnikiem danego , ,pGfozumienia 
ogólnobranżowego. 

§ 22. ' Zasa.dy wykorzystywania śmdków i funduszów 'R'« 
postęp technic~ny, określonych w § 21, regulują odpowiednie 
akty, norma tywne. 

,§ 23. 'vV c e ll.! zapewnii>nia terminowe§fo i · pełnego opfa" ' 
cowa nia przez ' przedsię'/)iorstwa planu r ozw oju technik.i '-'-' 
m inis t.erstwa.: , (zjednocz.eni:at - usta-łą. ... , <l'bowią'lując.y-' h3ano.no~,-. '. ," 
gram 'pI oc; ,,' 
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'WYlaśniemado W7.OI'U TP-l. 
Zada'niem wzoru TP-i jest ze wirlenc jonowanie wszyst

kich paedsif;wzięć, uwidocznienie planowanych nakładów 

w porównaniu z ustalonymi efektilmi, które zo,>taną osiąg

nięte w wyniku wpro\Va:lzenia przedsięw.>:i<:ć. W zór daj<3 
)I1aźllość kierownictwu' przedsiębiorslwa oceny ogólnych 
efe.któw przedsięw ?.ifić. Ponadto wL.ór TP-l stwarza pod-

. staw~ do powiązania pla n u rozwoju tech nik i z innYllli cZQś
ciami planu tec!miczno-przemysłowo-finansowerJo. 

1. W wblyce 1 należy wpisać kolejny numer przedsię

wzi<)Cia. K .. żde przedsięwzięcie powinno mieć własny Dlllńer, 
który wynika z kolejnoki zamieszc7.enia go w plan ie , 

2. W wbryce 2 nJl eży , \\' yszCleqólnić wszystkie przed-
: .- sięw zięcia, które llJają być zrealizowane w T0ku objęlym 

planem. Należy taki.e wykazać te prz<- , d s ięwli~c ; a, które nie 
będą zakończone w rO~':l! objętym planem, o ile pr ,Ke zwią
zane z ich realizacją (i nak.łady) będą prowadzane w rok u 
objp.tym p .lanem. _ 

Przedsiębiorstwa, które . n ie. opracowują załącznika do 
wzoru TP-1 (porównaj wyjaśnienia · do załącmika do wzoru 
Tl-1--1) wypełniają poszczególne pozycje prt:edsięw z. ięć z po
działem na grupy A i B. Do grupy A na jeży zakwal ifikować 

ważniejsze 'przedsięwzięcia włączone ' do planu lub zatwier 
dzone decyzją jednostek nadrzędnych i pII.ez nie kontrolo
'wane, do grupy B zaś -- wS7.ystkie inne przedsięwl.lęcia. 

\Varunkiem wlączenia prl,edsięwz'ęcia . do planu powinna 
być ustalona je90 celowość i efekly wność. . 

Dei planu puedsięwlięć mogą być wlączone również te
maty wynikające z planu inw0stycyjnego, j e śli mają one 
charakter pnedsięw z ięć techniczno-orgartizacy jnych, a w 
szczególno ści jeśli dotyczą technicznego zagospoda rowania 
n owf:'go lub zmodernizowanego obiektu, maszyny czy uną
dl.enia. Należy np. wymienić przedsięwzięcia związane 

'l. opanowaniem ' produkcji za pomocą nowych maszyn i u rlą 

azell lub w nowym obiekcie (wydziale, oddziale, zakład zie 

w przedsiębiorstwach wielozakłaDowych). j eśli wpływają one 
, na przyspieszenie uruchomienia ob iektu lub obniżenie na

-kładów inwestycyjnych. Należy równ i eż w ymien ić; przed
sięwzięcia wynikające z planu inwestycyjne[Jo, zmierzając e 
do ' zorganizowania produkcji potokowej, automat ycUiyc h 
linii obróbczych, mechaniz.acji dane90 wv d zia łu itp. lub 
wprowadzenia nowych i r'ozszerzenia postępowych metod 
t echn ologiczn yc h. • 

W rubryce te j nie należy jednak wykazywać tematów, 
~';ynikających z planu inwestycyjnego, które poleqajq na za
kupie nowych maszyn i urząd zerl, budow Ie lub prze budowie 
oddliału, wydziału, zakładu i nie są związane w wku objE)-

. tym planem. z opanowaniem i zmianą procesu prodllkcyjneqo 
lub technologicznego. Poszczeqólne przedsięwzięcia lechnicz
no-organiza cyjne powinny być zamieszc7.one pod jednym 
z pn:ykładowo wymienionych tytułów w rubryce 2. W uza .. 
sadnionych przypadkach można tyluły odpowiednio u7.upeł

n ić i dO.~tosować do · potIwb branży lub przedsiębiorstwa . 

J eżeli dane przedsięwzięc.ie ze względu na swój charakter 
i efek ty techniczne związane jest z kilkoma tytulami, to 
należy je wymienić tylko pod tym tytul em , z klórym jest 

·Q·no związane w decydującej mierze. -
Jedno przedsięwzięcie techniczno-organizacyjne może 

być zatem t y lko jede n raz wymienione we wzorze Tp:1, nie
zależnie od jego zł ożonej <;harakterystyki · i efektów, To 
śamo przedsięwzięcie powinno być natomiast umieszczone 
w planach kills:u wydziałów danego przedsiębiorstwa, jeśli 

·dotyczy tych wydziałów, a plan przedsięwzięć techniczno
organizacy jnych opracowywany jest w danym przedsiębior-

stwie przez poszćzególne wydz iały. . 
3. W rublyce 3 najeży podać datę .. wprowadzenia przed. 

sięwzięcia. 
4. WIUbryce 4 n<łleży podać dokładnie miejsce, wy

dział, oddział wprowadzenia przedsięwzięcia oraz nazwisko 
osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie. 

5. W rubryce 5 należy podać nazw~ wyrobu oraz w licz
niku: ilość produkcj i, jaka' jest prze widziana do wY/JHtdu
kowania w roku oojętym " planem od daLy wp;rowadzenia 
przedsięwzięcia do kOllca roku objęteg() planem, a w mia
nowniku: ilość w skali rocznej (12 miJsięcy). 

6. WILlbrykach 6 - 8 nale'i..y podać nakłady orló1em 
planowane na re alizację ca!~ści przedsięwzięcia (rubryka 6), 
nastp,pllie nakłady od rozpoczęcia wprowadzania przedsięwzię- " 
cia do roku objętego planem (rubryka' 7) oraz przewidziane 
w roku objętym planem (rubryka 81 z podziałem według ż. ró
del finansowania (na kład y inwestycyjne , ~rodkl obrotowe, 
fundusz postępu techniczne n o itp). Żródła finansQwania na
leży oznaczyć symbolćlll1i , a vi legend.de podać znau:enie ' 
sym~lOli. Rubryki te należy sumcwat. 

7. W rubryJ..ach <) i ID należy podać planowane oszczęd 
ności (efekly) je dnostkowe na roboćiżnie w ro~oczo9oclzinach 
(Tll bry kd , 9) i w złotych ' (rub ryka 10). 

8. W wbrykach 11 I 12 nal eży podiJĆ zb iorcze (orJólne) 
oszczędnoki na robociźnie w jednostkach natu ralny ch (ly 
siące roboczogod zin). l .kwik i mianownik rubr yki 11 "'-' odpo
wiednim danym lic zn ika i mianownika rubryki 5, pOlllnożo-

_ nym przez dane rubryki 9. 
W liczniku r ubryki 12 należy' podać efE'kL pl atlowany (]() 

k OlKa rok u', co wynika z przemnożellia daJlyz:h liC/. nika ru
bryki 5 przez dane rubryki 10. 

W mianowniku rubryki 12 należy po{l ac' efs ktplanowan y 
do u l.ysk ania w skali Tocznej (12 miesięcy), co wynika z prze
mnożenia danych mianownika rubry k. i 5 pr!.ez dane rubry
ki 10. Rubryki 11 i 12 nal eży sumować. 

9. W rubrykach 13 i 14 należy podać jednostkowe os zcz(~.d

ności (efekty) na materiałach w jednos tk ach natura lnych 
oraz w złotych. 

10. W Illbryce 15 należy podać zbiorcze ()s'lczę rl nośc i , 

mćlteriałowe w tysiącach jednostek naturalnych (mo żna SL!

mować oS lczędności w odnies ieniu do konkre tnego materia
łu -- 7.a leca si ę su mowanie w odniesieniu do oj z'czędno,sci 

wdżniejszy<.. h materialów, zwłaszcza deficyLowych). 

11. W rubryce 16 nć!l cży pOdilĆ. zbiorcze oszczędności 

w tysiącach złotych. W liczniku należy P9dać oszczędności 

przewidziane d o uzyskania w roku objl~tyJll planem (dane 
licznika rubryki 5 pomnożone przez dane rubryki 14), \1/ mia
nowniku natomiast -- efekl planowany do u zyskania w ska.li 
r ocznej 112 miesięcy), co olrzymllje!T1y mnożąc dane mianow
nika rubryki 5 przez dane rubryki 14. Rubrykę najeży S.\I

mo'.-vdć. 

12, W rubryce 17 nal ei.y podać inne efekty (np. obniże
nie k.oszlów posrednich) na j edJ10slkę produkc ji Vll złotyc h . 

13. W rubryce 18 nal eży podać zbiorcze elekly IN tysią

cach z łotych: w liC zniku efekty" planowane do uzy skania 
do kOI'lca roku obj ęle go planem (dane licznika r ubr yki 5 po
m,10żone pr z.ez clane rubryki 17), w mianowniku -- ' inne efe k
ty zbi orcze, przewidziJne do uzyskania w skali rocznej (dane 
mii1Uownika rubryki 5 pomnożone przez dune rubryki 17), 
Rubry kę nalei.y podsumować. 

].J. Danewbryki J9 w tysiqcach złotych wynikają z pod
sumowa n ia odpowiec1:;io \1/ liczniku i mianownifLl danyc h 
z rubryk 12, 16 i 18. Calość rubryki należy również sumować. 

15. Rubryka 20 określa okres zw rotu nakladów w lalach. 
Dane wynikają z podziel '~n ia sumy ogólnej nakładów na 
przedsięwzięcia przez zbiorcze warlaściowe (w 7.Jolych) efek· 
ty,' u zyskane dZ;ięki zrealizowanym przeclsif;wzięciom w s.ka-" 
li rocznej, a mianowicie {lane rubryki 6 podzielone przez 
dane rubryki 19 (za 12 miesięcy). 

16. W rubryce 21 nal cży podać wartość produkcji do
datk owej , uzyskanej na skutek realizowanych przedsięwzięć 
w tysiąc a·ch złotych w cenach porównywalnyc;h, tj. Wtutość 
przewidzianą do osiągnięcia w wyniku zast.osowania przed· 
sięwzięcia, pomniejszoną ') wartość produk}:ji uzyskiwanej 
przy. stosowaniu metod dotychczasowych w tym okresie. 

.. ... 
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Wyjaśnienia do zalącznikd do wzoru TP-l. 

'. . ;lałączn ik do wzoru TP-l zawiera rozszer zo ne dune tec h
niczne dla ważniejszych przedsięw zi ęć w!_lczony ch clo pIJnu 
rozwoju techniki d ecyzją jednostek n"dr zędnyc h i przez nie 
kontrolowany ch lub z inicjaty wy przed si ębi orstwa. Inn e, 
'drobne przeds ięwzięcia należy wykazywać tylko we ww
rze TP-l. 

. :;' 
Formularz ten wypełniają tylko przed si ę biorstwa o j e cl

'norodnych lub ' podobnyc h p rocesach , wytwórczych, jak np. 
'~w górnictwie, energetyce, 'hutnic twie żelaza , przemyśle ce

; ' m entowym , przemyśle cukrownic zy.'u itp. 

t J " .'. " ,. ' 
, . Na fonTIularzu tym należy wykazywać v, ,, ż niejsze pJ'7.e d-
' sięwzięc ia, niezależnie od umieszcwnia ich we w zo rze TP-1. 

i 

, .. ... 1. Rubrykę 1 należy wypełnić jak ' rubrykę 1 wzoru TP-l. ' 

2. W rubryce 2 nalezy podać odrębnie tematy kę dolyczą
, cą mechanizacji, automatyzac ji oraz wprowadzenia nowych 
i rozszerzenia postępowych procesó w technologiC'wyc h .. 

'j Przy wype łnianiu rubryki 2 należy zapoznać si ę z pkt 2 
. ~ wyjaśnienia do wzoru TP-l. 

, Dane tej rub ryki nal eży prz,enieść clil pkt l , II i III 
! rubryki 2 w I,o rli TP- L a na stęp nie r071 je zyć nakłacl y i e[ e k
' .; ty w odpowiednich rubry kach wzoru TP-1. 

'-.; . 

3. VV ' mbryce 3 nal eży podać tę j ec1 n os l kę miury , za po
. mocą której określa się wie lkośC:: robót {prod ukcji) pocllega

.: jących mechanizac ji lub autonlalyzacji ora z c1 0tyczących 

.; wprowadzE:nia no'.v ych i ro zszerzenia postępowych m etod 
technol og ic zn ych. J ednost kę m iary d la da ne ~J o prze cl sięwzię
cia określi jednoslka na-dr lędnawraz z prze kaza n ie m przec[
si ębiorst wu odpowiednich zada lI. . 

l ' 4. W : rulJlykach 4 i 5 : nal eży podać ;całkowitą wielliQjć 
,~, (ilość) produkc ji ~ądi. c zy nno ści , (robót) (lw ykonywany ch za

równo sposobe m r qcznym, 'jak i m echanicznvmoraz na pod
: stawie dotychczasowych i nowych metod t~chnologicznych), 

; których dot yczy r C'a lizac ja jJ t"zedsi ę wz ięda w ykazanego 
w rubryce 2, np. j e śli p fl:ecls ię'Nzięc ie do tyczy m echanizac ji: 

! . 

, , 

a) wyładunku węgla wsadoweg 0 w h uc ie - to w rubry
. kach 4 i 5 podaj'e się całkowiLą ilość węgla wyłado
wywanego w dane j hucie, 

bl urabian ia węgla kamie nnego - to w rubrykach tych 
podaje s ię całkowity urobe k w dane j kopalni. 

, 5. W l ub l ykach fj i 7- nal eży podać prod ukcj.ę tych sa-
• ;' m ych \,/y robów lub te sa me c zynno śc i (rob oty). którewyka- ' 
• : zane zostply odpowiednio w rubr ykach 4 i S, w il ościach, 

. k tóre u zyskiwa ne są przy zas tosowaniu m echani zac ji, auto-

. ~ . 

:! ' 

matyzacji lub przez wprowadze n ie n owych 
postępowych metod tec hnoJ ogiclllyc h. 

NiJ. j eś li da ne przeclsi(; wz ięc i e d otyczy: 

r oz5zerzertie 

a} mec han izacji wyładunku węgla \\'s ado\\'ego w hucie 
to w rubry;;:a cil fi i 7 poda je sic! t ylko tt; i!o .~ć w i:gla, 
która w yład owywana j e ~t m echaaicwie (la pomoc ą 

m ec hani zmów), ' 

bJ mecha n izac ji urabia n ia ' w'C;U h k 'lln: e nn eCJo - to w ru
b ry kach tych podaje s i(; tylko tq ii ość wGgIa, k tóra 
u ra bia na jest mec ha nic7. nie (Zd pomocą okreś l QnycŁt 

'l11 e'chani 7.mów - k Olllbaj nó<N, wrc~bo - l a clo'warek , wrę~ 
l;i1lr~k itJ~ .), · .. . . 

c) 7ils tosow ania tlenu do świeżenia w hutnictwie ' ie
la/d - to w rubr yk ach tyc h podaje si c:. ilość , s tali , 
wy to pione j wYllli.en io-ną metodą . . 

6. Ru/J/yki 8 j 9 wy pek ia się przez podz ielenie wiel.,kos~ i 
podanych w rubrykach fi i 4 ora z 7 i 5. j{ubryka H = ' rub ry
ce 6 : rubr yk ę 4 X 100, a rubr y ka 9 = rubryce 7 : rubr y 
kę 5 X lUU, Otrzymany wy ni k wyraża sto p ie il m echanizacji, 

' automatyzac ji itp. w proc 'J ntach. 

7. W ru!Jry ce 10 należy wymienić w szystk ie masz yn Yr 
urzqdzenia bąd ż JlI 0.c hanilmy, które stosowane są lu l) zo:;la· 
ną zas tosowa ne w rok u objc;ty m planem d o mec ha n i r,ac jf 
i automat yzac ji, o k tórych mowa w rubryce 2. 

8. W rubly ce 11 n ależy podać ilość (w jednostkach na~ 
tmalnych, n p. s ztuk, MW, KM ) tyc h urządzeń mec hani zlll() w 
(k tórych nalwy w y mi e nio ne S ćl w rubryce 101 -,vedJ.ug ew i
den c ji dan e go przeclsiębiorstw i!. 

g. W ruiJr ykC/ch 12 i 13 n ależy podać ilość (w jeclnost
ka ch naluraln yc h) i datę u ru.ch omienia tyc h (spośród wymi~
nionych w rublyce 10) maszy n i mechanizn,ów, które zosta l~ą 

odda ne d o użytku w danym · prz ecl~jębiorstwie w ro k u {)bj~ 
t ym planem . J eże li c h od zi o wprowądzeni e now yc h i rcizsz.~
neni e fl o stępowych metod tedlnologicznych, należy po cJać 
w ru bry ce 13 termin wp row ad ze n ia pr zecl :; ię wz i ęcia . 

10. W rubryce 14 należy podać ilość maszy n i mechaniz
mów (k tóryc h nazwy wymienione zosta ł y w rubryce lO) 
według s lanu na koniec roku objętego planem. 

11. W rubryce 15 nal eży pod ać stanowis ko slużhO\\'fe 
oraz imię i na zwisko osoby odpo w ie dzialnej pu c e! kie ro w
nkt wem przedsiębiorsl wa za rPJ! ila c j<[ zC1mierze il. 

Uwag a: 

Jeże li wprowacl z;> nif' n 'J wych lC! b ro zsl.enenie po,;tepo
wyc h metod lechnol o rĄiCl, n ych n:e jes t z wiąza ne z zastoso
wdni e m s fJecjalnych mas zy n ur/,,-!dl.eli, rubry k 10, 11 i 14 
nie na[pż, y wype łniać . 

:-. 

I 
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''''y jaśnien ia do wzoru TP-1. 

1. Ri/brykę 1 n<ll e ż, y w y p e łn i ć ja k we ww rze TP- 1. 
2. W rlJbry ce 2 należy POdólVilC: na zwy mas7.) 11, ur zi)r!ze il 

i wy robó\v, któt'ycb produkcja IV prwdsięb ,orsLwie IV l'ol( u 
objętym plan e m bc: cl /ip: 

uruchomi ona po rilZ pip r wszy lub przY(J o loKilna do uru
chomienia , 
mocl E'( nil.Owana i rekonslruowana w p o ważnym stopniu 
Id o tyczy to w S 7czc ;j:i l no śc i mC1s zy n i ul'l,ą cli.eń) . 

W rublyce le j oiJ !eLy pod ać cec hy techni cl.l1c i użylkow e 

n owej lub mod e rni zowan ej Pl·oclukc ji. 
N i.e wie l ką mod erniz ócj(; i re konstrukc jq produkowanych 

wyrobów n cleży p oclaw' ać w e Wl o rl e TP-l. 
3. W rub ryce 3 należy pod ać sta n zaawanso\\'<1 nia robót 

na kon iec r oku po p rze d z ają ccgo rok obj qty planem , a n asl<;p
nie wymienić pos/:czeg óln e e la py prac, zwi ::vane z prLY~Jolo~ 
wilni e m dó urllc h 0m:E'nia produkcj i now yc h orilZ istotn e j 
mode r ni zacji d olyc hCi'as produkowany ch mils zy n, ur ząd !. o1. 

i wy robó w. \\' v mie nionyc h w rubr yce 2. 
Przy k lado we wyszc7.eg ó lnie n ie etapów IV rub ryce 2: 
aj dla przemysiu maszy no we(Jo: 

dok ulll e nta ~ ja, 
- prot olyp, 
- ser ia prób oCi ; 

b) d la przemysiu ch e mic7.nego i pr zem ys łów O;)iH lyC,h 
na chemi clDe j t echnolo ~J ii : 

cłokllm enta ~ ja le chnol ogiczna, 
wykunanie próbek, 
przYQolowClnie "ó!techniki, 
~prawcl7.e nie w skali przelllys lowf'j itp . 

P odzi"l na e tap y zależy od specyliki poszczególnych 
bra nż i p~ lVini e n być do ni ~ j dostosowa ny . 

4 .. W rubry ce '·4 n-aleiy podawać lenniny rn7pnC7ęcia i za
k{)ńczenia poszczególnych etapów ' prac. z wi ązanych z przy
go towaniem i uruchomie nie m nowe j pr c.: d ukcji lub moder
niziicją. 

------------~------------------------

5. W TlIbryce 5 nal e~.y pod,:ć stan owisko służbowe 

ora7. imiG i na zwisko osobv od powied zialn e j za rea l izac ję 
etapów pr ;;ygo tow c:dJ wyszczególnionych w rubry ce 3. 

6. W rubryc e (j należy pod a wać planOWan y termin roz
poczęc i a n o we j produkc ji na skalę prze mysłową. 

7. W rubr yce 7 należy podować j ed nost kę m ia ry okreś

l ając Lj wielkość (ilość ) nowej (modernizowa nej ) produ kcji . 
J ednoslka m iary d la nO\~l ej produ kc ji po w inna być wy ra
żona w tyc h sam yc h jed nc slkach naturalnych , któle stoso
wan e są clo danego typ u mas zyn , u r7. ąd7" .' Jl czy wyrobów. 

8. W rubr y ce 8 nale?y podawać il ość (wielkość) nowe j 
(mod e rn izowane j) produkcji , która ma b yć wykonan a w rok u 
objelym plan e m. Il o ść prodUKcji ma się odnosić do poszc ze
gólny ch maszyn, urzą d zeli czy wyrobów, klóre zostal y wy
s ZC7e~lóln ione w rubr yce 2. 

9. W TlIb rykac h 9, 10 1 11 należy podoć kos7ty ogólne 
wł ącznie z ko sz tami zwią ~Qnymi z w y kona !li em se rii prób
nej, z po min ięc iem kaszlów prac k GnS lrukc y jny ch , doswiad
czalny c h i laboralory jn y~h o raz prac nauk owo-badawcz ych, 
któ re pow inny być obj <;t2 wzore m TP-3. 

Do kosztów tyc h n ie nal eży tak że zalic zać kos ztów po
nies io nyc h na produkcj ę to warowij. W liczniku należy po
dawać kosz t. y sumaryc zne , ni ezal eżn ie od żród e ł finanso wa
nia, IV m ia nowniku: w ty m koszty po kr y le z fundus 7u postę

pu techn icznego. Poza tym rubr yk i te nie wymag a ją wyjaś

n ień, z zastrzeżeni em, że koszt wykona nia pracy, przewidzia
ny na rok objęty plalJeIl1 (rubryka 11). powinien być: z90dny 
z wysoko śc ią środków, p1'7eznaczon yc h na tf>n cel (e wentual
n ie uwzg l ęd niony w odpow iednich częściach planu technicz
no-prze my s ł owo-fi na n so we~J o). 

10. W ru b ryce 12 n a l eży podać wartoś(: nowo wyprodu- . 
kowany ch mas zy n lub wyrobów w cenach porównywalnych 
w roku objętym plane m. Rubry ka 12 = danym z rubryki 8 
pomn cżony m przez porównywa lną cen ę j e dnostkową . 

Dane rubr yki 12 należy podsumować. 

W7ór TV-J. 

PLAN PRAC KONSTRUKCYJNO-DOSWTADCZALNYCH, LABORATOR YJ NYCH i NAUKOWO-BADAWCZYCH 

Nazwa i char"kt"ry~t,"ka pr:wy 
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l,od .. ć równie.i IlUZW~ ClU I'U pracy) 
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i I ---6--1 7 i----S---

uwagi 
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\Vyjaśnienia do Wloru TP-3. 

·1. Rubrykę 1 należy wypełnić jak we wzorze TP-1. H. , 

2, W.rUbryce 2 należy podawać tytuły prac o charakte
r ze konstrukcy'jno - cloświadczalnym i laboratoryjnym (I) oraz 
n allkowo-baclawczym (lJ), które będą prowadzone bezpo
średnio przez d ~me przedsiębiorstwo lub zlecone .do wyko
nania innym jednos tkom (instytutom naukowo-badawczym, 
\vyżs zym uczelniom, biurom konstrukcyjnym, laboratori.om 
Hp.). J eclnocześnie w rubryce te j należy podać krótką ch~
rakterystykę tematu oraz stan zaawansowania na koniec roku 
poprzed zającego . rok objęty planem. . . . . .. . . 

Jeśli w danym przedsiębiorstwie prowadzone będą prace 
naukowo-bada:-vcze:~ kilku . kierunkach (doświadczalne, la
JlO\a~oryjne {tp.), temąt pracy należy wymienić tyl ko raz pod 
·tytułem najbardziej charakterystycznym dla dane j pracy (np. 
prace laboratoryjne). 

3. W rubryce 3 należy podawać nazwę jednostki wyko
nującej prace, np. własny oddział, własne · labMatórium;' 
a jeże li praca ma 'charakter zlecony - nazwę instytucji wyko
nawczej, np. Instytut Przemysłu Obrabiarkowego, Centralne 
Laboratorium Przemy;łu Spożywczego itp. przy wypełnianiu 
tej rubryki należy w llliarę możności podawać równiej; 
s tanowisko slużbowe oraz imię i nazwisko bezpośredniego· 

wy konawcy. W razie prowadzenia prac związanych z danym : 
tematem w kilku ' placÓwkach n :ll eży podawać jedn<lstkę 
(instytucję) i wszystkich współwykonawców. 

4. W rubryce ·4 należy podaw·at;. . planowaną datą rozpo4 
częcia prac nad danym tematem. W razie zapoczątkow:ani,~ 

prac przed rozpoczęciem roku objętego planem należy wsta" 
wić dat ę (miesiąc i rok), ocl której prace są kontynuowane. 

5. W rubryce 5 należy podać datę spodziewanego. zak@~ 
czenia prac, nawet jeś li planuje się je zakończyć w .. nas.tęp~ 
nych latach" a w roku obj~tym planem będą one konty~ 
nuowane. 

Jeślf prace kontynuowane stanowią · · określony · etap 
prac nad· rozwiązaniem calego tematu, · w rubrykach 4 i 5 
należy wstawić termin · rozpoczęcia i zakończenia prac dll4 

nego etapu. 
W przypadkach tych nazwa odpowiedniego etapu prac 

powinna być wyszczególniona w rubryce 2. 
6. ' W ' rubrykach 6, 7 i8 najeży podać w liczniku kQSZ4 

ty sumaryczne, w mianowniku: w t ym koszty pokryte z ·fttf\
duszu postę ·pu technicznego (patrz pkt 9 . wyjaśnienia do " 
wzoru TP-2). 

7. W rubryce · 9 należy krótko uzasadnić · przydatność 
i znaczenie prac, 

UZASADNIENIE REALIZACJI ZADAŃ PLANOWANYCH 

Wielkość za(lań 
Wyszczeg,;lllieni e zadań lub wskaźników 0/ 

luh wskaźników planowa- 10 WZ1'ostu w 

nych, które powinny być J ednostka ,~ykonanie pfłTó"rnaniu Z 

Lp. 
osiągnięte dzięki efektom miary w roku po- w roku rokicm popne-

wynikającym z odpowie- p l'zcdzaj ącym objętym 
d?,ającym rok 

dllich }ll'zc€lsięwzięć rok objęty lIlanem ohjęty pla Hem 

planem · 
- ._ ---- . , 

1 2 I :~ <l- i 5 r 6 f 

W ykonanie zadań lub wskaźnik,}w planowanych 
z08tanie osiągni ęte w wyniku: 

__ ._ - ---c---I 
zwiękezcnia ilości maszy", ' efektów uZy3kltnych 
llTZądz<.' .. i, powierzchni pro- z przedsię'\Vzięć t cchnicz-
dukcyjuej i zatrulluic.nia no-ol'gallizacyjnych 

w )ic7.hach w liczbach , . w Ol W %' absolut nych 10 absolutnych o 

7 8 I 9 I 16·' 

! 
( 



Nr4t 

Wyj-ahłienia ' dO ' W~Ot'\l TP-4. wskażnikówprzewid7"ianych do wykonania W roku poprze
diaj'lcym rok objęty planem oraz w roku objętym planen1. 

1. RLibTykę lriale:iy wypełnić jak we wzorze lP-l.' 5. Rubryka 6wyraia stosunek procentowy rubryki 5 do 
rubryki 4. 

2. \V wbTyce 2 należy wyszczególnić grupami zi1dania, 6. W rubrykach 7 i 8 należy podać w liczbach absolut-
bądi wska7niki techniczno-ekonomiczne (ilp. wzrostproduk-, " h ' 

nyc l procentach przewid1'iany do osiągnięcia Wlerost' 'Za-
cji, , ()bniżka zużycia materiałowego, wzrost wydajności, dili'I wskutek zwiększenia ilośCi jednostek produkcyjnych, 

·&:bniżka kosztów itd.), których wzrost jesl przewldziany 
rozszerzenia powierzchn i ' produkcyjnych i zatrudnienia. 

planem. 7. W rubrykach g i 10 należ.y podać przewidywane ośiąg-
'3. W rubryce 3 należy podać ,stosowane jednostki miary. nięcie wzrostu zadań w liczbach absolutnych i procentach , 

i' 
4. :W 'Wblykuch , 4 i 5 należy pouać wielkości zadań lub wskulekwykonania zadali planu rozwoju techniki. 

,I .. ' . 
o. ł •. Zilłącznik do filmowej 

w sprawie o!:Hilcowimiil 
plaflu rozwoju techniki w 
biorstwie przemysłowym. 

instnikcji 
rOCl,JH'·go 
prf,edsię-

OCOLNE ZAL~CENJA 
.. ~ , 

w ', sprawie opracowania rounego pliulu rozwoju techniki w przedsiębiorstwie przemysłowym. 

,:,y ,':-' ... , ,;,Podane niżej wytyczne zawierają. ,ogólne wskazówki 
;" . 

" ','W 'sprawie or,ganizacji" trybu 'oprac;owania oraz kontroli 
. i ' -wykonania płanu rozwoju techniki. 

Wskazówki, podane niżej posiadają charakler zaleceń, 
B' ,nie : obDwiązujących ustaleń; o z.akresieich wykorzystania 
powinl1i decydowuć dyrektorzy przedsięb i orstw i rady ro
botnicze. 

I. Uwagi wsłt?pne. 

rozwiązania tych tl~udności. llrzed zamieszczeniem \'-1 planie 
pfl.edsi~wzięcia wymagająCE· go nakładów n<lleży ustalić jego 
efektywność lub społeczną celowość (dla przedsięwzięć nie 
przynoszących efektów wymiernych, np. prówadzących do 
polepszenia jakości produkowanych wyrobów i ll::;lu g, po
leps·zenia bezpieczeilstwa i higieny pracy, bytowo-socjulll ych 
warunków załogi) . 

Efektywność ekonomiczną przedsięwzięć należy ustaje!: 
zgodnie z obowiązującymi prze [lisami: 

Sprawą szczególnej wagi jest skracanie ' cykli nowych 
" Prawidłowe, . sporządzenie planu rozwoju techniki uwa- uruchomień i okresów wprowadlenia i o)łanowywania no-

'runkowane jest w poważnej mierze wstępilymi pracami po- wych metod i procesów wytwórczych. Należy również zwró-
przedzającynii zesta wienie projektów. l cić szczególną u wagę na sprawy mechanizacji procesów 

\: , , ' P t . b' l 'b s stelna wn'lYi tsw;,!Oa'rJ)c)zi,.YCh, zWłas,zc,za tych, które można rozwiązać wła, 5,n"Y, . . -, ' ,' race ' e powmny ye' pro'w3czone w sposo , y . - , 
, ,;')ytzll)FY ciągły, ,w okresie całego roku, przeżwszystkie. ko-

, ' ' VV okresie przygotowawczyrrigłówny punkt ciężkości spo-~':l IDór ,k~ i służby techniczne calego zakładu, ' wydziały produk-
' ~; cyjne, kluby techniki i racjonalizacji, koła Naczelnej Orga- ~z~~oarn;a:ji!~r~cy pionów technicznych, służb wynalazczości 

;: niza.cji Technicznej itp. i powinny prowadzić do zgroma-
, dzenia materiaiów oraz 'infcrmacjiniezbędnych dla prac nad \>\Tłaściwy sposób i poziom przygotowania materiałów 

oraz .uzyskane rozeznanie stanowią podstawę do prawiill,),projektem planów. W szczególności powinny być groma-
wego opracowania projektów planów. ozone informacje o doświadczen iach i osiągnięciach produk-

\V okresie bezpośrednich prac nad planem Slcz?~Jólną cyjno-technicznych poszczególnych brygad, wydzialów i po- . 
rolę oclDryw,a udział zalogi przedsiębiorstwa w !Hzygolo-

,krewnych zakladów, analizy techniczno-ekonomiczne itp. waniu planu. 
'. Równocześnie powinny być badane możliwości przezwycię-

Udział załogi w tych pracach umożliwia wymianę oraz 
żenia istniejących trudności techniczno-produkcyjnych, ana-
, rozszerzenie doświadczeń i osiągnięć poszcze[Jolnych bryrlad -' lizowane włoszone wnioski racjonalizatorskie oraz zbierane . 

" , i robotników, a także uogólnienie ich na cale przt'clsiębior-,i ' analizowane, pod kątem widzenia, wykorzystania, dane 
stwo. Umożliwia on również najbardziej konkretną i naj:0 osiągnię ciach naukowe-technicznych w . danej branży 
bardziej dostrzegalną z poszczeUQlnych stanowisk pracy 

·foraz o pracach placówek badawczych związanych z branżą· ocenę i analizę prowadzącą do ·usuwania "wąskich przekro' 
W oki'esie tym należy również przeanalizować i przygo- , e jów" przedsiębiorstwa, strat ' czasu pracy robotników, masz 'i n 

. ;'tować ' - na podstawie pięcioletnich planów przedsiębiorstw i urządzeń, strat materiałów, paliwa itp. 
' fi przyjętych w ni~h zalożeń rozwojowych oraz na podstawie Stawianie wobec za logi problemów techn iczno-organha'; 

'głównych kierunków postępu, ustalonych w pięcioletnim cyjnych _ ogłaszanie konkursów nCl rozwiąz.anie węzJowychi 
!planie rozwoju techniki ~ ważniejsze, konkretne przedsię- zadań, tworzenie brygad do opracowania i wprowadzęnia: 

" :wziecia i zamierzenia techniczne i organizacyjne, które ncl- najważI{iejszych pf7:eclsięwzięć _ ma szc zegó lnie pqważne zna-
~)eży' w pierwszeJ kolejności uw'zględnić w ' projekcie planu czenie dla rozwoju twórczej inicjatywy i wpływa nie tylko 
(' ,-f'Ozwoju techniki. . na wysoki poziom 'opracowania planu, ale również na ' poż-
,."" , Na tej podstawie w okresie przygotowawczym powinny niejsze jego wykonywanie, Plan opracowany w 'tym trybie. 
,q',być zebrane, zarejestrowane i przeani1lizowane, wnioski jego zadania i cele stają się bąrcJziej blis~ie i zrozumiale dla 
t ,:;ipropozyc'je, zmierzające do us'prawnienia , i udoskonaleni~ całej załogi i anqaiują ją w:: sprawy planu i jego wykona:iia 

,:technologii óraz or~Junizacji produkcji. Istotr).ym elementem. , jako wspóllwórcę. ' 
~ych prac Jest ustaleni€ efpklywno~ci propon9wartych przecl-: 
~sięwzięć oraz określenie ich wpływu na wźrost . produkcji, II. \Vytyczne organizacyjne ; dotyczące opracowania p'lanu 

r ilwydajności pracy, obniżkę kosztów własnych itp. Na t~j rozwoju technIki: 
,j»Odstćlwie należy decydować o 'Celowości zastosowania i hie-. ;Ogólne wskazówki. ' 
:'rarchii wprowadzania przedsięwzięć. W etapie tym należy' 
.''również ustalić ewpnt(wlne trudności wprowadzenia zamie-' 
rzonych przedsięwzif;ć oraz rzeczowe drogi prowadzące do 

1. Ogólny nac1zÓr nCld pracami l.wi'l7im','mi ze spcf'?ą.d:' s· 
niem planu rozwoju techniki powinien sprallvowilć clyft':-:~i.or 
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. prz.cdsiqbioatwa . i . DiłCzetny inżYl\'ier, ' Do ich z1ildań należy 
w s;',cze.gólno:ici: 

ustalenie ramowego harmonogrttmu prac nad planem. 
- u"taleaie trybu i zasad organizacyjnych opracowania 

pJalllł rozwoju tecbnl~i orllz dokonanie podziału ziułiUi 

pomiędzy służbami zakładu w tym zakresie. 

Dy H.: klor przedsiębiorsl wa w porozumieniu z prezydium 
rady"' robotniczej povilnJen zapewnie współudz.i:ał załogi 

w pracach nad planem rozwoju t,:-chniki. Formy i zakres 
vcl zlału załogi w opracowaniu planu ro zwoju techniki wyni
kają z przepisów us tawy z dnia 20 grudnia 1958 c. o saillo
r ;( ć!d zie robo tnic zym (Dz. U. Nr 77, poz. 397). 
/ ' Za przekaza'nie wytycznych d otyczących opracowania 
planu r oz wojl~ te'chniki odpDwieddm wydzi a łom, koordy 
nację V<l zakresie opracowania planów wy działowych ora z 
~~'~tawie nie planu wed lug w zo rów zatwie rdzoiJychprze'l 
j " ~!J1 o-, tkę Di:. c1rzqdną odpowiedzialn y jest od jJowiedni ddal 
"! t l żby techniCl.ne j w pionie nC1cl.t·lnego in żyn ie ra, d l iala
j'.ley w śr:islym porozumie niu z d i, iałem planowania. 

Zespoły do OlJf3Cowania pł<wów rozwoju techniki 
ich dzjaliiDi:l. 

zakres 

2. W ce lu .słwor:!?nia warunków do sle rokiego ws pól
u cl;i:i al u z~l ogi w oprac owyvianiu' plan'u rozwoju techniki, 
ilrawi rllowc j kon<;entracji wy :,iłków. inicj (jtywy oraz w c'elu 
7Elpewn ienia j ednoliteg'o 'organiza cy jnego i metodologicznego 
k ie rownictwa pra cami naci pianem - zal ec a 's ię powołanie 
o lj óln ozakładowych ' ze.społów do 'o prac owania planu rozw'Gju 
t cch mki. 

W przedsiębiorst wach wie lo l'vydzialowyc h, które na po
' lecen je dy rek tora przedsiębiorstwa są zobowią l,ane ci!) opra
cowania wydziałow ych planów rozwojLl t echniki, opróCz 
z ęs połu ogólnozakladowegn zaleca się powGlywanle zesl)O
ł ó w wydzia :łowy ch do prac nad planem. 

W wielk ic h. przedsiębiorstwach lub w zakładach o zło
żone j problematyce produkcyjno-technicznej celowe jest 
ró wnież, 'powołanie zespołów problE'mowych (lub też wyko
nys ł a nip. do tych celów istniejących rad technicznych) do 
k () 11 k cetnych gr up za g adnień mających szczególnie powa żne 
znao'cnie dla całeu o przedsiębiorstwa, 

Za lec a się powoływa ni e zespołów , o których mowa wy
ż e' j, na okres 2 - 3 la t. 

Ze s pół ogó ln ozakładowy , ze s poły wydziałowe i proble
m owe powołuje dyrektor przeds i ębiorstwa na wniosek na
cze lnego inżynie r a . Zaleca się mianowanie naczelnego inży
n ie ra prze wodniczącym zespołu ogólnozakład~ wego . 

Do zespołów wydziało wych i Ggóino zakładowych należy 
po wolać k ierowników slużb technicznych i ekonomicznych 
oriiZ najbardziej czynny'ch ·in żynierów, techników, racjona
.Ji '!.a torów. Do zespo lów pr oblemowych zaleca się powolanie. 
na jiepszych ' s pec ja lis~ów - i nżyni erów i praktyków o wy
s,ikich kwalifikacjach zawodowych. 

3, Zadaniem zespołu og ólnozakładowego jest ogólne 
k ie ro wnictwo nad · opracowaniem planu rozwoju techniki, 
przygotowanie odpowiednich mat(~ riałów, ~ niezbędnych do 
wld9c iwego prowa<lzenia prac, de<:ydowanie w sprawach 
spornych, czuwanie nad kompleksowym opracowaniem planu 
oraz koordynacja prac zespołów wydziałowych i zespołów 
problemowych, a w szczególności: 

- opracowanie ogólnozakładowego harmonogramu prac nad 
planem rozwo ju techniki, 
ustalenie kierunkowej problematyki przedsięwziąć tech
nicznych na podstawie przeprowadzone j. anaHzy pracy 
przedsiębiorstwa za ubiegły ro'k, danych zgromadzonyc h 
·w okresie pr·zygQtowawczym oraz zadań na rok objęty 
planem, 
zorganizowani~ mas()wej akcji instruktażowo-propaqando
wej oraz llarad wytwórczych w celu doprowadzenia. do 

załogi zadań zWł4zanych z opłac-owy\ll.nicrri planu roz
woju techniki, 
sponądzeuie {la podstawie harmonogramu oyólnolilkłau'o

wego harmonogramów prac dla wydziałów, 
- lorganizówanie akcji nuad rOboC'zy{:h, zw i ązanych z opra

cowaniem wydZIałowego planu rozwoju techniki, w celu. 
w yj~śn-ienia zaicx:l. ze zadań planu, pueds tawienia tematy"-.l 
przedsięwzięć oraz w<:zlowych problemów wydziału, 

- ud zielanie pomocy za łod ze w wysuwaniu i opracowywił11i \l 

wniosków zmierzających do usprawnienia pracy, pro-o 
dukcji itp., 

- zorganizowanie skład a nia wnioskó w; 
przeprowadze nie analizy zgłoszon ych wniosków i przed
stawionych w trybie adminis tracyjnym ro z w.iązań tech- .~. 

n ;cznych pod kątem widze nia ich przydalnościi ei..ektyw
nośc i, ' 
zatwierdzenie wyd ziałowych planów rozwoju techniki. ' 

Za<lan jem zespołów prob lemowych jt'st oprac ovlanie 
i stawianie wniosków w sprawie prz€{isięwzięć technicznych 
na t ym odcinku d ziałalności przedsiębiorstwa, dla którego 
domy zespół problemowy zostal pow olany, a w szczególno ~ci: 

analiza i nadanie ,\;!aściw2go kierui1ku technic ;,:nego. 
~skazan ie kierunków rozwiąza.ń,ujuwIiienie ist ni'ejiicych 
n ied ociągnięć, .. wąskich przekrojów" l rezerw; 

~oprac()wanie tematyk.i ' przedsięwzięć (W zakff's ie dzliałaf
ności zes.oolu) dla całego prżed s i ębiorstwa i ' posiczegóf
nych wydziałów, apo jej zatwierdzeniu przez zespół ogól
nozakładowy - in s trllowanie i ud iie la!iie pomocy opra-
cowującym konkre tne tematy; . , 
udzie lanie . pomocy załodze· w wysuwaniu i opracowywa
niU wniosków; 
udz ielanie pomocy zespołom wydziałowym w obliczaniu 
efeklów techniczno-ekonomicznych; 
współdzitl łanie w opracowaniu projektu oogólnozakład-<r 
wego planu rozwoju technik.i. " 

Ilość i rodlaj zespołów problemowych zależy od kon
kretnych w al' unków w dariym przedsiębiorstwie. zadan 
i trudno!Ści Lu IIIrykollania . 
Przykładowo celowe może być !,'Owolanie: 

- zespołu do spraw unowocze:inienia procesów technolo
gicznyc h (lub poszczególnych technologii), 
zespołu do spraw mechanizacji i automatyzacji procesów 
wytw órc zych. 
zespołu do spraw podniesienia jakości produkcj i, . 
zespołu do stJraw związanych z usprawnieniem remontów. 

Tryb pra5Y Bad projektem planów. 

4, Zaleca się, aby p ion techniczny, dział planowania 
oraz powołane zespoły rozpoc lęły prace przygotowawcze 
równoczesnie z przystąpien iem do prac nad planem inwesty
cyjnym przed spodzie wanym terminem oi.rzvmania wskaźni
ków dyrektywnych i zadań do opracow an'ia ' planu i podjęly 
prace nad wysuwaniem tematyki, zbieraniem i analizą zglo-
szonych' wniosków itp. " 

Po otrzymaniu za·dań I limitów zes{?oły wydziatowe. , 
opierając się na pełne j nomenkl aturze' ws'każników: i liczb 
kontrolnych dotycz.ących ogólnych rozmiarów produkcji ' 
podstawowych wyrobÓw, inwestycj i, uruchomienia nowyd\ 
zdolności produkcyjnych itel. - przystępują przy współpracy ' ". 
z zespołami problemowymi do sp:>rządzenia wydziałowych ' 
planów rozwoju techniki. _ 

5. W · toku prac · nad planem zeslloly wydziałowe rozpa-
trują bieżąco wni.oski wpływa jące od załogi, a takie wnioski 

-dotyczące danego wydziału, które upr7,edn~o zostały zgło

szone i oz różnych · względów dotych<:zasnie rozpatrzone,. 
ustalają _ <:elowość wDrowadzenill oraz podejmuN decyzje 
o poszcLegółaych wllioskach. 
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Przy czym: 
o) wnioski ~pracowane n iedostatecznie pod wżględem 

technicznym iespoły wydziałowe, pó zaopInIOwaniu , 
przekazują do dalszego opracowani"a - zależnie od 
właści waści - komórkom t.echnicznym przedsiębior
stwa, zespolom pr6blemowym, racjQnillizatoroin itp., 

b) \vnioski mające zastosowanie w kilku wydziałach 
lub takie, których realizacja może mieć znacwy 
wpfyw na wykonanie zadari dla calego przedsię

biorstwa - ' żespól wyd'zialowy przekazuje innym 
zainteresowanym zespolom wydziałowym i zespołowi 
ogólnozakładowemu. 

Na podstawie przeprowadzonej " analizy wszystkich 
wn iosków' zespoły wydziałowe opracowują wydziałowe pła

ny i przekazują je zespołowi oyólnozakładowelllu wraz z ze
stawieniem 'niezbędnych środków i nakładów materiałowo

technicznych, potrzebnych do zrealizowania przyjętych 
wniosków. 

6. Kontrol« i analiza wydziałowych planm.v przedsię

, :wz~ć technicznych, przeprowadzona przez zespół ogólnoza
iładowy, powinna zmierzać do: 

. - usliilenia stopnia zape\Y~ienia wykonania planu produk
cy jnego i podstawowych wską1~ników techniczno-ekono
micznych ustalonych dla wydziałów, 
stwierdzenia prawidłowości ustalonych e'fektów technicz
no-ekonomicznych, wynikających z reali zac ji poszczegól
nych przedsięwzięć; oraz uwidocznieni a tych efektów 
w poszczególnych częściach planu techniczno-przemysło-

wo-finansowego, ' ' 
- ,ustalenia konkretnych term inów realizacji poszczególnych 

przedsięwzięć i wyzna~zenia osób odpowiedzialnych za 
dotr-zymanie terminu i za praktyczną re alizac ję k;ażclego 

pn'edsięwzięcia . 

Zespół ogólnozakładowy rozstrzyga wątpliwości zgłas·za
ne pnl.ez zespoły wydziałowe (problemowe) i podejmuje de
cyzje w sprawach wątpliwych i kontrowersyjnych, doty
czących poszÓ:~Jółnych przedsięwzięt. 

W r.azie stw ierdzen.ia, że przedsię-wz ięcia nie zapewnia
ją w pełni wykona:nia za.da.ń ustalonych dla danego wydzialu, 
zespół ogólnozakłlldowy zwraca projekt planu rozwo ju tech

.)liki zespołom wydziałowym w celu uzupełnienia i popra
wienia. 

P.o analizie i przyjęciu wydziałowych projektów planów 
zespół ogólnozaklado\\ty przekazuje je działowi planowania 
lub odpowiednie j komórce technicznej, odpowiedzialnej za 
sporządzenie planu rozwoju techniki przedsiębiorstwa. 

7. Działy opracowujące plan rozwoju techniki zestawiają 
liczby wynikające z Qpracowanego planu rozwoju techniki 
w tormie bilansu, w celu pełnego skontrolowania stopnia 
zapewnienia wykon ania planowanych zadań przedsiębiorstw . 

Bilans (uzasadnienie realizacji zadań planowanych) sta
nowi pomocniczy, roboczy dokument przed'siębiorstwa. O for
mie jego zestawienia decyduje dyrektor przedsiębiorstwa. 

Zaleca się ustalenie w prz-ed'iiębiorstwie jednakowych 
form uzasadnień (bilans6w) dla wydziałów i prz'eosiębiorstwa 

'w celu umożliwienia ewentualnegu sporządzenia zestawień 
zbiorczych. 

8. Na podstawie wyników sporządzonego projektu planu 
rozwoju te:chniki ustala się : 

- efekty globalne. jakie zostaną u7yskane do końca roku. 
objętego planem w wyniku realizacji zadań planu roz
wolV techniki, 

- Ilajakie wskaźniki techniczno-ekonomiczne wpływają 
, poszcze'gółne przedsięwzięc ia planu rozwoju techniki 
(wzrost wydajności pracy, zmniejszenie norm zużycia ma

' ter'iałów, paliwa, energii, zmniejszenie strat,' braków, 
zwiększenie udziału produkcji I gatunku itp.). 

Konkretne efekty, które powstają w wyniku realizacji 
, poszczególnych przedsięwzięć, dział planowania uwzględn)a 
,w pos"lc"7.egółnych ' rozdziałach planu techniczllo-przemysło

wo-fin ćmsowego, a w szczególności efekty dotyczące: 

--.-; zwiększenia produkcji (zdolności produkcyjnych) - w 
planiEl produkcyjnym, 
podni:sienia wydajności pracy - w planie zatrudnienia, 

- kosztow własnych - w planie kosztów własnych, 
- zmniejszenia zużycia surowców, materiałów, paliwa 

i energii - w planie zaopatrzenia, kosztów materiało-
wych itp. \ 

9. Dział, który sporządza plan rozwoju techniki, prze
kazuje ogólnozakładowy projekt planu pr le rlsięwzi~ć tech
niczno-organizacy jnych i całość materiałów związa'nyr:h z je
go ' opracowaniem zespołowi ogóinożakłiidowemu w · celu 
przedstawienia go dyrekcji i konferencji samorządu robot- ' 
niczego. 

. Po dyskusji i uwz~lędnieniu ewentualnych poprawek 
plan zostaje 7atwierdzotly łącznie z cłiłościq planu technic:z
no-ek.onomicznego w trybie przewidzia nym o<lrębnymi prze
pisami. 

" 
III. Kontrola wyk.onania zadań płilDU rozwoJu technikI. 

1. Niezbędne jest zorganizowanie systematycznej, bie
żącej i skuteczni e d zialającejkJntroli wykonania planu 
rozwoju techniki zarówno administracyjnej. jak i społecznej. 
Kontrola powinna uwzulęclniać dokładną ewidencję wy ko na
nia poszczególnych przedsięwzięć oraz an.illizę uzyskanych 
efektów techniczno-ekonomicznych. 

Zadaniem kontroli jest jednak nie tylko i nie tyle ewi
dencja, ile niedopuszczenie do niewykonania zadań plano
wanych, dostatecznie wczesne sygnalizowanie przeWidywa
nych trudności dające możliwość operatywnej ingerencji oraz 
mobHizacji wysiłków na zagrożonych odcinkach . Równocześ
nie kontrola powinn~ objąć sw yni zakresem bi'eżącą analizę 
o si ą9;nięć , posz.czególnych wydzię.lów,. brygad i robotników, 
co pozwoli na wczesne i szybkie ich , upowszechnienie. 

2: Realizacja planu rozwoju , techniki powinna pyt oma
w iana na mie,sięcznych naradach f(}hoczych wydziałów, na 
których kierownicy powinni referować całoksztalt pracy 
wydziału w ubiegłym miesiącu i zadania na mie siąc przyszly, 
ze s7.czególnym uwzględnieniem prz~dsi~'wzięć tec hniczno
organizacy jnych, 

,Celowe jest rów:lież zwoływanie okresowych,kwartal
nych narad rady robotniczej przedsiębiorstwa i wydziałów, 
~oświęconych ocenie przebiegu wykonania planu rozwoju 
te~hni ki. 

Kontrola wykonania planu ,rozwoju techniki powinna być 
prowadzona przede wszystkim przez kierown ictwo przedsię
biorstwa oraz d ziały planowania, zaopatrzenia, kosztów, 
zatrudnienia i plac itd. Bieżąca analiza wykonania planu 
przeprowadzona przez te jednostki, jak i dane księgowośc i 

powinny być operatywnie wykorzystane do ujawnienia we
wnętrznych rezerw w zakładzie. 

3. Kontrola zastosowania poszcze.góln ych przedsięwzięć 
techniczno-organizacyjnych i wynikających z nich efektów 
techniczno-ekonomicznych powinna być dokonywana za. po
Dlecą aktu realizacji, którego ramowe vnory: nr 1 skr.:'lcony 
akt realizacji, nr 2 szczegółowy 'akt realiza: ji (s tosowany 
obecn!e w Za.kładach Przemysłu Metalowego im. H . Cegiel
skiefJo w Poznaniu ) podaje się w załączeniu. 

Przedsiębiorstwa mogą zaadoptow~ć jeden z zalączon ych 
:wzorów, zależnie . od. potrzeb. 

Z poszczególnych aktów realizacji można sporząd za ć 

' zestawienia zbiorcze, które w porównaniu z planem powinny 
służyć za podstawę do prz8prowadz.enia kontroli wv-k0l1ania 
planu rozwoju techniki na naradach produkcyjnych. 

" . 
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AKT REALIZACJI Nr 

zadarł planu rozwoju techniki n:. wk ' l!ł6 

Nr pozycji według pIana 

Datil' zlłśtosow:ani3: 

planowanił ' fzeczywistd ' 

Otłpowiedzialny za , zClsto!!<'Jwanie o . " 

Z"ł~lClflikJ ' 'i1a agólnych ' zalęc~p. ., .~: :)c.t-;J 
s~rlHvcie c.praC(H~'iJni<l rocznce9o-ą.J.a~1~- . ~~~ . 
Iazwa1u" lecltn\lI;i w ~rLe{;sięi:Jl<mii:wi\;( .~, , 

-pi"łenly~oW~m. 

I 

Wzór, nr, I. 

.. 

'· 1 v, j 
_· ... l 

-., ·-f.~ 
-~ .. ' :~-..:: 

c 

' .. , , 

Opis (nClzwa chara kteryst y k a) przedsięwzi ęc-ia 

, 
'fedłu1f ' fł1aRlł , 

według planu 

. . , 

K,ierownik wydzia.łu 

<. -
(padpis) 

dnill 

" 

.. 

Zakres zastosowaniil pfledshJw/.ięcia: 

'wNlług danych Iło ldstosowan'iu 

" , 

Efekt technicwo-ekonomic:my: 

według dahyc:hllo ,:zastosow,miu , ., 

• 

Uwagi ,o Z<lstosowan.lu 

, ' 

';~ 

t' . ...:.-

",' 
.'7 .~: :-; ~:t:1 .~~ 

\ - ~ -,,.~~ 

., . • ', -:.j 

.. . 

" 

I ; ~c , 

".,7,l", 

Dyrektor przę"dsięhiorstwll 

. '. (podpis) 

fi • 100·" •• c. 
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