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PANSTWOWYCH WYTWORNI UZBROJENIA.
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§ 1. Zakres dzialania.

- - - -

wy etatowyeh i nieetatowych praemmikéw PoW.U.~ Nie m

stosovani-. do osdb pow"&;ymych na swe stmonm przat tt]' :

/

réwniez pracownic.
5

Przepisy sXuzbowe sg podstawg umowy smt
a pracomika‘mi.- g
Ka.zdy pra»ﬁak P.'.B. otrzymuje Mmz
bowych i sm piém:lenaq. d‘klaracjg.stwieruaam w

postanowiern w nich zawartych.

§ 2. Kategcx;v pracovmikév. :

- - - - -

Pracownicy P,W.U. dzielg uig'»;m. Arsy _htégqum’ A

1/ Kategorja A: do ‘tcj kntlgof?d i nalezg p::acbpmlg :

-—-—---.'----—- - -

sg zupelnie mmz um‘bw w P,.W,U, b5
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a/ wyzsze wyksztaXcenie techniczne,handlowe,prawne lub eko- i
nomiczne, albo

b/ ukoficzong szkolg srednig i ki lkuletnig praktyke fachowg.
2/ Katergorja B: do tej kategorji nalezg pracownicy,kté-

rzy peinis pomocnicze czynncdci warsztatowe lub biurowe i posiada;

dazs

a/ ukoriczone przynajmniej cztery klasy szkoly sredniej ogélno=-:
ksztaXegcej, technicznej lub handlowej,2lbo
o/ wyksztaXcenie w zakresie szkoly powszechnej lub nizsze]

szkoty technicznej albo handlowej.

3/ Kategorja C: pracownicy swiadczgcy usiugi fizyczne.

IT. PR ZX I B:C L % Do PeWel.

§ 3. Ogdlne warunki przyjecia.

Pracownikéw P.W.U. przyjmuje Byrekeja P.v.U.
Kandydaci na pracownikéw P, W.U. muszg posiadadé:
1/ cbywatelstwo polskies
o/ znajomogé jezyka polskiego w mowie i pismie;
3/ dobry stan zdrowiag
4/ nieskazitelng przeszXosd;
5/ ukonczony 21 rok zycias
6/ nieprzekroczony 40 rok zyciag
7/ uregulowany stosunek do siuiby wojskowe]j
Warunek wymieniony pod p. 6 niema zastosowania do osdb,

ktére wykazg sig kilkoletnig praktykg fachowg.
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§ 4. werunki szezegdlne .

- —— - - - -~ ——————— -

A/ Kandydaei na pracownikdéw P.W.U. w kat."A"muszg posiadad:

1/ ukoniezone wyzcze studja techniczne,handlowe prawne lub eko-

nomiczneg
B/ XKandydaei na pracownikéw P,W.U. w kategorji "B" muszg posiadad:

1/ ukoriczone 4 klasy szkozy séredniej ogdélno-ksziazeacej,tech-
nicznej lub handlowej,albo

2/ ukeoriczong szkoXe powszechng lub nizZszg szkozg techuniczng
handlowg lub kupieckg i kilkuletnig praktykg warsztatowg lub

biurowg,albo tez pewng specjalnosc.
¢/ Kandydaei na pracownikéw P.W.U. w kategorji "C" muszy posiadad:
1/ znajomosé czytania i pisaniag
2/ ukonezony 18 rok zZycia;
3/ kundydaci na goncdw uxkonczony 16 rok zycia.
Kandydaci masXoletni moga byé przyjeci tylko za zgods ro-
dzicow lub prawnie ustanowionych opiekundw.

§ 5. Podanie o przyJeoie i potrzebne dowody.

Kandydat na pracownika P,.W.U. wnosi podanie do Dyrekcji
FeW.Us W Warszawie.

Do podania nalezy doZgczy¢ nastepujgce dowody w oryginaXach
i odpisach /nieposwiadczonych/:

1/ akt urodzenia lub dowdd osobisty ustalonego wzoru; a zonaci

ponadto akt $lubug

2/ poswiadezenie obywatelstwa, lub dowdd osobisty ustalonego

WZorug
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3/ swiadectwo ﬁnralnoéoi,wydann przez wiadciwe wiadze admini-

stracyjnes
4/ Swiadectwa szkoluey
5/ éwiadectwa poprzedniej siuzbys
6/ éwiadec#wo zdrowia, wystawione przez lekarza P.W.U. 3
7/ wypeinieny kwestjonarjussz P.W.U. / w dwéch egzemplarzach/;
8/ fotografje / w dwdch egzemplarzach/.

§ 6 Prayjecie - sZuzba prowizoryczna.

Zawarcie umowy © praeg pomiedzy pracownikiem a P;W.U.nastepujc
przez:  dorgeczenie kandydatowi listu angazujgcego Dyrekecji P, WeUe
orzz podpisanie przez Kandydata oéwindczenia,2e przepisy siuzbowe
dla pracownikow pL.w.U. sg mu znane,ze zobowigzuje sig do ich
przestrzezania i przyjmuje warunki zaanzazowania.

Poczatkowo kandydat zostaje przyjety prowizorycznie.
.

Kondydaci na pracownikéw P.W.U. przyjmowani sg na wniosek

et
i

Szefg wydzialat do ktérego mg'byé przyJei& w Dyrekeji P.W.U. lub
Dyrekeji Fabryki’do ktéréj mabbyé przyjety. Czas siuzby prowizo=-
rydznej / nieetatowej nie moze trwadé krécej niz
i nie dXfuzej niz /e

Dyrekeja P.W,U. moze skrécié kandydatowi czas siuzby prowison
ryeznej lub od diej zwolnié,przyjmujge go edrazu na etat.

Ppo uptywie okresu czasu, na ktéy kandydat zostaXx przyjety

prowizorycznie nastgpuje przeniesienie n=a etat.
|

» |
W razie o ile pracownik nieetatowy przed upiywem okresu siuz-

|

|
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by prowizorycznej nie otrzymaz zawiadomienia o przeniesieniu g
na etat,stosunek zostaje z nim rozwigzany bez jakiegokolwiek od-
szkodowania 2z tego tytuXu prdécz wynagrodzenia na przepracowany
czas wedXug stopnia piaey , do ktérego zostax zaliczony pray

prazyjeciu do P.W.U.

Przeniesienie na etat pracownika nieetatowego lub zZwolnie-
nie od sx*uiby prowizorycznej,nastepuje na wniosek przezozonej
wiadzy pracownika.

Rtat rozpoczyna sieg z-poc2@tkicm miesigca.

0 przemicsieniu pracownika na etat,czas sZuzby prowizorycz-
nej zalicza sig do szuzby etatowej.

§ 8. Siuzba Jdojskowa.

- -~

Jskutek powozania pracownika P,W.U. do czynnej sZuzby w woj-
sku nastepuje rozwigzanie stosunku aluzboiego « W tym wyﬁadku
przyznaje sig pracownikowi normalng odprawg.

Po powrcecic z wojska byli pracowniey P,7.U. posiadajgoy
dobrs oceng siuzbowg,majg pierwszenstwo przed innymi kandydatami
przy przyjmowaniu do P,W.U. ndwych pracownikdw,.

Pracownicy PeW.U.,powozani na éwiczenia wojekowe,oirzymujq
na ten czas patny urlop,nie tracge przez to prawa do normalnego

urloru wypoczynkowego.

Pracownicy P,W.U., nie posiadajgcy przydziaiu mob. do P.W.U.

|
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na wypadek ogdélnej mobilizacji,otrzymujg réénice migday upo=-
sazeniem jakie otrzymywali w PeW.Us. przed powoianiem do
wojska a upos:zeniem wojskowem.

59« vokrewienstwo.

tmrsonkowie i krewni pierwszego stopnia nie mogg pracowad
ragem w jednym Vydziale pyrekeji PeVeUe lub jednej Fabryce.
oyreieja P.t.U, moze udzieilié zgodg na réwnoczedne pozontawh-
nie w tym samym wydziale luo tej samej iabryce mazzonkdw lub
krewnych plerwsiego stopnia, © ile cherakter peinionych przez
nich funkeii wyklussa zaleznodd la.tu:&'boms. Jednego z nich od
arusiezo lub bezposredni kontakt aduzbowye

§ 10 Llubovanie siusbowe.,

Nowoprayjgei procownicy praed dopuszczeniem iech do peinie-
nia przydzielonych im funkcji sziadajsm przyrzcezenie siuae-
bowe wediug ustalomej roty / salgcznik We,l / 1 podpisuje
zobowigzanie zachowania t.ajemioy BIuzbowel] / 3aZ. lire 2.

11. Axta personalne .

- - S

Referat Personalny w vydziale Ogélnym Dyrekcji FeieUs
prowaani osobiste wykazy siuzbowe wsaystkich pracownikéw

P.Wel. » d0 kKtérych wpisuje weszelkie zmiany siuzbowe.

117« Obowigski praacownikéw.

- . W - - -

§ 12. Przestrzeganie przepisdw.

- - - S S B W G D S G AR B S 4P WD RS AP ST AN W - S e o

Kasdy pracownik Fele.Us. obowlgzany Jest swoje obowigzki
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speiniaé gorliwie i sumiennie,orzz dbadé o dobro Instytucji .

Pracownicy obowigzani sg zapoznaé sie dokiadnie z weszystkiemi
przepisami siuzbowemi i dlatege nie mogg tiumaczyd sie¢ ich nie-
znajomodcig.

Kazdy pracownik odpowiedzialny jest za dcisze przestrzeganie
wydanych przepiséw i poleced swych przeZozonych i obowigzany
Jjest pokryd szkodeg, spowodowans przez swe zaniedbaﬂie lub przewi-
nienie. X

Pracownik musi speiniaé obowiazki swe w kazdej miejscowodei,
do ktdrej zostanie przeniesiony, Jeieli przeniesienie nie naste-

puje w drodze porzgdkowej,uwzglednia si¢ o0 ile moznosdei stosunki

rodzinne pracownika i stosunki mieszkaniowe,przyczem zwraea si¢ kmx
' J

koszty przeniesienia. ¥ wypadku przeniesienia na wrasna prodbg,kos>»

téw nie zwraca sige

§ 13. Przekroczenia i naduzyoia sXuzbowe,

Kazdy pracownik P.W.U. cbowigzany jest o spostrzezonych prze=-

r

kroczeniach siuzbowych i no duzyciach donie ¢ swej bezposredniej
wiadmy przeiozonej albo Dyrekeji P.W.U., , bez wzgledu na osobe,
ktéra je popeiniXa, Zaniechanie takicgo doniegiénia ,jak réwniesz

rozmyslne nieprawdziwe deniesicnie,stanowi wykroczenie siuzbowe.

§ 14, Zachowanie tajemnicy siuzbowe] .

--a---a.—-----u—---n—-—--—----.—.—--—-——»--—-

Pracownicy P.W.U. obowigzani 8z do zzchowania Scisej tajemnicy

© stosunkach handlowych i finansowych P, W.U. a zwiaszceza O Pro-
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dukecji fabryk P.%.U. ,jed organizacji,metodach i rozmiarach.
Udzielsnie tysh informacji jest zakazane nawet w stosunku do
inayci pracownikdéw D.W.U. ; o ile nie wynika to z obowigzku siuz=-
bowego. To samo dotyezy pracownikéw,ktidrzy z racji peinienia
powierzonyech im funkeji posiadajg informacje dbtyczqoe kwalifika~
cji, uposazenia i stanu siuibowego innych pracownikowe=

§ 15. Przechowywanie dokumentéw.

Pracovnicy F.W.U. wszelkie powierzone im dokumenty,winni
starannie przechOWywué pod zumkniyeciem,stosujge sie pod tym
wzgledem do przepisdéw specjalne] instiukeji biurowej.

9 L. Godzing ulagdowc.

Kazdy pracownik »,7.U. obowigzany Jjest dcidle przestrzegac
ustanowionyech godzin pracy.

W wypadkach zachodzgcej koniecznogci, mogs byé pracowniey
powoiywani do pracy takie poza godzinami urzedowemi._za'co nale-
iy im sie osobne wynagrodzenie, 6 ile koniecznosé pracy w goGzi=-
nach nadlicgzbowych nie wynika z ichn winy. *

Pracownicy na kiercwniczych stanowlickach,pobiecrajgey dodatek
za kierownictwo nie otrzymujas zadnego wynagrcdzenia za praceg
w godzinach poza bilurowych.-

8§ 17. Delegace wziuzbowe.

- —— ] -~ - —— - ———

Pracownik P.¥W.U. moze byé czasowo d:legowany w sprawach siui-

bowych réwniez poza miecjscem swego stazego urzgdowania.-
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§ 1s8. Wicobecnodé na stuzhie.

- -~ -~ -

vy ruzie niemozncdui przybycia do biura /fabryki/ pracownik
zawiadamia © tem natychmiast swego be:pééredniego przeiozonego,
przyczem urzednicy,przéchowudqcy Xlucze, winni odestad je przez
zaufang osobg,przy zackowaniu wszelkich ostroznodei.

Jezecli choroba trwa diuzej niz € dni;préoownik winien wezwad
lekarza Pew.Ueskidry w zawiademicniu do bezpoeredniej wiadsy chore-
go pracownike,stwierdza rodzsaj choroby 1 okres$la czas niezdolnogei
do pracy.-

SZSfCEie:‘deialéw vyrekeji 1 Lyrektorzy Fabryk,maja prawo
w kazdy:wn cgzasis zarzaazic' zvadanie stanu zdrowia chorego pracowni-
ka przez lckarza P.W.U,

¥icusprawiedliwiona nieobecnosé na siuzbie stanowi wykroczenie

sxuzbowe, p

§ 19. Zacuhowanie sig¢ pracovmikéw.

Kazdy pracownik P.W.Ue. winien okazywaé¢ swym przelozonym nalezy=-
ty szacunek, a wobee innych pracownikéw i klijentdéw sachowywué-
sig uprzejmie, spokojnie i taktcownie.

Wieodpowiednie zachowanie gsig pracownika na szuzbie, a kompro-
mitujgoe go zachowanie poza siuzbg stanowl wykroczenie siuzbowe.

§ 20. Zajgeis uboagzne.

- ———— - - - - -

Pracownikowi P.7.U, dozwolone jest wykonywanie tylko takiegeo

Zajgoia ubocznegeo,przez ktdére ani powaga P.W.U., ani nalezyte spei~-
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nianie obowigzkdw sXuzbowych nie doznaje uszezerbku. Kwal ifikacja
takiego zajgeia nalezy do Dyrekeji P,W.U. - Przyjecie prmez pra-

cownika » W.U. zajecia ubocznego bez uprzedniego zezwolenia na

3

’

ismie od Dyrekeji P 7.U. stanowi wykroczenie sziuzbowe,

2
’
-

W razie wyboru do Sejmu i Senﬁtu pracownik otrzymuje na
czas trwania mandatu bezpiatny urlope.

Pracownikom P W.U. bezwzglednie nie wolno przyjmowaé piat-
nego btanowigka w przcdsig¢biorstwach,uitrzymujacych bezposdrednie
stoaﬁnki Z PeWoeU. =

§ 21, Podarunki.

Pracownikowi p,w.y.nie wolno przyjmowaé podarunkdw /dakiej-

kolwiek postaci za czynnosci zwigzane ze siuibg.-

§ 22, MaXienstwo i inne zmiany rodzinne,

0 zawartym ‘zwigzku mazzenskim pracownik zawigadamia natych-
miast Wydziaiz Ogdélny Dyrekeji P.W.U,,zazgczajge odpis metryki slu-
bu.

Pracownik, niestosujgey esig¢ do tego przepisuysnie ma prawa
do dwiadczen,przysiugujgeych czXonkom rodziny pracownikdwe

Tak samo nalezy zawladomié WydziaX 0gélny bLyrckeji o zmia=-
nych, dotyozqéych ogdéb, za ktore pobiera sig dodatek rodzinny
lub inne .dwiadczcmia.

¥ razie zaniechania zawizdomieniz pracownik moze  byé
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poeigenigty do odpowiedszialnodei porzgdkowsj, niezaleznie od

obowigzku 2zwrotu sumy nieprawnie pobranej.

g oz, OWowigzki przeioZonyche.

e D P et R LY et i i e
yrzezoZeni Lydziskdédw i rupryk winni w ctosunku do pracowni-
wdw starac zle o odpowiedni podzial pracy 1 czuwad nad nalezytem
gpeznicnier obowigzkdéw siuubowych.
prreiozeni odpowiedzialni sy za sprawnosc podleglych dydzia=

g e "
Yow 1 Fgbryk,za iad 1 oragaek,

Przcxoieni powimni dbadé o to.aby podlegli im praccvnicy
bylli nuleaycie peoinformowani o tredei wydanych przepiséw i okélnie ¢

.
.

xéw, oraz starad sig o to,sby przez kolejne zaznajamianie pracowni-
xéw 2z rdéznemi czynnodciani w danym dziale siuzby wyszkolié ich tak,

aby zawsze mczna mied z-ostegpedw na kaizde stanowlsko.

w

- = CRoR RSN
§ 24, “ocna pracownlikow.

- - - -

czefowie Wydsziaidw Lyrekeji 1 Jyrektorzy Palryk coroeznie. .
wypeZniajg arkusze kwalifikacyjne wsaystkich podlegiych im pra=-
cownikdéw.

W tym celu powinni przeloizeni doioiyé starafh,aby kazdego
pracewnika dokiadnie poznacd, w szosegolnosci je:o saiety i wady
przy speinianiu obowijzzkéw siuibowych. Lopierd na podstawie dobrej
znajomodei powinni dad siusang ocene kazdego pracownika.

Ogena nalezy do Szefa WydziaZu pyrekoji lub Dyrektora
Pabryki,prayczem arkusse kwaliftkacyjne podpisujg wspélnie 2z Sze-

fem wydziazu albo Dyrektorem Faoryki, ich Zastgpeoy i Wicedyrek-
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torowie,
Arkusz kwalifikacyjny Zastepcy Szefa WydziaXu lub Wicedy-
rektora Fabryki wypeimia i podpisuje sam Szef albo Dyrektor,
Szefow WydziaXdw Dyrekeji,oraz Dyrektoréw Fabryki kwalifikuje
Dyrekeja. ' 5
Arkusze kwalifikacyjne nalezy przesyxad YydziaXowi Ogdlnemu
 Dyrekeji corocznie przed 15 pazdziernika,
Ponadto nalezy doXgezaé arkusze kwalifikacyjne do wniosku
0 przeniesienie pracownika na etat.
Odpisy arkuszy kwalifikacyjnych zatrzymijgz o siebie Szefowie g
Wydziaiow Dyrekeji albo vyrektorzy IFabryk.
C ocenie ujemnej,mogycej spowodowad wypowiedzenie siuzby /
/346,Be4/,pracownik winien byé zawiadomiony.

Iv. PRAWA PRACOWYNIKOTW.

§{ 25. Zasadnicze prawa.

Pracownik P,W.U. moze byé zwolniony ze siuzby tylko przez za-
rzapdzenie Dyrekeji P, Veles,wydane zgodnie z niniejszemi przepisami,

Szefowie Wydziaxzdw Dyrekeji P,wW.U. ,oraz Yyrektorzy Fabryk mogg
pracownika zawiesié w urzgdowaniu natychuwiast,az do rozstrzygniecia
Sprawy przez Lyrekeje P.d.U.

§ 26. risma szuzbowe.

0 Przyjeciu,przenicsieniu na etat, o awansie, o karach porzgdko-

wyceh, rozwigzaniu s%csunky: sXuzbowego,jakotes o wszelkich wazniej-
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szych zmianach siuzbowych zawiadamia sig pracownika pismem Dy-
rekeji Pe.W.U.

W zawiadomieniu o prZyJeoid wymienia sig¢ kategorje¢,piace,
miejsce siuibowe i czas rozpoczegcia siuzby,prayczem powoduje sieg
na niniejsze przepisy siuzbowe,jako na podstawg stosunku aluibowegé

W sawiadomieniu pracownika o- przyj¢ciu go za specjalng umowy .
zemieszcza sie te szezegélne warunki pracy,upoaaiehia,praw i
obowiazkéw,ktére rdéinig si¢ od ogdlnych; pozatem majsg zastosowa-
nie ogdlne przepisy siuzbowe.

wWszelkie podania do Hyrckeji P.W.U. powinni pracownicy wnos i
za posrednictwem swego Wydziaiu lub Jyrekcji Fabryki, Wydzialy
i Pabryki przesyZaja takle podania,opatrzone swojg opinja ., byrek=
cji PeWoU.

Tylko w wypadkéch,prz;uidziauych w 5§ 13 1 37, mogg pra=

cownicy skXadaé podania ngpoérednio vyrekceji P.weU.

§ 27. Upesazenie,

0d dnia objgcia sXuzby przysiuguje przcownikowi prawo do
uposazenia,ustalonego przepis;mi lub specjalnsg umowg, a pray
zadowalajgcej siuzbie rdéwniez do awansdw.

Uposazenie pracownika moze by¢ wstrazyuane lud zmnicjszone

tylko w drodze porzgdkowej,aloo przez zajgcie sgdowe,albo na sku-

tek postanowienia Dyrekcji,celem pokrycie niedobordéw kasowych,

wyrzgdzonych szkéd lvb wydanyeh zaliezek,albo w razie udzielenia
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bezptatnego urlopu lub nieobeénosci ponad okredlony czas.

§ 28. Pomoc lekarska.

-~ -~

Kazdy pracownik P.W.U. korzysta z bezpiatnej pomocy lekar-
skiej dla vsiebie i mieszkajgocej z nim najblizezej rodziny, na
warunkach ustalonych przez Dyrekeje P.W.U.

W czanie bardzo cigzkiej choroby siuzy pracownikowi prawo
do pensji w ciggu najwyzej 26 tygodni.

wyJatcowyeh wypadkach moze uvyrekcja przyznad prace na
okres nic d¥uiszy nad jeden rok,

éwiadczenia,przewidziane w niniejszym paragrafie, ustajag ,

§dy Pe7".U. nie uzyska zwolnienia od przymusowego nalezenia do Kasy
Chorych.,

§ 2v. Ubrania stuzbowe.

Funkcjonarjusze Strazy Bezpieézeﬁstwa, wozni,odZwierni i gon~:
cy otrzymuja ubrania sZuzbowe wedXug wzoru ustalonego przez Dyrekeje
Ubranie jest wXasnoscig P,wW.U. ,lecz po roku przechodzi na wiasnodé !
NnoszgCeso.

§ 30, Odprawa i emerytura. ,

- —— -~ —_— - - -

Pracownik P.Wel. , ¢ ile przesiuzyt przynajmniej rok, a nie
ma jeszcze prawa do emerytury,otrzypmuje w razie wypowiedzenia mu
siuzby odpraweg.

Pracownik,majgey prawo do emerytury,otrzymuje w razie wypowie~
f

-

dzenia mu sXuzby,zzmiast odprawy,emeryture.
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W razie smierci pracownika,pozostaia po nim rodzina ma prawo
do odprawy lub do emerytury, zgodnie z przepisami emerytalnemi.

‘3.51. Urlopy.

Pracownicy P.&.Ue korzystajg 2 urlopéw,zgodnie u ustawg o urlo;
pach dla pracownikéw zatrudnionych w przemyéle 1 handlu z dnia 16
maja 1922 r. /Da.U.ReP, ir.4C z 1 czcrwea 1922 r.,po02. 334, a
TOZPe WyKe D2eU.RePolire62 2 73 czerwod 1203 Tepptz.464/+ Pracownicy
kategorji"A™ majg poO dzieaigciglctnicj szuzbie prawe do pigcioty-
godniowez o, @& po 28 letach sdusdy <0 szegciotygodniowege urlopu
rocznie,pracownicy kategorji "B" po ZC latach ctuzby majsg prawo {
do pigciolygouniawegsc Uriopu.

Frecownloy Kale "CT obtraymujy pu Jednorocznej szuzbie lS-dnice
wy urlops po 1U labach J-iygoitnicay, a po 20 litach czterotygdnio-
Wy urlope.

Pracownikom,ktdéray korzysiajg z urlopu przed 1 kwietnia lub
po 7l nasddziernika,przediuza sig grlop 0 awa dni za kaidy ty=-
dzie:l urlopue ; |

ftotalenie i rozkiad urlopdw usicisy do  fzefdw Wydziazdw Dye-
rekecji i do Lyrekejili ¥Fabryke.

Procownik moze wowczas dopiero rozpoczad urlup, kiedy nie po-
zostawil zadaydh salegodei i w porzadku przekazai swoje 0zynno- i

éci wyznaczonemu nastgpey.
' !

i

W czasie urlopdw majg Szefowie Wyczliakdw Lyrekecjil tak rosio=-

4yé prasg,aby mogia Byé wykonang przez pozostaiych pracownikéw
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bez uszczerbku dla biegu ezynnoseci.

szefowie Wydziazéi Dyrekeji mogg dla waznych powoddéw,poza
urlopami normalnemi,przyznawac¢ krotkie urlopy najwyzej do 6 dni
w ciggu rokue.

wyjookowyeh wypadkach Dyrekeja P.W.Ue., na wniosekx wydziazu
Ogdlnego Lyrekeji,moze ﬁdziel{é dZuzszego urlopu.

Przy udzielaniu urlopu z powodu choroby,dXuzszego nad 6 mie=-
gigcyy a 2z innych powcddéw diuzszego nad 2 miesigce,przerywa sig
wyoXate pensji 1 zaliczanie czasu siuzby.

Urlopy wypoczynkowe mogg by<¢é z waznyeh powodow siuzbowych
w kazdym czasie przerwane,odwoiane lub przeniesione na inny czas.

W tym celu urlopowani pracownicy pozostawiajg swemu przeiozonemu
aokzudny adres swego miejsea pobytu. Praecownik wezwany z urlopu
otrzymuje zwrot kosatdw przejazdu w/g norm ustalonych dla pobordéw
stuzbowyche

Przenoszenie urlopow na rok nastepny jest niedopuszczalne.

Ustalong liste letnich urlopdw z podaniem lat sZuzby,daty
rozpoczgeia i zaxkonczenia urlopu kazdego pracownika majg Wydzialy Dys
rekcji i ¥abryk,unadsyiac¢ przed 15 marca kaidezo roku do Wydziatu ¢
Ogdélneézo Uyrekcjie.

Wykaz urlopdwyrdzpoczynajgcych sie przed 1 kwietnia ,nalezy
przediozyé przed dniem 1.I.-

szefom Wydziaxdéw Dyrekcji P.W.U.,oraz Szefom Fabryk,urlopéw

udziela DyrekCja FelloeU.=
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§ 32. Zaliczki na place.

nyrekcja PeW.Ues, w przypadkach zastugujacych na uwzglednienies,

moze przyznaé pracownikowi bezpreocentowg zaliczke, w wysokesci nie-

przekraczajzeej trzymiesigcznego peinego uposaienia,spXacalng naj=-
dalej w ciggu trzecnllat.-
zaliczek do wysokodel tylko jednomicsigcznego uposazenia pra-

cownika -nieprzekraczajgcych jednak kxwoty 2z£.500, a zwrotnych naj- k

wyszej w 10 ratach miesigcznych - moie udzielaé Szef WydziaXu Ogdlne=
go Dyrekeji P _W.U.,waglednie Dyrektor Wabryki,bez odnoszenia sig
3 do wyrekeji P W.U.
przy rozwizzaniu stosunku sXuzbowego zaliczka powinna byd
.
i zwrécona. W rezic émierci pracownika nalezy umorzyé niespzacong
i . \ .
czgsc zalliczki.
1 § 33. Zazalenia .
: sracownik,ktéry czuje sig pokrzywdzeny lub dotknigty poste-
‘ - L4 a 0
3 powaniem swego przeiozonego lub kolegdéw, moze wniesc zazalenie
H
# bezpodrednio do Dyrekeji L-wW.U. przez Wydziai Ogdélny Lyrekcji.-

&
Kazdy etatowy i nieetatowy pracoenik P.W.U. 2zostaje zaw

liczony do jednej 2z 3-ch kategoryj : "A", "B" lub "C" ze wskaza- '

nym stopniem pXacy.-

- e
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§ 35. Uposazenie .

Uposazenie sZugbowe skianda sig z pxacy zasadniezej,premji,
oraz dodatkéw: 1/ za wysiuge lat, 2/ za kierownictwo, 3 mieszka-
niowego, 4/ fodzinnego, 5/ szkolnegoe.

§ 56s Piara zasadnicza:

-
¢
et i R N ——

Ustala sig nastgpujgce stopnie pice:

I. KATEGORJA A.

======—_-———.-—====_~S-—= “w

Stopien piacy. Suma zXotych miesigcznie.

1. ' 2.000
2. 1.680
3 ‘ 1.520
a5 1.390
5. 1l.260
Ge 1,150
7. 1,040
8. $ 50
D 860
10. 780
. 133 ' 710
12, 8 50
13, 5e0
14, 54C
1s. ;90

16. 440
17, 400
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II. XATEGCRJA B.
A ——
Stopien piacy. Suma zXctych miesigcznie.
1. 630
2. 580
Se 520
4, 480
Se 450
6o : _ 390
7 360
8e 330
O 300
10. 270
il. 250
2. 220
13. 200
IT7Xe KATEGORJA C._
stopien pxacy. : Sumg zXotych miesigcznie.
1. 250
2e 240
Se . ) 230
4 220
Se 210
6. ; 200
7. 1¢0
8e 130
Se. : 170
1c. 160
11. 150
12, 140
13. 130

14. 120
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§ 37. Pxace nadliczbowes

- - - —— - - -

Opréez 12 normalnych pensji wyptaca sig pracownikom etatéwym
13=-g przed sSwietami Wielkanocnemi, 1l4-5 przed Swigtami Bozego Naro-
dzenia,oraz 1l5-3 piatng kazdemu pracownikowi oddzielnie przed rozpo-
czgciem przcz nieyc urlopu wypoczynkowego.

Penegji 13 i 1l4-ej nie otrzymujyg pracowniey,ktérzy przepracowali
W P WeUe mniej niz 4 miesieoe. Pensjg 15~ otrzymujs tylke pracownicy,‘
ktorym prays.uguje prawo conajmniej do miesigoznezo urlopu wypoczynko-
Weg0.

§ 38. Irumge.gratyflkacae $ topJ=

Fremje,gratyrikacjey,remuneracje indywidualne 1 wszelkicgo roe
dzaju wynagrostzenia za czynnosci n*dZchzaJne 5% prazyznane wediug
swobodnego uznania Dyrekejl P.¥.U.

§ 39. Dodatek za wysXugg lat.

Zn kazde 3 lataza prazepracowzne bez przerwy w P.W.U. pracownik
pozostajgey nadal na siuzbie otrzymuje dodatek za wysduge lat w wyso-
kosci 5% pitacy zasadniczej. Dodatek ten prze staje wzrastad,gdy wysc=-
kos¢ jego dosiggnie 50% piacy zasadniczej. Pracownikom,ktérzy prze-
92li dp F.i.U. Dbezposdrednio z Centralnego Zarzsgdu Wytwdérni wojsko-
wyeh do wysiugl lat w P.w.U. zalicza si¢ czas siuzby w P.W.U. =Doda~

tek za wysiuge lat uwzglednia sig przy oblicszaniu emery tury.



CENTRALNE ARCHIWUM WOJSKOWE e

im. mjr. Boleslawa Waligdry

i T 208 2. 63

Centralne

- 0 e

§ 40, Dodatek ma kilerownictwo.

- - WO B . L W . S W AR A G . B -

szofowic  Wydzliaxdw uyrekedi PeW.Us oraz ich Zastepoysjak réwnics
Jioedyrektorowie ¥abrpk P,v.Usyoraz ‘2cfowle nie otrzymuijg wynagro=
dzenls za vuziny nadliczbowegnutomiast otrzymujg dodatek &a kie-
rownictwo, ktory wynosi a}a ceefdw wydzieXdw uyrekeji P.W.U; 0TS
viocedyrckturowie '°34 a dla Zustepedw Szefdw Wydziokdw i nzeldw
W _ubiykecl: 40k pduey zasauniczed.

Dodatek 2z kiurowuiabwo uwgglednia sie przy wyriscie smery-

turye

’
4 41l. Lodabtek micszkaniowy.

D -

Procovoicy Tev.U. mie korzystojgcy 2 micszkanl w domach P, .U,
otrzymujg dodatek na mieszkanie w wysokosei ustal onej osobnym
okélnikiem P, .Us na kazdy rol budictowye. .

W razie nie wydania przez Dyrekcj@ P. /.U, 0xélnika zmieniajge
ee3o wysokcsc norm micszkaniowycli, cpowiqsujq nermy & poeprzodiniego
roku budactowe 0.

. £ 42, Dodatek codzinny,

Prueownicy'etatowi i nieetatowi kat. /1y B 1 C otrzympJq doda=
tek rodzinny na zong & dzicci. Pracownicy rézwiedzeni iub rozigocazeni
nie tracg prawa do Jdodatkdw rodzinnych'tylkq w wypadku utrzymywae
nia nadali zZony i dzigci.

Pracownicy, ktérych Zony s5 zatrudnione w P.W.U. , nie otrzye=
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mujg dodatku na zone.,

Dodatek na dzieei dotyczy tylko dzieci,bedgeych na utrzy-
maniu pracownika,jednak nie druzej jak do korca 21 roku zycia.

Ha pasierbéw i pasierbice otrzymuje pracownik dodatek
rodzinny | taki sam,jak na wiasne dzieci,lecz tylko w takim razie,
Jjedéli utrazymywani 8§ wyXgcznie przez niego,

Fracownice zamezne i wdowy moga otrzymywaé dodatek rodzim-
ny na dzieci tylko w takim razie, jedli wyZacznie same Je utrzymujg.

la dzieci,kidre same zarobkujy oruz na cérki ZAWME ZNe , 0=
datkéw rodzinnych mi¢ nie wyptaca.

Locdatek rodzinny wynosi micsigcznie:s

Kat.A. Kat. B Kat.C
K3 IZONG o 7o e mHE e et zx. 60 zX. 50 Z2i. 40
Na l dziecko « o« o o o o o o . M 30 " 20 " 15
®" 2 dzieci o A ke e . » 60 by 40 " 30
"3 n Sl R " 50 " 60 * 45
" 4 lub wigcej dzieci . . .. " 120 " 80 " 60

Cptaty szkolne za ksztaicenis dzicci w zZukZadach naukowych
nizszych i Srednieh ogélnukszta&cqcych,oraz zawodowychy zwraca P.W.U.
pracownikem wedle nastgpujscych zaspads

8/ pelne opiaty,vcbierane Przez zakiady naukowe panstwowe lubxsa-
morzgdoweg

b/ 3/4 opZat,pobieranych brzez prywatne zaklady naukowe za ksztat-
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ceniec dzieci, kitérych nie moina b&Zo vmiedcié w zakiadach nsuko-

wyen peaustwowysia luv samorzidowychyg Jednak

¢/ peine opiaity,pobierane prrecz zukiad noukowy prywatny,jezeli pra-

cownik zozoei prodbg 0 zuroet o dat za jedno dziecko,ktérego nie

mé;z umiedeld w sskiadzie noukowym pafstwowrm lud samorsgdowym.

P. veus bpdyg zwracary opinly za koztsiconie dgicei pracownicze

Ko asnganymesktore wylgoznio je utraymija.

LWROL Opaat szuolnycih nastopuje 2a okazaniem dowodu zapiuty.

byrekcja moze Lgdad dCuodu,ii pracownik nie mégx umiesceid

swych dazieci w sakicdach noukowyeh prristwowych lub samorzgdowych.

§ 41 Xary porzgdkowe.

<
- - - -~

Ne. pracownika P.W.U. za przekroczenie siuzbowe moze byd

naiozona kara porzadkowa.
Kary porzydkowe s3 nastgpujgee:

1/ Wg;ana udzielona na pismie.

/ Pozbawienie premji na czas od 1 miesigoa do 6 miesigcy,

'::/ -4

4 s nieograniczony,

3/ " W

4/ Fozbawienie dodatkowych pemsji: / jednej, dwéch lub trzechy

5/ Przeniesienie do innego miejsca,

¥

6/ Fozbawienie stanowiska Xicrowniczego 1 prawa podpisu,

X/ Wstrzymanie awansu,

&/ Przeniesienie do nizszego stopnia pracy,
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9/ Zwolnienie :
a/ 2 wypiaceniem odprawy,
' t/ bez wypXacenia odprawy,
¢/ z pozgbawieniem emerytury.

y 45, Crgany wymierzajgce kary.

Aol wymicnione w pepe 1 i 2 § 44 wymierzajy Szefowie Wydzia-

’

LOoW Lyrc.cyl FeweUs,oraz vyrekcje rabryke
vozostaze Xkary wymierza Lyrekcja P.W.U. z urzgdu lub na wnio-
sek Szefa ydziaiu  uyrekeji ,w.Ue lub wyrekcji Fabryk.

§y 46. Odwozanie,

0d wymiaru kary przez Szefa WydziaXu lub Lyrekeji Fabryki

przysiusuje akarunemu prawo odwolania sig w drcdze sluzbowej do

-~ 3

wyrekeji F teUes W terminie dni 7 -iu od dnia dorg¢czenia ukaranemu
deeyzji na piémie wymierzajgcej kareg.

W razie umecrzesnia odwciania wyionanie kary ulega zawleszeniu

éo decyzjl Dyrekcji PeWels =



