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Pojecie "informatyka” obejmuj® strone merytoryczno-
systemowg wszelkich proceséw zbierania) przechomwania,
opracomywania i przekazywania sformalizowanych zapiséw
informacyjnych, okreslanych ogélnym mianem procesow przet-
warzania danych oraz budone, 1 produkcje Srodkow shuzacych
do tego celu«

Informatyka oparta o nowvoczesne komputery staka sie
Jednym z ghdwnych czynnikéw postepu naukowego, technicznego

i ekonomicznego.-

OpOznienie rozwoju tej dziedziny w naszym kraju oraz
koniecznos¢ planowego ksztaktowania tego rozwoju lezaly
u podstaw opracowania przez Komitet Nauki i Techniki w roku
1970 programu rozwoju informatyki na lata 1971-1975* Prog-
ram ten zaklada zainstalowanie okoto 550 komputerdw w kraju
tjo trzykrotny wzrost do stanu wyjsciowego oraz realizacje
szeregu zaawansowanych systemdw informatycznych w nauce,
technice, gospodarce i administracji* Przewiduje on takze
rozwiniecie d© aktualnych potrzeb produkcji sprzetu infor-
matycznego*

Program ten, zresztg w niewielkim stopniu zmniejszajac
nasze opOznienie w informatyce w stosunku do krajow zaawan-
sowvanych technicznie, ma stworzy¢ dopiero whasciwy start
do szerokiego rozwoju tej dziedziny po roku 1975*

Jednym z decydujacych warunkéw realizacji tego programu
Jest wkasciwe przygotowanie kadr informatykdw i uzytkowni-
kéw informatyki, W zwiazku z tym opracowano w OSrodku Ba-
dawczo-Rozwojowym Informatyki ' IHPOHM” Koncepcjg Systemu
Ksztakcenia i Szkolenia Kadr Informatyki3®, ktora zostala
zatwierdzona i jest obecnie konsekwentnie realizowana®
XJj Ogolna KoncepCJa Ksztalcenla i Szkolenla Kadr Informaty-

racovania: li*Kazalski wspohpra
S Nelkena cI)t\?\lOBM 1971 r prey =
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Wyliczone zatrudnieni® kadr w informatyce do roku 1980
przedstawia tablica 1* Kolumna dotyczaca kadr specjalizowa—
nych obejmuje pracownikéw o specjalnym wyksztakceniu infor-
matycznym, a kolumna dotyczaca kadr pozostadych dotyczy
pracowmnikéw innych zawoddw pracujacych w informatyce. Hie
obejmuje ona oczywisci© doksztadcania w zakresie informatyki
kadry kierowniczej i innych specjalistow, ktorzy bedg sie
postugiwac informatyka w swojej dziakalnosci«

Nomenklature zawoddw informatycznych przedstawia tabli-
ca Zo

Analizujac przedstawiong nomenklature zawoddw mozemy zau-
wazy¢, ze przygotowani absolwenci szk6k wyzszych i Srednich
moga by¢ zatrudniani w sferze zastosowan produkcji i sprzetu
technicznego informatyki«

W sferze zastosowarn informatyki zatrudnienie ww. absolwentow

moze by¢ realizowane w nastepujacych jednostkach organiza-

cyjnych™

= Osrodkach Obliczeniowyety zamknietych i ogdlnodostepnych/
z whasnymi komputerami* Zamknietymi w zasadzie osrodkami
sq Osrodki: Zakkadowe, Branzowe, Resortone, Centralne;
osrodkami og6Inodostepnymi sg Zakdady Elektronicznej Tech-
niki Obliczeniowej ZETO, zgrupowane w Zjednocaeniu Infor-
matyki,

e u uzytkownikow systemow informatycznych /bez whkasnych kom-
puterow/,"! molna z kolei dalej pogrupowac¢ na:
- posiadajacych stacje maszyn analitycznych, a wiec mP*ire

stacje przygotowania danych,

- posiadajacych tylko stacje przygotowania danych,
- nie posiadajacych stacji przygotowania danych™

= W instytutach naukowo-dydaktycznych, naukowo-badawczych,
przedsiebiorstwach, kombinatach i1 zjednoczeniach, resortach
i urzedach centralnych, V/ koordynatorzy systemow
informatycznycilU
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W sferze produkc.ii sprzetu informatyki zatrudnienie absolwen-
tov moze by¢ realizowvane w zakdtadach produkujacych komputery
i urzadzenia, w Zakdadzie Doswiadczalnym Instytutu Maszyn
Matematycznych, w specjalnych osrodkach badawczo-konstruk-
cyjnych sprzetu technicznego informatyki itp*

Jest oczywiste, ze w kazdej grupie wyzej oméwionych jed-

nostkach organizacyjnych wystepuje inny zestaw profilow zawo-

dowych informatyki* Przykdadowy schemat klasyfikacji zestawow
profiléw zawodowych informatyki przedstawiono na rys'« 1.

Szczegbtowa analiza mozliwosci uczelni wyzszych i Srednich
oraz zatozone plany Ministerstwa Oswiaty i1 Szkolnictwa Wyz-
szego wskazujg na to, ze szkolnictwo nie bedzie w stanie
zapewni¢ odpowiedniego dophywu kadry specjalizowanej do roku
1975* Sytuacja na tym odcinku ksztaktuje sie nastepujaco:

4 Potrzel Mozl iwosci -
“Z WYZS wyksztad-
ce%mzym 6*800 4*300 2*500
«ze Srednim wyksztak-
ceniem 8*700 5*400 3*300
Eazem: 15*500 9*700 5*800

Pojawiaja sie specjalne zadania dla organizacji szkole-
niaw skali krajonvej /i na nizszych szczeblach zarzadzania/*
Nalezy przeszkolic¢ inzynierdw i1 ekonomistow ze starszych
rocznikéw w takim zakresie, ktéry zapewni opanowanie proble-
matyki projektowania i technologii przetwarzania*

Powstaje pytanie, czy w miare zwiekszania sie specjali-
zacji informatycznej na wyzszych uczelniach i1 rozszerzania
systemu studidw podyplomowych /i doktoranckich/ w zakresie
informatyki potrzebny bedzie szeroko rozwijany program szko-
lenia ? Wydaje sie oczywiste, ze pelnego przygotowania ab-
solwentéw szkot wyzszych i Srednich do pelnienia funkcji
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zawodowych w zakresie informatyki nie osiagniemy# Zawsze be-
dzie niezbedne przeszkolenie tych absolwentdw w zakresie:
« programowania i konserwacji - przez producentow komputerdw

/np. ELWRO w zakresie ODRA 1300 i system R, IBM w zakresie
1BV 360 itp</

* projektowania systemdw - przez specjalizowane OSrodki Szko-
lenione /specjalizacja w zakresie technologii przetwarza-
nia danych* systemow transmisji danych, banku danych itp«/*

Z —ponyzszych rozwazan wynika koniecznos¢ moduowego
systemu szkolenia, ktdry -paawoli coraz leniel specjalizowa-

nym absolwentom szkok wyzszych 1 Srednich —przeskakivaC e
ne moduly procesu szkoleniowego.
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1. SYSTEMATYKA PROGRAMOW KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA
KADR INFORVATYKI

Proponowana systematyka programéw nauczania opiera sie na
przedstawionej nomenklaturze zawoddw. Z istoty rzeczy wynika,
ze zakres wiadomosci w polgczeniu z odpowiednim stazem zawo-
dowym bedzie rozny w zaleznosci od zajmowanego stanowiska™
Na. przyktad! zakres wiadomoSci i czas praktyki zawodowej be-
dzie inny u programisty i programisty z pierwszym stopniem
specjalizacji. Programy szkolenia powinny wiec by¢ tak opra-
conane, aby punktem wyjscia przy id. tworzeniu byka znajomosé
poziomu posiadanych juz wiadomosci u szkolonych.

Ustalajac programy szkolenia dla informatykdw-programistow
komputeréw mozna wyjso6 z zakozenia, ze kandydaci na kursy
posiadajg nabyta w drodze procesu ksztakcenia mniejsza Iub
wiekszg znajomos¢ komputerdw. Natomiast nie wszyscy kandydaci
na kurs zetkneli sie w réwnym stopniu z jezykami programowa-
nia nizszego i wyzszego rzedu. Rozny jest takze ich staz
zavodowy« Wychodzac z tego punktu widzenia potencjalnych
kandydatéw na kurs mozna w zasadzie podzieli¢ na trzy grupy,
wynikajace z réznych pozioméw wiedzy:

Kandydaci z :

- mala znajomoscig komputera bez znajomosci programowania
/poziom I/,

= znajomoscig komputera i mala znajomoscig programowania

/poziom 11/,

« pelng znajomoscig komputera i uprzednig znajomoscig pro-

gramowania /poziom 111/.

Niezaleznie od tego, poza procesem szkolenia kursowego, musi
by¢ brany pod uwage minimalny czas stazu zawodowego, ktory
bedzie warunkowat przechodzenie kursanta z nizszego do wyz-
szego stopnia kursu. Tak wiec programista z grupy pierwszej
powinien przejs¢ na kursie wprowadzenie do programowania,
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zapoznanie sie z jezykiem wewnetrznym komputera oraz odbyC
jeden rok stazu« W wyniku tego moze otrzymaé tytuk /stopier/
mlodszego programisty« Moze on w dalszym ciagu przejs¢ na

kurs wyzszego stopniax Dodatkowo przewiduje sie szkolenie
programistow softwaru jako wyraz osiagniecia najwyzszych kwa-
lifikacji w tym zawodzie« ldeowe zasady takiej organizacji kur”
sOw przedstawiono na rys* 2«

Bardziej skomplikowanym od poprzedniego jest problem szko-
lenia informatykdw-projektantow systemow* Wynika to m«ing
z tego, ze w praktyce projektantami systemOw zostajg z reguly
ludzie po wyzszych studiach, ale studiach ukoriczonych na réz-
nych typach uczelni wyzszych i w roznym zakresie specjaliza-
cjik Zjawisko 1o zresztg wystepuje nie tylko u nas w kraju,
ale jest powszechne takze zagranica«

W celu zilustrowania problemu szkolenia informatykéw-pro-
Jektantdw systeméw postuzono sie graficznym schematem modudo-
wego szkolenia /rys« 3/e

Najliczniejsza grupe wymagajaca szkolenia i doskonalenia
stanowig informatycy-koordynatorzy systemow* Rozumie sief ze
beda to odpowiednio dobrani pracomicy, rekrutujacy sie z
przedsiebiorstw i kombinatdw, zjednoczen Oraz ministerstw
i urzedow centralnych a zajmujacy sie organizacja przygotowy—
wania i wdrazania systemdw informatycznych* Z punktu widzenia
ich formalnych kwalifikacji, podobnie jak u projektantow
systemow, beda to ludzie ktorzy przeszli proces ksztakcenia
w réznych typach uczelni wyzszych /politechniki, uniwersytety,
wyzsze szkoly ekonomiczne/ wzglednie w szkolnictwie Srednim
/przy posiadaniu wieloletniego stazu zawodowego/* Wobec teg®,
ze bedag oni stanowili najliczniejszg grupe szkolonych /okoto
10*000/ proces szkolenia powinien przebiega¢ w oparciu o in-
ne zasady niz ma to miejsce w stosunku do projektantow syste*-
mow czy programistow*

Program szkolenia tej grupy zawodowej powinien by¢ jedno-
lity /bezwariantowy/, oparty o moduly szkoleniowe:
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* organizacje 1 zarzadzanie

= wprowadzeni® do projektowania

systemow M3

« przedmioty uzupehiajace M5

Najstuszniejsza formg szkolenia koordynatorow systemdw,
ze wzgledu na jej masowosC, wydaje sie forma szkolenia po-
przez kurs telewizyjny przy zatozehiu, ze ghdany koordynator
szkolenia opracowuje scenariusz programu kursu oraz materialy
szkolenione /skrypty/, natomiast odpowiednia redakcja TV
opraconadaby sama program przy Scistej wspdlpracy z jednostka
koordynujaca.

Drugg formg masowego szkolenia bykaby takze forma audio-
wizualna, ale polegajaca na tym, ze na tasmach magnetofono-
wych nagrane beda wykdady oraz jako uzupelnienie do nich spo-
rzadzone zostang odpowiednie diapozytywy stanowigce pomoc
wizualng* Tasmy magnetofonowe wraz z pomocami wizualnymi ; v
stanowidyby nieroztaczng catosE. Organizatorzy kursu dyspono-
wac beda wiec odpowiednig iloscig tasm magnetofonowych z negrac
nymi wykdadami oraz diapozytywami, ktérych pojedyncze komplety
mozna by umownie nazwaC "‘pakietami” i w oparciu o odpowiednig
liczbe takich "pakietdw” organizowaC kursy« Bioracy udziak
w tej formie szkolenia, po zapoznaniu sie z "pakietem”, po-
winni obligatoryjnie uczestniczy¢ w seminarium podsumowujacym
oraz zda¢ egzamin sprawdzajacy™

Mezaleznie od tego typu kursow dla informatykon—koordy-
natorow systemdw mozna bedzie kompletowaC¢ odpowiednie *‘pakie-
ty" z przeznaczeniem dla szkolenia kadry kierowmniczej najwyz-
szego szczebla* Ulatwi to przeszkolenie kadry 'dyrektorskiej'’
bez odrywania jej od odpowiedzialnych zaje¢ zawodowych.

W tym przypadku nalezatoby takze organizowac kilkugodzinne
seminarium*

Forma szkolenia dla koordynatoréw systemow i dyrektorow mo-
glaby w zasadzie by¢ wspolna. Przedstawiona propozycja nie
wykllucza oczywiscie organizonania stacjonamych kursow z za-
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kresu informatyki dla dyrektordw i koordynatordw systemow.
Przy czym, co wyraznie sie podkresla, kursy dla koordynato-
row systemw zakresem tematycznym oraz czasem ich trwania
musza by¢ znacznie obszemiejsze niz dla dyrektorow.

Masowe uruchomienie wszystkich form szkolenia koordynato-
row systemow i najwyzszej kadry kierowniczej powinno stanowi¢
podstawowa dzwignie podnoszaca ogolny poziom "kultury infor-
matycznej” . w szczegblnosci przydatnej dla racjonalnej orga-
nizacji 1 zarzadzania.

W ""ideowym systemie szkolenia koordynatorow systeméw i dy-
rektordw'’, przedstawionym na rys, 4, wzgledniono réwniez
istnienie kurséw korespondencyjnych.

Na tablicy 3 przedstawiono zestawienie typowych modudéw szko-
lenia specjalistycznych i pozostalbych kadr informatyki.

W Koncepcji proponuje sie oprze¢ prograny ksztakcenia
w uczelniach wyzszych 1 w technikach takze na budowie moduto-
wej z maksymalnym wykorzystaniem materiakow opracowanych dla
szkolenia.



2. ORGANIZACJA SZKOLENIA KADR W SKALI KRAJOWEJ

Realizacja szkolenia kadr w skali krajowej wymaga spraw-
nej organizacji, ktdra powinna przewidywac:

= utworzenie specjalizowanej sieci osrodkow szkolacych,

= ponvokanie generalnego koordynatora szkolenia kadr specjali-
zowanych informatyki®, majacego do dyspozycji centrum szko-
leniowe wyposazone w nowoczesny komputer i urzadzenia
tonarzyszace,

= powokanie Rady Programowej szkolenia przy jednostce koordy-
nujacej caloksztalt ksztakcenia i szkolenia kadr informa-
tyki*

Funkcje generalnego koordynatora catoksztattu szkolenia
i doskonalenia kadr informatyki w skali krajonej przejat
Osrodek Badawczo-Rozwojowy Informatyki, zwany dalej w skrécie
OBRI. Do zadart OBRI wchodzg w szczegdlnosci nastepujace:
1 okreslanie potrzeb w zakresie szkolenia i doskonalenia
kadr,
2 opraconywanie zasad selekcji i rekrutacji kandydatow na
szkolenie,
3 opracomywanie wieloletnich i rocznych planéw szkolenia
i doskonalenia kadr,
4 opracomwanie ramowych i szczegétowych programow kurséw
111 stopnia, aw szczegb6lnosci kursdw eksperymentalnych
i prototypowych,
5 organizowanie i prowadzenie szkolenia kursowego dla resor-
v 1 Zjednoczenia Informatyki w podstawowych profilach*
zawodowych:
= informatyk-projektant systemow /szkolenie podstawowe
jako stadium 1 i doskonalenie jako stadium Il procesu
szkolenia/»

so Informatyk-programista komputerdw /doskonalenie jako
stadium 11 procesu szkolenia/,
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. informatyk-koordynator systemdw informatycznych
/szkolenie podstawowe/«
6 organizowanie i prowadzenie szkolenia kursowego dla aparatu
najwyzszego kierownictwa w przedsiebiorstwach, kombinatach
i zjednoczeniach /dyrektorzy i ich zastepcy/ oraz dla wyz-
szego kierownictwa w ministerstwach i1 urzedach centralnych
/dyrektorzy departamentow i ich zastepcy/

7 organizowanie i1 stale doskonalenie procesu dydaktycznego

szkolenia i doskonalenia kursowego poprzez m.in*:

= kontrole oraz analize wynikéw i poziomu nauczania,

= opiniowanie programdw nauczania innych jednostek
szkolacych,

= okresone seminaria ze specjalistami i z wykdadowcami
oraz

w doskonalenie wykdadowcow.

8 opracomywanie oraz systematyczne rozszerzanie i doskonale-
nie bazy normatywnej szkolenia, obejmujacej nuin.:
= wskazdwki metodyczne szkolenia,
= materialy metodyczne i1 szkolenione dla potrzeb shuchaczy
/szczegbtone koi]spekty problemowe ogdlnie obowigzujace
oraz dostosowane do specyfiki branzy Iub galezi, skrypty
ogolnego przeznaczenia, zeszyty metodyczne i/,

= pomoce naukowe 1 dydaktyczne,

9 koordynacja poczynarn metodycznych i programowych innych
Jednostek szkoleniowych w kraju w ramach generalnej kon-
cepcji ksztakcenia i szkolenia kadr dla informatyki,

10 prowadzenie specjalnych badan nad szkoleniem kadry informa-
tykdw w ramach tematow badawczo-rozwojowych.

Przy OBEl dziaka Bada Programowa Szkolenia, stanowigca

organ opiniodawczy w zakresie metodyki, progranow i bazy nor-
matywnej szkolenia. W skkad Rady Programowej Szkolenia wchodza:
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samodzielni pracownicy nauki z wyzszych uczelni, wybitni spec-
jJalisci z osrodkéw szkoleniowych, odpowiedzialny przedstawi-
ciel Ministerstwa Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego, Krajowego
Biura Informatyki, KHI3? i Zjednoczenia Informatyki oraz pek-
nomocnik dyrektora OBEl, spramujacy funkcje ghdownego koordy-
natora caloksztaktu spraw szkolenia i doskonalenia kadr in-
formatyki w skali krajowej.

W celu pelnego zabezpieczenia funkcji generalnego koordy-
natora szkolenia i doskonalenia kadr informatyki w skali
krajowej, tworzy sie przy OBEl Centrum Szkoleniowe obejmujace
cztery piony dziakalnosci:

« OSrodek Szkoleniowy dla 160 shuchaczy z pomieszczeniem na
urzadzenia koricone w systemie transmisji danych,

* baze hotelowg dla 160 osdb,

« 0Srodek Obliczeniowy z wlasnym komputerem z wykorzystaniem
dla celdw dydaktyczno-szkoleniowych i dla testowania i wdra-
zania eksperymentalnych systemdw prowadzonych przez OBEI.

Centrum Szkoleniowe stanowi¢ bedzie podstawowg baze operatyw-
nego dziakania generalnego koordynatora szkolenia i doskonale-
nia kadr informatyki®. Centruj Szkoleniowe zatrudniaC bedzie
kilku specjalistow w zakresie metodyki i programdw szkolenia
kursowego, ktorzy stanowi¢ bedg ponadto kadre stakych wykda-
doncdw. Uzupetniajaca grupa wykladowcow rekrutowana bedzie
przez OBHI, ktdre prowadzi centralng kartoteke i ewidencje
specjalistow informatyki w kraju, zdolnych do prowadzenia za-
Jje¢ dydaktycznych na kursach*

Scréezrp(%li i(;emvy dziakalnosci OBEl jako generalnego koordyna-
tora § dosRonalenia kadr informatyki w skali krajowej przed-
stawiono na rys. 5«

Oczywiscie OBEl przy maksymalnym wysidku bedzie w stanie
tylko w niewielkim stopniu - i1 to tylko dla niektorych zawo-
dow - ¢realizowaC zadania szkoleniowe. W celu realizacji
programu konieczne jest wciggniecie do pracy szeregu osrodkow
i stonarzyszen. Naleza do nich stowarzyszenia NOT, PiTE,
TNOIK, silniejsze resortowe jak ETGB, FEOKASZ, POIMO, EEMOA,
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osrodki ZETO oraz CODKK, osrodki Postepu Technicznego /OPT/
i oSrodki producenta komputerdw IHFCMERAO

Z analizy zadan Programu Rozwoju Informatyki wynika, ze
do 1975 xv programem szkolenia obja¢ nalezy nastepujace
profile zawodowe

= informatyk - projektant systemiw:
a w zakresie ADP /szkolenie podstawowe - stadium 1/ - SAPD

b w zakresie systemdw informacji Kierownictwa - SIK
/doskonalenie - stadium Il - faza 1/

c>w zakresie zintegrowanych systemow informacji - ZSIK
kierowmnictwa /doskonalenie - stadium 11 -
faza 2/

d w zakresie automatyzacji procesow technolo- - APT
gicznyeh /szkolenie podstawowe/

e w zakresie automatyzacji prac inzynierskich - API

/szkolenie podstawowe/

= informatyk - programista komputerdw:
a w zakresie Mirnsk 32

b w zakresie Odra 1304/1305 szkolenie podsta-
c w zakresie IBM 360 wowe
c>w zakresie ICL System 4 stadium |

e w zakresie K-202
f w zakresie maszyn typu R

= informatyk - programista software*u - /doskonalenie -
stadium 11/

= informatyk - konserwator komputerdw:
a,dla Minsk 32 Minsk 22/
b dla Odra 1304/1305
c. dla ICL - system 4
ds dla 1BV-360
e dlaK-202
f dla typuR

« informatyk - konserwator urzadzen*
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Na podstawie analizy mozliwosci 1 zainteresowan poszcze-
golnych. organizacji zaproponowano specjalizacje osrodkow
szkolacych, ktérg przedstawia rys* 6.

Niezaleznie od powyzszego przewiduje sie uruchomienie
specjalnego programu nauczania ogélnych probleméw informatyki
za pomocg telewizji w postaci tzw. "akademii telewizyjnej”

w zakresie informatyki. Program ten opracowany bedzie dla
potrzeb koordynatorow systeméw i kadry kierowniczej najwyzsze-
go szczebla w takim ujeciu, aby w sposéb masowy mogk zapoznac
wszystkich pracownikéw gospodarki narodowej z problematyka
informatyki, kierunkami zastosowan i efektywnoscig tych zas-
tosowan*



3. REALIZACJA PROGRAMU SZKOLENIA 1 DOSKONALENIA KADR

INFORMATYKI

Opracowana i zatwierdzona w 1971 r« "Ogélna koncepcja

systemu ksztakcenia i szkolenia kadr informatyki' jest sys-
tematycznie realizowvana*
Realizowany program dziakania obejmuje:

a

szkolenie specjalistow i1 uzytkownikéw informatyki w trady-
cyjnym szkoleniu kursowym w formie:

= stacjonamej,

« korespondencyjnej,

= korespondencyjnej-zaocznej,

. szkolenie uzytkomikdw /dyrektordow wszystkich szczebli

i koordynatoréow systeméw/ za pomocg nowoczesnych Srodkéow
audiowizualnych w formie:

« szkolenia "‘video',
« szkolenia za pomocag systemu PAKIET,
= szkolenia telewizyjnego.

Szkolenie specjalistow i uzytkownikéw informatyki realizu.ia:

OSrodek Badawczo-Rozwojowy Informatyki wsparty siecig kilku
zakkadow ZETO /szkolenie stacjonarne z pednym i czesSciowym
oderwaniem od pracy/ .

Resortowe O$rodki szkoleniowe i1 szkolgce wsparte Porozumie-
niami generalnym z KBI i OBRl oraz roboczymi z OBRI przy
czym proces szkolenia w formie kurséw stacjonarnych wynika
z jednolitego zestawmu programéw kurséw, opracowanych cen-
tralnie przez OBRI oraz wsparty jest pelnym zestawem cen-
tralnie opracowmywanych i wydawanych przez OBRI materiakow
szkoleniowych.

Widady, ¢wiczenia, seminaria i Inne zajecia dydaktyczne
prowadzg wykdadowcy znajdujacy sie w centralnej ewidencji
OBRI.
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= Stowarzyszenia Wyzszej Uzytecznosci Publicznej /ZKOT, TNOIK,
PTE/ wsparte Porozumieniami z IBlI i OBEl /szkolenie stacjo-
name, korespondencyjne i1 korespondencyjno-stacjoname/.

W okresie lat 1971-1972 przeszkolono dacznie w trybie
tradycy. inego szkolenia:

5000 specjalistiw /projektantow systemdw, programistow,
operatorow komputerdw oraz konserwatoréw komputerdw i urza-
dzer/, w tym 1938 projektantdéw systemow 1 programistow
przeszkoli+ OBEl,

5100 kadr uzytkownikdw /dyrektordw, koordynatordw systemow
i kieromikdéw osrodkéw obliczeniowych/, w tym 420 dyrekto-
row i koordynatorow systemow przeszkolono w OBEL.

Szkolenie kadr uzytkomnikdw za pomoca nowoczesnych Srodkéw
audiowizualnych przygotowat w 1972 r« Os$rodek Badawczo-
Eozwojowy Iformatyki w formie szczegéhowych zakozer organi-
zacyjno-programowych Telewizyjnego Kursu Informatyki /TKI/,
wspartego siecig Punktdw konsultacyjnych przy wszystkich
zakdadach Z1TO w miastach wojewddzkich oraz Podpunktow

przy O*W, HOT* Proces dydaktyczny Punktdw konsultacyjnych
TKI przewiduje ruirk, specjalne wykdady typu "‘video™ w opar-
ciu o0 zakupiony zestaw szescdziesieciu wykdadow na tasmach
magnetowidowych w firmie francuskiej SMA, przygotowywanych
obecnie w wersji polskiej. Punkty konsultacyjne bedg wypo-
sazone w magnetowidy produkcji krajowej /Zakdady im» Kas-
przaka/ .

Telewizyjny Kurs Informatyki zatwierdzony przez Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, uzyskat aprobate
Prezesa Bady Ministrow na uruchomienie w 1 kwartale 1973«
na anten& 1 T\I/ w gogzjnach przedpotudniowych /miedzy go-
dzing 12 a 14»/. Za pomocg tego typu szkolenia przewiduje sie
w latach 1973-1975 przeszkolenie dgczne 15 000 kadr uzyt-
kownikdow w okreslonym trybie procesu dydaktycznego Punktow
konsultacyjnych /testy, seminaria podsumowujace, egzaminy/«

A
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Niezaleznie od w* form i zakresdw dziakania OBU uru-
chomi4 w 1972 r. cykl doskonalenia wykdadowcow zagadnien
informatycznych, zardwno dla praktykéw jak rowniez dla wy-
kladowcow wyzszych uczelni. W tym okresie przeszkolono:

= 50 wyk#adowcdw praktykdw,
« 75 wykdadowcow wyzszych uczelni*

W celu realizacji programnu doskonalenia wykdadoncow
przeprowadzono:

e 1 kurs przy p©n©wfranuskich profesorow fimay CEPU
/Paryz/ w oparciu o porozumienie polsko-francuskie
/35 osd/,

« 1 kurs w formie tzw* szkoly jesiennej, zorganizowany przez
OBRI i Instytut Organizacji Zarzadzania Politechniki War-
szawskiej /40 osob/.

W 1V kwartale 1972 r* rozpoczeto cykl seminarium doskona-
lacych specjalistow i uzytkownikow w zakresie stopnionego
tworzenia koncepcji ESI wzbogaconej metodami projektowania
wielkich systemow. W okresie do korica 1972 r* - przeszkoli
sie okolo 160 specjalistow z sieci ZETO i wspoldziatajacych
Osrodkéow w zakresie budowy zakozen ewidencyjnych systemow
informatycznych /PESEL, SWIATOWID itp*/ oraz systeméw proble-
mowych ABKTOM, MAGMA, SOKRATES itp*/. W listopadzie i grud-
niu 1972 r. OBRI przeprowadzi eksperymentalne seminaria w ww*
zakresie dla kadry kierowniczej, ktéra ukonczyda w koncu
1971 r* szkolenie kursowe podstawowe w zakresie encyklopedycz-
nych wiadomosci informatycznych*

Sprawdzone programy tych eksperymentéw pozwolg uruchomié

przez wszystkie osrodki szkoleniowe w kraju drugie stadium

szkolenia kadr uzytkomikow, w szczegolnosci dyrektoron*

W celu przygotowania specjalistow do zastosowan kompute-
row JS/R/ OBRI opracowak koncepcje przygotowania kadr w za—
kresie:
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* programowania uzytkowego,
% oprogramowania maszynowego w postaci pakietdw waskospec ja-
lizowanych*
W drugim pétroczu 1972 rO0 przeszkolono 95 programistow
komputerdw IBM 360 w zakresie jezyka PV1» obowigzujgcego
w maszynach. Jednolitego Systemu Krajow Socjalistycznych,
przygotowywanych przez ELWRO we Wrockawiu™
W 1V kwartale br* przewiduje sie uruchomienie specjalis-
tycznego szkolenia w zakresie systemu pakietow PICS dla pla-
nowania i ewidencji produkcji’x
W roku 1973 0BSI skoncentruje swoje wysidki dla realiza-
cji TKI oraz na uruchomienia wkasnych wykdadéw w systemie
video* Ponadto przygotuje masowe uruchomienie szkolenia:
= projektantdw systemow Automatyzacji Procesow Technologicz-
nych,
« projektantow systemdw Automatyzacji Prac Inzynierskich,

= doskonalenia projektantéw systemdw i programistow /jako
stadium drugiego procesu szkoleniowvego/*



Przewidywane zatrudnienie w zastosowaniach

Informatyki i Przemysle Sprzetu Informatyki

na koniec 1975 i 1980

Okres

(Zastosowanla 1971-1975

Informatyki  197$-1950
Przemyst 1971-1977?
197@r1980

Razem 1971-1975
i 1976-1980

Liczba
kompu-
terow

546
1.500

546
1.500

Tablica A

Zatrudnienie na koniec
1975 i 1980 roku

Kadry spe-j_ Kadry po-
cjalizo- 1 zostake
wane
21.000 ' 11.700
54500 | ré&wm
7.300 j  15.400
10.550] 25.150
28.300 j 27.100
65.050 { 86.850

Ogotem
na.

koniec
1975 1
1980 r.

32400
11C.Z00

22.700
35.700

55.400
151.900
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Osrodki oblicz.
. /zamkniete i
ogo6lInodostepne/

informaty b
ptojoktant
systeméw /APD,
APT_API/

Informatyk-
programista
komputera

ssinformatyk—
operutor
komputera

“informatyk—
konserwator
komputera
/urzadzen/

infornmtyk-
oporalor
systemu

informatyk-
operator
urzadzen

informatyk-
kontroler
dékumentow

RYS.1. NOMENKLATURA

Klasyfikacja zawo-
déw informatycznych

PRODUKCJA SPRZETU

INFORMATYKI
-® inforraatyk-
konstruktor
/informatyk-
automatyk/
Uzytkownicy Koordynatorzy
systeméw systeméw
informatyk- informatyk- informatyk—
projektant koordynator technolog
systoméw /APD,API1/ systeméw infor- /informatyk
- _ matycznych programista
informatyk software®u
programista informatyk-"
komputera ist
informatyk- Erogrimls a
automatyk omputera
informatyka
informatyk- aurtomatyk

operator systemu

informatyk—
operator /urzg-
dzen/

informatyk-
kontroler /doku-
mentéw/

Szczebel najwyz-
szy kierownictwa
/dyr.i z-cy dyr.
przeds.,zjedno-
czenia,minister~
stw/ do «|>ocjal-
nego przeszkole-
nia celem zdoby-
cia umiejetnosci
pracy ze specja-
listami informa-

tyki

ZAWODOW W UJECIU GRAFICZNYM
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Organizacja szkolenia
kadr informatyki

Oérodok Badawczo
Rozwojowy Infor-

maty?:i

,>prav;o- Generalna Koordynacja
wanag Szkolenia i Doskonalenia
funkcjo Kadr Informatyki

=

3

>

0

IS4

o

~

N

[0

=

;)

~

1.Prowadzi operatywnie szkolenie B

Zastep- Centrum Szkole- kursowe @
czy Oa niowe Kadr 2.Prowadzi kursy eksperymentalne i

rodek Informatyki prototypowe <

Szkoko— /1974-1975/ 3 .Prowadzi seminaria z wyktadowcami S

siowy w 4 «Doskonali wyktadowcow §

Swierku °

/1972r, -

iOSrodek Szkoleniowy ©

prtiPa statych wyktad. g

Qo

Baza hotelowa ®

0

2

7]

I Baza gastronomiczna

O08rodok Obliczeniowy lowykorzystanie dla celodw
z wkasnym komputerom dydakt.-szkoleniowych

2._wykorzystanie dla prac
eksperymentalnych OBRI

RYS,5» SCHEMAT IDEOWY ORGANIZACJI i1 KOORDYNACJI SZKOLENIA PRZEZ
OSRODEK BADAWCZO-ROZWOJOWY INFORMATYKI



Organizacja sieci

oérodkéw szkolenio- 'ronoral- OBR
wych ny koor-
dynator
W zakresie Xt zakresie w zakresie w zakresue
projektowanie programowani a prograijowania konserwacji
systeméw komputeroéw softwaru * komputerow
OBRI1
oPT Minsk 32— OPT OBk «Winsk 32 oPT
»SAPD __,, oPT
ST™ 8910 ® 0dra 1304”»--1NFOMERA
>>NOT HOT Wroc#
Infomera INFOMERA 1305 " 'weNOT Wroclaw
alOdra [ZETo
“31K 13047. PROMASZ ICL-S.4 Producent
1305 HPMOA
OPT
OBRI *1BM 360— POLF.I0
Z31K OPT \ 1"HOvWASZ WZOWAR
ZETO
COKB b K202 INFOMERA
~N-0ASIS HPMOA w zakresie
»APT ~ — PROMASZ konserwacji
"1 1PMOA INFOMERA urzadzen
/CTHAB/ INFOMERA
*>API— Centrum
ETOP,
w zakresie w zakresie
koordynatoroéow kadry najwyz-
systemoéw szego kierow—
nintwa__ m._._.
oBlil
ZETO OURI
OPT przods. ,kombi €PT
TNOIK -® batéw i zjed- ZETO
PTE noczen TNOIK
PTE
ministerstw i CODKI i
o urzedéw cen- Telewizja
tralnych
zasieg krajowy - szkoleni®©- stacjonarne
M regionalny - szkolenie stacjonarne
M krajowy - szkolenie korespondencyjne
” reaportowy /braniowy/ - szkolenie stacjonarne

BY3.6. ORGANIZACJA SIECI SPECJALIZOWANYCH O8RO1>k £V SZKOLENIOWCU
W ZAKRESIE ZASTOSOWAC INFORMATYKI



