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POLSKIE TOWARZYSTWO INFORMATYCZNE

PODSUMOWANIE

Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) z inicjatywy Brytyjskiego Towarzystwa
Komputerowego (BCS) zamierza wdrozyé w Polsce System Rozwoju Zawodowego
(SRZ) opracowany i nadzorowany w Wielkiej Brytanii przez BCS. System Rozwoju
Zawodowego jest zbiorem intelektualnych i praktycznych metodologii ksztalcenia
ustawicznego i rozwoju zawodowego informatykéw stosowanym z powodzeniem od
ponad pigciu lat przez brytyjskie instytucje sektora publicznego i prywatnego. SRZ jes!
oparty na Modelu Klasyfikacji Zawodowej (MKZ) begdacym zestawieniem wymagafi
1 kwalifikacji w dziedzinie informatyki dla poszczeg6lnych stanowisk zawodowych.
Rozwigzania MKZ staly si¢ podstawa przygotowywanej obecnie - pod auspicjami
EWG - Europejskiej Klasyfikacji Kwalifikacji Informatycznych (EKKI), ktéra w
przyszioSci ma ujednolici¢ wymagania stawiane informatykom w réznych pastwach
europejskich. PTT jako jedyne informatyczne stowarzyszenie zawodowe w pafistwach
postkomunistycznych bierze udziat w pracach nad EKKI.

Zgodnie z propozycjag BCS wstepne wdrozenie systemu SRZ w Polsce obejmie kilka
instytucji i przedsigbiorstw z sektora publicznego i prywatnego wybranych przez PTI.
Poczatkowe koszty licencji na System Rozwoju Zawodowego oraz czesciowe koszty
zwigzane z wdrozeniem SRZ w ciagu dwéch pierwszych lat zostalyby pokryte z dotacji
Brytyjskiego Funduszu "Know-how". Pozostale koszty wdrozenia SRZ bedg pochodzié
z wplat przedsigbiorstw i instytucji zainteresowanych jego zastosowaniem dla swych
pracownikéw. Polskie Towarzystwo Informatyczne, z pomoca BCS, bedzie prowadzié
nadzér nad wdrozeniem SRZ oraz prowadzié prace koordynacyjne i administracyjne
zwiazane z jego stosowaniem.

Str. 2 Projekt SRZ
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System Rozwoju Zawodowego BCS
Skrécony opis systemu

System Rozwoju Zawodowego (SRZ, ang: Professional Development
Scheme) oparty jest na systematycznej metodzie szkolenia i rozwoju w
dziedzinie informatyki, ktéra pozwala kazdemu aktywnemu uczestnikowi
programu na osiagnigcie odpowiedniego poziomu wiedzy i doswiadczenia na
zajmowanym przezefi stanowisku lub stanowisku, do ktérego aspiruje.

Kazdy wuczestnik jest odpowiedzialny za swdj indywidualny program
szkoleniowo-rozwojowy obejmujacy zaréwno plan pracy zawodowej, jak i plan
szkolenia zawodowego. Realizacja takiego programu przebiega pod kontrolg
opiekuna o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach, wyznaczonego przez
BCS lub przez licencjonowang organizacj¢ uznawang przez BCS (w Polsce
przez PTI). Uczestnik prowadzi specjalny dziennik, w ktérym odnotowuje
przebieg pracy zawodowej i odbyte szkolenia. PomySlna realizacja cyklu
szkoleniowego prowadzi do uzyskania przez uczestnika programu nowego
wyzszego stopnia z Modelu Klasyfikacji Zawodowe;.

Podstawa systemu jest wyczerpujaca tabela wymagad kwalifikacyjnuch na

- poszczegOlne  stanowiska zawodowe, znana jako Model Klasyfikacji

Zawodowej (MKZ, ang.: Industry Structure Model). MKZ definiuje dziesieé
poziomdw zawodowych w réznych dziedzinach i poddziedzinach zawodowej
dziatalnoSci informatycznej. Zdefinowane w nim dzedziny i poddziedziny
obejmuja przewazajaca wickszo$¢ wspoOlczesnych zastosowai systemoéw
informatycznych.

Doswiadczenia

System Rozwoju Zawodowego jest stosowany w Wielkiej Brytanii od ponad
pigciu lat zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Obecnie stosuje go
z powodzeniem ponad sto instytucji i przedsigbiorstw, w tym IBM, ICL, British
Petroleum, British Telecom, Shell, Poczta oraz kilkanascie ministerstw.
Niektére firmy migdzynarodowe stosuja ten system takze poza granicami
Wielkiej Brytanii.

Wedtug broszur reklamowych BCS stosowanie SRZ powoduje nastepujace
korzysci dla przystgpujacych do niego organizacji:

- przyciagnigcie lepszych pracownikéw i zmniejszenie migracji kadr,

- lepsze planowanie zagospodarowania kadr pracowniczych,

- lepsze planowanie uzywania zasob6w kadrowych,

.,
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- poprawienic wydajnosci pracy informatykow, zwigkszenie ich fachowosci,
podniesienie prestizu firmy na zewnatrz, zwickszenie zaufania do
przemystu informatycznego w ogdle,

- wdrozenie norm, ktére niedlugo stana si¢ normami EWG.

Wedlug tych samych Zrodet motywacja pracownikéw przystepujacych do SRZ

jest nastepujaca:

- mozliwo$¢ aktywnego planowania swej kariery zawodowej, wplywu na
awanse i ubiegania si¢ o stopnie zawodowe, ‘

- trwale, potwierdzone $wiadectwa dorobku zawodowego,

- pisemne i powszechnie uznawane potwierdzenie wlasnych kwalifikac;i
zawodowych.

Niedawno licencjg na system SRZ na obszar U.S.A. otrzymalo stowarzyszenie
Data Processing Management Association, co z duzym prawdopodobiefstwem
rozszerzy stosowanie tego systemu w Stanach Zjednoczonych. W trakcie
finalizacji jest licencja na obszar Singapuru.

Model Klasyfikacji Zawodowej, lezacy u zrédet systemu SRZ stat sie wzorcem
dla  programu przygotowania Europejskiej Klasyfikacji ~Kwalifikacji
Informatyeznych (EKKI) podjetego przez ogdlnoeuropejska grupe robocza
stworzona przez Council of European Professional Informatics Societies
(CEPIS) z pomoca finansowa Komisji EWG. W pracach tej grupy znaczacy
udziat bierze Polskie Towarzystwo Informatyczne.

Korzysci z zastosowania systemu w Polsce

Zastosowania informatyki stanowia jeden z podstawowych elementéw
w przeksztalcaniu ustroju spoleczno-gospodarczego Polski. Znaczaca rola
tych zastosowai zostala szczegdlowo oméwiona w Propozycji strategii rozwoji
informatyki i jej zastosowari w Rzeczypospolitej Polskiej przygotowanym przez
PTT na zlecenie Urzedu Rady Ministrtow RP w lipcu 1991r. Wdrozenie
Systemu Rozwoju Zawodowego wspomoze takie przeksztalcenia poprzez:

Wprowadzenie wyprébowanych rozwiazafi zwigzanych ze szkoleniem
1 rozwojem informatykow.

Dostarczenie polskim przedsigbiorstwom i instytucjom zunifikowanych metod
oceny pracy zawodowej i kryteriéw awansu informatykéw.

Wprowadzenie systematycznego podejicia do spraw kwalifikacji zawodowych -

zgodnego z praktykami europejskimi, ktéry moze znalezé zastosowanie takze w
innych dziedzinach dziatalnosci fachowe;.

Projekt SRZ
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Uzyskanie fachowego doradztwa i pomocy dzigki nadzorowi BCS nad
szczegOlowym wdrozeniem systemu SRZ w Polsce.

Umozliwienie wybranym przedstawicielom PTI i organizacji stosujagcych SRZ,
uzyskanie praktycznych doswiadczen z zastosowania SRZ w Wielkiej Brytanii
w wielu réznych §rodowiskach.

Umozliwienie polskim informatykom udziatu w pracach Komisji Zarzadzania
SRZ w Wielkiej Brytanii i przez to wplywu na rozwdj systemu SRZ.

Doradztwo i pomoc BCS dla PTI w praktycznym wdrazaniu i zarzadzaniu
systemem SRZ.

Rozbudzenie i zaspokojenie ambicji zawodowych polskich informatyk éw
pozbawionych ostatnio formalnych mozliwoéci rozwoju i potwierdzania swych
kwalifikacji w wyniku upadku systemu stopni zawodowych przyznawanych
dawniej przez NOT, zreszta na podstawie niejasnych kryteridw.

Zobowigzania PTI

PTI znajdzie i mianuje Zarzadeg projektu SRZ. Zarzadca poczatkowo poswicci
tylko czgé¢ swojego czasu projektowi, ale w poZniejszym okresie zajmie sie
wylqcznie zarzadzaniem i wdrozeniem systemu SRZ w Polsce. Zarzadca
powinien by¢ doswiadczonym informatykiem zawodowym, Scigle Zwigzanym
z ksztalceniem i rozwojem zawodowym informatykéw. Zarzadca powinien
plynnie postugiwaé si¢ jezykiem angielskim, poniewaz przejdzie poczatkowe
szkolenie w Wielkiej Brytanii, zorganizowane przez BCS.

PTI sfinansuje i wykona wszystkie niezbedne przektady dokumentacji w jezyku
angielskim na jezyk polski a takze reprodukcje dokumentacji w jezyku polskim.

PTI z pomocyg BCS starannie wybierze niewielka grupe polskich organizacji
(3-6), ktére beda stanowié grupe pilotujaca wdrozenie SRZ w Polsce.
Wyselekcjonowana grupa organizacji stworzy zaczatek pierwszej Komisji
Zarzadzania SRZ w Polsce.

PTI zgodnie ze wskazéwkami BCS upowazni "opiekunéw" mianowanych przez
uzytkownikéw systemu do sprawowania koordynacji nad wdrazaniem systemu
w ich organizacjach. Opiekunowie powinni mieé odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie do sprawowania swych funkdj.

Projekt SRZ
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PTI umocni powiazania z uczelniami wyzszymi, administracja paiistwowa,
zwiazkami pracodawcéw i zwiazkami zawodowymi w celu zapewnienia ich
zrozumienia i poparcia dla systemu SRZ, potwierdzajac w ten sposéb
wspoldziatanie polskego Srodowiska zawodowego we wdrazaniu systemu.

PTI stworzy odpowiednig strategic marketingows i reklamowa w celu
zapewnienia dobrgo klimatu poparcia dla poczatkowego wdrozenia i
pOzniejszego rozwoju systemu SRZ.

PTT stworzy odpowiednio wyposazona w $rodki finansowe komé}kq
administracyjng podtrzymujaca dzialania systemu, jego operacje finansow-
oraz kontakty z uzytkownikami systemu i BCS.

Zobowiazania BCS

BCS udostepni PTI w jezyku angielskim wszystkie zaktualizowane materialy
dotyczace systemu SRZ, w tym poradniki zarzadzania systemem i inne
materialy pisemne zwigzane z SRZ. Krétkie wprowadzenie do systemu SRZ
zostanie udostgpnione w jezyku polskim.

BCS zorganizuje wstepne i nastgpne pobyty zapoznawcze u uzytkownik ow
SRZ w Wielkiej Brytanii dla polskich uczestnikéw SRZ wybranych przez PTI.
CzgS¢ czasu takich pobytéw zostanie poswiccona na udziat w sesjach
szkoleniowych zorganizowanych przez lub na rzecz BCS.

W miar¢g mozliwoici okres pobytéw zapoznawczych bedzie zbieiny z
zaplanowanymi posiedzeniami Komisji Zarzadzania SRZ.

BCS wybierze dwéch doswiadczonych konsultantéw systemu SRZ, ktorzy beda
stale wspolpracowaé z PTI i beda zrédlem fachowego doradztwa podczas
poczatkowej fazy wdrazania SRZ, a p67niej beda stuzyé rada w miare potrzeb.

BCS pomoze i doradzi PTI w sprawach wymagan administracyjnych

zwigzanych ze sprawnym zarzadzaniem i kontrola finansowa podczas
wdrazania SRZ.

Harmonogram wdrazania SRZ - Rok pierwszy

Wyznaczenie Zarzadcy projektu SRZ przez PTI. Wytypowanie organizacji do
udzialu w  programie pilotowym. Wyznaczenie opickunéw PTI dla
poszczegdlnych organizacji pilotowych. Zorganizoanie biura administrujacego
systemem SRZ.

Projekt SRZ
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Zapoznawczy tygodniowy pobyt w Wielkiej Brytanii Zarzadcy projektu SRZ ze
strony PTI oraz dwéch innych delegatéw, po jednym z administracji rzadowe;j i
przedsi¢biorstwa przemystowego.

Tygodniowy pobyt w Polsce dwéch przedstwicieli BCS w celu pomocy
w zaplanowaniu szczegdlowego programu wdrazania systemu, ustalenia
szczegOtow jego relizacji oraz wizyt w organizacjach pilotowych.

Przekiad dokumentacji zwiazanej z SRZ i jej przystosowanie do polskich
realiéw.

UWAGA: Ten punkt harmonogramu powinien zostaé skoordynowany
z pracami polskiej grupy roboczej nad przekladem i przystosowaniem
Europejskiej Klasyfikacji Kwalifikacji Informatycznych.

Tygodniowy lub dwutygodniowy pobyt w Wielkiej Brytanii koordynatoréw
SRZ z organizacji pilotowych poswigcony szkoleniu poczatkowemu i wizytom
w organizcajach brytyjskich stosujacych SRZ.

Ustalenie poczatkowych pozioméw zawodowych dla uczestnikéw programu
w organizacjach pilotowych. Wdrozenie programu rozwoju zwodowego
1 ksztalcenia w organizacjach pilotowych.

Tygodniowy pobyt w Polsce dwéch konsultantéw BCS poswigcony przegladowi
wstepnych wynikéw wdrozenia systemu SRZ i rozwiazaniu probleméw
zwiazanych z tym wdrozeniem.

Harmonogram wdrazania SRZ - Rok drugi

Kontynuacja wdrazania systemu SRZ w organizacjach pilotowych.
Rozpoczgcie wdrazania SRZ w nastgpnych organizacjach.

Tygodniowy lub dwutygodniowy pobyt w Wielkiej Brytanii kéordynatbréw
SRZ z organizacji pilotowych poswigcony szkoleniu uzupelniajcemu i wizytcm
w organizacjach brytyjskich stosujacych SRZ w celu poréwnania doswiadczen,
a takze udzial w Komisji Zarzadzajacej SRZ.

Tygodniowy pobyt w Polsce dwéch konsultantéw BCS w celu sprawdzenia
postgpéw  wdrazania i doradztwa dla organizacji pilotowych i innych
organizacji, ktore przylaczyly si¢ do systemu.

Wspotpraca PTI z BCS nad dalszym wdrazaniem systemu.

”

Projekt SRZ
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Finanse
Oplata wstgpna i oplaty licencyjne

Zgodnie z oswiadczeniem BCS opfata wstepna za udostepnienie systemu SRZ
wyniesie 10.000 GBP. Stale optaty licencyjne wyniosa

15% rocznych optat polskich organizacji, ktére zarejestruja sie lub odnowi sw3a
rejestracjg jako uzytkownicy SRZ.

10% rocznych oplat pobranych przez PTI za poszczegdlnych indywidualnych
uczestnikow, zgloszonych do udziatu w SRZ przez pracodwacéw.

Dewizowe koszty wdrozenia w dwéch pierwszych latach

W pierwszym roku - 30.500 GBP.

W drugim roku - 25.000 GBP.

PTI w porozumieniu z BCS podjelo starania w celu sfinansowania oplaty
wstgpnej oraz wszystkich  poczatkowych kosztéw dewizowych wdrozenia
programu poza oplatami licencyjnymi, tj. sumy 65.500 GBP z dotacji
Brytyjskiego Funduszu "Know-how".

Przewidywane optlaty dla organizacji uczestniczacych w systemie

Statfa oplata roczna od organizacji: 20.000.000 1.

Dodatkowa oplata roczna za kazdego uczestnika systemu: 1.000.000 zt.

Oplaty zostang przeznaczone na pokrycie kosztéw zatrudnienia Zarzadcy
systemu SRZ, honoraria i koszty koordynatoréw z ramienia PTI dla
poszczegllnych  organizacji bioracych wudziat w programie, na cele
administracyjne programu oraz na cele rozwoju systemu SRZ.

Oplaty w pierwszym roku wdrozenia postuzg czeiciowo do pokrycia kosztow

przekladu dokumentéw SRZ na jezyk polski i kosztéw dostosowania systemu

do polskich realiéw. PTT czyni starania aby pewna czeéé tych kosztow zostala
pokryta z innych Zrédet finansowania.

Projekt SRZ.
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Uwagi dla organizacji zainteresowanych programem

Przedsigbiorstwa i instytucje zainteresowane udzialem w programie pilotowym
wdrozenia SRZ proszone sg o skontaktowanie si¢ z jedng z nastgpujacych
0sob, ktore z ramienia PTT koordynujg prace wstgpne nad programem:

Piotr Fuglewicz tel. st. (03) 154-22-65 lub
(032) 59-60-61 (prosi¢ CSBI)
dom. (032) 51-05-79

Pawel Gizbert-Studnicki  tel. st. (012) 34-03-39 lub
(012) 34-28-63
fax.  (012) 33-36-24
dom. (012) 33-42-71

PIT oczekuje, ze organizacje wybrane do programu pilotowego przekaza
polowe pierwszej oplaty rocznej z géry na pokrycie wstepnych kosztéw
wdrozenia programu SRZ.

Zrédia

W niniejszym opracowaniu wykorzystano nastepujgce zrodia:

1. PROPOSAL, British Computer Society, April 14 1992.

2. Industry Structure Model (Release 2), BCS, 1991.
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