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z 13 stycznia 2004 r. owezesny dyrektor generalny LP Janusz Dawidziuk powotaf zespdt, keorego celem
byta realizacja projektu informatycznego ,Obieg dokumentow w jednostkach organizacyjnych LP".
Przewodniczacym zespotu zostata Irena Majsterkiewicz — gfowna ksiegowa katowickiej RDLP.

Irena Majsterkiewicz w LP pra-
cuie od 1971 r. (z kilkuletnia
przerwa), poczawszy od Nadle-
$nictwa Kamienna Gora, po-
przez Brynek, Swierklaniec,
aod 1997 r. jako gtowna ksiego-
wa RDLP w Katowicach. Funkcja przewodniczace-
g0 zespotu zostafa jej przydzielona nieprzypadko-
wo, gdyz pani Irena ma juz za sobg wdrazanie SILP
w RDLP. Ma na swoim koncie réwniez kilka facho-
wych publikacji, m.in. Wzorcowa instrukcja obiegu
dokumentow ksiegowych”. Czytelnikom ,Lasu Pol-
skiego” opowiedziafa o kilku najwazniejszych za-
gadnieniach dotyczacych SODIS, czyli Systemu
Obiegu Dokument6w i Spraw.

Na czym polega dziafanie SODiS?

Jego podstawowym zafozeniem jest to, ze wszel-
kie dokumenty beda istnialy w systemie w wersji
elektronicznej. Aby mogfa si¢ tam znalez¢ wszelka
korespondencja dostarczona poczta tradycyjna, czy-
i na papierze, musi ona zostac zeskanowana i w po-
staci pliku wprowadzona do systemu, poprzez kio-
rv 70stanie przekazana wiasciwemu odbiorcy. Zafo-

zenie jest takie, Zeby jeanostk! pracujace w systemie

nie musialy przesytac pomigdzy soba koresponden-
¢ji na papierze. Kazda jednostka — biuro DGLP, biu-
ra rdLP i nadlesnictwa — beda mialy niezalezny
obieg dokumentéw, co oznacza, ze dostep do do-
kument6w danej jednostki beda mieli tylko jej pra-
cownicy. Natomiast dla wszystkich pracownikow
pracujacych w systemie widoczna bedzie struktura
organizacyina LP. Do SODIS zostang réwniez wig-
czone dowody ksiegowe. System zostat rowniez za-
projektowany w taki sposob, ze jesli zajdzie potrze-
ba pofaczenia z SILP, to bedzie to mozliwe.

Jak wygladaty prace nad systemem?

Pierwszy zespdt, ktéremu przewodzitam, miaf
na celu zdefiniowanie potrzeb, poprzez zapozna-
nie sie z elektronicznymi systemami obiegu doku-
mentow, jakie dostepne sa na rynku i zapropono-
wanie systemu optymalnego w swym rozwigzaniu
dia naszych jednostek, m.in. z punktu widzenia
funkcjonalnosci i sprzetu. Ta praca trwafa okoto ro-
ku. W slad za pierwszym zarzadzeniem, dyrektor
generalnv wydat kolejne, traktujace o powotaniu
zespotu, kiéry zajat sie wdrazaniem svstemu w wy-
tvpowanych jednostkach LP. Zarzadzeniem tvm dy-
rektor powotat rowniez Komitet Sterujacy. Ktorv
nadzoruje prace wdrozeniowe. W celu wsparcia
dziatan zespotu dvrektor generalny Andrzej Maty-
siak i dyrektor RDLP w Katowicach Kazimierz Sza-
bla wvdali zarzadzenia powotujace zespotv do zbie-
rania wszvstkich informacii o poszczegdlnych jed-

m nostkach, tj. m.in. strukturze organizacyinej iedno-

stek, systemie klasviikacji ake, pracownikach jedno-
stek, ich zakresach czynnosci. Informacie te nie-
zbedne sa do wprowadzenia do ontologii svstemu.
W oparciu whasnie o te dane bedzie funkcjonowat
caly system.

Jeden zespot zajmowat si¢ zbieraniem danych
w biurze DGLP, drugi w biurze RDLP, trzeci w te-
renie, czyli w poszczegolnych nadlesnictwach. By-
fa to ogromna ilos¢ materialow, ktore po zebraniu
nalezafo rowniez odpowiednio uporzadkowac
i przygotowac do zaimplementowania do ontolo-
gii SODIS. Zaangazowano do tego zadania wiele
0s6b, gdyz ze wzgledu na liczbe jednostek i pra-
cownikow zas6b danvch byt duzy. Ponadto czton-
kowie zespolow przez okres okofo 3 miesiecy
wspGtpracowali z przedstawicielami wykonawcow
nad dokumentacja techniczng systemu obiegu
dokumentow, tj. zdefiniowaniem szczeg6towych
zasad obiegu dokumentéw i funkcjonalnosci sys-
temu. W wyniku tych prac powstat ,Raport SODiS
Zasady Obiegu Dokument6w i Spraw”, kiory zo-
stat zatwierdzony przez dyrektora generalnego.
Pozostata tylko kwestia wdrozenia, co rowniez nie
jest sprawa nroci oo iesreSmy duzg organiza-
(3, 4 poine-0 jedng z pierwszych, w storej obieg
dokumentow bedzie prowadzony z zastosowa-

targu, firmy stwierdzily, ze takiego obiegu doku-
mentow, jaki chcemy utworzy¢, nie ma jeszcze
w Polsce. '

Kto jest wykonawcg systemu?

Wvykonawca, ktory zostat wytoniony w trakcie
bardzo trudnego przetargu, jest konsorcjum Ro-
dan Systems S.A. z Warszawy i SPIN S.A. z Katowic.
Mielismy do przetargu ponad 200 pytar na 76 po-
branych specyfikacji, w tym jedna z Indii. Przetarg
ogtoszono 20 lutego 2006 r. na terenie catej Unii
Europejskiej. Z dniem 21 sierpnia 2006 t. dyrekor
Andrzej Matysiak wydat zarzadzenie dotyczace
wdrozenia SODIS na potrzeby DGLP, RDLP w Ka-
towicach i jednostek podlegtych tej dyrekcji, jako
terenu pilotazowego. Zadanie zostato rozszerzo-
ne o biuro RDLP w Krakowie i Centrum Koordy-
nacji Srodkéw Pomocowych.

Projekt jest wiec juz w trakcie realizacji i wiasci-
wie prace powinny si juz zakoficzy¢. Zostat jednak
przediuzony o 2 miesigce, gdyz ze wzgledu na wej-
Scie w zycie (na dzien przed zatwierdzeniem Ra-
portu SODIS) rozporzadzen Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji dotyczacych szczeg6to-
wych warunkow, jakim musza odpowiadac elektro-
niczne systemy obiegu dokumentéw, powstat obo-

niem mechanizmu stow kluczowycl, storyin,os=——wiazek dostosowania wypracowanego rozwigzania

ponad 150. Kiedy nasze prace byly na etapie prze-

do tych przepi——
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A na jakiej zasadzie bedzie to wszystko funkcjonowato?

W wiekszosci svstemow elektronicznveh obieg dokumentéw jest taki, ze do-
kumenty poruszaja sie po RWA (rzeczowy wvkaz akt). Do kazdego pracownika
przvpisana jest obstuga odpowiedniego RWA i wedtug tego dokumenty zostaja
przekazane wlasciwym osobom. W lasach jest jednak tak, Ze kilka os6b obstu-
guje jedno RWA np. zarzadzanie. W tej svtuacji przekazywanie dokumentow
moze sie odbywa jedvnie przv pomocy wspomnianych haset kluczowych. Jesli
wiec przyidzie pismo i z jego treSci bedzie wynikato, Ze dotyczy ono hodowli la-
su, to osoba, ktora klasyfikuje korespondencie, po zarejestrowaniu na .wejsciu”
i po zeskanowaniu, nada dokumentowi hasto ,hodowla lasu”. Wowczas doku-
ment automatvcznie trafi do osoby zajmujacej si¢ tym dziatem. W kazdej chwili
kierownik jednostki, jesli stwierdzi, ze dotyczy ono innego wydziatu, moze je
przedekretowac | wskaza¢ inny wydziaf lub wybranego pracownika, ktory ma
sprawe zatawic. To samo moze uczynic naczelnik czy kierownik kazdego inne-
g0 wvdziatu czy dziatu, o ile tematyka pisma bedzie w zakresie jego kompeten-
¢ji. Automat jest preferowany po to, zeby usprawnic i przyspieszyc obieg kore-
spondencji, natomiast w kazdej chwili mozna przej$¢ na dekretacie reczna.

Bywa tez tak, ze nad jedna sprawa pracuije kilka 0s6b z réznych dziatow. W ta-
kim wypadku odpowiednie sfowo kluczowe zostanie przypisane (w ontologii
systemu) tym osobom, a wplywajace pismo zostanie opisane z uzyciem tvch
whasnie stow kluczowych i pismo trafi z automatu do tych wiasnie 0sob. Na przy-
kiad, jesli korespondencia bedzie dotyczyta dotacji do hodowli, to trafi do sta-
nowiska ds. srodkéw pomocowych, do planowania i do gféwnego ksiegowego.
Niezaleznie od tego osoby te moga pismo przekierowac dalej. Mechanizm ten
nie ogranicza kierownictwu jednostki wgladu w korespondencie. W przypadku,
gdy jest kilku odbiorcow, zawsze wskazany jest referent wiodacy, kiGry prowa-
dzi sprawe i jest odpowiedzialny za jej zatatwienie. Wszystkie dokumenty, zarow-
no te w wersji elektronicznej, jak i te na papierze beda archiwizowane.

A jak wygladac bedzie wspotpraca z innymi systemami, ktdre juz istnieja?

Bedziemy sie postugiwac podpisem elektronicznym — kwalifikowanym
dla kierownictwa i komercyinvm dla pozostalych oséb. W tym celu zosta-
nie zbudowane centrum certvfikacji w DGLP dla podpisu komercyjnego.

Nasz svstem bedzie przvenrowany do tego, ze jesli druga strona — Klient
. z=wnatrz bedzie juz pracowat na jakims systemie, lub bedzie sie postugiwaf
elektronicznym podpisem kwalifikowanym, wéwczas osoby reprezentujace
firmy nie musza do siebie jezdzic. Wvpracuja wspdlnie tres¢ umowy i obie
strony za pomoca podpisu elektronicznego ztoza oSwiadczenie woli. My
jesteSmy na to przygotowani.

Kiedy wiec mozna sig spodziewac wdrozenia systemu w DGLP i katowickiej RDLP?

Wdrozenie zostato zaplanowane na 1 czerwca 2007 roku. Wykonawca czyni
wszystko, zeby tak sie stato i system zafunkcjonowal. Zostang w nim rownieZ za-
warte wszystkie informacie o poszczegolnych jednostkach, o strukturach ich or-
ganizacji, pracownikach, kompetenciach itp. Dopiero wowczas, kiedy wszystkie
dane zostang wprowadzone obieg zadziafa. Wykonawca otrzymat od nas pose-
gregowane i uporzadkowane w odpowiednich materiafach dane, ktore musi
wprowadzi¢, Prowadzone sa rowniez specjalne szkolenia, ktore zaplanowano
miedzv 14 a 25 maja. Zostang one przeprowadzone dla nauczycieli, kiorzy beda
szkolic uzvtkownikow, oraz dla nauczycieli, ktorzy bedg szkoli¢ administratorow.
W naszej RDLP beda to te same osoby.

Chciatabym podziekowac wszvstkim cztonkom zespotdw pracujacych nad sys-
temem, a bvto to 14 pracownikow LP. za ogromny wysitek zardwno na etapie de-
finiowania potrzeb, projektowania, przetargu. jak i zbierania informacii niezbed-
nveh do funkcjonowania calosci. Dziekuje czfonkom Komitetu: Sterujgcego
7a wsparcie zespofu w jego dziafaniach. Dziekuje rowniez wszystkim pracowni-
kom. ktorzy wykazali sie ogromna dysevpling i rzetelng pracg nad praygotowa-
niem materiafow dla svstemu oraz tm. ktorzy stuzyli pomocy w jego realizacii.

Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawial tUKASZ tUKASIK ®

DOTYCHCZAS NAJCICHSZA NOWA
ZYtKA OREGON®

Duoline zus

NISKI POZIOM HALASU

e Poziom hatasu nizszy o 15 dB*.
Doskonale nadaje sie do uzytku w dzielnicach
mieszkalnych i miejscach publicznych.

e Spiralny ksztatt.

Mniejszy opor powietrza oznacza mnigjsze
obcigzenie silnika.

e Zwigkszona efektywnosc.

Silnik szybciej osigga optymalng szybkosc.

o Wszystkie zalety uznanej zytki OREGON®
Duoline:

- Duza odpornosc¢ na scieranie i uszkodzenia.
- Duza odpornosc na sklejanie.
- Optymalna srednica zyfki.
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